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25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I; consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales,

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves Yy leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal, concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

46. Detencioén: Concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones de funcionario que efectlia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Serales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas, Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural,

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordina-
dos; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Linea de la Concepcion, 2 de octubre de 2009.- El
Alcalde, Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccion de
plaza de Asesot/a Juridico/a.

Don Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de
noviembre de 2009, se aprobaron las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DE UNAPLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A
FUNCIONARIA/O DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO 1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
TRANSITORIATERCERA, APARTADO 2, DE LALEY 7/2007, DE 12
DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Asesor/a Juridico/a, del personal laboral fijo afectado
por la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, co-
rrespondiente al turno de funcionarizacién, perteneciente al
Grupo A Subgrupo 1, de conformidad con la Disposicion Tran-
sitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, creada por
transformacion de la plantilla convirtiendo la anterior plaza de
régimen laboral fijo al de funcionario de carrera.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Pertenecer a la plantilla de este Ayuntamiento como
personal laboral fijo con la categoria de Asesor/a Juridico/a,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos en dicha plaza.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopia compulsada de la titula-
cion exigida para la plaza a la que se opta, seis copias del
trabajo realizado en sobre cerrado y fotocopia compulsada de
los méritos alegados.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algiin candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en horas ha-
biles en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena,
de lunes a viernes de 8,30 a 13,30 horas y los lunes y miér-
coles de 17,00 a 19,30 horas (C/ Fundacion Rojas, num. 1,
de Maracena-Granada), o por los medios previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 39,48
euros en la cuenta 2024 0714 93 3800000015 de Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompanarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia nha-
turaleza. En dicho acto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 6.7, en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejer-
cicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y
en la pagina web.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «L», segun lo estable-
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cido en la resolucion de la Secretaria General de Administra-
cion Publica de 23 de febrero de 20009.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

La Fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra te-
nerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposi-
cion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servi-
cios prestados en la Administracion Local como personal labo-
ral en la plaza convocada, 0,50 puntos (hasta un maximo de
3 puntos).

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena
se acreditaran de oficio por la Secretaria General. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

b) Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados con el
puesto a desempenfar e impartidos por centros homologados y/
o0 organismos publicos oficiales, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Numero de horas x 0,005 puntos.

Se considerara también la imparticion como docente de
cursos relacionados con el puesto a desempeniar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero de
horas x 0,05.

Aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos o simi-
lar con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valoraran a razén de 0,03 puntos por curso.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado b) es de
1 punto.

La acreditacion documental de éste apartado se hara me-
diante la presentacion de original o fotocopia compulsada.

La puntuacion maxima en la fase de concurso —aparta-
dos a) y b)- sera de 4 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio.

De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio, igual para
todos los opositores, consistira en la defensa publica de una
memoria de conocimientos en relacion a los temas estableci-
dos en el Anexo, de una extension maxima de 40 folios a una
cara; con un espacio interlineal de 1,5; margenes superior, in-
ferior, derecho e izquierdo de 2,50 cm, y letra Times New Ro-
man o similar de 12 puntos que debera presentarse al tiempo
de presentar la solicitud en sobre cerrado y que se sellara por
el Registro y se abrira en presencia del aspirante en el acto de
su defensa. Presentara seis copias, una por cada miembro del
Tribunal y otra para el aspirante. En la misma habra de explici-
tar los conocimientos y habilidades que el candidato considere
oportuno para el desarrollo de uno de los temas especificados
en el Anexo |.

Esta memoria se defendera publicamente, teniéndola pre-
sente el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos.
Tras la defensa, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre la misma, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de
8 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 4 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.

Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado
con las materias del Anexo y las funciones encomendadas a

la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del
ejercicio sera de dos horas y su puntuacion maxima sera de 8
puntos, siendo 4 puntos, la puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejerci-
cio; si persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio;
en su defecto, el criterio de desempate sera a favor de la mu-
jer como medida de promocion e integracién laboral, y en su
defecto, se recurrira al sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas designado por el Sr.
Alcalde.

Vocales:

- Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

Secretario:

Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena
designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Las/los vocales, en todo caso, deberan estar en posesion
de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/ras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesores/ras colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de el/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Al-
calde para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la/el aspirantes propuesta/o no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
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dades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccio-
nada/o deberan someterse, previamente a la obtencion de la
condicion de funcionario, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena
a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesta/o.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tarad a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896,/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los/las
espafoles/as.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 5. El/la administrado/a. Concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado/a y sus causas modificativas. Los
derechos de los/las administrados/as. Colaboracién y partici-
pacion de los/las ciudadanos/as.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcion y registro de documentos. El/la interesado/a y
su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cion y Régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/ pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las Enti-
dades Locales. Evolucién historica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las En-
tidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Origen y desarrollo del estado de bienestar. El
papel de las mujeres en el estado de bienestar.

Tema 2. Bienestar Social y Servicios Sociales desde una
perspectiva de género. La perspectiva de género en el desa-
rrollo y universalizacion del sistema publico de Servicios Socia-
les. Planes de actuacion.

Tema 3. El sistema publico de Servicios Sociales en Es-
pafia. Definicién, objetivos y fines. Estructura de los Servicios
Sociales. Planes de actuacion.

Tema 4. Los Servicios Sociales en Andalucia: La ley de
Servicios Sociales andaluza. Servicios sociales basicos y es-
pecializados.

Tema 5. Derechos humanos: tendencias actuales. La ex-
pansion del sistema y los nuevos ambitos de proteccion. Re-
flexiones juridicas.

Tema 6. Historia de la exclusion de las mujeres. Teorias
sobre la desigualdad de género. La estabilidad y el cambio de
los sistemas de género. La interrelacion entre género, clase y
cultura.

Tema 7. La igualdad como principio juridico. La igualdad
ante la Ley. El principio de no discriminacién y la igualdad de
oportunidades.

Tema 8. El principio de igualdad en la Constitucion espa-
fiola y la interpretacion del tribunal constitucional. La jurispru-
dencia comunitaria en materia de igualdad entre hombres y
muijeres. Las discriminaciones directas e indirectas.

Tema 9. Las leyes de igualdad. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 10. Mecanismos de tutela antidiscriminatoria. Ga-
rantias de los derechos. La accidn positiva como estrategia.
Marco legal.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad entre hombres y
muijeres: origen, niveles, areas.

Tema 12. Los organismos internacionales en el desarro-
llo de politicas de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. lgualdad y no discriminacion en la Union Europea.
Programas de accion comunitarios. Los fondos europeos.

Tema 13. Politicas Publicas, estatales y autonémicas, en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. Los planes de igualdad.

Tema 14. El Instituto de la Mujer: Estructura, organiza-
cion, fines, planes de igualdad y programas.

Tema 15. El Instituto Andaluz de la Mujer: estructura, or-
ganizacion, fines, planes de igualdad y programas.

Tema 16. Recursos sociales para las mujeres en Andalu-
cia: centros, servicios y programas para la atencion especiali-
zada a las mujeres.
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Tema 17. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres
en el ambito local. Los planes de igualdad municipales: es-
tructura, objetivos, redacciéon del plan, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion.

Tema 18. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres
en Maracena. EI Consejo municipal de la mujer. Los planes
municipales de igualdad de oportunidades.

Tema 19. Los organismos de igualdad en la Administra-
cion Local. Los Centros municipales de informacioén a la mujer.
Estructura y organizacion.

Tema 20. Perfil del/a asesor/a juridico/a: Rol y funciones en
el equipo interdisciplinar del centro de informacion a la mujer.

Tema 21. Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar
en equipo como condicion previa a trabajar interdisciplinaria-
mente. El trabajo en equipo en los centro de la mujer.

Tema 22. Historia de la familia. Marco politico y legal.
Situacion de las familias en Espafia y Andalucia. Los nuevos
modelos familiares: Las familias monoparentales.

Tema 23. El matrimonio: concepto y régimen juridico. For-
mas de celebracion. Efectos personales y patrimoniales.

Tema 24. Las vicisitudes del matrimonio: la nulidad, sepa-
racion y divorcio.

Tema 25. Efectos comunes a la nulidad, separacion y di-
vorcio. Medidas provisionales. Ejecucion de resoluciones dicta-
das en procedimientos matrimoniales.

Tema 26. El régimen econdmico matrimonial: clases. La
disolucién y liquidacion de la comunidad de gananciales.

Tema 27. La filiacion: concepto, clases, efectos. Acciones
de filiacion. Relaciones paterno-filiales: La patria potestad. Su-
jetos, ejercicios, efectos personales y patrimoniales. Extincion
y prorroga de la patria potestad.

Tema 28. La filiacion adoptiva: concepto y régimen juri-
dico de la adopcion. El acogimiento familiar.

Tema 29. La Tutela. Concepto. Clases. Sujetos sometidos
a tutela. Constitucion. Derechos y obligaciones del tutor: actos
prohibidos al mismo. Responsabilidad. Extincion. La curatela.
El defensor judicial y la garda de hecho.

Tema 30. La incapacitacion. Concepto y causas. Proce-
dimiento de incapacitacion. Efectos. La declaracion de prodi-
galidad.

Tema 31. Las uniones de hecho: concepto. Su tratamiento
en el ordenamiento juridico espafiol. Los registros municipales
de uniones civiles.

Tema 32. Pensiones de contenido econdmico: pension
alimenticia y compensatoria. Concesion. Regulacion. Procedi-
miento de reclamacion.

Tema 33. Los principios informadores del derecho penal:
principio de legalidad, el principio non bis in idem, el principio
de igualdad. La presuncion de inocencia. El principio de prohi-
bicion de exceso o proporcionalidad en sentido amplio.

Tema 34. Teoria del delito: la accion, la tipicidad, la anti-
juridicidad, la culpabilidad, formas de imputacion subjetiva. El
desarrollo del delito. Concepto y clases de autores. La partici-
pacion.

Tema 35. Caracteristicas generales del proceso penal. La
intervencion del ministerio fiscal. La denuncia y la querella:
concepto y requisitos.

Tema 36. Concepto y caracteristicas de la violencia de
género. Modalidades de violencia contra las mujeres.

Tema 37. El derecho internacional de derechos humanos
y la violencia contra las mujeres. La violencia como forma de
discriminacion.

Tema 38. Tratamiento juridico de la violencia contra las
muijeres en el ambito domeéstico. Evolucion historica de la le-
gislacion sobre malos tratos en Espafa.

Tema 39. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
principios, estructura, ambitos de actuacion, contenidos.

Tema 40. Tratamiento juridico penal de la violencia contra
las mujeres. Evolucién de los sistemas penales. La respuesta
del cddigo penal a la violencia contra las mujeres.

Tema 41. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido
e inmediato de determinados delitos y faltas. Los delitos relati-
vos a la violencia domeéstica dentro de la tramitacion estable-
cida para los juicios rapidos.

Tema 42. La atencion a las victimas de malos tratos: su
intervencion en el proceso penal. Las medidas de seguridad
para las victimas. La orden de proteccion.

Tema 43. Violencia econdmica de género. El impago de
pensiones.

Tema 44. Procedimientos y medidas civiles en materia de
violencia contra las mujeres.

Tema 45. Jurisdiccion especializada en materia de vio-
lencia contra las mujeres. Los juzgados de violencia sobre la
muijer.

Tema 46. Derecho de extranjeria y maltrato doméstico.

Tema 47. Delitos contra la libertad e indemnidad sexua-
les. Regulacion juridica del aborto en Espafia.

Tema 48. El derecho a la justicia gratuita en el ordena-
miento juridico espafiol. Contenido y limites. Turno de oficio y
asistencia al detenido. Turno especializado en materia de vio-
lencia contra las mujeres.

Tema 49 Respuesta institucional ante la violencia contra
las mujeres en el ambito internacional: Programas y medidas.

Tema 50. Planes de accion contra la violencia hacia las
mujeres en Espafia.

Tema 51. Planes de accion contra la violencia hacia las
mujeres en Andalucia. Procedimiento de coordinacién para la
atencion a las mujeres victimas de malos tratos y agresiones
sexuales en Andalucia.

Tema 52. Recursos existentes en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para atender a las mujeres victimas de
malos tratos.

Tema 53. Politica municipal y planes de accién contra la
violencia hacia las mujeres en Maracena. La Junta de coordi-
nacion en materia de violencia contra las mujeres. El procedi-
miento municipal de coordinacion para la atencién a mujeres
victimas de malos tratos y agresiones sexuales en Maracena.

Tema 54. La normativa comunitaria en materia socio-la-
boral: su eficacia interna. Principales disposiciones sociales.
La carta comunitaria de derechos sociales fundamentales de
los/as trabajadores/as.

Tema 55. Normativa comunitaria sobre igualdad entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Tema 56. Tratamiento de la igualdad de trato e igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en la normativa
laboral y de seguridad social.

Tema 57. Ambito y fuentes de la relacion individual de
trabajo. Derechos y deberes laborales basicos.

Tema 58. El contrato de trabajo. Elementos. Contenido y
régimen juridico. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 59. La dimension laboral de la violencia de género.
Derechos laborales de las mujeres victimas de malos tratos. El
acoso sexual en el trabajo. Aspectos juridicos.

Tema 60. Politicas estatales, autonémicas y locales para
favorecer la integracion laboral de las mujeres. Los programas
de fomento de empleo y formacion.

Tema 61. Politicas publicas para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Tema 62. Los derechos de conciliacion en la Ley de igual-
dad y en la normativa laboral y de seguridad social. Régimen
juridico.

Tema 63. La maternidad y la paternidad: consideracién
juridico-laboral y de seguridad social.

Tema 64. El empleo de los/as extranjeros/as en Espafia.
Régimen de trabajo y establecimiento de los/as extranjeros/as
en Espafa. Programas.
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Tema 65. El sistema de Seguridad Social en Espana.
Estructura y ambito subjetivo. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas en materia de
Seguridad Social.

Tema 66. Los regimenes de la Seguridad Social: General
y Especiales.

Tema 67. Régimen General de la Seguridad Social (I).
Prestaciones econodmicas por incapacidad temporal, materni-
dad y riesgo durante el embarazo.

Tema 68. Régimen General de la Seguridad Social (lI).
Prestaciones economicas por viudedad, incapacidad perma-
nente y jubilacion.

Tema 69. Régimen juridico de la proteccion por desem-
pleo. Los programas de renta activa de insercion.

Tema 70. La Seguridad Social de los/as trabajadores/as
contratados/as a tiempo parcial. Subsidios por incapacidad
temporal, embarazo y maternidad.

Tema 71. Las prestaciones no contributivas de la Segu-
ridad Social: concepto, clases y requisitos. Las prestaciones
familiares.

Tema 72. El fenomeno de la exclusion social. Causas de
la exclusion. Abordaje y tratamiento de la problematica de ex-
clusién social. Aspectos juridicos.

Maracena, 5 de noviembre de 2009.- El Alcalde, Noel
Lopez Linares.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Moron de la Frontera, de ampliacion de plazo
de exposicion publica del PGOU. (PP. 3197/2009).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 15 de octubre de 2009, acordé ampliar en 45
dias naturales el plazo de exposicion publica de la aprobacion
inicial del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Mo-
ron de la Frontera.

Lo que se expone al publico por plazo de cuarenta y cinco
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la ultima publi-
cacioén en diario oficial (BOP o BOJA), para que por los intere-
sados se pueda examinar el expediente, que se encuentra en la
Oficina Técnica sita en C/ Cantarranas, num. 33 (Edificio Fili-
penses), y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Moron de la Frontera, 19 de octubre de 2009.- El Alcalde.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Priego de Cdrdoba, Gerencia Municipal de
Urbanismo, de bases para la seleccion de plazas de
Arquitecto, Asesor Juridico, Arquitecto Técnico y Deli-
neante.

El Vicepresidente de la Gerencia de Urbanismo, don Fran-
cisco Javier Tarrlas Ruiz, hace saber que el Consejo de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, en sesion de fecha 23 de octu-
bre de 2009, aprob¢ las bases que han de regir la provision en
propiedad de una plaza de Arquitecto, una de Asesor Juridico,
una de Arquitecto Técnico y una de Delineante, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2003 y 2006, cuyo texto integro
se transcribe a continuacion

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, mediante concurso de meéritos libres, las

siguientes plazas vacantes de la plantilla de personal de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2003 y 2006:

- Una plaza laboral de Arquitecto Superior.
- Una plaza laboral de Asesor Juridico.

- Una plaza laboral de Arquitecto Técnico.
- Una plaza labora de Delineante.

1.2. Estos puestos pertenecen a la categoria que se in-
dica y estan dotados de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

1.3. Motivacion: Dispone el art. 12 del Convenio Colectivo
y el art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que la seleccion y acceso de
todo el personal debera realizarse de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, concurso-oposicion y oposicion, en
los que se garanticen los principios constitucionales de igual-
dad, merito y capacidad, asi como el de publicidad. La opera-
tividad del puesto de trabajo en que se encuadran las plazas
ofertadas exigen su desempefio por personal que acredite una
formacion y experiencia ya adquiridas al objeto de contribuir
a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipa-
les, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de la misma lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes aspiren a participar en la seleccion mediante
concurso de méritos de las plazas convocadas anteriormente
indicadas, deberan reunir los siguientes requisitos comunes
para todas ellas, con referencia al ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o familiares de estos en
los términos establecidos en el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo; o nacional de algun Estado de los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea,, y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos 0 cargos publicos para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada plaza en las condiciones especificas contenidas en los
anexos de estas bases.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Tercera. Solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso de
meéritos, en las que los interesados habran de manifestar



