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B) Entrevista.

Consistira con caracter opcional a decidir por el Tribunal,
en realizar una entrevista personal que .versara, entre otras
materias, sobre el contenido de la memoria presentada, a fin
de valorar la aptitud de .los aspirantes para la plaza a la que
aspiran. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Priego de Cordoba, 9 de noviembre de 2009.- El Vicepresi-
dente de la Gerencia de Urbanismo, Francisco Javier Tarrias Ruiz.

ANUNCIO de 9 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Torreblascopedro, de bases para la seleccion
de puestos de trabajo del proceso de consolidacion de
empleo temporal.

Don Juan Maria Ruiz Palacios, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén)

HACE SABER

Que el dia 8 de octubre de 2009, ha tenido a bien dictar
el siguiente:

Decreto: Visto que, la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ha dispuesto que las Administraciones Publicas po-
dran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dota-
dos presupuestariamente y se encuentren desempefadas in-
terina o temporalmente con anterioridad a primero de enero
de 2005.

Considerando que, en idénticos términos se expresa el ar-
ticulo 10 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero de 2008,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2008, articulo 22.uno. fin, de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre de 2006, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado para el 2007, asi como el articulo 39
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social.

Considerando que, sobre este tipo de procesos el Tribunal
Constitucional en sentencia nimero 107/2003, de 2 de junio,
tiene declarado que «la finalidad de consolidar el empleo tem-
poral no puede considerarse “a priori” constitucionalmente
ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo
para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de
tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas enco-
mendadas, ni por tanto lo sera tampoco la prevision de valorar
en la fase de concurso los servicios prestados como experien-
cia previa del personal afectado. La valoracion como meérito
de la antigliedad o experiencia previa, no puede estimarse
pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazo-
nable con relacion a esa finalidad de consolidacion de empleo
temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad,
ésta viene impuesta en atencién a un interés publico legitimo
y no responde al propdsito de excluir a nadie de la posibilidad
efectiva de acceso a la funcion publica».

Considerando el proceso seguido en este Ayuntamiento
para la consolidacion del empleo temporal y vista la Oferta Pu-
blica de Empleo correspondiente al ejercicio 2008, aprobada
por Decreto de esta Alcaldia de fecha 4 de junio de 2009, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 137, de
17 de junio de 2009.

Considerando que en la presente convocatoria se tendra
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado.

Examinadas las Bases de la convocatorias y de conformi-
dad con el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras y convocar las
pruebas de los procesos selectivos que a continuacion se de-
terminan.

Segundo. Publicar dicha convocatoria, juntamente con el
texto integro de las bases reguladoras de los mismos en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacién de instancias.

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS O PUESTOS
DE CARACTER ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREBLASCOPEDRO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Se hace constar que las presentes bases, constan de una
parte general de la convocatoria y una segunda, relativa al
puesto de trabajo especifico a cubrir, quedando redactadas de
la siguiente forma:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se comple-
mentara con las correspondientes convocatorias especificas,
la provisién de las plazas de personal laboral que se convo-
quen en el afo 2009, por consolidacion de empleo temporal
y, todo ello en conformidad y cumplimiento de la Oferta de
Empleo Publico realizada por este Ayuntamiento y publicada
en el BOP num. 137, de 17 de junio de 2009.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, regula-
dora del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los
extranjeros.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Los titulos requeridos para cada una de
las plazas se especifican en las bases especificas de la con-
vocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para los empleos o cargos, declarada por resolucion
judicial para ejercer funciones similares a las que desempefa-
ban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
beran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de so-
licitudes.
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2.3. Sera nulo el nombramiento como laboral fijo de la
Entidad Local de quienes estén incursos en causas de incapa-
cidad especifica conforme a la normativa vigente.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que podra recogerse
en el Ayuntamiento. Las instancias se dirigiran al llmo. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Torreblascopedro, presentan-
dose en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, previa publicacion integra de las presentes
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Podran remitirse tam-
bién en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompafiara de:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la plaza
que se opta, o en el supuesto de invocar un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanfarse certificado expedido por
el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

c) Certificaciones de los méritos alegados, para su valora-
cion en la fase de concurso.

d) A los efectos antedichos, Unicamente se valoraran los
méritos y servicios resefiados en la solicitud que se justifiquen
documentalmente y referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de aquellas.

e) En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo dispuesto en el articulo 19 del
R.D. 364/1992, de 26 de marzo, se estableceran para los
aspirantes con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion. Asimismo,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria
o de los organos administrativos competentes en materia de
Asuntos Sociales.

f) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, decla-
rara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. La citada resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la resoluciéon a que se refiere el punto anterior estable-
cera a efectos de reclamaciones, un plazo de diez dias, de
conformidad con la Ley 30/92, LRJ-PAC.

4.3. Posteriormente, la Presidencia de la Corporacion de-
clarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la composicion del Tribunal, lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios. En su caso, el llamamiento para posteriores
sesiones necesarias para desarrollo de los ejercicios, se hara
mediante publicacion en el tablon de anuncios del la Corpo-
racion.

La fecha de publicacion iniciara el computo del plazo a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunales calificadores.

5.1. Los Tribunales de las distintas pruebas selectivas se
designaran conforme a la normativa vigente y su composicion
se hara publica de acuerdo con lo establecido en la base ante-
rior. Estaran compuestos por los siguientes miembros:

a) Un Presidente: Un funcionario de carrera designado
por la Presidencia de esta Corporacion (titular y suplente).

b) Un Secretario: Un funcionario de carrera designado por
la Presidencia de esta Corporacion (titular y suplente).

c) Tres vocales:

- Dos de ellos, designados por la Presidencia de esta Cor-
poracion, entre funcionarios de carrera (titulares y suplentes).

- Uno de ellos, designado por la Comunidad Auténoma,
entre funcionarios de carrera (titular y suplente).

Los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, LRJ-PAC. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias, segun lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

5.6. Los miembros del Tribunal y sus Asesores, si los hu-
biere, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones
correspondientes por razon del servicio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara en
llamamiento unico.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios o pruebas se efectuaran en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Los sistemas de calificacién de las distintas prue-
bas selectivas se especifican en las bases especificas de la
presente convocatoria. En los cuestionarios con respuestas
alternativas, las respuestas incorrectas no puntuaran negati-
vamente (si las hubiere).

7.2. Las calificaciones de los aspirantes aprobados en
cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

7.3. La relacion definitiva de aprobados, dado que no
puede rebasar el numero de plazas a cubrir, se confeccionara
con los opositores que habiendo superado todos los ejercicios
obligatorios, obtengan mayor puntuacion en la suma de la fase
de concurso y oposicion.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documenta-
cion y nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara la re-
lacion de aprobados por orden de puntacion, no pudiendo re-
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basar éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presidencia
de la Corporacién, quien efectuara el nombramiento.

8.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas, los
opositores aprobados deberan presentar en el registro general
de la Entidad los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la legisla-
cion vigente y referida al momento de su toma de posesion.

8.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados, podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.4. Si se tratase de nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, presentaran, ademas, la documentacion
exigida por la Ley de 23 de diciembre de 1993.

8.5. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

8.6. Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente
de la Corporacion efectuara el nombramiento de los aspiran-
tes propuestos, quienes deberan tomar posesion como laboral
fijo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
que le sea notificado.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. Contra la presente
convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interpo-
nerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
(LABORAL FIJO) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Clasificacién de la plaza: Auxiliar Administrativo, perso-
nal laboral fijo.

2. Dotacion econémica: Las retribuciones correspondien-
tes seguin acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto
y concretadas en la relacién presupuestaria (Grupo C2).

3. Requisitos exigidos: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

4. Numero de plazas: Una.

5. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: No se exigen derechos de examen.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y
sistema de calificacion: El proceso de seleccion constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion.

7.1. Fase de concurso: La fase de concurso sera anterior
a la oposicion y solo se valoraran los méritos aportados por
los/as aspirantes. Esta fase de concurso no tendra caracter eli-

minatorio y, en ningun caso, la puntacion obtenida en ella, podra
aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se valorara hasta un maximo
de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

El tiempo de servicios prestados, en cualquier puesto
de trabajo o plaza, mediante vinculo laboral con este Ayun-
tamiento, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, se concedera 2,35 puntos por afio completo de
servicio y, computandose a 0,25 por cada mes completo res-
tante, valorandose el tiempo de servicios prestados en jornada
reducida, proporcionalmente a la mencionada reduccion.

La puntacion maxima sera de 40 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria de este Ayuntamiento.

7.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendra ca-
racter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara
de un ejercicio teorico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizaran, siempre que sea posible, en la misma sesion,
siendo ambas partes obligatorias y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 120 minutos.

La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La duracion
para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo, de 60
minutos, asimismo, en esta parte del ejercicio, debera garan-
tizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira
el examen y uno pequefio en el que se introduciran los datos
personales). Solo podra ser abierto el sobre pequefio (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se haya
otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

La segunda parte, de caracter practico, consistira en la
ejecucion y resolucion de uno o varios casos practicos, pro-
puestos por el Tribunal, cuyo contenido esté relacionado con
el programa de materias anejo a estas bases y adecuado y diri-
gido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas propias que estén directamente relacionadas con las
funciones de la plaza convocada. La duracién para la realiza-
cion de este ejercicio sera, como maximo, de 60 minutos.

7.3. Calificacion del ejercicio: Cada parte descrita del pre-
sente ejercicio tedrico-practico, se valorara de 0 a 30 puntos,
siendo el Tribunal calificador quien fije la puntacion minima
necesaria para superar cada parte.

La calificacion del presente ejercicio se obtendra sumando
las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada parte
del mismo y la calificacion de cada uno de éstas, se obtendra
sumando las otorgadas por cada miembro del Tribunal, divi-
diendo el total por el numero de asistentes, siendo el cociente
la calificacion definitiva, siendo eliminadas las puntuaciones
extremas maximas y minimas que los miembros del Tribunal
otorguen, siempre que exista entre las mismas un diferencia
de 9 0 mas puntos.

7.4. Calificacion final: La calificacion final del presente
proceso selectivo se obtendra sumando la puntacion otorgada
a este ejercicio mas la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor punta-
cion, en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntacion obtenida en la fase de concurso.

ANEXO |

Programa para Auxiliar Administrativo (por consolidacion
de empleo temporal):
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Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura.
Especial referencia a los derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. Las Cortes Generales: Composicion. Atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion: El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado en la Consti-
tucion: Ideas generales de la Administracion Central, Autono-
mica y Local.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Estatuto
y organizacion.

Tema 6. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Lo-
cales.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos.

Tema 8. El Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 9. La Provincia: Concepto, elementos, organizacién
y competencias.

Tema 10. Otras Entidades Locales.

Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados municipales.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales: ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 14. La Funcion Publica Local: Su integracion en es-
calas, subescalas y clases. Derechos y deberes.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos. Notifi-
cacion y publicacion.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Iniciacion, or-
denacidn, instruccion y terminacion.

Tema 18. Finalizacion del procedimiento; la obligacion de
resolver; el silencio administrativo.

Tema 19. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 20. Las Haciendas Locales: Recursos de las hacien-
das locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 21. El Registro de documentos: Concepto. El regis-
tro de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporacio-
nes Locales. Presentacion de instancias y otros documentos
en las oficinas publicas.

Tema 22. El archivo de la Administracién Local: Definicién
de documento, tipo documental, serie de documentos, archivo.
Las transferencias y los expurgos. El archivo de documentos:
Sistemas de clasificacion y ordenacion.

Tema 23. El municipio de Torreblascopedro: Datos gene-
rales, su organizacion.

Tema 24. La legislacion urbanistica espafiola. Principios
generales. EI R.D.L. 2/2008, de 20 de junio, Texto Refundido
de la Ley del Suelo. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia: objeto, principios y dis-
posiciones generales.

Tema 25. La licencia urbanistica. Concepto, actos sujetos
a licencia y régimen juridico.

Tema 26. Ordenes de ejecucion y proteccion de la legali-
dad urbanistica.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
(LABORAL F1JO) DE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Clasificacion de la plaza: Técnico Administrativo, perso-
nal laboral fijo.

2. Dotacion econémica: Las retribuciones correspondien-
tes segun acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto
y concretadas en la relacion presupuestaria (Grupo Al).

3. Requisitos exigidos: estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empre-
sariales, Intendente Mercantil o Actuario o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

4. Numero de plazas: Una.

5. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: No se exigen derechos de examen.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y
sistema de calificacion: el proceso de seleccién constara de
las siguientes fases: concurso y oposicion.

7.1. Fase de concurso: La fase de concurso sera anterior a
la oposicion y sélo se valoraran los méritos aportados por los/as
aspirantes. Esta fase de concurso no tendra caracter eliminato-
rio y, en ningun caso, la puntacién obtenida en ella, podra apli-
carse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se valorara hasta un maximo
de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El desarrollo, mediante vinculo de caracter laboral con
este Ayuntamiento, de funciones coincidentes con las propias
de la categoria o grupo profesional de la plaza y puesto objeto
de esta convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se concedera 7,5 puntos por afio
de servicio, computandose a 0,75 el mes completo restante,
valorandose el tiempo de servicios prestados en jornada redu-
cida, proporcionalmente a la mencionada reduccion.

La puntacion maxima sera de 40 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria de este Ayuntamiento.

7.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendra ca-
racter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de
un ejercicio tedrico-practico, compuestos de dos partes, que
se realizaran, siempre que sea posible, en la misma sesion,
siendo ambas partes obligatorias y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La duracion
para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo, de 60
minutos, asimismo, en esta parte del ejercicio, debera garan-
tizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira
el examen y uno pequefo en el que se introduciran los datos
personales). Solo podra ser abierto el sobre pequefio (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se haya
otorgado la calificacién al sobre grande (examen).

La segunda parte, de caracter practico, a desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas y que con-
sistira en el planteamiento y resolucion de uno o varios casos
practicos, propuestos por el Tribunal, que guardaran relacion
con el programa de materias anejo a estas bases y con el con-
tenido funcional de la plaza que se provee. Durante el desarro-
llo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales, sin comentarios, de los que
acudan provistos. En esta prueba se valorara fundamental-
mente, la capacidad de razonar, formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. El Tribunal podra decidir la realizacién por los aspi-
rantes, de la lectura publica de los ejercicios al objeto de pedir
aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito.

7.3. Calificacion del ejercicio: Cada parte descrita del pre-
sente ejercicio tedrico-practico, se valorara de 0 a 30 puntos,
siendo el Tribunal calificador quien fije la puntacion minima
necesaria para superar cada parte.

La calificacion del presente ejercicio se obtendra sumando
las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada parte
del mismo y la calificacién de cada una de estas, se obtendra
sumando las otorgadas por cada miembro del Tribunal, divi-
diendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente
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la calificacion definitiva, siendo eliminadas las puntuaciones
extremas maximas y minimas que los miembros del Tribunal
otorguen, siempre que exista entre las mismas un diferencia
de 9 0 mas puntos.

7.4. Calificacion final: La calificacion final del presente
proceso selectivo se obtendra sumando la puntacion otorgada
a este ejercicio mas la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor punta-
cion, en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntacién obtenida en la fase de concurso.

ANEXO |

Programa para Técnico Administrativo (por consolidacion
de empleo temporal).

El presente programa coincide integramente, por lo que
se procede a su remision, con el temario que figura en el
Anexo | de la convocatoria de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, aprobado por Orden de 9 de septiembre de
2008 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalu-
cia, publicada en el BOJA num. 182, de 12 de septiembre de
2008, paginas 26 a 29, ambas inclusive.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
(LABORAL F1JO) DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

1. Clasificacion de la plaza: Peon de Servicios Mdultiples,
personal laboral fijo.

2. Dotacion economica: Las retribuciones correspondien-
tes seguin acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto
y concretadas en la relacién presupuestaria (Grupo C2).

3. Requisitos exigidos: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

4. Numero de plazas: Una.

5. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: No se exigen derechos de examen.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y
sistema de calificacion: El proceso de seleccion constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion.

7.1. Fase de concurso: La fase de concurso sera anterior
a la oposicion y solo se valoraran los méritos aportados por
los/as aspirantes. Esta fase de concurso no tendra caracter eli-
minatorio y, en ningun caso, la puntacion obtenida en ella, podra
aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se valorara hasta un maximo
de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El desarrollo, mediante vinculo de caracter laboral con este
Ayuntamiento, de funciones coincidentes con las propias de la
categoria o grupo profesional de la plaza y puesto objeto de esta
convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, se concedera 5 puntos por afio completo de ser-
vicio y, computandose a 0,40 por cada mes completo restante,
valorandose el tiempo de servicios prestados en jornada redu-
cida, proporcionalmente a la mencionada reduccion.

La puntacion maxima sera de 40 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria de este Ayuntamiento.

7.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendra ca-
racter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de
un ejercicio teorico-practico, compuestos de dos partes, que
se realizaran, siempre que sea posible, en la misma sesion,
siendo ambas partes obligatorias y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 120 minutos.

La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La duracion
para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo, de 60
minutos, asimismo, en esta parte del ejercicio, debera garan-
tizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira
el examen y uno pequefio en el que se introduciran los datos
personales). Sélo podra ser abierto el sobre pequefio (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se haya
otorgado la calificacién al sobre grande (examen).

La segunda parte, de caracter practico, consistira en el
planteamiento, ejecucion o resolucion de uno o varios casos
practicos, propuestos por el Tribunal, cuyo contenido esté re-
lacionado con el programa de materias anejo a estas bases y
adecuado y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias que estén directamente
relacionadas con las funciones de la plaza convocada. La du-
racion para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo,
de 60 minutos

7.3. Calificacion del ejercicio: Cada parte descrita del pre-
sente ejercicio tedrico-practico, se valorara de 0 a 30 puntos,
siendo el Tribunal calificador quien fije la puntacion minima
necesaria para superar cada parte.

La calificacion del presente ejercicio se obtendra sumando
las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada parte
del mismo y la calificacion de cada uno de éstas, se obtendra
sumando las otorgadas por cada miembro del Tribunal, divi-
diendo el total por el numero de asistentes, siendo el cociente
la calificacion definitiva, siendo eliminadas las puntuaciones
extremas maximas y minimas que los miembros del Tribunal
otorguen, siempre que exista entre las mismas un diferencia
de 9 0 mas puntos.

7.4. Calificacion final: La calificacion final del presente
proceso selectivo se obtendra sumando la puntacion otorgada
a este ejercicio mas la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor punta-
cion, en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntacion obtenida en la fase de concurso.

ANEXO |

Programa para Pedn de Servicios Multiples (por consoli-
dacion de empleo temporal):

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion. Atribuciones
y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién: el Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion: ideas generales de la Administracion Central, Autono-
mica y Local.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia, su Esta-
tuto y organizacion.

Tema 6. Régimen local espariol: Clases de Entidades Lo-
cales.

Tema 7. El municipio: Concepto y elementos, dérganos,
competencias y régimen de funcionamiento.

Tema 8. El municipio: Organos, competencias y régimen
de funcionamiento.

Tema 9. El municipio de Torreblascopedro: datos gene-
rales.

Tema 10. Personal al servicio de las entidades locales:
Clases, derechos y deberes.
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Tema 11. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Tema 12. Conceptos generales sobre albadileria. He-
rramientas descripcion, uso y mantenimiento. Materiales de
construccion.

Tema 13. Conceptos generales sobre electricidad. Herra-
mientas y utiles. Descripcién, uso y mantenimiento. Materiales
y obras de electricidad.

Tema 14. Conceptos generales sobre fontaneria. Herra-
mientas y utiles. Descripcion, uso y mantenimiento. Materiales
y obras de electricidad.

Tema 15. Conceptos generales sobre pintura de edificios,
locales e instalaciones municipales. Herramientas y Uutiles.
Descripcion, uso y mantenimiento. Materiales de pintura.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Torreblascopedro, 9 de octubre de 2009.- El Alcalde-
Presidente, Juan Maria Ruiz Palacios.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica la denegacion de los incentivos solicitados
que se cita.

Con fecha 2 de julio de 2009 la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia dicto la Resolucion denegatoria de la
ayuda de salvamento solicitada al amparo de la Orden de 5 de
noviembre de 2008, por la que se establecen las bases regula-
doras del Programa de Ayudas a Empresas Viables con dificul-
tades coyunturales en Andalucia y se efectlia su convocatoria
para los afios 2008 y 2009 (BOJA nuim. 236, de 27.11.2008).

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el Servicio de
Correos la notificacion de la anterior Resolucién por el pre-
sente anuncio se notifica a los interesado el acto administra-
tivo que se cita, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia del mismo podran comparecer
en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia, sita en la calle Carrera de Jesus, 9, bajo,
de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesada: Ceramica La Victoria, S.C.A.

Acto notificado: Resolucién de expediente de solicitud de
ayuda de salvamento.

Cadigo solicitud: 670019.

Fecha Resolucion: 2.7.20009.

Sentido de la Resolucion: Denegatoria.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes, contado
desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio.

Sevilla, 5 de noviembre de 2009.- EI Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se requiere la subsanacion correspondiente a las solici-
tudes de incentivo que se citan.

Las Gerencias Provinciales de la Agencia de Innovacién
y Desarrollo de Andalucia en Almeria, Granada y Sevilla han

requerido la subsanacion de las solicitudes de incentivo pre-
sentadas al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por
la que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para la creacion, consolidacién y modernizacion de
iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efecttian
sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65,
de 3.4.2009), a los solicitantes citados a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio
de Correos las notificaciones de los requerimientos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para conoci-
miento integro del acto y constancia del mismo podran com-
parecer en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia de su provincia de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los interesados a los que se les requiere la subsanacion
de la solicitud cuentan con diez dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio para responder al
requerimiento.

Interesada: Laura Simonelyte.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 180609.

Interesado: Armen Afrikyan.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882624.

Interesada: Esther Dominguez Garcia.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 481002.

Interesada: M.? José Esteban Saldafa.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880759.

Interesada: Concepcién Gémez Diaz.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880505.

Interesado: Rubén Valladares Sanchez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880516.

Interesado: Juan José Agudo Ruiz.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882553.

Interesada: Rocio Macarro Adame.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882769.

Sevilla, 5 de noviembre de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2009, de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos y las resolu-
ciones que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado distintos actos
y resoluciones respecto a las solicitudes y expedientes de in-
centivados a las empresas citadas a continuaciéon y que han
sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de
2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un



