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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en las diferentes Esca-
las Propias mediante proceso selectivo de promocion
interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril; en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma y en el articulo 51 del Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria y de acuerdo con la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el que el personal laboral fijo que a la entrada en
vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones de
personal funcionario, podra participar en los procesos selecti-
vos de promocion interna convocados por el sistema de con-
curso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos
y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los pues-
tos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria
y retna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

HA RESUELTO

Convocar las pruebas selectivas de promocion interna a
las distintas Escalas Propias de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 261 pla-
zas de las diferentes Escalas Propias de la Universidad de Al-
meria mediante el sistema de promocion interna, para el per-
sonal laboral fijo sujeto al IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, de esta
Universidad.

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-Opo-
sicién, para la adquisicién de la condicion de funcionario en
las Escalas Propias de la Universidad de Almeria, en funcion
del Grupo y Categoria de pertenencia, estan recogidas en el
Anexo |.



Pagina nim. 28

BOJA num. 3

Sevilla, 7 de enero 2009

El personal que supere el proceso selectivo de promocion
interna sera nombrado funcionario de carrera y quedara desti-
nado en el mismo puesto de trabajo que tuviera asignado con
caracter definitivo, sin solucién de continuidad, en los puestos
reservados al personal funcionario en la RPT 2008, de acuer-
do con la tabla de equivalencias recogida en Anexo II.

El proceso de promocién se efectuara a las escalas de
funcionarios encuadradas en un grupo equivalente al grupo
laboral a que se pertenezca, siempre que, al finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, se ostente la titulacion deman-
dada para acceder al correspondiente grupo de funcionarios, o
condiciones requeridas.

Quienes accedan a la condicién de funcionario desde una
situacion distinta a la de servicio activo se mantendran en la
situacion administrativa que por analogia o similitud les co-
rresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido
en la misma situacion en régimen de derecho laboral a efectos
de reingreso.

1.2. El proceso de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria constara de las siguientes fases: A) concurso y
B) oposicion, en consonancia con lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al si-
guiente calendario y condiciones:

1.2.1. Fase de Oposicion: El ejercicio de la fase de oposi-
cién se determinara mediante resolucion de este Rectorado en
la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos
y que se publicara en el «Tablon de Anuncios del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria,
y en la pagina web: http://www.ual.es con indicacion expresa
de la fecha, hora, lugar y duracion del mismo». Por el mismo
procedimiento, se efectuaran las sucesivas publicaciones que
se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 59.6 b) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre. El modelo de solicitud, asi como listas de admitidos y
excluidos y demas informacién podra consultarse en el citado
tablon de anuncios.

1.2.2. Fase de concurso: La lista que contenga la valora-
cion de méritos de la fase de concurso se hara publica antes
de celebrarse la fase de oposicion.

Para ello, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de
la Universidad de Almeria publicara de oficio, listado de méri-
tos valorados, que no tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, con-
tados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
las alegaciones respecto a la valoracion de méritos en la fase
de concurso.

1.3. El programa de contenidos de la fase de Oposicion
figuran en el Anexo Il de la presente convocatoria.

1.4. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicacion,
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a la realizacion de este proceso selec-
tivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Eu-
ropea. También podran participar el cdnyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-

pre que no estén separados de derecho, menores de veintilin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de solicitudes, que se
indica a continuacion:

- Para las Escalas del Subgrupo Al: Titulo de Doctor, Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

- Para las Escalas de Subgrupo A2: Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titula-
cion equivalente.

- Para las Escalas de Grupo C1: Titulo de Bachillerato
LOGSE; de Formacion Profesional de Grado Superior; de Ba-
chillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior o Técnico
Especialista de Formacién Profesional de Il Grado, titulacion
equivalente o haber superado las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afos. En sustitucion de las titu-
laciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de
diez afios en categorias profesionales adscritas al Grupo Il o
inferior del anterior y del actual convenio colectivo, o de cinco
anos y superen un curso especifico de formacion, que a tales
efectos haya convocado la Universidad de Aimeria

- Para las Escalas de Grupo C2: Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, de Formacion Profesional de Grado
Medio, de Educacion General Basica, de Técnico o Técnico
Auxiliar de Formacion Profesional de | Grado, Graduado Esco-
lar o titulacion equivalente. En sustitucion de las titulaciones,
podran acceder quienes tengan una antigliedad de diez afios
en categorias profesionales adscritas al Grupo IV o inferior del
anterior y del actual convenio colectivo, o de cinco afios y ha-
yan superado un curso especifico de formacion, que a tales
efectos haya convocado la Universidad de Almeria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) Haber cumplido el plazo minimo de excedencia, en el
caso de los excedentes voluntarios.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

g) Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Almeria
como personal laboral fijo de administracion y servicios suje-
tos al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia. Podra presentarse el personal
laboral fijo de plantilla que se encontrase en situacién distinta
a la de servicio activo.

Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
de esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el nom-
bramiento de funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo de
solicitud podran obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion: http://www.ual.es.

3.2. A la solicitud se deberan acompafar los siguientes
documentos:

- Una fotocopia legible por ambas caras del documento
nacional de identidad vigente o pasaporte.
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3.3. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse
en cuenta, ademas de lo indicado en las instrucciones de la
misma, lo siguiente:

- Los aspirantes haran constar la Escala en la que se fun-
cionarizan, de acuerdo con las Escalas Propias aprobadas por
la Universidad de Almeria y del Anexo .

- Los aspirantes con grado de minusvalia deberan indicar
el grado de minusvalia que tengan acreditado y solicitar, las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se presentaran preferiblemente en
el Registro General de la Universidad de Almeria, o en la for-
ma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num.
285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero). Se dirigiran al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, siendo el plazo
de presentacion de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. A tal fin, se considera
inhabil el periodo no lectivo, comprendido entre el dia 22 de
diciembre de 2008 y el 7 de enero de 2009, ambos inclusive.

3.5. Si la solicitud de participacion no retine los requisitos
que senala el art. 70 de la Ley 30/92, y los exigidos en esta
Convocatoria y, en su caso, por la legislacion especifica aplica-
ble, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acomparie los documentos precepti-
vos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92.

3.6. La Universidad de Almeria podra, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesa-
dos, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
este Rectorado dictara resolucion, en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Tablén de Anuncios del Servicio de Gestiéon de Recursos Hu-
manos y en la pagina web: http://www.ual.es», se relaciona-
ran los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusion, apellidos y nombre, nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte y el lugar, fecha y hora de comienzo
del ejercicio de la fase de oposicion, asi como, la puntuacion
de los méritos de la fase de concurso a la que hace referencia
el punto 7.2. de la presente convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispon-
drén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el «tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos y en la pagina web:
http://www.ual.es» de la citada Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
siempre y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspiran-
tes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la parti-
cipacion en las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en
tiempo y forma en el supuesto de producirse, los aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacion de exclui-
dos, sino ademas, que constan en la relacion de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo y si se han presentado ale-
gaciones, se dictara Resolucion que declare aprobada defini-
tivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publi-

candose en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos y en la pagina web: http://www.ual.es. Si
no se formula ninguna alegacion a la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la misma se elevara a definitiva.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon. No obstante, los interesados
podran optar por interponer contra esta Resolucién recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Rector de esta Universidad que
resolvera lo procedente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas, estara com-
puesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente: Dofia Maria del Mar Sallent Sanchez.

Vocales: Dofia Carmen Pilar Pulido Egea, don Enrique Pa-
dial Romero, don Ignacio Tejero Martinez.

Secretario: Don Vicente Pecino Medina.

Suplentes:

Presidente: Don Diego Pérez Martinez.

Vocales: Dofia Maria Angeles Piedra Fernandez, dofia Es-
ther Gonzalez Jiménez, don José Izquierdo Vilaseca.

Secretario: Don Fernando Castillo Ruiz.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a este Rectorado, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala de las
plazas objeto de la convocatoria, en los cinco afios anteriores
al de la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este
parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal en el plazo de veinte dias desde la publicacion de la
convocatoria, con asistencia del Presidente y del Secretario y
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. En
dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Para la valida constitucion del organo a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros.

5.5. Constituido el Tribunal éste resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
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a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores corresponde al Rector, a pro-
puesta del Tribunal.

Igualmente el Tribunal podra designar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal des-
arrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Almeria, Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

5.9. El Tribunal sera unico para todas las plazas objeto de
la presente convocatoria, pudiendo realizar, si asi lo estiman
sus miembros, sesiones independientes para cada grupo de
plazas afines.

5.10. Cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante el Rector de esta Universidad, contra los acuer-
dos que adopte el Tribunal segun lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/92.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion del proceso selectivo al Rector de la Universi-
dad de Almeria, comunicandole, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las
tandas que se precise realizar, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, se
corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utili-
zando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

7. Procedimiento de seleccion y valoracion.
El proceso de seleccién de todas las Escalas constara de
las siguientes fases:

7.1. Fase de Oposicion: Consistira en la superacion de
una prueba tipo test, que versara sobre el contenido de los
temas recogido en el Anexo «llI» de la presente Resolucion,
cuyas preguntas seran determinadas por el Tribunal encarga-
do del Proceso Selectivo y tendra caracter eliminatorio, sien-
do necesario superarla para obtener la condicién de funcio-
nario. Para cada pregunta de la prueba se propondran tres
respuestas de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar la prueba.

7.2. Fase de concurso: En la fase de concurso se realizara
una valoracién de méritos cuya puntuacion no podra aplicarse
para la superacién de la fase de oposicién y que servira para
determinar el orden de puntuacion final de los aspirantes en el
proceso de seleccion.

Se valorara en esta fase la antigiiedad, a razon de 0,33
puntos por cada afio de servicios reconocidos en la Universi-
dad de Almeria, la fraccion del aflo se computara por el niume-
ros de meses de que se trate, considerandose la fraccion del
mes como mes integro, hasta un maximo de 10 puntos. Se
tendran en cuenta los servicios reconocidos hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

8. Superacion de los ejercicios.

8.1. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publi-
cas en el lugar o lugares de celebracién de la prueba, en los
tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base
1.2.1 y en aquellos otros que estime oportunos, las relaciones
de aspirantes que la hayan superado, con indicacion del nu-
mero del documento nacional de identidad o pasaporte.

8.2. Los aspirantes participaran en la fase de concurso,
valorandose los méritos segun lo dispuesto en la base 7.2.

8.3. Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publi-
ca la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion total, con indicacion de sus DNI. El Presidente del
Tribunal elevara propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera al Sefior Rector Magnifico de la Universidad, por
orden de puntuacion obtenida en las que constaran las califi-
caciones de cada una de las fases y la puntuacion total.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.2.1 de las relaciones defini-
tivas de aprobados a que se refiere la base 8.3, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria,
certificacion académica que acredite haber realizado (en la fe-
cha de finalizacion del plazo de solicitudes) todos los estudios
equivalentes para su obtencion, o certificacion acreditativa de
haber superado el curso especifico a que se refiere la base 2,
salvo que ya obre en el expediente del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuer-
za mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convo-
catoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran su-
perado y aporten la documentacion requerida en la base 9.1,
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala corres-
pondiente de la Universidad de Almeria, mediante Resolucion
del Organo competente que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE 13.4.2007), y en el articulo 62 de los Esta-
tutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre (BOJA. de 24 de diciembre
de 2003). Contra la misma podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir
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de la publicacion de esta Resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa (BOE del 14.7.1998), o potestativamente
recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de un
mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion
segln establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27.11.1992) en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 17 de diciembre de 2008.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |
Grupo/Categoria de pertenencia Grupo/Subgrupo/escala
G. Categoria G. S.G. Escalas propias de la Universidad de Almeria
L _Titulaclo Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion A | AL E. Técnica de Apoyo a l2 Docencia y la Investigacion
il | Tiulado Grade Medio a2 [ E Técnica de Geslian
Il | Tituiado Grado Me&io E. Técnica de Gestion de Sislemas de Informatica
A2 .
i1 1 Titulado Grado Medic Deportes A |ao 1 E Tecnica de Gestidn
I ::t‘g:ggag’sf“ Medio Apayo a ia Docencia y la o | x| E TEcnica de Gesiién de Sistemas de Informatica
I Titulado Grado Medio Actividades Culturales A | a2 | E Técnica de Gestion
1 Titulado Grade Medio de Prevencion a | a2 | E Técnica de Gestion
i Trabajador Social A la2 E. Técnica de Gestion
[l | Encargads de Equipo c fci E. Técnica Adminisirativa de Mantenimiento y Equipamiento
It | Encargado de Equipo ¢ | e1 [ E Téenica Administrativa
I | Encargado de Equipo cler E. Técnica Administrativa de Archivos v Siblioteca
(1T | TESTCOEM c ler E. Tecnica Adminisirativa de Mantenimiento y Equiparmiento
Il | Técnico Especialista de Depories ¢ | ey | E Técnica Administrativa
[I} | Técnico Espenialisia de Laﬁoratorio ¢ ler ivziggi:; éﬁ:ldrninistrativa de Apoyo a la Docencia y i
1 | Téenico Especialista de Laboratorio o e Ebﬁcr:gaq%iministrativa de Tecnologias de la (nformacion y ta
IIT | Técnico Especialista c 1 jE Técnica Administrativa
[I | Conductor-Mecanico ¢ |1 | B Técnica Administrativa
Il | Técnico Especialista de Almacén ¢l E. Técmica Agministrativa
[N | Técnico Especialista de Biblioteca, Archivos y Museos ¢ {1 | E Tecnica Administrativa de Archivos y Biblioteca
[II | Tecnico Especialista de Prensa e Informacitn < el E._Tecnica Administrativa
1t | Delineante el ﬁ'.v;e;ﬁ;i:;o;:dministrativa de Apoyo a la Docencia y la
I | Delineante clecr {E Técnica_ Administrativa de Mantenimiento y Equipamiento
| Interprete-Informador C . c1 E. Técnica Administrativa
III [ Técnico Especialista de Prevencion c lci E. Técnica Administrativa
1T ] Técnico Especialista de Telecomunicaciones e ler Ebl'léucigi?:c%iministrativa de Tecnologias de la Infarmacion y la
IV | TASTOEM cle2 E. Auxiliar Técnica
IV ] Telefonista ¢ 1 o2 | E Auxiliar Técnica
IV | Técnico Auxiliar Servicio de Conserjeria ¢ | g | E Auxiliar Técnica
[V [ Técnico Auxliar de Limpieza c |ca £. Auxiliar Técnica
IV | Tecnico Auxliar de Instataciones Deportivas c |ea E Auxiliar Técnica
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CATEGORIA

Puesto reservado RPT 2008

DESTINO

Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia y la investigacion .

Adminfstrador Procesos
Técnicos

Servicios de Gestidn de la Investigacion

Titulado Grado Medio

Puesto Base Gestion Técnica

Servicio Universilario de Empleo

Titulado Grado Medio

Puesty Bage hfuimatics

Area de Tecnologias de la Infonmacion y
la Comunlcacion '

Titulade Grado Medio Deportes

Puesto Base Gestion Técnica

- Area de Extension Universitaria -

(Deportes)

Titulado Grado Medio Apoyc a la
Docencia y la Investigacion

Gestor Informatica

Area de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Titulado Grado Medio Adtividades
Culturales

Puesto Base Gestion Técnica

Area de Extension Universitaria (Cultura)

Titulado Grado Medio de Gestor Administracion . L
Prevencion Prevencidn - : Unidad de Prevencidn
Trabajador Sodial Puesto Base Gestion Técnica | - Correctorado y Asimilados -

(V. Estudiantes y Empleo)

Encargado de Equipo

Puesto Técnico
Mantenimiento

Servicic de Obras y Mantenimiento

Encargado de Equipo

Puesto Técnico

Servicio de Infraestructura y

Mantenimiento Equipamiento
Encargado de Equipo i;fﬂﬁ;?s?;i?é? Gerencia
. Puesto Técnico :
Encargado de Equipo Administracién Seguridad Gerencia
. Puesto Técnico ;
Encargado de Equipo Administracién Limpieza Gerencia
Encargado de Equipo Puesto Técnico Biblioteca y Biblicteca

| Archivo

TEST.OEM.

Fuesto Técnico
Mantenimiento

Servicio de Obras y Mantenimiento

Técnico Especialista de Deportes

Puesto Base Técnico
Administracion

Area de Extension Universitaria
{Departes)

Técnico Especialista de
Labaratorio

Puesto Técnico Apoyo
Docencia e Investigacion

Apoyo a la Doecencia e Investigacion
(Departamentos/Campo
Practicas/Lab.General)

Tecnico Especialista de
Laboratorio

Puestc Técnico Anoyo
Docencia e Investigacion

Servicios de Gestion de la Investigasicn

Tecnico Especialista de
Laboratoerio

Pueste Técnico T.1.C.

Area de Tecnologias de la Informacion y
fa Comunicacion

Técnico Especialista (8. Correbs}

Puestc Base Técnico
Administracion

Servicio de Contratacion Patrimonio y
Servicios Comunas

Conductor-Mecanico

Puesto Técnico Conductor

Ractorado

Técnico Especialista de Almacén

Puesto Base Técnico
Administracion

Servicio de Contratacion Patimonio y
Servicios Comunes

Técnica Especialista de
Biblioteca, Archivos y Museos

Puesto Base Téc. Biblioteca y
Archivo

Biblioteca

Técnico Especialista de
Biblicteca, Archivos y Museas

Puééto Base Tac. Biblicteca y
Archivo

Secretaria General
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CATEGORIA

Puesto reservado RPT 2008

DESTINO

Técnico Especialista de Prensz e
Inforrnacion

Puesto Base Teécnico
Administracion

Servicio de informacion y Gestién
Administrativa de Alumnos

Técnico Especialista de Prensa e

Puesto Base Técnico

Informacién Administracion Rectorado

Delineante ' Puesto Técnica Apoyo Apoyc a la Docencia e Investigacitn
Docencia e investigacion {Departamentos)

Delineante Puesto Base Técnico Servicio de Qbras y Mantenimiento

Mantenimiento

}ntérpreie-lnfomador

Puesto Base Técnico

Unidad de Relaciones Internacionales

Administracion
Técnico Especizlista de Puesto Técnico . L
Prevencion - Administracion Linidad de Prevencion |
Tecnico Especialista de Puesto Base Técnico Area de Tecnologias de la Informacion y

Telecomunicaciones.

Administracién

la Comunicacion

TASTOQEM.

Puests Base Equipamiento v
Mantenimiento

Servicio de Infraestructura y
Equipamiento

Tetefonista

Puesto Base Informacion

Area de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion

Técnico Auxiliar Servicio de

Conserjeria Puesto Base informaciéon Gerencia

Técnico Auxitiar de Limpieza Puesto Base Limpieza Gerencia

Técnico Auxiliar de instalaciones | Puesio Base Actividades Area de Extensién Universitaria
Deportivas ' Deportivas {Deportes)

ANEXO Il
TEMARIO

Blogue Comun

Tema 1.°. Clases de personal al servicio de las Administra-

ciones Publicas.

Tema 2.°. Derechos de los empleados publicos.

Tema 3.°. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta.

Tema 4.°. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 5.°. Ordenacion de la actividad profesional: Estruc-
turacion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

Tema 6.°. Situaciones administrativas.

Tema 7.°. De los Organos de las Administraciones Publi-
cas: Principios generales y competencia. Organos colegiados.
Abstencion y recusacion.

Tema 8.°. De los Interesados.

Tema 9.°. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 10.°. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Ampliacion Grupos A (subgrupos Al y A2)

Tema 11.°. Ordenacion de la actividad profesional: Planifi-
cacion de Recursos Humanos.

Tema 12.°. Régimen disciplinario.

Tema 13.°. Cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 14.°. De las administraciones publicas y sus relaciones.

Tema 15.°. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 16.°. De las disposiciones generales sobre los pro-
cedimientos administrativos.

Tema 172°. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 18.°. De la potestad sancionadora.



