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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACUERDO de 17 de febrero de 2009, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la propuesta de
actuacion para la implantacion del Centro Tecnoldgico
Avanzado de Energias Renovables de Andalucia, en el
término municipal de Tabernas (Almeria), y se declara
de interés autonomico.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene, conforme
dispone el articulo 56.5 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, competencia exclusiva en materia de ordenacion del
territorio.

La Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Terri-
torio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su articulo
38, establece que el Consejo de Gobierno podra declarar de
interés autondmico, por su especial relevancia derivada de su
magnitud, su proyeccién econdémica y social o su importancia
para la estructuracion territorial de Andalucia, las actuaciones
de caracter publico contempladas en planes de ordenacion del
territorio y en planes con incidencia territorial, asi como las
actuaciones relativas a los ambitos sectoriales citados en el
Anexo Il de la citada Ley 1/1994, de 11 de enero.

La Propuesta de Actuacién para la implantacién del
«Centro Tecnologico Avanzado de Energias Renovables de
Andalucia», situado en el término municipal de Tabernas, de
la provincia de Almeria, se ha redactado a los efectos de su
declaracion de interés autondémico, segun lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El sector de las energias renovables es uno de los secto-
res considerados estratégicos en Andalucia, y en el conjunto
del territorio espafiol. En este sentido la Administracion Ge-
neral del Estado para la creacion del Plan de Infraestructuras
Cientificas y Tecnoldgicas Singulares (ICTS), ha elaborado
como paso previo el Mapa de ICTS, resultado del acuerdo en-
tre las Comunidades Autonomas y el Estado, para afrontar el
progreso de la ciencia experimental y el desarrollo tecnolégico
en Espafia, incluyendo en dicho mapa 24 nuevas instalacio-
nes, entre las que se encuentra la ICTS de Energias Renova-
bles de Andalucia.

Esta actuacion se enmarca, ademas, dentro del Conve-
nio firmado el 15 de noviembre de 2006 con el Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, con el objetivo comun de promover el desarrollo de
una investigacion de excelencia que contribuya al avance del
conocimiento y a elevar el nivel tecnologico de las empresas,
segun el Plan Nacional de |+D+i y el Plan Ingenio 2010 desde
la Administracion Estatal y el Plan de Innovacion y Moderniza-
cion de Andalucia desde la Administracion Autonomica.

Por otra parte, el Centro Tecnoldgico Avanzado de Ener-
gias Renovables se localiza, dentro del Sistema Andaluz del
Conocimiento, en la parte alta de la piramide de los agentes
tecnoldgicos segun la calificacion establecida en la Orden de
18 de septiembre de 2006, de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, por la que se establece la calificacion de
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se crea el
Registro Electrénico de agentes del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento.

También cabe decir que la actuacion objeto de esta pro-
puesta ya estaba contemplada en el Plan Energético de An-
dalucia 2003-2006, plan con incidencia en la ordenacion del
territorio, aprobado mediante Decreto 86/2003, de 1 de abril,

en el apartado de investigacion, desarrollo e innovacion, bajo
la denominacion entonces de «Centro de Innovacion y Tecno-
logia en Energia». En el Plan se establece que en este marco
de actuacion habran de inscribirse las lineas especificas pro-
puestas por el Plan Director de Innovacion y Desarrollo Tecno-
l6gico para Andalucia, en el que se apuesta por la constitucion
de este Centro, al objeto de coordinar y desarrollar los cam-
pos de actuacion prioritarios para la mejora del rendimiento
energético de sistemas solares térmicos o para el desarrollo y
demostracion en tecnologias de produccion, almacenamiento
y distribucion de hidrogeno.

El Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables
contempla, ademas de los objetivos de investigacion, desarro-
llo tecnoldgico e innovacion, fomentar y potenciar el desarrollo
y mejora del tejido industrial de las energias renovables, me-
jorar la competitividad de las empresas del sector, reemplazar
las tecnologias energéticas actuales por otras mas sostenibles
y respetuosas con el medio ambiente, y contribuir al incre-
mento del uso de las energias renovables en Andalucia.

En su fase de desarrollo y construccion sera un elemento
dinamizador de la economia por la implicacion que en ella tie-
nen las empresas y, en su fase de explotacion, por la dinamica
econémica que genera en sus entornos. Todo ello permitira
convertir Andalucia en una region lider mundial en energias
renovables, tanto en produccion como en tecnologia. En de-
finitiva contribuira a mejorar el sistema energético de nuestra
Comunidad y de Espafia.

La especial relevancia del sector de las energias renova-
bles, no so6lo a escala regional, sino nacional, derivada de su
magnitud, su proyeccion econémica y social, y su importancia
para la estructuracion de Andalucia, justifican esta actuacion
de caracter publico, y que la misma sea declarada de interés
autonomico, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 1/1994, de 11 de enero, como instrumento de caracter
territorial que posibilita la implantacion de la Actuacion.

Con ello se logra un espacio adecuado para la promocion
de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, la
transferencia de tecnologia, la difusion y la formacion, en con-
sonancia con los fines establecidos en la Ley 16/2007, de 3
de diciembre, de Ciencia y Conocimiento, y se contribuye a la
modernizacion de Andalucia y a la mejora de la competitividad
de sus empresas, consecuente con un mejor desarrollo sos-
tenible y por tanto con la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Tras la iniciativa relativa a la implantacion del Centro Tec-
nologico de Excelencia en Energias Renovables de Andalucia
en el término municipal de Tabernas formulada por Orden de
2 de abril de 2007, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, ac-
tualmente Vivienda y Ordenacion del Territorio, tras el Decreto
del Presidente 10/2008, de 19 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, mediante la Orden de 12 de febrero de 2008,
inicié la tramitacion de la declaracién de interés autonémico
de la actuacion denominada «Propuesta de Actuacion de In-
terés Autondmico para la Implantacion del Centro Tecnoldgico
Avanzado de Energias Renovables de Andalucia» en el término
municipal de Tabernas (Almeria), con una extensién de 91,07
hectareas en suelo no urbanizable de uso comun, habiéndose
sometido a los tramites de informacion publica y audiencia, y
habiéndose solicitado los informes, dictamenes y pronuncia-
mientos legalmente preceptivos, de acuerdo con la tramitacion
establecida en el articulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero.

La declaracion de interés autondémico se produce me-
diante la presente aprobacion por el Consejo de Gobierno de
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la Propuesta de Actuacion, a propuesta de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio.

A la vista de los antecedentes citados, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero,
en el articulo 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el
articulo 3.1.f) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia en materia de ordenacion del terri-
torio y urbanismo, a iniciativa de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y a propuesta del Consejero de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se aprueba la Pro-
puesta de Actuacion para la Implantacién del Centro Tecno-
logico Avanzado de Energias Renovables de Andalucia, en el
término municipal de Tabernas (Almeria), que se acompafa
como Anexo al presente Acuerdo, y se declara de interés au-
tondmico.

Segundo. Efectos.

La aprobacion de la citada Propuesta de Actuacion de
Interés Autonomico tendra los efectos previstos en el articu-
lo 38.3 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.
El impulso y desarrollo de la actuacién correspondera a la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Cuarto. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa para que, en el ambito de sus competencias,
dicte cuantas disposiciones y apruebe cuantos instrumentos
sean necesarios para la ejecucion del presente Acuerdo.

Quinto. Efectos.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

PROPUESTA DE ACTUACION DE INTERES AUTONOMICO
PARA LA IMPLANTACION DEL CENTRO TECNOLOGICO
AVANZADO DE ENERGIAS RENOVABLES DE ANDALUCIA

T.M. DE TABERNAS (ALMERIA)
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MEMORIA

1. Objeto y justificacion de la actuacion.

La presente propuesta de actuacion de interés autondémico
para la implantacion del «Centro Tecnologico de Excelencia en
Energias Renovables de Andalucia», cuya denominacion defini-
tiva sera «Centro Tecnologico Avanzado de Energias Renovables
de Andalucia», situado en el término municipal de Tabernas de
la provincia de Almeria, se ha redactado a los efectos de su
declaracion de interés autondmico, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de ordenacion del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun dicho articulo se podran declarar de interés auto-
nomico las actuaciones de caracter publico contempladas en
planes de ordenacion del territorio y planes con incidencia te-
rritorial por su especial relevancia, derivada de su magnitud,
Su proyeccion econdmica y social o su importancia para la es-
tructuracion territorial de Andalucia.

Esta actuacion no precisa desarrollo urbanistico, ya que
no requiere distinguir diferentes usos de suelo, ni calificacion
de los mismos, ni parcelacion. En definitiva se trata por tanto,
de una transformacion de uso del suelo para investigacion,
instalandose para ello dispositivos de caracter efimero y res-
tituibles.

El sector de las energias renovable es uno de los sectores
considerados estratégicos en Andalucia. EI Centro Tecnoldgico
ayudara a impulsar la nueva economia del conocimiento, en
la cual es el potencial innovador en ciencia y tecnologia lo que
motoriza un desarrollo sostenible. Dentro del Sistema Andaluz
del Conocimiento este centro estara localizado en la parte alta
de la piramide de los agentes tecnologicos: Centro Tecnoldgico
Avanzado. El Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Reno-
vables de Andalucia estd ademas ya identificado en el Mapa
de Instalaciones Cientificas y Tecnoldgicas Singulares, que es
la primera fase para la creacion del Plan de Infraestructuras
Cientificas y Tecnoldgicas Singulares (ICTS) de la Administra-
cion General del Estado.
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Dicho Mapa de Instalaciones Cientificas y Técnicas Sin-
gulares (ICTS) es el resultado del acuerdo entre las Comuni-
dades Auténomas y el Estado para afrontar el progreso de la
ciencia experimental y el desarrollo tecnologico en Espafa.
La necesidad de dotar a la comunidad cientifica de grandes
infraestructuras para la investigacion motivo la aprobacion en
la Il Conferencia de Presidentes, celebrada el 11 de enero de
2007, de 24 nuevas Instalaciones Cientificas y Técnicas Singu-
lares (ICTS), entre las que se encuentra esta actuacion como
«Instalacion de Energias Renovables (Andalucia)» y que junto a
las 32 ya en marcha configuran el Mapa.

Ademas de la especial relevancia de la actuacion objeto
de esta propuesta, cabe decir que la misma ya estaba con-
templada en el Plan Energético de Andalucia 2003-2006, Plan
con incidencia en el territorio, en el apartado de investigacion,
desarrollo e innovacion, bajo la denominacion entonces de
«Centro de Innovacién y Tecnologia en Energia». Se establece
que en este marco de actuacion, habran de inscribirse las li-
neas especificas propuestas por el Plan Director de Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico para Andalucia, en el cual se apuesta
por la constitucion de este Centro, al objeto de coordinar y
desarrollar los campos de actuacion prioritarios para la me-
jora del rendimiento energético de sistemas solares térmicos
o para el desarrollo y demostracion en tecnologias de produc-
cion, almacenamiento y distribucién de hidrégeno.

Aparte de los objetivos de investigacion, desarrollo tec-
noldgico e innovacion, con este Centro se pretende fomentar
el desarrollo y mejora del sector industrial de las energias re-
novables, reemplazar las tecnologias energéticas actuales por
otras mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, y
contribuir al incremento del uso de las energias renovables en
Andalucia.

Con este Centro se contribuira a la modernizacién de An-
dalucia y a la mejora de la competitividad de sus empresas,
promoviendo la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, la transferencia de tecnologia, la difusién y la for-
macion, tendentes a la consecucion de un mejor desarrollo
sostenible y a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Ademas, en su fase de desarrollo y construccion sera un
elemento dinamizador de la economia por la implicacién que
en ellas tienen las empresas, y en su fase de explotacion por
la dinamica econémica que crea en sus entornos.

Todo ello permitira convertir Andalucia en una region lider
mundial en energias renovables, tanto en produccion como
en tecnologia. En definitiva, contribuira a mejorar el sistema
energético de nuestra Comunidad y de Espafia, teniendo en
cuenta ademas que Espafia es deficitaria en esta clase de
infraestructuras.

El interés autonomico de la actuacion queda por tanto
justificado, desde una doble perspectiva, la socioecondmica
y la territorial.

2. Entidad promotora.
Los datos del promotor de la actuacion son los siguientes:

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
S-4111001F.

C/ Albert Einstein, s/n.

41071-Sevilla.

3. Descripcion de la actuacion.

La actuacion se enmarca dentro del convenio firmado el
15 de noviembre de 2006 entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, con el objetivo comun de promover el
desarrollo de una investigacion de excelencia que contribuya
al avance del conocimiento y a elevar el nivel tecnoldgico de
las empresas, segun el Plan Nacional de I+D+i y el Plan Inge-
nio 2010 desde la Administracién Central, y el Plan de Inno-
vacion y Modernizacién de Andalucia desde la administracion

de la Junta de Andalucia. En dicho convenio se contempla la
aportacion por parte de Ministerio de Educacién y Ciencia a la
Junta de Andalucia de 12,2 millones de euros, a través de un
préstamo reembolsable.

De esta manera, el Centro Tecnologico Avanzado de
Energias Renovables de Andalucia esta ya identificado en el
Mapa de Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas Singula-
res, que es la primera fase para la creacién de un Plan de
Infraestructuras Cientificas y Tecnologicas Singulares (ICTS)
de la Administracion General del Estado.

El centro, situado en el término municipal de Tabernas,
provincia de Almeria, ocupara una superficie anexa a la Plata-
forma Solar de Tabernas de 91,07 hectareas, no necesitando
un desarrollo urbanistico posterior. Para el mejor desarrollo de
su actividad contard ademas con instalaciones periféricas lo-
calizadas en espacios estratégicos, como en el Parque Tecno-
logico Geolit de Jaén para los trabajos relativos a la biomasa y
en la zona del Campo de Gibraltar para proyectos sobre ener-
gia edlica.

Su objetivo fundamental es promocionar actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
de interés en el campo de las energias renovables. Se pre-
tende con ello potenciar el desarrollo industrial y mejorar la
competitividad de las empresas del sector, aumentando su ca-
pacidad para desarrollar nuevos equipo y procesos. Sus lineas
de trabajo se dirigiran prioritariamente a las energias solares
térmicas y fotovoltaicas, a las tecnologias del hidrogeno y a las
pilas de combustible.

El centro potenciara la transferencia de los resultados de
las investigaciones que se realicen hacia las empresas del sec-
tor de las energias renovables y dara respuesta a las necesida-
des de los distintos actores en este campo.

Ademas, a través del area de formacion se contribuird a
la generacion de un colectivo de profesionales altamente cuali-
ficados para la concepcion y direccion de los proyectos tecno-
l6gicos del sector demandados por el mercado.

3.1. Funciones y lineas de trabajo del centro.

El centro objeto de la presente propuesta de actuacion
responde a la caracterizacion de Centro Tecnologico Avanzado
recogida en la Orden de 18 de septiembre de 2006, por la que
se establece la calificacidon de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento y se crea el Registro Electronico de Agentes
de dicho sistema. De hecho, la denominacion que recibe fi-
nalmente es la de «Centro Tecnologico Avanzado de Energias
Renovables de Andalucia», siendo gestionado por una funda-
cion sin animo de lucro con personalidad juridica propia, de
caracter privado o mixto.

El centro estara diversificado tecnoldgica y geografica-
mente para atender a las necesidades de |+D en nuestra Co-
munidad. Dispondra, por tanto, ademas de la sede de Almeria,
aprovechando las instalaciones anexas de la Plataforma Solar
de Tabernas, de otras dos instalaciones; una en Cadiz, cerca
el Estrecho de Gibraltar, donde estara el area de energia eo-
lica, y otra en Jaén, donde estara el area de biomasa y cuya
ubicacién se prevé en el Parque Cientifico y Tecnoldgico del
Aceite y del Olivar (GEOLIT).

El Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables
de Andalucia atendera a las siguientes funciones:

- Fomento de la +D+i y la transferencia de tecnologia en
las empresas del sector de las energias renovables y afines.

- Creacion de un clima favorable para que las empresas
se incorporen plenamente a la cultura de la innovacion tecno-
l6gica en aras a incrementar su competitividad.

- Impulso de la investigacion de excelencia en el campo
de las energias renovables, mediante el apoyo a grupos de
investigacion de alto nivel cientifico que desarrollaran su acti-
vidad en el mismo.

- Impulso de la transferencia de tecnologia y la innova-
cion en el campo de las energias renovables, difundiendo la
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investigacion realizada en él, estableciendo canales estables
de colaboracion con las empresas del sector y proporcionando
servicios de informacién, documentacion, asesoramiento y
asistencia técnica para el desarrollo de proyectos de [+D+i.

- Apoyo al desarrollo de lineas de formacion de investiga-
dores y técnicos, que permita disponer de profesionales alta-
mente cualificados para dirigir los proyectos tecnolégicos que
demande el sector de las energias renovables.

- Estimulo de la cooperacion y colaboraciéon con otros
centros e investigadores nacionales o extranjeros mediante la
constitucion y participacion en redes tematicas de investiga-
cion relacionadas con su campo de actuacion.

- Desarrollo de una politica activa de busqueda de finan-
ciacion para los proyectos de investigacion que lleve a cabo,
con el objetivo final de garantizar su sostenibilidad, y velar por
el uso eficiente de las infraestructuras y recursos disponibles
para la investigacion.

- Apoyo a la organizacion de reuniones cientificas, congre-
sos, seminarios y otras actividades similares cuya tematica esté
relacionada con la investigacion en su campo de actividad.

Para llevar a cabo estas funciones, el Centro Tecnolodgico
Avanzado de Energias Renovables implementara las siguien-
tes lineas de trabajo:

a) Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, que llevara a
cabo la ejecucion de proyectos completos de investigacion, de-
sarrollo e innovacion en el campo de las energias renovables,
en colaboracion o bajo contrato. En estas actividades de [+D+i
se podran abordar todas las etapas asociadas al desarrollo
de un nuevo equipo o proceso; desde la concepcion hasta la
preindustrializacion, pasando por la caracterizacion de mate-
riales y componentes, el disefio de prototipos y la validacion
de los mismos.

Las lineas fundamentales de investigacion que desarro-
llara el centro seran:

- Mejora del rendimiento energético de sistemas solares
térmicos.

- Desarrollo de equipos y sistemas de absorcion con ener-
gia solar.

- Desarrollo de equipos y sistemas de energia solar a me-
dia y alta temperatura.

- Desarrollo de la energia solar a alta temperatura. Equi-
pos y sistemas de hibridacién y almacenamiento de energia.

- Desarrollo de sistemas de conexion a red de instalacio-
nes fotovoltaicas.

- Desarrollo de software avanzado para el fomento de las
energias renovables y el ahorro y eficiencia energética.

- Fomento de pilas de combustible y tecnologias el hidro-
geno.

- Desarrollo y demostracion de tecnologias de produccion,
almacenamiento y distribucion de hidrogeno.

- Desarrollo de tecnologias y sistemas relacionados con el
ahorro y la eficiencia energética, asi como el fomento de las
energias renovables en el sector doméstico.

- Otros relacionados con las energias renovables.

Ademas, se podran desarrollar otras lineas de investiga-
cion en energias renovables, tales como la eolica, la biomasa
y los biocombustibles, si bien el centro contara con instala-
ciones periféricas mas centradas en estas ultimas lineas en
Cadiz y Jaén.

b) Difusion y Servicios de Transferencia Tecnoldgica, que
proyectara hacia el exterior la investigacion realizada en el
centro, con la finalidad de potenciar las relaciones entre esa
investigacion y las empresas de energias renovables del en-
torno, y de intensificar las conexiones entre la capacidad de
innovacion del centro y las necesidades de los sectores pro-
ductivos en este campo.

Para favorecer la transferencia tecnologica, el centro ofre-
cera los siguientes servicios permanentes de apoyo a las em-
presas:

- Informacién y documentacion.

- Realizacién de diagndsticos tecnologicos.

- Planteamiento de proyectos de cooperacion y/o partici-
pacion en programas europeos, nacionales y autonémicos.

- Asesoria técnica.

- Acceso a foros tecnologicos.

c) Formacion, tanto interna como externa, que permita
conseguir profesionales altamente cualificados para dirigir los
proyectos tecnologicos que demande el mercado en el sector
de las energias renovables.

La actividad de formacion del centro ira dirigida a todas
las empresas que lo demanden, y tendra como principales ob-
jetivos atender a las necesidades especificas de su personal,
propiciar el uso de la tecnologia como herramienta habitual de
trabajo y mejorar la cualificacién de sus recursos humanos,
todo ello con el fin ultimo de impulsar la capacidad competi-
tiva de las empresas del sector de las energias renovables.

Para la gestion del centro se ha constituido una Funda-
cion, en la que se han integrado como miembros fundaciona-
les a los siguientes patronos:

- La Agencia Andaluza de la Energia.

- Las Universidades andaluzas en las que existen centros
y/o grupos de investigacion de excelencia que desarrollan su
actividad en el campo de las energias renovables.

- El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnoldgicas (CIEMAT).

- Empresas relevantes del sector y dinamizadoras del te-
rritorio.

Con independencia de los socios que integren inicialmente
la Fundacion, quedara abierta la posibilidad de incorporacion
de nuevos miembros, en los términos en que se acuerde en
los Estatutos.

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia apor-
tara la estructura y el marco juridico necesario para la puesta
en marcha de la Fundacion y sera la encargada de promover
las infraestructuras tecnolégicas que seran cedidas a la Funda-
cion para su explotacién y gestion. La Fundacion, por su parte,
se encargara de presentar cuantos documentos y proyectos
sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la actuacion
objeto de la declaracion de interés autonomico.

3.2. Instalaciones y equipamientos.

El Centro Tecnoldgico abarcara una parcela con una su-
perficie total de 91,07 hectareas, estimandose la superficie
construida total, necesaria para el desarrollo de la actividad
investigadora, inicialmente en 3.000 m?, y previéndose para
ampliaciones futuras una edificabilidad total de 9.000 m?. El
diseno de los edificios sera flexible, siendo aconsejable una
estructura de modulos para poder adaptarse a futuros pro-
yectos, de manera que permita ampliaciones sucesivas de
acuerdo con las necesidades de la demanda.

Dicha superficie construida se localizara preferentemente
en una franja anexa a la carretera autonomica A-349, respe-
tando siempre las zonas de proteccion de la misma, y en ella
se situaran las diferentes dependencias y servicios, con la si-
guiente distribucion aproximada por zonas:

- Zona de despachos: 500 m? (20 m? cada uno).
- Laboratorios: 900 m? (300 m? cada uno).

- Biblioteca y sala de lectura: 50 m2.

- Aulas: 300 m2 (100 m? cada una).

- Zonas comunes: 50 m2,

- Salas de reuniones: 150 m? (50 m? cada una).
- Almacenes: 75 m2.
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- Administracion: 75 m2.
- Sala de proyectos: 300 m? (150 m? cada una).
- Aimacén taller: 150 m2.

El resto de la parcela en la que se ubicara el centro se
destinara, como maximo en un 70%, a la instalacion de los
equipos y dispositivos necesarios para las distintas investiga-
ciones en energia renovable, principalmente en energia solar,
que se llevaran a cabo. Dichas instalaciones tendran un carac-
ter provisional y efimero, siendo por tanto desmontables y res-
tituibles segun la duracion de los distintos experimentos que
se vayan desarrollando.

No se afectara a los elementos del patrimonio
etnografico(aljibe y era) existentes en los terrenos, quedando
integrados dentro de la ordenacion definitiva y procediendo a
su restauracion en el caso de que fuera necesario, siempre
bajo la supervision de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia.

Respecto a la existencia de cultivos en hilera de olivos,
se garantizard que queden integrados en la ordenacion defi-
nitiva del centro, bien en su ubicacion actual, o mediante su
trasplante a los distintos espacios libres con los que contara
la instalacion.

Con independencia de lo anterior, el Centro Tecnoldgico
Avanzado de Energias Renovables de Andalucia contara con
instalaciones periféricas localizadas en espacios estratégicos
para el mejor desarrollo de su actividad, por ejemplo en el
Parque Tecnoldgico Geolit de Jaén para trabajos relativos a la
biomasa o en la zona del Campo de Gibraltar para proyectos
sobre energia edlica.

3.3. Ubicacién de la actuacion.

La actuacion se situa en la zona central de la provincia
de Almeria, concretamente en la comarca del Campo de Ta-
bernas, y muy proximo al nucleo de poblacién de Tabernas.
Geograficamente, se ubica en el valle por el que discurre la
Rambla de Tabernas, al sur de la Sierra de los Filabres y al
norte de la Sierra Alhamilla.

Se trata de terrenos de topografia practicamente llana
con pendiente descendente hacia la Rambla de Tabernas, de-
limitados al oeste por la carretera autondmica A-349, al sur
por una linea de transporte de energia eléctrica en alta tension
que discurre paralela a la carretera nacional N-340a, al este
por la Rambla de los Nudos y al norte por una explotacion
agricola de almendros de secano, en la actualmente se esta
implantando un huerto solar.

La seleccion final de los terrenos sobre los que se implan-
tara el Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables
de Andalucia se ha efectuado mediante la realizacion de un
analisis multicriterio, atendiendo siempre a que estuvieran
proximos a la Plataforma Solar de Tabernas y al este de la
carretera autonomica A-349 (ver planos num. 1 «Situacién»
y num. 2 «Eleccion de la ubicacion»). Para la consecucion de
este objetivo se elaboraron en marzo de 2006 los «Estudios
previos para la adquisicion de terrenos en las proximidades de
la Plataforma Solar de Tabernas. T.M. de Tabernas. Almeria.

Considerando que los terrenos necesarios tendrian una su-
perficie aproximada de 90 ha, se delimitd una zona contigua a
la Plataforma Solar de Tabernas de aproximadamente 750 ha
de superficie, detallada en el plano num. 2 «Eleccién de la ubi-
cacion» del presente documento. Los trabajos realizados en los
estudios previos consistieron fundamentalmente en:

1. Delimitacién del ambito de estudio.

2. Elaboracion del parcelario de los terrenos.

3. Obtencion de los datos catastrales de las distintas parcelas.

4. Analisis de la situacion urbanistica y ambiental de los
terrenos.

5. Estudio de las posibles afecciones existentes en el am-
bito de estudio, realizado mediante analisis cartografico, foto-
gramétrico y trabajos de campo.

Una vez elaborados los estudios previos y analizados los
resultados del analisis multicriterio realizado, dio comienzo un
proceso de toma de decisiones en el que participaron la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia y el Consultor de
los trabajos, llegando finalmente a la seleccion de los distintos
predios.

Los terrenos finalmente seleccionados para la ubicacién
del «Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables de
Andalucia» se situan al norte de la Plataforma Solar de Ta-
bernas y contiguos a ésta, discurriendo entre los limites de
ambas propiedades una via pecuaria, y siempre al este de la
carretera autonomica A-349, con la que las parcelas limitan al
oeste (ver planos num. 1y num. 2). En la actualidad, al norte
de las parcelas elegidas se esta construyendo un huerto solar,
coincidente con una finca anteriormente destinada al cultivo
almendros en secano.

Las coordenadas UTM que definen los limites geograficos
de los terrenos seleccionados son las siguientes:

- Limite este: Coordenada X = 558.111.

- Limite sur: Coordenada Y = 4.106.064.

- Limite oeste: Coordenada X = 556.812.
- Limite norte: Coordenada Y = 4.107.299.

La superficie total de la delimitacion finalmente propuesta
es de 91,07 hectareas.

Dicha ubicacion del centro objeto de la actuacién se ha
decidido atendiendo a criterios que conjugan situacion estra-
tégica, existencia de instalaciones basicas relacionadas con
la actividad del centro ya operativas, costes de implantacion,
espacio disponible para la instalacion inicial y para su futuro
crecimiento, implantacion y respaldo de empresas futuras
clientes del centro, comunicaciones, etc.

Las cuestiones fundamentales que han influido en la selec-
cion definitiva del lugar de ubicacion han sido las siguientes:

- Proximidad a la Plataforma Solar de Tabernas, que fa-
cilitara el establecimiento de sinergias entre ambos centros
de investigacion. Ademas, minimizara la necesidad de terreno
adicional para la experimentacion y simplificara la acometida a
los distintos servicios.

- Proximidad a la red viaria, en concreto a la carretera
autondmica A-349, que permitira la ejecucion de los accesos
al Centro Tecnoldgico minimizando el coste de los mismos y
su impacto en el medio.

- Topografia practicamente llana, que facilitara los traba-
jos de urbanizacion, reduciendo su coste y los impactos am-
bientales derivados de la ejecucion de los mismos.

- Que los terrenos no se encuentren incluidos dentro de
los espacios recogidos en la Ley 2/1989, de 18 de julio, por
la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegi-
dos y se establecen medidas adicionales para su proteccion.
Ademas, que tampoco se incluyan dentro de los declarados
como Lugares de Interés Comunitario (LIC) segun la Directiva
92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a
la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora
silvestres, ni como Zona de Especial Proteccion para Aves
(ZEPA).

- Minimizacion en la afeccion a las distintas actividades
productivas (agricolas, ganaderas, extractivas, etc.) existentes
en el entorno de la Plataforma Solar de Tabernas.

- Que los terrenos se encuentren situados fuera de zonas
de dominio publico hidraulico, afeccién o policia de la red hidro-
grafica, y que no sean atravesados por vias pecuarias que pu-
diera condicionar determinados usos en sus zonas de afeccién.

- Minimizacion en la afeccién a las distintas construccio-
nes rurales existentes en el entorno de la Plataforma Solar de
Tabernas. Afectando, en el caso de resultar inevitable, a aque-
llas de menor entidad.
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- Minimizacion en la afecciéon a las redes de suministro
eléctrico y de telefonia detectadas en la zona.

3.4. Accesibilidad a infraestructuras y servicios.

Como se menciond con anterioridad, los terrenos en los
que se ubicara el futuro Centro se situan al este de la carre-
tera intercomarcal A-349 y contiguos a dicha via (ver plano
num. 4 «Informacién: Afecciones, infraestructuras y servi-
cios»). Esta cercania a la carretera permitira un acceso facil a
las instalaciones, que se establecera a través de un Unico vial
desde la carretera al edificio y se contemplara en el proyecto
procedente, minimizando asi el coste de ejecucion del mismo
y su impacto sobre el medio.

La proximidad a la Plataforma Solar de Tabernas simpli-
ficara la acometida a los distintos servicios (abastecimiento,
saneamiento, electricidad y telefonia).

En la actualidad, el abastecimiento de agua a la Plata-
forma Solar se resuelve mediante la utilizacién de un sondeo
de aguas subterraneas situado al este de la zona central de
sus instalaciones (ver plano num. 4 «Informacion: Afecciones,
infraestructuras y servicios»). Las caracteristicas técnicas de
este sondeo son las siguientes:

- Profundidad total del sondeo = 100 m.

- Profundidad de colocacion de la bomba = 85 m.

- Diametro de la impulsion = 50 mm.

- Caudal extraido = 3 I/s.

- Nivel dinamico del sondeo en la actualidad = 40 m.
- Se encuentra electrificado mediante linea aérea.

Segun datos de la Plataforma Solar, el equipo de impul-
sion tiene un régimen de funcionamiento de 8 horas al dia.
Por lo tanto, el balance de explotacion actual es:

- Volumen diario demandado en la actualidad = 86,4 m*
- Volumen diario maximo que puede extraerse = 259,2 m®.
- Volumen diario disponible para usos futuros = 172,8 m?.

Los recursos hidricos necesarios para el funcionamiento
del futuro Centro Tecnologico seran demandados por los dis-
tintos laboratorios y oficinas con los que contard, y para el
baldeo y limpieza de los equipos de investigacion.

Los consumos diarios de los laboratorios y oficinas pue-
den estimarse en 40 |/m2 de superficie construida, arrojando
un valor diario para el Centro de:

- Consumo diario en laboratorios y
oficinas = 3.000 m2 x 0,04 m3/dia = 120 m®/dia.

La limpieza de los distintos equipos de investigacion que
se ubicaran al aire libre se estima que se realizara una vez
cada dos meses (segun indicaciones del personal de la Plata-
forma Solar en funcionamiento) y la ocupacién de los mismos
dentro de las parcelas se supone como maximo en un 50% de
su superficie. Como se mencionaba anteriormente, la super-
ficie destinada dentro del centro a la implantacion de estos
equipos de investigacion sera como maximo del 70%. Por lo
tanto:

- Superficie del Centro Tecnologico = 91,07 ha.

- Superficie maxima destinada a equipos de
investigacion = 63,71 ha.

- Superficie estimada de baldeo y limpieza
=63,71 ha x 0,50 = 31,86 ha.

- Superficie estimada diaria de baldeo y lim-
pieza = 318.600 m?/60 dias = 5.300 m2/d.

La dotacion de agua que se utilizara en las operaciones
de baldeo y limpieza es de 1,5 litros por metro cuadrado y dia,
obteniéndose para el Centro:

El balance de explotacion futuro estimado sera el si-
guiente:

- Volumen diario demandado por el futuro Centro Tecno-
logico = 128 m.

- Volumen diario demandado por la Plataforma Solar exis-
tente = 86,4 m®.

- Volumen diario total demandado en el futuro = 214,4 mq.

- Volumen diario maximo que puede extraerse = 259,2 m®.

- Volumen diario excedente del sondeo = 44,8 m.

Por tanto, seglin las previsiones iniciales y a falta del
proyecto de desarrollo posterior, los calculos estimatorios de
dotacién aseguran el abastecimiento al futuro Centro Tecnolo-
gico con la utilizacion conjunta de dicho sondeo existente en la
Plataforma Solar.

Por otro lado, dentro de una parcela incluida en los te-
rrenos seleccionados para la implantacion del centro se ha
detectado la existencia de otro sondeo de aguas subterraneas
(ver plano num. 4 «Informacion: Afecciones, infraestructuras
y servicios» y foto nim. 8 del Anejo nim. 1 «Reportaje foto-
grafico»), que en el caso de ser necesario podria estudiarse
su inclusion en el sistema de abastecimiento a los centros de
investigacion.

Ante la hipotética situacion de que se produjera en el fu-
turo un descenso considerable de los niveles piezométricos del
acuifero del Campo de Tabernas, se podria dotar hidricamente
a la zona mediante la conexion a la conduccion que traera las
aguas procedentes de la desaladora de Carboneras desde las
balsas de Venta del Pobre (Nijar) hasta Tabernas. Esta actua-
cion esta siendo promovida por Aguas de la Cuenca Mediterra-
nea, S.A. (Acuamed, S.A.) y se encuentra actualmente en fase
de aprobacién del proyecto de construccion.

El vertido de la red interna de saneamiento de la Plata-
forma Solar de Tabernas se resuelve mediante la utilizacion de
distintas fosas sépticas distribuidas por la parcela del CIEMAT.
Dada la lejania a la red municipal de saneamiento existente,
se analizara cual de los diferentes sistemas disponibles de de-
puracion puede ser el mas aconsejable para el nuevo centro.

En el plano num. 4 «Informacién: Afecciones,
infraestructuras y servicios» se han representado las distintas
lineas eléctricas existentes en el entorno del futuro Centro Tec-
nologico. Una vez definidas las necesidades de potencia del
centro, asi como la capacidad de una posible linea de eva-
cuacion a ejecutar para la inyeccién de energia a la red, se
consensuara con la empresa suministradora el lugar o lugares
mas adecuados para realizar las conexiones a las redes exis-
tentes.

Paralela al trazado de la carretera autonomica A-349,
dentro de terrenos seleccionados para la implantacién del cen-
tro, discurre un tendido aéreo de telefonia (ver plano num. 4
«Informacion: Afecciones, infraestructuras y servicios). Por lo
tanto, sera desde esta linea desde la que se dotara del servi-
cio de telefonia al Centro Tecnologico.

3.5. Financiacion de la actuacion.

Aunque a largo plazo, el Centro podra contar con una alta
tasa de autofinanciacion, en las primeras fases de su funciona-
miento requerira una fuerte financiacion, procedente en su ma-
yoria de los Presupuestos de nuestra Comunidad Auténoma.
También deben contemplarse como ingresos procedentes del
sector publico los obtenidos a través de contratos-programas
con la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia, asi como
los resultantes de la participacion en convocatorias de ayudas
(subvenciones competitivas) para actividades de 1+D+i.

Para la creacion y puesta en marcha de este Centro, el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y la Consejeria de Innovacion,
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Ciencia y Empresa firmaron un convenio el 16 de noviembre
de 2006, por el que el citado Ministerio aporta la cantidad de
12,2 millones de euros a través de un anticipo reembolsable.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de
2007, autoriza a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, la firma de un Convenio con la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, en virtud del cual se instrumenta
el otorgamiento de un crédito reembolsable para la financia-
cion anticipada de las actividades de construccion y puesta
en marcha del Centro Tecnoldgico avanzado de energias re-
novables de 12,2 millones de euros, que se hara efectivo a
la firma del mismo con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.12.00.01.00. .821.01 .54A .0.

El coste estimado para la puesta en funcionamiento del
Centro se desglosa en las siguientes partidas:

- Adquisicion de terrenos: 2.500.000 euros.

- Honorarios y licencias: 600.000 euros.

- Obras (3.000 m2 a 1.200 €/m2): 3.600.000 euros.
- Mobiliario general: 1.000.000 de euros.

- Equipamiento cientifico: 4.500.000 euros.

Para atender a los gastos de funcionamiento, el Centro
contara con los recursos econdmicos que provengan de las
aportaciones que realicen las entidades asociadas en el mo-
mento de la constitucion de la Fundacion o con posterioridad;
las subvenciones, ayudas publicas o donaciones que pudiera
recibir; el rendimiento de su propio patrimonio y los precios
por la prestacién de los servicios que realice.

4. Andlisis de la incidencia de la actuacion.

En los siguientes apartados se analiza la incidencia terri-
torial y ambiental de la actuacion, determinandose el grado de
integracion de la misma con la planificacion y la ordenacion
vigente.

4.1. Incidencia territorial y urbanistica.

Como se menciond con anterioridad, el ambito seleccio-
nado se sitla a escala provincial en la zona central de la pro-
vincia de Almeria, concretamente en la comarca del Campo de
Tabernas, y muy proximo al nuicleo de poblacion de Tabernas.
Geograficamente, se ubica en el valle por el que discurre la
Rambla de Tabernas, al sur de la Sierra de los Filabres y al
norte de la Sierra Alhamilla.

En el Campo de Tabernas, como ha sucedido en otras
comarcas de la provincia, el proceso de crecimiento eco-
nomico iniciado a finales de los afios 60 en Almeria estuvo
acompafado de una profunda pérdida de poblacion, motivada
por la redistribucién espacial de la misma. La tendencia que
comenzo a perfilarse entonces no ha hecho mas que consoli-
darse e intensificarse con el paso del tiempo. Dicha tendencia
ha consistido, basicamente, en la concentracion masiva de
los efectivos demograficos en las comarcas costeras y en la
despoblacion, con pocas excepciones, de las comarcas interio-
res de la provincia. Este retroceso demografico de la comarca
queda claramente reflejado en su tasa porcentual de incre-
mento de poblacion entre los afios 1982 y 2004, que se situa
en -30,9% (segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y
del Instituto de Estadistica de Andalucia). La necesidad de re-
cursos humanos para el desarrollo de las distintas actividades
del «Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables de
Andalucia» posibilitara la variacion de esta tendencia demo-
grafica.

La superficie finalmente seleccionada se sitia al norte
de la Plataforma Solar de Tabernas y contigua a ésta, discu-
rriendo entre los limites de ambas propiedades una via pe-
cuaria. El limite oeste de los terrenos lo conforma la carretera
autonomica A-349, via intercomarcal que conecta el Campo
de Tabernas con la comarca del Valle del Almanzora. La ubica-
cion seleccionada para el nuevo «Centro Tecnologico Avanzado
de Energias Renovables de Andalucia», anexa a la Plataforma

Solar existente, hara que no se produzcan incidencias signi-
ficativas por la posible ocupacién de terrenos por los que en
el futuro pudiera discurrir el enlace por autovia previsto entre
estas dos comarcas.

Con la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia (LOUA), de 11 de diciembre de 2002,
dio comienzo un proceso de adaptacion de las Normas Sub-
sidiarias y Planes Generales existentes en Andalucia a dicha
nueva normativa urbanistica de la Comunidad Auténoma, que
se encuentra en la actualidad en distintas fases de desarrollo
en los municipios de la provincia de Almeria. El proceso de
adaptacion para el municipio de Tabernas esta situado en es-
tos momentos en la fase previa a la aprobacion inicial del Plan
por parte del Pleno del Ayuntamiento.

En dicho Avance del Plan General de Ordenacion Urbana
de Tabernas, los terrenos seleccionados para la ubicacion del
Centro Tecnoldgico de Energias Renovables de Andalucia apa-
recen incluidos dentro de una zona clasificada como «Zona de
instalaciones solares fotovoltaicas».

La figura de planeamiento vigente en la actualidad para
el término municipal de Tabernas son las Normas Subsidiarias
aprobadas definitivamente el dia 10 de marzo de 1998, ade-
mas de las distintas modificaciones puntuales y resto de figu-
ras de desarrollo de planeamiento que hayan sido tramitadas
desde dicha aprobacion.

Segun dichas Normas Subsidiarias, los terrenos sobre los
que se pretende desarrollar la actividad objeto del presente
proyecto de actuacion se encuentran dentro de la clasificacion
de Suelo No Urbanizable. Dentro del Suelo No Urbanizable es-
tan incluidos en el denominado Suelo No Urbanizable de Uso
Comun, definido como aquellas zonas de Suelo No Urbaniza-
ble que no son de especial proteccién, ni nucleo o entorno
existente.

Destacar que en el articulo de 4.1.2.1. del Titulo IV de
la Normativa Urbanistica de Tabernas, en el que se detallan
las normas generales de edificacion aplicables al Suelo No
Urbanizable, se dice que se admitira la construccion de edi-
ficaciones e instalaciones de utilidad publica o interés social
que hayan de emplearse en el medio rural, considerandose en
este apartado el Centro de Estudios de la Energia existente.
Respecto a las tipologias constructivas, se menciona en el ar-
ticulo 3.3 que, en casos excepcionales, el Ayuntamiento podra
admitir edificaciones de hasta 3 alturas siempre debidamente
justificadas, no estableciéndose limitacion alguna de alturas
para el Centro de Estudios de la Energia.

En el anejo num. 2 se ha incluido copia de las normas
urbanisticas vigentes del municipio de Tabernas en lo relativo
a la regulacion del suelo no urbanizable y en el plano num. 3
la situacién urbanistica de los terrenos seleccionados y los de
su entorno.

4.2. Incidencia ambiental.

Los terrenos en los que se ubicara el Centro Tecnologico
Avanzado de Energias Renovables de Andalucia no se en-
cuentran incluidos dentro de los espacios recogidos en la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos y se establecen medidas
adicionales para su proteccion. Ademas, tampoco se incluyen
dentro de los declarados como Lugares de Interés Comunita-
rio (LIC) segun la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de
mayo de 1992, relativa a la conservacion de los habitats natu-
rales y de la fauna y flora silvestres, ni como Zona de Especial
Proteccion para Aves (ZEPA).

Se trata de una zona altamente antropizada, en la que las
parcelas mas naturalizadas se corresponden con antiguas ex-
plotaciones cerealistas en desuso en la actualidad. Estas par-
celas han sido colonizadas fundamentalmente por pies aisla-
dos de Retama sphaerocarpa(ver foto 3 del anejo fotografico y
la fotografia aérea que se incluye al comienzo de dicho anejo).
La existencia de distintos elementos etnogréficos certifica el
pasado agricola de estos terrenos, ya que se ha constatado
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la presencia de antiguos cortijos (ver fotos 11 y 12), una era,
un aljibe (ver foto 10), diversos balates de mamposteria en
seco y plantaciones en hilera de chumberas y olivos (ver plano
num. 6 «Ordenaciony).

Respecto a la existencia de cultivos en hilera de olivos,
se garantizard que queden integrados en la ordenacion defi-
nitiva del centro, bien en su ubicacion actual, o mediante su
trasplante a los distintos espacios libres con los que contara
la instalacion.

El resto de los terrenos son explotados, hoy en dia, con
fines agricolas, ganaderos y cinegéticos, lo que hace que gran
parte de la superficie afectada sea periodicamente roturada
(ver fotos 2, 4 y 12 del anejo fotografico).

En el analisis de la documentacion ambiental existente se
ha comprobado la presencia en el entorno de un habitat de
interés comunitario, en concreto se trata del habitat 6220 «Zo-
nas subestépicas de gramineas y anuales del Thero-Brachypo-
dietea», segun la Directiva 97/62/CEE del Consejo, de 27 de
octubre de 1997, por la que se adapta al progreso cientifico y
técnico la Directiva 92/43/CEE, relativa a la conservacion de
los habitats naturales y de fauna y flora silvestres. Este habitat
se corresponde con prados o pastizales vivaces, dominados
por gramineas ricas en terdfitos, con dptimo en los pisos ter-
momediterraneo y mesomediterraneo bajo ombroclima seco
o semiarido. Se trata de herbazales instalados en climas se-
cos, sobre sustratos de naturaleza acida o basica, en suelos
en general poco desarrollados. Durante los trabajos de campo
efectuados para la elaboracion del presente documento no
se ha constatado la existencia de este habitat en la zona en
la que se ubicara el futuro centro tecnoldgico, motivado fun-
damentalmente por la elevada presion de humana, pasada y
presente, a la que se ha visto sometida por las distintas activi-
dades agropastoriles.

Ademas, es importante destacar que el habitat de interés
comunitario no fue incluido dentro de la propuesta de Lugares
de Interés Comunitario (LIC) de Andalucia (fase inicial para la
declaracion de las ZEC, zonas especiales de conservacion),
con lo cual no es de aplicacion el articulo 6.3 de la Directiva
92/43/CEE en lo relativo a las zonas de especial conserva-
cion, en el que se establece que cualquier plan o proyecto que
pueda afectar de forma apreciable a los lugares de interés co-
munitario debera ser sometido a una adecuada evaluacion de
las repercusiones relativas a la conservacion de dicho lugar.

La seleccion de terrenos proximos a infraestructuras y
edificaciones existentes reducirda considerablemente el im-
pacto ambiental de las nuevas instalaciones respecto a la
adopcion de espacios aislados, fundamentalmente por los si-
guientes motivos:

- La ubicacion del Centro Tecnologico en un entorno que
en la actualidad cuenta al sur con la Plataforma Solar de Ta-
bernas, un huerto solar en ejecucion al norte de la zona de
estudio y una extension destinada a la promocion de viviendas
unifamiliares con parcelas en el limite noreste del huerto solar,
denominada «Huertos familiares de Tabernas», denota el alto
grado de antropizacién del entorno, reduciéndose la extension
del impacto global de la actuacion proyectada, en compara-
cion con la seleccion de espacios aislados mas naturalizados.

- La contigiiidad a la carretera intercomarcal evitara la ne-
cesidad de ejecutar un vial de acceso al centro tecnolégico,
reduciéndose la extension del impacto motivada por la ocupa-
cion de los terrenos de dicho acceso.

- La contigtiidad a la Plataforma Solar existente reducira
los impactos derivados de la implantacion de los distintos ser-
vicios publicos, tales como abastecimiento, saneamiento, elec-
tricidad y telefonia. Esta reduccion de impactos también sera
evaluable durante la fase de explotacion del complejo.

- La seleccion de unos terrenos con una topografia prac-
ticamente llana reducira considerablemente el movimiento de
tierras necesario para la urbanizacion de la zona, permitiendo

optimizar el balance de tierras, reducir la emision de soélidos
en suspension a la atmosfera durante los trabajos de movi-
miento de tierras y minimizar el impacto visual motivado por
los desmontes y terraplenes.

El mayor de los impactos asociados al futuro centro tecno-
légico presentara una escala global y sera altamente positivo,
ya que se facilitara a las empresas del sector de las energias
renovables servicios de investigacion, formacion, apoyo técnico
y financiero, asi como la transferencia de tecnologia e investi-
gacion. Sus lineas de trabajo se dirigiran prioritariamente a las
energias solares térmicas y fotovoltaicas, a las tecnologias del
hidrogeno y a las pilas de combustible. El centro potenciara
la transferencia de los resultados de las investigaciones que
se realicen hacia las empresas del sector de las energias re-
novables y pretende dar respuesta a las necesidades de los
distintos actores de este campo. Estas actividades permitiran
el desarrollo y mejora de los distintos sistemas de generacion
y utilizacion de energia procedente de recursos renovables, re-
duciéndose de manera considerable el impacto ambiental a
escala global ocasionado por las fuentes de energia conven-
cionales, utilizadas con mayor profusién en la actualidad.

Ademas, a escala local es necesario destacar que el
Centro Tecnolégico Avanzado de Energias Renovables de An-
dalucia provocara un elevado impacto positivo en el medio so-
cioeconémico de la comarca, seglin se detalla en el epigrafe
anterior, tanto por la generacién directa como indirecta de
puestos de trabajo.

En cualquier caso, en las posteriores fases de desarro-
llo del centro tecnolodgico, que finalizaran con su ejecucion y
puesta en funcionamiento, se adoptaran cuantas medidas
correctoras de indole ambiental sean necesarias para la ade-
cuada integracion del mismo en su entorno y la minimizacion
de los impactos ambientales derivados de las fases de ejecu-
cion y funcionamiento de las instalaciones.

Como resultado del analisis de los datos catastrales y
de las gestiones efectuadas ante la Consejeria de Medio Am-
biente, administracién competente en la materia, se ha consta-
tado la existencia de una via pecuaria en el ambito de estudio.
Se trata del Cordel de Granada a Almeria, que con un ancho
de 37,61 m. recorre los terrenos de este a oeste, situandose
contigua al vallado perimetral norte de la Plataforma Solar (ver
foto num. 2 del «Anejo 1. Reportaje fotografico»). En el plano
num. 4 «Informacién: Afecciones, infraestructuras y servicios»
queda reflejado el trazado preciso de esta via pecuaria.

La normativa en vigor de especial interés relacionada con
las vias pecuarias es la siguiente:

- Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE
num. 71, de 24.3.95).

- Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la CAA (BOJA num. 87, de
4.8.98).

Segun el Reglamento de Vias pecuarias de Andalucia se
definen como vias pecuarias las rutas o itinerarios por donde
discurre o ha venido discurriendo tradicionalmente el transito
ganadero. Las vias pecuarias podran ser también destinadas
a otros usos compatibles y complementarios, en términos
acordes con su naturaleza y fines, dando prioridad al transito
ganadero y otros usos rurales, e inspirandose en el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente, al paisaje y al patri-
monio natural y cultural. Las vias pecuarias, cuyo itinerario dis-
curre por el territorio andaluz, son bienes de dominio publico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en consecuencia,
inalienables, imprescriptibles e inembargables. Corresponde a
la Consejeria de Medio Ambiente el ejercicio de las competen-
cias en materia de vias pecuarias.

La totalidad de las actuaciones a desarrollar en el Centro
Tecnoldgico garantizaran el cumplimento de lo dispuesto en
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dicha Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y en el
Reglamento que la desarrolla. Se respetara el ancho total de
la via pecuaria, estudiandose con posterioridad, si se diese el
caso, la viabilidad del desvio de la misma. Ademas, se solicita-
ran cuantos permisos sean preceptivos ante la Consejeria de
Medio Ambiente.

4.3. Afecciones.

Durante la elaboracién en marzo de 2006 de los «Estu-
dios previos para la adquisicion de terrenos en las proximida-
des de la Plataforma Solar de Tabernas. T.M. de Tabernas. Al-
meria» se constato la existencia de una serie de afecciones en
el entorno de la Plataforma, quedando reflejadas en el plano
num. 4 «Informacién: Afecciones, infraestructuras y servicios»
del presente documento. Estas afecciones tuvieron especial
relevancia en la seleccion final de los terrenos en los que se
ubicara el nuevo centro tecnoldgico.

Las afecciones existentes en el ambito de los terrenos
que definitivamente han sido propuestos para la implantacion
Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables de An-
dalucia son:

- Carretera Autonomica A-349, en el limite oeste de los
terrenos.

- Camino Municipal del Marchalico.

- Edificaciones y construcciones de escaso valor o en ruinas.

- Existencia de una linea aérea de telefonia.

- Existencia de una via pecuaria en el limite sur de los
terrenos.

- Existencia de una linea de drenaje que atraviesa los te-
rrenos de norte a sur.

- Sondeo de extraccion de aguas subterraneas.

4.3.1. Carreteras y caminos municipales.

Los terrenos se encuentran delimitados al oeste por la
carretera A-349, siendo la unica carretera con la que dichos
terrenos limitan. Se trata de una via no incluida dentro de la
Red de Interés General del Estado, cuya titularidad y compe-
tencias corresponden por lo tanto a la Junta de Andalucia, ya
que es una carretera intercomarcal que une la comarca del
Campo de Tabernas con la del Valle del Almanzora.

Esta contigiiidad a la carretera autondmica garantizara y
facilitara la accesibilidad del trafico rodado a la futura instala-
cion, mediante la obtencion de los preceptivos permisos de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Desde el afio 2001, en el que se aprobd la vigente Ley de
Carreteras de Andalucia (12 de julio de 2001), la Comunidad
Autonoma de Andalucia cuenta con un marco normativo pro-
pio para el gjercicio de sus competencias exclusivas en mate-
ria de carreteras.

Segun la clasificacion propuesta por dicha Ley de Carre-
teras de Andalucia, la A-349 se encuadra dentro de la Red
de Especial Interés Autonomico, por ser una via intercomarcal
perteneciente a la Red Principal Autonémica.

Las distintas zonas de afeccion de la carretera A-349 tie-
nen los siguientes anchos:

- Zona de dominio publico adyacente: 3 m.
- Zona de servidumbre legal: 8 m.

- Zona de afeccion: 50 m.

- Zona de no edificacion: 50 m.

En el plano num. 4 «Informacién: Afecciones,
infraestructuras y servicios» se ha representado la zona de no
edificacion de la via.

A continuacién se reproducen los articulos de la citada
ley de carreteras especialmente relacionados con las posibles
afecciones de la carretera autondmica a los terrenos incluidos
en el ambito de estudio.

Articulo 12. Zona de dominio publico adyacente.

La zona de dominio publico adyacente a las carreteras
esta formada por dos franjas de terreno, una a cada lado de
las mismas, de ocho metros de anchura en las vias de gran
capacidad, y de tres metros de anchura en las vias conven-
cionales, medidos en horizontal desde la arista exterior de la
explanacion y perpendicularmente a la misma...

Articulo 53. Zonas de proteccion de las carreteras.

A los efectos de la presente Ley, para la proteccion de las
carreteras se establecen cuatro zonas:

a) De dominio publico adyacente, segln lo establecido en
el articulo 12 de esta Ley.

b) De servidumbre legal.

c) De afeccion.

d) De no edificacion.

Articulo 54. Zona de servidumbre legal.

1. La zona de servidumbre legal de las carreteras consiste
en dos franjas de terreno, una a cada lado de las mismas,
delimitadas interiormente por la zona de dominio publico ad-
yacente y exteriormente por dos lineas paralelas a las aristas
exteriores de la explanacion, y a una distancia de veinticinco
metros en vias de gran capacidad y de ocho metros en las vias
convencionales, medidos en horizontalmente y perpendicular-
mente desde las citadas aristas.

2. La Administracién podra utilizar la zona de servidum-
bre legal para cuantas actuaciones requiera el interés general,
la integracion paisajistica de la carretera y el mejor servicio del
dominio publico viario...

Articulo 55. Zona de afeccion.

1. La zona de afeccién de las carreteras consiste en dos
franjas de terreno, una a cada lado de las mismas, delimita-
das interiormente por la zona de servidumbre legal y exterior-
mente por dos lineas paralelas a las aristas exteriores de la
explanacion y a una distancia de cien metros en vias de gran
capacidad, de cincuenta metros en vias convencionales de la
red principal y de veinticinco metros en el resto de las carre-
teras, medidos en horizontal y perpendicularmente desde las
citadas aristas...

Articulo 56. Zona de no edificacion.

1. La zona de no edificacion de las carreteras consiste en
dos franjas de terreno, una a cada lado de las mismas, delimi-
tadas interiormente por las aristas exteriores de la calzada y
exteriormente por dos lineas paralelas a las citadas aristas y a
una distancia de cien metros en las vias de gran capacidad, de
cincuenta metros en las vias convencionales de la red principal
y de veinticinco metros en el resto de carreteras, medidos en
horizontal y perpendicularmente desde las citadas aristas...

Articulo 57. Accesos a las carreteras.

1. La Administracion titular podra limitar la construccion
de accesos a las carreteras para la proteccion de las mismas
y establecer, con caracter obligatorio, los lugares en los que
tales accesos puedan construirse...

Articulo 63. Uso de la zona de dominio publico adya-
cente.

1. En la zona de dominio publico adyacente, definida en
el articulo 12 de la presente Ley, podran realizarse aquellas
obras, instalaciones o actuaciones que exija la prestacion de
un servicio publico de interés general y siempre previa la co-
rrespondiente autorizacion o concesion del propio servicios
publico, sin perjuicio de las posibles competencias concurren-
tes en la materia...

Articulo 64. Uso de las restantes zonas de proteccion.
1. Dentro de la zona de servidumbre legal en ninglin caso
podran realizarse obras, ni instalaciones, ni, en general, cua-
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lesquiera otras actuaciones que impidan la efectividad de la
servidumbre legal o que afecten a la seguridad vial...

2. Para realizar en la zona de afeccion cualquier tipo de
obras o instalaciones, fijas o provisionales, modificar las exis-
tentes, o cambiar el uso o destino de las mismas, se requerira
la previa autorizacion administrativa...

3. En la zona de no edificacion esta prohibido realizar
cualquier tipo de obra de construccién, reconstruccién o am-
pliacion, a excepcion de las que resulten imprescindibles para
la conservacion y mantenimiento de las construcciones ya
existentes, y siempre previa correspondiente autorizacion ad-
ministrativa, sin que esta limitacion genere derecho a indem-
nizacion alguna.

No obstante, se podra autorizar la colocacion de instala-
ciones facilmente desmontables y cerramientos diafanos en la
parte de la zona de no edificacion que quede fuera de la zona
de servidumbre legal, siempre que no se mermen las condicio-
nes de visibilidad y la seguridad de la circulacion vial.

La totalidad de las actuaciones a desarrollar en el Centro
Tecnologico garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en
dicha Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia,
asi como lo dispuesto en la Orden Ministerial de 16 de diciem-
bre de 1997, por la que se regulan los accesos a las carreteras
del Estado, las vias de servicio y la construccion de instalacio-
nes de servicio, para lo cual se solicitara en su momento las
autorizaciones correspondientes.

Respecto a la existencia de caminos municipales, se ha
constatado la presencia del Camino Municipal del Marchalico,
representado en los planos num. 4 y num. 6 de este docu-
mento, que atraviesa los terrenos de norte a sur. Este camino
municipal sera desviado por el perimetro este de la parcela del
nuevo Centro Tecnologico (ver plano nim. 6 «Ordenaciony),
garantizandose el servicio en igualdad de condiciones a las
actuales a los distintos usuarios del mismo.

4.3.2. Patrimonio cultural y etnografico.

Parte de los terrenos seleccionados se encuentran inclui-
dos dentro del poligono de delimitacion del yacimiento arqueo-
légico denominado «Las Escalerillas-Cortijo Majadas», reco-
gido en las NN.SS. del municipio de Tabernas. Los elementos
protegidos de este yacimiento son una serie de sepulturas
megaliticas situados sobre las laderas de los cerros situados
al noroeste, por lo que en principio no se veran afectados por
la implantacion del Centro Tecnoldgico. Aun asi, previo a las
actuaciones a desarrollar en dicho Centro, se realizara una va-
loracién de la posible afeccion a dichos bienes y en su caso se
estableceran las cautelas necesarias, en garantia del cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 14/ 2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

La implantacién del Centro Tecnoldgico no afectara a los
elementos del patrimonio etnografico, aljibe y era, existentes
en los terrenos, quedando integrados dentro de la ordenacion
definitiva.

4.3.3. Construcciones.

Las construcciones rurales detectadas en la parcela de-
finitiva durante los trabajos de campo y los reconocimientos
cartograficos y fotogramétricos realizados aparecen detalladas
en el plano num. 4 «Informacion: Afecciones, infraestructuras
y servicios». Ademas, en el «Anejo 1. Reportaje fotografico» se
adjuntan fotografias de dichas edificaciones.

Se trata de construcciones de escaso valor y en algunos
€asos en ruinas.

4.3.4. Lineas telefonicas.

En los terrenos seleccionados existe una linea de telefonia
que discurre sensiblemente paralela a la A-349, y practica-

mente coincidente con la linea imaginaria que delimita la zona
de no edificacion de la misma.

En el plano nim. 4 se ha representado el trazado en
planta que describe esta linea telefdnica.

En el caso de ser necesario el desvio de dicha linea, por
no ser posible su integracién en la ordenacion definitiva, se
acordaria con la compania propietaria las condiciones del
mismo.

4.3.5. Otras afecciones.

Ademas de las anteriormente sefaladas, se han detec-
tado en las parcelas elegidas las siguientes afecciones:

- Linea de drenaje de escasa entidad que recorre los te-
rrenos en direccion norte-sur por su centro de gravedad, atra-
vesando posteriormente la Plataforma Solar existente hasta
alcanzar la Rambla de Guayar. Esta linea de drenaje sera res-
petada por las instalaciones a implantar en el nuevo Centro
Tecnoldgico.

- Sondeo de extraccion de aguas subterraneas situado al
sur de las parcelas.

5. Datos catastrales de los terrenos.

El parcelario de los terrenos seleccionados para la im-
plantacion del Centro Tecnolégico Avanzado de Energias Re-
novables de Andalucia se ha efectuado mediante la digitaliza-
cion de la cartografia de consulta libre proveniente de distintas
fuentes documentales de ambito oficial, y en especial de la
Oficina Virtual de la Direccién General del Catastro.

Las bases cartograficas utilizadas han sido las siguientes:

- Ortofotografia digital de Andalucia. Provincia de Almeria.
Escala 1:5.000. Resolucion geométrica de 0,5 m. Junta de An-
dalucia. 2004.

- Mapa topografico de Andalucia. Escala 1:10.000. Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Anda-
lucia. 1998.

- Modelo digital del terreno de Andalucia. Relieve y orogra-
fia. Escala 1:20.000. Junta de Andalucia. 2005.

- Fichas catastrales obtenidas de la Oficina Virtual de la
Direccién General del Catastro.

Los terrenos propuestos se encuentran dentro del poli-
gono 5 del catastro de rustica del Término Municipal de Ta-
bernas.

La informacion catastral ordenada por numero de orden
se presenta en formato tabla y contiene para cada una de las
parcelas los siguientes datos:

- Numero de orden, segun plano num. 5 «Informacion:
Propiedades».

- Poligono, seguin plano nim. 5 «Informacion: Propiedades».

- Parcela, seguin plano nim. 5 «Informacion: Propiedades».

- Referencia catastral.

- Paraje.

- Término municipal.

- Cultivo.

- Propietario.

- Direccién del propietario.

- Superficie total de la parcela.

La totalidad de los datos catastrales de las parcelas se-
leccionadas, que a continuacion aparecen presentados en
formato tabla, son concordantes con los existentes a dia 23
de febrero de 2006 en los registros oficiales de la Direccion
General del Catastro, perteneciente a la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

La superficie total de la delimitacion propuesta es de
91,07 hectareas, afectandose parcelas completas, salvo en el
caso de aquella que aparece con el nimero de orden 1.
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En la busqueda de una mayor claridad en la presentacion se ha obtenido el porcentaje sobre el total que representan las
de los datos, que facilite su interpretacion, se han agrupado propiedades de cada uno de los distintos afectados.
las parcelas por propietario y se han ordenado en funcion de la Los resultados obtenidos aparecen reflejados en la si-

superficie total que posee cada uno de los mismos. Ademas, guiente tabla resumen:
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6. Conclusion.

Considerando el equipo redactor de los trabajos que la
informacion aportada es suficiente para la consecucion por
parte de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia de la declaracion de la actuacion objeto
de la presente propuesta como de «interés autondmico» por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, segun lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, tienen el honor de elevarlo a la superioridad, en espera
de que merezca su aprobacion.

PLANOS

Plano num. 1. Situacion y emplazamiento.

Plano num. 2. Eleccién de la ubicacion.

Plano num. 3. Informacion: Ordenacion vigente segun las
NNSS de Tabernas.

Plano num. 4. Informacion: Afecciones, infraestructuras y servicios.
Plano num. 5. Informacion: Propiedades.

Plano num. 6. Ordenacid
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Plano 1.

Plano 2.
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Plano 3.
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Plano 5.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de fe-
brero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Ga-
bte. Admoén. Electronica Tributaria, codigo 10821810, adscrito
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, convocado por Resolucion de 27 de enero de
2009 (BOJA num. 31, de 16 de febrero), de esta Consejeria, al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del re-
currente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117, en relacion con el 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI.: 30.834.369-V.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: De Bringas.

Nombre: Javier Jesus.

Cadigo PT.: 10821810.

Puesto de trabajo: Gbte. Admon. Electrénica Tributaria.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de febrero de 2009, por la que se re-
voca el nombramiento del Presidente y Secretario de la
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se efectuan nuevos nombramientos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del
Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo y en virtud del articulo 1.H) del
Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, vengo a
revocar los nombramientos de don Juan Luis Gomez de Célis
Benitez, como Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y de don Alfonso Lopez-
Escobar Anguiano como Secretario, viniendo a nombrar como
Presidente, al Jefe del Servicio de Educacion y Promocion de
los Consumidores don Luis Escribano del Vando y como Se-
cretaria, a la Asesora Técnica, dofla Carmen Rueda Cabrera.

Sevilla, 2 de febrero de 2009

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 marzo de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, Opcidn Informatica (A2.2012).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informatica (A2.2012), convocadas por Orden
de 16 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica (BOJA num. 25, de 5 febrero) y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de ca-
rrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con
expresion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupa-
cion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento de la
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Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesién dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Autonomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal del presente nombramiento para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer postestativamente, recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 9 de marzo de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 15 de enero de 2009 (BOJA num. 17, de 27 de
enero), al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrove.

ANEXO |

Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 24.203.714-D.

Primer apellido: Roman.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: José.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Turismo.
Codigo: 9816610.

Consejeria u organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Localidad:

Provincia: Huelva.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de marzo de 2009, por la que se
cesan y nombran Consejeras del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de las Dipu-
taciones Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del De-
creto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8 del
citado Decreto,

DISPONGO

Primero. Cesar como Consejera del Consejo Escolar de
Andalucia, por el Grupo de representantes de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia a:

Por la Diputacion Provincial de Sevilla.
Titular: Dofia M. Dolores Bravo Garcia.
Sustituta: Dofa Beatriz Sanchez Garcia.

Segundo. Nombrar como Consejera del Consejo Escolar
de Andalucia por el Grupo de representantes de las Diputacio-
nes Provinciales de Andalucia a:

Por la Diputacién Provincial de Sevilla.
Titular: Dofa Beatriz Sdnchez Garcia.
Sustituta: Dofia Isabel Gonzalez Barrera.

Sevilla, 5 de marzo de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la
Universidad de Cdrdoba por la que se nombra Profesor
Titular Universidad a don Cristobal Romero Morales.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 20.11.2008 (BOE
12.12.2008 y BOJA 16.12.2008) para provision de una plaza
en el Cuerpo de Profesores/as Titulares Universidad del Area
de Conocimiento de «Ciencia de la Computacién e Inteligen-
cia Artificial» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001 de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular Uni-
versidad a don Cristobal Romero Morales del Area de Conoci-
miento de «Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial»
del Departamento de «Informatica y Analisis Numérico».

Cérdoba, 20 de febrero de 2009.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir diversos puestos de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el De-
creto 56/1994 de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril)
de atribucion de competencias en materia de personal, esta
Viceconsejerias en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se delegan
competencias en materia de personal (BOJA nim 150, de 2
de agosto de 2004) anuncia la provision de diversos puestos
de trabajos de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de diversos puestos de
trabajos de libre designacion que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. Las tomas de posesion se efectuaran en los términos
establecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccion Provincial Malaga.

Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 11090810. ,
Denominacion del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Malaga-Capital.

Num.: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.998,24 €.

R: X.
F: X.
I: X.

X

vOo

Cuerpo: P- All.
Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Malaga.

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccién Provincial Malaga.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 11083110. )
Denominacion del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Costa-Occidental.

Num.: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.998,24 €.

X.
X.
X.

X.

R:
F:
I:
D
P:
Cuerpo: P- AllL
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Marbella.

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccion Provincial Malaga.

Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 11104210 )
Denominacién del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Zona Ronda.

Num: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.998,24 €.

R: X.
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F: X. Num.: 1.

[: X. Ads: F.

D: X. Gr: A-B.

P:- Mod. acceso: PLD.

Cuerpo: P- All. Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Exp.: 3. Niv.: 26.

Titulacion: C. especifico: 16.998,24 €.

Formacion: R: X

Otros requisitos:
Localidad: Ronda.

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccion Provincial Malaga.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 11106810. )
Denominacién del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Valle del Guadalhorce.

Num: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.998,24 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P: -
Cuerpo: P- All.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacion:
Otros requisitos:
Localidad: Coin.

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccién Provincial Malaga.

Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 11102110. )
Denominacion del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Interior.

Num.: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.998,24 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P: -
Cuerpo: P-All.

Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Antequera.

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccion Provincial Malaga.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 11078410. ,
Denominacién del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Axarquia.

F: X.
I: X.
D: X.
P.

Cuerpo: P-All.

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Vélez-Malaga.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia y con el articulo Unico apartado primero del Decreto
56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril) de
atribucién de competencias en materia de personal, esta Vice-
consejeria en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se delegan com-
petencias de la Consejeria de Empleo y de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo, en diversos organos administra-
tivos en materia de personal (BOJA num 150, de 2 de agosto
de 2004) anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo, en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccién Gerencia.

Descripcion del puesto de trabajo.

Codigo: 11718210.

Denominacion del puesto de trabajo: Secretario/a del Direc-
tor/a Gerente.

Num.: 1.

Ads: F.

Gr: C-D.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Adm. Pca.

Nivel: 18.

Especifico: 9.746,88 €.

R: X.

F: X.

I: X.

D: X.

P
Cuerpo: P- Cl.
Exp: 1 afo.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de An-
dalucia y con el articulo unico, apartado primero del Decreto
56/1994, de 1 de marzo, (BOJA nim. 50, de 15 de abril) de
atribucion de competencias en materia de personal, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se delegan com-
petencias de la Consejeria de Empleo y de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo, en diversos 6rganos administra-
tivos en materia de personal (BOJA num 150, de 2 de agosto
de 2004) anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo, en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de

la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccion General de Empleabilidad e Inter-
mediacion Laboral.

Descripcion del puesto de trabajo.

Codigo: 9179810.

Denominacion del puesto de trabajo: Secretario/a de Director/a
General.

Num.: 1.

Ads: F.

Gr: C-D.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Adm. Pca.

Nivel: 18.

Especifico: 9.746,88 €.

R: X.

F: X.

I: X.

D: X.

p: -
Cuerpo: P-C 1.
Expte.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, del Institu-
to Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesque-
ra, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003, de 22
de diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003),
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de atribucion de competencias en materia de personal, anun-
cia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Presi-
dente del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agra-
ria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Registro General del IFAPA, situado en Sevilla, Avda. Isaac
Newton, 3, 2.? planta, mddulo D, Edificio Bluenet, Isla de la
Cartuja, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiado de la hoja de acredita-
cion de datos y el curriiculum vitae, en el que se hara constar
cuantos méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Presidente, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.

ANEXO

Centro directivo: IFAPA Centro Nautico Pesquero de Cadiz.
Adscripcion: F.

Denominacién del puesto: Director/a.

Codigo puesto: 9343810.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A22

Area Funcional/A. Relacional: Inv. Anal. For. Agr-Pe. Adm. Pes-
quera.

C.D.: 26.

C.E.: XXXX-; 15.183,96 €.

Localidad. Otras caracteristicas: Cadiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Grupo Administrativo que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen

funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo para el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 3 de marzo de 2009.- El Director Gerente, Emiliano
A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1.Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcion y plan de tareas para la Gestion del Perso-
nal subalterno del Complejo Hospitalario de Jaén.
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- Organizacion del servicio, objetivos de la unidad.

- Plan de gestion de recursos humanos que incluira pro-
puestas de optimizacion de los mismos, control de absen-
tismo, gestion de cuadrantes y coberturas, planes de vacacio-
nes, asi como la evaluacion, formacién y desarrollo profesional
del personal a su cargo.

- Plan de mejoras organizativas para la prestacion del
Sservicio.

- Plan de gestion del mobiliario e instalaciones que se en-
cuentren a su cargo.

- Propuestas de mejora para la comunicacion interna y
externa que faciliten las relaciones diarias dentro y fuera del
colectivo.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos de los grupos de cla-
sificacion C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo.

1.2. Dependencia Organica: Direccion Servicios Generales.
1.3. Dependencia Funcional: Direccion Servicios Generales.
1.4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

1.5. Grupo Retributivo: C/D.
2

3.
3.
3.
3.
3.2. Funciones:

3.2.1. Gestion de recursos humanos dentro del colectivo
de personal subalterno del Complejo Hospitalario de Jaén, que
incluira como minimo:

- Gestion de cuadrantes, asignacion de efectivos y tareas
a los distintos servicios, control de absentismo e incidencias,
autorizacion de permisos y licencias, desarrollo de planes de
vacaciones, acogida de nuevas incorporaciones y cualquier
otra tarea encomendada por la Direccion, relativas al personal
a su cargo.

- Perfecto conocimiento y manejo de la aplicacion de tur-
nos corporativa (Gerhonte) y de cualquier otra que la Direccion
estime conveniente implantas.

- Conocimiento del mapa de puestos de trabajo del Com-
plejo y de las competencias necesarias para cada uno de ellos
a fin de su éptimo desempefio.

- Evaluacion del Desempefio Profesional y Plan de
Desarrollo Individual y de Formacion para todos los profesio-
nales bajo su responsabilidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en el Servicio, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Organizacion y encomienda de turnos, tareas y funcio-
nes para todos los Celadores Encargados de Turno, ejerciendo
las funciones de direccién del Colectivo.

3.2.2. Gestion de mobiliario e instalaciones a su cargo
marcadas por la Direccién, cuidando del perfecto estado de
conservacion y limpieza de las mismas.

3.2.3. Gestion del llavero general de forma directa o bien
ejerciendo funciones de control del mismo en el caso de que
esta competencia se encuentre delegada en otro colectivo.

3.2.4. Fomento de la comunicacion y la participacion in-
terna y externa.

3.2.5. Elaboracién de informes de respuesta a las recla-
maciones interpuestas a los profesionales a su cargo.

3.2.6. Implantacion, gestion y control del Sistema Integral
de Gestion Ambiental, en el &mbito de su Servicio.

3.2.7. Apoyo Logistico Hospitalario.

3.2.8. Otras funciones que le sean encomendadas por la
Direccién o Subdireccion de Servicios Generales y Jefe de Per-
sonal Subalterno.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).
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4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Registro
General del Complejo Hospitalario de Jaén, sito en Avda. Ejér-
cito Espafiol, 12, de Jaén (C.P. 23007), sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Complejo
Hospitalario de Jaén.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona
en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
gue actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1, de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
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sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.6. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar
la evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del
Decreto 75/2007.

9.7. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMAA vt ,
con DNI nm. .......... , y domicilio en ...
............................................. , humero de teléfono
en posesion del titulo académico de .........cocovvvrerrernnieennne

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
provisional del puesto de Jefe de Grupo Administrativo, convo-
cado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Com-
plejo Hospitalario de Jaén de 3 de marzo de 2009, y publicada
en el BOJA num. ... , de fecha e, ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias pertenecientes a los Grupos C o D del Area de
Gestion y Servicios o Cargos Intermedios correspondientes a
este grupo en Centros Sanitarios Publicos de los paises miem-
bros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o Cargo Inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias de los Grupos C o D, cargos intermedios del area
de gestion y servicios similares o puestos Directivos en otras
Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias de los Grupos C o D del Area de Gestion y Servicios
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Capacidad de asumir compromisos.

2.3. Resolucién de problemas.

2.4. Motivacion y gestion de equipos de trabajo.

2.5. Gestion de equipos de trabajo.

2.6. Orientacion a los resultados: motivacion para el logro
de metas.

2.7. Orientacién al cliente: motivacion por la calidad.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se modifica la de 12 de
febrero, por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de Profesorado para el curso 2008/2009.

Advertido error material en la Resolucion de esta Univer-
sidad de fecha 12.2.2009, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 26.2.2009, por la que se convoca una
plaza de Profesor Contratado Doctor, a continuacion se trans-
cribe la oportuna correccion de errores:

En el segundo parrafo de la Resolucion donde dice: Cod.:
1/4/PCD/89, Area de Conocimiento: «Urbanistica y Ordena-
cion del Territorio» debe decir: Céd. 1/7/PCD/89, Area de
Conocimiento: «Urbanistica y Ordenacion del Territorio».- Gra-
nada, 19 de diciembre de 2007.- El Rector, Francisco Gonzélez
Lodeiro.

Granada, 5 de marzo de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU en adelante), modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso publico
para la contratacion de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y areas de conocimiento cuya relacion se
acompafia en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue) aprobado por Decreto 324/2003 de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 16/2008, y las
siguientes

BASES

1.7 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU y LAU) y la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacién requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza

de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo su-
cesivo) para desarrollar tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU. Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.
1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si se de-
mostrara lo contrario, mediante expediente incoado al efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segiin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompanara
acreditacion de la titulaciéon requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran
en el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los quince dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
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como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 88
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los treinta dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria en el BOJA En
dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran de
regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de anun-
cios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia de
dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

3.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para
proceder a su correspondiente sustitucion.

3.4. En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992,
la Comision quedard validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas
actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

3.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucion habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4. Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodold-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacién se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el

dia siguiente y quince dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comisién de una
leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los
candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables de
los miembros de la Comision. El candidato dispondra de un
tiempo maximo de 1 hora para su exposicion. El debate con
la Comisién podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencién. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la ex-
posicion y discusion por parte del candidato de su curriculo, su
proyecto y su programa con la Comision en entrevista publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo méaximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision sélo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.* Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comision; cada miembro
sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el
mayor numero de votos, con un minimo de tres. EI concurso
podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comisién hara publicos los re-
sultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcién de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al Con-
curso por cada candidato.
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El resto de la documentacion presentada quedara de-
positada en el Departamento donde se hayan celebrado las
pruebas. Toda esta documentacion podra devolverse a los in-
teresados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso
del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso.
La documentacién depositada en la Unidad de Concursos de-
beréa ser retirada por los interesados en el plazo maximo de 2
meses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes
después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacién personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de ocho dias naturales, contados desde la fecha
de publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de
22 de diciembre y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18

de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

8.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la LOU, la con-
tratacion de Profesores Contratados Doctores sera de caracter
indefinido.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985 de 30 de abril so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85),
la duracién de la jornada laboral del profesorado con régimen
de dedicacion a tiempo completo sera la establecida con ca-
racter general para los funcionarios de la Administracion Pu-
blica del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran
lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el
resto repartidas entre otras actividades docentes e investiga-
doras, quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a ta-
reas de investigacion, asi como de atencién a las necesidades
de gestion y administracion del Departamento, Centro o Uni-
versidad, de acuerdo con los que se establece en el apartado
9 del art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Departamento de Algebra.

Area de Algebra (005).

Num. de orden: 06/1/09.

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.: Algebra Lineal y Geometria (Grado de Fisica), Estructu-
ras Algebraicas (Licenciatura de Matematicas) y Algebra, Combi-
natoria y Computacion (Optativa Grado de Matematicas).

Departamento de Didactica y Educacion Educativa.

Area de Didactica y Organizacion Escolar (215).

Num. de orden: 06/2/09.

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.: Clima Social, Cultural y Comunicaciones en la Or-
ganizaciones Escolares: Evaluacion y Desarrollo Institucional/
Organizacion y Diversidad; Organizacion y Gestion de Centros
Educativos; Evaluacion de Programas de Formacion Perma-
nente/Organizacion del Centro Escolar.

Departamento de Estomatologia.
Area de Estomatologia (275).
Num. de orden: 06/3/09.

- 1 Profesor Contratado Doctor.
P.D.: Cirugia Bucal.

Departamento de Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia.

Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585).

Num. de orden: 06/4/09.

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.: Légica (Licenciatura de Filosofia), Logica y Lenguaje
(Licenciatura de Filosofia).

Departamento se Matematica Aplicada I.
Area de Matematica Aplicada (595).

Num. de orden: 06/5/09.

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.. Matematicas | en la E.T.S. Arquitectura.
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ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES DEPARTAMENTO DE ALGEBRA
AREA DE ALGEBRA

Comision Titular:

Presidente: Don José Luis Vicente Cdrdoba, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Luis Narvaez Macarro, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Consuelo Martinez Lopez, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Oviedo.

Dona Raquel Mallavibarrena Martinez de Castro, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal Secretario: Don Juan Gonzalez-Meneses Lopez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofla Nuria Vila Oliva, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Francisco Jesus Castro Jiménez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Emilio Briales Morales, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Ana Jeremias Lopez, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Francisco Calderon Moreno, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION
EDUCATIVA

AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Comision Titular:

Presidente: Don Carlos Marcelo Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Julian Lépez Yafiez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Rita Sanchez Moreno, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Dolores Diaz Noguera, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Sevilla.

Vocal Secretario: Don Antonio Bolivar Botia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofla Angeles Parrilla Lata, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Paulino Murillo Estepa, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Antonia Lopez Martinez, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Julio Barroso Osuna, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Serafin Antinez Marcos, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
AREA DE ESTOMATOLOGIA

Comision Titular:

Presidente: Don Pedro Bullon Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Vicente Bagan Sebastian, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Dona Amparo Jiménez Planas, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Elena Sanchez Fernandez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Guillermo Machuca Portillo, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Bascones Martinez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Cosme Gay Escoda, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Barcelona.

Don José Vicente Rios Santos, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Rosa Pulgar Encinas, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia Cristina Lucena Martin, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA
DE LA CIENCIA

AREA DE LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Comision Titular:

Presidente: Don José Manuel Ferreirdos Dominguez, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Maria Gracia Manzano Arjona, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Don José Luis Mancha Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Teresa Bejarano Fernandez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Angel Nepomucemo Fernandez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pascual Martinez Freire, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales: Dofia Maria José Frapoli Sanz, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Don Alfredo Burrieza Mufiz, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Malaga.

Dora Concepcion Martinez Vidal, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Enrique Alonso Gonzalez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |
AREA DE MATEMATICA APLICADA

Comision Titular:

Presidente: Don Alberto Marquez Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Ramdn Gémez Martin, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Ana Rosa Dianez Martinez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Carmen Leodn Vela, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Enriqgue Domingo Fernandez Nieto,
Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Emilio Freire Macias, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Florencio Lora, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Dominguez Delgado, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Doria Carmen Cortés Parejo, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria José Jiménez Rodriguez,
Profesor Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores contratados doctores en esta Universidad, solicito
mi admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil Docente

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE sI [ | NO [ |

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la AN.E.C.A. 0 A A.E.C.A.U.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a

realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Pre-
sidencia, 8-09/RP-000001, sobre tramitacion parla-
mentaria del procedimiento de acceso a los municipios
andaluces al régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Presidencia del Parlamento de Andalucia, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 29.2 del Reglamento de la
Camara, previo parecer favorable de la Mesa de la Camara y de
la Junta de Portavoces en sesiones celebradas el dia 4 de marzo
de 2009, ha adoptado la resolucion cuyo texto se adjunta.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE

ANDALUCIA, DE 4 DE MARZO DE 2009, SOBRE TRAMITACION

PARLAMENTARIA DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO DE LOS

MUNICIPIOS ANDALUCES AL REGIMEN DE ORGANIZACION
DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION

La Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula el acceso
de los municipios andaluces al régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion (BOJA num. 255, de 24 de
diciembre), prevé en su articulo 3 que el alcalde o alcaldesa
del municipio interesado dirija al Presidente o Presidenta del
Parlamento de Andalucia solicitud en tal sentido, acompafada
de la documentacion exigida, en el plazo maximo de un mes
desde la adopcion del acuerdo plenario. A tal efecto, el ar-
ticulo 4.1 remite al Parlamento de Andalucia la regulacion de
los procedimientos parlamentarios para llevar a cabo la toma
de decision por la Camara relativa a la inclusion o no de los
municipios interesados en dicho régimen de organizacion.

En este sentido, la citada Ley 2/2008, de 10 de diciembre,
que se fundamenta a su vez en lo establecido en el articulo
121.1, letras ¢), d), y ultimo parrafo de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tras su mo-
dificacion por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local, dispone que el procedi-
miento aplicable a los municipios capitales de provincia o sedes
de instituciones autondmicas «se limitara a constatar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para el acceso a dicho régimen»
(articulo 4.2). Por su parte, para la inclusion en el régimen de or-
ganizacion de los municipios de gran poblacion de aquellos cuya
poblacién supere los 75.000 habitantes y que presenten circuns-
tancias economicas, sociales, historicas o culturales especiales,
«el procedimiento debera prever los tramites necesarios para la
valoracion de estas particularidades» (articulo 4.3).

Al no considerarse idéneos ninguno de los procedimien-
tos actualmente previstos en el Reglamento de la Camara para
sustanciar iniciativas de esta naturaleza, y dada la necesidad de
regular a la mayor brevedad la tramitacion parlamentaria de los
procedimientos indicados ante la solicitud al Parlamento de Anda-
lucia por parte de algunos municipios andaluces de su inclusion
en el régimen de organizacién de los municipios de gran pobla-
cién, esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 29.2.° del Reglamento, con el parecer favorable de la
Mesa y de la Junta de Portavoces, ha resuelto dictar la siguiente

RESOLUCION
Primero. Recibida por el Presidente o Presidenta del Par-

lamento de Andalucia la solicitud de inclusion en el régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacién previsto en el

Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, la Mesa de la Camara la calificara favorable-
mente y admitira a tramite siempre que se observe lo siguiente:

a) En el caso de que la solicitud sea formulada por muni-
cipios capitales de provincia o sedes de instituciones autono-
micas, cuando la documentacion presentada permita consta-
tar el cumplimiento de los requisitos legalmente reglados para
el acceso a dicho régimen.

b) En los demas casos, cuando la documentacion pre-
sentada permita constatar el cumplimiento de los requisitos
legalmente reglados para el acceso a dicho régimen, ademas
de incluir aquella a la que se refiere el articulo 3, letra c), de
la Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula el acceso de
los municipios andaluces al régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Segundo. La inclusion o no en el citado régimen de or-
ganizacion de los municipios a los que hace referencia la letra a)
del apartado primero se decidira directamente por acuerdo
del Pleno de la Camara. Con caracter previo a la votacion se
producira un debate, en el que intervendran los grupos parla-
mentarios de menor a mayor por un tiempo maximo de diez
minutos, quedando a criterio de la Presidencia de la Camara
la apertura de un segundo turno de intervenciones por un
tiempo maximo de cinco minutos.

Tercero. Cuando la solicitud de inclusiéon proceda de los
municipios a los que hace referencia la letra b) del apartado
primero, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Tras su admision a tramite, la Mesa ordenara la pu-
blicacion de la solicitud y la remitira, junto con la correspon-
diente documentacion, al Presidente o Presidenta de la Comi-
sién competente en materia de administracion local, asi como
a los diputados de la misma para su examen.

b) Transcurrido al menos un plazo de quince dias desde
su publicacién, se procedera al debate y votacién en la Comi-
sion de la solicitud de inclusion, que se sustanciara siguiendo
el procedimiento establecido en el apartado segundo. La pro-
puesta de acuerdo adoptada por la Comisién sera remitida al
Presidente o Presidenta de la Camara para su debate y vota-
cion en Pleno siguiendo el mismo procedimiento.

Cuarto. El acuerdo del Pleno sera publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, notificandose al municipio afectado a los
efectos previstos en el articulo 5.2 de la Ley 2/2008, de 10 de
diciembre.

Quinto. Las actuaciones del procedimiento deberan con-
cluir en el plazo de tres meses contados desde la fecha de ad-
mision a tramite de la correspondiente solicitud. No obstante,
la Mesa de la Camara podra ampliar dicho plazo por otro pe-
riodo que no podra exceder de otro tanto del mismo cuando la
especial complejidad de la documentacion asi lo exigiera.

Los plazos sefialados en este apartado se entienden refe-
ridos siempre a periodos ordinarios de sesiones.

Sexto. La presente resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia, y se publicara también en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- La Presidenta, Fuensanta
Coves Botella
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 2009, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por la que se hace
publica la nueva adjudicacion como consecuencia de la
renuncia que se cita.

En relacién a la renuncia presentada por don Giuseppe
Beluschi Fabeni, con NIE X-4788538-F, como adjudicatario de
la beca de formacion en el Area de Politicas Migratorias, segun
Resolucion de la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Malaga, de 11 de octubre de 2008, y en cumplimiento
de lo establecido en el art. 14 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 27 de septiembre de 2001 (BOJA num. 122,
de 20 de octubre), por la que se establecen las normas regula-
doras de la concesién de becas de formacién e investigacion y
en virtud del articulo 11 de la citada Orden, por delegacién del
titular de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVO

Primero. Aceptar la renuncia presentada por don Giuseppe
Beluschi Fabeni, con NIE X-4788538-F, como adjudicatario de
la beca de formacion en el Area de Politicas Migratorias.

Segundo. Adjudicar por el tiempo restante la beca de for-
macion en el Area de Politicas Migratorias a dofia Mercedes
Isabel Fernandez Navarro, con DNI 74.651.699-R, siguiente en
la relacién de candidatos seleccionados.

Tercero. La beca se financiara con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias 0.1.12000229.48200.31J.3 para el afio
2009 y 3.1.12000229.48200.31J.3.2010 para el afo 2010,
su dotacion econdmica es de 1.250,00 € mensuales y su
duracion sera desde el dia 9 de marzo de 2009, fecha de su
incorporacion a este Centro Directivo, hasta el 8 de enero
de 2010.

Cuarto. Notifiquese a la adjudicataria, con indicacion de
que habra de aceptar la beca en un plazo de 15 dias siguien-
tes a la recepcion de la notificacién, asi como cuantas obli-
gaciones se derivan de la citada Orden, declarando expresa-
mente no estar afectada en la incompatibilidad establecida en
el apartado 4 del articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre
de 2001. Transcurrido el plazo sin haberse efectuado la acep-
tacion, quedara sin efecto la adjudicacion efectuada.

Quinto. La presente Resolucion tendra efecto desde el
momento en que se dicte. No obstante habra de ser publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a lo
previsto en el articulo 11.3 de la Orden de 27 de septiembre
de 2001.

Sexto. La presente Resolucion pone fin a la via adminis-
trativa; podra ser impugnada ante el drgano competente de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de poder interponer, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion ante este organo, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Malaga, 7 de marzo de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de febrero de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Granada, y se dis-
pone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Granada ha presentado sus Estatutos adaptados a
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales
de Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Junta General
Extraordinaria de la Corporacion, celebrada el 5 de noviembre
de 2008, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion,
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Granada, adap-
tados a la normativa vigente en materia de colegios profesio-
nales en Andalucia, ordenando su inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
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articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE GRANADA
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Articulo 24. Del Decano.

Articulo 25. De la Junta de Gobierno.

Articulo 26. Del Vicedecano.

Articulo 27. Del Secretario.

Articulo 28. Del Vicesecretario.
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Articulo 30. Del Interventor.

Articulo 31. De los Vocales de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno por
vacante permanente de sus titulares.

Articulo 33. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Articulo 34. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Articulo 35. De la Comision Permanente de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. De la Junta General.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento de la Junta General.

CAPITULO V. De las Elecciones.

Articulo 38. Convocatoria y plazos.

Articulo 39. Electores. Requisitos.

Articulo 40. Elegibles. Requisitos.

Articulo 41. Candidatos. Requisitos.

Articulo 42. Admisién o rechazo candidaturas. Recurso.
Articulo 43. Junta Electoral. Constitucion.

Articulo 44. Competencias de la Junta Electoral.
Articulo 45. De los Interventores y sus funciones.
Articulo 46. De la Mesa Electoral.

Articulo 47. De las Votaciones.

Articulo 48. Del voto por correo.

Articulo 49. Del escrutinio y proclamacion de candidatos electos.
Articulo 50. Impugnacion resultado de Elecciones.

CAPITULO VI. De la Mocion de Censura.
Articulo 51. De la Mocién de Censura.

CAPITULO VII. De la actividad sujeta al Derecho Administrativo.

Articulo 52. Régimen de la actividad sujeta al Derecho Admi-
nistrativo.

Articulo 53. Silencio Administrativo.

Articulo 54. Nulidad y anulabilidad de los actos colegiales.

Articulo 55. Acuerdos de los drganos colegiales.

Articulo 56. Recursos.

Articulo 57. Procedimiento de los recursos.

Articulo 58. Régimen de la actividad no sujeta al Derecho Ad-
ministrativo.

CAPITULO VIII. De las Delegaciones.
Articulo 59. De las Delegaciones.

CAPITULO IX. Deontologia.
Articulo 60. Mision de la Comision de Deontologia.

CAPITULO X. De Los Recursos Economicos.
Articulo 61. De los recursos econdmicos.
Articulo 62. Del Presupuesto.

Articulo 63. De la Contabilidad.

CAPITULO XI. Del Régimen Disciplinario.

Articulo 64. Competencia.

Articulo 65. Infracciones.

Articulo 66. Sanciones.

Articulo 67. Procedimiento disciplinario.

Articulo 68. Recursos contra las resoluciones sancionadoras.
Articulo 69. Prescripcion de infracciones y sanciones.
Articulo 70. Anotacion y cancelacion de las sanciones.

CAPITULO XII. De la modificacion del Estatuto.
Articulo 71. Modificacién del Estatuto.

Articulo 72. Fusion y segregacion.

Articulo 73. Disolucion.

Disposicion adicional.
Disposiciontransitoria.
Disposicion derogatoria.
Disposiciones finales.
Primera.

Segunda.

CAPITULO |
Del Colegio y de los colegiados
Articulo 1. Del Colegio.
1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-

dustriales de Granada es una Corporacion de Derecho Publico
amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con persona-
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lidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. Se regira por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, por las disposiciones legales estatales que le afecten,
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales, aprobados por Real Decreto
104/2003, de 24 de enero, los presentes Estatutos y el Re-
glamento de Régimen Interior que se aprobase en su desa-
rrollo, las normas de orden interno y acuerdos de los érganos
corporativos en el ambito de sus respectivas competencias,
asi como por las demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial se extiende a toda la Provincia de Gra-
nada.

Su domicilio radica en la ciudad de Granada, en la calle
Elvira, nim. 57.

Articulo 3. Fines y funciones del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Granada tendra los fines propios de estos orga-
nos corporativos profesionales y como finalidad ultima la tu-
tela del correcto ejercicio de la profesion como garantia de los
derechos de los ciudadanos. En particular:

a) Velara para que se remueva cualquier obstaculo juridico
o de otra indole que impida el ejercicio por los Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales de las atribuciones integradas en
su actividad profesional que legalmente tienen reconocidas.

b) lgualmente velara por que se reconozca el caracter pri-
vativo de la actuacion profesional de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales en las atribuciones que legalmente tie-
nen reconocidas, promoviendo, en su caso, las actuaciones
administrativas o judiciales, que en su ambito territorial corres-
pondan, contra el intrusismo profesional.

2. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Granada en su ambito profesional tendra las si-
guientes funciones:

a) Ordenar en el ambito de su competencia y de acuerdo
con lo previsto en las Leyes, la actividad profesional de los
colegiados.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional
y colegial sobre los colegiados.

c) Asesorar a las Administraciones Publicas y colaborar
con ellas en la realizacion de estudios e informes, elaboracion
de estadisticas y otras actividades relacionadas con la Ingenie-
ria Técnica Industrial que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa.

d) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos directa-
mente, segun proceda.

e) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o de-
legadas por las Administraciones Publicas.

f) Ostentar en su ambito competencial la representacion y
defensa de los derechos e intereses de la profesion ante toda
clase de Instituciones, Tribunales, Administraciones Publicas,
Entidades sociales y particulares.

g) Informar los proyectos o anteproyectos de las normas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia u Organismos publi-
cos de la Provincia de Granada que puedan afectar a la profe-
sion o a los fines o funciones de los Colegios.

h) Perseguir ante las Administraciones Publicas o ante los
Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo en que se
pretenda ejercer la profesion de Ingenieria Técnica Industrial
por persona no colegiada.

i) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion,
elevando a los organismos oficiales competentes cuantas su-
gerencias guarden relacion con el perfeccionamiento y con las
normas que rijan la prestacion de servicios propios de la Inge-
nieria Técnica Industrial.

j) Participar en la formulacion del perfil profesional del Pe-
rito e Ingeniero Técnico Industrial.

k) Realizar el visado de proyectos, informes, dictamenes,
valoraciones, peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo
los colegiados.

I) Encargarse del cobro de las remuneraciones y honora-
rios devengados en el ejercicio libre de la profesion en los tér-
minos previstos en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

m) Informar y dictaminar en los procedimientos adminis-
trativos o judiciales en que se discutan cuestiones relaciona-
das con los honorarios profesionales de los colegiados.

n) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre éstos y sus clientes.

fi) Fomentar y promover los servicios de la Mutualidad de
Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
asi como la afiliacion de los colegiados a la referida Mutualidad.

o) Crear y organizar actividades de formacion continua,
servicios, laboratorios y cualesquiera otras actividades que
puedan ser convenientes para los colegiados.

p) Atender las demandas de los colegiados en cuanto a
promover y desarrollar actividades socioculturales.

q) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los
intereses de los colegiados o de la Ingenieria Técnica Indus-
trial.

Articulo 4. De los Colegiados y su incorporacién al Colegio.

1. La actuacion de los colegiados tendra como guia el
servicio a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones
deontologicas propias de la profesion.

2. No podra limitarse el numero de colegiados ni cerrarse
temporal o definitivamente la admisién de nuevos colegiados.

3. Tendran derecho a incorporarse al Colegio todos los In-
genieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo siguiente.

4. La incorporacién colegial es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion.

5. Quedan exceptuados de tal requisito de incorporacion,
los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales que sean perso-
nal funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Admi-
nistraciones Andaluzas, para el ejercicio de sus funciones o
para la realizacion de actividades propias de su profesion por
cuenta de aquellas.

6. Los profesionales que tengan su domicilio profesional
Unico o principal en la Provincia de Granada deberan estar
incorporados al Colegio de Granada. No obstante, podran
ejercer la profesion en la provincia de Granada, los colegiados
incorporados a otros Colegios de Peritos e Ingenieros Técni-
cos Industriales en cuyo ambito territorial tengan su domicilio
Unico o principal, en los términos y condiciones previstos en la
legislacion estatal basica.

Articulo 5. Requisitos de la colegiacion.
1. Para la incorporacion al Colegio se requiere, con carac-
ter general:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial de Pe-
rito o Ingeniero Técnico Industrial, expedido, homologado o re-
conocido por el Estado, y solicitarlo expresamente.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida
la colegiacion.

c) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o la de los Estados
parte o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados Interna-
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cionales ratificados por el Estado esparfol y publicados en el
Boletin Oficial del Estado.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejerci-
cio profesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido
para tal ejercicio por una anterior sancion disciplinaria.

e) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

2. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,
tengan o no titulacién académica, retinan méritos o hayan
prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la pro-
fesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos
honorificos.

Articulo 6. Régimen de las incorporaciones colegiales.

1. La incorporacion al Colegio tiene caracter reglado y no
podra denegarse a quienes reunan los requisitos fijados en el
articulo anterior, salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previos los
informes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en el plazo
de dos meses, mediante acuerdo motivado, contra el que ca-
bran los recursos establecidos en estos Estatutos.

3. La colegiacion se entendera producida, respecto de las
solicitudes presentadas en debida forma, una vez transcurrido
el plazo de dos meses sin que haya recaido y sido notificada
resolucién expresa alguna.

Articulo 7. Incorporacion de los Peritos e Ingenieros Técni-
cos Industriales procedentes de otros Colegios.

Podran incorporarse al Colegio los colegiados proceden-
tes de otros Colegios de Espafia, acreditando su pertenencia,
ejercicio y levantamiento de las cargas colegiales.

Deberan también justificar no estar dados de baja o sus-
pendidos temporalmente en el ejercicio de la profesion por
otros Colegios.

Articulo 8. Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacion se asignara un nu-
mero de colegiacion que debera consignarse junto al nombre
cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedira documento acreditativo de la condi-
cion de colegiado.

Articulo 9. Pérdida o suspensién de la condicion de cole-
giado.
1. Seran causas de pérdida de la condicién de colegiado:

a) La expulsion disciplinaria, acordada por resolucion
firme del Colegio correspondiente o del Consejo General.

La sancién de expulsion disciplinaria, producira efectos
desde que sea firme y el Colegio la notificara al Consejo An-
daluz y al Consejo General, que lo comunicaran a los demas
Colegios.

b) La baja voluntaria del colegiado, que soélo se admitira
previa manifestacion formal por escrito del no ejercicio o cese
de la actividad profesional, y tendra efectos desde su solicitud si
bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

c) El fallecimiento del colegiado.

2. La colegiacién se suspendera y con ella los derechos
inherentes a la condicion de colegiado, a consecuencia de:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio pro-
fesional decretada por resolucion judicial firme.

El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la
resolucién condenatoria dentro de los diez dias siguientes a
aquél en que se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de
toda actividad profesional desde que produzca efectos la sen-
tencia condenatoria.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por
sancion disciplinaria colegial firme, motivada por comision de
falta grave o muy grave.

La situacion de suspension se mantendra en tanto sub-
sista la causa que la determina.

3. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegia-
les, por importe minimo de un trimestre, previo requerimiento
de su abono, no producira la pérdida de la condicion de cole-
giado pero si la suspension de todos los derechos corporati-
vos; si el descubierto alcanza las cuotas correspondientes a
una anualidad como minimo, no se procedera al visado de los
trabajos del colegiado en tanto no abone todas las cuotas pen-
dientes mas sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que procedieran y del alzamiento de la
suspension de los derechos tan pronto como el colegiado se
ponga al corriente de sus pagos.

Articulo 10. De las Sociedades Profesionales.

1. Las sociedades profesionales que se constituyan al
amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales, quedaran inscritas en el Registro
Colegial de Sociedades Profesionales, previa solicitud de sus
socios profesionales Peritos o Ingenieros Técnicos Industria-
les, junto con el érgano de administracion social, si cumpliera
los requisitos exigidos por la citada Ley y normas que la de-
sarrollen, asi como las normas colegiales que le resulten de
aplicacion.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previos los
informes oportunos, las solicitudes de inscripcion, en el plazo
maximo de dos meses, mediante acuerdo motivado, contra el
que cabran los recursos establecidos en estos Estatutos.

La inscripcion se entendera producida, respecto de las
solicitudes presentadas en debida forma, una vez transcurrido
el plazo de dos meses sin que haya recaido y sido notificada
resolucion expresa alguna.

CAPITULO Il
De los deberes y derechos de los colegiados

Articulo 11. Deberes de los colegiados en el ejercicio de su
actividad profesional en el ambito territorial de este Colegio.

Ademas de los deberes recogidos de forma expresa en
el art. 27 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, en los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales y las demas normas que
regulan la profesion, los colegiados incorporados tienen los
siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de
obligada observancia en los trabajos profesionales que reali-
cen y con el Codigo Deontologico de aplicacién y guardar el
secreto profesional.

b) Someter a visado del Colegio toda la documentacion
técnica o facultativa, proyectos, informes o cualesquiera otros
trabajos que suscriba en el ejercicio de su profesion, cual-
quiera que sea el cliente o destinatario de aquellos.

c) Contribuir a través del ejercicio profesional a la mejor
satisfaccion de los intereses legales generales y de los clientes.

d) Comunicar al Colegio aquellos hechos de los que ten-
gan conocimiento, que afecten a la profesion, en orden a las
actuaciones colegiales que procedan.

e) Comunicar al Colegio, su domicilio profesional para no-
tificaciones a todos los efectos colegiales. Para que el cambio
de domicilio produzca efectos debera ser comunicado expre-
samente entendiéndose validamente realizadas todas las noti-
ficaciones efectuadas en el anterior hasta entonces.
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Articulo 12. Derechos de los colegiados en relacion con
su actividad profesional.

Los colegiados tendran los siguientes derechos en rela-
cion con su actividad profesional:

a) A las consideraciones debidas a su profesién reconoci-
das por la legislacion y las normas estatutarias.

b) Al libre ejercicio de su profesion en todo el territorio na-
cional sin que por la Administracion ni por terceros se limiten
las atribuciones profesionales que tengan reconocidas en las
Leyes.

c) Al cobro de honorarios profesionales por los servicios
prestados a sus clientes en los términos previstos en los Esta-
tutos Generales y demas disposiciones vigentes y en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 13. Derechos corporativos.

1. Ademas de los derechos sefialados en el articulo 12 en
relacion con su actividad profesional, los colegiados ostentan
los siguientes derechos corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo en relacion con todos los
cargos electivos del Colegio y del Consejo General, en los tér-
minos previstos en la legislacion de Colegios Profesionales, en
los presentes Estatutos y en los Estatutos Generales aproba-
dos por el Real Decreto 104/2003, respectivamente.

b) A participar en la vida colegial, segun los términos fija-
dos en estos Estatutos o en los generales citados.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los érga-
nos de gobierno del Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren
lesionados o menoscabados sus derechos e intereses profe-
sionales o corporativos 0 no se respete la consideracion y el
trato que les esté reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Cole-
gio y de los servicios que éste tenga establecidos, en la forma
que se prevea en el Reglamento de los correspondientes servi-
cios, asi como en las actividades que el Colegio promueva.

f) A solicitar de la Junta de Gobierno asistencia letrada en
el ejercicio de su profesion, la cual le sera prestada siempre
que la Junta, a la vista de los hechos, lo estime procedente.

g) A recabar el asesoramiento con caracter general en
materia deontoldgica y colegial.

h) A ser informados acerca de los asuntos de interés ge-
neral que se traten en los érganos colegiales y de los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la publicidad que a los mismos se
les hubiere dado institucionalmente.

i) A obtener la prestacion de servicios colegiales con inde-
pendencia de su lugar de residencia dentro del ambito territo-
rial del Colegio.

j) A participar en la formacién profesional continuada que
se promueva al respecto.

k) A ostentar las insignias y distintivos propios de la pro-
fesion.

I) A promover la remocion de los titulares de los érganos
de gobierno mediante el voto de censura.

m) A crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos en el seno de los colegios, con sometimiento en todo
caso a los 6rganos de gobierno del colegio.

n) A conocer los acuerdos adoptados por los organos de
gobierno del colegio.

2. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos
se acojan voluntariamente a la jubilacion como profesionales
conservaran todos los derechos corporativos, sin perjuicio de
lo previsto en cuanto a la elegibilidad para cargos colegiales.

Articulo 14. Distinciones y honores.
Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,

tengan o no titulacion académica, retinan méritos o hayan
prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la pro-
fesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos
honorificos.

CAPITULO Ill
De la ordenacién del ejercicio de la profesion

Articulo 15. Del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de li-
bre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de ser-
vicios v fijacion de su remuneracion a la Ley 16/1989, de 17
de junio, de Defensa de la Competencia, y a la Ley 3/1991, de
10 de enero, de Competencia Desleal.

Articulo 16. Ejercicio individual y colectivo.

Los colegiados podran ejercer su profesion de forma indi-
vidual o mediante la constitucion de Sociedades Profesionales
debidamente inscritas en el Registro colegial de Sociedades
Profesionales, conforme a lo establecido en el articulo 10 de
los presentes Estatutos.

Articulo 17. Incompatibilidades.

1. El ejercicio de la profesién es incompatible con cual-
quier situacion prevista como tal por la Ley o en el Reglamento
de Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional de los
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, que deberan ser
publicados para general conocimiento de los colegiados, bas-
tando para ello la incorporacion de su texto a la pagina web
del Colegio.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de in-
compatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta
de Gobierno del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 18. Encargos profesionales.

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo
profesional, el cliente puede resolver el encargo hecho a un
colegiado y hacérselo a otro del mismo o de otro Colegio, sin
perjuicio del pago de los honorarios devengados hasta la fecha
por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha, que-
dando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar los traba-
jos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan al cole-
giado, primer titular del encargo, y del ejercicio de aquellas, en
su caso, por el propio Colegio, conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos.

Articulo 19. Honorarios profesionales.

Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar
su importe y las condiciones de pago con su cliente, si bien
deberan observar las prohibiciones legales relativas a la com-
petencia desleal.

Articulo 20. Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los colegia-
dos devengados en el ejercicio libre de la profesion se hara
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, a través
del Colegio a quien corresponda el visado de los trabajos que
motivan su abono, siempre que el Colegio tenga establecido
dicho servicio y el colegiado se encuentre al corriente de todas
sus obligaciones corporativas.

El Colegio reclamara y gestionara el cobro de los hono-
rarios a peticion de los colegiados, incluso judicialmente, bajo
la condicion de que por la Junta de Gobierno y previo informe
de la Asesoria Juridica, se considere justificada y viable la re-
clamacion.
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Articulo 21. Responsabilidad profesional.
El colegiado responde directamente por los trabajos pro-
fesionales que suscribe.

Articulo 22. Visado.

1. El visado es una funcion publica descentralizada que
por atribucion de la Ley ejercen los Colegios en relacion con
todos los proyectos y demas trabajos profesionales de los co-
legiados, en garantia de los intereses de los clientes y del inte-
rés publico general.

2. El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legal del técnico autor, que
el proyecto es de quien lo firma y que éste es un técnico debi-
damente colegiado, encontrandose en el ejercicio legitimo de
la profesion.

b) La observancia de la normativa de obligado cumpli-
miento, de pertinente aplicacidn en cada caso, en relacion con
el ejercicio de la profesion.

c) La correccion e integridad formal de la documentacion
integrante del trabajo técnico de acuerdo con la legislacion
vigente aplicable, sin menoscabo de las competencias de la
Administracion en ulterior comprobacion.

Se podran establecer visados de acreditacion, que ga-
ranticen aspectos técnicos de los trabajos, salvaguardando la
libertad de proyectar de los colegiados.

3. El visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes y no sancionara el contenido del trabajo
profesional ni su correccion técnica.

4. En el caso de trabajos profesionales que hayan de sur-
tir efectos fuera del ambito territorial del Colegio que otorga el
visado, este dirigira al Colegio en cuyo ambito produzca sus
efectos el trabajo una comunicacion identificativa del cole-
giado autor del trabajo y del trabajo mismo, a los efectos del
ejercicio por dicho Colegio de las funciones que legalmente le
corresponden.

CAPITULO IV
Organizacion y estructura colegial

Articulo 23. Principios rectores, estructura colegial y orga-
nos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta regido por los principios de
democracia, autonomia, libertad y participacion colegial. Son
sus organos la Junta de Gobierno y la Junta General, siendo su
maximo representante el Decano.

Articulo 24. Del Decano.

Corresponde al Decano la representacion legal del Co-
legio en todas sus relaciones con los poderes publicos, enti-
dades, corporaciones y personalidades de cualquier orden y
las demas funciones que se le atribuyen en estos Estatutos,
asi como ejecutar los acuerdos de la Junta General y de Go-
bierno.

Ejercera las funciones de vigilancia y correccion que los
Estatutos atribuyen a su autoridad; presidira las Juntas Gene-
rales, las de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista,
dirigiendo las deliberaciones con voto de calidad en caso de
empate.

Corresponden al Decano cuantas funciones le confieren
estos Estatutos y en todo caso:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio, otorgar
poderes en favor de Procuradores de los Tribunales y designar
Letrados.

b) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunion
colegial incluida la de la Junta General, dirigir deliberaciones

y autorizar con su firma las actas de la Junta General y la de
Gobierno.

c) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Autorizar con su firma los titulos de incorporacioén al
Colegio, sin perjuicio de que el carné nacional debera ir re-
frendado por el Consejo General quien lo unificara para toda
Espana.

e) Autorizar con su firma las certificaciones que expida el
Secretario del Colegio.

f) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de pago y
firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas
corrientes, asi como los cheques expedidos por la Tesoreria y
demas autorizaciones para retirar cantidades.

g) Todas las demas previstas en estos Estatutos y en los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales y en los Reglamentos de Régi-
men Interior.

Articulo 25. De de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de direccién, ges-
tion y administracion del Colegio.

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano, el Secreta-
rio, el Vicesecretario, el Tesorero, el Interventor y cinco vocales
como minimo numerados ordinalmente.

En atencion a las necesidades del Colegio, la Junta de Go-
bierno podra ampliar el numero de vocales, hasta un maximo
de ocho, siempre que los colegiados superen los cuatro mil, a
razén de un vocal por cada quinientos colegiados que sobre-
pasase la citada cifra.

2. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afios, renovandose la Junta de Gobierno en su tota-
lidad, cuando proceda segun el citado mandato; no se podra
ostentar el mismo cargo por mas de dos mandatos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44.5 de los
Estatutos Generales de los Colegios, aprobados por Real De-
creto 104/2.003, de 24 de enero, los cargos de la Junta de
Gobierno son compatibles con los de cualesquiera otras aso-
ciaciones o entidades representativas de la Ingenieria Técnica
Industrial.

Articulo 26. Del Vicedecano.

Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le
delegue el Decano, sin que pueda éste delegarle la totalidad
de las que tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 27. Del Secretario.
Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del De-
cano, la convocatoria y orden del dia de la Junta General, de la
Junta de Gobierno y de los demas érganos colegiados de los
que sea miembro; asi como preparar y facilitar la documenta-
cion necesaria para la deliberacion y adopcion de resoluciones
en la sesion correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General, de
la Junta de Gobierno y de los demas 6rganos colegiados de los
que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion
que reflejan la actuacion de los drganos citados en el apartado
anterior, y de los demas libros de obligada llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria Anual.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.

f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las
ordenes, correspondencia y demas documentos administrati-
vos de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.
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i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y
comunicaciones se reciban en el registro general del Colegio.

i) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus ordenes los
acuerdos de la Junta General y Junta de Gobierno, y las drde-
nes del Decano, cuya ejecucion le corresponda.

k) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

I) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta
de Gobierno.

Articulo 28. Del Vicesecretario.

Corresponde al Vicesecretario todas aquellas funciones
que le confiera el Secretario, asumiendo las de éste, en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 29. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo res-
ponsable de ellos, a cuyo fin, firmara recibos y recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los de-
mas pagos de ordinaria administracion autorizados de forma
general hasta la cuantia autorizada por el Decano.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias con-
junta y mancomunadamente con la firma autorizada del De-
cano, Vicedecano o Secretario

d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los
colegiados para que por la Junta de Gobierno se adopten las
medidas procedentes.

Articulo 30. Del Interventor.
Corresponde al Interventor:

a) Llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.

b) Firmar las cuentas de ingresos y pagos mensuales para
informe de la Junta de Gobierno, asi como la cuenta anual
para su aprobacion por la Junta General.

c) Elaborar la memoria economica anual, dando a cono-
cer a todos los colegiados el balance de situacién economica
del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

e) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 31. De los vocales de la Junta de Gobierno.
Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempeno de las funciones que les delegue o enco-
miende el Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante
temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domici-
lio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos
que lo requieran.

Articulo 32. Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno
por vacante permanente de sus titulares.

En caso de vacante permanente, el cargo de Decano se
cubrira por el Vicedecano, el de Vicedecano, por el Vocal 1.° el
de Secretario, por el Vicesecretario, el de Vicesecretario, por el
Vocal 2.°% y para los restantes cargos, la Junta de Gobierno de-
signara el colegiado o colegiados que tenga por conveniente,
siempre que sean elegibles, debiendo ratificarse la designa-
cion en la primera Junta General ordinaria que se celebre.

Articulo 33. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno, en todo aquello
que, de manera expresa no competa a la Junta General, las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organiza-
cion colegial en su ambito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y
arbitrajes encomendados al Colegio.

c) La formacion del presupuesto y la rendicion de las
cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que deben abo-
nar los colegiados y acordar su exencion, cuando proceda.

e) Dirigir la gestion econdmica del Colegio y proponer a
la Junta General las inversiones o actos de disposicion de los
bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados con los requisitos
y mediante la tramitacion establecida en estos Estatutos.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales
y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de las facultades
del Decano de decidir por si, la convocatoria de cualquier clase
de la Junta General con el orden del dia que aquel decida.

h) Mediar en la resolucién de los problemas que puedan
surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno.

k) Elaborar, para su aprobacion por la Junta General, Re-
glamentos en desarrollo de estos Estatutos.

I) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y jurisdiccio-
nales, ante cualquier organismo administrativo, Juzgado o Tri-
bunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Proponer a la Junta General cuando lo estime necesa-
rio, la imposicién de cuotas extraordinarias a los colegiados.

n) Promover a través del Colegio el aseguramiento de la
responsabilidad civil profesional y otras coberturas de los co-
legiados.

fi) Crear Comisiones para cumplir funciones o emprender
actividades de interés para los colegiados, la Corporacion o
para la defensa y promocion de la profesion de Perito o Inge-
niero Técnico Industrial, regulando su funcionamiento y fijando
las facultades que, en su caso, delegue.

o) Fomentar las relaciones entre el Colegio, sus colegia-
dos, las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial y demas per-
sonal al servicio de la Administracion Publica.

p) Promover actividades para la formacion profesional
continuada de los colegiados.

q) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento y en-
sefianza de las normas deontolégicas.

r) Atender las quejas de los Colegiados que le fueren plan-
teadas.

s) Dictar las normas que estime necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de los distintos servicios colegiales.

t) Proponer a la Junta General, para su aprobacion, la
constitucion de sociedades, asociaciones o fundaciones para
la mejor consecucion de los fines del Colegio.

u) Establecer sistemas de ayuda a la formacion inicial y
continuada de los colegiados.

v) Adoptar las decisiones que procedan en materia de dis-
tinciones honorificas. w) Elaborar y aprobar la carta de servi-
cios a la ciudadania.

x) Las demas funciones que le encomienden directamente
las leyes, los Estatutos Generales y estos Estatutos.

Articulo 34. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario
al menos cada mes, salvo durante el mes de agosto.

2. El Orden del Dia lo elaborara el Decano con la asisten-
cia del Secretario y debera estar en poder de los componentes
de la Junta de Gobierno al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacion, salvo situaciones de urgencia, que seran decla-
radas como tales por acuerdo de la mayoria de la propia Junta
de Gobierno. La documentacién relativa a los asuntos a tratar
debera estar en la Secretaria del Colegio, a disposicion de los
componentes de la Junta, desde el momento de la convocato-
ria de la sesion de que se trate. Dicha convocatoria se remitira



Pagina nim. 48

BOJA nim. 54

Sevilla, 19 de marzo 2009

por el medio que el convocante estime conveniente, siempre
que quede constancia de la misma, e incluird los siguientes
asuntos:

1.° Aprobacioén si procede del Acta anterior.
2.° Cumplimiento de acuerdos anteriores.
3.% Informe del Decano.

4.° Informe de Secretaria.

5.° Informe de Tesoreria.

6.° Informe de Comisiones.

7.° Asuntos varios.

8.° Ruegos y preguntas.

3. Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias
no incluidas en el Orden del Dia deberan estar presentes la to-
talidad de miembros de la Junta de Gobierno y ser aprobados
por mayoria de los mismos.

4. La Junta sera presidida por el Decano, o por quien es-
tatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates, dando
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean
concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes que se emitiran de forma escrita y secreta, si
algiin miembro de la Junta asi lo solicita. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Decano o de quien estuviere
desempefiando sus funciones.

6. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para
todos sus componentes, por lo que las ausencias injustificadas
a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un periodo de
un afo conllevan la pérdida de su condicion de miembro de la
Junta, previo acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta de
Gobierno.

7. Cuando sean razones debidamente justificadas, de
maxima urgencia las que motiven, a iniciativa del Decano o
cuatro miembros de la Junta, como minimo, la convocatoria
de la Junta, se prescindird del orden del dia y del requisito
temporal de conocimiento de la convocatoria antes estable-
cido, bastando que, por cualquier medio, se haga saber a los
miembros de la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y
hora de celebracion.

Articulo 35. De la Comision permanente de la Junta de
Gobierno.

Existira una Comision Permanente delegada de la Junta
de Gobierno, para que entienda en aquellos asuntos cuya ur-
gencia no permita en plazo una solucion en Junta de Gobierno
y otros que pudieran serles encomendados.

Estara compuesta por el Decano o el Vicedecano, el Se-
cretario o Vicesecretario y Tesorero o Interventor.

De las soluciones adoptadas, se dara cuenta a la Junta
de Gobierno en la reunion préxima, para su ratificacion.

Articulo 36 .De la Junta General.

La Junta General, 6rgano maximo de gobierno del Colegio
y expresion de la voluntad del Colegio Oficial Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Granada, se reunira con caracter
ordinario dentro del primer cuatrimestre de cada afio y con
caracter extraordinario cuando sea debidamente convocada,
a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o de mas del
diez por ciento de los colegiados.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento de la Junta General.

1. Las Juntas Generales se convocaran con una antela-
cion minima de un mes, salvo en los casos de urgencia, en
que a juicio del Decano o de la Junta de Gobierno haya de
reducirse el plazo, debiendo motivarse en la convocatoria la
causa concreta que la justifique.

2. La convocatoria, conteniendo el Orden del Dia, se pu-
blicara en los tablones de anuncios del Colegio y en la pagina

web y se notificara a los interesados por medios telematicos o
por correo ordinario.

3. La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de celebra-
cion y expresara numerado el orden del dia. Si la convocatoria,
o0 alguno de los puntos a tratar, fueren a instancia de los cole-
giados debera indicarse tal circunstancia.

4. Para la valida constitucion de la Junta General, tanto
en sesiéon ordinaria como extraordinaria, sera necesaria la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros en primera
convocatoria, pudiendo celebrarse la segunda convocatoria
media hora mas tarde, en la que bastara para la valida consti-
tucién de las Juntas la presencia del Decano y el Secretario, o
quienes reglamentariamente le suplan, cualquiera que sea el
numero de colegiados asistentes, adoptandose los acuerdos
por mayoria de votos de los presentes.

5. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia de su
celebracion, los colegiados podran consultar en la Secretaria
del Colegio los antecedentes relativos al contenido del Orden
del Dia.

6. En la Junta General Ordinaria a celebrar en el primer
cuatrimestre de cada afio podran incluirse las proposiciones
que formulen un minimo del diez por ciento de colegiados.

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de sus
modificaciones posteriores.

b) La eleccion de los miembros integrantes del 6rgano de
direccion y de su Presidente, asi como la remocion de los mis-
mos por medio de la mocién de censura.

c) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anua-
les, de la cuota colegial perioddica y la de la incorporacién al
Colegio. El importe de la cuota de incorporacion del Colegio
no podra ser restrictiva del derecho a la colegiacion.

d) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

e) El establecimiento, o supresion en su caso, de los servi-
cios corporativos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

f) La aprobacion de la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles del Colegio.

g) La aprobacion del cambio de domicilio del Colegio,

h) La aprobacion de la constitucion de sociedades, aso-
ciaciones o fundaciones para la mejor consecucion de los fi-
nes del Colegio.

i) La aprobacion de la fusion del colegio con otro de la
misma profesion.

j) La aprobacién de la segregacion del Colegio para cons-
tituir otro de ambito territorial inferior de la misma profesion.

7. La propia Junta acordara si procede o no abrir discu-
sion sobre cada una de las proposiciones presentadas.

8. Del contenido de la Junta se levantara acta que sera
firmada por el Decano y por el Secretario e intervenida por dos
de los asistentes.

CAPITULO V
De las elecciones

Articulo 38. Convocatoria y plazos.

1. Las elecciones para la renovacion periédica normal
de miembros de la Junta de Gobierno tendran lugar dentro
del primer trimestre del afio que corresponda, en el domicilio
social del Colegio. La convocatoria se acordard y se dara a
conocer con 40 dias de antelacion como minimo a la fecha de
la votacion.

2. En la convocatoria se expresara el calendario electoral
aprobado por la Junta de Gobierno en el que se concretaran
los plazos y requisitos a cumplir, entre otros:

- El plazo para eleccion y constitucion de la Junta Electoral.
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- El plazo para exposicion del Censo Electoral y reclamacio-
nes al mismo, que sera de hasta 48 horas antes de la votacion.

- El plazo para la presentacion de solicitudes a candida-
tos, para proclamacion de los mismos y de reclamaciones a
la proclamacion.

- El plazo de resolucién a las reclamaciones, si las hubiera.

- El plazo en que finalizara la propaganda electoral de los
candidatos proclamados.

- Hora y lugar donde se celebraran las Elecciones.

3. Los plazos que se sefialen por dias se consideraran, en
todos los casos, dias habiles.

4. La convocatoria de elecciones serad enviada a todo el
cuerpo colegial, independientemente de encontrarse al co-
rriente de sus cuotas colegiales o de cualquier otro débito con
el Colegio y se insertara en el tablon de anuncios.

Articulo 39. Electores. Requisitos.

Seran electores todos los colegiados que lo sean en la
fecha de la convocatoria y se encuentren en el pleno goce de
los derechos corporativos, al corriente de sus obligaciones co-
legiales, no debiendo tener pendiente de pago ninguna cuota
de afios anteriores a la celebracion de las elecciones.

Articulo 40. Elegibles. Requisitos.

Seran elegibles, quienes reuniendo la condicion de elector
y encontrandose en el ejercicio de la profesion en cualquiera
de sus formas, sean proclamados candidatos conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos.

A estos efectos se consideraran en ejercicio de la profe-
sion los que se encuentren en situacion de desempleo.

Articulo 41. Candidatos. Requisitos.

1. Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran de forma
expresa e individual mediante escrito que ira dirigido a la Junta
Electoral dentro del plazo que al efecto se sefale, adjuntando
a la misma la documentacion acreditativa de su condicion de
elegibles.

2. Las Vocalias saldran a eleccion con expresion de su
correspondiente numeracién ordinal.

3. La solicitud expresara de forma concreta, el cargo
para el que se pretende ser candidato, no pudiendo figurar un
mismo nombre para mas de uno de los puestos a cubrir.

4. Todas las solicitudes presentadas para ser candidatos,
después de que haya tenido conocimiento la Junta Electoral,
se expondran en el tablon de anuncios de este Colegio, exclu-
sivamente a titulo de informacion.

Articulo 42. Admisién o rechazo de candidaturas. Recursos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas,
la Junta Electoral, examinara las solicitudes presentadas, pro-
clamando, de forma inmediata, las que retnan los requisitos
precisos y rechazando las que no se ajusten a lo reglamen-
tado.

2. Las resoluciones desestimatorias, que se adoptaran
en el plazo de tres dias, se notificaran expresamente a los
interesados dentro de los tres dias siguientes a la adopcion
del citado acuerdo y, contra el mismo, podran los candidatos
proclamados o no proclamados, recurrir contra la decision de
la Junta Electoral ante el Consejo Andaluz de Colegios de Inge-
nieros Técnicos Industriales y a través de la Junta de Gobierno
del Colegio, en el plazo de tres dias desde dicha notificacion.

3. La Junta de Gobierno del Colegio elevara los recursos
e informes de la Junta Electoral al Consejo Andaluz de Co-
legios de Ingenieros Técnicos Industriales, dentro de los tres
dias siguientes a su interposicion.

4. La Junta Electoral confeccionara la lista oficial de can-
didatos con los que hayan sido proclamados, por admision o
en virtud de recurso, y la expondra en el tablon de anuncios

del Colegio con una antelacion minima de 15 dias a la fecha
en que hubiere de tener lugar la votacion.

5. El orden de los candidatos a figurar en la lista sera
fijado por la Junta Electoral entre los candidatos a cada cargo.

A partir de la proclamacion, quedara abierta la campafia
electoral.

6. Si para algun cargo solo se presentara un candidato,
éste quedaria proclamado automaticamente, sin figurar ya en
las papeletas de votacion. Si fueran todos los cargos, no se
celebrara votacion.

7. Si para algun cargo no se presentasen candidatos, la
Junta de Gobierno terminado el proceso electoral y después
de la toma de posesion de los nuevos miembros podra desig-
nar el colegiado o colegiados que crea conveniente, siempre
que reunan las condiciones para ser elegibles y acepten, de-
biendo ratificarse la designacion en la primera Junta General
ordinaria que se celebre, mediante acuerdo que debera figurar
en un punto del Orden del dia. El mandato de este miembro
tendra la misma duracion que el de los elegidos en aquella
convocatoria.

Articulo 43. Junta Electoral. Constitucion.

1. En orden a la consecucion de una mayor independen-
cia del procedimiento de eleccion en lo que respecta a la orga-
nizacién y desarrollo del mismo, en sesién publica de la Junta
de Gobierno del Colegio, se constituira una Junta Electoral que
estara formada por tres miembros, no candidatos, que retinan
la cualidad de elector, designados al azar entre los votantes de
la ultima eleccion celebrada.

2. Se elegiran doce suplentes con objeto de cubrir los
puestos de la Junta Electoral.

3. La Junta Electoral estara presidida por el miembro de
mayor edad, y actuara como Secretario el de menor edad.

4. Las referidas designaciones se comunicaran a los inte-
resados y se expondran en el tablon de anuncios del Colegio.

Articulo 44. Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral, entre otras, las
siguientes facultades:

- Hacer cumplir el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las candidaturas.

- Resolver las reclamaciones al Censo y a la Proclamacion
de candidatos.

- Preparar los listados del voto por correo y del voto perso-
nal, diligenciando los mismos.

- Todas cuantas funciones le correspondan en aplicacion
de estos Estatutos.

Articulo 45. De los Interventores y sus funciones.

1. Cada candidato o agrupacién de candidatos podra
nombrar un Interventor, que habra de ser colegiado y sera pro-
puesto a la Junta Electoral con cinco dias de antelacion, como
minimo, a la fecha sefialada para la votacion.

2. La Junta Electoral, admitidos éstos, si procediera, para
el ejercicio de los derechos y deberes que el cargo de Interven-
tor les confiere, hara entrega a los mismos de las oportunas
credenciales, que habran de ser, en su caso, exhibidas e incor-
poradas al expediente de la Mesa Electoral en el momento de
constituirse la misma. Asi mismo se le notificara al candidato
la aceptacion del Interventor.

Seran funciones de los Interventores, las siguientes:

a) Permanecer en el acto electoral si lo desea.

b) Poner en conocimiento del Presidente de la Mesa las
anomalias que observe que no se ajusten a los presentes Es-
tatutos y formular las protestas o reclamaciones que tengan
por conveniente, que seran recogidas sucintamente en el acta
y resueltas por la Mesa si son de su competencia.
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c) Colaborar con la Mesa para el mejor funcionamiento
del proceso electoral.

d) Estar presente en todos los actos de deliberacién de la
Mesa y ofrecer su opinion.

e) Velar por la limpieza del proceso procurando que exis-
tan suficientes papeletas.

f) Estar presente en el acto del escrutinio y tener derecho
a una copia del acta, si asi lo solicita del Presidente, a la ter-
minacion del acto.

Articulo 46. De la Mesa Electoral.

1. La Junta Electoral pasara a ser la Mesa Electoral el dia
de las elecciones, haciéndose cargo de toda la documentacion
elaborada, al efecto, por la Junta Electoral. Sera su cometido,
entre otros, el de presidir la votacién, conservar el orden, reali-
zar el escrutinio y velar por la pureza del mismo.

2. La Mesa se constituira a la hora fijada en la convocato-
ria levantandose en dicho momento acta de constitucion de la
misma, que firmaran todos sus componentes y permanecera
en sus funciones hasta la terminacion del escrutinio y consi-
guiente proclamacion de candidatos electos.

3. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente por cualquier elector.
Contra sus acuerdos, no cabra recurso alguno, salvo el de im-
pugnacion del resultado de la eleccion.

Articulo 47. De las votaciones.

1. La votacion se celebrara el dia y hora sefialados en
la convocatoria, continuandose sin interrupcion hasta la hora
fijada, en que se dara por terminado el acto.

2. Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la res-
ponsabilidad de la Mesa Electoral, podra diferirse el acto de la
votacion o suspenderse, después de comenzada la misma.

3. A la hora sefalada, el Presidente de la Mesa Electo-
ral anunciara el comienzo de la votacion, y los electores, se
acercaran uno a uno a las urnas, manifestando su nombre y
apellidos, con exhibicién del documento nacional de identidad
o carnet de colegiado, o cualquier otro documento que lo acre-
ditase, como tal, a juicio de la Mesa.

4. Una vez comprobada su identidad y su inclusion en el
Censo Electoral, el votante entregara su papeleta, dentro de
un sobre preparado al efecto al Presidente de la Mesa, el cual
lo depositara en la urna correspondiente, anotandose el nom-
bre y apellidos del colegiado en la lista numerada de electores,
por el orden que lo efectuen.

Si a juicio de la Mesa, no acreditase el elector su perso-
nalidad, o acreditada ésta no estuviere incluido en el Censo
Electoral, no podra emitir su voto.

5. Los componentes de la Mesa velaran por el buen orden
y pureza de la eleccion, resolviendo por mayoria las inciden-
cias que pudieran presentarse. En caso de empate, decidira el
Presidente de la Mesa.

6. El voto sera secreto, emitiéndose en papeleta blanca
no transparente, impresa por el Colegio, en la que constara
claramente cada uno de los cargos a elegir, y los nombres y
apellidos de cada uno de los candidatos a cada cargo, en el
orden previamente fijado por la Junta Electoral.

A la izquierda de cada nombre se colocara una casilla va-
cia para que el elector, tras elegir a su candidato preferido, lo
sefiale con un aspa.

7. Cada elector podra votar como maximo, tantos nom-
bres como cargos hayan de cubrirse y por tanto para cada
cargo solo se podra sefialar con el aspa uno solo de los can-
didatos.

8. A la hora sefialada en la convocatoria, el Presidente de
la Mesa procedera a dar por terminada la votacion, no permi-
tiéndose el paso al local de nuevos electores, procediendo a
emitir su voto los que ya se encuentren en el local. Seguida-
mente, lo haran los miembros de la Mesa y los Interventores.

9. Efectuado ello, el Presidente de la Mesa procedera a
desprecintar la urna con los votos remitidos a la Junta Elec-
toral por correo e introducir los sobres correspondientes a los
mismos en la urna de votacion.

10. La urna de votacion estara precintada y con las fir-
mas de los componentes de la Mesa e Interventores sobre los
precintos, antes de iniciarse la votacion.

Articulo 48. Del voto por correo.

Los colegiados que lo deseen, podran emitir su voto, per-
sonalmente o por correo, en este Ultimo caso, previa solicitud,
por escrito dirigida a la Junta Electoral dentro del plazo que al
efecto y por la misma se sefale y con arreglo a la siguiente
normativa:

a) La Junta Electoral remitira, a todos los colegiados, la
lista de los candidatos proclamados.

b) A los colegiados que hubiesen solicitado el voto por
correo en tiempo y forma se les remitira, ademas de lo con-
templado en el apartado anterior, lo siguiente:

1. Un sobre de mayor tamafio (exclusivamente confec-
cionado para cada eleccion) con sello de la Junta Electoral y
firmado, al menos, por dos miembros de la misma, en el que
constara el pertinente nimero de registro y fecha de salida.

2. Un sobre de menor tamafio.

3. Una papeleta en color blanco.

4. Credencial de la Junta Electoral admitiendo el voto por
correo al solicitante.

5. Normas explicativas del mecanismo a seguir para la
remision del voto por correo.

c) El sobre mayor contendra, en su interior, el mas pe-
quefio con la papeleta de votacioén, asi como la siguiente do-
cumentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
carnet de colegiado por ambas caras.

2. Credencial que le fuera remitida por la Junta Electoral.

d) Dicho sobre, conteniendo en su interior, lo indicado en
el apartado anterior, se enviara al Colegio por correo certificado
con acuse de recibo, debiendo de obrar en las oficinas del Co-
legio antes de las veinte horas del dia anterior a la eleccion.

e) En el anverso llevara impresa la palabra «Elecciones»
y, en el reverso, ya impresos los correspondientes: nombre y
apellidos del elector, domicilio, distrito postal, poblacién y nu-
mero de colegiado.

f) A la recepcién de los mismos, seran inscritos en el Li-
bro de Registro de entrada de Elecciones, habilitado a tal fin,
y custodiados por la Junta Electoral en una urna debidamente
precintada y firmada por todos los miembros de la Junta Elec-
toral, custodia que asumira el dia de las elecciones la Mesa
Electoral hasta que se proceda a introducirlos en la urna de
votacion general.

g) El sobre de menor tamaro, destinado a contener la pa-
peleta de votacion, ira exento de cualquier indicacion, excepto
la impresa de «Contiene papeleta de votacion».

Articulo 49. Del escrutinio y proclamacion de candidatos
electos.

1. Una vez finalizada la votacién personal, el Presidente
de la Mesa Electoral procedera a la apertura de la urna desti-
nada a la custodia del voto por correo y seguidamente abrira
cada uno de los sobres de mayor tamafio, y, con los datos que
figuren en el mismo, verificara si el votante esta inscrito en el
Censo Electoral, comprobara si no ha ejercido el voto personal
-en cuyo caso quedara anulado el voto por correo- para, final-
mente proceder a depositar en la urna de votacion general,
el sobre de menor tamafio cerrado, conteniendo la papeleta
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del voto, anotandose el nombre y apellidos del votante, en la
lista numerada de electores con voto emitido, en el orden que
se efectle. Este sobre se abrird en el momento de realizar el
escrutinio.

2. Seran nulas las papeletas que no se ajusten al modelo
impreso por el Colegio asi como las que siendo mas de una,
estén contenidas en el mismo sobre.

3. Seran vaélidas las papeletas, aunque no otorguen el
voto para todos los cargos elegibles.

4. Seran nulos los votos cuando:

a) Contengan votos a favor de quienes no hayan sido pro-
clamados candidatos, y por tanto no aparezcan sus nombres
reflejados en la papeleta electoral.

b) Sefialen a mas de una persona para un solo puesto.

5. El voto a favor de un candidato que hubiere retirado su
candidatura, antes de dar comienzo la eleccién, se declarara
«en blanco».

6. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente por cualquier elector.
Contra sus acuerdos no cabra recurso alguno salvo el de im-
pugnacion de los resultados de la eleccion.

7. La Mesa Electoral invalidara la eleccion, cuando el nu-
mero de votantes no coincida con el de los sobres depositados
en las urnas. En tal caso, La Junta de Gobierno del Colegio
procedera a convocar nuevas elecciones a la mayor brevedad
posible, y como maximo, dentro del plazo de cincuenta dias.

8. Del resultado del escrutinio, que sera publico, y de las
incidencias producidas durante el transcurso de la votacion,
se levantara acta por triplicado, que firmaran todos los com-
ponentes de la Mesa Electoral, en la que se expresara si son
coincidentes o no el nimero de votantes y el de papeletas de-
positadas en las urnas.

Igualmente se consignaran todas las protestas, objecio-
nes o reclamaciones que se hubieran formulado, o la circuns-
tancia de no haberse producido ninguna.

9. El Presidente de la Mesa anunciara, en voz alta, el re-
sultado de la eleccion, especificando el numero de votantes,
el de votos emitidos a favor de cada candidato, el de votos en
blanco y el de votos nulos, procediendo a continuacién a des-
truir las papeletas extraidas de las urnas, excepto las declara-
das nulas y las que hayan sido objeto de cualquier impugna-
cion o reclamacion, las cuales, se remitiran en sobre firmado
por todos los miembros de la Mesa, a la Junta de Gobierno del
Colegio, que conservara el sobre cerrado hasta que la procla-
macion del resultado electoral adquiera firmeza. Si se presen-
tare recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, al Consejo Andaluz
de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

10. En caso de empate entre varios candidatos a un
mismo cargo, se proclamara al de mayor antigiiedad en el Co-
legio y, si subsiste el empate, al de mas edad.

11. La Mesa Electoral entregara a la Junta de Gobierno la
siguiente documentacion:

a) Acta de constitucion de la Mesa.

b) Libro Registro de voto por correo.

c) Lista de electores.

d) Lista de votantes.

e) Credenciales de los miembros de la Mesa e Interventores.

f) Acta de la sesién con los resultados de la votacion, las
reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas.

12. Declarada la validez del escrutinio y resueltas las
reclamaciones que se hubieren presentado ante la Mesa, la
Junta de Gobierno proclamara los candidatos electos.

13. Los resultados de la eleccion seran dados a conocer,
ademas, mediante su publicacién en el tablon de anuncios del
Colegio y, en su caso, en la Hoja Informativa o circular a los
colegiados, asi como mediante escrito a los candidatos.

Articulo 50. Impugnacion resultado de Elecciones.

1. Los resultados de las elecciones, en tanto actos sujetos
al Derecho Administrativo, seran recurribles en alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industria-
les en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. Los acuerdos del Consejo Andaluz, seran susceptibles
de recurso jurisdiccional via contencioso administrativa.

3. La Junta de Gobierno tomara posesion de sus cargos,
con independencia de los recursos que hubiesen sido presen-
tados.

CAPITULO VI
De la mocion de censura

Articulo 51. De la mocion de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro
de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o todos,
mediante propuesta motivada suscrita por un numero de co-
legiados que represente al menos el diez por ciento (10 por
100) de los colegiados, o el quince por ciento (15 por 100) si
se propusiere la censura del Decano o de la mayoria o tota-
lidad de la Junta de Gobierno. La propuesta habra de incluir
el nombre del candidato o candidatos al cargo o cargos a los
que se refiera la censura y la aceptacion firmada de dichos
candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente
para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningiin miembro de
la Junta hasta transcurridos seis meses de su toma de pose-
sion.

2. Presentada la mocién de censura y verificado el cum-
plimiento de sus requisitos, se debatira en Junta General Ex-
traordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta dias
(30) habiles siguientes al de la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la mocién que
corresponda al candidato que a tal fin se designe en la pro-
puesta que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo
caso el candidato a Decano. A continuacién intervendra el cen-
surado, que, de ser varios, sera el que designe la Junta de
Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano, sera éste el
que intervenga.

3. Seguidamente, se abrird un debate entre los asisten-
tes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas Generales,
concluido el cual volveran a intervenir el defensor de la mocion
y quien se hubiere opuesto a ésta.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocion,
sin que puedan los que voten a favor excluir de la censura a
ninguno de aquellos para los que se proponga nhi tampoco a
ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacion no alcanzara el veinte
por ciento (20 por 100) al menos del censo de colegiados, o
el veinticinco por ciento (25 por 100) si se propusiera la cen-
sura del Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la
mocion se entendera rechazada sin necesidad de proceder al
escrutinio.

Si se alcanza la participacion minima indicada, sera pre-
cisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente emiti-
dos, para aprobacion de la mocion.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse
otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito hasta
transcurrido un afio del primer dia de votacion ni tampoco
contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados
en la misma forma.

Aprobada la mocion de censura, quedaran automatica-
mente proclamados los candidatos propuestos, que tomaran
posesion inmediatamente de sus cargos.
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CAPITULO VII
Actividad sujeta a Derecho Administrativo

Articulo 52. Régimen de la actividad sujeta al Derecho Ad-
ministrativo.

1. Las disposiciones colegiales y actos dictados en el
ejercicio de potestades administrativas y demas sujetos al
Derecho Administrativo se someteran a lo dispuesto en estos
Estatutos, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios
Profesionales de Andalucia, la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y demas Leyes y
principios de Derecho Publico que le resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones colegiales y los actos sujetos al De-
recho Administrativo se dictaran conforme al procedimiento
establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos de apli-
cacion.

3. Las disposiciones colegiales deberan publicarse en la
Hoja Informativa del Colegio y en el tablon oficial, donde figu-
raran al menos durante dos meses.

4. Las resoluciones de los organos colegiales deberan
dictarse con audiencia del interesado y debidamente motiva-
das cuando tengan caracter sancionador, limitativo de derecho
o0 intereses legitimos, o resuelvan recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten a los dere-
chos e intereses de los colegiados, dejando constancia en el
expediente de su recepcion. La notificacion debera contener el
texto integro de la resolucion, el 6rgano que la dicto y la fecha,
asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via
corporativa, y de los recursos que procedan, plazo para inter-
ponerlos y organo ante el que hubieran de interponerse, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 53. Silencio administrativo.

1. Los expedientes deberan resolverse en el plazo estatu-
taria o reglamentariamente fijado. De no establecerse un plazo
inferior se entendera que las solicitudes de los colegiados de-
beran resolverse en el plazo maximo de tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de
cada procedimiento sin que se haya notificado resolucion al in-
teresado solicitante, se entenderan producidos los efectos del
silencio administrativo en el sentido favorable a lo solicitado o
desestimatorio de la solicitud, que se establezca en los Estatu-
tos y Reglamentos.

3. En todo caso, se entenderan estimadas por silencio ad-
ministrativo las solicitudes referidas a la incorporacion al Cole-
gio, cuando se haya acreditado en la solicitud el cumplimiento
de los requisitos exigidos por estos Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo positivo
que supongan el reconocimiento o la atribucién de facultades
o derechos contrarios al ordenamiento juridico seran nulos de
pleno derecho.

Articulo 54. Nulidad y anulabilidad de los actos colegiales.

Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho o anu-
lables en los casos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 55. Acuerdos de los 6rganos colegiales.

Los organos colegiados de gobierno no podran adoptar
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos sus miembros y acuerden por ma-
yoria absoluta el caracter urgente del asunto a tratar.

Articulo 56. Recursos.
Los actos y acuerdos de los organos del Colegio o los
actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirec-

tamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, seran suscepti-
bles de recurso ante el Consejo Andaluz de Colegios de Inge-
nieros Técnicos Industriales.

Articulo 57. Procedimiento de los recursos.

1. El recurso se interpondra en la sede del Colegio en
la forma y plazos regulados en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Las resoluciones de los recursos regulados en el apar-
tado anterior agotan la via administrativa, pudiendo ser impugna-
das ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con lo que dispone la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

Articulo 58. Régimen de la actividad no sujeta al Derecho
Administrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacién con la or-
ganizacion del Colegio, ni con el ejercicio de potestades admi-
nistrativas se someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al
Derecho Privado, Civil, Mercantil o Laboral segtin corresponda.

CAPITULO VIl
De las Delegaciones

Articulo 59. De las Delegaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia de sus funciones, el Colegio podra establecer por
acuerdo de su Junta de Gobierno Delegaciones en aquellas
ciudades que, dentro de su ambito territorial, asi lo requieran
los intereses profesionales.

2. La Delegacion ostentara la representacion de la Junta
de Gobierno en el ambito de su demarcacion y tendra como
mision colaborar con ésta, bajo cuyas directrices actuara. A tal
fin, la Junta de Gobierno designara de entre los colegiados de
la Delegacion correspondiente un Delegado.

CAPITULO IX
Deontologia

Articulo 60. Deontologia.

Se estara a lo dispuesto en el Codigo Deontologico y Re-
glamento Disciplinario que lo desarrolla, aprobados por el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y
demas normativa que le afecte.

CAPITULO X
De los recursos econdmicos

Articulo 61. De los recursos economicos.

1. El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al
régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada
contabilidad, coincidiendo el ejercicio econdmico con el afio
natural.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas du-
rante los quince dias habiles anteriores a la fecha de celebra-
cion de la Junta General a que hubieran de someterse para su
aprobacién o rechazo. Este derecho de informacion se ejer-
cera mediante examen personal por parte del colegiado.

3. Los recursos econdémicos del Colegio pueden ser ordi-
narios o extraordinarios.

4. Constituyen recursos econdémicos ordinarios:

a) Los derechos de su incorporacion al Colegio.
b) Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.
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c) Las cuotas por visado de trabajos profesionales.
d) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.

5. Constituyen los recursos extraordinarios todos aquellos
que no tuvieran la consideracion de ordinarios, y, en especial:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en
una Junta General extraordinaria convocada al efecto, nece-
sitando para ello de la aprobacion de los dos tercios de los
asistentes.

b) Las subvenciones y donativos a favor del Colegio y en
su caso las cantidades que le puedan asignar las Administra-
ciones Publicas para la gestion de los servicios sufragados por
ellas.

c) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 62. Del Presupuesto.

1. Anualmente la Junta de Gobierno elaborara un presu-
puesto que elevara a la Junta General para su examen, en-
mienda y aprobacion o rechazo.

2. Si no se aprobasen antes del primer dia del ejercicio
econémico correspondiente se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio economico anterior.

3. La Junta de Gobierno podra, si los intereses de la Cor-
poracién asi lo exigieren, traspasar de una partida presupues-
taria a otra los fondos que estimara pertinentes, dando cuenta
en la primera Junta General Ordinaria del afio.

Articulo 63. De la Contabilidad.
La contabilidad del Colegio se adaptara al Plan General de
Contabilidad que legalmente esté vigente en cada momento.

CAPITULO XI
Del régimen disciplinario

Articulo 64. Competencia.

El Colegio y el Consejo Andaluz, dentro de sus respec-
tivas competencias, ejerceran la potestad disciplinaria para
sancionar las infracciones en que incurran los colegiados y los
cargos colegiales en el ejercicio de su profesion o en el orden
colegial.

Articulo 65. Infracciones.

1. Las infracciones que pueden ser objeto de sancion dis-
ciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

3. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obliga-
torio adoptados por los organos de gobierno del Colegio en
materia de su competencia, o el incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en estos Estatutos.

b) La ofensa a los miembros de los 6rganos de gobierno
del Colegio, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia
los companeros en el desempefio de la actividad profesional.

c) La competencia desleal.

d) La realizacién de trabajos profesionales que atenten
contra el prestigio profesional que especifique el Reglamento

de Normas Deontoldgicas de actuacion profesional de los In-
genieros Técnicos Industriales, por su indole, forma y fondo.
e) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades
que por razon de su cargo se han de observar, cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.
f) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

4. Son infracciones leves:

a) La falta de asistencia o de delegacion de la misma sin
causa justificada a las reuniones de la Junta de Gobierno del
Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la reali-
zacién de los trabajos profesionales.

c) Las desconsideraciones a los miembros de los 6rganos
de gobierno del Colegio en el ejercicio de sus funciones, asi
como a los companeros en el ejercicio de su actividad profe-
sional.

d) EI mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

Articulo 66. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves:

a) Son sanciones leves: Amonestacién privada y el aperci-
bimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension de la colegiacion
o de los derechos colegiales por término de un mes hasta seis
meses; y la inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporati-
vos de seis meses hasta un afo.

c) Son sanciones muy graves: la suspensién de la cole-
giacion o de los derechos colegiales por término de mas de
seis meses hasta dos afos; la inhabilitacion para el ejercicio
de cargos corporativos de uno hasta cinco afos y la expulsion
del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones co-
legiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun
su gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por
oficio del Decano con anotacion en el expediente personal, si
son leves; suspension de los derechos colegiales de uno hasta
seis meses e inhabilitacion para cargos colegiales de seis me-
ses hasta un afo, si son graves; y suspension de los derechos
colegiales e inhabilitacion para cargos colegiales de uno hasta
cinco anos, si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obli-
gaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspensién de la colegiacion de
uno hasta seis meses si son graves, y con la suspension de
la colegiacion de seis meses hasta dos afios o la expulsion si
son muy graves.

Articulo 67. Procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran siempre
de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien a iniciativa
propia o en virtud de denuncia de tercero.

2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se
podran realizar actuaciones previas con objeto de determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justi-
fiquen tal inicio.

3. La Junta de Gobierno del Colegio nombrara un instruc-
tor que tramitara el procedimiento y formulara la propuesta
de resolucion. No podra recaer el nombramiento de instructor
sobre personas que formen parte de la Junta de Gobierno que
haya iniciado el procedimiento.

4. En los expedientes disciplinarios se dara audiencia a
los afectados por aquellos, concediéndoles vista de las actua-
ciones al objeto de que puedan formular las alegaciones de
defensa y proponer las pruebas que estimen oportunas.
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5. El procedimiento se ajustara a lo regulado en los pre-
sentes Estatutos y, en lo no previsto por el mismo, a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuyos principios contenidos en su Ti-
tulo Noveno seran en todo caso de obligado cumplimiento, asi
como lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

6. El plazo maximo para la tramitacion y resolucion del
procedimiento sancionador sera de seis meses desde la fecha
de su iniciacion, siendo de aplicacion, si se sobrepasase dicho
plazo, lo previsto en el articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 68. Recursos contra las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones del Colegio que impongan sanciones
seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo Anda-
luz, en el plazo de un mes desde su notificacion, de conformi-
dad a lo establecido en el art. 35.1 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas
hasta que sean firmes en la via colegial. No obstante, si se
hubiere impuesto una sancion de suspension por infraccion
muy grave, el 6rgano competente podra acordar la adopcion
de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la
efectividad de la misma. En este caso, lo comunicara inmedia-
tamente al Consejo Andaluz y, en su caso, al Consejo General,
el cual, si se interpone recurso contra dicha sancién, debera
resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la me-
dida provisional acordada por el Colegio sancionador.

3. La resolucion de los recursos contra las resoluciones
sancionadoras se ajustara a lo que determinen las normas re-
guladoras del Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Téc-
nicos Industriales.

Articulo 69. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las
graves a los dos afnos y las muy graves a los tres afos, a contar
desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. La in-
coacion debidamente notificada al presunto infractor del proce-
dimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose
ésta si dicho procedimiento estuviese paralizado durante mas
de seis meses por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la reso-
lucién por la que se impone la sancion.

3. Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo
a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante un mes
por causa no imputable al infractor, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 70. Anotacion y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el ex-
pediente personal del colegiado, con comunicacion al Consejo
Andaluz y Consejo General, y de éstos a los Colegios en el
caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota
de su expediente personal, en los siguientes plazos contados
desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave, a los dos afos.
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancién de expulsion, no se podra solicitar
la reincorporacion al Colegio hasta transcurridos cinco afios.

4. La cancelaciéon de antecedentes se realizara previa la
instruccion de un procedimiento en el que el colegiado gozara
de los mismos derechos que en el procedimiento incoado para
la imposicion de la sancion, siendo susceptible la resolucion
que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la
resolucién sancionadora.

CAPITULO XII
De la modificacion del Estatuto

Articulo 71. Modificacion del Estatuto.

1. La modificacion del presente Estatuto debera ser ins-
tada por un numero minimo de colegiados, que representen
el cinco por ciento (5 por 100) del censo colegial y sera com-
petencia de la Junta General, requiriendo el acuerdo adoptado
por mayoria de votos.

2. La Junta de Gobierno redactara el proyecto y cualquier
colegiado podra formular enmiendas totales o parciales que
debera presentar en el Colegio, con al menos diez dias de an-
telacion a la celebracion de la Junta General, siendo éstas las
Unicas que se sometan a discusion y votacion.

3. Finalizadas la discusion y votacion de las enmiendas
el texto definitivo del proyecto sera sometido a votacion y, una
vez aprobados los mismos se notificara al Consejo Andaluz y,
al Consejo General para conocimiento y efecto de los mismos,
debiendo ser sometido a la calificacion de legalidad y demas
tramites sefalados en el articulo 23 de la Ley 10/2003, de
6 de Noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Articulo 72. Fusion y segregacion.

La fusion del Colegio con otro de la misma profesién y la
segregacion del mismo para constituir otro de ambito territorial
inferior, requeriran el acuerdo por mayoria cualificada de tres
quintas partes de los colegiados adoptado en Junta General
debidamente convocada con caracter extraordinario a tal fin,
debiendo ser aprobada en su caso por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 73. Disolucion.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno
se constituird en Comisién Liquidadora y una vez cumplidas
todas las obligaciones pendientes, el remanente se destinara a
la Corporacion o Asociacion representativa de los Peritos o In-
genieros Técnicos Industriales, que acuerde la Junta General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Corresponde al Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Granada, la reglamentacion, desarrollo, e
interpretacion de éste Estatuto y velar por su cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los expedientes disciplinarios que se hubiesen iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos seguiran tramitandose hasta su resolucién conforme a
la normativa anterior, sin perjuicio de la aplicacién de estos
Estatutos en todo lo que beneficie al expedientado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogado el Reglamento de Elecciones del Colegio

Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Gra-
nada aprobado el 15 de octubre de 2003.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de
aplicacion lo prevenido en la Ley reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, de 6 de noviembre de 2003, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora y las demas disposiciones estatuta-
rias y reglamentarias concordantes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes Estatutos entraran, previos los tramites
determinados en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia, y su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia,
a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en los procedimientos
abreviados num. 132/2009 y num. 224/2009 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la inter-
posicion de los recursos contencioso-administrativos nimero
132/2009 y numero 224/2009, interpuestos por dofia Belén
Ruiz Amat contra la resolucion desestimatoria presunta del
recurso de alzada interpuesto frente al Acuerdo de la Comi-
sién de Seleccion de 31 de octubre de 2007 de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
por la que se publica la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas de acceso libre al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (D.1000), y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 251/2009 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Primera, comunicando la

interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
251/2009, interpuesto por dofia Marta de Angulo Pérez, Pro-
curadora de los Tribunales y del Sindicato Andaluz de Fun-
cionarios de la Junta de Andalucia, contra la Orden de 12 de
diciembre de 2008, por la que se modifica parcialmente la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Pri-
mera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 2592/2008, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
2592/2008, interpuesto por dofia Manuela Rico Sanchez,
contra la Orden de 24 de abril de 2008, por la que se deses-
tima el Recurso de Alzada interpuesto contra la lista definitiva
de aprobados propuesta por la Comision de Seleccion en las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para el in-
greso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos D.1000, OEP
2005, convocadas mediante Orden de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de 17 de
mayo de 2005, asi como contra la referida lista definitiva, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 2593/2008 ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
2593/2008, interpuesto por dofia Esther Vila Rey, contra la
Orden de 11 de marzo de 2008, por la que se resuelve deses-
timar el recurso de alzada interpuesto contra el Acuerdo de la
Comision de Seleccion de 31 de octubre de 2007, por la que
se publica la resolucion definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Auxilia-
res Administrativos (D.1000), dictada por el Secretario General
para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 57/2009 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Once de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 57/2009, interpuesto por dofia Vicenta Ibafiez Ma-
cias, contra la Resolucion de 22 de diciembre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el listado definitivo de aspirantes selecciona-
dos en la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria
(2020), correspondiente al proceso selectivo para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de con-
curso oposicion, en las categorias profesionales del Grupo Il
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2003,
2005y 2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

num. Once de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 754/2008 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 754/2008, interpuesto por dofia Cecilia Mugica Ca-
rretero frente a la impugnacion de la desestimacion presunta
de la reclamacion administrativa previa interpuesta con fechas
4y 5 de diciembre de 2007, respectivamente, formulando de-
manda contra la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
y contra la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Diez de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 231/2009, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
231/2009, interpuesto por don Antonio Manuel Sanchez
Aragdn, contra la Orden de 2 de junio de 2008, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto contra el lis-
tado definitivo de aprobados en las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liar Administrativo (D.1000), convocado por la Orden de 17 de
mayo de 2005, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
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cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 135/2009 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
135/2009, interpuesto por dofia Felisa Pastor Ruiz contra la
resolucion expresa dictada por el Secretario General para la
Administracién Publica, por delegacién de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, de fecha de 31 de enero
de 2008, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra el Acuerdo de la Comision de Seleccion de 9
de octubre de 2007, en el que se publica la relacion definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo General de Administrativos (C.1000), acceso libre, co-
rrespondiente a la OEP de 2005, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Ter-
cera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la citada Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Ordinario num. 1048/2008,
ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordi-

nario nimero 1048/2008, interpuesto por don Miguel Angel
Garcia Lopez contra el Decreto 473/2008, de 14 de octubre,
por el que se modifica parcialmente la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo (BOJA
num. 216, de 30 de octubre de 2008),

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en relacién con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario
numero 1048/2008, emplazar a cuantos resulten interesa-
dos para que puedan comparecer y personarse en autos
ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la Resolucion, mediante Abogado y Procura-
dor o solo con Abogado con poder al efecto, y todo ello como
tramite previo a la remision del expediente administrativo,
incorporandose al mismo las notificaciones para emplaza-
miento practicadas; haciéndoles saber que de personarse
fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedi-
miento, y si no se personaren oportunamente continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practi-
carles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, Procedimiento Abreviado num. 43/2009,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
Procedimiento Abreviado numero 43/2009, interpuesto por
don José Luis Lopez de Ayala Lage contra la Resolucion de 11
de noviembre de 2008 de la Consejeria de Empleo, por la que
se deniega abono de trienios,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en relacién con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
numero 43/2009, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en autos ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose
al mismo las notificaciones para emplazamiento practica-
das; haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retro-
traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase alguna.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, Procedimiento Abreviado num. 759/2008,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado nimero 759/2008, interpuesto por
José Antonio Lancharro Viejo, contra la Resolucion de 14 de
octubre de 2008 de la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeria de Empleo, por la que se desestima la solicitud de abono
de trienios devengados por antigiiedad en la Administracion,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado
numero 759/2008, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Cinco de
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas; ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién So-
cio Laboral Andalucia (Céd. 7101492), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 12 de fe-
brero de 2009, suscrito por la Representacion de la Fundacion
Socio Laboral Andalucia y por la Representacion Social de la
Fundacién Socio Laboral de Andalucia con fecha 6 de febrero
de 2009 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y De-
creto del Presidente 10/2008, de 19 de abril de las Vicepresi-
dencias y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto del
Presidente 13/2008, de 19 de abril por el que se designan los
Consejeros y Consejeras de la Junta de Andalucia, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-

terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

| CONVENIO COLECTIVO DE FUNDACION SOCIO LABORAL
ANDALUCIA (FSLA)

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION SOCIO LABORAL
ANDALUCIA ANOS 2007-2010

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula y establece las nor-
mas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de
todo el personal laboral que presta sus servicios en la Funda-
cion Socio Laboral Andalucia (en adelante FSLA o la Funda-
cion) dentro de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al
personal laboral de la FSLA, entendiendo como tal a todo tra-
bajador/a fijo/a en plantilla o contratado temporalmente me-
diante cualquier figura contractual admitida por la legislacion
vigente, en los Servicios Centrales, en cualquiera de los Cen-
tros Provinciales de Asesoramiento de la FSLA o cualquier otro
centro de trabajo de titularidad de la FSLA.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda
excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
el personal de alta direccion de la empresa.

Articulo 3. Normativa aplicable y supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas norma-
tiva laboral de aplicacion general. En atencion a la actividad
de la FSLA, también resultara de aplicaciéon la normativa re-
lacionada con la profesion de abogado y graduado social (o
titulacion equivalente que autorice a intervenir en la jurisdic-
cion social) y, en particular, el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola y el Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola y
demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes, inclui-
das las normas colegiales.

Articulo 4. Absorcion y compensacion e indivisibilidad del
Convenio.

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio tie-
nen la consideracion de minimos, por lo que deben respetarse
las mejoras y condiciones mas beneficiosas que existan en
acuerdos entre trabajadores/as y empresa a la entrada de la
vigencia del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los efectos econdmicos se aplicaran retroactivamente
desde el 1 de enero de 2008 y se abonaran en el plazo de dos
meses desde la firma del presente Convenio.

3. El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
es de cuatro afios (2007, 2008, 2009 y 2010). Cumplida esta
fecha, este Convenio se considerara tacitamente prorrogado
por periodos anuales sucesivos hasta en tanto se negocie un
nuevo Convenio.

4. Finalizada la vigencia de este convenio se entendera
denunciado por ambas partes. En el plazo maximo de 3 me-
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ses a contar desde el 1 de enero de 2011, debera constituirse
la comision negociadora del Il Convenio de la FSLA.

5. Para el afio 2009 se pacta que las tablas salariales re-
feridas a Salario Base y Complemento de Nivel se incrementa-
ran conforme al IPC real del afio 2009. A tal efecto, desde el 1
de enero de 2009 se producira un incremento del IPC previsto
en los PGE, que sera revisable una vez conocido el IPC real de
dicho afio, siempre que éste sea superior a aquél. Para el afo
2010 se pacta un incremento del 3% sobre el salario base y
el complemento de nivel, mas el incremento de la masa total
destinada al pago de la retribucion variable en 20.000 euros.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen
un todo y, a efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan
ser consideradas global y conjuntamente.

En caso de que se declarase nula y/o sin efecto cualquiera
de sus clausulas por los 6rganos jurisdiccionales competentes,
quedaria sin eficacia la misma, debiendo renegociarse el tenor
de la misma.

Articulo 7. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Aplicacion y Desarrollo del Convenio.

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente Conve-
nio Colectivo se establece una Comisién Paritaria formada por
cuatro miembros, dos en representacion de los/as trabajado-
res/as y dos en representacion de FSLA, los cuales podran
participar con un Unico asesor por cada parte con voz pero
sin voto.

2. Son competencias de la Comision Paritaria de Inter-
pretacion, Vigilancia, Aplicacion y Desarrollo del Convenio las
siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas
de este convenio colectivo y desarrollo de sus contenidos.

b) Vigilancia en el cumplimiento de lo acordado en el
mismo.

c) Adecuacion del convenio a la normativa vigente en
cada momento.

d) Mediar, conciliar o, en su caso y si asi se pactara en
cada supuesto concreto, arbitrar informando y dando solucion
a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos le
sean sometidos por las partes.

e) Cualquier otra que por Ley, norma o acuerdo sea de su
competencia.

3. La Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Apli-
cacion y Desarrollo del Convenio Colectivo debera ser consti-
tuida en un maximo de 15 dias naturales desde la firma del
presente Convenio.

En la reunion constitutiva de la Comision Paritaria se es-
tablecera el programa de trabajo, las frecuencias de las re-
uniones y las demas condiciones para su funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran el voto
favorable de ambas representaciones, seran registrados en un
acta y tendran caracter vinculante para ambas partes.

En caso de discrepancia o desacuerdo en el seno de la
Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra instar la
mediacién o conciliacién del SERCLA.

Articulo 8. Resolucion Extrajudicial de Conflictos.

Cualquier conflicto colectivo, ya sea de caracter juridico
o de intereses, que se suscite en el ambito de este Conve-
nio Colectivo requerira el previo conocimiento de la Comision
Paritaria, a quien se reconoce por las partes como instancia
previa, en cuyo seno habra de interpretarse la solucion de di-
cho conflicto.

Transcurridos quince dias sin adoptarse acuerdo alguno,
la parte que haya presentado el conflicto colectivo promovera
la previa conciliacion o mediacion ante el Sistema Extrajudicial

de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) obligatoria-
mente. En consecuencia, cualquiera de las partes podra solici-
tar la intervencion de esta instancia conforme a las normas y
procedimientos que regulan el SERCLA.

La intervencion del SERCLA tendra, en todo caso, carac-
ter previo al ejercicio de medidas extrajudiciales de conflicto.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en los términos que estable-
cen la legislaciéon vigente y este Convenio Colectivo corres-
ponde a la Direccion de la Fundacion, sin perjuicio de las facul-
tades que se reconozcan a los Coordinadores de los Centros
Provinciales de Asesoramiento y de los derechos reconocidos
a los representantes de los/as trabajadores/as en el Estatuto
de los Trabajadores y en el presente Convenio.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del tra-
bajo:

1. La mejora del rendimiento del servicio, mediante la
adecuacioén de plantillas a las necesidades reales.

2. La participacion de los/as trabajadores/as, a través de
sus representantes legales, en la organizacion del trabajo se
hara en los términos y con los contenidos que disponga la nor-
mativa legal vigente y el presente Convenio Colectivo.

3. La mejora de la calidad del empleo, buscando la profe-
sionalizacion, la promocion y la formacién del personal.

4. La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

5. La valoracién de los puestos.

6. La evaluacion del desempefio.

7. El establecimiento de las medidas necesarias, que per-
mitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y
seguridad.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base
de los principios de buena fe y diligencia de empresa y traba-
jadores/as.

Articulo 10. Movilidad Funcional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las
causas sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, la Direccion de la FSLA podra acordar por el tiempo
imprescindible la movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional, con las
Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas
0 a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempefio de las funciones correspondientes, reci-
biendo durante el periodo de tiempo que ejerza tales funcio-
nes la compensaciones econémicas correspondientes.

2. Con independencia del Grupo Profesional en el que se
integra el/la trabajador/a y su nivel, entre los cometidos que
el empleado se obliga a desarrollar, quedan incluidos todos
aquéllos de caracter accesorio o complementario a sus tareas
principales pero que sean necesarios e imprescindibles para
el desempefio de éstas asi como cuantos trabajos conexos o
equivalentes le sean ordenados.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva, se precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribu-
cion de su grupo de origen.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no in-
cluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el
acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condi-
ciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido
en convenio colectivo.
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En todos los casos expresados anteriormente se dara
cuenta por escrito al trabajador/a afectado/a y se informara
previamente al Delegado de Personal o Comité de Empresa.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Criterios generales.

El personal de la Fundacion se clasificara en grupos pro-
fesionales en atencion a la titulacion ostentada y a las funcio-
nes que desarrolla, de conformidad con las definiciones que
se detallan en los articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto
conseguir una organizacion racional y eficiente de los recursos
humanos.

Articulo 12. Grupos profesionales y niveles.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente convenio se clasifica en los grupos profesionales si-
guientes, subdivididos en niveles:

Grupo I: Personal Titulado Superior.

- Titulado Superior 1.

- Titulado Superior 2.

- Titulado Superior 3.

Grupo II: Personal Titulado Medio.

- Titulado de Grado Medio 1.

- Titulado de Grado Medio 2.

Grupo lll: Personal de Administracion.
- Administrativo 1.

- Administrativo 2.

Articulo 13. Caracteristicas de los grupos profesionales y
niveles.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones
o actividades a desarrollar por el personal y que seran las si-
guientes:

- Grupo |. Personal Titulado Superior:

Integran este grupo los empleados que se hallan en po-
sesion del titulo académico de grado superior homologado ofi-
cialmente y que estan vinculados laboralmente a la empresa
en razon del titulo que poseen, para ejercer las funciones es-
pecificas a que dicho titulo les habilita o aquellas misiones que
les sean atribuidas.

Especificamente, se hayan integrados en el presente
Grupo Profesional los abogados de la Fundacion, que ejerce-
ran sus funciones en los érdenes jurisdiccionales para los que
sean requeridos por parte de la Direccién de la Fundacion. Los
abogados prestaran sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva, salvo que se establezca lo contrario en su contrato
de trabajo. Por tanto, estos/as trabajadores/as no podran
ejercer la profesion de abogado por cuenta propia, ni podran
celebrar otros contratos de trabajo con otros despachos o con
otras entidades, publicas o privadas. El 10% del salario base
fijado para este Grupo Profesional se destina a la compensa-
cion por la exclusividad.

Los niveles, sin caracter de grupo o categoria profesional,
que integran el Grupo Profesional del Personal Titulado Supe-
rior seran:

- Titulado Superior 1. Nivel de acceso, sin experiencia. Es-
taran incluidos aquellos/as trabajadores/as de nueva contrata-
cion, que careciendo de experiencia y preparacion especifica,
se incorporen para desempenfar las tareas propias de inicia-
cion y adaptacion. Transcurrido el tiempo de permanencia en
este grupo profesional, que en ningun caso podra superar el
plazo de 5 afos, la adscripcion posterior que en su caso pro-
ceda se realizara al nivel Titulado Superior 2.

- Titulado Superior 2. Nivel intermedio, experiencia mi-
nima 5 afios. Transcurrido el tiempo de permanencia en este
grupo profesional, que en ninglin caso podra superar el plazo
de 5 afios, la adscripcion posterior que en su caso proceda se
realizara al nivel Titulado Superior 3.

- Titulado Superior 3. Nivel superior, experiencia minima
10 afos.

- Grupo Il. Personal Titulado Medio:

Integran este grupo los empleados que se hallan en pose-
sion del titulo académico de grado medio homologado oficial-
mente y que estan vinculados laboralmente a la empresa en
razén del titulo que poseen, para ejercer funciones especificas
a que dicho titulo les habilita 0 aquellas misiones que les sean
atribuidas.

Especificamente, se hallaran integrados en el presente
Grupo Profesional los graduados sociales (o trabajadores/as
con titulacion equivalente que les autorice a intervenir en la
jurisdiccién social) de la Fundacion. Los graduados sociales (o
equivalentes) prestaran sus servicios en régimen de dedica-
cion exclusiva, salvo que se establezca lo contrario en contrato
de trabajo. Por tanto, estos/as trabajadores/as no podran ejer-
cer la profesion de graduado social (o equivalente) por cuenta
propia ni podran celebrar otros contratos de trabajo con otros
despachos o con otras entidades, publicas o privadas. EI 10%
del salario base fijado para este Grupo Profesional se destina
a la compensacion por la exclusividad.

Los niveles sin caracter de grupo o categoria profesional,
que integran el Grupo Profesional del Personal Titulado Medio
seran:

- Titulado de Grado Medio 1. Nivel de Acceso. Estaran
incluidos aquellos/as trabajadores/as de nueva contratacion,
que careciendo de experiencia y preparacién especifica, se
incorporen para desempefiar las tareas propias de iniciacion
y adaptacion. Transcurrido el tiempo de permanencia en este
grupo profesional, que en ninglin caso podra superar el plazo
de 5 afios, la adscripcién posterior que, en su caso, proceda
se realizara al nivel Titulado de Grado Medio 2.

- Titulado de Grado Medio 2. Experiencia minima 5 afios.

- Grupo Il Personal de Administracion:

Integran este grupo los empleados que hallandose en po-
sesion de formacion suficiente para el desarrollo de su trabajo
realice las tareas propias de secretariado, telefonista, recep-
cionista, envio, recogida y reparto de correspondencia, foto-
copias, compra y recogida de material de oficina, cobros y de-
mas labores preparatorias o complementarias a la realizacion
de sus funciones administrativas, archivo documental, etc.

Asimismo, dichos empleados podran realizar aquellos tra-
bajos administrativos necesarios para el normal desarrollo de
la actividad de la FSLA, como la llevanza de la agenda de pro-
cedimientos, altas/bajas de clientes, facturacion, etc.

Los niveles, sin caracter de grupo o categoria profesional,
que integran el Grupo Profesional del Personal de Administra-
cion seran:

- Administrativo 1. Nivel de acceso, sin experiencia. Esta-
ran incluidos aquellos/as trabajadores/as de nueva contrata-
cion, que careciendo de experiencia y preparacion especifica,
se incorporen para desempenfar las tareas propias de inicia-
cion y adaptacion. Transcurrido el tiempo de permanencia en
este grupo profesional, que en ninguin caso podra superar el
plazo de 3 afios, la adscripcion posterior que en su caso pro-
ceda se realizara al nivel Administrativo 2.

- Administrativo 2. Nivel intermedio, experiencia minima
3 afos.

Las antiguas categorias profesionales de Jefe de Admi-
nistracion y Secretariado desaparecen a la entrada en vigor
del presente convenio, sin perjuicio de mantener ad personam
dichas categorias para los/as trabajadores/as que tuvieran la
misma a la entrada en vigor del presente convenio, en cuyo
caso se aplicaran las retribuciones contenidas en las tablas
anexas.
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CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 14. Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacion
del personal que presta sus servicios para la Fundacion, los/as
trabajadores/as tendran derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios, jornadas, congresos, etc., para la obtencién de
una mayor formacion y especializacion en las areas propias de
su desempefio profesional, asi como la realizaciéon de cursos
de perfeccionamiento organizados por la propia Fundacion o
en colaboracion con terceras entidades.

En cualquier caso, las solicitudes de asistencias a las refe-
ridas jornadas, congresos o cursos se supeditaran a la previa
autorizacion de la Direccion de la Fundacion, en atencion a las
necesidades organizativas, favoreciéndose en todo momento
la participacion y alternancia de los/as trabajadores/as que
soliciten su participacion.

Articulo 15. Objetivos.

La formacion profesional buscara atender, entre otros, los
siguientes objetivos:

1. La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modifica-
ciones.

2. La especializacion dentro del propio trabajo.

3. La ampliacion de los conocimientos de los/as traba-
jadores/as aplicables a las actividades, disciplinas y materias
sobre las que se desarrolla su prestacion de servicios.

Articulo 16. Comisién de formacion.

Se constituira una Comision Paritaria de Formacién Con-
tinuada en el ambito del presente Convenio, compuesta por
dos representantes de la representacion sindical y dos de la
Fundacion.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

1. Establecer los criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formacion correspondientes a este ambito,
prioridades de las iniciativas de formacion que cabe desem-
pefar en el ambito de actividad de la Fundacién, orientacion
respecto de los colectivos de trabajadores/as destinatarios/as
de las acciones formativas, criterios que faciliten la vinculacion
de la formacion continua con el sistema de clasificacion pro-
fesional.

2. Proponer la realizacion de estudios para la deteccion
de las necesidades formativas.

3. Promover la formacion continuada entre la Fundacion y
los/as trabajadores/as.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la formacion
continuada impartida en su ambito.

La Comision Paritaria de Formacion Continuada elaborara
su propio reglamento de funcionamiento.

CAPITULO V
CONTRATACION

Articulo 17. Contratacion indefinida.

Para dar cumplimiento al compromiso de la Fundacion de
promover la estabilidad en el empleo de los/as trabajadores/as
incluidos en el ambito personal de este convenio, la modalidad
de contratacion habitual para cubrir las necesidades estructu-
rales de plantilla en cada uno de los Centros de Trabajo de la
Fundacion sera el contrato indefinido, ya sea a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial, sin perjuicio del uso que la Fundacion
podra hacer de cualquier otra modalidad contractual admitida
en Derecho.

Articulo 18. Contrato por obra o servicio determinado.

Es aquel que se concierta para la realizacion de un servi-
cio determinado con autonomia y sustantividad propia dentro
de la empresa y cuya duracion, aunque limitada en el tiempo
es, en principio, de duracion incierta.

Debera especificar suficientemente el servicio que cons-
tituye su objeto.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por
las empresas con ocasion de prestar servicios para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedido, aun tratandose de la actividad nor-
mal de la empresa. La duracion del mismo sera la regulada en
el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias.

Articulo 20. Contrato de trabajo en practicas.

La duracion de estos contratos no podra ser superior a
dos afios, pudiendo concertarse por un periodo inicial de seis
meses y sucesivas prorrogas que, como minimo, deberan te-
ner esa misma duracion.

La retribucién del/la trabajador/a en practicas no podra
ser inferior al 60 y al 75% del salario fijado en el presente con-
venio para un/a trabajador/a del nivel 1 del Grupo Profesional
correspondiente, durante el primero y el segundo afio de vi-
gencia del contrato, respectivamente.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, que
regula este tipo de contratos.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con
los efectos juridicos prevenidos en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores, y con la siguiente duracién: Titulados de Grado
Medio y Superior, seis meses. Resto de categorias, dos meses.

La situacion de maternidad o incapacidad temporal del/la
trabajador/a, o cualquier otra causa de suspension del con-
trato, interrumpira el computo del periodo de prueba, salvo
pacto escrito en contrario.

Articulo 22. Baja voluntaria del trabajador.

En caso de que un/a trabajador/a cause baja voluntaria,
éste/a vendra obligado/a a comunicar por escrito a la Direccion
de la Fundacién su decision con un minimo de 15 dias de an-
telacion para el Grupo de Administrativos, y un mes para los
Grupos Profesionales de Titulados Superiores y Titulados de
Grado Medio. Si no realizase el preaviso, se podra deducir de
su liquidacion un nimero de dias de salario igual a los que haya
incumplido respecto al plazo de comunicacion establecido.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 23. Jornada laboral.
Los criterios generales y definicion de la jornada laboral
son los siguientes:

a) La jornada laboral anual sera de 1.561 horas, distri-
buida en un promedio de 35 horas semanales.

b) La distribucion de la jornada sera con caracter general
de lunes a jueves en horario de mafiana y tarde y los viernes
en jornada intensiva.

Se establece una jornada intensiva desde el 1 de junio al
30 de septiembre. Sin perjuicio de lo anterior, en los periodos
comprendidos entre el 1 de junio y el 15 de junio, asi como
en el comprendido entre el 16 de septiembre y el 30 de sep-
tiembre, el 50% de la plantilla disfrutara de la jornada intensiva
antes indicada y el otro 50% en jornada de mafnana y tarde.
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Igualmente, se establece una jornada intensiva en el pe-
riodo de Navidad, Semana Santa y en la feria local segun la
localidad donde esté ubicado el centro de trabajo. En el pe-
riodo de Navidad, la jornada intensiva sera desde el lunes de
la semana de Navidad hasta el dia 6 de enero.

Los horarios se fijaran anualmente en el calendario labo-
ral, conforme establece el articulo 24 del presente Convenio.

c) Los abogados y graduados sociales (o equivalentes)
realizaran su jornada en régimen de flexibilidad horaria, en
atencion a las necesidades inherentes al ejercicio de su fun-
cion de asesoramiento y defensa de clientes, al ser consus-
tancial a su prestacion de servicios. Los excesos de jornada se
compensaran siempre con descansos.

d) Podra establecerse una distribucion irregular de la jor-
nada de trabajo, de forma que ésta se incremente en aquellos
periodos de maxima actividad en la Fundacion y disminuya en
aquellos otros en que sea conveniente.

A efectos de la distribucion irregular de la jornada, Uni-
camente debera respetarse, en todo caso, el descanso de 12
horas entre jornada y jornada.

Todos los horarios que se puedan establecer garantizaran
la cobertura del servicio.

En todo caso, la distribucion de la jornada de trabajo de-
bera hacerse de tal manera que se asegure el servicio a los
clientes y el cumplimiento de los plazos procesales.

Articulo 24. Calendario laboral.

La Direccion de la Fundacion, en el ultimo mes de cada
aflo, elaborara el calendario laboral para el afio siguiente. Di-
cho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas
habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacion
de los descansos y el sistema de horarios.

Articulo 25. Vacaciones.

Se reconoce a todo el personal afectado por el presente
Convenio el derecho a disfrutar de un periodo anual de vaca-
ciones de 25 dias laborables o de la parte proporcional corres-
pondiente al periodo de prestacion de servicios si fuera inferior
al afio, no sustituible por compensacién econoémica. El periodo
de disfrute se fijara de comun acuerdo entre las partes, du-
rante los meses de julio a septiembre inclusive, aunque dando
preferencia a su disfrute en el mes de agosto, en atencién a la
menor actividad de Juzgados y Tribunales de Justicia, siendo
posible el fraccionamiento en dos partes, sin que ninguna de
éstas sea inferior a cinco dias consecutivos laborables.

De los 25 dias de vacaciones, dos corresponderan obliga-
toriamente a los dias 24 y 31 de diciembre.

Ademas, el 50% de la plantilla disfrutara de descanso la
semana correspondiente a la Navidad y el otro 50% los disfru-
tara la semana correspondiente al afio nuevo. Dicho disfrute
sera rotativo entre el personal, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 23.a).

A los efectos del presente Capitulo, se entiende por dias
laborables los lunes a viernes.

Las vacaciones se disfrutaran, obligatoriamente, en el
afo natural, salvo en el supuesto de incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, de baja
por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfru-
tarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por ma-
ternidad, en los términos indicados en este articulo.

CAPITULO VI
PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
Articulo 26. Licencias y permisos.
1. El/la trabajador/a, previa autorizacion y justificacion,

podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias en los supues-
tos de intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la traba-
jador/la necesite hacer un desplazamiento fuera de la provin-
cia donde trabaje, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compen-
sacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador/a a la situacion de exce-
dencia forzosa en los términos regulados legalmente.

En el supuesto en que el/la trabajador/a, por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, perciba una indem-
nizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deba
de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias de asuntos propios, que no podran ser acu-
mulados a las vacaciones anuales y que no afectaran a la jor-
nada anual maxima.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia al mé-
dico por motivos de salud del trabajador/a o de un hijo/a,
siempre que se acredite la urgencia y la imposibilidad de acu-
dir al médico en horario no laborable. En cualquier caso, de-
bera justificarse debidamente la asistencia al médico.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumulado en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que se llegue con la Empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afos o a una persona con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
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res, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
res/as de la misma Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento en
la Empresa.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario 0 a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

6. Cualquier trabajador/a que lo solicite tendra derecho a
la concesién de un permiso no remunerado de un mes en el
afno natural. Por tanto, el presente derecho sélo podra ejerci-
tarse por un plazo fijo de un mes, sin que éste pueda fraccio-
narse, acortarse o ampliarse.

Para la concesion del referido permiso, se tendran en
cuenta los criterios organizativos de la Fundacion, que po-
dra denegar el derecho en aquellos casos en que su disfrute
pueda ocasionar perjuicios organizativos relevantes. Si la soli-
citud de permiso no remunerado fuera debido a causas graves
e inminentes, los criterios organizativos que puedan justificar
la denegacion del permiso exigiran un perjuicio de mayor re-
levancia.

Una vez ejercitado el referido derecho, solo podra reite-
rarse su solicitud transcurrido dos afios desde el final de su
disfrute.

Terminado el mes de permiso, el reingreso sera inmediato.

Articulo 27. Excedencias voluntarias.

1. Los/as trabajadores/as con al menos un afo de anti-
giiedad en la Empresa tienen derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pe-
riodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, sin
que este periodo se le compute a efectos de antigiiedad.

2. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la
mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la excedencia anterior.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provi-
sionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

4. También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afios, los/as trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género ten-
dran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integrada, a un periodo de excedencia
por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad de su derecho de proteccion requiriese la continui-
dad de este periodo de excedencia.

6. La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccio-
nada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
res/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento en la
Empresa.

7. Las excedencias reguladas en el presente articulo de-
beran ser solicitadas con al menos quince dias a la fecha del
comienzo del disfrute.

Articulo 28. Excedencias forzosas.

Tendréan derecho a la excedencia forzosa los/as trabaja-
dores/as de FSLA en los que concurran las siguientes circuns-
tancias:

a) Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo pu-
blico de caracter representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. A este efecto, se entendera por cargo publico de
caracter representativo la eleccion como Diputado o Senador
de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas Autonémicas
y Concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para
cargo publico dentro de las Administraciones del Estado, Co-
munitaria, Municipal o Internacional.

b) Cuando fueren nombrados para el desempefio de
cargos de especial responsabilidad o confianza politicos en
la estructura de partidos politicos con representacion parla-
mentaria o sindicatos representativos, conforme establece la
legislacion laboral, siempre que exija plena dedicacion.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el
plazo de un mes desde que ceso la situacion que motivo la
excedencia. En todo caso, los excedentes forzosos deberan
efectuar el reingreso para poder solicitar, en su caso, la exce-
dencia voluntaria.

Articulo 29. Otras causas de suspension del contrato de
trabajo.

Ademas de lo dispuesto en los articulos precedentes, el
contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con
los efectos previstos en los articulos 45 a 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VIl
RETRIBUCIONES

Articulo 30. Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal de FSLA se ajustaran a los
siguientes conceptos retributivos:

1. Retribuciones fijas.

1.1. Salario base.

1.2. Antigliedad.

1.3. Pagas extraordinarias.

1.4. Complemento de nivel.

1.5. Complemento personal transitorio.
1.6. Complemento de coordinacion.

2. Retribucion variable.

A fin de adecuar la estructura salarial vigente en la FSLA
al contenido del presente Convenio y con efectos desde la
firma del presente, se procedera a reordenar la némina de
los/as trabajadores/as que presten sus servicios con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Convenio.

Consecuentemente, los/as trabajadores/as que vinieran
percibiendo complementos que no se recogen en la presente
estructura retributiva dejaran de percibirlo, aunque su cuantia
se integrara, con caracter prioritario en el nuevo salario base
si asi fuera posible, subsidiariamente en el complemento de
nivel, complemento de coordinacién o, en ultimo extremo, en
el complemento personal transitorio.

Los/as trabajadores/as contratados/as con anterioridad
a la aplicaciéon del presente Convenio mantendran el nivel
retributivo salarial fijo que por todos los conceptos venian
percibiendo si su nivel retributivo fuera superior a los niveles
minimos establecidos en el presente Convenio. Si por el con-
trario fuera inferior, entonces se aplicaran los niveles retributi-
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vos minimos previstos en la tabla salarial fijada en el convenio
colectivo.

Articulo 31. Retribuciones fijas.

1. Las retribuciones fijas anuales se percibiran distribui-
das en doce mensualidades, siendo prorrateadas mensual-
mente las pagas extraordinarias de julio y diciembre, salvo
pacto en contrario en el contrato de trabajo.

Seran retribuciones fijas las siguientes:

1.1. Salario base. Es la parte de la retribucion del traba-
jador/a por unidad de tiempo y sera la misma cantidad den-
tro de cada grupo profesional conforme a lo establecido en el
Anexo 1 del presente Convenio.

1.2. Antigliedad. Los/as trabajadores/as tendran derecho
a percibir un complemento salarial lineal por cada tres afos de
servicio en la empresa, que asciende a la cantidad del 5% del
salario base vigente tras la entrada en vigor del presente conve-
nio por cada trienio, con un tope de cinco trienios. Los trienios
se comenzaran a abonar en el mes en que se devenguen.

Aquellos/as trabajadores/as que a 31.12.2010 vengan
percibiendo un porcentaje superior al 25%, conservaran este
porcentaje, si bien, el exceso hasta el porcentaje consolidado
que deviene de su antigiiedad reconocida a 31-12-2020 se
transformara en un complemento fijo denominado antigliedad
consolidada, con caracter ad personam, no compensable, ni
revisable, ni absorbible.

1.3. Pagas extraordinarias. Se establece el abono de dos
pagas extraordinarias, de caracter anual. Una Paga de Verano,
que se percibira el dia 30 de junio y, la Paga de Navidad, que
se abonara el dia 22 de diciembre. Dichas pagas estaran inte-
gradas por el salario base, la antigliedad, la antigliedad conso-
lidada y el complemento de nivel que devenguen cada uno de
los/as trabajadores/as y se prorratearan, como regla general,
mensualmente.

1.4. Complemento de nivel. Es aquel complemento que
perciben los/as trabajadores/as por razén de su experiencia
profesional y capacitacion y en relacién con los niveles defini-
dos en el articulo 12.

1.5. Complemento Personal Transitorio. A los/as traba-
jadores/as que sufran tedricamente una disminucion en sus
retribuciones brutas anuales con la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo, se les respetara su retribucion bruta
anual mediante el abono de un complemento personal transi-
torio para subsanar la disminucion retributiva.

Este complemento personal transitorio resultara com-
pensable y absorbible con los incrementos salariales que se
pacten afio a afio en la cuantia del 50% para las subidas ordi-
narias y el 100% de las subidas extraordinarias, comenzado a
aplicarse la absorcion y compensacién para el afio 2010, pues
para el afio 2009 se garantiza para todos los/as trabajadores/
as la subida pactada en el articulo 5.5 de este Convenio.

La cuantia del complemento personal transitorio resultara
de restar a la retribucion bruta anual percibida por el/la tra-
bajador/a con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio, la retribucion bruta anual pactada en el presente.
Para llevar a cabo dicho célculo, la retribucion bruta anual
anterior integrara todas las percepciones salariales o extrasa-
lariales percibidas por el/la trabajador/a, excluidas aquellas
que tuvieran por objetivo pagar la coordinacion de los Centros
Provinciales de Asesoramiento. La retribucion bruta anual pac-
tada en el presente convenio integrara el salario base, la anti-
gliedad, el complemento de nivel y cualquier otro que pueda
pactarse individualmente con los/as trabajadores/as, exclu-
yéndose igualmente el complemento de coordinacion.

1.6. Complemento de coordinacion. El complemento de
coordinacion retribuye la especial responsabilidad del puesto
de libre designacion de coordinador/a.

Como puesto de libre designacion, la Fundacion podra li-
bremente designar a la persona que ocupara dicho puesto y,

asimismo, podra removerlo del puesto sin necesidad de justi-
ficar la causa. El/la trabajador/a no tendra derecho a ninguna
indemnizacion por el cese.

La cuantia del complemento de coordinacion sera deci-
dida por la Fundacion.

Articulo 32. Retribucion variable.

Es aquella retribucién que tiene por objeto retribuir al per-
sonal por la consecucion de los objetivos, cualitativos y cuanti-
tativos, establecidos por la Fundacion con caracter anual, una
vez aprobados por la Direccion de la Fundacion.

Los objetivos podran venir referidos a la propia Fundacion,
al Centro Provincial de Asesoramiento al que se halla adscrito
el/la trabajador/a y/o al propio empleado.

Anualmente la Direccion de la Fundacion informara a
cada trabajador/a del procedimiento de evaluacion del desem-
pefio y de los objetivos, con anterioridad al 30 de noviembre
del afio anterior a su devengo. Para el aiio 2009 los objetivos
se fijaran y comunicaran antes del 28 de febrero de 2009.

Igualmente la Direccién comunicara los objetivos a la re-
presentacion de los/as trabajadores/as.

El abono de la retribucion variable se realizara en un
unico pago durante el primer cuatrimestre del afo posterior
a su devengo.

En el Anexo 1 se incluyen las retribuciones variables maxi-
mas que podran percibir los/as trabajadores/as en atencion
al Grupo Profesional y a su nivel. En todo caso, la retribucion
variable total se distribuira al 50% entre objetivos cumplidos
por el conjunto de la Fundacion o Centro Provincial de Ase-
soramiento correspondiente y objetivos cumplidos individual-
mente.

Asimismo, la consecucion de los objetivos tendra en
cuenta el absentismo del trabajador/a durante el afo de de-
vengo, por lo que la retribucion variable podra minorarse o su-
primirse en atencion a dicho absentismo. El absentismo tendra
en cuenta cualquier causa de inasistencia al trabajo, salvo la
incapacidad temporal por accidente de trabajo. La concrecion
de la influencia del absentismo en el cobro de la retribucion
variable se fijara anualmente por la Direccion de la FSLA.

Articulo 33. Gastos de desplazamiento y kilometraje.

Los/as trabajadores/as que, por necesidades de la Fun-
dacion, tengan que efectuar viajes y desplazamientos, y ésta
no facilite los medios necesarios para sufragar los gastos de-
rivados de dichos viajes o desplazamientos, percibiran por el
concepto de dieta los siguientes importes maximos:

- Dieta completa: 26,50 euros.

- Media dieta: 13,20 euros.

Si los desplazamientos se efectlian en coche propio, en
concepto de gastos por el uso propio del vehiculo se abonara
0,19 euros por kilometro.

En ambos casos, las cuantias se actualizaran en funcion
de las cuantias que se fijen por el Gobierno exentas de tribu-
tacion.

CAPITULO IX
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 34. Compensacion por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, se complementara al
personal la diferencia entre la prestacion que por este con-
cepto reciba de la Seguridad Social y el cien por cien de las
retribuciones fijas que le correspondieran de estar trabajando
normalmente.

No obstante lo anterior, los/as trabajadores/as que estén
en situacion de incapacidad temporal durante un periodo supe-
rior a 15 dias e inferior a un mes, tendran una pérdida en la
retribucion variable del 25%; en caso de que el periodo sea su-
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perior a un mes e inferior a dos meses, la pérdida sera del 50%;
y, cuando sea superior a los dos meses, no recibira retribucion
variable. A estos efectos, los periodos de incapacidad temporal
comprendiendo en el afio natural seran acumulables.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Faltas.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la
empresa, en virtud de incumplimiento laboral, con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, come-
tidas con ocasién de su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.

a) Seran faltas leves:

1. La negligencia o descuido en el cumplimiento de las ta-
reas encomendadas o en la tramitacion de un asunto, siempre
que no se haya producido un perjuicio para el cliente y/o a los
bienes e intereses de la Fundacion. En caso de producirse tal
perjuicio, la falta sera considerada grave o muy grave.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte
minutos de retraso, al inicio de la jornada laboral, dentro de un
mes natural, para aquellos/as trabajadores/as que no desarro-
llen su jornada laboral en régimen de flexibilidad horaria.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15
minutos durante la jornada, sin que del mismo puedan deri-
varse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

5. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa
justificada, dentro de un mes natural.

6. La falta de aseo y limpieza personal.

7. La falta de respeto a compafieros, superiores, personal
a su cargo y clientes.

b) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integri-
dad fisica.

2. La simulacion de enfermedad o accidente y no entre-
gar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la im-
posibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa
justificada, dentro de un mes natural.

4. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre na-
tural, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

5. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a
la imagen ante el publico, clientela, profesionales o a la con-
vivencia.

7. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

c) Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas
de dos dias en un mes o mas de cuatro dias en un periodo de
tres meses naturales.

2. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de con-
fianza y el hurto o robo, a comparieros de trabajo, a clientes o
a la empresa, durante el desempeno de sus tareas o fuera de
las mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena,
estando en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar
manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros,
superiores, personal a su cargo y clientes.

5. La participacion directa o indirecta en la comision de
un delito calificado como tal en las Leyes penales, en la pres-
tacion normal del trabajo.

6. El incumplimiento de la obligacion de exclusividad.

7. Competencia desleal.

8. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros con
motivo del incumplimiento del pacto de dedicacion exclusiva o
debido a la competencia desleal.

9. Acoso sexual o por razon de sexo, segln las definicio-
nes dadas por la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

10. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis
meses naturales, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que hubiese mediado sancion.

11. Comunicar o difundir hechos, datos o informacién
reservada de clientes, conocida con motivo u ocasion de su
trabajo y el incumplimiento de los deberes de confidencialidad,
secreto profesional y fidelidad.

Articulo 36. Sanciones.
Por falta leve:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por falta muy grave:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

De toda sancion muy grave se dara copia a los/as Delega-
dos/as de Personal o Comité de Empresa de los/as trabajado-
res/as, si los hubiere, en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
partir de la comunicacion al trabajador/a.

Articulo 37. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas gra-
ves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 38. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal ten-
dran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas
de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores.

1. Ser informados, previamente, de todas las sanciones
impuestas en su empresa por faltas muy graves.

2. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periodicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de Seguridad Social y ocupacion
y también el resto de pactos, condiciones y usos del empresa-
rio en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales
pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las
particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Las garantias de los representantes del personal, Delega-
dos de Personal o miembros del Comité de Empresa, seran
las que recogen en el articulo 68 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con
la Unica limitacion de la obligacién de comunicar, previamente,
su inicio y también la incorporacion al trabajo en el momento
de producirse.

Articulo 39. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en
adoptar cuantas medidas tiendan a hacer efectivo en el am-
bito de aplicacion del mismo, el principio de igualdad entre
hombre y mujer, en todos los aspectos del régimen de trabajo
y singularmente en la contratacion, jornada de trabajo, reglas
comunes sobre categorias profesionales y ascensos, retribu-
ciones y demas condiciones de trabajo, asumiendo el compro-
miso de evitar y corregir cualquier situacion de agravio que
pudiera producirse.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES 2008
SALARIO BASE COMP. NIVEL

Titulado Superior 1 23.930 € 1.500 €
Titulado Superior 2 23.930 € 4650 €
Titulado Superior 3 23.930 € 6.150 €
Titulado Medio 1 20.084 € 1.500 €
Titulado Medio 2 20.084 € 3.700 €
Jefe Administracion 17.135 € 2430 €
Secretariado 16.571 € 2.330 €
Administrativo 1 15.657 € 650 €
Administrativo 2 15.657 € 1.150 €

TABLA DE RETRIBUCION VARIABLE 2009

R. VARIABLE MAXIMA

Titulado Superior 1 2.410 €
Titulado Superior 2 2.810 €
Titulado Superior 3 2.960 €
Titulado Medio 1 1.904 €
Titulado Medio 2 2.354 €
Jefe Administracion 1.774 €
Secretariado 1716 €
Administrativo 1 500 €
Administrativo 2 1.000 €

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se modifican
las épocas de veda para la captura de la Chirla y la
Coquina en el litoral de la provincia de Malaga.

El articulo 2 de la Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, de 25 de marzo de 2003 (BOJA num. 65, de 4 de
abril), por la que se establecen las tallas minimas de captura
y épocas de veda para los moluscos bivalvos y gasteropo-
dos, faculta a los titulares de las Delegaciones Provinciales
para reducir la época de veda hasta un mes, siempre que la
época resultante quede incluida en el periodo establecido en
dicha Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Reducir el periodo de veda para la captura de
Chirla (Chamelea gallina), estableciéndose el mismo desde el
1 al 31 de mayo, ambos inclusive.

Segundo. Reducir el periodo de veda para la captura de
Coquina (Donax trunculus), estableciéndose el mismo desde el
1 al 31 de mayo, ambos inclusive.

Tercero. El ambito de aplicacion de la presente Resolu-
cion es unica y exclusivamente el del litoral de la provincia de
Malaga y durante el afio 2009.

Cuarto. Sin perjuicio de lo anterior, para el resto de las
especies de las zonas de produccion del litoral de la provincia
de Malaga, se mantienen los periodos de veda que figuran en
el Cuadro General de Tallas Minimas y Epocas de Veda que se
establecen en el anexo de la Orden citada anteriormente.

Quinto. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion sera sancionado de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1/2002, de 4 de abril, de Ordenacion, Fomento y
Control de la Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura
Marina.

Sexto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Malaga, 28 de enero de 2009.- EI Delegado, Antonio
Moreno Ferrer.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 9 de sep-
tiembre de 2008, por la que se acuerda la formulacion
de planes de mejora de la calidad del aire en determi-
nadas zonas de Andalucia.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publicada
en el BOJA nium. 203, de 10 de octubre de 2008, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina 67; en el ultimo parrafo del Preambulo, donde
dice: «En su virtud, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y
el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la
Estructura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente, a
propuesta de la Directora General de Cambio Climatico y Me-
dio Ambiente Urbano y del Director General de Prevencion y
Calidad Ambiental, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion In-
tegrada de la Calidad Ambiental, asi como en el articulo 6.1
del Reglamento de la Calidad del Aire, aprobado por Decreto
7471996, de 20 de febrero,»

Debe decir: «En su virtud, en uso de las atribuciones
que me han sido conferidas por el articulo 26.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el
que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, a propuesta del Director General de Preven-
cion y Calidad Ambiental, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 53.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, asi como en el articulo
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6.1 del Reglamento de la Calidad del Aire, aprobado por De-
creto 74/1996, de 20 de febrero,»

Pagina 67; en el primer parrafo del punto tercero, relativo
a la tramitacién, donde dice: «La elaboraciéon de los planes
de mejora de la calidad del aire corresponde a la Direccion
General de Cambio Climatico y medio Ambiente Urbano en
lo que respecta a los Planes de ambito urbano y a la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental, en lo que se
refiere a los de ambito industrial. Estos planes se elaboraran
conforme al procedimiento previsto por el Reglamento de la
Calidad del Aire para los Planes de Prevencién y Correccién de
la Contaminacién Atmosférica. En estos planes se integraran
todos aquellos que elaboren las entidades locales en funcion
de las competencias que les asigna la legislacion vigente y, en

particular, la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccion de la atmdsfera».

Debe decir: «La elaboracion de los planes de mejora
de la calidad del aire corresponde a la Direccion General de
Prevencion y Calidad Ambiental. Estos planes se elaboraran
conforme al procedimiento previsto por el Reglamento de la
Calidad del Aire para los Planes de Prevencion y Correccion de
la Contaminacion Atmosférica. En estos planes se integraran
todos aquellos que elaboren las entidades locales en funcion
de las competencias que les asigna la legislacion vigente y, en
particular, la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccion de la atmdsfera».

Sevilla, 19 de febrero de 2009
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de febrero de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo
Mixto num. Diez), dimanante del Procedimiento Verbal
num. 147/2008.

NIG: 0401342C20080000640.

Procedimiento: Juicio Verbal 147/2008. Negociado: CJ.
Sobre: A Decanato para reparto a Juzgado de Familia.
De: Dofia Malika Boukayla.

Procurador: Sr. David Castillo Peinado.

Contra: Don Mohamed Jadid.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal, guarda y custodia
num. 147/08, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Almeria a instancia de Malika Boukayla contra
Mohamed Jadid, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 15/09
En Almeria a veintitrés de enero de dos mil nueve.

En nombre de S.M. El Rey pronuncia dofia Maria del Pilar
Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Seis de los de esta ciudad, en los autos de Juicio
declarativo especial sobre guarda, custodia y alimentos de hi-
jos menores seguidos en el mismo, con el nimero 147/2008,
a instancia de dofa Malika Boukayla, representada por el
Procurador Sr. Castillo Peinado y asistida por el Letrado Sr.
Munuera Ogalla, contra don Mohamed Jadid, incomparecido
en autos y declarado en situacion de rebeldia procesal, inter-
viniendo el Ministerio Fiscal, en los que ha recaido la presente
resolucion con los siguientes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

FALLO

Que estimando en cuanto a la pretension principal la de-
manda interpuesta por el Procurador Sr. Castillo Peinado en
nombre y representacion procesal de dofia Malika Boukayla
contra don Mohamed Hadib, en situacién de rebeldia proce-
sal, interviniendo el Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro
haber lugar a las siguientes medidas, acordando:

1. Las hijas menores habidas fruto de la unién mantenida
por ambos progenitores continuaran residiendo con la madre,
bajo su custodia y cuidado, si bien la patria potestad sobre las
mismas se ejercera de forma compartida por ambos progeni-
tores, por lo que habran de actuar de comun acuerdo siempre
en interés y beneficio de sus hijas en todas aquellas cuestiones
relevantes para la formacion, desarrollo integral y prevencion
de la salud de los menores, entre otras, las que vayan a adop-
tar en relacion a la residencia del menor o las que afecten al
ambito escolar (cambio de centro escolar o cambio de modelo
educativo), o al sanitario y los relacionados con celebraciones
religiosas, absteniéndose de adoptar decisiones unilaterales,
salvo las de caracter urgente que no admitan dilacion, que a la
mayor brevedad deberan ser comunicadas al otro progenitor,

y sometiendo a la decisién judicial las controversias que pue-
dan surgir en el ejercicio de las responsabilidades derivadas
de la filiacion. Deberan los progenitores establecer el cauce
de comunicacion que mejor se adapte a sus circunstancias,
obligandose a respetarlo y cumplirlo. Si no lo sefalan, la co-
municacion se hara por cualquier medio que permita quedar
constancia de forma fehaciente y el otro progenitor debera
contestar de igual modo. Si no contesta, podra entenderse
que presta su conformidad.

2. El padre tendra el derecho y la obligacion de relacio-
narse, comunicar y permanecer con sus hijas en la forma que
acuerde con la madre, procurando ambos garantizar el interés
y bienestar de los menores, y en defecto de acuerdo de los
progenitores, el padre permanecera con sus hijas los saba-
dos y domingos de fines de semana alternos, desde las 10,00
horas del sabado hasta las 20,00 horas del referido dia, vy el
domingo con idéntico horario, encargandose de su recogida y
entrega en el domicilio materno.

Por el bienestar de sus hijos deberan tener en cuenta los
padres que sus problemas sentimentales no deben recaer so-
bre los menores y si hubiere alguna modificacion imprevista
en cuanto al régimen de estancias o visitas, o cambio de do-
micilio de los menores, siempre que sea dentro de la misma
provincia, se hara saber al otro progenitor con la suficiente
antelacion, toda vez que aquellos cambios de domicilio que
puedan afectar al normal desenvolvimiento del régimen de vi-
sitas deberan ser decididos de comun acuerdo, en ejercicio de
la patria potestad.

En cuanto a las vacaciones de Navidad, Semana Santa y
verano, hasta que la menor de las hijas alcance la edad de tres
afnos y a fin de evitar una separacion de las nifas, y que ambas
menores permanezcan juntas durante los periodos vacaciona-
les, se establece que el padre podra disfrutar de la compaiiia
de ambas menores la mitad de las vacaciones de Navidad y
Semana Santa, correspondiendo la eleccion del periodo en los
afos pares al padre, y en los impares a la madre, debiendo
comunicarse al otro progenitor con quince dias de antelacion
al comienzo de los periodos vacacionales, procediendo fijar los
mismos a fin de evitar discrepancias entre los progenitores;
asi, las de Semana Santa comprenderan el primer periodo
desde el Viernes de Dolores a las 20,00 horas hasta las 20,00
horas del Miércoles Santo, y el segundo desde dicho momento
hasta el Domingo de Resurreccién a las 20,00 horas; las de
Navidad, se iniciaran desde el dia de inicio de las vacaciones
escolares a las 20,00 horas, y hasta las 20,00 horas del 30
de diciembre, y el segundo periodo, desde el referido dia hasta
el dia anterior al comienzo del curso a las 20,00 horas; en las
vacaciones de verano, el padre podra disfrutar de la compania
de sus hijas una semana en el mes de julio y otra en el mes de
agosto, a fin de evitar periodos prolongados de estancia con
uno y otro, y ausencia de relacion con el otro.

Cuando la menor de las hijas cumpla la edad de tres
afos, el régimen que regira en defecto de otro acuerdo de los
progenitores sera el de fines de semana alternos, desde las
18,00 horas del viernes hasta los domingos a las 20,00 ho-
ras, encargandose de su recogida y entrega en el domicilio
materno; en los periodos vacacionales de Navidad, Semana
Santa y verano, el padre permanecera con sus hijas la mitad
de dichos periodos, comprendiendo las vacaciones de verano
desde el dia de inicio de las vacaciones escolares a las 20,00
horas y hasta el 31 de julio a las 20,00 horas, y el segundo
periodo, desde el dia 1 de agosto a las 12,00 horas hasta las
20,00 horas del dia anterior al comienzo del curso escolar.

Asimismo, en caso de enfermedad o convalecencia de los
menores, el progenitor bajo cuya custodia se encuentre el me-
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nor en dicho momento debera comunicarlo inmediatamente
al otro.

Ademas, podran uno u otro progenitor comunicarse te-
lefonicamente o por cualquier otro medio con sus hijos, no
debiendo los padres poner impedimento alguno, siempre que
no interfiera los horarios de estudio o de descanso de los me-
nores.

3. El progenitor no custodio deberad satisfacer en con-
cepto de pension por alimentos para sus hijas la cantidad de
cuatrocientos euros mensuales (400 €), a razén de doscientos
euros mensuales (200 €) para cada una de ellas, a satisfacer
en los cinco primeros dias del mes en la cuenta designada por
la madre, importe que se actualizara anualmente conforme a
las variaciones que experimente el IPC publicado por el INE u
Organismo que lo sustituya.

Asimismo, debera satisfacer el cincuenta por ciento de los
gastos extraordinarios de sus hijas derivados de educacion, y
entre estos, los gastos cuya atencion resulte inexcusable (ma-
triculas, adquisicion de libros, uniformes y material escolar al
inicio del curso académico), los de viajes de estudios y activi-
dades extraescolares que fueren decididas de comun acuerdo,
previamente a su devengo, y los médicos, farmacéuticos y de
hospitalizacién que no estén cubiertos por los correspondien-
tes seguros meédicos, si hubiera existido acuerdo entre ambos
progenitores en su realizacion o, en su defecto, autorizacion
judicial, previa justificacion documental, toda vez que aquellos
gue no cuenten para su realizacion con el acuerdo de los mis-
mos o con la autorizacion judicial supletoria, seran abonados
por aquel de los progenitores que haya decidido su realizacion.

Y todo ello sin hacer expresa condena respecto a las cos-
tas ocasionadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 457
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la lima. Magistrada-Juez que la dictd, estando cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Mohamed Jadid, extiendo y firmo la presente en
Almeria, a dieciséis de febrero de dos mil nueve.- El Secretario.

EDICTO de 27 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veinticinco de Sevilla, dimanan-
te de Autos num. 1752/2008.

NIG: 4109142C20080053095.

Procedimiento: Jurisdiccién Voluntaria. General 1752/2008.
Negociado: 2D.

Solicitante: Dofa Isabel Pérez Zamora.

EDICTO

Dofia Carmen Garcia Calderon, Secretaria Judicial del Juz-
gado de Primera Instancia num. Veinticinco de los de Sevilla.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el num.
1752/2008, se sigue a instancia de Isabel Pérez Zamora ex-
pediente para la declaracion de fallecimiento de don Francisco
Pérez Zamora, natural de Archena (Murcia), vecino de Sevilla,
de 79 afios de edad, quien se ausentd de su ultimo domicilio
en Sevilla, no teniéndose de él noticias desde 1984, ignoran-
dose su paradero. Lo que se hace publico para los que tengan

noticias de su existencia puedan ponerlos en conocimiento del
Juzgado y ser oidos.

Dado en Sevilla, a veintisiete de febrero de dos mil nueve.-
La Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 3 de marzo de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion numero Uno de Vélez
Mélaga, dimanante del Procedimiento Ordinario num.
238/2006. (PD. 704/2009).

NIG: 2909441C20061000285.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 238/2006. Negociado: 1.
De: Don Lee St. John Forester, don James Anthony Scurrah,
Entidad Grupo Jalemo, S.L., y Nueva Bemacorra, S.L.
Procurador: Sr. Aranda Alarcon, José A.

Contra: Dofa Dolores Iranzo Garcia, don Francisco Miguel Va-
cas lranzo, don José Manuel Vacas Iranzo, don Berndt Walde-
mar Gronludn y dofia Dolores Vacas Iranzo.

Procurador: Sr. Agustin Moreno Kiistner.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 238/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nu-
mero Uno de Vélez Malaga a instancia de don Lee St. John
Forester, don James Anthony Scurrah, Entidad Grupo Jalemo,
S.L., y Nueva Bemacorra, S.L., contra dofia Dolores Iranzo
Garcia, don Francisco Miguel Vacas Iranzo, don José Manuel
Vacas Iranzo, don Berndt Waldemar Gronludn y dofia Dolores
Vacas Iranzo, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue y del auto de aclara-
cion de la misma de fecha 26.1.2008.

SENTENCIA NUM. 144/08
En Malaga, a nueve de diciembre de 2008.

Han sido vistos por mi, don Antonio Maria Contreras
Baeza, los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado
con el numero 238/06 a instancias de don Lee St. Jonh Fores-
ter, don James Anthony Scurrah, Grupo Jalemo, S.L., Nueva
Benamocarra, S.L., representados por el Procurador don José
Antonio Aranda Alarcén y con la asistencia letrada de dofa
Ana Isabel Izquierdo Martin, frente a dofia Dolores Iranzo
Garcia, don Francisco Miguel Vacas Iranzo, don José Manuel
Vacas Iranzo, dofia Dolores Vacas Iranzo, representada por el
Procurador Sr. Moreno Kutsner y con la asistencia letrada de
don Pedro Pablo Medina Soler, y contra don Berndt Waldemar
Gronludn, en situacién de rebeldia procesal.

FALLO

Se estima parcialmente la demanda interpuesta por don
Lee St. Jonh Forester, don James Anthony Scurrah, Grupo Ja-
lemo, S.L., Nueva Benamocarra, S.L., frente a dofia Dolores
Iranzo Garcia, don Francisco Miguel Vacas Iranzo, don José
Manuel Vacas Iranzo, dofia Dolores Vacas Iranzo y don Berndt
Waldemar Gronludn con los siguientes pronunciamientos:
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1. Se declara que la entidad Nueva Benamocarra, S.L.,
tiene el caracter de parte compradora en el contrato de fecha
de dos de noviembre de 2004 y en el que fue representada
por don Berndt Waldemar Gronludn, debiendo los demanda-
dos estar y pasar por esta declaracion.

2. Se declara resuelto el contrato de compraventa de fe-
cha 2 de noviembre de 2004, por incumplimiento de la parte
vendedora.

3. Se condena a la parte demandada a pagar a la entidad
Nueva Benamocarra, S.L., la cantidad de 240.000 euros, y al
pago de los intereses legales en la forma indicada en el funda-
mento de derecho cuarto.

4. No se hace expreso pronunciamiento condenatorio en
las costas de esta instancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en que
habra de prepararse mediante escrito presentado dentro del
plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion y en el que habra de citarse la reso-
lucion que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con
expresion de los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Con arreglo a lo dispuesto en los arts. 214 y 215
de la LEC se acuerda aclarar la resolucion en los siguientes
términos:

- Fundamento de derecho primero: Donde dice don Fran-
cisco Delgado Delgado, debe decir Fernando Delgado Del-
gado.

Fundamento de derecho segundo y tercero: donde dice 2
de noviembre de 2008, debe decir 2 de noviembre de 2004.

PARTE DISPOSITIVA

Se aclara la sentencia de fecha nueve de diciembre de
2008 en el sentido indicado en el fundamento de derecho
unico.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Berndt Waldemar Gronludn, en ignorado para-
dero, extiendo y firmo la presente en Vélez Malaga a tres de
marzo de dos mil nueve.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

EDICTO de 6 de marzo de 2009, del Juzgado de
Violencia sobre la Mujer num. Uno de Huelva, dimanan-
te de Divorcio Contencioso num. 20/2008.

NIG: 2104142C20080004310.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 20/2008. Nego-
ciado: E.

De: Dofia Hafida Maadani Ep Hsini.

Procuradora: Sra. M.?* Teresa Fernandez Mora.

Letrada: Sra. Ana Sevilla Molina.

Contra: Don Brahim Hsini.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 20/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Huelva

a instancia de Hafida Maadani Ep Hsini contra Brahim Hsini so-
bre, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

En la ciudad de Huelva, a dos de marzo de dos mil
nueve.

Vistos por mi, Francisco José Ramirez Herves, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Violencia sobre la Mujer Numero
Uno de Huelva, los autos del Juicio de Divorcio seguidos con
el nimero 20/2008, a instancias de dona Hafida Madani Ep
Hsini, representada por la Procuradora Dofia Maria Teresa Fer-
nandez Mora y asistida por la Letrada Dofia Ana Sevilla Mo-
lina, contra don Brahim Hsini, en situacion legal de rebeldia,
con la intervencién del Ministerio Fiscal, y atendiendo a los
siguientes

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora
de los Tribunales y de dofia Hafida Madani Ep Hsini contra don
Brahim Hsini, debo declarar y declaro la disolucién por divor-
cio del matrimonio de dichos cényuges, con todos sus efectos
legales, acordando respecto de sus bienes la disolucion del
régimen economico matrimonial, y las siguientes medidas:

- La atribucion de la guarda y custodia de los hijos meno-
res A. y N.H. a la madre dofa Hafida Madani Ep Hsini, con-
servando ambos padres la titularidad y ejercicio de la patria
potestad.

- No se establece ninguin régimen de visitas a favor del
padre don Brahim Hsini.

- don Brahim Hsini debera abonar a sus hijos menores,
en concepto de pension de alimentos, la suma total de 200
euros mensuales (100 euros para cada hijo), que deberan ser
ingresados en una cuenta bancaria que dofia Hafida Madani
Ep Hsini le facilite, antes del dia cinco de cada mes. Esta can-
tidad se incrementara en el IPC correspondiente, con efectos
desde el dia 1 de enero de cada afo.

- Don Brahim Hsini debera abonar a dofia Hafida Madani
Ep Hsini, en concepto de pension compensatoria, la suma 200
euros mensuales que deberan ser ingresados en una cuenta
bancaria que dofia Hafida Madani Ep Hsini le facilite, antes del
dia cinco de cada mes. Esta cantidad se incrementara en el
IPC correspondiente, con efectos desde el dia 1 de enero de
cada afio y debera ser abonada durante un periodo de cinco
afnos desde la notificacion de la presente resolucion.

Todo ello sin expresa declaracién en cuanto a las costas
causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella puede interpo-
nerse recurso de apelacion ante este Juzgado, para ante la
Audiencia Provincial de Huelva, en el plazo de cinco dias a
partir de su notificacion.

Firme que sea esta resolucion, librese exhorto al Encar-
gado del Registro Civil, al que se acompanfara testimonio de
ella, a fin de que proceda a anotar su parte dispositiva en la
correspondiente inscripcion de matrimonio, y poniendo en las
actuaciones certificacion de la misma, incliyase la presente
en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo,
Francisco José Ramirez Herves, Magistrado-Juez del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer Numero Uno de Huelva y su par-
tido judicial.

Publicacion. La resolucion que antecede ha sido dictada,
leida y publicada por el Juez que la suscribe, hallandose cele-
brando audiencia Publica, de lo que doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Brahim Hsini, el cual se encuentra en igno-
rado paradero extiendo y firmo la presente en Huelva a seis de
marzo de dos mil nueve.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se declara
desierto el concurso por procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se cita.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 12, de
20 de enero de 2008, se publicd anuncio del concurso por pro-
cedimiento abierto para la contratacion de servicio para la Aten-
cion a las Victimas de Andalucia (SAVA) (Exp. 1351/2008).

Seglin lo establecido en la disposicion transitoria quinta de
la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, que remite
al articulo 25.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administracién Publicas, para contratar con las Adminis-
traciones Publicas la ejecucion de contratos de servicios por
presupuesto igual o superior a 120.020,42 euros sera requisito
indispensable que el empresario haya obtenido previamente la
correspondiente clasificacion.

Como quiera que el licitador presentado al concurso no se
encuentra en posesion de dicha clasificacion y considerando
que esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica es la competente para dictar la presente resolucion en
virtud de las atribuciones que le confiere la Orden de 4 de no-
viembre de 2008 de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 231, de 20 de
noviembre de 2008), por la que se delegan competencias en
distintos organos de la Consejeria,

RESUELVO

Declarar desierto el expediente de contratacion denomi-
nado «Servicio de asistencia a las Victimas de Andalucia (SAVA)
en Cadiz y provincia, excepto Algeciras y Campo de Gibraltar».

Céadiz, 9 de febrero de 2009.- La Delegada, Blanca Alcantara
Reviso.

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
adjudicacion definitiva de los contratos que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contrato del Sector Publico, hace publicas las adjudicaciones
de los contratos que a continuacion se citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo competente: Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva. Secretaria General.

c) Numero de expediente: S-05/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Objeto: Servicios de Atencion a las Victimas en Andalu-
cia en los o6rganos judiciales de Huelva y provincia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA 239, de 2 de diciembre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Atenin, Sociedad Cooperativa Andaluza de
Interés Social.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento treinta y cinco mil
euros (135.000 euros) IVA excluido.

e) IVA: Veintitin mil seiscientos euros (21.600 euros).

f) Periodo: Del 1 de enero a 31 de diciembre de 2009.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo competente: Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica de Huelva.

c) Numero de expediente: S-06/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Objeto: Servicios de vigilancia y seguridad de las sedes
de la D.P de Justicia y Administracion Publica de Huelva.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de la lici-
tacion: BOJA 239, de 2 de diciembre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de enero de 2009.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espariola, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe total de la adjudicacién: Doscientos veinticinco
mil seiscientos un euros con veintiséis céntimos (225.601,26
euros) IVA excluido.

e) IVA: Treinta y seis mil noventa y seis euros con veinte
céntimos (36.096,20 euros).

f) Periodo: Del 1 de febrero de 2009 al 1 de enero de 2011.

Huelva, 22 de enero de 2009.- La Secretaria General,
Carmen Calleja Sanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138.2 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Consejeria hace publica la adjudicacion definitiva
del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 320/2008.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 233, de fecha 24.11.2008.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento de
la aplicacion de gestion de ofertas de empleo por Internet del
Servicio Andaluz de Empleo.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

Importe total: 633.240,00 euros (seiscientos treinta y tres
mil doscientos cuarenta euros) (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha de adjudicacién provisional: 10 de febrero de 2009.

b) Fecha de adjudicacioén definitiva: 5 de marzo de 2009

c) Contratista: Sadiel Tecnologias de la Informacién, S.A.
(CIF A-41132036).

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe adjudicacion: 596.865,60 euros (quinientos
noventa y seis mil ochocientos sesenta y cinco euros con se-
senta céntimos) (IVA incluido).

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia la contratacion del suministro que se cita,
por la via de urgencia, por el procedimiento abierto.
(PD. 703/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conseje-
ria de Medio Ambiente, D. G. de Gestion del Medio Natural, ha
resuelto convocar la contratacion del suministro que se indica
mediante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 1598/08/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de dotacién de he-
rramientas y maquinaria necesaria para el funcionamiento del
jardin micologico.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Un mes.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Sesenta
y cinco mil doscientos noventa y ocho euros con sesenta y dos
céntimos, 65.298,62 euros (sin IVA).

Financiacion Europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestién del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Segun Anexo Il, PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

a) Documentacioén a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta; Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Sevilla, 41071.

c) Documentacion administrativa: Comunicacion del resul-
tado de la calificacion: Al tercer dia contado desde la finaliza-
cion del periodo de presentacion (indicado en 8.a), si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil), a las 11 horas.

d) Apertura de oferta economica: Diez dias contados
desde la finalizacion del periodo de presentacion de ofertas
(indicado en 8.a), si la fecha coincidiera con sabado o inhabil,
se trasladara al siguiente dia habil), a las 12 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacion: (Ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.2
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la/s adjudicacion/es
del/de los contrato/s que a continuacion se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5.



Sevilla, 19 de marzo 2009

BOJA num. 54

Pagina nim. 73

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccién internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 483/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: Instalacion de infraestructuras
para modulos prefabricados en nuevo C3 de Bollullos de la Mi-
tacion (Sevilla).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cuarenta y tres mil trescientos cuarenta
y siete euros (143.347,00 euros) VA excluido. A esta cantidad
le corresponde un IVA de veintidés mil novecientos treinta y
cinco euros con cincuenta y dos céntimos (22.935,52 euros),
por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad
de ciento sesenta y seis mil doscientos ochenta dos euros con
cincuenta y dos céntimos (166.282,52 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de febrero de 2009.

b) Contratista: Constructora Gallardo Montes. S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Ciento cuarenta y tres mil
ciento tres euros con cuanrenta y cinco céntimos (143.103,45
euros) IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de
veintidés mil ochocientos noventa y seis euros con cincuenta y
cinco céntimos (22.896,55 euros), por lo que el importe total,
IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento sesenta y seis
mil euros (166.000,00 euros).

Mairena del Aljarafe, 11 de febrero de 2009.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedi-
miento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacién ha resuelto publicar la/s adjudica-
cion/es del/de los contrato/s que a continuacion se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num, 5.

d) Tlfno.: 954 994 560; Fax: 954 994 579.

e) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es

f) Numero de expediente: 280/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: Nueva planta de comedor en
el CEIP Miguel de Cervantes de Castilblanco de los Arroyos
(Sevilla).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA numero 151, de fecha 30 de julio
de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Trescientos diecinueve mil setenta y cuatro
euros con setenta y un céntimos euros (319.074,71 euros) IVA
excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de cincuenta
y un mil cincuenta y un euros con noventa y cinco céntimos
(51.051,95 euros), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de trescientos setenta mil ciento veintiséis
euros con sesenta y seis céntimos (370.126,66 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de enero de 2009.

b) Contratista: Construcciones José Martin Rios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Trescientos doce
mil seiscientos noventa y tres euros con veintidos céntimos
(312.693,22 euros) IVA excluido. A esta cantidad le corres-
ponde un IVA de cincuenta mil treinta euros con noventa y
dos céntimos (50.030,92 euros), por lo que el importe total,
IVA incluido, asciende a la cantidad de trescientos sesenta y
dos mil setecientos veinticuatro euros con catorce céntimos
(362.724,14 euros).

Mairena del Aljarafe, 5 de marzo de 2009.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2009, de la Gerencia
Provincial de Mélaga de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, Oficina del Area de Rehabilitacion del
Centro Histérico de Malaga, sobre la licitacion que se
cita. (PD. 695/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. num. 2009/01414. 32-Las Flores/
Reurbanizacion Bda.

b) Lugar de ejecucion: Malaga.

c) Plazo de ejecucién: Cuatro meses

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto por el tramite de urgencia.

b) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Novecientos sesenta y cuatro
mil setecientos treinta euros con cuatro céntimos (964.730,04
euros), IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
28.941,90 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina
Técnica del Area de Rehabilitacion dependiente de la Gerencia
Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia en
Malaga.

a) Domicilio: C/ Ollerias, 4.

b) Localidad y codigo postal: Malaga, 29012.

c) Teléfono: 951 308 070. Fax: 951 308 077.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio. En caso de coincidir con
sabado o festivo, se prorrogara hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.
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c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, en C/ Ollerias, num. 4, 29012,
Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Oficina Técnica del ARC de Malaga, sita en C/ Ollerias, 4,
29012, Mélaga.

Fecha: A las 11 horas del quinto dia natural, a contar
desde el siguiente a la fecha de finalizacion del plazo para pre-
sentar ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivos, se
prorrogara hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- El Gerente, Cristobal
Fernandez Paez.

ANUNCIO de 12 de febrero de 2009, de Ferroca-
rriles de la Junta de Andalucia, de licitacion de contrato
de servicios que se cita. (PD. 702/2009).

1. Entidad contratante: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de Servicios de Agencia de Publi-
cidad y Central de Medios para las actuaciones de Ferrocarti-
les de la Junta de Andalucia. Expte. TAA6031/0SVO.

b) Lugar de ejecucion: J. Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Espafia.

c) Plazo: Treinta y seis (36) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa con di-
versos criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: 1.800.000,00 (1.551.724,14
euros + IVA 248.275,86 euros.

5. Garantias: Provisional: N/A. Definitiva ordinaria 5% pre-
supuesto base de licitacion, IVA excluido; definitiva especial 2%
adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 9.7 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41013.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Clasificacion requerida.

Grupo T, Subgrupo 1, Categoria D.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 horas del
dia 4 de mayo de 20009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, C/ Charles Darwin, s/n, Edificio Bogaris, Isla de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: A las 12,00 horas del
dia 25 de mayo de 2009.

Apertura de la oferta técnica: A las 12,00 horas del dia
11 de mayo de 2009.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: T-AA6031/0SVO0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Autonoma de Andalucia quedaran exentos de apor-
tar la documentacion administrativa que se incluye en el sobre
num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi como de
compromiso de constitucién de UTE. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por
el que se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 12 de febrero
de 20009.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Jesus Jiménez Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas del Plan General de Or-
denacion Urbanistica en el municipio de Cabra (Expe-
diente P-43/08), de aprobar definitivamente de manera
parcial con suspensiones, por la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cdrdoba, en
sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2008.

Ver esta disposicion en fasciculos 2 y 3 de 3 de este mismo
nimero

ANUNCIO de 23 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, de Certificacion del Acuer-
do y Normas Urbanisticas de la Modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, relativa a nuevo
Sector de SUO Industrial SI-2 «Margen derecha A-306»,
en el municipio de Cafete de las Torres (expediente
P-76/08), de aprobar definitivamente por la Comision
Provincial de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de
Cdrdoba, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre
de 2008.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION URBANISTICA, RELATIVA A NUEVO SECTOR

DE SUO INDUSTRIAL SI-2 «MARGEN DERECHA A-306», EN
EL MUNICIPIO DE CANETE DE LAS TORRES

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en los articulos 93, 95 y 96
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, del acuerdo adoptado por la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cér-
doba en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2008, en
relacion con el siguiente expediente:

P-76/08

Tramitado y promovido por el Ayuntamiento de Cariete de
las Torres para la solicitud de la aprobacion definitiva de la Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de dicho
municipio, relativa al Nuevo Sector SUO Industrial SI-2 «Mar-
gen derecha A-306», en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 31.2.B.ay 36.2.c.1.? de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 22 de septiembre de 2008, tiene entrada
en esta Delegacion Provincial expediente administrativo de
tramitacion y tres ejemplares del documento técnico de la
presente modificacion de Plan General de Ordenacion Urba-
nistica de Canete de las Torres, relativa al establecimiento de
un nuevo sector, SUO Industrial SI-2 «Margen derecha A-306»,

para su aprobacion definitiva por la Comision Provincial de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba (en adelante
CPOTy U)

Posteriormente, con fechas 7 y 27 de octubre de 2008,
a requerimiento de esta Delegacion Provincial, se completa el
expediente con diversa documentacion.

2.° La presente modificacion del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Cafiete de las Torres, previo informe técnico y
juridico emitido por el Arquitecto municipal y Secretario, res-
pectivamente, es aprobada inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2006,
sometiéndose, a continuacion, a un periodo de informacion
publica por plazo de un mes, mediante anuncios insertados
en el BOP num. 41, de fecha 8 de marzo de 2007, en el diario
Cordoba de 15 de febrero de 2007 y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, notificandose a los propietarios afectados
por la actuacion y cumplimentandose asimismo el tramite
preceptivo de audiencia a los municipios colindantes. Dicho
periodo culmina con la presentacion de dos alegaciones las
cuales fueron informadas por el arquitecto municipal del Ayun-
tamiento.

Constan en el expediente los siguientes informes precep-
tivos solicitados durante el tramite de informacién publica: In-
forme favorable con observaciones del Servicio de Carreteras
de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de fecha 9 de abril de 2008,
informe con observaciones de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir de fecha 10 de septiembre de 2007, informe
favorable de incidencia territorial emitido por esta Delegacion
Provincial con fecha 27 de mayo de 2008 y Declaracion Previa
de Impacto Ambiental emitida por la Delegacion Provincial en
Cordoba de la Consejeria de Medio Ambiente con fecha 16 de
junio de 2008.

A continuacion, el Pleno del Ayuntamiento procede a
aprobar provisionalmente la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana del municipio de Cafiete de las Torres asi
como su Estudio de Impacto Ambiental en sesion celebrada
con fecha 31 de julio de 2008.

Posteriormente se incorporan al expediente la Declara-
cion de Impacto Ambiental de la Delegacion Provincial en Cor-
doba de la Consejeria de Medio Ambiente emitida mediante
resolucion de fecha 24 de septiembre de 2008.

3. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el
que se contiene la descripcion detallada, el analisis y valora-
cion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expe-
diente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucion por
la Delegacion Provincial, en el sentido de aprobarlo definitiva-
mente, con determinadas valoraciones y consideraciones, que
hechas suyas por la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente Modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Cariete de las Torres cabe consi-
derarla como modificacién del referido instrumento de orde-
nacion urbanistica, al contener alteraciones de su ordenacion,
gue no suponen la revision o revision parcial del mismo, por
cuanto no afectan integralmente al modelo urbanistico esta-
blecido, al conjunto de sus determinaciones, o de una parte
del mismo, que quepa considerarlas como un conjunto homo-
géneo de su territorio o de sus determinaciones, conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.1, en relacion con el 37.1y 2, de
la LOUA.
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Segundo. El Ayuntamiento de Cafiete de las Torres es
competente para la formulacion e iniciacion del procedimiento
de oficio, al concurrir las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 31.1.A.a de la LOUA. Resultando la Comisién Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, com-
petente para resolver el presente expediente, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13.2.a del Decreto 220/2006, de
19 de diciembre, por el que se regula las competencias de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en relacion
con los articulos 31.2.B.a y 36.2.c.1.* de la LOUA, y ello, por
la afeccion de la modificacién a la ordenacién estructural del
referido Plan General de Ordenacion Urbanistica, y tratarse de
un municipio, que no supera los 100.000 habitantes.

Tercero. La tramitacion del presente expediente se ajusta,
en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de la
LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1.%; 32.1.1.%;
32.1.3%y 47 32.4; y 33) e informacion publica y participa-
cion (32.1.2.% parrafo 1y 2; y 39.1 y 3). Habiéndose some-
tido al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental, y
contando con la consiguiente Declaracion de Impacto Ambien-
tal favorable, tal y como exige el art. 19.1, en relacién con el
punto 20 del Anexo, de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de
Proteccién Ambiental en relacién con la Disposicion Transitoria
Segunda y Cuarta de la Ley 7/2007 de Gestién Integral de la
Calidad Ambiental. Constando en el expediente informe favo-
rable con observaciones del Servicio de Carreteras de la De-
legacion Provincial de Obras Publicas emitido con fecha 9 de
abril de 2008, informe con observaciones de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir de fecha 10 de septiembre de
2007 e informe favorable de Incidencia Territorial emitido por
esta Delegacion Provincial de fecha 27 de mayo de 2008.

Cuarto. La documentaciéon y determinaciones del pre-
sente expediente, se adecuan basicamente a lo establecido en
los articulos 36.1y 2.b, 19.1.a,byc, 19.2; 3;9; 10.1.Ay 2; y
36.2.a, de la LOUA, teniendo en cuenta su concreto alcance y
finalidad.

1.° Senalandose las siguientes consideraciones y valora-
ciones:

Cabe apreciar la conveniencia y oportunidad urbanistica
de la presente modificacién, con base en el objetivo de la
ejecucion de un nuevo sector de suelo urbanizable industrial
en ella incluido, sin que con la ampliacion de la clasificacion
del suelo efectuada, se afecte a suelos no urbanizables con
valores naturales objeto de especial proteccion, ni se incida
negativamente en la estructura general y organica del territo-
rio del vigente Plan de General de Ordenacién Urbanistica del
municipio de Canete de las Torres.

A los efectos de lo dispuesto en la LOUA, se entiende que
forma parte de la ordenacién estructural del citado Plan Gene-
ral, las determinaciones del presente instrumento de planea-
miento, que tengan por objeto la regulacion de los aspectos
contemplados en el art. 10. 1 de la citada Ley.

A efectos del articulo 19.1 de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccion Ambiental, consta en el expediente la de-
claracién de impacto ambiental favorable emitida, con fecha
24 de septiembre de 2008, por la Delegacion Provincial de
Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como los
condicionamientos de la misma, los cuales a tenor del articu-
lo 40.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental quedan incorporados a la presente
resolucién, anexionandose aquella a dichos efectos.

Respecto de la exigencia del art. 13.3.d de la LOUA, en
relacion con el 53 del R.P,, de determinacion del trazado y las
caracteristicas de las redes y galerias de todos los servicios,
hay que sefialar que aun cuando se indica la conexién con las
infraestructuras existentes (abastecimiento de agua, sanea-
miento, energia eléctrica...), no se determina la totalidad de

su trazado y caracteristicas lo que debera ser completado en
el correspondiente Proyecto de Urbanizacion. Asimismo dicho
Proyecto de Urbanizacion debera someterse a informe de las
compaiiias suministradoras de servicios de infraestructuras.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Cariete de las Torres, relativa al
Nuevo Sector SUO Industrial SI-2 «Margen derecha A-306»,
con las valoraciones y consideraciones contenidas en el apar-
tado 1.° del cuarto fundamento de derecho de la presente re-
solucion, conforme a lo dispuesto en el art. 33.2.a de la LOUA
y 132.3.a del Reglamento de Planeamiento.

Con caracter previo a la publicacion de la presente reso-
lucién, debera procederse a realizar el deposito e inscripcion
del instrumento de planeamiento en Registro Autondémico de
Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, en la Unidad Registral de esta De-
legacion Provincial, de conformidad con el art. 40 de LOUA
y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de pla-
neamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonomico.

La presente resolucion se publicara, junto con el conte-
nido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 41
de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Carete de las
Torres, y a demas interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacién, ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y con cum-
plimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en
el art. 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre. Cor-
doba, 19 de diciembre de 2008. V° B° el Vicepresidente 2.°
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Cérdoba. Fdo.: Francisco Garcia Delgado; la Secre-
taria de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cérdoba. Fdo.: Isabel Rivera Salas.

PUBLICACIONES DE LAS NORMAS URBANISTICAS

ORDENANZAS REGULADORAS
CAPITULO |
Disposiciones generales

Art. 1.1. Ambito de aplicacion.

El presente documento de clasificacion de un sector
como Suelo Urbanizable Ordenado con Uso Industrial ordena
el suelo clasificado como No Urbanizable Genérico, y determi-
nado en las NN.SS. de Cariete de las Torres, aprobadas defini-
tivamente en julio de 1999.

La delimitacion y ambito del mismo se establecen en los
planos correspondientes de informacion y ordenacion.

Art. 1.2. Vigencia y modificacion.

1. EI Documento entrara en vigor desde la publicacion, en
el Boletin Oficial correspondiente, de la aprobacion definitiva
y de las presentes ordenanzas urbanisticas. A partir de en-
tonces tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de las posibles
modificaciones que pudieran derivarse de su desarrollo.

2. Sera necesario tramitar una modificacion, conforme al
art. 38 de la LOUA, cuando se modifique alguna de sus de-
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terminaciones basicas que afecten las condiciones de ordena-
cion, edificacion o uso conforme a la calificacion y estructura
general definida en el presente Documento.

Art. 1.3. Obligatoriedad.

Toda actividad urbanistica que se desarrolle en el pre-
sente sector, ya sea de iniciativa publica o privada, se ajustara
a las presentes ordenanzas reguladoras.

Art. 1.4. Interpretacion del documento.

1. La interpretacion de las disposiciones y determinacio-
nes del documento se efectuara en funcion del contenido de la
totalidad de los documentos que lo integran.

2. En los supuestos de discrepancia entre la documenta-
cion grafica y escrita, prevalecera la escrita, si bien la interpre-
tacion de cualquier determinacién de este plan correspondera
al Excmo. Ayuntamiento de Cafiete de las Torres.

Art. 1.5. Normas de aplicacion.

1. Sera de plena aplicacion lo dispuesto en la Normativa
Urbanistica de las Normas Subsidiarias de Cafete de las To-
rres, Texto Aprobado en julio de 1999, definida como cuerpo
normativo de la ordenacién urbanistica del Municipio y en lo
referente a:

- «Titulo I. Régimen Urbanistico del Suelo», que regula el
régimen juridico al que quedan sometidas las distintas clases
de suelo, con las particularidades contenidas en el siguiente
capitulo de estas Ordenanzas.

- Con relacion a las determinaciones de este Documento
sobre los usos es de aplicacion plena en cuanto a definiciones
y contenidos en el «Titulo V Normas Especificas en el Suelo
Apto para Urbanizar».

- Con relacion a las determinaciones de este Documento
sobre Normas Generales de la edificacion, es de aplicacion
plena en cuanto a definiciones y contenidos el «Titulo IV: Nor-
mas Especificas en el Suelo Urbano Seccion 3.%: Uso Indus-
trial».

- Con relacion a las determinaciones de este Documento
sobre las dotaciones se han de considerar, es de aplicacion
plena en cuanto a definiciones y contenidos el Titulo llI: Siste-
mas y Dotaciones».

2. En lo que se refiere a las condiciones particulares de la
edificacion en funcion de la zonificacion establecida, éstas se
especifican en estas Ordenanzas Reguladoras.

CAPITULO Il
Desarrollo y ejecucion

Art. 2.1. Unidades de ejecucion.

A efectos del desarrollo y ejecucion del presente Docu-
mento se establecen una Unica Unidad de Ejecucion que com-
prende la totalidad del sector, denominada como tal U.E. «Suo
Industrial Margen derecha de la carretera A-306», cuyos pro-
pietarios tendran las obligaciones y cargas, asi como los debe-
res urbanisticos establecidos en las Normas Urbanisticas, en
concordancia con las determinaciones de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Art. 2.2. Sistema de actuacion.

1. El sistema de actuacion para la unidad de ejecucion se
realizaréa por Cooperacién o Compensacién, de acuerdo con
las determinaciones de las NN.SS. y la Ley 7/2002, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia.

2. La parcelacion de las manzanas propuesta en el pre-
sente Documento a efectos del desarrollo del proceso edifi-
catorio se estableceran definitivamente en el correspondiente
Proyecto de Compensacion, en cumplimiento, en cualquier
caso, de las condiciones de parcelacion y ordenacion estable-
cidas en las presentes Ordenanzas Reguladoras.

Art. 2.3. Instrumentos complementarios de Ordenacion.

2.3.1. Estudios de detalle.

a) Se podran formular Estudios de Detalles, siempre que
su ambito comprenda una manzana completa de la ordena-
cion establecida en el Documento, con la finalidades exclusi-
vas establecidas en relacion al articulo 15.1.a de la LOUA.

b) Deberan respetarse en todo caso las determinaciones
del Documento en cuanto a las condiciones de ordenacion y
regulacion de usos de la zonificacién asignada a la manzana
objeto del Estudio de Detalle y en concordancia a las condicio-
nes establecidas articulo 15.2 de la LOUA.

c) El contenido de los Estudios de Detalle sera el previsto
en las NN.SS.

Art. 2.4. Instrumentos de Ejecucion Material.

2.4.1. Unidad de Ejecucion.

La ejecucion de las obras de urbanizacion de la Unidad
de Ejecucion del Documento se llevara a cabo mediante un
Unico Proyecto de Urbanizacion de acuerdo al art. 31 de Capi-
tulo Il: Normas de Urbanizacion de las NN.SS.

Art. 2.5. Prevision de plazos para el cumplimiento de de-
beres.

2.5.1. Los plazos para el cumplimiento de los deberes le-
gales para la adquisicién gradual de facultades urbanisticas,
se establecen en la Ficha Urbanistica.

- La adquisicion del derecho al aprovechamiento subjetivo
se hara efectiva si se cumple el plazo anterior, debiendo acre-
ditar el cumplimiento de los expresados deberes.

- El plazo para la solicitud de licencia de obras de edifica-
cion sera de ocho afos a partir de la adquisicion del derecho
al aprovechamiento urbanistico.

CAPITULO Il
Ordenanzas reguladoras de zona

Art. 3.0. Zonificacion.

En el presente documento se distinguen las siguientes zo-
nas a efectos edificatorios:

- Zonificacion Industrial IND-500 Tipologia Adosada Re-
tranqueada.

- Zonificacion. Equipamiento Comunitario. D.

Seccion 1. Ordenanza de la Zona Industrial IND-500

Art. 3.1.- Definicion y tipologia IND-500.

Comprende las zonas grafiadas y delimitadas en el «Plano
Ord 1. Clasificacién» como Industrial.

Responde a la tipologia de edificacién industrial implan-
tada entre medianeras o adosadas y con retranqueo de la fa-
chada respecto a la alineacion al vial.

Corresponderan a la implantacion de industrias pequenas
y medianas destinadas a fabricacion, elaboracion, reparacion,
almacenamiento y distribucién de bienes y productos.

Art. 3.2. Condiciones de ordenacion IND-500.

1. Parcela minima edificable.

La parcela minima edificable debera cumplir las siguien-
tes condiciones:

- Superficie minima: 500 m?.

- Fachada minima a viales: 12 m.

- Las parcelas con fachada recayente a un solo vial, su
profundidad, no sera superior a 4 veces la longitud de su fa-
chada (medida perpendicularmente en el punto medio de la
fachada).

2. Edificabilidad neta maxima.

- La edificabilidad neta maxima es de 1,10 m2t/m2s sobre
superficie industrial neta.

3. Alineaciones y separaciones a linderos publicos y pri-
vados.

- Separacién obligatoria a linderos publicos o alineacion a
vial: 5 metros.
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- Sera obligatorio adosarse a las medianeras laterales.
- En caso de separacion al lindero posterior o trasero, ésta
no sera inferior a 3 metros.

Art. 3.3. Condiciones de edificacion IND-500.

1. Ocupacion maxima de parcela.

La ocupacion maxima de la parcela industrial neta sera la
resultante de la aplicacion de los parametros de ordenacion y
edificacion de la presente seccidn.

2. Altura maxima edificable y num. de planta maximo.

La altura maxima edificable sera de 15 metros. Excepcio-
nalmente podra admitirse y por justificadas razones técnicas
derivadas de las caracteristicas particulares de la industria que
se trate una altura maxima de 20 m. Estos parametros res-
ponden a las exigencias del CTE respecto a ahorro energético
y salubridad, evitando la aparicion a viario del circuito primario
de los paneles solares, asi como la prevision de instalaciones
para ventilacion interior.

La superficie de techo edificable se distribuira en un nu-
mero maximo de 2 niveles o plantas, es decir planta baja y alta.

3. Altura libre de plantas.

La altura libre minima de planta sera 3 m. No se fijan
alturas libres maximas de plantas.

4. Dotacion de plazas de aparcamiento.

La reserva de al menos 1 aparcamiento/100 m?t para
estacionamiento de vehiculos deberan preverse en el Proyecto
de Edificacion, sefalizadas e identificadas, en el espacio libre
de la parcela o en el interior de la edificacion.

5. Ordenanza de valla.

a) Parcelas edificadas.

- Vallas alineadas a vial: Se realizaran con 0,70 metro de
altura, a base de elementos soélidos y opacos, debiendo dis-
ponerse encima un cerramiento ligero y transparente de 1,10
metros de altura. Estas alturas deberan referenciarse a las ra-
santes del viario al que presenten fachada. En caso de rasante
con pendiente, las alturas indicadas deberan tomarse en el
punto medio de tramos que presenten desniveles no mayores
a 80 cm.

- Vallas medianeras: En las lineas medianeras, las diferen-
cias de cotas de rasantes entre los dos respectivos terrenos
colindantes no debera ser superior a 1,50 metros, y se podra
realizar una valla medianera con elementos solidos y opacos
hasta una altura maxima de 2,10 metros, medidos desde la
cota superior de ambos terrenos colindantes. En caso de ra-
sante con pendiente, las alturas indicadas deberan tomarse en
el punto medio de tramos que presenten desniveles no mayo-
res a 80 cm.

b) Solar sin edificar.

- Sera obligatorio ejecutar el vallado cuando la parcela
haya sido cerrada en dos de sus lados. Las caracteristicas de
la valla seran idénticas a las expresadas en el Apartado a).

c) La alineacion de las vallas coincidira, en todo caso, con
la del vial, y diferenciara las zonas de dominio publico y pri-
vado.

Art. 3.4. Regulacién de Usos IND-500.

Se admiten los siguientes usos definidos en el art. 61 de
las NN.SS.:

a) Uso dominante:

Uso de Tipo 1: Industrias en General 1.2, 2.% Categorias.

Uso de Tipo 2: Almacenes.

Uso de Tipo 3: Aparcamiento, Garaje y Servicio: 1.%, 3.7,
47 5%y 6.7 Categorias.

b) Usos compatibles:

Todos, excepto Residencial, Tanatorios y Cementerios.

Seccion 2. Ordenanza de los Equipamientos Dotacionales

Art. 3.5. Delimitacion y tipologia EQ.
Comprende las zonas o reservas de suelo para Servicios
de Interés Publico y Social grafiada y delimitados en el «Plano

ORDO1» con las siguientes superficies minimas en funcion del
correspondiente uso dotacional:

- EQ D correspondiente a la reserva para Deportivo (Min.
2% del sector).

- EQ S correspondiente a la reserva para Equipamiento
Social (Min. 1% del sector)

- EQ CO correspondiente a la reserva para Equipamiento
Comercial (Min. 1% del sector).

Responde a la tipologia de edificacion Dotacional implan-
tada de forma aislada en la parcela, es decir, separada de los
linderos publicos y privados.

Art. 3.6. Condiciones de Ordenacion D.

1. Parcela minima.

La definida en Planos.

2. Edificabilidad neta.

Deportivo: El que se derive del programa propio de la ins-
talacion de acuerdo con la legislacion sectorial aplicable.

Equipamiento Social: El que se derive del programa pro-
pio de la instalacion de acuerdo con la legislacion sectorial
aplicable.

Equipamiento Comercial: La edificabilidad neta, sobre su-
perficie de parcela neta sera 1,10 m2t/m2s.

3. Alineaciones y separaciones a linderos publicos y pri-
vados.

- Separacion minima a linderos publicos o alineacion a
vial: 5 metros.

- Separacion minima a linderos privados: 5 metros.

Art. 3.7. Condiciones de la edificacion D.

1. Ocupacion maxima de parcela.

El porcentaje de ocupacion maxima de la parcela sera del
70%.

2. Altura maxima y numero de plantas.

La altura maxima edificable sera de 12 metros.

La superficie de techo edificable se distribuira en un nu-
mero maximo de 3 niveles o plantas, es decir, planta baja,
primera y segunda.

3. Altura libre de plantas.

La altura libre de planta baja y planta alta no sera inferior
a 3,00 m.

4. Dotacion de plazas de aparcamiento.

La reserva de al menos 1 aparcamiento/100 m?t para
estacionamiento de vehiculos deberan preverse en el Proyecto
de Edificacion, sefnalizadas e identificadas, en el espacio libre
de la parcela o en el interior de la edificacion.

5. Ordenanza de valla.

- Vallas alineadas a vial: Se realizaran con 0,70 metro de
altura, a base de elementos sélidos y opacos, debiendo dis-
ponerse encima un cerramiento ligero y transparente de 1,10
metros de altura. Estas alturas deberan referenciarse a las ra-
santes del viario al que presenten fachada. En caso de rasante
con pendiente, las alturas indicadas deberan tomarse en el
punto medio de tramos que presenten desniveles no mayores
a 80 cm.

- Vallas medianeras: Dado el caracter publico de los es-
pacios adyacentes, en caso de ejecutar valla, ésta se realizara
con idénticas caracteristicas que la valla alineada a vial.

Articulo 3.8. Regulacion de usos D.

a) Uso dominante:

Deportivo: Deportivo conforme al Titulo llI: Sistemas y Do-
taciones de las NN.SS.

Equipamiento social: Servicio de Interés Publico y social
conforme al Titulo llI: Sistemas y Dotaciones de las NN.SS.

Equipamiento Comercial: Comercial.

b) Usos compatibles: Ninguno.
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PUBLICACION DE FICHAS DE PLANEAMIENTO

FICHA DE PLANEAMIENTO SUO-1 USO GLOBAL INDUSTRIAL

Sector SUO-1 | | MARGEN DCHA CARRETERA A-306
definicién del ambite (E): régimen del suelo (Ej:
fipo: Sector Clasificacidn: Urbanizakle
Superficie: 227991,36 m* Categoria: Ordenado
Use e intensidad global (E) Aprovechamiento (E]
Uso:  INDUSTRIAL Area de reparto: SUC-1
Edificabilidad: O,f} m:t.ferS A Medio: 3,4 188 .n-‘1 :TC.;
A. Objetive sector: 136.41 5,92 mt
Coef. Ponderacion 3,?300 uTC
A Homogeneizado: 95.491] ,85 ot UTC
A. Subjetivo del sector: 122.775,22 mt
Exceso A Subjefiva: 0 m
AL 10% Municipal: 13.641,69 mt
Usas pormenorizades Reservas para dotaciones locales
Espocios libres 28.580,01 m's
[MD 500 1 364]6,92 mz‘f Equipamientos ] 2352,05 m's
Aparcamientos plblicos 1.012 plazas

Objetivos y determinaciones de ordenacion detallada

Ordenanzes: LAS DETERMIMADAS PARA EL SECTOR , COMFORME A LA CALIFICACION
ESTABLECIDA. LA REGULACION APLICABLE SERA LA DEL LAS NORMAS URBANISTICAS RELATIVAS
A LAS ORDEMNANZAS Y AL SUELO URBANIZABLE ORDEMADC.

Alineaciones y rasantes: QUEDAN EXPRESADAS EN EL PLANO ORDO1.
Altura v nimere de plantas: LAS EXPRESADAS EM EL ARTICULD 3.3.2 DE LAS ORDENANZAS
REGULADORAS

Usos de los eguipamientos: PODRAN DESTINARSE A CUALQUIERA DE LOS USOS PREVISTOS EMN EL
ARTICULO 17.2 DE LA LEY DE QRDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA Y EN EL
REGLAMENTO DE PLANEAMIENTO

(E} Determinacionss perznecientes a la ordenacian esiructural conforme al art. 10,7 de la LOUA
Plazos de ejecucién Previsiones de gestién
De la urbanizacién: 2 afos .
Tipe de iniciativa preferente: PUBLICA
De lo edificacién: 4 anos
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FICHA DE PLANEAMIENTO SUO-1 USO GLOBAL INDUSTRIAL

Situacién y ordenacion

5.UR8,0rd - IND

Cérdoba, 23 de febrero de 2009.- El Delegado, Francisco Garcia Delgado.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo del Ser-

el afio 2008 el procedimiento de concesion de las ayudas en
materia de Formacion Profesional Ocupacional, establecidas
en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de medidas de im-
pulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia.

relacion de subvenciones concedidas al amparo de la 016/08 | ACADEMIA MARTINEZ GARCIA, S.L. 02 |41.10000 | CORDOBA
Orden que se cita. 020/08 | ACADEMIA RANDOM, S.L. 02 |4538800| JAEN
De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu- 278/08 | AFOBAM, SL. 02 [75830,00 | SEVILLA
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu- 060/08 | AIMA FORMACION Y EMPLEO, S.L. 02 |19.01400 | SEVILLA
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion General de For- 221/08 | ALBAY CONSULTORIA Y FORMACION, S.L. 02 [17.168,00 | GRANADA
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacion 230/08 | ALBAY CONSULTORIAY FORMACION, S.L. 01 |5075400 | GRANADA
de expedientes subvencionados con cargo al credito cifrado en ,
la Seccion 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo, Programa 32D 132/08 | ALMERIMATIK, S.A. 02 |8531000 | ALMERIA
«Formacion para el Empleo, aplicaciones econdmicas 744, 775 283/08 | ANALISIS Y FORMACION APLICADA, S.L. 02 |40.00000 | SEVILLA
y 785, establecidas en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, 090/08 | ANALISIS DEL TERRITORIO, S.L. 02 3510000 | SEVILLA
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del 158/08 | ANFORA, SCA. 02 13175625 | SEVILLA
Trabajo Autéonomo, y la Orden de 15 de marzo de 2007, por la : . :
que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de 421/08 | ANTONIO TORO CABALLERO 02 |26.53560 | CORDOBA
concesion de las ayudas citadas en el mencionado Decreto. 187/08 | APTIVA SOLUCIONES INTELIGENTES, S.L.L. | 01 [21.26058 | CADIZ
NUM. EXPTE. ENTIDADES BENEFICIARIAS IMPORTE | PROVINCIA 133/08 ] AR! BUSINESS SOLUTIONS, SA 01 6053205 | MALAGA
41711/FA8 | CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS DE COMERCIO | 411.966,00| SEVILLA 415/08 | ATEPROHOGAR SL. 01 |32:804557 | GRANADA
39203/FA08 | INST. MUNICIPAL FORMACION Y EMPLEO 12.196,68| MALAGA 083/08 | BESANA PORTAL AGRARIO, S.L. 02 |52.00000 SEV'FLA
AYTO. DE MALAGA 014/08 | CENTRO AVANZADO EN CNC Y CAD-CAM 02 [27.00000 | JAEN
37750/FA08 | INST. MUNICIPAL FORMACION Y EMPLEO 17.000,00 | GRANADA USUARIOS, S.LL.
AYTO. DE GRANADA 193/08 | CONSULTORIA RUIZ & ARIAS, S.L. 02 |34.12500 | SEVILLA
00119/FA08 | SOCIEDAD ECIJANA DESARROLLO ECONOMICO S.A. | 25.000,00| SEVILLA 180/08 | DIASOFT FORMACION, S.L 02 [41.580,00 | CORDOBA
(SEDESA). , , 058/08 | DOPP CONSULTORES, SL. 02 |70000,00 | SEVILLA
41675/FA08 /[\)E%CIJSCA&NC L\RABAJADORES AUTONOMOS 68.020,50 | CORDOBA 079/08 | FACTOR CONSULTORES, SA. 2 14332300 | SEVILA
41870/FA08 | CONFEDERACION SINDICAL COMISIONES OBRERAS | 151.700,00| SEVILLA 260/08 | FERSOFT INFORMATICA, S.L. 01 ]20.000,00 | CORDOBA
DE ANDALUCIA 011/08 |FICOM, S.CA. 02 [21.24750 | SEVILLA
41480/FA08 FCESAETR;\%E\NLSQRALUZA DE AUTONOMOS 149.100,00| SEVILLA 066/08 | FOMENTO OCUPACIONAL FOC, S.L. 02 [79.274,00 | GRANADA
(CEAT: ) . 243/08 | FORINSUR, S.L. 02 |31.900,00 | CADIZ
02794/FA08 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA | 150.000,00| SEVILLA :
: - 297/08 | FORMACION DIGITAL, S.L. 02 |81.000,25 | SEVILLA
41691/FA08 | UNION PEQUENOS AGRICULTORES 68.400,00| SEVILLA , g ,
Y GANADEROS ANDALUCIA 309/08 | FORMACION E INNOVACION RURAL, S.L. 02 |35.750,00 | CORDOBA
41955/FA08 | UNION PROFESIONALES Y TRABAJADORES 68.534,10| SEVILLA 095/08 | FORO PARA LA CALIDAD, S.A. 02 [28540,00 | CORDOBA
AUTONOMOS DE ANDALUCIA 253/08 | GRUPO ECHEVARRIA Y TECNOMEDIA S.L. 02 [3540000 | SEVILLA
41478/FA08 | AIMA FORMACION Y EMPLEO, S.L. 60.750,00 SEVILLA 098/08 | GRUPO NETEMANSL 0 |250918 | SEVILA
23175/FA08 | ALMERIMATIK S.A 5061000 ALMERIA 237/08 | H.AS.A. SEVILLA ASISTENCIAL, S.L. 01 [59.000,00 | SEVILLA
41175/FA08 BEI\AT’\IR& ESELiJADIgiPROFESIONALES 67.500,00| SEVILLA 019/08 | HERREROY VARO, 5L % |33m500 | SoiA
13756/FAQ8 | CTRO AVANZADO EN CNC Y CAD-CAM 56.800,00 JAEN 201/08 | HUELVAASISTENCIAL, S.A 01 |55.00000 | HUELVA
USUARIOS, S.LL. 007/08 | INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO, S.A. 02 (4326200 | SEVILLA
40314/FA03 DES/?)RRO(I:_LO ORGAé\IIZACIONAL, PERSONAS 99.900,00| SEVILLA 231/08 | INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS, SA. | 01 |60.000,00 | MALAGA
Y PRODUCTIVIDAD, S.L 028/08 | INNOVACION Y DESARROLLO 02 [5232000 | SEVILLA
02839/FA08 | FICOM, S.C.A. 60.750,00| SEVILLA INTERNACIONAL, S.A.L.
41948/FA08 | HISPALIS DE FORMACION, S.L. 78.000,00| SEVILLA 157/08 | INSTITUTO ABIERTO FORMACION 02 (3195952 | MALAGA
41018/FAO | INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO, S A, 66.20000| SEVILLA INTERACTIVA, S.A. ,
40810/7A08 | TADEL FORMACION, S 76972,00| GRANADA 102/08 | INSTITUTO ALCANTARA, S.L. 02 [9672,00 | CORDOBA
31219/7A08 | TECNOFOR SUR, S._ 100000001 CADIZ 174/08 |INSTITUTO DE INNOVACION EMPRESARIAL, SA.| 02 [29.846,24 |  JAEN
022/08 | MCAPITAL CONSULTORES, S.L. 01 [2084000 | MALAGA
Sevilla, 27 de febrero de 2009.- La Directora General, 189/08 | MEDIAFORA, S.L. o1 [4470000 | SEVILLA
Maria José Lara Gonzalez. 228/08 | MEDIAFORA, S.L. 02 [59.000,00 | SEVILLA
255/08 | NOVASOFT FORMACION, S.L. 01 (3679500 | MALAGA
096/08 | OBSERVA, 8, S. COOP. AND. 02 [6450000| CADIZ
RESOLUC/ON de 27 de febrero de 2009. de la Di- 054/08 | PLATON ACADEMIA UNIVERSITARIA, S.L. 02 [25.000,00 | GRANADA
7
-~ S Y CALIDAD, S.L.
vicio Anda/uz de Emp leo, por la que se hace publica la 072/08 | RUANO FORMACION, S.L. 02 |75.036,00 | ALMERIA
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la -
Orden que se cita 405/08 | SIGNOVISION, S.L. 01 [60.000,00 | GRANADA
_ ’ _ 247/08 | SISTEMAS Y FOMENTOS TECNOLOGICOS, SA. | 02 [44.465,00 | CORDOBA
De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu- 062/08 | SP FORMACION Y CONSULTING, S.A. 02 [50000,00 | SEVILLA
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni- 181/08 | SUSMA CONSULTORES, S. % 2237500 | SEVILA
dad Autonoma de Andalucia, esta Direccion General de Forma- 222708 | SYSTEN CENTROS D F’OFlil\/lIACI(')N i 2 29'897’82 SV
cion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacion de / i i Rl
expedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado en la 069/08 | TADEL FORMACION, S.L. 02 128.500,00 | GRANADA
Seccion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D 021/08 |TALENTIC, S.L. 02 [55.350,00 | GRANADA

«Formacién para el Empleo», aplicacion economica 772.00
«F.P.0. Sociedad del Conocimiento», y concedidos al amparo
de la Orden de 10 de mayo de 2006, por la que se regula para

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- La Directora General, Maria
José Lara Gonzalez.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Formacion para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI, ar-
ticulo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Direccion General

de Formacion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la
relacion de expedientes subvencionados con cargo al crédito
cifrado en la Seccion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo,
Programa 32D «Formacion para el Empleo», aplicaciones eco-
nomicas 744, 775y 785, y concedidos al amparo de la Orden
de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo de
los Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la
Junta de Andalucia.

NUM. EXPTE. ENTIDAD BENEFICIARIA IMPORTE PROVINCIA
012/M08 CEMER - CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA 62.000,00 CORDOBA
028/M08 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 61.600,00 SEVILLA
013/M08 FORMACION E INNOVACION RURAL, S.L. 26.735,40 CORDOBA
052/M08 INSTITUTO COOPERACION Y EXCELENCIA PROFESIONAL SCA 60.000,00 SEVILLA
056/M08 INIX CONSULTORES, S.L. 60.000,00 SEVILLA
058/M08 INNOVACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL CONSULT. SAL 60.000,00 SEVILLA
027/M08 ISIS EDICIONES Y DISTRIBUCIONES, S.L. 60.000,00 GRANADA
042/M08 PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD Y CALIDAD, S.L. 60.000,00 SEVILLA
033/M08 TEA CEGOS, S.A. 59.000,00 SEVILLA
019/M08 UMAX INFORMATICA Y CONSULTORIA, S.L. 123.974,10 SEVILLA
064/M08 ASOCIACION ANDALUZA ENERGIAS RENOVABLES- RENERGIA- 50.000,00 SEVILLA
063/M08 CONFEDERACION ENTIDADES ECONOMIA SOCIAL ANDALUCIA 60.000,00 SEVILLA
002/M08 FUNDACION ANDALUCIA ACCESIBLE 60.000,00 GRANADA
003/M08 FUNDACION ANDALUZA FONDO FORMACION Y EMPLEO 219.412,33 SEVILLA
075/M08 FUNDACION FORJA XXI 195.980,00 SEVILLA
049/M08 FUNDACION GERON 60.000,00 SEVILLA
023/M08 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (IFES) 90.000,00 SEVILLA
026/M08 UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA 75.000,00 SEVILLA

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- La Directora General, Maria José Lara Gonzalez.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, por el que se no-
tifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones de Seguridad
vy Salud Laboral.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndo-
les saber que para su conocimiento integro podran comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publi-
cacion, en la sede de este drgano superior, sito en C/ Hytasa,
num. 14. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: S-115/08.

Num. de acta: 119745/08.

Interesada: «Sierra Rodriguez, Carmen». NIF: 31395851-T.
Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Seguridad y Salud Laboral.
Organo que lo dicta: Consejero de Empleo.

Fecha: 4.2.09.

Sevilla, 6 de marzo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANUNCIO de 9 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, por el que se no-
tifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones de Seguridad
vy Salud Laboral.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndo-
les saber que para su conocimiento integro podran comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publi-
cacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en C/ Hytasa,
num. 14. La notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: R.A. 372/08.

Num. de acta: 1092/07.

Interesado: Obras y Rehabilitaciones Guadiamar, S.L. CIF
B-91140657.

Acto recurrido: Resolucién recurso de alzada relativa a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Organo que lo dicta: Consejero de Empleo.

Fecha: 27.1.09.

Sevilla, 9 de marzo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se hace publi-
ca la Resolucion en la que se relacionan las solicitudes
de infraestructuras y equipamientos deportivos que no
retinen los requisitos o no acompanan los documentos
preceptivos exigidos en la convocatoria que se cita y se
efectua requerimiento de subsanacion.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 (BOJA
num. 239, de 13 de diciembre de 2006), por la que se regula
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el procedimiento general para la concesion de subvenciones
para Infraestructuras y Equipamientos Deportivos, esta De-
legacion Provincial de Cordoba hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 6 de marzo de 2009,
de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, en cuyo Anexo adjunto se re-
lacionan las solicitudes de Infraestructuras y Equipamientos
Deportivos que no retnen los requisitos 0 no acompafan los
documentos preceptivos exigidos en la convocatoria, se ha
efectuado requerimiento con indicacién del plazo para subsa-
nar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta, asi como en la pa-
gina web de la propia Consejeria, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 6 de marzo de 2009.- El Delegado, Juan Torres
Aguilar.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la Resolucion en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades Locales que no retnen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria que se cita, correspondien-
te al ejercicio 2009, y se efectua requerimiento de
subsanacion.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2008,
por la que se modifica la de 9 de noviembre de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Turismo (BOJA num. 2, de 5
de enero de 2009), para la modalidad 1 (ITL) en materia de
infraestructuras turisticas, esta Delegacion Provincial hace pu-
blico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 5 de marzo de 2009,
de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las so-
licitudes de Entidades Locales que no reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacion del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, asi como en la pa-
gina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones concedidas en 2008 que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la

Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 22 de la Ley 24/2007, de 26
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2008, ha resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas en 2008 que figuran en el Anexo de la
presente Resolucién, al amparo de la normativa que se cita.

Cadiz, 3 de diciembre de 2008.- El Delegado, Juan Antonio
Blanco Rodriguez.

ANEXO

Programas: Real Decreto 1618/2005, de 30 de diciem-
bre, sobre aplicacion del régimen de pago unico y otros re-
gimenes de ayuda directa a la agricultura y la ganaderia,
Orden de 9 de mayo de 2008, por la que se establecen las
medidas fitosanitarias obligatorias incluidas en los Progra-
mas Nacionales de control y lucha contra la plaga mosca del
olivo (Bractocera oleae Gmel.) y se regulan las ayudas para
su ejecucion, y Decision de la Comision Europea de 1 de
octubre de 2007, sobre ayuda de Estado num. 272/2007, de
1 de octubre de 2007.

Créditos presupuestarios: Aplicaciones presupuestarias:
0.1.16.00.01.11.772.05.71B.0
0.1.16.00.18.11.772.23.71B.1
0.1.16.00.01.11.782.05.71B.0
0.1.16.00.18.11.782.23.71B.0

La financiacién de estas ayudas se realiza con cargo a los
presupuestos propios de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Finalidad: Establecer y desarrollar un Programa de con-
trol contra la mosca del olivo mediante un Plan de Actuacion
conjunto.

Entidad beneficiaria CIF Importe
S.C.A. Nuestra Sefiora de los Remedios ~ F-11009529 33.068,49
API de Olivar EI Agro G-72024516 20.313,46
API de Olivar Nuestra Sefiora del Rosario  G-72024540 18.782,49

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se notifica comuni-
cacion de reintegro sobre el expediente que se cita.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacion de
reintegro de expediente num. D004/09, de fecha 15 de enero
de 2009, de la Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla,
a don Salvador Florencio Castellano, sin que se haya podido
practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Los Pintores, 14, Umbrete, de Sevilla, se pu-
blica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacion de la comunicacion de reintegro resefiada.

Indicandole que dicha comunicacion de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 19 de febrero de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de Mejora
de la CP-81 «De Obejo», tramo: entre los pp.kk. 8+000
vy 13+485 en el término municipal de Obejo (Cordoba),
promovido por la Diputacion de Cordoba (Expte. AAU-
C0-042). (PP. 510/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de Mejora de
la CP-81 «De Obejo», tramo: entre los pp.kk 8+00 y 13+485
del término municipal de Obejo (Cordoba), promovido por la
Diputacion de Cordoba (expediente AAU-CO-042), durante 30
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cordoba).

Cordoba, 17 de febrero de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Arjona, de bases para la seleccion de plaza
de Policia Local.

EDICTO

Don José Puentes Serrano, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2008, acordd convocar oposicion libre para
proveer una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local y Categoria Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribu-
ciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos a), b), ¢) y g) deberan acreditarse documen-
talmente en el momento de presentacion de la solicitud. Los
restantes requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Los requisitos anteriores se acreditaran:

Requisitos a) y b): Fotocopia compulsada del DNI.

Requisito e): Copia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Requisito f): Declaracién de no haber sido condenado
por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Requisito d): Declaracion del compromiso de portar ar-
mas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Requisito h): Declaracion del compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

Requisito g): Fotocopia compulsada de los permisos de
conduccién de las clases Ay B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de lu-
ces o sefales acusticas especiales (BTP).

3.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompadiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 35 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al

publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la Alcaldia.

Vocales: A designar por la Alcaldia.

1. Un funcionario de Junta de Andalucia, a propuesta de
la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario de la Corporacion.

3. Un funcionario de la Jefatura Provincial de Trafico.

4. Un funcionario de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de Asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
den dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, publicado por Resolucion de 21 de
enero de 2008, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, auto confianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consume
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el Anexo lll a
esta convocatoria; y en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. EI Alcalde-Presidente nombrard funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Ssera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el érgano competente, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dréa lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
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alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al 6rgano competente,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas, y se-
gun lo dispuesto en el art. 137 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 anos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente liana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de bacon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A. 2. 2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
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Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulse.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 450"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimientode retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.



Sevilla, 19 de marzo 2009

BOJA num. 54

Pagina nim. 89

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefini-
cion. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincial Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
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e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consume. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Arjona, 11 de febrero de 2009.- El Alcalde, José Puentes
Serrano.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Arjona, de bases para la seleccion de plaza
de Cabo de la Policia Local.

EDICTO

Don José Puentes Serrano, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2008, acordd convocar concurso-oposicion
para proveer una plaza de Cabo de la Policia Local vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR

PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARJONA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de una plaza vacante en la planti-
llay relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucion de fecha 16
diciembre del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-

cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales se hubiera de modificar el lugar, la fecha o celebracion
del concurso, se hara publico a través del Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la Alcaldia.

Vocales: A designar por la Alcaldia.

1. Un representante de la Junta de Andalucia a propuesta
de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario de carrera de igual o superior titulacion
a la exigida para el acceso.

3. Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico
con igual o superior titulacion a la exigida para el acceso.

4. Un funcionario de la Policia Local de igual o superior
titulacion a la exigida para el acceso de un municipio de la
Comarca.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
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Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

Esta fase es previa a la de oposicion, y en ninglin caso
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45 % de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion. No
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo ex-
clusivamente para establecer el orden de prelacion de los
aspirantes.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes: la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario
especificado en el Anexo Il de la convocatoria; y la segunda, la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos en las contesta-
ciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion
final de esta fase serd la suma de ambas dividida por dos.
Para su realizacion se dispondra de tres horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso.-

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion del proceso selectivo, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran obtenido mayor pun-
tuacién en el concurso-oposicion, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
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de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 26 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
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A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento por sus diversos érganos (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas)

ANEXO I

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttiauna detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializaciéon e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Arjona, 11 de febrero de 2009.- El Alcalde, José Puentes
Serrano.
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ANUNCIO de 12 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Los Palacios y Villafranca, para diversas plaza
de funcionarios y personal laboral fijo.

BASES Y CONVOCATORIA DIVERSAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS
Y PERSONAL LABORAL FIJO

Por Decreto de Alcaldia numero 130/2009, de 28 de
enero de 2009, se han aprobado las bases y convocatorias de
diversas plazas de funcionarios y personal laboral fijo, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2008, cuyo texto
es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas Ba-
ses Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacion y estan do-
tadas de los haberes correspondientes al grupo de clasifica-
cion que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de la Administracion Loca; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes, de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier de las Administraciones Publi-
cas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalentes ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos , asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cum-
plirse en ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Durante el plazo de presentacion de instancias se
adjuntaran a las mismas, en las convocatorias en que figure
la fase de Concurso en sus anexos respectivos, relacion deta-
llada de los méritos y justificantes de los mismos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados,
aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo referido. Los documentos aportados
en la fase de Concurso habran de ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a cuarenta y cinco euros (45 €), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
o mediante transferencia bancaria a la cuenta num. 0049-
5362-34-2416000619, a nombre del Ayuntamiento de los
Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en el Banco
de Santander, sito en la Avda. de Cadiz, nim. 2, de esta lo-
calidad, debiendo consignar en esta transferencia el nombre
del aspirante y de la plaza a la que se aspira, aun cuando sea
impuesto por persona distinta. El resguardo acreditativo, se
unira a la instancia.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion, que debera
publicarse en el tablén de edictos de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los lista-
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dos definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal.

5.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion social de los Minusvalidos y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con
discapacidad en Andalucia , en las pruebas selectivas para el
ingreso en Cuerpos y Escalas de Funcionarios de carrera y
Personal Laboral, seran admitidas las personas con minusva-
lia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forma-
cion o periodos en practicas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al solici-
tar la participacién en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100. La compatibilidad para el desempefio
de las plazas a que se opta, habra de acreditarse por el servi-
cio médico que designe el Ayuntamiento.

6. Tribunales Calificadores.

6.1. El Tribunal Calificador se designara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estando constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Vocales: Tres empleados publicos, uno de ellos en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma Andaluza, y los otros
dos designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se
ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la ya
citada Ley 7/2007.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y baremar la fase de con-
curso en los anexos que se establezcan.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefialadas en
la legislacion vigente.

6.8. El Tribunal respectivo, no podra aprobar ni declaran
que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2, en la
misma Resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo y lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas y lugar de celebracion de las mismas se ha-
ran publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento con doce
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un NUevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por le Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio. La ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido del procedimiento selectivo.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninguin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmediata-
mente siguiente.

8. Sistema de calificacion.

8.1. Fase oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, seran obligatorios, eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

La calificacion de los ejercicios sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas
calificaciones no hayan sido despreciadas.

El sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Edictos de la Corporacion.

8.2. Fase concurso. En aquellas convocatorias en que asi
se determine en sus anexos respectivos, esta fase sera como
a continuacion se indica, salvo que en los anexos se estable-
ciera una fase de concurso diferente, y se valorara conforme
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulacién maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anterio-
res: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se ad-
mitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con caracter general y validos a todos los efectos.
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No se valoraran como méritos, titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior a
que se aleguen.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1'50 puntos, en la
forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 puntos.

Si el curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente: por cada afio de servicios o fraccién superior a 6 me-
ses prestados en las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

4. Experiencia.

La experiencia en las mismas areas de conocimientos co-
rrespondientes a la del puesto solicitado se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en la empresa privada: 0,40 puntos.

5. Publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc.

Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos otros méri-
tos, tales como publicaciones o conferencias, cursos, semina-
rios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las funcio-
nes asignadas al puesto a desempenar.

En ningln caso la valoracion total de los méritos de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, podra
ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de Oposicion.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia en la que solicitan tomar parte en la
convocatoria.

- Para los cursos y seminarios: diploma o certificacion de
asistencia expedido por Centro u Organismo oficial.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: certificacion expedida por funcionario competente.

- Para los servicios prestados en empresas privadas: con-
trato de trabajo y certificado de cotizacion a la seguridad so-
cial (vida laboral).

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Corporacion el resultado de
la misma, detallandose la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes.

9. Relacion de aprobados y propuesta de seleccion.

Finalizada la fase oposicion y concurso, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion, la puntuacion
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumadas a la puntuacion de la fase de Concurso, asi como la
propuesta de nombramientos a favor del aspirante/s, sin que
puedan rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacion, para su nombramiento.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

10.1. El aspirante o aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en la base novena, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera , y los que se exijan en su caso, en cada
uno de los Anexos. EI cumplimiento del requisito c) de la base
tercera habra de acreditarse a través del certificado médico
correspondiente.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran
ser nombrados o formalizar el correspondiente contrato, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

10.3. Los que tuvieren la condicion de funcionarios pu-
blicos o personal laboral fijo de este Ayuntamiento, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente
de la Corporacion resolvera el nombramiento o contratacion
a favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente al que sea notificado.

10.5. En aquellos casos en que el aspirante no tomara po-
sesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos
para ocupar la plaza, o no superarse los respectivos cursos de
formacion, cuando asi se establezca, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista, a
favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejerci-
cios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

10.6. Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar
las pruebas de seleccién establecidas en la convocatoria res-
pectiva, deberan superar los cursos de formacion que se de-
terminen para las plazas en que asi se indique en los anexos
de esas Bases Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran a
especificar en los anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el anexo de las convocatorias en que asi se determine esta-
ran, en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
e Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones a lo dispuesto en
el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de la convocatoria en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

10.7. Los aspirantes a convocatorias de personal laboral
quedaran sujetos, desde la formalizacion de su respectivo
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contrato de trabajo, a la normativa laboral, no alcanzando la
condicién de personal laboral fijo hasta la superacién satis-
factoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colectivo
para personal laboral fijo.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobé las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, 0 bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |

Plaza: Asesor/a Juridica.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la: Escala de la Administracion Especial.
Grupo: Al

Nivel C.D.: 28.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Complemento especifico: El establecido en la VPT.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucion sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y, el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Durante esta prueba, los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales y colecciones de Juris-
prudencia de los que acudan provisto.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

Materias comunes y especificas

I. Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa.

1. La Constitucién espafola de 1978: Caracteristicas y
estructura. La Reforma Constitucional. Principios constitucio-
nales y valores superiores en la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su ga-
rantia y suspension.

3. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion
espafiola. Principios informadores del modelo econémico. Los
deberes constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribu-
ciones constitucionales. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones del
Congreso de los Diputados. El funcionamiento de las Cama-
ras: Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las
Leyes.

6. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades en el
sistema constitucional espafiol. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacion y remocion del Gobierno y
su Presidente.

7. Organos constitucionales de control de la Administra-
cion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Compo-
sicion, organizacion y funciones.

8. El Poder Judicial: La regulacién constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

9. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion
y atribuciones. La Justicia Constitucional. Recurso de inconsti-
tucionalidad y Cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Autdno-
mas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Co-
munidades Auténomas.

10. La Administracion Publica: Principios constitucionales
que la informan. La Administracién General del Estado. Orga-
nos superiores de la misma. La Administracion Periférica del
Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.
Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos
de cooperacion, coordinacién y control.

11. La organizacion territorial del Estado: Regulacion
constitucional. Las Comunidades Autdnomas: Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

12. La delimitacion constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las competencias
normativas de las Comunidades Auténomas.

13. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia: Estructura y contenido. Las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: Potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcion ejecutiva. El Parlamento An-
daluz: Composicion, funciones y potestades.

14. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Fun-
ciones y potestades. Composicion, designacion y remocion. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

15. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran. EI Municipio y la Provincia: Organi-
zacion y competencias.

[Il. Derecho Administrativo.

1. La Administracion Publica. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenidos. Tipos histéricos de Derecho Adminis-
trativo. Sistemas administrativos comparados. La Adminis-
tracion inglesa. El sistema administrativo francés. La Admi-
nistracion de los Estados Unidos. El sistema administrativo
espafol.

2. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discre-
cionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indetermina-
dos. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discre-
cionalidad

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitu-
cion, la Ley: Teoria general y tipos de Leyes. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. Las relaciones entre el ordena-
miento estatal y los ordenamientos autondémicos.

4. El Reglamento. Concepto naturaleza y clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes sub-
sidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.
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5. La relacion juridico-administrativa: Concepto, elemen-
tos y clases. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. Teoria del administrado. Las situaciones juridicas
subjetivas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién Publica. La proteccion de los datos de carac-
ter personal.

6. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los organos colegiados. Principios de la organizacion
administrativa. La competencia. Centralizacion y descentrali-
zacion. Concentracion y desconcentracion.

7. El acto administrativo: Concepto y clases. Los elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion, notificacion y publica-
cion de los actos. La obligacion de resolver: El acto presunto.

8. La eficacia del acto administrativo: Principios gene-
rales. Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de
los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

9. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion y principios rectores. Los interesados en el pro-
cedimiento. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo: Concepto y natura-
leza. La estructura del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

11. Los procedimientos administrativos especiales. El
procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter
general. El procedimiento econdmico-administrativo.

12. Los recursos administrativos: Concepto y principios
generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa.

14. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y
tramitacion. Procedimiento abreviado. Recursos contra provi-
dencias, autos y sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

15. La Administracion y los Tribunales de Justicia: Con-
flictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Adminis-
tracion. Interdictos. Ejecucion de sentencias por la Administra-
cion. Posicion procesal de ésta como parte.

16. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cri-
terios de distincion entre contratos administrativos y los de-
mas contratos de las Administraciones Publicas. Legislacion
vigente: Ambito de aplicacion. Organos competentes para su
celebracion. Capacidad para contratar: Prohibiciones, clasifi-
cacion y registro de empresas.

17. Garantias exigidas para los contratos con la Adminis-
tracion. El procedimiento de contratacion y adjudicacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de
los contratos administrativos. Revisién de precios. Extincion de
los contratos. Cesion y subcontratacion.

18. Los diferentes tipos de contratos administrativos. El
contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publicos.
El contrato de suministro. Los contratos de consultoria y asis-
tencia y los de servicios.

19. La actividad de policia o limitacion: Manifestaciones
mas importantes. La actividad de fomento; principales mani-
festaciones: Sus medios.

20. El servicio publico: Formas de gestién de los servicios
publicos. La gestion directa y la gestion indirecta: Modalida-
des. La concesion: Régimen juridico.

21. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

22. Procedimiento expropiatorio en general. Las declara-
ciones de utilidad publica o de interés general. La declaracion

de la necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la
ocupacion. La reversion. La expropiacion por razon de urgen-
cias. Los procedimientos especiales

23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: caracteres. Los presupuestos de responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. Responsabilidad de las autori-
dades y del personal al servicio de la Administracion Publica.

24. La potestad sancionadora de la Administracién: Prin-
cipios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancio-
nador. El ejercicio de la potestad sancionadora en las Entida-
des Locales.

25. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion: reservas y concesion.

26. El patrimonio privado de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicién, uso y enajenacion.

[ll. Relaciones Internacionales y Union Europea.

1. La Constitucion y la accion exterior del Estado: Los Tra-
tados Internacionales. Los ¢rganos de la accion exterior. La
participacion espafola en las Organizaciones Internacionales.

2. La evolucion de las Comunidades Europeas: Antece-
dentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originarios y mo-
dificativos. Los tres pilares comunitarios. La Unién Europea:
La union politica y la unién econémica y monetaria.

3. El proceso de adhesién espafiola a las Comunidades
Europeas. Problematica econdmica de la plena integracion.

4. Las instituciones de la Union Europea: El Consejo, la
Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Cuentas. Organos auxiliares. El presupuesto comunitario.

5. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho origina-
rio y derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Las rela-
ciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

6. La libre circulaciéon de mercancias. La libre circulacion
de personas, servicios y capitales. Ampliacién de la Unién Eu-
ropea: Situacién actual y perspectivas.

IV. Gestion Financiera.

1. La Hacienda Publica: Concepto y funciones. La Ha-
cienda Publica en la Constitucién espafola. Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto Refundido La Ley reguladora de las Haciendas Locales:
Estructura y contenido basico.

2. El poder financiero: Titulares. Los ingresos publicos:
Concepto y clasificacion. La recaudacion de los ingresos: Pro-
cedimientos generales de recaudacion voluntaria. La via de
apremio. Derechos y Garantias de los Contribuyentes.

3. El sistema tributario espafiol. Métodos de estimacion
directa, objetiva e indirecta.

4. La financiacion de las Corporaciones Locales. Recur-
sos de los municipios.

5. EI Presupuesto como instrumento de la gestion econo-
mica de las Administraciones Publicas. Evolucion normativa.
Régimen presupuestario de las Entidades Locales.

6. Los principios presupuestarios: unidad, universalidad,
unidad de caja, no afectacion. Equilibrio. Especialdad. Anuali-
dad. Autonomia. Competencia. Publicidad.

7. El Presupuesto de la Corporaciones Locales: Concepto,
contenido y regulacion juridica. La formacién del Presupuesto:
Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion.

8. La estructura presupuestaria. Modificaciones presu-
puestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Des-
glose de aplicaciones presupuestarias.
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9. Los presupuestos de los organismos autdnomos: cla-
ses de organismos y contenidos de sus presupuestos. Los es-
tados de prevision de las sociedades mercantiles.

10. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico.
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes corrien-
tes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capi-
tal. Gastos de inversion.

11. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en las
Corporaciones Locales. Organos competentes. Fases del pro-
cedimiento. Documentos contables que intervienen en la eje-
cucion de los gastos y de los pagos.

12. Pagos. Régimen Juridico en las Corporaciones Loca-
les: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestadas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

13. El control de la actividad econémico-financiera del
sector publico. Control externo y control interno. La Interven-
cion de las Corporaciones Locales. Control de legalidad. Con-
trol de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de auditoria.
Especial referencia a la Camara de Cuentas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. La contabilidad publica: Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica.

15. La contabilidad publica y la planificacion contable. El
Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

16. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y
cierre del ejercicio.

V. Régimen Local.

1. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
la Autonomia Local. El principio de autonomia local: signifi-
cado, contenido y limites.

2. Las potestades reglamentarias de las Entidades Loca-
les. Reglamentos y Ordenanzas: Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

3. El municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. Alteraciones de términos municipales.

4. La poblacion municipal. EI padron de habitantes.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios. El Al-
calde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones

6. La Comision Especial de Cuentas. Los dérganos com-
plementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sectoriales
y otros dérganos

7. La Provincia como Entidad Local. Conceptos y elemen-
tos. Organizacién. Competencias. Las Islas: los Consejos y Ca-
bildos Insulares

8. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legisla-
cion autondmica. Entidades Locales de ambito inferior al mu-
nicipio. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios.
Las Areas Metropolitanas.

9. El sistema electoral local. Eleccion de Concejales y Al-
calde. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidente.

10. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local.

11. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de go-
bierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El Registro de Documentos.

12. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejerci-
cio de acciones.

13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion de per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: La Oferta de
Empleo Publico. Los Planes de Empleo.

14. El acceso a los empleos locales. Principios regulado-
res. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinciéon de la condi-
cion de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo. Sistema de provision. Las situaciones administrati-
vas de los funcionarios locales.

15. Los derechos de los funcionarios locales: especial re-
ferencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El ré-
gimen de seguridad social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

16. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

17. Los contratos de las Administraciones Locales. Espe-
cialidades en relacion con el régimen de contraccion de las
Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de
las Corporaciones Locales en materia de contrataciones.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bie-
nes de dominio publico. Los bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano comun.

19. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion a sus bienes. El Inventario. Administracion, disfrute y
aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion de
desahucio.

VI. Derecho Laboral.

1. El derecho del Trabajo: naturaleza y caracteres . Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del derecho del
Trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: estructura, idea ge-
neral de su contenido. Los convenios colectivos: conceptos,
eficacia y tipologia

2. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Las par-
tes: capacidad para contratar. Modalidades del contrato de
trabajo. Condiciones de trabajo: jornada, horario, descansos y
vacaciones anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo
de Garantia Salarial. Modificacién, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

3. Participacion y régimen de representacion del personal
en la empresa. Los conflictos colectivos: concepto y clases. La
huelga. El cierre patronal. Otros actos de presién colectiva. La
jurisdiccion social: 6rganos. El proceso ordinario. Procesos es-
peciales: especial referencia al proceso en materia de despido.

4. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas,
formas de practicarse y plazos. Cotizaciones: bases y tipos.
Recaudacion: aplazamiento y fraccionamiento de pagos de
cuotas, recaudacion en periodo voluntario y en via ejecutiva.

VI. Competencias administrativas en politicas de Igualdad
de Género.

1. Normativa estatal en materia de igualdad. Especial re-
ferencia a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
diadas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. Competencias de la Administracion Local y Autonomica
en politicas de Igualdad de Oportunidades. Especial referencia
a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normativa aplicable.

3. Violencia de Género. Intervencion desde la Administra-
cion Local y Autondmica. Normativa aplicable.

4. Normativa Europea sobre Igualdad de Oportunidades.

5. Servicios y prestaciones basicas en materia de Género
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Instituto Andaluz
de la Muijer.

ANEXO I

Plaza: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la: Escala de la Administracion Especial.
Grupo: A2.

Nivel C.D.: 25.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Complemento especifico: El establecido en la VPT.
Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.
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FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistira en realizar por escrito en el
tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio practico propuesto
por el mismo , relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y es-
tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

4. La organizacion del Estado en la Constitucion. Las Co-
munidades Autonomas: Estatutos de Autonomia. La Adminis-
tracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

8. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

9. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.

12. Competencias de los Entes Locales: materias en las
que puede asumir competencias. Servicios minimos obligato-
rios. Competencias delegadas.

13. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

14. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

Materias especificas

1. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes.
Régimen del Suelo y Valoraciones: Régimen Urbanistico de la
propiedad del suelo.

2. Valoraciones: ambito de aplicacion, criterios, indem-
nizaciones, régimen de la valoracion, valor segun tipos de
suelo.

3. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Planes de ordenacion, coordinacion, coopera-
cion y organizacion. Proteccion de la legalidad. Disposiciones.

4. Objetivos y contenidos de la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia.

5. La Ordenacion Urbanistica. Instrumentos de Ordena-
cion: enumeracion, desarrollo y regulacion. Actuaciones de
interés publico.

6. El Régimen Urbanistico del suelo. Clasificacion y régi-
men de las distintas clases. Parcelaciones.

7. Instrumentos de intervencion del mercado del suelo.
Los patrimonios publicos del suelo. Derechos.

8. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento. For-
mas de gestion de la actividad urbanistica. Proyectos de ur-
banizaciones.

9. Actuaciones por unidad de ejecucion: Disposiciones ge-
nerales y sistemas.

10. Las actuaciones urbanizadoras mediante obras publi-
cas ordinarias, areas de gestion integrada y la ejecucion de
obras de edificacion definidas como otras formas de ejecucion
de las unidades.

11. La conservacion de obras y construcciones. Obras de
urbanizacion. Obras de edificacion y obras en inmuebles en
general.

12. La disciplina urbanistica: disposiciones, licencias urba-
nisticas. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.

13. Las infracciones urbanisticas y sus sanciones. Dis-
posiciones generales y los tipos basicos y especificos de las
infracciones y sanciones.

14. Ordenacion de la Edificacién: motivos. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edifica-
cion. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.

15. El Plan General de Ordenacién Urbana de Los Pala-
cios y Villafranca. Disposiciones generales y transitorias. Regu-
lacién general de usos. Normas generales de edificacion, urba-
nizacion y proteccion. Régimen de suelo urbano. Condiciones
comunes y ordenanzas de edificacion. Anexos.

16. Régimen de suelo urbanizable en Los Palacios y Villa-
franca. Disposiciones generales. Disposiciones aplicables.

17. Régimen de suelo no urbanizable en Los Palacios y
Villafranca. Normas generales. Regulacion de los usos y edifi-
cacion. Condiciones particulares. Sistemas generales.

18. Otorgamiento de Licencias Urbanisticas en Los Pala-
cios y Villafranca. Disposiciones generales. Licencias de parce-
lacién. Licencias de obras. Licencias de ocupacion.

19. Normativa Técnica reguladora del servicio de abaste-
cimiento de Los Palacios y Villafranca.

20. Normativa Técnica reguladora del servicio de sanea-
miento de Los Palacios y Villafranca.

21. Condiciones para la concesion de licencias e insta-
laciones de quioscos en la via publica de Los Palacios y Vi-
llafranca. Disposiciones generales, condiciones, régimen de
distancias, facultades de la Corporacién y condiciones de ins-
talacion.

22. Regulacion de la ocupacion de la via publica con te-
rrazas y estructuras auxiliares de Los Palacios y Villafranca.
Normas comunes, ocupaciones y exposiciones en general.

23. Limpieza y vallado de solares de Los Palacios y Villa-
franca. Normas generales.

24. Ordenanzas de vallas publicitarias, carteleras y rétu-
los de Los Palacios y Villafranca. Condiciones de los emplaza-
mientos y de las instalaciones. Régimen juridico.

25. Normas minimas de accesibilidad en edificios. Nor-
mas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte en Andalucia.

26. Normas aplicables al tratamiento de aguas residuales
y su desarrollo.

27. Proteccion del dominio publico viario y limitaciones
a la propiedad segun la Ley de Carreteras y su Reglamento
General.

28. Red de carreteras de Andalucia. Disposiciones gene-
rales. Titularidad y competencias. Clasificacion y actuaciones.

29. Instalaciones de reductores de velocidad y bandas
transversales de alerta en carreteras de la Red de Carreteras
del Estado.

30. Las viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: legislacion reguladora. Ambito de aplicacion.
Destino, superficies y modulos. Normas de disefio. Régimen
de usos y accesos. Financiacion y ayudas. Tramitacion.
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31. El Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto, ambito de
aplicacion, contenido y documentos reconocidos. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

32. Documento Basico de Seguridad Estructural-Cimien-
tos (SE-C). Cimentaciones y elementos de contencion: Defini-
ciones y topologia; condiciones constructivas y de control.

33. Documento Basico de Seguridad Estructural-Aceros
(SE-A): Ambito de aplicacion. Durabilidad. Materiales. Uniones.
Ejecucion. Control de calidad. Inspeccion y mantenimiento.

34. Documento Basico de Seguridad Estructural-Madera
(SE-M): Durabilidad. Materiales. Ejecucién. Control.

35. Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones
en la edificacion (SE-AE): Generalidades. Acciones. Anejos.

36. Documento Basico de Seguridad Estructural-Fabrica
(SE-F): Generalidades. Durabilidad. Materiales. Soluciones
constructivas. Ejecucion. Control de la ejecucién. Manteni-
miento.

37. Documento Basico de Salubridad (HS): Proteccion
frente a la humedad, Recogida y evacuaciéon de residuos,
Calidad del aire interior: Aspectos y condiciones generales,
construccién (ejecucion y controles), mantenimiento y conser-
vacion.

38. Documento Basico de Proteccién frente al ruido (DB-
HR): ambito de aplicacion.

39. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio
(SI): ambito de aplicacion. Criterios de aplicacion. Condiciones
para el cumplimiento del DB. Condiciones de comportamiento
ante el fuego de productos y elementos constructivos. Propa-
gacion interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupan-
tes. Deteccion, control y extincion del incendio. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

40. Documento Basico de Seguridad en Utilizacion (SU):
Objeto. ambito de aplicacion. Seguridad frente a los distintos
tipos de riesgos.

41. Documento Basico de Ahorro de energia (HE): Aspec-
tos generales, productos de construccion, ejecucion, controles
y mantenimiento.

42. Estructuras de hormigon armado. Normativa de apli-
cacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad en el
trabajo.

43. La ejecucion, modificacion y extincion de los contra-
tos de obras.

44. Objeto y ambito de aplicacién de la ley de contratos
del sector publico. )

45. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de
aplicacion y tipos de contratos. Requisitos para contratar con
la Administracion: capacidad y solvencia del empresario, clasi-
ficacion y Registros de Licitadores y Empresas clasificadas.

46. Anteproyectos y proyectos de las obras en la contrata-
cion publica. Contenido y aprobacion. Supervision de los pro-
yectos de obras.

47. Contratos del sector publico. Delimitacién, sujetos a
una regulacién armonizada, administrativos y privados.

48. Normas especiales para contratos de obras, conce-
sion de obra publica, gestion de servicios publicos, suminis-
tros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

49. Regulacion del Catastro Inmobiliario, Definicion, prin-
cipios, contenido y competencia en materia de catastro. Bie-
nes inmuebles urbanos, rusticos y de caracteristicas especia-
les. Titulares Catastrales. Valor Catastral. Valoracion catastral
de bienes inmuebles urbanos y rusticos.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo de la Administracion General.
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la: Escala de la Administracion General.
Grupo: C1.

Nivel C.D.: 20.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistira en realizar por escrito en el
tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio practico propuesto
por el mismo , relacionado con el contenido de las materias
comunes y especificas del programa de la convocatoria.

Esta la fase se calificara conforme a lo establecido en las
bases Generales que rigen la convocatoria.

Materias comunes y especificas

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y Estructura.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espa-
fiola. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias. .

3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Se-
nado. Composicion y funciones.

4. El Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente

5. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Com-
posicion, organizacién y funciones.

6. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion
y atribuciones

7. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

8. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido.

9. El Parlamento Andaluz: Composicién, funciones y po-
testades.

10. El Presidente de la Comunidad . Funciones y potesta-
des. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

12. La Ley: concepto y clases. El Reglamento: clases

13. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia al interesado.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos.

15. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

16. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion y principios rectores

17. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publicas: caracteres . Los presupuestos de responsabilidad.
Darios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad.

19. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y la Administracion.

20. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
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Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias.

21. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales.

22. La poblacion municipal. El padron de habitantes.

23. La organizacién municipal. Organos necesarios. El
Alcalde, tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones.

24. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos com-
plementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sectoriales
y otros érganos

25. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

26. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

27. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas.

28. Los derechos de los funcionarios locales: especial re-
ferencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Dere-
chos colectivos. Sindicacion y representacién. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

29. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades

30. Haciendas Locales: principios constitucionales. Re-
cursos de las Haciendas Locales. Clases.

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. EI Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras.

32. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

33. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-
rrenos.

34. El gasto publico local: su régimen juridico y clasificacion.
Autorizacion del gasto: competencias, control y fiscalizacion.

35. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Desarrollo, ejecu-
cion y liquidacion del Presupuesto.

36. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

37. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

38. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana. Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal.

39. Concepto de documentos. Documentos oficiales. For-
macion de expedientes.

40. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos, hojas de
calculo y Bases de Datos.

ANEXO IV

Plaza: Auxiliar Administracion General Minusvalido.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la: Escala de la Administracion General.
Grupo: C2.

Nivel C.D.: 17.

Sistema de seleccidn: Oposicidn libre.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional
de Primer Grado o equivalente, segun el articulo 25 de la Ley
30/84.

Otros requisitos: Ser minusvalido, y poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100. De conformidad con
el dispuesto en la base quinta de las generales que rigen la
Convocatoria, correspondera a los aspirantes acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente la condicion
exigida en este Anexo.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistira en una prueba practica, di-
rigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la com-
posicion, modificacion y correccién de documentos escritos
mediante la utilizacion de sistemas de tratamientos de textos
Microsoft Word, a desarrollar en el tiempo que indique el Tri-
bunal.

Esta la fase se calificara conforme a lo establecido en las
bases Generales que rigen la convocatoria.

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: significado y estruc-
tura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdénomas: Estatutos de Autonomia. Su significado. La
Administracion Local.

4. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del De-
recho Administrativo. Principios de actuacion de la Administra-
cion Publica. La Ley. Sus clases.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Clases: alzada, reposicion y extraordi-
nario de revision

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo y sus fases.

7. La Administracion Local. Concepto y Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

8. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Materias especificas

1. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

2. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

3. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

4. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local: organizacion,. adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
Personal Laboral

6. El gasto publico local: su régimen juridico y clasificacion.
Autorizacion del gasto: competencias, control y fiscalizacion.

7. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Desarrollo, ejecu-
cion y liquidacion del Presupuesto.

8. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.
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10. Contratos Administrativos en la Administracion Local.
Legislacion aplicable. Clases de contratos y régimen juridico
de los mismos.

11. Concepto de documentos. Documentos oficiales. For-
macion de expedientes.

12. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos, hojas de
célculo y Bases de Datos.

PERSONAL LABORAL FIJO
ANEXO |

Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacién exigida: Diplomado/a universitaria en Trabajo Social.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistira en realizar por escrito en el
tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio practico propuesto
por el mismo , relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y es-
tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacion del Estado en la Constitucion. Las Co-
munidades Autdnomas: Estatutos de Autonomia. La Adminis-
tracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. Los recursos administrativos: concepto, clases y princi-
pios generales.

8. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

9. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los
Entes Locales: materias en las que puede asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

12. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

Materias especificas

1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma An-
daluza. Desarrollo legislativo. Financiacion.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Obje-
tivos. Areas de actuacion. Ubicacion fisica. Los equipos inter-
disciplinares.

3. Naturaleza y prestaciones basicas de los Servicios So-
ciales Comunitarios. Las ayudas econdémicas familiares.

4. Los Servicios Sociales Especializados. Coordinacion
entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados. Proto-
colos de derivacion.

5. Estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta Andalucia.

6. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Requisi-
tos materiales y funcionales.

7. Instrumentos y soportes técnicos en trabajo social. La
entrevista. El informe social. La ficha social. La historia social.

8. Conceptos basicos en trabajo social: servicios sociales,
trabajo social, bienestar social, exclusion social, pobreza, des-
igualdad, accién social.

9. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adoles-
cencia. Trastornos del estado de animo, esquizofrenia y otros
trastornos psicéticos. Trastornos relacionados con sustancias,
demencias (segun manual diagnostico y estadistico de los
trastornos mentales, DSM-IV, y clasificacion estadistica inter-
nacional de enfermedades y problemas relacionados con la
salud, CIE-10).

10. Programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la pobreza.

11. El Servicio de Ayuda a Domicilio y la Teleasistencia en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

12. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Procedi-
miento. Servicios y recursos.

13. Personas mayores. Legislacion. Competencias de la
administracion central, autondmica y local. Servicios y recur-
sos para los ancianos.

14. 1l Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (2008-
2012).

15. Personas con discapacidad. Legislacién. Servicios y
recursos.

16. | Plan de Accion Integral para las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia (2003-2006)

17. Familia. Legislacion. Planes de apoyo a las familias
andaluzas. Medidas, servicios y ayudas.

18. Menores. Legislacion internacional, estatal y autono-
mica. Concejos regionales y provinciales de la infancia. Con-
sejo andaluz de asuntos de menores. El observatorio de la
infancia en Andalucia.

19. Menores. Factores de riesgo y de proteccion. La pre-
vencion y la deteccidn de situaciones de riesgo. Tipos de mal-
tratos. Indicadores y niveles de gravedad. Hoja de deteccion y
notificacién del maltrato infantil.

20. La intervencion con familias y menores en situacion
de riesgo desde los servicios sociales comunitarios. La media-
cion familiar.

21. El programa de tratamiento familiar. Los equipos de
tratamiento familiar. Desamparo, tutela y guarda administra-
tiva. La responsabilidad penal de los menores.

22. Mujer. Legislacion. La promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Medidas de prevencion y proteccion in-
tegral contra la violencia de género. Conceptos generales: gé-
nero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y es-
teriotipos. Discriminacién por razon del sexo. Concepto y tipos
de violencia de género.

23. Planes de igualdad de oportunidades para las muje-
res. El Instituto Andaluz de la Mujer. Recursos y programas de
la Comunidad Auténoma Andaluza
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24. 1l Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (2002-
2007).

25. Ley de prevencion y asistencia en materias de drogas
en Andalucia. Modificaciones y desarrollo.

26. Inmigracion. Legislacion. El fendmeno de la inmigra-
cion. La multiculturalidad.

27. Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia
(2006-2009).

28. La Direccion General de Coordinacion de politicas mi-
gratorias. Observatorio permanente andaluz de migraciones.
Foro andaluz de la inmigracion.

29. El sistema informatico de usuarios de Servicios Socia-
les (SIUSS).

30. Codigo de ética profesional de la federacion interna-
cional del trabajo social. El secreto profesional.

31. Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter per-
sonal. Aspectos fundamentales. Aplicacion en los centros so-
ciales comunitarios.

32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Aspectos fundamentales. Aplicacion en
centros de servicios sociales.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Complemento especifico: El establecido en la VPT.
Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistird en realizar por escrito en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

4. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

Materias especificas

1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Desarrollo legislativo y financiacion.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios.

3. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Requisi-
tos materiales y funcionales.

4. Estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

5. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

6. Ley de promocién de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia. Procedimiento.
Servicios y recursos.

7. Personas mayores. Legislacion. Teoria sobre el enve-
jecimiento. Patologias fisicas y psiquicas mas frecuentes. La
atencion a los enfermos cronicos y terminales

8. Personas con discapacidad. Legislacion. Procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y clasificacion del grado
de minusvalias. Servicios y prestaciones.

9. Familia y menores. Legislacion basica. Modelos familia-
res actuales. Familias multiproblematicas. Familias con facto-
res de riesgos.

10. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la ado-
lescencia. Trastornos del estado de animo, esquizofrenia y
otros trastornos psicéticos. Trastornos relacionados con sus-
tancias, demencias (segun manual diagnostico y estadisticos
de los trastornos mentales, DSM-IV, y clasificacion estadistica
internacional de enfermedades y problemas relacionados con
la salud, CIE-10).

11. Higiene y atencion sanitaria a las personas depen-
dientes en el domicilio.

12. Atencion y apoyo psicosocial a las personas depen-
dientes en el domicilio

13. Atencién domiciliaria y alimentacion familiar.

14. La teleasistencia domiciliaria.

15. Prevencion de riesgos laborales en el servicio de
ayuda a domicilio

16. Ley Organica de proteccion de datos de caracter per-
sonal. Aspectos fundamentales. Aplicaciones en los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios.

ANEXO Il

Plaza: Notificador Vigilante Minusvalido.

Numero de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Otros requisitos: Ser minusvalido, y poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100. De conformidad con
el dispuesto en la base quinta de las Generales que rigen la
Convocatoria, correspondera a los aspirantes acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente la condicion
exigida en este Anexo.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: consistira en realizar por escrito en el
tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio practico propuesto
por el mismo , relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y
estructura. La Reforma Constitucional. Principios constitucio-
nales y valores superiores en la Constitucion.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: compo-
sicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Es-
tado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
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3. El Derecho Administrativo: Concepto. Las Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

7. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. EI Personal Laboral.

Materias especificas

1. Edificios y Servicios Municipales: localizacion, Callejero
Municipal y otros edificios administrativos y emblematicos.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Los elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion, notificacion y publica-
cion de los actos.

3. El acto administrativo: la obligacion de resolver. El acto
presunto.

4. La eficacia del acto administrativo: principios gene-
rales. Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos.

5. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos
administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito
de aplicacion y principios rectores.

7. EI' Administrado: concepto y clases. Los interesados en
el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los dere-
chos del ciudadano y el régimen de la actividad de las Admi-
nistraciones.

8. El procedimiento administrativo. Concepto y natura-
leza. La estructura del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

ANEXO IV

Plaza: Operario Jardineria.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: No se exige estar en posesion de ninguna
titulacion prevista en el sistema educativo.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la exposicién oral, durante
un periodo maximo de quince minutos, de una memoria en
que el aspirante determine la actuacion que a su criterio es
propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar y realice una
definicion, planificacién y evaluacion de las tareas que le pue-
den ser propias y los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondran de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el
aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con el
diario desempefio de las tareas propias del cargo a que aspira,
debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: consistira en realizar el o los supues-
tos practicos que determine el Tribunal, en el tiempo que el
mismo indique, en relacion al contenido de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

ANEXO V

Plaza: Pedn Mantenimiento.

Numero de plazas: Una.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: No se exige estar en posesiéon de ninguna
titulacion prevista en el sistema educativo.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: consistira en la exposicién oral, durante
un periodo maximo de quince minutos, de una memoria en
que el aspirante determine la actuacion que a su criterio es
propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar y realice una
definicion, planificacién y evaluacion de las tareas que le pue-
den ser propias y los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondran de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el
aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con el
diario desempefio de las tareas propias del cargo a que aspira,
debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: consistira en realizar el o los supues-
tos practicos que determine el Tribunal, en el tiempo que el
mismo indique, en relacién al contenido de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En
Los Palacios y Villafranca, 12 de febrero 2009.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Maestre Acosta.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, del IES José
Maria Torrijos, de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 402/2009).

IES José Maria Torrijos.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Barbara Martin Yufera expedido el 25 de enero de
1985.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 10 de febrero de 2009.- La Directora, Paloma
German Gomez.

' ANUNCIO de 22 de enero de 2009, del IES Los
Angeles, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
230/2009).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Sanitaria, profesion Clinica, de dofia Maria Luisa Serrano
Gonzalez, expedido el 17 de septiembre de 1997.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria, en el plazo de 30 dias.

Almeria, 22 de enero de 2009.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.
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NOTARIAS

EDICTO de 24 de febrero de 2009, de la Notaria
de don Antonio Jesus Lainez Casado de Amezua, del
bien que se cita. (PP. 557/2009).

EDICTO DE ANUNCIO DE SUBASTA

Don Antonio Jesus Lainez Casado de Amezua, Notario del
llustre Colegio de Andalucia, con despacho en Avda. de Anda-
lucia, 73, Portal 3-1.° C-D, Cartama-Estacion (Malaga),

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimiento ex-
trajudicial de ejecucion hipotecaria, que tiene por objeto la
siguiente finca:

Rustica. Vivienda unifamiliar aislada situada en parcela
de terreno rustica de tierra de riego, en término municipal de
Cartama, al partido de Fadala, hoy parcela 57 del poligono
25. Tiene una extension superficial de noventa y dos areas,
catorce centiareas y cuarenta y cuatro decimetros cuadrados.
La vivienda consta de planta semisétano, baja y alta. La su-
perficie total construida de la vivienda es de 329,24 metros
cuadrados. La superficie de ocupacion de la vivienda en el te-
rreno es de 169,21 metros cuadrados. ,

Registro. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alora,
al folio 165 del tomo 975, libro 224, finca numero 15492.

Y que procediendo la subasta ante Notario de dicha finca,
esta se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Fecha y hora: Se sefiala la primera subasta para el dia
5 de mayo de dos mil nueve, a las diez horas; la segunda, en
su caso, para el dia 2 de junio de dos mil nueve, a las diez
horas; y la tercera, en el suyo, para el dia 1 de julio de dos mil
nueve, a las diez horas; y en caso de mejora de la postura de
la tercera subasta, se sefiala para la licitaciéon entre los mejo-
rantes y mejores postores el dia 8 de julio de dos mil nueve, a
las diez horas.

2. Lugar: Todas las subastas se celebraran en la Notaria
sita en Avda. de Andalucia, 73, portal 3-1.° C-D, Cartama-Es-
tacion (Malaga).

3. Tipo: El tipo para la primera subasta es de setecientos
treinta y cuatro mil ochocientos euros para la primera subasta;
para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la cantidad
indicada; la tercera se hara sin sujecion a tipo.

4. Consignaciones: A excepcion del acreedor, todos los
demas postores, para tomar parte en la primera o en la se-
gunda subasta, deberan consignar en la Notaria una cantidad
equivalente al treinta por ciento del tipo que corresponda; en la
tercera subasta, el deposito consistira en un veinte por ciento
del tipo de la segunda subasta.

5. Documentacion y advertencia: La documentacion y la
certificacion del Registro de la Propiedad pueden consultarse
en la Notaria; se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion. Las cargas, gravamenes y asientos ante-
riores a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

6. Adjudicacion a calidad de ceder a tercero: Sélo la adju-
dicacion a favor del ejecutante o el remate a favor del mismo
o de un acreedor posterior podra hacerse a calidad de ceder
a un tercero.

Por ultimo, para el caso de que la comunicacion por co-
rreo certificado al titular de la ultima inscripcion de dominio,
del lugar, dia y hora fijados para la subasta, resultase infruc-
tuosa o negativa, servira el presente anuncio y su publicacion
en los tablones y boletines correspondientes para suplir y te-
ner por efectuada correctamente dicha comunicacion.

Cartama, 24 de febrero de 2009.

EMPRESAS

ANUNCIO de 29 de enero de 2009, de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz,
por el que se crean ficheros automatizados de caracter
personal. (PP. 480/2009).

Anuncio de 29 de enero de 2009, por la que se crean fi-
cheros automatizados de caracter personal gestionados por la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz.

El apartado 1 del articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, establece que la creacion, modificacion o supresion de
los ficheros de las Administraciones Publicas debera hacerse
mediante disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente.

La Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, establece en el
apartado 1 del articulo 1 que las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y en su caso Navegacién son Corporaciones de
Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran
como organos consultivos y de colaboracion con las Adminis-
traciones Publicas, sin menoscabo de los intereses privados
que persiguen.

Asimismo el articulo 38 de la Ley 10/2001, de 11 de octu-
bre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de Andalucia, dispone que las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Andalucia y su Consejo estan suje-
tas, en el ejercicio de su actividad, a la tutela de la Adminis-
tracion Autondmica, sin perjuicio de las competencias que en
materia de comercio exterior le correspondan al Estado.

A fin de dar cumplimiento al mandato legal y asegurar a
los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos derechos se pro-
cede a publicar determinados ficheros que contienen datos de
caracter personal de esta Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Cadiz.

Al objeto de que los ficheros de caracter publico que se
relacionan en el Anexo | de esta Orden, dependientes de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz,
sean creados y regulados en los términos y condiciones esta-
blecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se hace necesario
dictar la presente Orden.

Articulo 1. Creacion de los ficheros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, y a los efectos provis-
tos en el mismo, se crean los ficheros en los que se contienen
y procesan datos de caracter personal gestionados por la Ca-
mara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz y
que se describen en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 2. Régimen juridico.

Los ficheros que se relacionan en el Anexo | se regiran por
las disposiciones generales e instrucciones que se dicten para
cada uno de ellos, y estan sujetos a todos los efectos previstos
en Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, asi como a las normas legales
y reglamentarias que les sean aplicables.

Articulo 3. Gestion.

Los titulares de los 6rganos responsables de cada fichero
adoptaran las medidas de gestion y organizacion que sean
necesarias, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, se-
guridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a
hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos recono-
cidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y en
sus normas de desarrollo.
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Articulo 4. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de datos.

Los afectados por los ficheros pueden ejercitar su dere-
cho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de
Cadiz.

Articulo 5. Entrada en vigor.
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 29 de enero de 2009.- El Secretario General en
funciones, Miguel Urraca Pinzdn.

ANEXO

Nombre del fichero: REGISTRO DE E/S.

Colectivos de interesados: Ciudadanos y residentes.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Privada,
Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Formularios o cupones, Trans-
mision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre
y Apellidos, Direccion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacién
Comercial, Circunstancias Sociales, Econdmicos, financieros y
de Seguros, Académicos y Profesionales, Transacciones de
bienes y servicios, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Medio.

Nombre del fichero: USUARIOS DEPARTAMENTO COMER-
CIO E INDUSTRIA.

Finalidad y usos previstos: Realizar el seguimiento del
asesoramiento prestado en las aéreas de actividad del depar-
tamento y/o la remision de informacion de indole empresarial
de utilidad para la creacion y consolidacion del proyecto em-
presarial.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre
y Apellidos, Direccion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacién
Comercial, Circunstancias Sociales, Econdmicos, financieros y
de Seguros, Académicos y Profesionales, Transacciones de
bienes y servicios, Detalles del empleo.

Otros datos: Fax, Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Medio.

Nombre del fichero; FORMACION Y EMPLEO.

Finalidad y usos previstos: Ofertar formacion por parte de
la Camara y ofertas de empleo.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Privada,
Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Académi-
cos y Profesionales, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Empresas privadas demandantes de
trabajadores.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: ORIENTACION LABORAL.

Finalidad y usos previstos: Orientacién laboral: Informa-
cion telefonica y por email en aspectos relacionados con for-
macion y empleo.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Administracio-
nes Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Circunstan-
cias Sociales, Econdmicos, financieros y de Seguros, Académi-
cos y Profesionales, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Medio.

Nombre del fichero: INNOCAMARA.

Finalidad y usos previstos: Consultoria y asesoramiento
en materias relacionadas con innovacion.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Pri-
vada.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacién
Comercial, Econdmicos, financieros y de Seguros, Detalles del
empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Empresas privadas.

Transferencias internacionales: Ninguna.
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Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: USUARIOS ANDALUCIA ORIENTA.

Finalidad y usos previstos: Orientacion Profesional y/o en-
vio de informacién sobre ofertas de empleo.

Colectivos de interesados: Usuarios del servicio «Andalu-
cia Orienta» (Programa del Servicio Andaluz de Empleo).

Origen de los datos: El propio interesado, Administracio-
nes Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Trans-
mision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Circunstan-
cias Sociales, Econdmicos, financieros y de Seguros, Académi-
cos y Profesionales, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Medio.

Nombre del fichero: PIPE.

Finalidad y usos previstos: Programa de Iniciacion a la
Promocién Exterior. Asesoramiento sobre inicio de exporta-
cion. Gestiéon de subvenciones. Envio de informacién sobre
servicios de la Camara.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacion
Comercial, Econdémicos, financieros y de Seguros, Académicos
y Profesionales, Transacciones de bienes y servicios, Detalles
del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero; ENTORNO MAS AUTONOMOS.

Finalidad y usos previstos: Envio de informacion relativa a
acciones encaminadas al fomento y consolidacion del trabajo
autéonomo. Asesoramiento e informacion general de actuacio-
nes de la Camara.

Colectivos de interesados: Usuarios provenientes del pro-
grama «Mas Autonomos».

Origen de los datos: El propio interesado.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta.

Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre
y Apellidos, Direccion, Teléfono. )

Datos Especialmente Protegidos: Origen Racial o Etnico.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacién
Comercial, Economicos, financieros y de Seguros, Académicos
y Profesionales, Transacciones de bienes y servicios, Detalles
del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Otros Organos de la Comunidad Autd-
noma, Camaras de Comercio Industria y Navegacion.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Alto.

Nombre del fichero: SERVICIO DE PROXIMIDAD CAMERAL.

Finalidad y usos previstos: Informacion de actuaciones y
programas de interés para consultoria y asesoramiento.

Colectivos de interesados: Solicitantes, Emprendedores y
empresarios.

Origen de los datos: El propio interesado.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Trans-
mision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informa-
cion Comercial.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: GESTION ECONOMICA.

Finalidad y usos previstos: Gestion administrativa, econo-
mica y contable. Seguimiento de clientes y proveedores, factu-
racion, cumplimiento de las obligaciones contables y fiscales
de la corporacion.

Colectivos de interesados: Empleados, Proveedores, Aso-
ciados 0 miembros, Representante legal, Cargos Publicos.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Privada,
Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Econoémicos, financieros y de Seguros,
Transacciones de bienes y servicios.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Hacienda Publica y Administracion
Tributaria, Otros Organos de la Administracion del Estado,
Otros Organos de la Comunidad Auténoma, Otros Organos de
la Administracion Local, Camaras de Comercio Industria y Na-
vegacion, Notarios, Abogados y Procuradores, Bancos, Cajas
de Ahorro y Cajas Rurales, Registros Publicos, Organos de la
Unién Europea, Diputaciones Provinciales, Entidades Asegura-
doras, Otras Entidades Aseguradoras.
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Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: CAMERFIRMA.

Finalidad y usos previstos: Emision de certificados digita-
les. Informacién de programas, aplicaciones y herramientas
informaticas que lleven implicito el uso de firma electronica.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Pri-
vada.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Trans-
mision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre
y Apellidos, Direccion, Teléfono, Firma Electrdnica.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informa-
cion Comercial, Académicos y Profesionales.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: NEXOPIME.

Finalidad y usos previstos: Consultoria y asesoramiento
en materias relacionadas con innovacion.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Entidad Pri-
vada.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacién
Comercial, Economicos, financieros y de Seguros, Detalles del
empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: RECAUDACION.

Finalidad y usos previstos: Recurso Cameral Permanente
segun Ley 3/93. Informacién Comercial. Estudio de mercado
y estadisticos. Envio de informacion relativa a servicios. Censo
de empresas.

Colectivos de interesados: Sector empresarial.

Origen de los datos: El propio interesado, Registros Publi-
cos, Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono, Firma/Huella, Firma Electronica.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacion
Comercial, Economicos, Financieros y de Seguros, Transaccio-
nes de bienes y servicios.

Otros datos: Persona de Contacto, Pagina web, email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Organismos de Seguridad Social, Ha-
cienda Publica y Administracion Tributaria, Instituto Nacional
de Estadistica, Otros Organos de la Administracion del Estado,
Otros Organos de la Comunidad Autonoma, Otros Organos de
la Administracion Local, Camaras de Comercio Industria y Na-
vegacion, Clubes Deportivos y Federaciones, Asociaciones y
Organizaciones sin animo de lucro, Bancos, Cajas de Ahorro
y Cajas Rurales, Registros Publicos, Organos Judiciales, Orga-
nos de la Union Europea, Diputaciones Provinciales, Colegios
Profesionales, Fuerzas y cuerpos de seguridad, Entidades Ase-
guradoras, Otras Entidades Aseguradoras, Entidades Sanita-
rias, Interesados Legitimos.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Medio.

Nombre del fichero: NOMINAS.

Finalidad y usos previstos: Gestién de personal y nomi-
nas. Recoge datos personales y administrativos del personal al
servicio de la Camara, para la gestion, control, elaboracién de
estadisticas internas, realizacion de pagos correspondientes a
las nominas y demas tareas que comprende la gestiéon conta-
ble y administrativa del personal.

Colectivos de interesados: Empleados, Representante Legal.

Origen de los datos: El propio interesado.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electronica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre y
Apellidos, Direccion, Teléfono, Firma/Huella, Tarjeta Sanitaria.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Econdmi-
cos, financieros y de Seguros, Académicos y Profesionales,
Transacciones de bienes y servicios, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Organismos de Seguridad Social,
Otros Organos de la Administracion del Estado, Otros Orga-
nos de la Comunidad Auténoma, Otros Organos de la Adminis-
tracion Local, Camaras de Comercio Industria y Navegacion,
Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales, Organos de la Union
Europea, Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de
personal, Entidades Aseguradoras, Entidades Sanitarias.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: basico.

Nombre del fichero: DELEGACIONES.

Finalidad y usos previstos: Servicios Camerales segun
Ley 3/93.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Registros Publi-
cos, Otras personas fisicas, Entidad Privada, Fuentes accesi-
bles al publico, Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.
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Datos Identificativos: NIF/DNI, N SS/Mutualidad, Nombre
y Apellidos, Direccion, Teléfono, Firma/Huella, Imagen/Voz.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Caracteristicas Personales, Informacion
Comercial, Econodmicos, financieros y de Seguros, Académicos
y Profesionales, Detalles del empleo.

Otros datos: Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Otros Organos de la Administracion
del Estado, Otros Organos de la Comunidad Autonoma, Otros
Organos de la Administracién Local, Camaras de Comercio
Industria y Navegacion, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales, Re-
gistros Publicos, Organos de la Unién Europea, Diputaciones
Provinciales, Colegios Profesionales.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: OFERTA EXPORTADORA.

Finalidad y usos previstos: Servicios de Exportacion se-
gun Ley 3/93. Envio de comunicaciones a los usuarios.

Colectivos de interesados: Solicitantes.

Origen de los datos: El propio interesado, Registros Publi-
cos, Otras personas fisicas, Entidad Privada, Fuentes accesi-
bles al publico, Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.

Datos Identificativos: NIF/DNI, Nombre y Apellidos, Direc-
cion, Teléfono.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Informacion Comercial.

Otros datos: Fax, Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Otros Organos de la Administracion
del Estado, Otros Organos de la Comunidad Autonoma, Otros
Organos de la Administracién Local, Camaras de Comercio
Industria y Navegacion, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales, Re-
gistros Publicos, Organos de la Unién Europea, Diputaciones
Provinciales, Colegios Profesionales.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

Nombre del fichero: CONTACTOS.

Finalidad y usos previstos: Envio de informacion sobre los
servicios que presta la Camara.

Colectivos de interesados: Ciudadanos y residentes.

Origen de los datos: El propio interesado, Registros Publi-
cos, Otras personas fisicas, Entidad Privada, Fuentes accesi-
bles al publico, Administraciones Publicas.

Procedimiento de recogida: Entrevista o encuesta, Formu-
larios o cupones, Transmision electrénica de datos.

Datos Identificativos: Nombre y Apellidos, Direccioén, Te-
|éfono.

Datos Especialmente Protegidos: Ninguno.

Datos Tipificados: Ninguno.

Otros datos: Fax, Email.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas: Ninguna.

Transferencias internacionales: Ninguna.

Responsable del fichero: Camara Oficial de Industria, Co-
mercio y Navegacion de Cadiz.

Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los
derechos: Camara Oficial de Industria, Comercio y Navegacion
de Cadiz.

Nivel: Basico.

(Continua en el fasciculo 2 de 3)
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