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RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resolucién. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados deberan aportar el reco-
nocimiento académico de los citados titulos, expedido por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Granada, junto
con la copia legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacién propias del proyecto,
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quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
LO. 4/2000 y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
0 salarios que impliguen vinculaciéon contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la es-
tablecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Po-
dran preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia del
contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de
investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco
anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacién de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentaciéon requerida
o0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los anexos 1, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, y 16, estan
cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Directora del Secretariado de Planes de Investiga-
cion Nacional y Andaluz.

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la Ofi-
cina de Transferencia de Resultados de Investigacién (O.T.R.1.)
se sustituira a la Directora del Secretariado de Planes de In-
vestigacion Nacional y Andaluz por el Director de la OT.R.I,
asimismo se hara con los contratos o becas gestionados a tra-
vés de la Oficina de Proyectos Internacionales, apareciendo el
Director de la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucién,
podran retirar la documentaciéon aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de marzo de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
ref. FQM199 «Analisis Funcional y sus aplicaciones» (Ref. 2178)

Investigador responsable: Don angel Rodriguez Palacios.

Funciones del contratado: Desarrollo en la Investigacion
de aquellas aplicaciones lineales, no necesariamente conti-
nuas, que preservan ortogonalidad entre diversas estructuras
Algebraico-Analiticas como C*-algebras y JB*-triples.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Matematicas

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.554,83 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion: Doctorado en Matematicas. Expe-
riencia Investigadora en las lineas de Investigacion del Grupo:
C*-algebras, JB*-tripless, Teoria de Operadores, Teoria Espec-
tral Generalizada, etc... Acreditacion Aneca (Contratado/a Doc-
tora).

Miembros de la Comision:

- Angel Rodriguez Palacios.

- Antonio Miguel Peralta Pereira.

ANEXO 2

1 beca de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo de 7.°
Programa Marco EU: HIRF-SE (Ref. 2179)

Investigador responsable: Don Salvador Gonzalez Garcia.

Funciones del becario: Desarrollo de herramientas com-
putacionales de disefio de sistemas electromagnéticos. Aplica-
cion a Compatibilidad Electromagnética en Aeronautica.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Sup. Telecomu-
nicacion, Ingeniero Electrénico, Ingeniero Sup. Aeronautico.
Lcdo. Fisicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 2.000, euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Curriculum. Formacion en Electro-
magnetismo avanzado. Programacién en Fortran y Matlab.

Miembros de la Comision:

- Amelia Rubio Bretones.

- Salvador Gonzélez Garcia.

ANEXO 3

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Inmunologia Molecular» CTS-564 (Ref. 2180)

Investigador responsable: Don Enrique Garcia Olivares.

Funciones del contratado: Cultivos Celulares, Citometria
de Flujo, Ensayos de Contractilidad Celular, Técnicas Basicas
del Laboratorio de Inmunologia, Diferenciacién de Células
Mesnequimales

Requisitos de los candidatos: Doctor con Licenciatura en
Biologia, Bioquimica, Medicina o Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Publicaciones sobre Células Foli-
culares Dendriticas y Células Estromales Humanas. Demostra-
cion documental de experiencias en profundidad de la Biologia
de las Células Foliculares Dendriticas Humanas. Conocimien-
tos de Cultivos Celulares, Citometria de Flujo, Ensayos de
Contractilidad Celular y Técnicas Basicas del Laboratorio de
Inmunologia. Grado de Doctor.

Miembros de la Comision:

- Enrique Garcia Olivares.

- Maria del Carmen Ruiz Ruiz.

ANEXO 4

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
investigacion «Metaforas Conceptuales: Realidad psicologica,
flexibilidad cognitiva y bases cerebrales (MET), ref. SEJ2006-

04732/PSIC (Ref. 2181)

Investigador responsable: Don Julio Santiago de Torres.

Funciones del contratado: Investigacion conductual rela-
tiva al proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Cursar en el Master Oficial en Neurociencia Cognitiva y
del Comportamiento. Experiencia en métodos de investigacion
conductual relacionados con la tematica del proyecto. Asis-
tencia a cursos y congresos relacionados con la tematica del
proyecto.

- Publicaciones y presentaciones en congresos relaciona-
das con la tematica del proyecto.

Miembros de la Comisién: Julio Santiago de Torres.

ANEXO 5

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion

«Aplicacion de tecnologias de andlisis especificas para el

conocimiento de materiales y la mejora de los procesos de

conservacion de los manuscritos arabes de la peninsula ibérica
(S. X-XVII)» ref. MAT2008-02008/MAT (Ref. 2182)

Investigador responsable: Dofa Teresa Espejo Arias.

Funciones del contratado: Tratamiento y analisis de mues-
tras para la identificacion y caracterizacion de materiales en
manuscritos arabes.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Qui-
micas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.478,62 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Formacion y especializacion en
Quimica Analitica.

Miembros de la Comision:

- Teresa Espejo Arias.

- M.? del Rosario Blanc Garcia.

ANEXO 6

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de

investigacion «Analisis de expresion génica y causas de

muerte en ratas con diferente longevidad y envejecimiento por

ingesta de diferentes fuentes grasas (oliva, girasol y pescado)

suplementadas o no con coenzima Q» ref. AGL2008-01057
(Ref. 2183)

Investigador responsable: Don José Luis Quiles Morales.

Funciones del contratado: Preparacion Muestras para
Anatomia Patolégica. Analisis HPLC. Preparacion de dietas
experimentales. Trabajo con animales de laboratorio. Enzimo-
inmunoensayo Inmunohistoquimica

Requisitos de los candidatos: Formacién Profesional de
Grado Superior en Anatomia Patoldgica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.339 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el tema. Capacitacion. Carnet de conducir.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision: José Luis Quiles Morales.
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ANEXO 7

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Contrato programa:
Financiacién por objetivos. (Programa 20: Plan Propio de
Investigacion de la UGR) (Ref. 2184)

Investigador responsable: Dofia Beatriz Molina Rueda.

Funciones del contratado: Recopilacion y tratamiento de
datos e informacion relativos al Instituto de la Paz y los Con-
flictos de la UGR.

Requisitos de los candidatos: Diplomados/as y Licencia-
dos/as

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 367,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas

- Duracion: 3 meses (prorrogable)

Criterios de valoracion: Expediente académico. Experien-
cia en trabajos relacionados con la investigacion para la paz

Miembros de la Comision:

- Beatriz Molina Rueda.

- Maria José Cano Pérez.

ANEXO 8

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto europeo
MOBIBLOG 3022470000 (Ref. 2185)

Investigador responsable: Don Roberto Gomez Amate.

Funciones del contratado: Apoyo en los procesos de man-
tenimiento de plataforma MOODLE, instalacion y gestion de
videoconferencias, produccion multimedia, administracion de
equipos, y actividades formativas virtuales.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 550 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia acreditada en pla-
taformas de teleformacion y dominio practico avanzado; co-
nocimiento avanzado de instalacion y gestion de medios au-
diovisuales y videoconferencia; conocimientos avanzados y
dominio practico de produccion multimedia y administracion
de equipos informaticos; experiencia acreditada como forma-
dor/a de e-learning.

Miembros de la Comision: Miguel Gea Megias, Director
del Centro de Ensefanzas Virtuales (CEVUG); Antonio Ca-
fias Vargas, Subdirector del Centro de Ensefianzas Virtuales
(CEVUG).

ANEXO 9

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de inves-
tigacion «Modelos sismicos de alta resolucion de volumenes
sismogenéticos de volcanes activos, islas de Tenerife y decep-
cion, y su impacto en la valoracion del peligro volcanico» refl
CGL2008-01660 (Ref. 2186)

Investigador responsable: Don Jesus Miguel Ibafiez Godoy.

Funciones del contratado: Desarrollo de programas de
ordenadores para el estudio del reconocimiento automatico
de sefales sismo-volcanicas. Desarrollo de programas para la
localizacion de terremotos usando técnicas de array y probabi-
listicas en modelos 3-D.

Requisitos de los candidatos: Ingenieria electronica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Experiencia demostrable en el
tema. Curriculum investigador.

- Disponer de DEA. Experiencia en temas de reconoci-
miento de sefales usando modelos de Markov.

Miembros de la Comisién:

- Jesus M. Ibanez Godoy.

- Gerardo Alguacil de la Blanca.

ANEXO 10

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de

Investigacion «Estudio de tecnologias avanzadas para

eliminacion de nutrientes y xenobidticos en el tratamiento de
aguas residuales» (Ref. 2187)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Gomez Nieto

Funciones del contratado: Control analitico y de proceso
de planta experimental para tratamiento de aguas residuales

Requisitos de los candidatos: Ingenieria Quimica, Licen-
ciatura en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.247 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en analisis de aguas,
carnet de conducir.

Miembros de la Comision:

- Miguel Angel Gémez Nieto.

- Begofia Moreno Escobar.

ANEXO 11

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «Entrenamiento de la atencion en nifios en edad preesco-
lar: Efectos neurocognitivos, generalizacion a otros dominios y
moduladores constitucionales» ref. PSI2008-02955)
(Ref. 2188)

Investigador responsable: Dofia Maria Rosario Rueda
Cuerva.

Funciones del contratado: Disefo, programacion y realiza-
cion de tareas experimentales con nifios. Ayuda en tareas de
analisis de los datos obtenidos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia o
Psicopedagogia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 734,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas

- Duracion: 3 meses (prorrogable)

Criterios de valoracion:

- Licenciatura en Psicologia/Psicopedagogia.

- Formacion adicional y/o experiencia en el area de Psico-
logia Cognitiva y Neurociencia Cognitiva.

- Experiencia en tareas de Psicologia con nifios.

Miembros de la Comision.

- Dr. M. Rosario Rueda Cuerva (IP del proyecto)

- Dr. Pedro Manuel Paz Alonso (miembro del grupo de in-
vestigacion).

ANEXO 12

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
investigacion: «El papel de los mecanismos atencionales en la
percepcion multisensorial» ref. SEJ2007-63645 (Ref. 2189)

Investigador responsable: Don Daniel Sanabria Lucena.
Funciones del contratado: Pasacién de experimentos
comportamentales y de potenciales evocados.
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Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 550 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Se requiere experiencia en la pa-
sacion de experimentos comportamentales y se valorara la
experiencia en pasacion de experimentos con registros elec-
trofisiologicos.

Miembros de la Comision. Daniel Sanabria Lucena.

ANEXO 13

4 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto europeo
ELDEL (Ref. 2190)

Investigador responsable: Dofa Sylvia Defior Citoler.

Funciones del contratado: Evaluacion de nifios, recogida
de datos para el proyecto, elaboracion de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 367,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Conocimientos en Psicolingtistica.
Experiencia de trabajo psicologico con nifios. Conocimiento
programas basicos ordenador.

Miembros de la Comision:

- Sylvia Ana Defior Citoler.

- Nicolas Gutiérrez Palma.

ANEXO 14

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Europeo
Tramo (Difussion and Contexts of Transnational Migrant
Organizations) (Ref. 2191)

Investigador responsable: Dofia Aurora Alvarez Veinguer.

Funciones del contratado:

- Trabajo de campo en el contexto de la investigacion
TRAMO, busqueda de datos secundarios y elaboracion de ba-
ses de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Antropolo-
gia, y diploma en estudios avanzadas (DEA) en ciencias socia-
les o humanidades.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en investigacion en Antropologia.

- Conocimiento hablado y escrito de inglés, portugués y
polaco. Experiencia en organizacién y gestion de reuniones
cientificas.

Miembros de la Comision:

- Aurora Alvarez Veinguer y Maria Garcia Cano-Torrico.

ANEXO 15

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Europeo
TRAMO (Difussion and Contextos of Transnational Migrant
Organizations) (Ref. 2192)

Investigador responsable: Dofia Aurora Alvarez Veinguer.

Funciones del contratado: Investigacion empirica, analisis
de datos en el marco del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Historia y An-
tropologia Social.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el contexto asociativo, y experiencia pre-
via en el contexto de las ONGs de ambito internacional, espe-
cialmente Marruecos y Ecuador. Experiencia en coordinacion
y gestion de reuniones cientificas y jornadas de investigacion.
Estar realizando curso de postgrado en Antropologia Social.

- Conocimientos acreditados de herramientas informaticas.

- Conocimiento de inglés hablado y escrito. Experiencia
previa en investigacion en migraciones.

Miembros de la Comision:

- Aurora Alvarez Veinguer.

- Maria Garcia Cano Torrico.

ANEXO 16

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de

Excelencia refl PO8-SEJ-04057 «Gestion del conocimiento y

aprendizaje organizacional en empresas del sector tecnolégico:

requerimientos y consecuencias en el ambito de la innovacion
y los recursos humanos» (Ref. 2194)

Investigador responsable: Don Victor Jesus Garcia Morales.

Funciones del contratado:

1. Estudio de los vinculos existentes entre los elementos
relacionados con las capacidades innovadoras de la empresa
en general (y las de desarrollo tecnologico en particular) y la
gestion del conocimiento y el aprendizaje de las empresas.

2. Andlisis de la incidencia de la coordinacion de las prac-
ticas y capacidades de gestion de recursos humanos en el
desempefio de la gestion del conocimiento y del aprendizaje
de las empresas.

3. Estudio de las relaciones existentes entre los factores
organizativos destacados en los puntos anteriores y su inci-
dencia global en la gestion del conocimiento y del aprendizaje
organizacional de las empresas de alta tecnologia.

4. Analisis de los factores contextuales que pueden estar
mediando o moderando las relaciones planteadas en los pun-
tos anteriores.

5. Proporcionar evidencias empiricas relacionadas con
los anteriores objetivos en el ambito de las empresas de alta
tecnologia a nivel europeo. Ello llevara a trabajo de campo,
articular la informacion, etc.

6. Divulgar los resultados y conclusiones del proyecto en
el ambito social y académico.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en doble titula-
cion Lade-Derecho.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Tener realizado algun master oficial.
Conocimientos de ofimatica. Conocimientos de estadistica.

Miembros de la Comision: Victor Jesus Garcia Morales.

ANEXO 17

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato con DAP
(Ref. 2193)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz

Funciones del contratado: Disecar erizos de mar y culti-
var células, Identificacion de parasitos, cultivos celulares pri-
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marios, ensayos de moléculas biolégicamente activas proce-
dentes del erizo sobre cultivos de células tumorales y sobre
cultivos de parasitos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia acreditada en los te-
mas a desarrollar. Master en Biotecnologia, Experiencia en
Cultivos celulares, Inmunologia, Experiencia en Parasitos de
invertebrados, PCR, Ensayos de viabilidad sobre células y pa-
rasitos en cultivo.

Miembros de la Comisién:

- Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.

- Susana Vilchez Torneo.



