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Agua, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto.

A continuacion se indica: Numero de expediente, titular y
término municipal de notificacion.

URO0177/SE-2850, Luis Ramos-Paul Davila, Los Palacios y Vi-
llafranca (Sevilla).

Sevilla, 31 de mayo de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de junio de 2010, de la Direccidn
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, notificando propuesta de resolucion
de archivo a expediente de autorizacion de vertidos de
aguas residuales.

No habiéndose podido practicar las notificacion de la co-
municacion de Propuesta de Resolucion de archivo relativo a
los expedientes que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que
en el plazo de quince dias los interesados puedan comparecer
en el Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espana, S-l, de Sevilla, para mantener
conocimiento del contenido del expediente, y en su caso, for-
mular las alegaciones o interponer los recursos procedentes.
Se indica: nimero de expediente, titular y término municipal.

GCO0116/GR-148. Jose Antonio Garvin Sanchez. Albufuelas
(Granada).

GC0106/GR-2334. Salvater, 94, S.L. Chimeneas (Granada).
GCO0107/GR-2335. Hermater, 99, S.L. Chimeneas (Granada).
UR0147/GR-3015. Fisijam, S.L. Las Gabias (Granada).

Sevilla, 1 de junio de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre comunicacion de cambio de
Instructor, relativo a los expedientes sancionadores tra-
mitados por infraccion al Texto Refundido de la Ley de
Aguas.

No habiéndose podido practicar la notificacion de comu-
nicacion de cambio de Instructor, relativo a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias, los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente, y
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Num. de expediente, expedientado y
término municipal.

38/10-SE, Garcia Menor, Joaquin, La Puebla del Rio (Sevilla).

Sevilla, 4 de junio de 2010.- El Director, Javier Serrano
Aguilar.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre tramite de audiencia de ex-
pedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Tra-
mites de Audiencia, relativo a los expedientes sancionadores
que abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias, los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita
en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para tener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular las
alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:
Numero de expediente; expedientado y término municipal.

012/09-SE; UTE Sando Conacon; término municipal de Mar-
chena (Sevilla).

Sevilla, 4 de junio de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre Propuestas de Resolucion,
relativo a los expedientes sancionadores tramitados por
infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Propuestas de Resolucion relativo a los expedientes sanciona-
dores que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias, los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza
del Agua, sita en Plaza de Espafia Sector Il de Sevilla, para
tener conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proceden-
tes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y término
municipal.

164/09-SE; Zambrano Arias, Eduardo y Hermanos; término
municipal de Sevilla.

110/09-SE; Ferrocarriles de la Junta de Andalucia; término
municipal de Sevilla.

Sevilla, 4 de junio de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 27 de mayo de 2010, de la Direccion
Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del Agua,
relativo a la notificacion de los expedientes sancionado-
res que se citan, en materia de infraccidnes del Texto
Refundido de la Ley de Aguas.

Intentada sin efecto las notificaciones de las comunicacio-
nes que se relacionan a continuacion, se procede a efectuar
su publicacion a través del presente anuncio, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que
los interesados puedan comparecer en el plazo de 15 dias,
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a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de
esta Agencia Andaluza del Agua, Direccion Provincial, en Jerez
de la Frontera (Cadiz), sita en la Avda. Voltaire, s/n, Edificio
Apex, planta 5.%, a efectos del conocimiento integro del expe-
diente que se indica y, en su caso, formular las alegaciones o
interponer los recursos procedentes.

NUM. EXPEDIENTE

APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTOS LOCALIDAD

SA-CA-110-09 ) ACUERDO INCOACION EXPEDIENTE [ TARIFA (CADIZ)
CANO FLAMERIQUE, JOSE DAVIS | SANCIONADOR Y PLIEGO DE CARGOS

SA-CA-025-10 , ACUERDO INCOACION EXPEDIENTE | UBRIQUE (CADIZ)
LOPEZ TELLEZ, JUAN JESUS  [SANCIONADOR Y PLIEGO DE CARGOS
SA-CA-011-10 ACUERDO INCOACION EXPEDIENTE | ALGECIRAS (CADIZ)

JIMENEZ CORDOBA, PASCUAL | SANCIONADOR Y PLIEGO DE CARGOS

SA-CA-004-10 ACUERDO INCOACION EXPEDIENTE [CHIPIONA (CADIZ)

ARIZA GONZALEZ, CARIDAD SANCIONADOR Y PLIEGO DE CARGOS

Cadiz, 27 de mayo de 2010.- ElI Gerente Provincial,
Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de pla-
za de Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de abril de 2010, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Médico Espe-
cialista en Medicina del Trabajo, que a continuacion se rela-
cionan;

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviem-
bre de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, Grupo
Al, de la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico afio 2007, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99,
de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de
7 de Junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina,
con la especialidad en Medicina del Trabajo o Diplomatura en
Medicina de Empresa, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.



