Sevilla, 28 de junio 2010

BOJA num. 125

Pagina nim. 95

del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos y aportando la documentacién que lo
acredita a excepcion de los apartados g) y h) que se acredita-
ran conforme a la base anterior.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento,
debiendo consignar en el citado ingreso el nombre del aspi-
rante.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Campillo de Arenas, 9 de junio de 2010.- El Alcalde, Juan
Francisco Figueroa Ruiz.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de El Valle, de bases para la seleccion de plaza
de Conserje.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 20.5.2010, han
sido aprobadas las bases que han de regir la convocatoria
para la provision de una plaza de personal laboral fijo, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el
afo 2009.

Bases de la convocatoria que ha de regir para la provision
mediante concurso oposicién de una plaza de personal laboral
fijo, Conserje, vacante en la plantilla de personal laboral.

1.% Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por
el sistema de concurso oposicién de una plaza de Conserje
como personal laboral fijo, vacante en la Plantilla del Personal
Laboral del Ayuntamiento de El Valle, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2009 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondiente al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.2 Normativa aplicable.

Este proceso selectivo se regira, ademas de por las pre-
sentes bases, por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante LRJAP).

- Articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP).

- Articulos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL).

- Articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo no derogado por el EBEP).

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcién Publica.

De aplicacion especifica:

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

De aplicacion supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las demas disposiciones concordantes o complementa-
rias sobre la materia.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que han de cumplir las personas interesa-
das son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presen-
tacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud de participacion, la certifica-
cion de reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor de lo
regulado en las disposiciones vigentes. Asimismo, tendran que
aportar en el momento de presentar la solicitud, la certifica-
cion vinculante en la que debera constar que estan en condi-
ciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran, tipo de minusvalia que padecen, y qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios.

f) Presentacion justificante del pago de los derechos de
examen, que asciende a la cantidad de 20,00 €; y sera abo-
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nada en la Tesoreria Municipal en metalico o en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes y plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en modelo normalizado que se facilitaran en las
oficinas municipales. No obstante, si los aspirantes no pueden
obtenerlos, podran presentar validamente su solicitud en otro
documento, siempre que contenga todos los extremos que se
sefialan en los apartados siguientes y en la normativa vigente.
Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de El Valle y se podran presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o en los lugares y forma que determina
el articulo 38.4 de la LRJAP.

Los aspirantes declararan en su instancia que reunen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y su compromiso expreso de aportar la
documentacion acreditativa original, caso de resultar seleccio-
nados.

La solicitud ira acompafada necesariamente de los docu-
mentos siguientes:

Copia del DNI o documento equivalente.

Justificante del pago de los derechos de examen, que as-
cienden a la cantidad de 20 euros, y que deberan ingresarse
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento num. 2031 0091 09
0100008846 de la entidad Caja Granada. Si el pago se efec-
tua mediante giro postal o telegréafico, se consignara el nimero
de giro en la solicitud. EIl impago de los derechos de examen,
o0 el hecho de no aportar el justificante del ingreso dara lugar a
la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
deberan presentar los certificados previstos en el apartado 2
de la base tercera.

5.2 Admision de aspirantes.

En el plazo méaximo de un mes, tras la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos vy, en
su caso, el motivo de la no admision. La Resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para las posibles reclamaciones o subsanacién de
deficiencias. La Resolucion se considerara definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante
dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma que la provisional.
En ella se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la
composicién del Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La Resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la que
apruebe la lista provisional, desde el momento en que ésta
se convierta en definitiva, pondra fin a la via administrativa,
y contra ella se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo organo que la haya aprobado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de renuncia o exclusion por causa imputable
al aspirante.

Podran hacerse publico los anuncios, ademas de por el
procedimiento descrito, a través de la pagina web municipal,
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso lo per-
mitan.

En el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los intere-
sados podran interponer recurso de reposicion contra la Re-
solucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

6.% Tribunal Calificador.

Estara formado por un numero impar de miembros, no in-
ferior a tres, con sus respectivos suplentes, un Presidente, dos
Vocales y un Secretario, que actuara con voz pero sin voto, y
los vocales que se determinen en la convocatoria. En la de-
signacion de sus miembros, tanto titulares como suplentes,
debera darse cumplimiento a lo dispuesto en el art. 60 del
EBEP.

Los miembros del Tribunal seran nombrados de acuerdo
con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
el personal de eleccidn o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse representacién por
cuenta de nadie.

La Resolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplen-
tes, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolucion
se especificara el lugar, fecha y hora en las que se constituira
el Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, colaborando con el
Tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspiran-
tes podran promover su recusacién, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
LRJAP.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara las decisio-
nes que le correspondan para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el de-
bido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas ba-
ses. Las decisiones se adoptaran por consenso o por mayoria
de votos.

En caso de ausencia del Presidente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la LRJAP, el Tri-
bunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye. En caso de
ausencia del Secretario, de conformidad con la misma norma,
el Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye.

Las actuaciones y decisiones del Tribunal podran ser re-
curridas en alzada ante el mismo érgano que lo nombre en el
plazo de un mes, a contar desde que estas se hicieron publi-
cas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107,
114 y 115 de la LRJAPPAC. Para la resolucion del recurso de
alzada, el 6rgano competente solicitara un informe al Tribunal
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actuante. Si fuese necesario éste volvera a constituirse a tales
efectos.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento
sin perjuicio de que pueda, en su caso, proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 102 de la LRAPPAC, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores 0
especialistas, percibiran en concepto de asistencia, las percep-
ciones economicas correspondientes a la categoria prevista en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

7.2 Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de seis meses, a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.% Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afo completo de servicios prestados en ayunta-
mientos de menos de 2.000 habitantes: Un punto, hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Titulacion. Siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta:

Titulacion superior a la requerida para la plaza a que se
opta:

- Formacion profesional grado medio: 0,5 puntos.

- Titulacion media: 0,5 puntos.

- Titulacion superior: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- De 4 a 10 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 11 a 18 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 19 horas de duracion en adelante: 0,80 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,10
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 2 puntos.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 5,5 puntos.

2. Fase de oposicion.

Consistira en los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, eliminatorio y
de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un cues-
tionario tipo test durante una hora, en la que los aspirantes
deberan contestar 50 preguntas, propuestas por el Tribunal
del temario incluido en las presentes bases como Anexo |. El
temario no esta sujeto a ninglin texto previo preestablecido
ni el Ayuntamiento se somete ni recomienda ningun libro de
preparacion concreto.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos con un minimo de 25 respuestas
correctas, teniendo en cuenta que cada dos errores resta una
pregunta correcta.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, eliminatorio y
de naturaleza teorico/practica. Consistira en el desarrollo por
escrito de un supuesto practico propuesto por el Tribunal in-
mediatamente antes de su celebracion, relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones de la plaza, concretado en
la parte especifica del temario que figura al final de esta con-
vocatoria, de entre al menos dos propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo de realizacion sera de una hora y
treinta minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

9.2 Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales. )

a) En la Administracion: Certificacion expedida por el Or-
gano de la Administracién con competencia en materia de per-
sonal, donde constara la denominacion de la plaza que ocupa
0 haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya venido
desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o man-
tenga en el desempefio del mismo.

b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la que
conste el periodo de servicios prestados.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Con la presentacién de fotocopia debidamente compulsada
del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.

10.% Sistema de calificacion.

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero de
los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad. Cada
ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos.
Cada uno de los ejercicios se puntua de acuerdo con los cri-
terios expuestos, sumando luego la puntuacion de todos y
dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual determinara
la puntuacion de la prueba que, como ha quedado expuesto,
podra alcanzar un maximo de diez puntos, requiriéndose un
minimo de cinco puntos para pasar a la siguiente.
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Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciarse de la nota media en mas de
tres puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

Una vez finalizada la oposicién, se pasara a la valoracion de
la fase de concurso, seguin baremo establecido en la base 8.2
La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra te-
nerse en cuenta a los efectos de obtener la nota minima de
cinco puntos exigida para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
la plaza convocada, sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no
superior al niumero de plazas convocadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de-
finitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.% Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al érgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.7 Presentacion de documentos.

Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos de-
beran aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-

tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
beréa ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito Avda. Andalucia, 34, Restabal (Granada).

Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo
dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.7 Nombramiento y toma de posesion.

Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada
la documentacion, el 6rgano municipal competente, nombrara
como Personal Laboral Fijo al candidato seleccionado, de-
biendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente en que se le notifique el nom-
bramiento. Quien sin causa justificada, no tomara posesion en
el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Formalidades. Para la toma de posesion, el interesado
comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin
se les comunique, en cuyo momento y como requisito debera
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin causa
justificada no acuda a la toma de posesion, salvo causa de
fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

147 Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.7 Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Conserje.

Subgrupo C-2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. Elaboracion de Leyes.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura.
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Tema 4. Las Entidades Locales. Clases. El Municipio:
Concepto. Los organos de gobierno municipales: El Alcalde y
El Pleno.

Tema 5. El Administrado: concepto y clases. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6. El Ayuntamiento de El Valle. Organizacién y Es-
tructura.

Tema 7. Servicios y dependencias oficiales del Ayunta-
miento de El Valle: ubicacién, funciones y actividades que en
ellos se desarrollan.

Tema 8. Funciones del trabajo del Conserje. La mision
del puesto.

Tema 9. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal. Ofimatica, Procesadores de texto. Bases
de datos. Programas informaticos de El Valle.

Tema 10. Las funciones de informacion administrativa y
de atencién al ciudadano. Derechos de los ciudadanos.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos. Sistema de
registro de documentos del Ayuntamiento de EI Valle.

Tema 12. Concepto de solicitud o instancia, resolucion,
comunicacion, notificacion y su practica.

El Valle, 28 de mayo de 2010.- El Alcalde, Juan A.
Palomino Molina.

ANUNCIO de 11 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Iznatoraf, por el que se publican las correcciones
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo.

Don Pedro Gonzalez Magafia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznatoraf.

Hace saber: Que, con fecha de hoy, he dictado el Decreto
que se transcribe literalmente:

«Examinadas las correcciones efectuadas en las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas para cubrir por promocion
interna una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario de esta Ayuntamiento, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2009, que seguidamente se re-
producen:

Se modifica la base quinta quedando del siguiente tenor:

Base quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario de carrera al servicio de esta y
otra Administracion.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera al servicio de esta
u otra Administracion.

Se modifica el titulo y se afade un ultimo parrafo de la
base octava quedando del siguiente tenor:

Base octava. Fase de oposicion. Curso selectivo.

El presente curso debera asegurar la objetividad y racio-
nalidad del proceso selectivo.

Se modifica el tema 37 del temario, pasando a ser:
Tema 37. Ley 12/2007, de 25 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de genero.

Por el presente,

RESUELVO

1. Aprobarlas en todos sus términos.

2. Publicar el texto integro de la correccion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznatoraf, 11 de junio de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Gonzalez Magafia.

ANUNCIO de 1 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Montalban, de bases para la seleccion de plaza de
Policia Local.

Don José Canero Morales, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Montalban de Cordoba (Cérdoba).

Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 31
de mayo de 2010, se han aprobado las bases y la convocatoria
que ha de regir la provision mediante el sistema acceso libre
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo
de Policia Local, vacante en el plantilla de personal de este
Ayuntamiento, resultante de la Oferta Publica del afio 2009,
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo C1,
con sujecion a las bases que se insertan a continuacion:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion
de la Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2010.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran de confor-
midad con la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones corres-
pondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del
afno 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008 que modifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-



