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53. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Procedi-
mientos Especiales.

54. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Disposi-
ciones comunes a los procedimientos contenciosos-adminis-
trativos: Plazos, medidas cautelares. Incidentes de invalidez
de actos procesales. Costas procesales.

55. Derecho Tributario: EI Hecho imponible y la estruc-
tura de la Relacion tributaria: El Tributo. La obligacion tributa-
ria. EI hecho imponible. EI devengo del tributo. Las exenciones
tributarias.

56. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto ac-
tivo y el sujeto pasivo del tributo.

57. Derecho Tributario: La Base Imponible. Los tipos de
gravamen. La deuda tributaria: El pago y otras formas de ex-
tincion de la deuda tributaria.

58. Derecho Tributario: Las infracciones y las sanciones
tributarias. La potestad sancionadora.

59. Derecho Tributario. Procedimientos de revision en
materia tributaria: Normas comunes. Procedimientos especia-
les de revision. El recurso de reposicion.

60. Recursos de los Municipios. Las Tasas: Hecho Impo-
nible. Sujetos Pasivos. Cuantia y devengo.

61. Recursos de los Municipios. Las contribuciones espe-
ciales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota
y devengo. Imposicién y ordenacion.

62. Recursos de los Municipios: El impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Suje-
tos Pasivos. Base imponible, cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestion.

63. El Impuesto de Actividades Econémicas. Naturaleza y
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

64. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

65. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos Pa-
sivos. Base imponible y cuota. Gestion.

66. El impuesto sobre incremento de valor de terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

67. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro y fijacion.

68. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Conte-
nido y aprobacion.

69. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El
crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

70. La Ejecucion y Liguidacion de los créditos de los Pre-
supuestos de las Entidades Locales.

71. Tesoreria de las Entidades Locales.

72. La contabilidad. Disposiciones Generales. Estados y
Cuentas Anuales de las Entidades Locales.

73. Control y fiscalizacién. La funcion interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.

74. Derecho Civil: Los Derechos Reales. Concepto y Clasi-
ficacion. La posesion.

75. La adquisicion de los Derechos Reales. Su publicidad.

76. Los Derechos Reales de goce y los Derechos Reales
de garantia.

77. El contrato. Concepto; autonomia privada. La impor-
tancia del consentimiento. Clasificacion de los contratos.

78. Elementos del contrato. Formacion, interpretacion e
ineficacia del contrato.

79. Los contratos con finalidad traslativa. Compraventa.
Permuta y Donacion.

80. Obligaciones. Naturaleza y efecto de las obligaciones.
Clases. Extincion de las obligaciones. El pago y otras formas
de extincion.

81. La responsabilidad civil extracontractual.

82. Derecho Penal: Delitos y faltas. Las circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables de los delitos y faltas.

83. Las penas, sus clases. Aplicacion de las penas. For-
mas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de li-
bertad.

84. Medidas de seguridad: Aplicacion. Medidas privativas
y no privativas de libertad.

85. De la responsabilidad civil derivada de los delitos y
faltas y de las costas procesales. Consecuencias accesorias.

86. Extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos:
Causas. Cancelacion de antecedentes.

87. Delitos y Faltas de lesiones. Criterios distintivos.

88. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Segu-
ridad Social.

89. Delitos contra los Derechos de los Trabajadores.

90. Protocolo de actuacion para victimas de violencia de
género.

La Linea de la Concepcion, 15 de junio de 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Palma del Condado, de bases para la selec-
cion de plaza de Policia Local.

Asunto: Aprobacion de la bases generales par el acceso por
promocion interna y mediante concurso de méritos, a la catego-
ria de Oficial de Policia Local de La Palma del Condado.

Ref./nam.: SECRETARIA/PZA/568/2010.
Fecha: 28.6.2010.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 568

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2008, aprobada por Resolucion de Alcaldia
num. 582, de fecha 4 de septiembre de 2008 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 182, de fe-
cha 23 de septiembre, modificada por Decreto de la Alcaldia
de 21 de octubre de 2008, con publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva en fecha 30 de abril de 2009, con
num. 82, por la que se precisa convocar la provision en pro-
piedad por promocion interna de plaza vacante perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Municipio.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
arriba referenciada.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sién en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
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que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Juan Carlos Lagares
Flores, en La Palma del Condado, 21 de junio de 2010; de lo
que, como Secretario Accidental, doy fe.- Ante mi, el Secreta-
rio Acctal., José M.* Pérez de Ayala Mufioz; EI Alcalde, Juan
Carlos Lagares Flores.

BASES GENERALES PARA EL ACCESO, POR PROMOCION

INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, A LA

CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE LA PALMA
DEL CONDADO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos,
de plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Ofi-
cial de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de
La Palma del Condado. De acuerdo con el articulo 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales, la citada plaza esta adscritas a la Escala Basica y se
encuadra en el Grupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La citada plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por Re-
solucion de Alcaldia num. 582, de fecha 4 de septiembre de
2008, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 182, de fecha 23 de septiembre, que fue modificada por
Decreto de la Alcaldia de 21 de octubre de 2008, con publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva en fecha 30
de abril de 2009, con num. 82.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion
interna, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos si-
guientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Poli-
cia Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente, segln lo es-
tablecido para la categoria C1 en el articulo 18.1 e del Decre-
t0 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion, salvo que el Ayun-
tamiento decida en las bases de convocatoria, que algunos de
los requisitos deben acreditarse con la presentacion de solici-
tudes.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza ofertada, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de La Palma del Condado,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articu-

lo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

A la solicitud debera acompanarse:

- Fotocopia del DNL.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, ascendentes a veinte euros
(20,00), cantidad que debera ser abonado mediante ingreso
en la cuenta que el Ayuntamiento posee en la entidad Cajasur
con num. 2024-0511-81-3800000031.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en la fase de concurso de méritos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma Resolucion
determinara el lugar y la fecha de comienzo de concurso.

Quinto. Tribunal Calificador.

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion. Deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Ademas el Tribunal podra
contar con contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cua-
les deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexto. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
El proceso selectivo, que sera el de concurso de méritos,
contara de las siguientes fases:

- Primera fase. Concurso. Consistira en la comprobacion
y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados
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y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el Baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes bases.

- Segunda. Curso de capacitacion. Consistira en superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma ca-
tegoria a la qua aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Es-
cuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar
con desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de concurso de méritos.

Séptimo. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de concurso de méritos, los Tri-
bunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, elevando
a la Alcaldia la propuesta del aspirante que debera realizar el
correspondiente curso de capacitacion para Oficial de Policia
Local.

Octavo. Presentacion de documentacion.

El aspirante que hubiera aprobado la fase del proceso
selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, y antes de realizar el curso de capacitacion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 2.b) de la presente convocatoria. Si se alegan
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habra de citarse la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

- Declaracion de carecer de anotaciones por faltas graves
0 muy graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

- Declaracion de haber permanecido, como minimo, dos
afos de servicio activo como funcionario de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior
a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en
el que se haya permanecido en la situacion de segunda activi-
dad por causa de embarazo.

- Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y la carencia de faltas graves o muy
graves en su expediente personal.

Si no se presentara dicha documentacion dentro del plazo
indicado o el aspirante no reuniera los requisitos obtenidos,
no podra ser nombrado funcionario en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Noveno. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos, nombrara funcionario en practicas para la
realizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuesto

por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al
mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en el con-
curso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en el
concurso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Décimo. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, hallara la nota media del aspirante entre las
calificaciones obtenidas en el concurso de méritos y el curso
de capacitacion, elevando la propuesta final al titular de la Al-
caldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de la
plaza convocada.

El funcionario en practicas que sea nombrado funcionario
de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
de méritos y curso de capacitacion.

Undécimo. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva). En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
debera esperar para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo a que aquel se resuelva y notifique, o bien ,
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud del
silencio.

Duodécimo. Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
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Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley /2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. La Palma del Condado, 18 de junio de 2010.- El
Alcalde, Juan Carlos Lagares Flores.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Los baremos a tener en cuenta la para la fase de con-
curso de méritos se recogen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local. Dichos baremos se refieren a los siguientes
extremos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado A.1 de la pre-
sente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en
el apartado A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.

- Categoria de Plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema
de acceso de promocion interna como en el de movilidad, ob-
tuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.
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MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMNA ...t ,
con DNI nim. ......... ..., y domicilio a efectos de
NOTIfICACIONES BN 1.

EXPONE

Primero. Que ha tenido conocimiento de la convocato-
ria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. .............. ,
de fecha ......ccoeovveverrnne, , por la que se convoca la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos por
promocion interna de plaza vacante perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal del Municipio de La Palma del Condado conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva nim. ............. de fecha ..o, , ¥ en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia num. ............... , de fecha

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas
referenciadas.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y el resto de la documentacion exigida.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciadas.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Palma
del Condado

ANUNCIO de 5 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Utrera, de bases para la seleccion de una plaza de
Arquitecto Superior.

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen
en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases
generales de seleccion de personal y sus Anexos correspon-
dientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009
por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion sobre selecciones y de conformidad con lo previsto
en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, por Decreto de Alcaldia de esta
misma fecha se ha adoptado la siguiente resolucion:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes
Anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

[. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal funcionario de este Ayuntamiento que figuran en
los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o
categoria que se indican en el correspondiente anexo y estan
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

De ellas se reservan a promocién interna de personal fun-
cionario de la propia Corporacion el numero de plazas que se
indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los anexos
de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en 10s anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.



