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P R O G R A M A

Tema núm. 1. La Constitución Española de 1978.
Tema núm. 2. La Organización del Estado en la Consti-

tución.
Tema núm. 3. La Organización Territorial del Estado.
Tema núm. 4. La Unión Europea.
Tema núm. 5. Fuentes del Derecho Administrativo.
Tema núm. 6. La Relación Jurídico Administrativa.
Tema núm. 7. El Acto Administrativo.
Tema núm. 8. Revisión y Recursos Administrativos.
Tema núm. 9. Formas de Acción Administrativa.
Tema núm. 10. La Intervención Administrativa en la Pro-

piedad Privada: La Expropiación Forzosa.
Tema núm. 11. La Responsabilidad de la Administración 

Pública.
Tema núm. 12. Los Contratos Administrativos.
Tema núm. 13. Atención al Público.
Tema núm. 14. Los Archivos Administrativos.
Tema núm. 15. El régimen Local Español.
Tema núm. 16. El Municipio.
Tema núm. 17. Organización Municipal y Competencias.
Tema núm. 18. La Provincia. Organización Provincial y 

Competencias.
Tema núm. 19. Otras Entidades Locales.
Tema núm. 20. Régimen General de las Elecciones Lo-

cales.
Tema núm. 21. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Tema núm. 22. El Personal al Servicio de las Entidades 

Locales.
Tema núm. 23. Los Bienes de las Entidades Locales.
Tema núm. 24. Funcionamiento de los Órganos Colegia-

dos Locales.
Tema núm. 25. La Legislación sobre Régimen del Suelo y 

Ordenación Urbana. Régimen del Suelo.
Tema núm. 26. El Planteamiento Urbanístico: Significado 

y Clases de Planes.
Tema núm. 27. El Presupuesto: Principios Presupuesta-

rios. Los Presupuestos de las Entidades Locales. El Gasto Pú-
blico Local.

Tema núm. 28. Las Haciendas Locales.
Tema núm. 29. La Informática en la Administración Pú-

blica. Ofimática.
Tema núm. 30. Documentos Administrativos. Atención al 

Público.

Alcóntar, 15 de julio de 2010.- El Alcalde, Antonio Ramón 
Salas Rodríguez. 

 ANUNCIO de 15 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Alcóntar, de bases para la selección de plaza de 
oficial de servicios múltiples.

Don Antonio Ramón Salas Rodríguez, Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Alcóntar, por el presente se hace saber 
que por Resolución de esta Alcaldía, de fecha 15 de julio de 
2010, se han aprobado las Bases del concurso-oposición con-
vocado para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial 
de Servicios Múltiples de la plantilla de este Ayuntamiento, 
que a continuación se relacionan:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACIÓN DE UNA PLAZA DE 
OFICIAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE 

ALCÓNTAR (ALMERÍA)

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante 

el sistema de concurso-oposición, una plaza de Oficial de

Servicios Múltiples, Grupo C2, correspondientes al turno de 
funcionarización del Personal Laboral Fijo de este Ayunta-
miento, incluida en la oferta de empleo público del ejercicio 
2009.

1.2. El procedimiento señalado se regirá por las presen-
tes Bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, en cuanto no se oponga a lo 
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurí-
dico de las Administración Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
aprueban las reglas básicas y programas mínimos del proce-
dimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del 
personal al Servicio de la Administración General del Estado.

1.3. Requisitos.
Para ser admitido a la realización de las pruebas selecti-

vas, los aspirantes deberán reunir los requisitos siguientes: 
a) Estar vinculado con el Ayuntamiento de Alcóntar por 

una relación laboral de carácter fijo con la categoría de Oficial 
de Servicios Múltiples, y haber prestado servicios efectivos du-
rante al menos dos años en dicha plaza de la plantilla laboral.

b) Estar en posesión del título de graduado en educación 
secundaria obligatoria.

Los requisitos exigidos deberán reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
ción del plazo señalado para la presentación de instancias. 

1.4. El procedimiento de selección de los aspirantes será 
el de concurso-oposición. 

La fase de concurso se celebrará previamente a la fase 
de oposición, puntuándose con arreglo al siguiente baremo:

A) Por méritos profesionales:
Por cada año o fracción superior a seis meses, de

servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcóntar, en plaza 
de Operario de Servicios Múltiples de la plantilla laboral, 0,75 
puntos.

La puntuación máxima a obtener en el apartado anterior 
será de 7,00 puntos.

B) Formación extra académica recibida:
Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, 

seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos públicos y/o oficiales, relacionados con el puesto 
a desempeñar, valorándose mediante la aplicación de la si-
guiente fórmula: núm. de horas x 0,015 puntos. 

Se aplicará la fórmula de valoración a aquellos cursos de 
una duración superior o igual a 5 horas e inferior a 400 horas, y 
para los de una duración superior se valorarán por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 5 horas o que no especifiquen 
su duración, se valorarán a razón de 0,02 puntos por curso.

La puntuación máxima a obtener en el apartado de for-
mación es de 3,00 puntos. 

1.5 Fase de oposición. Constará de dos ejercicios que 
consistirán.

a) Primer ejercicio: Contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test sobre el contenido del programa 
que figura como Anexo a estas Bases. Estos cuestionarios es-
tarán compuestos por preguntas con tres respuestas alternati-
vas, siendo una de ellas la correcta, a cada respuesta correcta 
se le asignará 0,20 puntos. El tiempo para la realización de 
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este ejercicio será de 60 minutos. La puntuación máxima que 
se podrá otorgar por este ejercicio será de 10 puntos y como 
mínimo serán necesarios 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Consistirá en la solución de un mí-
nimo de dos ejercicios prácticos y un máximo de cuatro, a 
criterio del Tribunal, sobre cuestiones prácticas relacionadas 
con las funciones propias del puesto de trabajo. La duración 
del ejercicio será de 60 minutos. Se puntuará de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para superar el 
examen.

En la fase de oposición se habrá de alcanzar una puntua-
ción minina de 5 puntos para aprobar siendo la puntuación 
máxima a obtener en la fase de oposición de 10,00 puntos. 

2. Desarrollo del concurso-oposición.
2.1. En la Resolución por el que se apruebe la lista de ad-

mitidos se determinará la fecha y lugar de celebración del ejer-
cicio, así como la designación de los miembros del tribunal. 

2.2. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en 
llamamiento único siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan. 

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas 
es el que consta como Anexo a esta convocatoria. 

3. Calificación del concurso-oposición.
3.1. La puntuación total del proceso selectivo vendrá de-

terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y oposición. 

3.2. En caso de empate el orden se establecerá aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio 
de la oposición.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes serán facilitadas en la Oficina del Re-

gistro General de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud 
se acompañará fotocopia compulsada de la titulación exigida 
para la plaza a la que se opta. 

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
rán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado, después de la publicación íntegra 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Anda-
lucía. Podrán presentarse: 

En el Registro General del Ayuntamiento de Alcóntar.
A través de las oficinas de Correos, debidamente certifi-

cadas.
A través de las representaciones diplomáticas o consu-

lares correspondientes, las suscritas por los españoles en el 
extranjero.

Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la 
Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común. 

4.3. Los aspirantes acompañarán a sus instancias, los 
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en 
cuenta conforme a la base 1.4, además de enumerarlos en la 
solicitud. 

Los documentos habrán de ser originales, o en caso de 
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos 
notarial, debidamente compulsadas por órgano competente, 
previa exhibición del original, o previo el trámite establecido en 
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, con la nueva redacción dada con la 
Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcóntar 
se acreditarán de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarán referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentación de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcón-
tar correspondientes a los días transcurridos, desde la fecha 

de la certificación aportada por el aspirante hasta la fecha de 
terminación del plazo de presentación de instancias, se acredi-
tarán de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 
interesado. 

5. Admisión de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de instancias el 

Sr. Alcalde dictará resolución declarando aprobada la lista de 
admitidos así como la de excluidos, con indicación de las cau-
sas y el plazo de subsanación de defectos.

En dicha resolución, que deberá publicarse en el BOP, se 
indicarán los lugares en que se encuentran expuestas las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, los 
demás anuncios se publicaran en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de 
diez días contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la resolución, para subsanar los defectos que hayan motivado 
su exclusión. 

6. Tribunal.
6.1. Los miembros del Tribunal serán designado por el 

Sr. Alcalde de Alcontar y todos ellos deberán poseer titulación 
o igual o superior a la exigida para la plaza convocada El tri-
bunal calificador tendrá la categoría 3.ª de las recogidas en 
el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y estará inte-
grado de la siguiente forma:

Presidente. Un Funcionario de carrera de la Excma. Diputa-
ción Provincial de Almería o funcionario de Administración Local.

Vocales:
1.º Un Funcionario de Carrera de la Delegación del Go-

bierno de la Junta de Andalucía.
2.º Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputación 

Provincial de Almería o funcionario de Administración Local.
3.º Un Profesor de la Universidad de Almería o funciona-

rio de Educación y Ciencia.
4.º Un Funcionario con Habilitación Estatal de la Subes-

cala de Secretaria-Intervención, o funcionario de Administra-
ción Local.

5.º Un Funcionario con Habilitación Estatal de la Subes-
cala de Secretaria-Intervención, este Vocal realizara también 
las funciones de Secretario del Tribunal.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igual-
mente sus respectivos suplentes.

El Tribunal podrá disponer, para aquellas pruebas que es-
time convenientes, la incorporación a las sesiones de asesores 
o especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborarán con el ór-
gano de selección, actuando, por tanto con voz, pero sin voto.

6.2. Los miembros del tribunal deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en 
ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o si hubieran realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. 

6.3. El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miem-
bros del mismo, declaración expresa de no hallarse incursos 
en causa de abstención en las circunstancias previstas en el 
art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podrán recu-
sar a los miembros del tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el párrafo anterior. 
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6.4. El tribunal no podrá aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un número superior al de vacantes 
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan 
este límite serán nulas de pleno derecho. 

6.5. Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoración del concurso y para la publicación 
de sus resultados. 

6.6. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre. 

7. Lista de aprobados, presentación de documentación y 
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicará en los 
locales donde se haya celebrado el mismo, así como en los 
tablones de edictos de la corporación. 

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposición, el tribunal hará 
público el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podrá 
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficación de la puntuación total obtenida por los mismos suma-
das las fases de concurso y oposición. 

Dicho anuncio será elevado al Sr. Alcalde con propuesta 
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios. 

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio 
anterior tendrán la consideración de no aptos, manteniéndose 
en la plaza y categoría administrativa que ostentaban antes de 
participar en el proceso selectivo. 

Se acreditarán de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportará certificado por 
parte de la Secretaría del Ayuntamiento.

7.3. El plazo para tomar posesión será de un mes a con-
tar desde la notificación del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. 

8. Impugnación e incidencias.
El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas 

e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relación con aquellos aspectos no regula-
dos en la presente Convocatoria, para el buen desarrollo del 
proceso selectivo. 

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporación Local en 
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC. 

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantas actos 
administrativos se deriven de la misma, podrán ser impug-
nados por los interesados en los términos establecidos en la 
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

9. Base final.
En lo no previsto en las bases anteriores regirá, la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, así como 
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Adminis-
tración Local y el Reglamento General de ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demás disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicación.

P R O G R A M A

Tema núm. 1. La Constitución Española de 1978.
Tema núm. 2. La Organización del Estado en la Constitución.
Tema núm. 3. La Organización Territorial del Estado.
Tema núm. 4. La Unión Europea.
Tema núm. 5. Fuentes del Derecho Administrativo.
Tema núm. 6. La Relación Jurídico Administrativa.
Tema núm. 7. El Acto Administrativo.
Tema núm. 8. Revisión y Recursos Administrativos.
Tema núm. 9. Formas de Acción Administrativa.
Tema núm. 10. La Responsabilidad de la Administración 

Pública.
Tema núm. 11. Los Contratos Administrativos.
Tema núm. 12. El régimen Local Español.
Tema núm. 13. El Municipio.
Tema núm. 14. Organización Municipal y Competencias.
Tema núm. 15. La Provincia. Organización Provincial y 

Competencias.
Tema núm. 16. Otras Entidades Locales.
Tema núm. 17. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Tema núm. 18. El Personal al Servicio de las Entidades 

Locales.
Tema núm. 19. Los Bienes de las Entidades Locales.
Tema núm. 20. Funcionamiento de los Órganos Colegia-

dos Locales.
Tema núm. 21. Mantenimiento y conservación de los edi-

ficios e instalaciones municipales: Funciones, herramientas, 
maquinaria de uso frecuente por los servicios municipales, 
materiales a utilizar.

Tema núm. 22. Mantenimiento y conservación de vías pú-
blicas: Averías más frecuentes y su reparación.

Tema núm. 23. Obras menores: Nociones básicas de al-
bañilería, jardinería, fontanería y carpintería.

Tema núm. 24. Características principales del arbolado 
existente en los espacios públicos municipales: Su manteni-
miento y conservación.

Tema núm. 25. Normas generales de seguridad y salud en 
el trabajo. Normas básicas de prevención de riesgos laborales.

Tema núm. 26. El Reglamento del suministro domiciliario 
de agua: Competencias, concesión y contratación de acome-
tida y de suministro, causas de denegación, suspensión y ex-
tinción del contrato, contadores, facturación, derechos y obli-
gaciones del abonado y de la entidad suministradora.

Tema núm. 27. Organización del trabajo y coordinación 
entre las distintas especialidades profesionales. La señaliza-
ción de obras en viales públicos.

Tema núm. 28. Útiles, herramientas y maquinaria que se 
emplean en las obras de albañilería. Mantenimiento de las he-
rramientas.

Tema núm. 29. La vigilancia de edificios públicos. Su ne-
cesidad y oportunidad.

Tema núm. 30. El Municipio de Alcóntar. Características 
geográficas, poblacionales, económicas y sociales. Ubicación 
de edificios e instalaciones públicas.

Alcóntar, 15 de julio de 2010.- El Alcalde, Antonio Ramón 
Salas Rodríguez. 

 ANUNCIO de 30 de julio de 2010, del Ayuntamiento 
de La Algaba, de bases para la selección de personal.

A N U N C I O

Don Diego Manuel Agüera Piñero, Alcalde accidental del 
Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada 
con fecha 30 de julio de 2010, se adoptó entre otros acuerdos 


