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mización del Centro, por tanto, estos deben conocer que no 
gozan del uso privativo de los mismos.

2. La persona responsable de la dinamización del Centro 
deberán destinar los equipos informáticos de que sean proveí-
dos, a usos compatibles con la finalidad de las funciones que 
se les encomiendan y que correspondan a su trabajo.

3. La persona responsable de la dinamización del Centro 
deberán cuidar los equipos informáticos que les sean facilita-
dos, no procediendo a alterarlos o modificarlos.

4. La persona responsable de la dinamización del Centro 
no tienen permitido conectar a los equipos informáticos que 
se les provea, otros equipos y aplicaciones software distintos 
de los que tengan instalados.

5. La persona responsable de la dinamización del Centro 
tienen prohibida la circulación de e-mail’s ajenos al desempeño 
de su puesto de trabajo para intereses mercantiles particula-
res o sobre corrientes de opinión, mensajes promocionales, o 
el uso partidista de la Red desde terminales del Centro, salva-
guardando los derechos de las Centrales Sindicales.

6. Está prohibido el envío de e-mail’s acerca de virus o 
mecanismos de «hacking» de la red.

7. Estará vedado el acceso a «sites» que perjudiquen el 
buen funcionamiento del servidor y clientes del Centro.

8. Estará permitido solamente descargar archivos de la 
red (downloads) de archivos profesionales relacionados con 
la actividad, objetivos y servicios del Centro. En ningún caso, 
la realización de estas descargas supondrá una degradación 
perceptible del caudal eficaz de Internet que se ofrece a los 
usuario/as del Centro.

9. En el caso de descargas de archivos de la red, la per-
sona responsable de la dinamización del Centro respetará en 
todo caso la normativa en vigor en relación a los derechos 
de autor de los mismos, eximiéndose de cualquier uso inde-
bido de los mismos a la Consejería de Economía, Innovación y 
Ciencia y al Consorcio «Fernando de los Ríos» y a sus entida-
des consorciadas 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO

ORDEN de 6 de septiembre de 2010, por la que se 
conceden los Premios Andalucía sobre Migraciones en 
su novena edición.

La Orden de 25 de septiembre de 2009, por la que se 
convocan en su IX Edición los Premios Andalucía sobre Migra-
ciones, da continuidad a una acción de esta Consejería cuya 
finalidad consiste en reconocer la labor que mejor contribuya 
a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diversidad cul-
tural y étnica, a favorecer el arraigo, la inserción y la promo-
ción social de emigrantes e inmigrantes en Andalucía y a sen-
sibilizar positivamente a nuestra sociedad hacia el fenómeno 
migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden, 
tuvieron lugar las reuniones de los jurados correspondientes 
a cada una de las cuatro modalidades previstas: Medios de 
Comunicación, Producción Artística, Programas Educativos de 
Fomento de la Interculturalidad y de Sensibilización Social, y 
Buenas Prácticas en la Inserción Laboral de Inmigrantes, quie-
nes decidieron, proponer para la concesión de los distintos 
Premios a las personas e instituciones que se relacionan en el 
contenido de esta Orden.

Igualmente, la referida Orden, establece que cada jurado 
propondrá las candidaturas ganadoras a la persona titular de 
esta Consejería, quien los concederá mediante Orden que 
será publicada en BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno 
de los cuatro jurados, constituidos según lo dispuesto en la 
Orden de 25 de septiembre de 2009,

D I S P O N G O

Artículo único: 
Conceder los IX Premios Andalucía sobre Migraciones en 

sus distintas modalidades a las personas e instituciones que a 
continuación se relacionan:

Premios Andalucía sobre Migraciones en la Modalidad de 
Medios de Comunicación:

- Premios Andalucía sobre Migraciones en la submodali-
dad de Prensa.

A la entidad C.M. ABC Andalucía por el Proyecto denomi-
nado «Emergentes».

Premio dotado con 3.000 euros.
- Premios Andalucía sobre Migraciones en la submodali-

dad de Radio.
Desierto.
- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 

de Televisión.
Para el reportaje «Al sur de los sentidos» presentado por 

la Asociación de Emisoras Municipales de Andalucía de Radio 
y Televisión, distribuido en la Red de Emisoras Municipales de 
Andalucía.

Premio dotado con 3.000 euros.

Premios Andalucía sobre Migraciones en la Modalidad de 
Producción Artística:

- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 
de Fotografía.

Para el trabajo fotográfico denominado «En Algeciras ca-
bemos todos» presentado por D. Andrés Carrasco Rangel.

Premio dotado con 3.000 euros. 
- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 

de Cortometrajes Cinematográficos.
Para el cortometraje denominado «Mimoune» presentado 

por don Gonzalo Ballester Rosique.
Premio dotado con 3.000 euros.
- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 

de Música.
Desierto.
- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 

de Producción Literaria: Relatos Cortos y Cuentos.
Desierto.

Premios Andalucía sobre Migraciones en la Modalidad 
Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad y 
Programas de Sensibilización Social.

- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 
de Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

Para el programa denominado «El colegio, un lugar para 
el encuentro» presentado por CEIP Las Gaviotas.

Premio dotado con 3.000 euros.
Mención especial para el trabajo presentado por don Je-

sús Miguel Relinque Mota, por su labor en las Aulas Tempora-
les de Adaptación Lingüística de la localidad de Benalmádena, 
y en nombre del trabajo de los y las profesionales de estas 
Aulas que desde su creación han contribuido al fomento de la 
interculturalidad y la integración en Andalucía.

Mención especial para doña Nieves García Benito, como 
representante del grupo de trabajo responsable del trabajo 
«Esos rostros sin fronteras», por ser un gran ejemplo de cola-
boración con el pueblo de Marruecos.

- Premio Andalucía sobre Migraciones en la submodalidad 
de Programas de Sensibilización Social.



Sevilla, 29 de septiembre 2010 BOJA núm. 191 Página núm. 53

Para el programa denominado «Conocernos mejor», pre-
sentado por la Asociación Federación Andaluza de Emigrantes 
Retornados (FAER).

Premio dotado con 3.000 euros.
Mención especial para el trabajo presentado por la Con-

gregación Hermanas Oblatas del Santísimo Redentor, por su 
labor de sensibilización en el ámbito de la prostitución.

- Premio Andalucía sobre Migraciones en la Modalidad 
Buenas Prácticas en la Inserción Laboral de Inmigrantes.

Para el programa denominado «Plena integración intercultu-
ral en el medio rural», presentado por la entidad Agromartin, S.L.

Contra esta Orden, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse, potestativamente, recurso de reposición en el 
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su pu-
blicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o bien recurso contencioso-administrativo en la 
forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Sevilla, 6 de septiembre de 2010

MANUEL RECIO MENÉNDEZ
Consejero de Empleo 

 ORDEN de 16 de septiembre de 2010, por la que 
se garantiza el funcionamiento del servicio público que 
prestan los trabajadores de la empresa Elsur, S.A., que 
realiza los servicios municipales que corresponden al 
Área de Mantemiento y Servicios del Ayuntamiento 
de El Ejido (Almería), mediante el establecimiento de
servicios mínimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa de Elsur, S.A., 
en nombre y representación de los trabajadores de la em-
presa, que realiza los servicios municipales que correspon-
den al Área de Mantenimiento y Servicios del Ayuntamiento 
de El Ejido (Almería), ha sido convocada huelga que se lle-
vará a efectos el día 20 de septiembre de 2010, que en su 
caso, podrá afectar a todos los trabajadores de la mencio-
nada empresa.

Si bien la Constitución en su artículo 28.2 reconoce a los 
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulación legal del estableci-
miento de garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad, y el artículo 10 
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de 
Trabajo, faculta a la Administración para, en los supuestos de 
huelgas de empresa encargadas de servicios públicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijación de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia 
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y ratificada en la 
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligación de la Administración 
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de 
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una 
razonable proporción entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, 
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan 
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la 
huelga solamente en términos razonables». 

Es claro que la empresa Elsur, S.A., que realiza los servi-
cios municipales que corresponden al Área de Mantenimiento 
y Servicios del Ayuntamiento de El Ejido (Almería) realiza un 
servicio esencial para la comunidad, cuya paralización total 
por el ejercicio de la huelga convocada podría afectar a bienes 
y derechos fundamentales de los ciudadanos reconocidos y 
protegidos en el Título Primero de nuestra Constitución, fun-
damentalmente los derechos a la vida, a la protección de la 
salud, a un medioambiente adecuado, a la seguridad, artícu-
los 15, 43.1, 45.1 y 17.1, respectivamente. Por ello la Adminis-
tración se ve compelida a garantizar dichos servicios esencia-
les mediante la fijación de servicios mínimos, determinándose 
los mismos en el Anexo de esta Orden. 

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto 
a fin de hallar solución al mismo y, en su caso, consensuar los 
servicios mínimos necesarios, y no habiendo sido esto último 
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, artículos 28.2, y 43 de la Constitución; artículo 
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; artícu-
lo 63.5 del Estatuto de Autonomía de Andalucía, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente 
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuración de Conseje-
rías; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba 
la estructuración orgánica de la Consejería de Empleo y del 
Servicio Andaluz de Empleo, y la doctrina del Tribunal Consti-
tucional relacionada,

D I S P O N E M O S

Artículo 1. La situación de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa Elsur, S.A., que realiza los servicios 
municipales que corresponden al Área de Mantenimiento y 
Servicios del Ayuntamiento de El Ejido (Almería), convocada 
para el día 20 de septiembre de 2010 que, en su caso, podrá 
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa, 
deberá ir acompañada del mantenimiento de los servicios mí-
nimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Artículo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte 
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios 
esenciales mínimos determinados serán considerados ilegales 
a los efectos del artículo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, 
de 4 de marzo.

Artículo 3. Los artículos anteriores no supondrán limita-
ción alguna de los derechos que la normativa reguladora de 
la huelga reconoce al personal en dicha situación, ni tampoco 
respecto de la tramitación y efectos de las peticiones que la 
motiven.

Artículo 4. La presente Orden entrará en vigor el mismo 
día de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de An-
dalucía.

Sevilla, 16 de septiembre de 2010

MANUEL RECIO MENÉNDEZ
Consejero de Empleo

Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.
Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejería de Empleo de 
Almería.

A N E X O

SERVICIOS MÍNIMOS

- Parques y jardines: 2 personas.
- Mantenimiento de edificios públicos: 2 personas.
- Alumbrado público: 3 personas.


