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ministrativo Comun, y en los articulos 10 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso po-
testativo de reposicion impide la presentacion del recurso con-
tencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion. Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunicacion pre-
via al organo que dicto el acto impugnado.

Cenes de la Vega, 16 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Emilio Carrasco Castillo.

ANUNCIO de 21 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Conil de la Frontera, de bases para la seleccion
de plazas de Administrativo.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num.
1719/10, de fecha catorce de mayo de dos mil diez, han sido
aprobadas las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECIOCHO PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA, POR
PROMOCION  INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de dieciocho plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-
cala de Administracion General, Subescala Administrativa.

De las dieciocho plazas convocadas, una queda reservada
a personas con discapacidad, de forma tal que se estableceran
dos cupos en la seleccién: el de personas con discapacidad y
el general, pudiendo las primeras participar exclusivamente en
uno solo de los cupos citados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, o una antiglie-
dad de diez afios en una Escala o Subescala del Grupo C2,
o0 bien una antigiiedad de cinco afios en el indicado Grupo y
haber superado un curso especifico de formacion.

b) Tener la condicién de personal laboral fijo o funciona-
rio del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, con una
antigliedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el des-
empefio de una plaza de Auxiliar Administrativo o equivalente,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo de personal laboral fijo.

c) Aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a
personas con discapacidad, tener la condicion de minusvalido
y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes
Bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo, podra dispo-
nerse de dicho impreso, a través de internet en la direccion
www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se di-
rige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI origi-
nal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica y los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar
éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de-
claracién expresa de su condicién de minusvalido y de poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%, peticion de
participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de disca-
pacitados y, en su caso, de adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo
especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 14,10 €, que deberan
abonarse mediante pago directo en las Oficinas de la Tesoreria
Municipal (Plaza de la Constituciéon, nim. 1), donde se expe-
dira al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la
Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la ci-
tada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del
aspirante y el proceso selectivo al que se presenta, identifican-
dolo especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
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aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de expo-
sicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Un
extracto de dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Reso-
lucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes. A la Reso-
lucion se le dara publicidad mediante insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara consti-
tuido por un presidente, cuatro vocales y un secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quién delegue, con voz pero sin voto.

5.1.1. No podran formar parte del Tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.1.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5.1.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo proce-
dente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miem-
bros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a
sesiones de tribunales y érganos de seleccion, sefalandose la
categoria segunda de las acogidas en el anexo cuarto del ci-
tado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes
que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera

proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
0posicion segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso:

6.1.1. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.1.2. La puntuacion de la fase de concurso sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior y se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo a
la fase de oposicion.

6.1.3. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, desempefiando
una plaza encuadrada en la Escala de Administracion General
o Especial, Subescala Auxiliar o similar, o desempefiando una
plaza de Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo: 0,10
puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica en plaza o puesto de igual categoria a la
convocada: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas en puesto de igual categoria a la
convocada: 0,025 puntos.

A los efectos de puntuacion, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, valorandose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para participar en dicho proceso selectivo.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acredita-
dos en este apartado sera de 5 puntos.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y hayan sido organizados bien por
una Administracién Publica u Organismos de ella dependien-
tes, bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion
con la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, se
puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion:
0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de dura-
cion: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de dura-
cion: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacién total por este apartado sera de 3,5 puntos.

C) Méritos académicos:
Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en
la convocatoria, en la forma siguiente:
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- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,50 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 1,5 puntos.

6.1.4. Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o ndminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracion con las Administraciones Pu-
blicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, por resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o por
cualquier otro documento acreditativo de la posesion del titulo.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta y cinco preguntas tipo test, sobre las
materias del programa anexo a esta convocatoria. Para supe-
rar el ejercicio sera necesario contestar un total de treinta y
cinco preguntas correctamente. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de dos horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
propias de la plaza a la que se aspira y relacionados con las
materias contenidas en el programa anexo. El tiempo de reali-
zacion para los dos supuestos sera de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran hacer uso de los textos legales de los que acudan pro-
vistos.

6.2.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el
siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final de la fase de oposicién sera la resul-
tante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejerci-
cio de la fase de oposicién se anunciara por el Tribunal, junto
con el resultado de la fase de concurso, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

6.2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.6. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y
a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo

6.2.7. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «J», de confor-
midad con la Resolucion de 26 de enero de 2010 de la Secre-
taria de Estado para la Funcion Publica. En el supuesto de
gue no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesiva-
mente.

6.3. Calificacion definitiva:

La calificacion final sera la suma las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Séptima. Relacion de aprobados.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden
de puntuacién, resultando aprobados solo los que resulten con
mayor numero de puntos en cada uno de los cupos (una plaza
para el cupo de personas con discapacidad y diecisiete plazas
para el cupo general).

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento de los aspirantes aprobados. En caso de empate se
resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicion.

Si la plaza reservada para el cupo de personas con disca-
pacidad queda desierta, se acumulara a las del turno ordinario
de promocion interna.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la Base 2.%.

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no apor-
tase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
Bases, no podra ser nombrado o contratado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se
propondra para su nombramiento aquel candidato que le siga
por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los
ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto por
no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndo-
sele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado
o contratado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
ésta convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesién en el
plazo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara po-
sesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.
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Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAC.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
Vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Ac-
ceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales El Poder Judi-
cial .El Gobierno y la Administracion

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios de
actuacioén de la Administracion Publica

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: La Administracion y los interesados. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas

Tema 6. El procedimiento administrativo. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion

Tema 7. La dimension temporal del procedimiento. Re-
cepcion y registro de documentos. Comunicaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo co-
mun. El nuevo régimen del silencio administrativo

Tema 9. El Acto Administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 10. Eficacia de los actos administrativos. Suspen-
sion. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 11. Nulidad. Anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa.

Tema 12. Los Recursos administrativos.

Tema 13. La Responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 14. El Régimen Local espaiiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipologia de las Entidades Lo-
cales. El Municipio: organizacion, competencias, y funciona-
miento de los érganos colegiados locales.

Tema 15. La Potestad Reglamentaria Local y sus manifes-
taciones. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas Fiscales

Tema 16. El Personal al Servicio de las Entidades Locales:
clases, seleccion, derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Adquisicién, enajenacion, disfrute y aprove-
chamiento de los bienes locales.

Tema 18. Las Formas de Actividad Administrativa. Fo-
mento, Policia y Servicio Publico. El Servicio Publico: nociones
generales y modos de gestion. El Servicio Publico en las Enti-
dades Locales.

Tema 19. Los Contratos Administrativos en la esfera local.

Tema 20. Las Haciendas Locales. Ingreso y Gasto publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 21 de julio de 2010.- EI Alcalde,
Antonio J. Roldan Munoz.

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Medio de Gestion de Administracion
General.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO:OPOSICION DE

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION DE ADMINIS-

TRACION GENERAL MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE
PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restrin-
gido de promocidn interna, de una plaza de Técnico Medio de
Gestion, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Gestién, Grupo B, correspondiente a la O.E.P. 2010,
aprobada por Resolucién del Alcalde-Presidente de 2.7.2010
(BOP de 21.7.10), dotadas con las retribuciones basicas co-
rrespondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan de acuerdo con la RPT y régimen
retributivo vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
Sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo Cl1,
Subescala Administrativa de Administracion General del Ayun-
tamiento de El Ejido, en la situacion de servicio activo.

- Contar con dos afios de servicios en la Subescala a que
se refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de los
dos afnos se tendran en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracién Local, siempre
que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.



