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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ACUERDO de 16 de noviembre de 2010, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Di-
rector de Seguridad de los Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia (2010-2013).

La Administracion de la Junta de Andalucia se encuentra
entre las organizaciones en las que el uso generalizado de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones es vital para
el desarrollo de sus actividades. La informacién, junto a los
procesos y sistemas que hacen uso de ella, son pieza fun-
damental en el buen funcionamiento de la organizacién. Sin
embargo, estos activos estan expuestos a un numero cada
vez mas elevado de amenazas, tales como fraude, robo de in-
formacion, acciones malintencionadas, errores humanos, etc.
Tanto una interrupcién prolongada de sus recursos de comuni-
caciones, como la alteraciéon de la confidencialidad, integridad
o disponibilidad de la informacion supondrian un grave per-
juicio para esta Administracion y para la consecucion de sus
obligaciones de servicio publico.

Esta Administracion entiende y reconoce la importancia de
que los activos sean gestionados atendiendo a los estandares
y buenas practicas de seguridad aceptadas a nivel nacional e
internacional, asi como de dar cumplimiento a la legislacion
aplicable a los procesos de gestiéon de la seguridad, como ga-
rantia de la confianza de la ciudadania en la correcta gestion
de sus datos y de la calidad de los servicios publicos prestados
desde la Administracion autondmica. Todo ello, de acuerdo a lo
establecido en la planificacion estratégica existente y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudada-
nos a los Servicios Publicos, asi como al Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

El presente Plan Director concibe la seguridad como una
cuestion transversal, entrelazandose en su consecucion y man-
tenimiento distintas dimensiones. El nivel de seguridad de los
aplicativos y el de los sistemas que los soportan, los entornos
donde se ejecutan y las operaciones que se realizan sobre ellos,
que conforman la dimensién técnica. Por otra parte, es impres-
cindible abordar la dimensién normativa mediante la definicion
de las politicas de seguridad que establezcan las reglas de ne-
cesario cumplimiento. Hay que afadir a las dos dimensiones an-
teriores la dimension organizativa, es decir, el modelo en el que
se integren y relacionen las personas que son las encargadas de
llevar a cabo las politicas de seguridad definidas.

Por ello, la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
ha elaborado el Plan Director de Seguridad de los Sistemas
de Informacion y Telecomunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, el cual fue presentado a la Comision
Interdepartamental para la Sociedad de la Informacion en su
reunion del dia 16 de diciembre de 2009, siendo informado
favorablemente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Innovacién y Ciencia, el Consejo de Gobierno, en su reunion
celebrada el dia 16 de noviembre de 2010, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

ACUERDA

Primero. Aprobar el Plan Director de Seguridad de los
Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, como instru-
mento de planificacion de las actuaciones horizontales en ma-
teria de seguridad TIC en la Administracion de la Junta de An-

dalucia durante el periodo 2010-2013, y que se adjunta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. El ambito de aplicacion del presente plan se ex-
tiende a la Administracion de la Junta de Andalucia, sus entida-
des instrumentales y los consorcios en los que sea mayoritaria
la representacion, directa o indirecta, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Con el fin de garantizar su conocimiento, el Plan
estara disponible en la pagina web de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (www.
juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia).

Sevilla, 16 de noviembre de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

PLAN DIRECTOR DE SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes.

El dia 12 de abril de 2007, en el marco de la reunion
de la Permanente de la Comision Interdepartamental para la
Sociedad de la Informacion, la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa anuncio el lanzamiento de un plan integral que
permitiese prevenir y afrontar las amenazas de seguridad que
pudieran materializarse sobre los sistemas de informacién y
telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En base a dicho anuncio, esta Consejeria inicio ese
mismo afo el lanzamiento de un programa de seguridad de-
nominado Programa Alcazaba. Entre los principales objetivos
de este programa se encontraba la elaboracién y aprobacion
de un Plan Director de seguridad para la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En la actualidad, el Programa Alcazaba constituye uno
de los proyectos incluidos en el grupo de Calidad y Control
del Plan de Accién para el desarrollo de la Estrategia Publica
Digital de la Junta de Andalucia. Este Plan constituye el pro-
grama de trabajo a ejecutar en los préximos afios, segun lo
establecido en la planificacion estratégica existente y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos. Asi mismo hay que hacer
referencia al Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de
la Administracién Electrénica.

Desde el arranque del proyecto se han realizado una serie
de actuaciones que podemos considerar como fuentes de in-
formacion para la elaboracién de este documento. Entre ellas,
podemos destacar:

- Mantenimiento de entrevistas de toma de datos entre
las personas al cargo de los Servicios con responsabilidad
en la gestion de tecnologias de la informacion y el equipo
de proyecto. Dichas entrevistas se basaron en cuestionarios
de cumplimiento de los estandares UNE-ISO/IEC 27001 e
ISO/IEC 27002.

- Andlisis de riesgos y auditoria técnica de seguridad de
diversos sistemas de informacion corporativos de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

- Auditoria técnica de vulnerabilidades de la Red Corpora-
tiva de Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia.

- Consultoria de disefio y analisis de viabilidad de un cen-
tro de prevencion, deteccion y respuesta de amenazas de se-
guridad.

1.2. Ambito de aplicacion.
El ambito de aplicacion del presente plan se extiende
a la Administracion de la Junta de Andalucia, sus entidades
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instrumentales y los consorcios en los que sea mayoritaria la
representacion, directa o indirecta, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

1.3. Referencias metodolégicas.

Para la realizacion del presente plan se han tomado como
principales referencias metodolégicas las siguientes:

- UNE-ISO/IEC 27001, Tecnologia de la informacion.
Técnicas de seguridad. Sistemas de Gestion de la seguridad
(SGSI). Requisitos.

- La serie de normas ISO/IEC 27000 Information techno-
logy —Security techniques-.

- BS 25999-1, Cadigo de buenas practicas para la gestion
de la Continuidad del Negocio.

- BS 25999-2, Especificaciones para los Sistemas de Ges-
tion de la Continuidad del Negocio.

- Metodologia de analisis y gestion de riesgos de los Siste-
mas de Informacion version 2 (MAGERIT).

2. OBJETIVOS

El objeto del presente documento es definir con claridad
la estrategia en materia de seguridad TIC a seguir por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia durante el periodo 2010-
2013, con el detalle de las diferentes actuaciones a acometer.

El Plan Director debe permitir establecer y planificar las
directrices de actuacion necesarias en materia de seguridad
TIC al objeto de desplegar un modelo integral de gestion del
riesgo en la Administracién de la Junta de Andalucia, adaptado
a los estandares nacionales e internacionales en la materia, al
entorno organizativo y tecnologico de esta Administracion y a
los condicionantes legales y normativos.

El alcance de este Plan Director comprende un conjunto
de proyectos cuyo objetivo es, partiendo del conocimiento de
la situacion actual, avanzar hacia la consolidacion de un ni-
vel de madurez caracterizado por la capacidad para evaluar la
efectividad de los procesos de seguridad implantados.

La estrategia desarrollada en el Plan Director aborda la
gestion de la seguridad desde tres perspectivas complementa-
rias: las personas, los procesos y la tecnologia. En el modelo
definido tiene especial relevancia la Red Corporativa de Tele-
comunicaciones de la Junta de Andalucia siendo el nexo de
unién TIC entre organismos y entidades y a su vez, la primera
linea de defensa con el exterior.

Cada proyecto contenido en este Plan Director se disefia
siguiendo una estrategia de mejora continua ciclica. Para po-
der llevar a cabo esta estrategia es necesario definir indicado-
res de seguimiento que permitan medir y evaluar el desarrollo
de los proyectos.

Para cada uno de los proyectos identificados se detalla-
ran los siguientes aspectos:

- Antecedentes.

- Objetivos.

- Beneficios.

- Planificacion y fases.

- Plazo de ejecucion.

- Indicadores de seguimiento.

3. PROYECTOS

3.1. PDS-JDA-PO1 Desarrollo y aprobacién del marco
normativo de seguridad de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3.1.1. Antecedentes.

Aunque se han realizado programas de gestion de la se-
guridad TIC, tanto horizontales como en los distintos érganos
y entidades, la Administracion de la Junta de Andalucia carece
en la actualidad de un modelo completo de politica de seguri-
dad horizontal, como marco comun en el que cada organismo
pueda desarrollar su propia politica, normalizar los procesos

de gestion de la seguridad y articular sus normas y procedi-
mientos operativos.

3.1.2. Objetivos.

Se propone en este proyecto la definicion y aprobacion de
un cuerpo normativo horizontal compuesto por:

- Un documento de politica de seguridad: ha de mostrar
el compromiso expreso de la direccion con la gestion de la
seguridad, sus objetivos y principios basicos, el marco de refe-
rencia comun y la descripcion de la estructura organizativa en
la que se apoyara el gobierno de la seguridad en la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

- Un conjunto de normas de seguridad: como desarrollo
y concrecion de la politica de seguridad, han de recoger las
directrices comunes dentro de un ambito determinado y esta-
blecer el marco para la planificacion, ejecucion y seguimiento
de los controles de seguridad a implantar.

La politica y las normas de seguridad a desarrollar en
este proyecto seran la piedra angular en torno a la que gire
la planificacion de la gestion del riesgo y debera proporcionar
a los organismos de la Junta de Andalucia la referencia y el
soporte para la implantacion y seguimiento de las distintas ac-
tuaciones en seguridad.

Dentro de los objetivos prioritarios de la politica de segu-
ridad, se establecera con caracter formal la creacion, atribu-
ciones y modo de funcionamiento de un comité de seguridad,
como organo colegiado de coordinacién y gobierno en materia
de seguridad en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sin perjuicio de las directrices establecidas en el marco
normativo de seguridad, cada organismo desarrollara y apro-
bara formalmente su documento de politica de seguridad, asi
como las normas y procedimientos que adecuen, en su caso,
las directrices comunes a sus particularidades.

3.1.3. Beneficios.

El marco normativo consolidard la seguridad como un
elemento estratégico dentro de la gestion TIC de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia. Permitira abordar las actua-
ciones con perspectiva y alinear los esfuerzos acometidos
por cada organismo, mejorando su eficiencia y garantizando
el cumplimiento de las recomendaciones y de la legislacion
aplicable.

El marco normativo promovera la cooperacion entre or-
ganismos, incrementara la concienciacion de todos los miem-
bros de la organizacion y generara confianza en los diversos
actores que interactuan con la Junta de Andalucia, reforzando
la imagen publica de esta Administracion.

3.1.4. Planificacion y fases.

3.1.4.1. Fase 1: Desarrollo y aprobacién del documento
de politica de seguridad de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

En esta fase se definiran las directrices generales sobre
las que se debe asentar la gestion de la seguridad, asi como
su estructura normativa y de gobierno. Como resultado, se
producira un documento de politica de seguridad que debera
ser consensuado en el seno de la Comision Interdepartamen-
tal para la Sociedad de la Informacion y aprobado con el rango
normativo que le corresponda.

La politica de seguridad sera el documento base y refe-
rencia para las futuras normas y procedimientos que se de-
sarrollen, tanto a nivel horizontal como sectorial, para una co-
rrecta gestion de la seguridad en la Administracion de la Junta
de Andalucia.

3.1.4.2. Fase 2: Desarrollo y aprobacion de las normas de
seguridad en la Administracion de la Junta de Andalucia.

En esta fase se materializaran en forma de normas con-
cretas la politica de seguridad definida y aprobada en la fase
1. Para desarrollar estas normas el equipo de trabajo se ba-
sara en la legislacion aplicable y en los estandares nacionales
e internacionales de seguridad.
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Como resultado, se produciran unos documentos de nor-
mas de seguridad que deberan ser consensuadas en el seno
del comité de seguridad y aprobadas con el rango normativo
que le corresponda.

3.1.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en febrero de 2011.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2011.

3.1.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de desarrollo del marco normativo.

- Nivel de aprobacion formal del marco normativo.

3.2. PDS-JDA-PO2 Adecuacion de los procesos de las
entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia a la
normativa de seguridad.

3.2.1. Antecedentes.

El PDS-JDA-PO1 establece la definicidn y aprobacion de
un cuerpo normativo horizontal compuesto por un documento
de politica de seguridad y un conjunto de normas, como desa-
rrollo y concrecion de dicha politica.

3.2.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se dara apoyo a las entida-
des de la Administracién de la Junta de Andalucia para la ade-
cuacion de sus procesos y procedimientos de seguridad a la
legislacion vigente, a las directrices establecidas en el marco
normativo y a sus propias normas internas, asi como al desa-
rrollo de su documento de politica, normas y procedimientos
de seguridad.

3.2.3. Beneficios.

El desarrollo y aprobacion del marco normativo de segu-
ridad de la Administracion de la Junta de Andalucia requerira
de un esfuerzo conjunto de adecuacion para alcanzar los ob-
jetivos marcados en materia de seguridad. Este marco nor-
mativo debe impregnar toda la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Para ello, este proyecto facilitara a los organismos el tra-
bajo de adecuacion, ofreciéndoles servicios especializados y
permitiendo aprovechar la experiencia normalizadora. De esta
forma, se incrementara la eficiencia en la adecuacion, optimi-
zando los costes e incrementando los beneficios derivados.

3.2.4. Planificacién y fases.

Este proyecto se ejecutara basandose en un Plan de Ade-
cuacion Legal.

3.2.4.1. Fase 1: Elaboracion del Plan de Adecuacién Legal.

En esta fase se concretara la planificacion y el alcance de
los trabajos, produciéndose un documento de Plan de Adecua-
cion Legal.

Durante los dos ultimos meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior,
se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora identi-
ficados y se realizara la planificacion anual de actuaciones.

3.2.4.2. Fase 2: Ejecucién del Plan de Adecuacion Legal.

Para cada uno de los organismos incluidos en el ambito
de aplicacion del plan, se realizaran las siguientes tareas:

- Analisis de la estructura organizativa, procesos internos
y activos de informacion de la entidad.

- ldentificacion de la legislacion y la normativa aplicable.

- Revision de la documentacion y de los procedimientos
técnicos y organizativos en seguridad.

- Elaboracién y entrega del Informe de Adecuacion, el cual
recogera el conjunto de actuaciones a emprender por el orga-
nismo al objeto de alcanzar un nivel de cumplimiento satisfac-
torio.

- Desarrollo del documento de politica, normas y procedi-
mientos de seguridad identificados en el Informe.

3.2.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2010.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.2.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de cumplimiento anual del Plan de Adecuacion Legal.

3.3. PDS-JDA-PO3 Auditoria de cumplimiento legal y del
marco normativo de seguridad de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

3.3.1. Antecedentes.

El PDS-JDA-PO2 establece actuaciones de apoyo a las en-
tidades de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
adecuacion de sus procesos y procedimientos de seguridad
a la legislacion vigente y a las directrices establecidas en el
marco normativo, asi como al desarrollo del documento de po-
litica, normas y procedimientos de seguridad propios.

3.3.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se evaluara el grado de
cumplimiento legal y del marco normativo de seguridad por
parte de las entidades de la Administracion de la Junta de An-
dalucia. El resultado de esta evaluaciéon ayudara a las entida-
des a continuar el proceso de adecuacion de forma eficiente.

3.3.3. Beneficios.

Este proyecto permitira a la Administracion de la Junta de
Andalucia adquirir una vision global, comparable y estratégica
del estado de cumplimiento legal y normativo de seguridad.

Después de normalizar y apoyar en la adecuacion, es ne-
cesario medir el éxito de las iniciativas citadas. Los resultados
de estas auditorias permitiran a la Administracion de la Junta
de Andalucia refinar y mejorar las normativas de seguridad
desarrolladas y las estrategias de adecuacion adoptadas. El
trabajo de auditoria es fundamental para asegurar la mejora
ciclica de la gestion de la seguridad.

3.3.4. Planificacion y fases.

Este proyecto se ejecutara sobre un alcance limitado
de organismos y en base a un Plan de Auditorias de Cumpli-
miento Legal.

3.3.4.1. Fase 1: Elaboracién del Plan de Auditorias de
Cumplimiento Legal.

En esta fase se concretara la planificacion y el alcance de
los trabajos, produciéndose un documento de Plan de Audito-
rias de Cumplimiento Legal.

Durante los dos ultimos meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior,
se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora identi-
ficados y se realizara la planificacion anual de actuaciones.

3.3.4.2. Fase 2: Ejecucién del Plan de Auditorias de Cum-
plimiento Legal.

Para cada uno de los organismos incluidos en el ambito
de aplicacion del plan, se realizaran las siguientes tareas:

- Analisis de la estructura organizativa, procesos internos
y activos de informacion de la entidad.

- ldentificacion de la legislacion aplicable.

- Revision de la documentacion y de los procedimientos
técnicos y organizativos en seguridad.

- Auditoria de cumplimiento en la operativa del organismo
de las directrices establecidas en el marco normativo y la le-
gislacion vigente, asi como de los procesos y procedimientos
ya establecidos.

- Elaboracion y entrega del Informe de Auditoria de Cum-
plimiento, el cual dictaminara sobre el nivel de cumplimiento
del marco normativo, identificara sus deficiencias y propondra
las medidas correctoras o complementarias necesarias.

3.3.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2011.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.3.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de cumplimiento anual del Plan de Auditorias de
Cumplimiento Legal.

3.4. PDS-JDA-P04 Cultura y concienciacion en seguridad.

3.4.1. Antecedentes.

Uno de los pilares basicos de una correcta gestion de la
seguridad pasa por crear las condiciones que permitan que
las personas al servicio de la organizacion adquieran una cul-
tura de buenas practicas en seguridad, asi como conciencia



Sevilla, 30 de noviembre 2010

BOJA nim. 234

Pagina nim. 11

de los riesgos derivados de un uso incorrecto de los recursos
tecnoldgicos.

Durante las entrevistas de toma de datos que se realiza-
ron al inicio del Programa Alcazaba, las personas al cargo de
los Servicios con responsabilidad en la gestién de tecnologias
de la informacion pusieron claramente de manifiesto la nece-
sidad de potenciar las actuaciones encaminadas a crear una
cultura de seguridad a todos los niveles, es decir, con un al-
cance que incluyese desde las personas empleadas a la alta
direccion.

3.4.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se pretende:

- Dar a conocer la existencia de un Plan Director y de un
marco normativo de seguridad, asi como las actuaciones que
de él se derivan.

- Mejorar el nivel de seguridad global de la Administracion
de la Junta de Andalucia, potenciando la participacion activa
de todas las personas a su servicio.

- Fomentar el compromiso y el impulso que desde la alta
direccion se debe dar a las actuaciones y buenas practicas en
seguridad.

3.4.3. Beneficios.

La seguridad es responsabilidad de todas las personas al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. Las ini-
ciativas y proyectos recogidos en este Plan Director no seran
realmente eficaces si esta responsabilidad no es compartida,
comprendida y asumida. Este proyecto cubrird dicha necesi-
dad, maximizando la eficacia en la implantacion del Plan Di-
rector.

3.4.4. Planificacion y fases.

Este proyecto se ejecutara en base a un Plan de Cultura
y Concienciacion.

3.4.4.1. Fase 1: Elaboracion del Plan de Cultura y Con-
cienciacion.

En esta fase se concretaran las necesidades, destinata-
rios, planificacion y el alcance de las acciones de divulgacion.
Como resultado, se producira un documento de Plan de Cul-
tura y Concienciacion.

Las acciones de divulgacion incluiran tanto eventos pre-
senciales, como contenidos en formato electrénico, adaptados
a las necesidades particulares de los distintos perfiles de per-
sonas usuarias identificadas (personal TIC, personal no TIC,
alta direccion...).

Durante los dos primeros meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior,
se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora identi-
ficados y se realizara la planificacion anual de actuaciones.

3.4.4.2. Fase 2: Ejecucion del Plan de Cultura y Concien-
ciacion.

En esta fase se ejecutaran los programas de cultura y
concienciacién de acuerdo a la planificacion establecida, ade-
mas de evaluar el nivel de aceptacion y acogida del plan im-
plantado al objeto de revisar y mejorar sus contenidos.

Se pondra especial atencion en alcanzar sinergias con
aquellas actuaciones de este Plan Director que puedan poten-
ciar y facilitar la consecucion de los objetivos del proyecto.

3.4.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en abril de 2011.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.4.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de cumplimiento anual del Plan de Cultura y Con-
cienciacion.

3.5. PDS-JDA-PO5 Plan de formacion en seguridad.

3.5.1. Antecedentes.

Desde el afio 2006, la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia, y mas concretamente la Secretaria General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, lleva ejecu-
tando un plan de formacion orientado al personal adscrito a

los Servicios con responsabilidad en la gestion de tecnologias
de la informacion.

En linea con el impulso a las actuaciones en seguridad
que se pretende alcanzar a través del presente Plan Director,
se considera necesario analizar y replantear la estrategia for-
mativa en la materia, al objeto de dotarla de un mayor alcance
y profundidad.

3.5.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se pretende:

- Dar a conocer la existencia de un Plan Director y de un
marco normativo de seguridad, asi como las actuaciones que
de él se derivan.

- Mejorar el nivel de seguridad global de la Administracion
de la Junta de Andalucia, potenciando la formacion en seguri-
dad del personal adscrito a los Servicios con responsabilidad
en la gestion de tecnologias de la informacion.

3.5.3. Beneficios.

Este proyecto garantizara la correcta formacion en mate-
ria de seguridad de las personas al servicio de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, asegurando su homogeneidad,
su adaptacion por perfiles y el alineamiento con las estrategias
definidas a nivel horizontal.

3.5.4. Planificacion y fases.

3.5.4.1. Fase 1: Evaluacion inicial.

En esta fase se evaluaran los contenidos del plan de for-
macion desarrollado por la Secretaria General de Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Informacion, asi como el nivel de
formacion base y perfiles de sus personas destinatarias. En
relacion a este Ultimo punto se analizara:

- Perfiles profesionales y tecnologias de uso comun de las
personas destinatarias del plan de formacion.

- Expectativas personales de las personas destinatarias
del plan de formacion.

- Grado de motivacién del grupo para afrontar el proceso.

3.5.4.2. Fase 2: Elaboraciéon del Plan de Formacion en
Seguridad.

En esta fase se concretaran las necesidades, personas
destinatarias, planificacion y el alcance de las acciones de for-
macion. Como resultado, se producira un documento de Plan
de Formacién en Seguridad que sera remitido a los responsa-
bles de la Secretaria General de Telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacion.

Las acciones que recogera este plan podran incluir tanto
eventos presenciales, como teleformacion, adaptadas a las
necesidades particulares de los distintos perfiles identificados
(personal TIC, personal no TIC, alta direccion ...).

Durante los dos ultimos meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior y
se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora iden-
tificados.

3.5.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en enero de 2011.

- Fase 2: A finalizar en marzo de 2011.

3.5.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de desarrollo del Plan de Formacion en Seguridad.

3.6. PDS-JDA-P06 Revisiones técnicas de seguridad.

3.6.1. Antecedentes.

La ejecucion del Programa Alcazaba incluyo la realizacion
de auditorias técnicas de vulnerabilidades de sistemas corpo-
rativos y de los elementos de la Red Corporativa de Telecomu-
nicaciones de la Junta de Andalucia. Se pretende mediante el
presente proyecto dar continuidad a la realizacion de revisio-
nes técnicas de seguridad sobre los activos de esta Adminis-
tracion.

3.6.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se revisara el grado de ex-
posicion de los sistemas de informacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia a ataques derivados del aprovecha-
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miento de vulnerabilidades, debilidades en el codigo, configu-
raciones incorrectas, etc.

3.6.3. Beneficios.

Este proyecto proporcionara la necesaria visibilidad del es-
tado de la seguridad de los sistemas a nivel técnico, facilitando
la toma de decisiones en la implantacion de las medidas correc-
toras necesarias. Por otro lado, permitira comprobar el cumpli-
miento de la normativa aplicable en materia de seguridad.

El enfoque horizontal del proyecto homogeneizara las
pruebas realizadas y la forma de presentar sus resultados, po-
sibilitando la comparacion de los mismos.

3.6.4. Planificacioén y fases.

Este proyecto se ejecutara sobre un alcance limitado de
organismos y en base a un Plan de Revisiones Técnicas.

3.6.4.1. Fase 1: Elaboracion del Plan de Revisiones Técnicas.

En esta fase se concretara la planificacion y el alcance de
los trabajos, produciéndose un documento de Plan de Revisio-
nes Técnicas.

Durante los dos ultimos meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior y
se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora iden-
tificados.

3.6.4.2. Fase 2: Ejecucion del Plan de Revisiones Técnicas.

Para cada uno de los organismos incluidos en el ambito
de aplicacion del plan, se realizaran las siguientes tareas:

- Revision técnica de vulnerabilidades de los sistemas in-
cluidos en el alcance, mediante la aplicacion de técnicas auto-
maticas y manuales de caja blanca y caja negra.

- Analisis de la causa raiz de los problemas detectados.

- Estudio de las medidas y estrategias correctoras a adoptar.

- Elaboracién y entrega del Informe de Auditoria Técnica
de Seguridad, el cual recogera el listado de sistemas y servi-
cios analizados, vulnerabilidades encontradas, resultados de
su aprovechamiento y recomendaciones para la correccion de
las debilidades.

3.6.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2010.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.6.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de cumplimiento anual del Plan de Revisiones Técnicas.

3.7. PDS-JDA-P0O7 Anédlisis de riesgos.

3.7.1. Antecedentes.

La ejecucion del Programa Alcazaba incluyo la realizacién
de analisis de riesgos de sistemas corporativos de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. Se pretende mediante el
presente proyecto dar continuidad a dicha labor como meca-
nismo basico sobre el que debe descansar la gestion de la
seguridad de los activos.

3.7.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se revisara el nivel de
riesgo de los sistemas de informacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia y se propondra el plan de tratamiento a
los riesgos identificados.

3.7.3. Beneficios.

Este proyecto permitira identificar y analizar las amena-
zas que afectan a la Administracion de la Junta de Andalucia
y evaluar el nivel de riesgo al que se ve sometida. Este co-
nocimiento mejorara la definicion de estrategias en seguridad
y redundara en un mejor aprovechamiento de las inversiones
realizadas en este campo.

3.7.4. Planificacion y fases.

Este proyecto se ejecutara sobre un alcance limitado de
organismos y en base a un Plan de Analisis de Riesgos.

3.7.4.1. Fase 1: Elaboracion del Plan de Analisis de Riesgos.

En esta fase se concretara la planificacion y el alcance de
los trabajos, produciéndose un documento de Plan de Andlisis
de Riesgos.

Durante los dos ultimos meses de cada afio se revisaran
los resultados de ejecucion correspondientes al afio anterior y

se actualizara el plan en base a los aspectos de mejora iden-
tificados.

3.7.4.2. Fase 2: Ejecucion del Plan de Analisis de Riesgos.

Para cada uno de los organismos incluidos en el ambito
de aplicacion del plan, se realizaran las siguientes tareas:

- Analisis de la estructura organizativa, procesos internos
y activos de informacion de la entidad.

- Andlisis de amenazas.

- Anélisis de salvaguardas.

- Estimacion del riesgo.

- Elaboracion y entrega del Informe de Analisis y Trata-
miento de Riesgos, el cual recogera el analisis del estado de
riesgo de los activos y las recomendaciones para el trata-
miento del mismo.

3.7.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2010.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.7.6. Indicadores de seguimiento.

- Nivel de cumplimiento anual del Plan de Analisis de Riesgos.

3.8. PDS-JDA-PO8 Marco de desarrollo tecnoldgico de la
Junta de Andalucia (MADEJA).

3.8.1. Antecedentes.

Una parte importante de los problemas de seguridad de
los sistemas de informacion tiene su origen en defectos o ca-
rencias en las aplicaciones que los integran, lo cual eleva enor-
memente el riesgo de sufrir un incidente.

Por otra parte, la Administracion de la Junta de Andalu-
cia se encuentra desarrollando la construccion de MADEJA, el
Marco de desarrollo de la Junta de Andalucia. A finales de julio
de 2008 se hace publica su primera version y desde entonces
el proyecto sigue evolucionado, actualizandose y enriquecién-
dose con contenido que abarca todo el ciclo de vida de un
sistema de informacion, desde su concepcion hasta la implan-
tacion y mantenimiento.

Si bien este proyecto se disefid y comenzd con anterio-
ridad a la elaboracion de este Plan Director de seguridad, su
naturaleza le hace formar parte de la estrategia de mejora de-
finida en el plan dada la necesidad de incluir los conceptos de
seguridad en los procesos de desarrollo de aplicaciones infor-
maticas, asi como desarrollar la ordenaciéon administrativa que
corresponda.

3.8.2. Objetivos.

El objetivo principal de este proyecto es mejorar la calidad
de los sistemas de informacion, potenciando, entre otros as-
pectos, la seguridad.

Esta mejora en la seguridad puede ser directa, mediante
la definicion y verificacion de requisitos y normas relativas a la
seguridad de los sistemas de informacion, e indirecta, gracias
a la mejora de otros aspectos como la disponibilidad y fiabili-
dad de los sistemas.

En aquellos casos en los que MADEJA produzca pautas
concretas en materia de seguridad, estas seran incorporadas
al marco normativo de seguridad cuyo desarrollo se plantea
en este Plan Director.

En todos los subsistemas de MADEJA la seguridad es un
principio de disefio transversal. Todas las directrices y pautas
dictadas en MADEJA y relacionadas con la seguridad se consi-
deraran integradas dentro de dicho marco normativo.

3.8.3. Beneficios.

La mejora de la calidad del codigo lleva implicita una
mejora en aspectos asociados a la seguridad de los sistemas
de informacion. Para minimizar los riesgos inherentes a cual-
quier producto software, MADEJA establece guias de buenas
practicas, pautas y directrices que incorporan los principios
de seguridad desde las primeras fases del ciclo de vida del
desarrollo, asegurando que no sea analizada en los produc-
tos resultantes sino desde la concepcion del sistema hasta su
puesta en explotacion.
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Por otra parte, debido al caracter practico de MADEJA,
se proporcionaran directrices sobre tecnologias concretas y se
propondran, en la medida de lo posible, las herramientas que
faciliten el cumplimiento y verificacion de dichas directrices.
Como beneficio directo tendremos un conjunto de pautas de
desarrollo mas faciles de aplicar y de verificar.

En la actualidad se esta abordando la creacion de la Ofi-
cina de Testing de la Oficina de Proyectos Horizontales, que el
Plan asume como objetivo propio del mismo, que sera la res-
ponsable de la verificacion de las directrices proporcionadas
por MADEJA en los proyectos horizontales. Entre estas direc-
trices se encuentran las relativas a la seguridad de los siste-
mas de informacion. La Oficina de Testing pondra en practica
un modelo que podra ser extensible a otros organismos de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3.8.4. Planificacién y fases.

3.8.4.1. Fase 1: Incorporacion de contenidos iniciales.

Se incorporaran los siguientes contenidos relacionados
con la seguridad:

- Pautas de desarrollo seguro, principalmente para tecno-
logia JEE.

- Incorporacién de la seguridad en el proceso de desa-
rrollo.

- Herramientas que faciliten la verificacion de la seguridad
de los sistemas de informacion.

Se trata de una primera aproximacion, que permitira su
puesta en practica y la recogida de indicadores para la mejora
continua.

3.8.4.2. Fase 2: Mejora continua.

Gracias a la experiencia en la aplicacion de los productos
de la fase anterior se tendra la oportunidad de identificar me-
joras y planificar su aplicacion. En concreto, se pueden identi-
ficar las siguientes actividades:

- Establecimiento de una correspondencia entre los inci-
dentes ocurridos y las pautas y directrices de MADEJA.

- Deteccion de las necesidades de nuevas pautas y direc-
trices para rebajar las vulnerabilidades potenciales.

La aplicacion practica de los productos de la fase anterior
esta asegurada gracias al trabajo desempenado por la Oficina
de Testing citada anteriormente.

3.8.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en septiembre de 2010.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.8.6. Indicadores de seguimiento.

Numero de pautas relacionadas con la seguridad.

Numero de proyectos verificados por la Oficina de Testing.

Numero de incidentes registrados no contemplados en
MADEJA.

Numero de incidentes registrados contemplados en MADEJA.

3.9. PDS-JDA-PQ9 Despliegue y explotacion de Andalucia-
CERT.

3.9.1. Antecedentes.

La ejecucion del Programa Alcazaba incluyo la realizacion
de una consultoria de disefio de un centro orientado a la pre-
vencion, deteccion y respuesta a incidentes y amenazas de se-
guridad (en adelante CERT) que pudieran materializarse sobre
los sistemas de informacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

3.9.2. Objetivos.

Mediante el presente proyecto se desplegara un conjunto
de servicios reactivos, pro-activos y de gestion del riesgo orien-
tados a la mejora y el impulso de la seguridad en el ambito de
la Administracion publica, el sector empresarial y la ciudada-
nia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La puesta en funcionamiento de este centro se incorpora
como objetivo del presente Plan.

Dicho centro prestara el siguiente conjunto de servicios:

- Informacidn y alerta de amenazas de seguridad.

- Monitorizacién de eventos de seguridad.

- Deteccion de vulnerabilidades en sistemas.

- Deteccion, analisis y respuesta a incidentes de seguridad.

- Publicacion de contenidos formativos, informativos y de
concienciacion en seguridad.

- Publicacién de recomendaciones y guias técnicas.

3.9.3. Beneficios.

Este proyecto dotara a la Administracion de la Junta de
Andalucia de un centro especializado con el que se conseguira
una mejora de la eficiencia en la resolucion de incidentes de
seguridad y se reducira el riesgo al que esta sometida.

Gracias a este centro, la deteccion y respuesta ante inci-
dentes sera mas rapida y requerira menos esfuerzo. Por otra
parte, sera una potente herramienta para la concienciacion y
formacién en materia de seguridad de la propia Administra-
cion publica, del sector empresarial y la ciudadania. La con-
cienciacion y formacion es fundamental para la generacion de
confianza y supondra un importante impulso a la Sociedad de
la Informacién en Andalucia.

3.9.4. Planificacion y fases.

3.9.4.1. Fase 1. Implantacion de las infraestructuras so-
porte.

En esta fase se realizard el suministro, instalacion y
puesta en marcha de las siguientes infraestructuras:

- Infraestructuras basicas de operacion del centro.

- Consultoria previa y proyecto de implantacion de la pla-
taforma NAQS.

- Plataforma de monitorizacion de eventos de seguridad.

- Paginas web publica y privada del CERT.

3.9.4.2. Fase 2: Explotacion de los servicios.

En esta fase se realizara el despliegue de los siguientes
servicios:

- Informacién y alerta de amenazas de seguridad.

- Monitorizacién de eventos de seguridad.

- Deteccion automatica de vulnerabilidades.

- Deteccion, analisis y respuesta a incidentes.

- Explotacion y creacion de contenidos para las web pu-
blica y privada del CERT.

3.9.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2010.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.9.6. Indicadores de seguimiento.

- Numero de servicios de seguridad incluidos en catalogo.

- Numero de entidades suscriptoras de servicios.

- Numero de peticiones de servicio recibidas.

- Numero de peticiones de servicio atendidas.

- Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio.

3.10. PDS-JDA-P10 Sistema de gestion unificada de iden-
tidades (GUIA).

3.10.1. Antecedentes.

La Administracion de la Junta de Andalucia dispone en la
actualidad de un amplio abanico de aplicaciones y sistemas. La
gestion de las identidades de todos estos empleados es una ta-
rea compleja que implica a diferentes equipos: recursos huma-
nos, administracion, sistemas, desarrollo e infraestructura.

La heterogeneidad de los entornos de las aplicaciones,
las diferentes politicas para los permisos y los diferentes equi-
pos implicados en la gestion dan lugar a la inexistencia de un
punto centralizado de gestion de identidades y auditoria.

Aunque algunos sistemas comparten el método de auten-
ticacion, las técnicas de autorizacion y permisos son propias de
cada aplicacion. Esto dificulta la gestion, el mantenimiento y au-
menta el coste de los desarrollos nuevos que se acometen.

Si bien este proyecto se disefié y comenzd con anterioridad
a la elaboracion de este Plan Director de seguridad, su natura-
leza le hace formar parte de la estrategia de mejora definida en
el plan dada la necesidad de incluir los conceptos de seguridad
en el acceso a los sistemas de informacion, asi como desarrollar
la ordenacion administrativa que corresponda.
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3.10.2. Objetivos.

El proyecto GUIA busca la consecucion de los siguientes
objetivos:

- Realizar el control y gestion de la identificacion digital
de forma univoca e inequivoca para todas las personas que
accedan o puedan acceder a cualquiera de los sistemas de
informacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, ya
sea de forma interna o externa, asi como el control y gestion
de las autorizaciones de acceso, garantizando el cumplimiento
de la normativa legal correspondiente.

- Disponer de un directorio corporativo para todos las per-
sonas usuarias que acceden a los sistemas de informacion,
con una estructura adecuada y escalable y una arquitectura
robusta en términos de disponibilidad, tolerancia a fallos, se-
guridad y rendimiento.

- Sentar las bases técnicas para la integracion de las apli-
caciones preexistentes y futuras con el directorio corporativo,
facilitando la migracion a los nuevos sistemas de autentica-
cion.

3.10.3. Beneficios.

El proyecto GUIA permitira la gestion unificada de todas
las identidades digitales de las personas usuarias de los siste-
mas de informacién de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, es una solucion global de seguridad, que trata de una
forma directa la autenticacion e identificacion de las identida-
des, ademas de ser una soluciéon que permite dar garantias de
privacidad y seguridad sobre las aplicaciones y sistemas.

Ademas habilita mecanismos de autenticacion robusta,
como el acceso basado en certificado digital. La persona
usuaria ya no tiene que conocer multiples claves, con lo que
se evitan malas practicas (anotar contrasefias, eleccion de
contrasefias débiles faciles de recordar pero también de de-
ducir, etc.).

GUIA proporciona mecanismos de auditoria y se almace-
nan histéricos de las autorizaciones solicitadas para los dife-
rentes recursos en cada momento. La vision unificada de las
identidades y accesos permite una aplicacion inmediata de las
politicas de seguridad y mejora la eficiencia en la gestion de
la seguridad.

3.10.4. Planificacion y fases.

3.10.4.1. Fase 1: GUIA-Administracion.

El proyecto GUIA-Administracion tiene como objetivo
desarrollar, implantar y gestionar el Sistema de Gestion de
Identidades de la Junta de Andalucia, que permitira la iden-
tificacion digital unica y posibilite que el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia pueda acceder
con una unica identificacién a los servicios que ofrecen los
diferentes organismos garantizando la seguridad y privacidad
del acceso.

3.10.4.2. Fase 2: GUIA-Ciudadano.

En esta fase se va a extender el Sistema de Gestion de
Identidades a toda la ciudadania, asegurando la gestion de la
informacion con todas las garantias de seguridad y privacidad
exigibles y la identificacién digital Unica, sirviendo de apoyo al
desarrollo de la trayectoria digital de la ciudadania.

3.10.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en diciembre de 2013.

- Fase 2: A finalizar en diciembre de 2013.

3.10.6. Indicadores de seguimiento.

- Porcentaje de organismos/Consejerias integrados en
aprovisionamiento de GUIA.

- Porcentaje de organismos/Consejerias integrados en el
modulo de SSO de GUIA.

- Porcentaje de organismos/Consejerias integrados en el
Directorio Corporativo.

- Numero de aplicaciones/sistemas integrados en aprovi-
sionamiento de GUIA.

- Numero de aplicaciones/sistemas integrados en auten-
ticacion de GUIA.

- Numero de aplicaciones/sistemas integrados en el mo-
dulo de SSO de GUIA.

- Numero de aplicaciones/sistemas que usan el Directorio
Corporativo.

3.11. PDS-JDA-P11 Centro de continuidad de aplicaciones
TIC para la Administracion de la Junta de Andalucia.

3.11.1. Antecedentes.

La Administracion de la Junta de Andalucia puso en
marcha en el aflo 2003 el Proyecto FENIX con el objetivo
de dotarse de un Centro de Respaldo y Continuidad Infor-
matica que permitiera ofrecer servicios de calidad a la ciu-
dadania y estar protegidos frente a cualquier eventualidad
que pudiera originar estados de contingencia en los siste-
mas de informacion.

Este proyecto pretende dar continuidad al proyecto FENIX
adaptando el Centro de Respaldo a las nuevas tecnologias y
soluciones existentes que permitan mejorar sus prestaciones
y optimizar los recursos.

Si bien este proyecto se disefid y comenzd con anterio-
ridad a la elaboracion de este Plan Director de seguridad, su
naturaleza le hace formar parte de la estrategia de mejora de-
finida en el plan dada la necesidad de gestionar la continuidad
en caso de contingencia de los sistemas criticos para el funcio-
namiento de esta Administracion.

Durante la fase de despliegue finalizada en marzo de
2010, se realizé la adquisicion y puesta en marcha del nuevo
equipamiento a instalar en el Centro de Continuidad y en las
instalaciones de las entidades usuarias del servicio, asi como
la configuracion y pruebas del servicio de respaldo en cada
organismo.

Las actividades comprendidas en la fase de despliegue se
subdividieron en los siguientes grupos de tareas especificas:

- Fase de logistica: inventario de componentes hardware y
software necesarios para el despliegue inicial de los servicios
y activacion de los mecanismos para la adquisicion de los es-
tos elementos.

- Fase de disefo: definicion de los planes necesarios para
garantizar la operatividad del hardware a desplegar en el cen-
tro de proceso de datos y delimitacion del alcance de los tra-
bajos.

- Fase de implantacion y despliegue del centro de proceso
de datos del Centro de Continuidad: ejecucion de todas las ta-
reas relativas a la implantacién y despliegue de la infraestruc-
tura de procesamiento, almacenamiento y respaldo del Centro
de Continuidad.

- Fase de implantacion y despliegue en los organismos:
implantacion en cada uno de los organismos usuarios de los
servicios del Centro de Respaldo y la ejecucién del correspon-
diente plan de formacion.

3.11.2. Objetivos.

Su objetivo es ofrecer la continuidad de los servicios TIC
a la ciudadania y usuarios con las menores interrupciones po-
sibles en caso de producirse situaciones que impidieran su
normal funcionamiento.

3.11.3. Beneficios.

Para la Administracion es fundamental generar confianza
en los servicios TIC ofrecidos. Las interrupciones en la pres-
tacion de los servicios TIC a la ciudadania y usuarios no solo
acarrea costes tangibles, también perjudica la imagen de la
Administracion y merma la confianza en la misma.

El desarrollo de este proyecto permitira minimizar los
efectos negativos asociados a las interrupciones de los servi-
cios prestados a la ciudadania.

3.11.4. Planificacion y fases.

3.11.4.1. Fase 1: Soporte.

La fase de soporte recoge el desarrollo de un conjunto
de procesos que se implementan dentro de la prestacion de
los servicios del Centro de Continuidad. Los procesos que se
incluyen dentro del plan de operaciones son los que se de-
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finen segun ITIL para el soporte de servicios, la gestion de
infraestructuras y la provision de servicios. La implantacion de
este modelo de centro de servicios sera gradual y conforme a
las siguientes fases:

- Plan de transicion: tareas necesarias para realizar la
transferencia de competencias, incluyendo las actividades de
preparacion y adecuacion del servicio que son necesarias para
asumir la explotacion y operacion con garantias de éxito.

- Plan de transformacion:

* Definicion del catalogo de servicios.

¢ Definicion del modelo de procesos e implantacion de
la CMDB.

e Soporte de servicios: puesta en marcha del centro de
servicios e implantacion de los procesos de gestion de la con-
figuracion, gestion de incidencias, gestion de problemas y ges-
tién de cambios.

e Provisién del servicio: implantacién de los procesos
de gestion de los niveles de servicio, gestion de la capacidad,
gestion de la disponibilidad y gestion de la continuidad.

3.11.5. Plazo de ejecucion.

- Fase 1: A finalizar en septiembre 2012.

3.11.6. Indicadores de seguimiento.

- Numero de servicios de replicacion en produccion en el
centro de respaldo.

- Numero de servicios de continuidad en produccién en el
centro de respaldo.

- Volumen de informacion replicada en el centro de res-
paldo.

- Numero de cambios registrados por periodo (altas, bajas
y modificaciones de servicios).

- Porcentaje de incidencias atendidas en plazo. (cumpli-
miento de ANS).

- Porcentaje de incidentes/nimero de servicios (ratio de
calidad).

4. INDICADORES DE IMPACTO GLOBALES

Para el seguimiento y supervision global de este plan, se
definen indicadores de impacto que midan el grado de con-
fianza en la Administracion y los servicios que ésta presta.
También aquellos que midan el éxito de los esfuerzos de con-
cienciacion en aspectos de seguridad de este plan.

- Grado de confianza respecto a Internet de los hogares
andaluces.

- Percepcion de la evolucion del niumero de incidencias (%).

- Percepcion sobre la seguridad en Internet de los hogares
andaluces.

- Percepcioén de las demandas de los usuarios a la Admi-
nistracion.

5. CATALOGO DE PROYECTOS

- PDS-JDA-PO1 Desarrollo y aprobacién del marco norma-
tivo de seguridad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- PDS-JDA-PO2 Adecuacion de los procesos de las entida-
des de la Administracion de la Junta de Andalucia a la norma-
tiva de seguridad.

- PDS-JDA-PO3 Auditoria de cumplimiento legal y del
marco normativo de seguridad de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

- PDS-JDA-PO4 Cultura y concienciacion en seguridad.

- PDS-JDA-PO5 Plan de formacion en seguridad.

- PDS-JDA-PO6 Revisiones técnicas de seguridad.

- PDS-JDA-PO7 Analisis de riesgos.

- PDS-JDA-PO8 Marco de desarrollo tecnologico de la
Junta de Andalucia (MADEJA).

- PDS-JDA-PO9 Despliegue y explotacion de Andalucia-
CERT.

- PDS-JDA-P10 Sistema de gestion unificada de identida-
des (GUIA).

- PDS-JDA-P11 Centro de continuidad de aplicaciones TIC
para la Administracion de la Junta de Andalucia.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de Ia
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria de
puesto de libre designacion convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedi-
miento establecido y que el candidato cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vi-
ceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la
Orden de 26 de septiembre de 2008 (BOJA num. 207, de 7
de octubre), se adjudica el puesto de trabajo especificado
en el Anexo de la presente Resolucién, convocado por Re-
solucion de 24 de septiembre de 2010 (BOJA num. 206,
de 21 de octubre), para el que se nombra que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Regla-
mento General de Ingreso citado, remitiéndose la documenta-
cion correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, o en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumpli-
miento de los requisitos legales previstos, todo ello segln
se prevé en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y en los articulos 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

Codigo SIRhUS: 2300410.

Puesto de trabajo: Servicio de Urbanismo.

Centro directivo y localidad: D.P. de Obras Publicas y Vivienda
Malaga.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Pedro Luis.

DNI: 25.047.036 J.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2010, de Ia Vi-
ceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promo-
cion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedi-
miento establecido en el mencionado Decreto, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre
designacion convocado por Resolucion de esta Viceconseje-
ria de 16 de septiembre de 2010 (BOJA num. 193, de 1 de
octubre de 2010) y que figura en el Anexo, cumpliendo la
candidata elegida los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 3 de noviembre de 2010.- La Viceconsejera, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

ANEXO

DNI: 28.722.078-T.

Primer apellido: Barragan.

Segundo apellido: Jané.

Nombre: Montserrat.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo: 1549410.

Consejeria/organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Sevilla.
Centro de destino: Museo de Artes y Costumbres Populares.
Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 8
de julio de 2009 (BOJA num. 149, de 3 de agosto), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el
procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo
especificado en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente, de fecha de 8 de
septiembre de 2010 (BOJA num. 188, de 24 de septiembre),
al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesidn se efectuara en los plazos establecidos
en los articulos 65y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo autor
del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 44.029.468-Q.

Primer apellido: Fornell.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Juan Manuel.

C.PT.: 9991910.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador del P.N.
Los Alcornocales.

Centro de destino: Parque Natural Los Alcornocales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de

9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 8
de julio de 2009 (BOJA num. 149, de 3 de agosto), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el
procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo
especificado en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente, de fecha de 8 de
septiembre de 2010 (BOJA num. 188, de 24 de septiembre),
al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo autor
del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 31.262.043-Y.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Ferrer.

Nombre: Antonio.

C.PT.: 9992110.

Denominacion puesto trabajo: Dtor.-Conservador del E.N. Ba-
hias, Lagunas y Acantilados.

Centro de destino: Espacio Natural Bahias, Lagunas y Acan-
tilados.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Consejeria: Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2010, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra a doria
Inés Garbayo Nores Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 30 de junio de 2010 (BOE de
17 de julio de 2010), y de conformidad con lo previsto en el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
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12 de abril, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y la Normativa para la Regulacion del
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de
2008.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a dofa Inés Garbayo Nores, con DNI 29789009-F,
Profesora Titular de Universidad, de esta Universidad, del Area
de Conocimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular», ads-
crita al Departamento de «Quimica y Ciencia de los Materia-
les. Profesor José Carlos Vilchez Martin».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, esta
resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacién de la misma, como establece el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dis-
puesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998, citada. No obstante,
los interesados podran optar por interponer contra esta Reso-
lucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto que recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 1999.

Huelva, 18 de noviembre de 2010.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, vigente en virtud de la disposicién
transitoria tercera del Decreto 133/2010, de 13 de abril, anun-
cia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante, que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos para el desem-
pefo del puesto, sefialados en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Hacienda y Administracién Publica, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion, en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencién General de la Junta de
Andalucia-Cordoba.

Denominacion del puesto: Interventor Provincial SAS.

Codigo: 160610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.972,80 €.
Cuerpo: P- A11/A112.
Experiencia: 3 afios.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, vigente en virtud de la disposicién
transitoria tercera del Decreto 133/2010, de 13 de abril, anun-
cia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos para el desem-
pefo del puesto, sefialados en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Hacienda y Administracién Publica, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.
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ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacién Provincial de Hacienda
y Administracion Publica-Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Provincial.
Codigo: 190210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: C1/C2.

Nivel: 17.

C. especifico: XXXX - 8.962,08 €.

Cuerpo: P- C11.

Experiencia: 1 afo.

Area funcional: Adm. Publica.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, vigente en virtud de la disposicion
transitoria tercera del Decreto 133/2010, de 13 de abril, anun-
cia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos para el desempefo
del puesto, sefalados en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Hacienda y Administracion Publica, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencién General de la Junta de
Andalucia-Cérdoba.

Denominacién del puesto: Interventor Provincial.

Codigo: 157710.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.972,80 €.
Cuerpo: P-Al1/A112.

Experiencia : 3 afios.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de
la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos, por la que se convoca concurso de
méritos en el procedimiento de seleccion de Directores
v Directoras de centros docentes publicos, a excepcion
de los universitarios, durante el afio 2011 y se hace pu-
blica la relacidn de centros en los que se llevara a cabo
dicho procedimiento.

El Decreto 59/2007, de 7 de marzo (BOJA del 23), re-
gula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de
los Directores y Directoras de los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios.

En desarrollo del mencionado Decreto, la Orden de 26
de marzo de 2007 establece el procedimiento ordinario para
la seleccion y nombramiento de los Directores y Directoras, al
tiempo que hace publico el baremo y el calendario que ha de
aplicarse al referido procedimiento.

De conformidad con lo establecido en la citada Orden de
26 de marzo de 2007, esta Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos

HA RESUELTO

Primero. Convocar concurso de méritos para la seleccion
de Directores y Directoras en los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios, que se relacionan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segundo. El citado concurso de méritos se atendra a lo
dispuesto, respecto del procedimiento, a lo regulado en las
disposiciones mencionadas con anterioridad.

Tercero. El Anexo de la presente Resolucion se publicara
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
Educacion asi como, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de la Consejeria, el proximo dia 30 de noviembre.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLL/CION de 7 de octubre de 2010, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia (Distrito Sanitario Axarquia), por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de dos
puestos de Coordinador de Cuidados de Enfermeria de
Unidad de Gestion Clinica.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y
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de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia (Distrito Sanitario
Axarquia)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cober-
tura de dos puestos clasificados como cargo intermedio, de
Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, uno para la Unidad de Gestion Clinica de Vélez-Norte
(ZBS Vélez-Malaga) y uno para la Unidad de Gestion Clinica de
Vifiuela (ZBS Vifiuela), del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia (Distrito Sanitario Axarquia).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 7 de octubre de 2010.- El Gerente, Torcuato
Romero Lopez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE COORDINADOR DE

LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de

Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcion de tareas, Organizacion del servicio, Objeti-
vos a desarrollar y Formacion, evaluacion y desarrollo profesio-
nal del personal adscrito.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision en las siguientes actuaciones:

* Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

* Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

« Actividades preventivas. Todas aquellas actividades so-
licitadas por la Gerencia con el objetivo de conseguir una in-
tegracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su
Unidad /Servicio.

* Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
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sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convocados.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria. )

3.1.2. Dependencia organica: Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

3.1.3.1. Destino: UGC Vélez-Norte (ZBS Vélez-Malaga).

3.1.3.2. Destino: UGC Vifuela (ZBS Vifuela).

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencién en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia y la Direccion de la unidad de gestion clinica, en el marco
de las estrategias del Servicio Andaluz de Salud, para conse-
guir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos
asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segln
las instrucciones recibidas por la Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y se presentaran
en el Registro General de la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Este de Malaga-Axarquia sito en Vélez-Malaga (Malaga),
Finca El Tomillar, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por pre-
sentar la solicitud ante una oficina de Correos se hara en so-
bre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de certificarse. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las re-
presentaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente a la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y en
la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Area de Gestion Sanitaria Este de Ma-
laga-Axarquia.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion
de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sani-
taria Este de Malaga-Axarquia la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucion
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera pu-
blicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara

desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/DOMNA ..o s ,
con DNI num. ...ccoveieiinnne. y domicilio en ....cccceevevennene. ,
calle/avda./pza. ..... L HNOS. e ,
correo electroniCo .......cccovvveeeeerrriviieceeeens , en posesion
del tHUID e .o
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisiéon de un puesto de Coordinador de Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica .........ccccocoevivniiae.
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, convo-
cado por la Gerencia del Area mediante Resolucion de fecha
..................................... , ¥ publicada en el BOJA num. ...........,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
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debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

- Orientacién a los resultados

- Aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacién al usuario.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2010, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores
de la de 8 de noviembre de 2010, por la que se aprue-
ba, entre otras, la lista definitiva de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Técnicos de Salud
en Educacion para la Salud, y se amplia el plazo para
solicitar destino.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 229, de 23 de noviembre de 2010, la Resolucion de 8
de noviembre de 2010, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes que han supe-
rado el concurso-oposicion de Técnicos de Salud en Educa-
cion para la Salud, se anuncia la publicacion de dichas listas,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino, se ha advertido error en el texto de la misma,
concretamente en el Anexo relativo a las plazas ofertadas,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina num. 10
Donde dice:

Debe decir:

CATEGORIA: TECNICO SALUD-EDUCACION PARA LA SALUD

. NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTRO PLAZAS
CORDOBA | 3213 DISPOSITIVO APOYO CORDOBA 1

CATEGORIA: TECNICO SALUD-EDUCACION PARA LA SALUD

NUM.

PROVINCIA | CODIGO CENTRO PLAZAS

ALMERIA | 3213 | DISPOSITIVO APOYO PONIENTE CORDOBA 1

Dado que esta correccion afecta a las plazas ofertadas,
esta Direccién General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 171/2009,
de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Unico. Prorrogar en 7 dias naturales el plazo previsto en
el apartado sexto de la Resolucion de 8 de noviembre de 2010
para presentar peticién de destino y el resto de la documenta-
cion que sefala, exclusivamente para la categoria de Técnicos
de Salud en Educacion para la Salud.

Sevilla, 23 de noviembre de 2010.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de
abril), esta Secretaria General Técnica en virtud de las compe-
tencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de
2009 (BOJA num. 236, de 3 de diciembre de 2009), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria Ge-
neral Técnica de Agricultura y Pesca, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla,
C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el
que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo
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de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para las
personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefa.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Direccion General de Fondos Agrarios.
Centro destino y localidad: Direccion General de Fondos Agra-
rios. Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 2970210.

Denominacion: Sv. Productos Hortofruticolas, Vitivinicolas e
Industriales.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al

Cuerpo: Al2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 28.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX-, 19.972,80 euros.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y 62 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, esta Di-
reccion Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 10.e) del Decreto 176/2009, de 19 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente, y el Decreto 2/2009, de 7 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, anun-
cia la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Di-
rector Gerente de la Agencia Andaluza del Agua y deberan pre-
sentarse en el Registro de dicho Organismo, sito en C/ Américo
Vespucio, num. 5-2, Bloque C, Isla de la Cartuja, C.P. 41071, Se-
villa, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que solicita, acompafiando «curriculum vitae,
en el que se hara constar, el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal con-
solidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefa-
dos en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y
cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos
para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada docu-
mentacion se presentaran tantas copias como puestos a los
que aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a elecciéon de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO

Consejeria: Medio Ambiente.

Organismo Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Denominacién del puesto: Auxiliar Gestion-Secretario/a.
Cadigo: 9692810.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Centro de destino: Direccion Gerencia.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel: 16.

C. especifico: X-XX- 7.157,52 €.

Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 3 de noviembre de 2010, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Agencia Andaluza del Agua.

En aplicacion de la Resolucién de 13 de septiembre de
2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pu-
blica, por la que se dispone la ejecucion de la Sentencia num.
265/09, de 4 de junio, dictada por el Juzgado de lo Social
num. 3 de Jaén, y siendo esta firme, es necesario modificar la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Agencia Andaluza
del Agua, lo que se efectiia mediante la presente Orden.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion parcial de la relacion de puestos
de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia correspondiente a la Agencia Andaluza del Agua.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Agencia
Andaluza del Agua queda modificada en los términos indica-
dos en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econdémicos deri-
vados de su aprobacion se retrotraeran al dia 1 de enero de
2009.

Sevilla, 3 de noviembre de 2010

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2010, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas las Ayudas del Fondo de Accion Social de las
modalidades de Defuncion, Disminuidos y Sepelio, con-
cedidas a los/as solicitantes de las mismas, al amparo
de la Orden de 18 de abril de 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Texto Refundido la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 2 de marzo, y en el articulo 31 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los proce-
dimientos de concesién de subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y habiéndose ya procedido a la no-
tificacion personal a los beneficiarios, esta Delegacion Provin-
cial ha resuelto dar publicidad a la concesion de las siguientes
ayudas otorgadas durante el periodo comprendido entre el 1
de julio al 30 de septiembre de 2010, al amparo de la Orden
de 18 de abril de 2001, por la que se aprueba el Reglamento
de Ayudas de Accion Social para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia:

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0123.16261.12C.2.

Expte. num.: 24/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 459,00 euros.

Expte. num.: 22/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 600,00 euros.

Expte. num.: 27/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 600,00 euros.

Expte. num.: 34/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.800,00 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0124.16281.12C.0

Expte. num.: 24/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 900,00 euros.

Expte. num.: 26/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 360,00 euros.

Expte. num.: 28/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 203,30 euros.

Expte. num.: 29/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 203,30 euros.

Expte. num.: 30/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.800,00 euros.

Expte. num.: 32/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 232,00 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0121.16201.12C.0
Expte. num.: 14/10.

Ayuda: Disminuidos.
Importe: 2.283,75 euros.

Expte. num.: 33/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 178,75 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0122.16301.12C.0

Expte. num.: 21/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.260,00 euros.

Cadiz, 30 de septiembre de 2010.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Almeria en el recurso num. 748/2010 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim Tres
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num 748/2010, interpuesto por dofia Isabel Rivera Pérez y
don José Antonio Puertas Rivera contra la desestimacion del
recurso de alzada presentado por los recurrentes en relacion a
la escolarizacion de su menor hijo en el CEIP «San Fernando»
de Adra, para el curso 2010/2011 en segundo curso de Se-
gundo Ciclo de Educacién Infantil y para que se realicen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso administrativo num 748/2010 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num Tres de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 17 de noviembre de 2010.- EI Delegado,
Francisco Maldonado Sanchez.
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Admistrativo num.
Tres de Cdrdoba en el recurso contencioso-administrat-
vo PO. num. 498/10 y se notifica a los posibles intere-
sados la interposicidn del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Tres de Cordoba se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo P.O. nim. 498/10, interpuesto por
dofia Laura Quesada Fernandez y don Rafael Garcia Carpallo
contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cérdoba de fecha 17 de agosto de 2010, por
la que se resuelve desestimar la reclamacion de ampliacion de
ratio en el CDP La Salle de Cérdoba. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo
49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente a fin de que puedan personarse en
legal forma como demandados en el plazo de nueve dias ante el
organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo
ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 498/10, que se sigue por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
solo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 15 de noviembre de 2010.- La Delegada, Antonia
Reyes Silas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ACUERDO de 16 de noviembre de 2010, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, relativo a la autorizacion del
Acuerdo de 8 de noviembre de 2010, del Consejo de
Administracion de la Entidad Inversion y Gestion de
Capital Riesgo de Andalucia, S.A. (INVERCARIA), por el
que se aprueba la modificacion del Anexo | del Pliego
de Condiciones para la presentacion de ofertas de com-
pra de instalacion industrial titularidad de INVERCARIA,
ubicada en Guarroman (Jaén).

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-

lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 16 de noviembre
de 2010, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 9 de no-
viembre de 2010, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia

ANEXO

«Autorizar el acuerdo adoptado con fecha 8 de noviembre
de 2010 por el Consejo de Administracion de la entidad Inver-
sion y Gestion de Capital Riesgo de Andalucia, S.A. (INVERCA-
RIA), por el que se aprueba modificar el Anexo | del “Pliego de
Condiciones para la presentacion de ofertas de compra de ins-
talacion industrial titularidad de la Sociedad Inversion y Ges-
tion de Capital Riesgo de Andalucia, S.A. (INVERCARIA) ubi-
cada en la localidad de Aldea de los Rios/Guarroman (Jaén)”
estableciendo un valor de dos millones novecientos cincuenta
y un mil seiscientos tres euros con treinta y tres céntimos
(2.951.603,33 €), impuestos no incluidos, dejando inalteradas
todas las demas condiciones de dicha oferta de compras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, referente al expediente
que se cita, por la que se subsana, inscribe y publica
la Modificacion del ambito del Sistema General de Co-
municaciones SGC-5 Nuevo Puerto del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Punta Umbria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de la Produccion Agricola y Gana-
dera, por la que se hace publica la concesion de las
ayudas a la produccion de productos agroalimentarios
de calidad de origen animal, al amparo de la normativa
que se cita, para el afio 2008 y 2009.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo
31 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede
hacer publicas las subvenciones concedidas a la produccion
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de productos agroalimentarios de calidad de origen animal,
correspondientes al afio 2008 y 2009 al amparo de la norma-
tiva que se cita, las cuales figuran en el Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- La Directora General,
Judit Anda Ugarte.

ANEXO

Normativa reguladora: Orden de 13 de mayo de 2008, por
la que se establecen normas para la concesion de subvencio-
nes a la produccion de productos agroalimentarios de calidad
de origen animal, previstas en el Real Decreto 1615/2007, de
7 de diciembre, y se efecttia su convocatoria para 2008. Re-
solucion de 20 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de la Produccién Agricola y Ganadera, por la que se convocan
para el afio 2010 las subvenciones a la produccion de produc-
tos agroalimentarios de calidad de origen animal, previstas en
la Orden que se cita y en el Real Decreto 1615/2007, de 7 de
diciembre.

Finalidad: Fomento de la produccién de productos de origen
animal, de calidad.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.18.00.18.00. .77225.71B.1
Proyecto: 2008002148

CONVOCATORIA 2008
BENEFICIARIO C.L.F. IMPORTE €
AGAMMA F29153152 | 64.733,64
AGASUR, S.C.A. F29088812 | 144.209,98
COMERCIALIZADORA SEGURENA S.C.A. F18616292 | 35.989,47
DEHESAS CORDOBESAS, S.C.A. F14529937 27.739,13
FEDERACION DEASOCIACIONES DE RAZAS DE 611863271 99.517.44

APTITUD LACTICA DE ANDALUCIA- FARALAN

LOS FILABRES, S.C.A. F04018024 6.228,49

ASOCIACION MALAGUERNA DE APICULTORES | G92040369 | 19.976,50
PECUARIA MARCIENSE, S.C.A. F41107616 17.521,78
GANADEROS DE NUEVA JARILLA S.C.A. F11723038 7.920,53
OVIPOR, S.C.A. F21149703 | 83.887,48
SANTIAGO APOSTOL, S.C.A. F18007120 | 10.300,00

ASOC. GANADEROS VACUNO DE CARNE

EXTENSIVO DE CADIZ. G72017916 [ 7.339,70

CONVOCATORIA 2009

Aplicaciones presupuestarias:
0.1.18.00.18.00. .77225.71B.1
1.1.17.00.18.00. .77225.71F.3.2009
0.1.1.18.00.18.00. .78225.71B.0

Proyectos: 2008002148 y 2009002892

BENEFICIARIO DNl o C.I.F. | IMPORTE €
TECNOCOVAP S.L. B-14427736 | 604.247,45
ASOCIACION MALAGUERNA DE APICULTORES | G-92040369 | 34.284,95
GANADEROS DE NUEVA JARILLA F-11723038 11.255,02
OVIPOR, S.C.A. F-21149703 92.869,93
ASOC. PRO-DENOMINACION DE ORIGEN 6-92681154 78.947.21

QUESOS DE MALAGA

QUESANDALUZ (-92907922 | 142.547,32
VALEME, S.C.A. F-41102245 | 20.692,47
FARALAN G-11863271 | 339.040,11
SIERRAS ANDALUZAS, SCA. F-91104620 | 21.246,98
COMERCIALIZADORA SEGURENA, SCA. F-18616292 | 58.679,00

ASOC. ESPANOLA CRIADORES CABRA G-29191095 | 77.098,22

MALAGUERNA
F-04018024 | 58.573,65

LOS FILABRES, S.C.A.
PECUARIA MARCIENSE, S.C.A. F-41107616 | 14.382,86
77.872,56

AGRUP. GANADEROS DE LOS MONTES DE
MALAGA-AGAMMA

F-29153152

BENEFICIARIO C.LF. IMPORTE €
AGRICOLA GANADERA SAN MIGUEL F-14010680 7.583,39
SANTIAGO APOSTOL, S.C.A. F-18007120 6.582,05

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2010, por la
que se ordena la publicacion del Informe de fiscaliza-
cion de los contratos de consultoria y asistencia y de
servicios en municipios de poblacion comprendida en-
tre 25.000 y 50.000 habitantes.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2010, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscaliza-
cion de las subvenciones concedidas por la Junta de
Andalucia a empresas privadas y a familias e institucio-
nes sin fines de lucro, perceptores del segmento 0,1 a
0,3 M€, correspondiente al ejercicio 2006.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2010, de la
Universidad de Granada, referente a la delegacion de
competencias de este Rectorado.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (BOE num. 307, de 24.12.01), modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13.4.07), establece
con caracter general las competencias del Rector, precisadas
en los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA num. 236, de
9 de diciembre), especialmente en su articulo 48.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la re-
solucion de las cuestiones que corresponde resolver a esta
Universidad, lo que sin duda redundara en un mejor servicio a
los interesados y de conformidad con lo sefialado en el articulo
13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Delegar en don Luis Cruz Pizarro, Director de
la Escuela de Posgrado de esta Universidad, la competencia
para la firma de los Acuerdos bilaterales de intercambio con
Universidades de otros paises, dentro del Programa de Apren-
dizaje Permanente/Erasmus.

Segundo. En las Resoluciones y actos administrativos
que se dicten en esta materia se debera hacer constar expre-
samente que se adoptan por delegacion de este Rectorado,
dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el num. 4 del citado
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y apar-
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tado 2.b) del articulo 4 del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre (BOE num. 230, de 25.9.99).

Tercero. Este Rectorado podra exigir al 6rgano delegado
la remision periodica de una relacién de los actos que se dic-
ten en el gjercicio de las competencias delegadas.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 25 de octubre de 2010.- EI Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2010, de la
Universidad de Granada, por la que se aprueba la mo-
dificacion de ficheros de datos de cardcter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, establece que la creacion, mo-
dificacién o supresion de los ficheros de las Administraciones
Publicas solo podra hacerse por medio de disposicion general
publicada en el Boletin del Estado o Diario Oficial correspon-
diente. La Universidad de Granada, como entidad con perso-
nalidad juridica, esta incluida, respecto a los ficheros de datos
de caracter personal, en el ambito de aplicacion de la mencio-
nada Ley.

Los ficheros que se modifican por la presente Resolucién
cumplen las medidas de seguridad establecidas en el Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En su virtud, y de conformidad con los preceptos de las
mencionadas normas, dispongo:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto la modificacion
de ficheros de datos de caracter personal de la Universidad de
Granada que se relacionan en Anexo.

Segundo. Medidas de seguridad.

Los ficheros que por la presente Resolucion se modifican
cumplen las medidas de seguridad establecidas en el Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Tercero. Derechos de acceso, rectificacién, oposicion y
cancelacion de datos.

Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cance-
lacion de datos de caracter personal de los ficheros de titula-
ridad de la Universidad de Granada, que son objeto de modifi-
cacion en virtud de la presente Resolucién, se ejerceran ante
la Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n, Hospital Real, 18071 Granada.

Cuarto. Publicacion.

De conformidad con las atribuciones que le confieren a
este Rectorado la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, y
los Estatutos de la Universidad de Granada, se ordena que la
presente Resolucion sea publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. Inscripcion de la modificacion de ficheros en el
Registro General de Proteccion de Datos.

La modificacion de los ficheros relacionados en esta Reso-
lucion sera notificada a la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos por la Universidad de Granada, para su inscripcion en el
Registro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado,
a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto por la
Agencia, de una copia de la presente disposicion.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 8 de noviembre de 2010.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO

. El Fichero «Registro General» aprobado por Resolucion
de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciem-
bre) queda modificado en el siguiente sentido:

1. Nombre del Fichero. Registro General y Registros Auxi-
liares.

4. Nombre y descripcion del fichero. Registro General y
Registros Auxiliares.

Descripcion: Constancia oficial del ingreso y expedicion
de documentos en la Universidad de Granada.

5. Encargado del tratamiento. Empresa que presta el ser-
vicio técnico de administracion electrénica.

6. Campos del fichero: Numero de registro, fecha de re-
gistro, origen, destino, datos identificativos de la persona fisica
solicitante o de destino (nombre, apellidos, domicilio, teléfono,
correo electronico, localidad, fecha nacimiento, nacionalidad,
Sexo).

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Controlar los do-
cumentos de entrada y salida de la Universidad de Granada.

Usos: Control de los documentos de entrada y salida de la
Universidad de Granada.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Miembros de la comunidad universitaria, per-
sonas interesadas en los distintos procedimientos y convocato-
rias abiertas en la Universidad.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante le-
gal; registros publicos, administraciones publicas.

Procedimiento de recogida: Formularios, transmision/in-
ternet/remision de documentos de otros registros y adminis-
traciones.

Soporte utilizado: Papel, informatico, via telematica.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

Il. El «Fichero Automatizado de Habilitacion y Seguridad
Social» aprobado por Resolucién de 31 de marzo de 1997
(BOE num. 93, de 18 de abril de 1997), modificado por Re-
solucion por Resolucion de 10 de noviembre de 2008 (BOJA
num. 241, de 4 de diciembre) queda modificado en el siguiente
sentido:

1. Nombre del Fichero. Habilitacion y Seguridad Social.

2. Responsable del fichero. Gerencia.

3. Servicio o Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Habilitacion y Segu-
ridad Social.

Gestion de caracter econdmico y de Seguridad Social del
personal de la Universidad de Granada y de personal externo.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: Nombre y apellidos, sexo, domici-
lio, teléfono, correo electrdnico, situacion familiar, percepcio-
nes y reducciones dinerarias, grado de discapacidad propia o
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de familiares, datos bancarios, datos laborales, datos acadé-
micos.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: almacenamiento
de datos personales, académicos y administrativos del perso-
nal de la Universidad y del personal externo para la gestion
de su expediente laboral, confeccion de ndminas, emision de
certificados, concesion de ayudas, etc.

Usos: Seguridad y control; estadisticas internas, gestion
de cotizaciones de la Seguridad Social; gestion de cotizaciones
de Clases Pasivas y MUFACE, elaboracién de nominas, accion
social, gestion tributaria y de recaudacion.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Personal de la Universidad de Granada, familia-
res y personal externo que perciba retribuciones de la Univer-
sidad de Granada.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios, administracion
electrénica.

Soporte utilizado: Papel, via telematica.

10. Cesiones. MUFACE, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Servicio Andaluz de Empleo, Ministerio de Economia y
Hacienda, Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud y cualesquiera
otras previstas en la legislacion vigente.

11. Transferencia Internacional de Datos. No.

12. Medidas de Seguridad: Nivel alto.

13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

lll. El «Fichero Automatizado de Personal» aprobado por
Resolucion de 31 de marzo de 1997 (BOE num. 93, de 18 de
abril de 1997), modificado por Resolucion de 10 de noviembre
de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciembre), queda modifi-
cado en el siguiente sentido:

1. Nombre del Fichero. Personal.

2. Responsable del fichero. Gerencia

3. Servicio o Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Personal.

Gestion académica y administrativa del personal de la
Universidad de Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: Apellidos, nombre, DNI o Pasa-
porte, direccion, nacionalidad, fecha nacimiento, pais, sexo,
correo electronico, teléfono, grado de discapacidad, tipo de
discapacidad, datos académicos, profesionales.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Gestion académica
y administrativa del personal de la Universidad de Granada.

Usos: Seguridad y control, estadisticas internas y exter-
nas, gestion sancionadora, formacion de personal, concesion
y gestion permisos y licencias.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Personal que presta sus servicios en la Univer-
sidad de Granada.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios, administracion
electrénica.

Soporte utilizado: Papel, via telematica.

10. Cesiones. MUFACE, Servicio Andaluz de Empleo, Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, Ministerio de Educacion, Bo-
letines Oficiales (BOE y BOJA), Ministerio de Administraciones
Publicas, Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, entidades aseguradoras y cualesquiera
otras previstas en la legislacion vigente.

11. Transferencia Internacional de Datos. No.

12. Medidas de Seguridad: Nivel alto.
13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

IV. El Fichero «Centro Mediterraneo» aprobado por Reso-
lucion de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de
diciembre) queda modificado en el siguiente sentido:

2. Responsable del fichero. Direccion del Centro Medi-
terraneo.

3. Servicio o Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Centro Mediterraneo.

Datos personales necesarios para la gestion de los cursos
impartidos por el Centro Mediterraneo, asi como la organiza-
cion de visitas y actividades ludicas, culturales y deportivas.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: DNI/Pasaporte, apellidos, nom-
bre, direccion postal, correo electronico, teléfono, titulacion del
estudiante, curso en el que se matricula.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Recoger los datos
necesarios para la matriculacién en los cursos organizados
por el Centro Mediterraneo, expedir los diplomas y las certifi-
caciones de asistencia del estudiantado inscrito e informar al
estudiantado de cursos proyectados por el Centro.

Usos: Matriculacion en los cursos seleccionados, expedi-
cion de diplomas y certificaciones de asistencia, informacion
al estudiantado matriculado de cursos que organice el Centro.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Estudiantado o solicitantes en general de los
CUrsos.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios, transmision/In-
ternet.

Soporte utilizado: Papel, Informatico.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

V. El Fichero «Editorial UGR» aprobado por Resolucion de
10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciem-
bre) queda modificado en el siguiente sentido:

1. Nombre del Fichero. Editorial Universidad de Granada.

2. Responsable del fichero. Direccion de la Editorial de la
Universidad de Granada.

3. Servicio o Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcién del fichero. Editorial de la Univer-
sidad de Granada.

Descripcion: Gestion de datos administrativos, comercia-
les, de almacenamiento y tesoreria de todos los procesos ad-
ministrados por la Editorial Universidad de Granada

5. Encargado del tratamiento. Empresa encargada de la
asistencia técnica de la aplicacion informatica.

6. Campos del fichero: Codigo, DNI/CIF, nombre comer-
cial, denominacion cliente, domicilio, pais, teléfono, fax, correo
electronico.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Gestion comercial
del servicio de la Editorial.

Usos: Edicion, distribucion, almacenamiento y venta de
libros.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Personal de la Universidad, estudiantado, dis-
tribuidoras, instituciones participantes en proyectos de edicion
e interesados en general.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante legal.
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Procedimiento de recogida: Formulario/Internet.

Soporte utilizado: Informatico.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

VI. El Fichero «Gabinete Psicopedagogico» aprobado por
Resolucion de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de
4 de diciembre) queda modificado en el siguiente sentido:

2. Responsable del fichero. Direccién del Gabinete Psico-
pedagdgico.

3. Servicio o Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n, Hospital Real, 18071, Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: DNI, circunstancias sociales, nom-
bre, apellidos, domicilio, teléfono, correo electrdnico, localidad,
fecha nacimiento, datos académicos y profesionales, datos de
salud, informacién sobre citas y participacién en otras activi-
dades.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: gestién de los da-
tos de distintos miembros de la comunidad universitaria para
atender las necesidades de tipo psicopedagogicas.

Usos: Investigacion epidemiologica, cientifica y gestion
administrativa. Acceso al historial de informacion personal
y académica de los usuarios. Realizacion de estadisticas de
usuarios y servicios prestados. Contacto con los usuarios.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Estudiantado y becarios de la Universidad.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Procedencia de los datos: Interesado o representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios, entrevistas.

Soporte utilizado: Papel, informatico.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

VII. El Fichero «Fichero de Pacientes de la Clinica de Psi-
cologia» aprobado por Resolucion de 15 de octubre de 2009
(BOJA num. 218, de 9 de noviembre, correcciéon de errores
BOJA 228, de 23 de noviembre) queda modificado en el si-
guiente sentido:

2. Responsable del fichero. Direccién de la Clinica de Psi-
cologia.

3. Servicio o0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: Cédigo (numero historial), nombre,
apellidos, DNI, fecha de nacimiento, sexo, representante (en
caso de menores o adultos con discapacidad), parentesco, re-
lacion UGR, centro de trabajo, teléfono 1, teléfono 2, direccion,
ciudad, autorizacion de atencion, fechas de las citas atendi-
das, fechas de las citas canceladas, programa o programas
que han prestado atencion, datos de salud.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Pacientes atendidos en la Clinica de Psicologia
y, €N su caso, personas que ostentan su representacion legal.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

VIII. EI Fichero «Archivo de Historiales Clinica de Psico-
logia» aprobado por Resolucion de 15 de octubre de 2009
(BOJA num. 218, de 9 de noviembre, correccién de errores
BOJA 228, de 23 de noviembre) queda modificado en el si-
guiente sentido:

2. Responsable del fichero. Direccién de la Clinica de Psi-
cologia.

3. Servicio 0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero: apellidos y nombre paciente (en su
caso, del representante legal), numero de paciente, apellidos y
nombre de la persona responsable (en caso de ser el paciente
menor o persona sometida a tutela), edad, sexo, direccion, te-
|éfono, correo electronico, centro de trabajo o estudio, tipo de
trabajo o estudio, nivel académico, derivacion, institucion que
deriva y a la que se deriva, servicios o unidades asistenciales
de atencién del paciente, datos de salud.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Pacientes atendidos en la Clinica de Psicologia
Yy, €N su caso, personas que ostentan su representacion legal.

13. Sistema de Tratamiento. No automatizado.

IX. El Fichero «Elecciones UGR» aprobado por Resolucién
de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciem-
bre) queda modificado en el siguiente sentido:

4. Nombre y descripcion del fichero. Elecciones UGR. Fi-
chero con informacion electoral de ambito universitario. Alma-
cenamiento de datos referidos a los censos, reclamaciones,
candidaturas presentadas en las elecciones generales o par-
ciales y sus resultados.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero. DNI, nombre y apellidos, direccion,
teléfono, correo electrdnico, circunscripcion, sector, siglas por las
gue se presenta, votos obtenidos, composicion organo elegido.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Publicar el censo,
tramitar y resolver las reclamaciones y procesar y dar publici-
dad a los resultados de los distintos procesos electorales.

Usos: Publicacion del censo, gestion de las reclamacio-
nes, de las candidaturas presentadas, recopilacion de datos
de las actas de las mesas y publicidad de los resultados elec-
torales. Elaboracion de listas provisionales y definitivas de can-
didatos electos.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Miembros de la comunidad universitaria.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de datos.

Soporte utilizado: Impreso e informatico.

10. Cesiones. Juzgados y Tribunales y demas previstas
legalmente.

13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

X. El Fichero «Intercambio de Alumnos» aprobado por Re-
solucion de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4
de diciembre) queda modificado en el siguiente sentido:

1. Nombre del fichero. Movilidad.

2. Responsable del fichero. Gerencia, Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Estudiantes.

3. Servicio 0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Movilidad. Intercam-
bios y estancias de personal y estudiantado en programas
nacionales e internacionales desde y hacia la Universidad de
Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero. Apellidos y nombre, DNI, naciona-
lidad, pais de procedencia, fechas y destino intercambio y/o
estancia, direccion, teléfono, correo electrénico, fecha naci-
miento, destinos solicitados, criterios de valoracion.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Gestionar el inter-
cambio y/o estancia de personal y estudiantado en programas
nacionales e internacionales desde y hacia la Universidad de
Granada.

Usos: Gestion académica y administrativa del intercam-
bio/estancia.
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8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Personal y estudiantado.

13. Sistema de Tratamiento. Automatizado.

XI. El Fichero «Becas» aprobado por Resolucion de 10
de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciembre)
queda modificado en el siguiente sentido:

3. Servicio 0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

10. Cesiones. Ministerio de Educacion, Agencia Tributaria,
Direccién General del Catastro y demas legalmente previstas.

12. Medidas de seguridad. Nivel alto.

13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

XII. El Fichero «Alumnos CAP» aprobado por Resolucién
de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de diciem-
bre) queda modificado en el siguiente sentido:

1. Nombre del fichero. Estudiantado CAP.

2. Responsable del fichero. Vicerrectorado para la Garan-
tia para la Calidad.

3. Servicio 0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Estudiantado CAP.

Gestion académica y administrativa del curso de adapta-
cion pedagogica, expedicion de certificaciones y gestion datos
bancarios profesorado.

5. Encargado del tratamiento. Empresa encargada de la
edicion y personalizacion de las certificaciones.

6. Campos del fichero. DNI, nombre y apellidos, direccion,
sexo, fecha nacimiento, correo electrénico, datos bancarios,
académicos, administrativos, grado de discapacidad.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Gestionar los da-
tos del estudiantado para la realizacion del curso y la expedi-
cion de las certificaciones. Usos: Gestion académica y admi-
nistrativa del curso de adaptacion pedagogica, expedicion de
certificaciones, gestion datos bancarios profesorado.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos. Estudiantado, profesorado.

12. Medidas de seguridad. Nivel alto.

13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

XIll. El Fichero «Acceso Alumnos» aprobado por Resolu-
cion de 10 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4 de
diciembre) queda modificado en el siguiente sentido:

1. Nombre del fichero. Acceso y admision a estudios uni-
versitarios.

3. Servicio 0 Unidad ante la cual pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion.
Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. 18071 Granada.

4. Nombre y descripcion del fichero. Acceso y admision a
estudios universitarios. Gestion de datos personales, académi-
cos y administrativos de las personas que solicitan el acceso a
la Universidad y la admision en estudios universitarios.

5. Encargado del tratamiento. No procede.

6. Campos del fichero. Apellidos y nombre, DNI, direccion,
teléfono, nacionalidad, correo electronico, datos académicos,
grado de discapacidad.

7. Finalidad y usos previstos. Finalidad: Gestionar los pro-
cesos de acceso y admision en la Universidad de Granada.
Usos: Gestion académica y administrativa, estadisticas, segu-
ridad y control.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretende obte-
ner datos de caracter personal o que resulten obligados a su-
ministrarlos. Personas que solicitan el acceso a la Universidad
y la admision en estudios de la Universidad de Granada.

10. Cesiones. Consejeria de Economia, Innovacion y Cien-
cia y demas previstas legalmente.

12. Medidas de seguridad. Nivel alto.

13. Sistema de Tratamiento. Mixto.

XIV. El Fichero «Videovigilancia» aprobado por Resolucién
de 28 de julio de 2010 (BOJA num. 156, de 10 de agosto)
queda modificado en el siguiente sentido:

10. Cesiones. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
previstas legalmente.

XV. El Fichero «Servidores web» aprobado por Resolucién
de 28 de julio de 2010 (BOJA num. 156, de 10 de agosto)
gueda modificado en el siguiente sentido:

10. Cesiones. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
previstas legalmente.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2010, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion
y sus anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vi-
cerrectorado de Investigacion. Asimismo se delega en el Vi-
cerrector de Investigacion la resolucion de concesion y el
nombramiento de los becarios, que se producira en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La Resolucién de concesidn pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
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por los solicitantes en el plazo de un mes, a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unidén Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacion contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningiin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion econémica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los Anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracién de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
de investigacién podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de Internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=96457. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autorizada,
entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 5 de noviembre de 2010.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/03.2086.

Codigo beca: 0883.

Investigador principal: Baltasar Cabezudo Artero.
Departamento: Biologia Vegetal (Facultad de Ciencias).
Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 550,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia.

Se valorara:

Haber cursado la asignatura de Aerobiologia. Se valorara ca-
lificacion.

Experiencia demostrable en el manejo de aparatos aerobiolo-
gicos de tipo Hirst y Andersen.

Experiencia demostrable en la identificacion de polenes y es-
poras.

Experiencia demostrable en el montaje de preparaciones aero-
biolégicas y en el recuento de pdlenes y esporas.

Se valorara experiencia investigadora en el campo de la Aero-
biologia (publicaciones, comunicaciones presentadas en con-
gresos).

Num. becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/31.3477.

Cadigo beca: 0884.

Investigador principal: Antonio Simoén Mata.

Departamento: Ingenieria Mecanica y Mecanica de Fluidos
(E.T.S. Ingenieros Industriales).

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 4 meses.

Cuantia: 1.075,00 euros.

Perfil de la beca: Ingeniero Industrial.

Se valorara:

Amplia formacion y conocimientos en Ingenieria Mecanica.
Manejo de programas de disefo asistido por ordenar Autocad,
Solid Work.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de noviembre de 2010, del Juzga-
do de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 339/2010.

NIG: 28079 4 0056338 /2009 01005.

Num. autos: DEM 1481 /2009.

Num. ejecucién: 339/2010.

Materia: Ordinario.

Demandante: Angel Guerra Hernandez.
Demandado: Construcciones Gamar Solano, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero 14, de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 339/2010
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Angel
Guerra Hernandez contra la empresa Construcciones Gamar
Solano, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

No ha lugar a despachar la ejecucion interesada, por en-
contrarse la entidad ejecutada Construcciones Gamar Sola-
no, S.L. en situacién de concurso.

Hagase entrega a la parte actora de testimonio de la
demanda y sentencia/s recaidas en este procedimiento, asi
como de la presente resolucion, y archivense las actuaciones
previa baja en el libro correspondiente.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Cons-
trucciones Gamar Solano, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de noviembre de dos mil diez.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 11 de noviembre de 2010, del Juzga-
do de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 340/2010.

NIG: 28079 4 0051822 /2009 01005.

Num. autos: DEM 1361/20009.

Num. ejecucion: 340/2010.

Materia: Ordinario.

Demandante: Manuel de la Torre Gutiérrez.
Demandado: Construcciones Gamar Solano, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
Dona Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero 14, de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 340/2010,
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Manuel

de la Torre Gutiérrez contra la empresa Construcciones Gamar
Solano, S.L., sobre Ordinario, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

No ha lugar a despachar la ejecucion interesada, por en-
contrarse la entidad ejecutada Construcciones Gamar Sola-
no, S.L. en situacion de concurso.

Hagase entrega a la parte actora de testimonio de la
demanda y sentencia/s recaidas en este procedimiento, asi
como de la presente resolucion, y archivense las actuaciones
previa baja en el libro correspondiente.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Cons-
trucciones Gamar Solano, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de noviembre de dos mil diez.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 16 de noviembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de autos num. 1409/2008.

NIG: 1102044S20080002826.

Procedimiento: Social Ordinario 1409/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Dofia Carmen Padilla Marquez.

Contra: Ramaco Multifunciones, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial num. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos niumero
1409/2008 seguidos a instancias de dofia Carmen Padilla
Marquez contra Ramaco Multifunciones, S.L., sobre Social Or-
dinario, se ha acordado citar a Ramaco Multifunciones, S.L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el dia 17 de enero de 2011, a las 10,30 ho-
ras, asi como todas las partes a las 10,15 horas en la oficina
Judicial de este Juzgado ante el Secretario Judicial. A fin de
acreditar su personalidad, para asistir a los actos de concilia-
cion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito en Avda.
Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba debiendo comparecer perso-
nalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Ramaco Multifunciones,
S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la pre-
sente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a dieciséis de noviembre de dos
mil diez.- El/La Secretario/a Judicial.



Sevilla, 30 de noviembre 2010

BOJA nim. 234

Pagina nim. 39

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de servicio que
se indica.

Esta Consejeria de Gobernacién y Justicia, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y a los
efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudica-
cion definitiva del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

Numero de expediente: 19/10/2 (GOB).

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Celebracion del 8.° Congreso Andaluz del Volun-
tariado “Retos 2011".»

3. Tramitacion y procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitaciéon: 212.087,20 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 26 de octubre de 2010.

Contratista: Gestora de Viajes y Negocios, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 194.890,62 euros. (IVA incl).

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por el que se anuncia licitacion por procedimiento abier-
to para la contratacion que se cita. (PD. 2921/2010).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccién Gerencia.

Direccion: Plaza de Espafia, Sector Il. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 926 392. Fax: 955 926 499.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio para la realizacion de trabajos de segui-
miento de los planes hidrolégicos de la demarcacion hidrogra-
fica de las cuencas mediterraneas andaluzas y de la implanta-
cion del programa de medidas.

b) Numero de expediente: Expte. 66/2010/DGPP/00.

c) Lugar de ejecucion: Area geografica de la Cuenca Me-
diterranea Andaluza.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe (IVA excluido): 796.433,92 euros.

IVA: 143.358,11 euros.

Total: 939.792,03 euros.

5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Perfil de Contratante de la Agencia Andaluza del
Agua. wwww.juntadeandalucia.es/contratacion.

e-mail: sv-contratacion.agua@juntadeandalucia.es.

Agencia Andaluza del Agua.

Plaza de Espafa-Sector Il. 41071, Sevilla.

Tfno.: 955 926 101 Fax: 955 926 493.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Cinco dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros: Se exige solvencia técnica complementaria en
los términos establecidos en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y compromiso de dedicacion de medios
personales y materiales.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién de proposiciones: Hasta
las 14,00 horas del dia 27 de noviembre de 2010.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Agencia
Andaluza del Agua. Fax: 955 926 499.

Plaza de Espania, Sector Il. 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de mejoras o variantes de caracter técnico.
Mejoras: Si. Variantes: No.

f) Forma de presentacion de las ofertas: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Agencia Andaluza del Agua.

Plaza de Espania, Sector Il. Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora:

Apertura del sobre 2.

21 de enero de 2011, a las 9,00 horas.

Apertura del sobre 3.

4 de febrero de 2011, a las 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Financiacion: El presente contrato sera financiado con
Fondos FEDER (70%).

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Forma de pago: Pagos parciales de periodicidad mensual.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
Juan Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por el que se anuncia licitacion por procedimiento abier-
to para la contratacion que se cita. (PD. 2920/2010).

1. Entidad adjudicadora.
Agencia Andaluza del Agua.
Direccién Gerencia.
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Direccion: Plaza de Espaia, Sector Il. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 926 392. Fax: 955 926 499.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio para la realizacion de trabajos de segui-
miento de los planes hidrologicos de las demarcaciones del
Tinto, Odiel y Piedras y del Guadalete-Barbate, y de la implan-
tacion del programa de medidas.

b) Numero de expediente: Expte. 67/2010/DGPP/Q0.

c) Lugar de ejecucion: Areas geograficas de las demarca-
ciones hidrogréaficas del Tinto, Odiel y Piedras y del Guadalete-
Barbate.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe (IVA excluido):
696.938,97 euros. IVA: 125.449,01 euros. Total: 822.387,98 euros.

5. Garantias. Provisional: No.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Lugar: Perfil de Contratante de la Agencia Andaluza del
Agua. wwww.juntadeandalucia.es/contratacion.

e-mail: sv-contratacion.agua@juntadeandalucia.es.

Agencia Andaluza del Agua.

Plaza de Espania, Sector Il. 41071, Sevilla.

Tfno.: 955 926 101. Fax: 955 926 493.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Cinco dias antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros: Se exige solvencia técnica complementaria en
los términos establecidos en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y compromiso de dedicacion de medios
personales y materiales.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién de proposiciones: Hasta
las 14,00 horas del dia 27 de noviembre de 2010.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Agencia
Andaluza del Agua. Fax: 955 926 499. Plaza de Espafia, Sec-
tor II. 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de mejoras o variantes de caracter técnico:
Mejoras: Si. Variantes: No.

f) Forma de presentacion de las ofertas: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Agencia Andaluza del Agua. Plaza de Espania,
Sector II. Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora:

Apertura del sobre 2: 21 de enero de 2011, a las 9,00
horas.

Apertura del sobre 3: 4 de febrero de 2011, a las 9,00
horas.

10. Otras informaciones.

a) Financiacion: El presente contrato sera financiado con
Fondos FEDER (70%).

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Forma de pago: Pagos parciales de periodicidad mensual.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudica-
tario.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
Juan Paniagua Diaz.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 21 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la licitacion de la concesion administrativa
que se indica. (PP. 2510/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Ocupacion de Via Publica.

c) Numero de expediente: 217/10.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://
www.Sevilla.org/urbanismoy.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesion administrativa.

b) Descripcién: Uso privativo de la ria de la Plaza de Es-
pafia.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA;
perfil de contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 20 de
julio de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Canon base de licitacion: 33.402 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de septiembre de 2010.

b) Contratista: Crucero Torre del Oro, S.L.

¢) Canon de adjudicacion: 40.001 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 21 de septiembre de 2010.- EI Secretario de la
Gerencia de Urbanismo, Luis Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Malaga, de adjudicacion de contrato de pu-
blicidad institucional de la Fundacion que se cita. (PP.
2488/2010).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 29/2006,
de 7 de febrero, por el que se desarrollan medidas de transpa-
rencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de
la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de
Andalucia, asi mismo, y en cumplimiento de referido Decreto,
la presente Resolucion se publica en virtud de lo establecido
en el apartado 1 del articulo 7 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
Reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones
Publicas de Andalucia.

En uso de las atribuciones que me confieren las dispo-
siciones legales vigentes, los Estatutos de la Fundacion De-
portiva Municipal de Malaga y el Decreto de delegaciones del
Alcalde-Presidente, de fecha 16 de noviembre de 2009,

RESUELVO

Por medio de la presente Resolucion se da publicidad a
la adjudicacion de contratos de publicidad institucional de la
Fundacion Deportiva Municipal de Malaga, cuya relacion se
detalla:

Objeto del contrato: Contratacion de la Insercion y publici-
tacion de la leyenda «Malaga Ciudad Genial —Ayuntamiento de
Malaga-Fundacion Deportiva Municipal», en la indumentaria
deportiva, de calle y entrenamiento, con el Club de Atletismo
Malaga, afio 2010.
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Cuantia del contrato: 39.239,00 euros, mas 6.278,24
euros de IVA.

Nombre del adjudicatario: Club de Atletismo Malaga.

La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 27 de agosto de 2010.- El Presidente-Delegado
de la Fundacién Deportiva, Elias Bendodo Benasayag.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2010, de la Fun-
dacion Andaluza de Servicios Sociales, de convocato-
ria de apertura de plazo para participar en el proceso
de validacion de dispositivos de teleasistencia. (PD.
2939/2010).

1. Entidad convocante: Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales.

2. Objeto de convocatoria: Establecimiento de un nuevo
plazo para la presentacion de propuestas para el proceso de
validacion de los dispositivos domiciliarios de Teleasistencia.

3. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avenida Hytasa, 10, planta segunda. 41006,
Sevilla.

c) Teléfono: 955 921 623. )

d) Responsable del proceso: Jefe del Area de Nuevas Tec-
nologias.

4. Requisitos de los participantes: Los establecidos en los
Pliegos de Condiciones y de Prescripciones Técnicas.

5. Presentacion de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14,00 horas del dia 31
de enero de 2011.

b) Documentacion a presentar: La relacionada en los Plie-
gos de Condiciones y de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Avenida Hytasa, 10, planta se-
gunda. 41006, Sevilla

Sevilla, 24 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
Pedro Rodriguez Delgado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion
de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-AR-GR-000086-08.

Interesado: José Manuel Ruiz Arco.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada (2009/55/557).
Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este orden, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion
de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-MR-H-000012-09.

Interesado: Recreativos Irabe, S.L.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada (2009/55/484).
Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este orden, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se solicita la subsa-
nacion del recurso administrativo interpuesto contra la
Resolucion del Delegado del Gobierno de Jaén recaida
en el expediente que se cita.

Expediente S-EP-JA-000138-09 (2010-55-180).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal al
recurrente Marilou Morillas, en nombre y representacion de
Cortijo de la Musica, S.L., para la subsanacioén del recurso ad-
ministrativo interpuesto contra la Resolucion del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, en el expediente
num. S-EP-JA-000138-09, por la presente se procede a hacer
publica la misma, al no haberse podido practicar en su domici-
lio reproduciéndose a continuacion el texto integro:

«Conforme prevé el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante, LRJAP-PAC), y con relacién al recurso/reclamacion
que interpuso el 8.7.10 contra la Resolucion de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén recaida en el
expediente S-EP-JA-000138-09, le requiero a fin de que en el
plazo de diez dias a partir de la notificacion del presente es-
crito, de acuerdo con lo previsto en el articulo 110.1 del mismo
texto legal, y por prever su necesidad su articulo 32.3, acredite
la representacion legal de la entidad recurrente.

Se le advierte que si no cumplimenta lo requerido se le
tendra por desistido del recurso, previa resolucion dictada en
los términos del articulo 42 de la LRJAP-PAC. La Jefa del De-
partamento de Legislacion, Informes y Recursos. Fdo.: Aran-
zazu Blanco Higuera.»

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion
de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-EP-MA-000197-08.

Interesado: Tomas Javier Barreto Rolon.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada (2010/55/5).
Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este orden, todo ello de confor-
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midad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion
de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacién y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-EP-SE-000031-10.

Interesada: Felisa Rocio Jiménez Caliz.

Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada (2010/55/137).
Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este orden, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-273/10.

Encausada: Manuela Isabel Toro Borrero.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, Manuela
A. de Paz Banez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-188/10.

Encausado: Gheorghe Daniel Lazau.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, Manuela
A. de Paz Bafiez.
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones, que a continuacién se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacién hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-082/10.

Encausada: Elena Gomez Romero.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, Manuela
A. de Paz Bafiez.

NOTIFICACION de 8 de noviembre de 2010, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre propuesta de re-
solucion de expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar de
la propuesta de resolucion de expediente sancionador num.
SE/1705/10/DM, incoado a Pilsur Perforaciones y Construc-
ciones, S.L., por medio del presente escrito y en virtud de lo
prevenido en el articulo 59, parrafo 5.° y articulo 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, seguin redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14.1.99), se notifica que con fecha 20 de octubre de 2010
se ha dictado propuesta de resolucion del citado expediente.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la comunicacién y constancia de su conocimiento
podran personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia en Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, nim. 5 (Sevilla).

Sevilla, 8 de noviembre de 2010.- La Delegada, M.? Francisca
Amador Prieto.

NOTIFICACION de 8 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo de ini-
cio de expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido prac-
ticar del acuerdo de inicio de expediente sancionador
num. SE/1762/10/DM, incoado a don Antonio Vaz-
quez Pérez, por medio del presente escrito y en vir-
tud de lo prevenido en el articulo 59, parrafo 5.°, y ar-
ticulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se-
gun redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14.1.99), se notifica que con fecha 27 de septiembre
de 2010 se ha dictado acuerdo de inicio del citado expe-
diente por dofia M.? Francisca Amador Prieto, Delegada
para Sevilla de la Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la comunicacion y constancia de su conocimiento
podra personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia en Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, num. 5 (Sevilla).

Sevilla, 8 de noviembre de 2010.- La Delegada, M.? Francisca
Amador Prieto.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, sobre Resolucion de
caducidad de 27 de julio de 2010 del Permiso de Inves-
tigacion «Entre Olivos», num. 30.689.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
y en virtud de lo dispuesto en los arts. 50.5 y 61, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente se notifica al interesado
que a continuacién se relaciona el acto administrativo que
se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en el plazo de 15 dias en Servicio de Industria, Energia y
Minas de la Delegacion Provincial de Economia, Innovacion
y Ciencia de Granada, sita en la calle Joaquina Eguaras,
num. 2, de Granada.

Numero de expediente: 30.689.

Interesado: Empresa de Gestion de Obras y Asfaltos.

Ultimo domicilio: Calle Santa Ana, niimero 13. 18190. Cenes
de la Vega (Granada).

Acto notificado: Resoluciéon de caducidad Permiso de Investi-
gacion «Entre Olivos» numero 30.689.

Recursos que procede interponer: Recurso potestativo de
reposicion o bien recurso contencioso-administrativo a elec-
cion del recurrente, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante la de la circunscripcién donde
aquel tenga su domicilio, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Plazo de interposicion: Un mes para el recurso de reposicion
o bien dos meses contados ambos desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 15 de noviembre de 2010.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.
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ANUNCIO de 15 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se acuerda dar
publicidad del acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro en los expedientes que se relacionan, al am-
paro de los dispuesto en el art. 112 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio el acuerdo de inicio de los procedimientos de reinte-
gro que a continuacion se relacionan:

Expte. reintegro: 23019/10.

Expte. subvencion: RS.0017.JA/04.

Entidad: Cons. Metalicas y Aluminio Amara, S.L.L.
Localidad: Ubeda (Jaén).

Expte. reintegro: 23014/10.

Expte. subvencion: RS.0029.JA/04.
Entidad: Expdsito Electricidad, S.C.A.
Localidad: Jaén.

Expte. reintegro: 23015/10.

Expte. subvencion: RS.0019.JA/04.
Entidad: Aceites Atenea, S.L.L.
Localidad: Carchelejo (Jaén).

Se le concede a los interesados un plazo de 15 dias para
efectuar alegaciones y/o aportar documentos y otros elemen-
tos de juicio que a su derecho convenga, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 79.1 de la expresada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta que toda la docu-
mentacion que se aporte debera remitirse en original o fotoco-
pia previa y debidamente compulsada.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho se continuara con los tramites del procedimiento
de reintegro.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 15 de noviembre de 2010.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la relacion de solicitantes de descalificaciones de
viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notifi-
car diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes, y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio significandole que en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-

cacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Vivienda, sita en C/ Compositor
Lehmberg Ruiz, nim. 23, pudiendo conocer el contenido inte-
gro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante el
lImo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Vivienda, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la presente
notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DESCALIF.
FRANCISCO ISRAEL ROMAN BENITEZ 440287278 | 29-DS-0359/10
FRANCISCO JAVIER ORTEGA CORTES 333608707 | 29-DS-0237/10
ANTONIA DEL ROSARIO DONOSO CARVAJAL 333602357 | 29-DS-0237/10
RAFAEL MARTIN PEREZ 250749608 | 29-DS-0391/10
ADRIAN MARTIN RUIZ 533661787 | 29-DS-0391/10
LETICIA MARTIN RUIZ 53374772Y | 29-DS-0391/10
ALBERTO LOPEZ TORO 33354168M | 29-DS-0448/10
MARIA CARMEN CABRERA FERNANDEZ 25664915C | 29-DS-0448/10
ANTONIO ARIZA FUENTES 53689637R | 29-DS-0458/10
INMACULADA PENA RODRIGUEZ 53694654G | 29-DS-0458/10
JESUS AVILA BECERRA 25689531A | 29-DS-0459/10
MONICA PENA RODRIGUEZ 25689032X | 29-DS-0459/10
RIQUELME MARIA ZAMORA CABRERA 27342380A | 29-DS-0531/10
SILVIA PUELMA AMAT 78963909X | 29-DS-0531/10
JOAQUIN UTRERA BERMUDEZ 31254353K | 29-DS-0530/10
HORTENSIA ANA VICTORIA JIMENEZ BENITEZ 08919181B | 29-DS-0530/10
SEBASTIAN HARO SANCHEZ 24999809M | 29-DS-0263/10
MARIA VICTORIA RUIZ RODRIGUEZ 24715472V | 29-DS-0263/10
RAFAEL JIMENEZ NARANJO 45069426Y | 29-DS-0457/10
MARIA PILAR HURTADO ESPANA 25711272D | 29-DS-0753/10

Malaga, 5 de noviembre de 2010.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se publican
diferentes actos administrativos que no han podido ser
notificados a los interesados.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de diferentes actos administrativos a los interesados
que se relacionan, en el domicilio que consta en el expediente
y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole que en
el plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién,
queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Provin-
cial de Obras Publicas y Vivienda (Servicio de Rehabilitacion
y Arquitectura. Seccion de Rehabilitacion), sita en Compositor
Lehmberg Ruiz, num. 3, Malaga, pudiendo conocer el conte-
nido integro de acto.

APELLIDOS NOMBRE DNI EXPEDIENTE
AMADOR SANTO JOSE 24824610C |MA-08/93-RA

BERMO DIEZ OLGA 14575832L |29-1V-0068/09
CALERO RUIZ MANUEL 24675340C |MA-07/37-RA
CAPOTE PALACIOS FERNANDO 52574121P |29-RG-0096/05
CARBONERO PUERTA TEODORA 24697968Q |29-RG-0527/03
CONEJERO LINERO EVAM.? 53691975Q |29-1V-0052/10

DOMINGUEZ DEL VALLE | RAFAEL
DURAN MARTIN JOSE ANTONIO
ESCARCENA ZOTANO MANUEL

25522874G |MA-07/80-RA
25334923D |MA-07-89-RA
25635072P |29-RG-0235/03
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APELLIDOS NOMBRE DNI EXPEDIENTE

ESPINOSA HERNANDEZ CARMEN 249693437 |29-AF-0071/02

ESPINOSA HIDALGO MARIA 25292389W [MA-07/15-RA

ESTEBAN ROJAS ANA MARIA 08920458T [29-RG-0159/03

FAJARDO RODRIGUEZ MARIA 24697692Q |MA-07/57-RA

FRIAS PENUELA MANUEL 525794378 |MA-07/74-RA
GARCIA FERNANDEZ JERONIMA 25557622E |MA-07/22-RA
GARCIA GARCIA EDUARDA 25574683V |MA-08/82-RA
GARCIA RUIZ CONCEPCION 24701778P |29-IV-0031/10
GIL MENA MARIA 25565130D |MA-07/81-RA
LOPEZ MARTIN M.? DEL ROSARIO |24814460) |MA-06/66-RA
LORENTE PORCEL MANUEL 52582674M |29-RG-0228/04
LORENTE PORCEL MANUEL 52582674M |29-RG-0228/04
LUNA GONZALEZ FUENSANTA 24879805S |MA-07/40-RA
MARTIN ESPINOSA ISABEL 24700770N |29-RG-0167/03
MARTIN GONZALEZ JOSE LUIS 26803145A |29-IV-0065/10
MORALES DEL VALLE M.? LUISA 25570636H |MA-07/80-RA
MOYA GUZMAN HERMINIA 74785700G |MA-07/70-RA
PEREZ ORTIZ MARIA 253055577 |MA-07/93-RA
REINER JIMENEZ FRANCISCA 24854700A |MA-07/17-RA
RIOS MURIEL CRISTOBAL 25564334H |MA-07/30-RA
ROBLES MARTIN REMEDIOS 24939894M |29-AF-0185/04
ROBLES SALAS NURIA 74854134) |29-IV-0079/09
RODRIIGUEZ FERNANDEZ  |FRANCISCA 74812289M |29-RI-L-00-1193/03
RODRIGUEZ MARTIN SEBASTIAN 24983229P |29-IV-0032/10
ROMERO BRAVO DOLORES 24717695D |29-AF-0168/03
ROMERO GIRON JUAN 24947780W |29-AF-1468/08
ROSADO BLANCO CARLOS 74922170S  |MA-07/47-RA
RUIZ ESPINOSA FRANCISCA 24596620Y |29-AF-0669/05
SALIDO ZORRILLA ANTONIA 74816109F |MA-07/43-RA
SANCHEZ CASTANO BERNARDA REYES |25564275M |29-IV-0129/10

SEGOVIA RODRIGUEZ SEBASTIAN 24959981J |29-RV-L-00-1272/03
SUBIRES MUNOZ FRANCISCO 25322490L |29-RV-L-00-0126/05
TIRADO TIRADO M.* NIEVES 25570543V [MA-07/62-RA
VALDIVIA MEDINA DOMINGO 74796869H |29-AF-0096/02
VALLEJO AGUILAR MIGUEL 25653876K |MA-07/61-RA
VARGAS JIMENEZ REMEDIOS 24778832N |29-AF-1042/09
VARGAS PEDRAZA JUAN 2521236172 [MA-07/15-RA
VAZQUEZ VAZQUEZ JUAN 25513823) |MA-07/22-RA

VEGA GARCIA ANTONIO 25036944H |29-1V-0001/10
VIDALES CASARES TOMAS 25064963T |29-AF-0238/05
ZAFRA OSTIO GONZALA 24698123X |MA-07/81-RA

Malaga, 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria General,
Yolanda Agudo Pérez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica Propuesta de Resolucion en expediente de
desahucio administrativo DAD-C0O-2010-0119.

Desconociendo el actual domicilio de la arrendataria pro-
cede la notificacion de esta Propuesta de Resolucion a través
de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Mer-
cedes Solano Tabares, DAD-C0O-2010-0119, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-7041, finca SC_000043, sita en
Bailén, 8, bj. A, 14500, Puente-Genil (Cérdoba), y dictado Pro-
puesta de Resolucién de 15 de noviembre de 2010, donde se
le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacion vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion ad-
ministrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c), de la Ley 13/20005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y
el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Propuesta de Resolucion se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1,
ofc. 53, 1.7 plt., 14008, Cordoba, asi como la totalidad del ex-
pediente administrativo.

Matricula: CO-7041.

Finca: SC_000043.

Municipio (provincia): Puente-Genil (Cordoba).

Direccion vivienda: Bailén, 8, bj A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Solano Taba-
res, Mercedes.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- La Instructora, Belén
Campos del Rio; la Secretaria, Isabel de Ledn Ponce de Leon.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-C0O-2010-0128.

Intentada sin efecto, en dos ocasiones, la notificacion
personal en la vivienda social procede la notificacion de esta
Resolucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto
expediente de desahucio administrativo contra José Antonio
Fernandez Planton, DAD-C0O-2010-0128, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo CO-0980, finca 71931, sita en Patio Perio-
dista Ladis, 1, 2A, 14011 Cérdoba y dictado Acuerdo de Inicio
y Pliego de Cargos, de 24 de septiembre de 2010, donde se
le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gastos
comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vi-
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gente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a), c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentran a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Teja-
res, 32, acc. 1, ofc. 53, 1.2 plt., 14008, Cordoba, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CO-0980.

Finca: 71931.

Municipio (provincia): Cordoba.

Direccion vivienda: Patio Periodista Ladis, 1, 2A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Fernandez
Plantén, José Antonio.

Sevilla, 18 de noviembre de 2010.- La Instructora, Belén
Campos del Rio; la Secretario, Isabel de Ledn Ponce de Leon.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Gerencia
Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica resolucion en expediente
de desahucio administrativo DAD-CO-2010-0083 (F.F).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Miguel Barrera Reyes,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Cordoba.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Miguel Barrera
Reyes, DAD-C0O-2010-0083, sobre la vivienda perteneciente
al grupo C0O-0988, finca 71857, sita en calle Patio Periodista
Gondrona, 4, 3B, de Cordoba, se ha dictado Resolucion de
15 de septiembre de 2010, resolucion del Gerente Provincial
de Cordoba de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en
la que se considera probadas las causas de desahucio impu-
tada. «La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacion vigente», apartado a) del art. 15 de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y en su virtud, se acuerda la resolucion con-
tractual y el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme

y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en
la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1, ofc. 53, 1.% plt., 14008,
Cordoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio (para
cuya admision sera indispensable la consignacion a favor de
esta empresa de las cantidades reclamadas, mas las rentas
corrientes, mas el recargo de un 10% de las anteriores can-
tidades, conforme al apartado en fine de art. 142 de Decreto
2114/1968 ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Vivienda, conforme los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Cordoba, 16 de noviembre de 2010.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica propuesta de
resolucion de expediente de desahucio administrativo
DAD-C0-2010-0121.

Desconociéndose el actual domicilio de dofa Cristina
Calzado Calzado procede la notificacion de esta Propuesta de
Resolucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Cris-
tina Calzado Calzado, DAD-C0-2010-0121, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-7041, finca SC_000032, sita en
Bailén, 5, bj B, 14500 Puente-Genil (Cordoba) y dictado Pro-
puesta de Resolucion de 2 de noviembre de 2010, donde se
le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO;
el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio y el articu-
lo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedi-
miento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre y supletoriamente en el articulo
142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
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bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Propuesta de Resolucion se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1
ofc. 53, 1.7 plt., 14008, Cdérdoba, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Matricula: CO-7041.

Finca: SC_000032.

Municipio (provincia): Puente-Genil (Cordoba).

Direccion vivienda: Bailén, 5, bj B.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Calzado
Calzado, Cristina.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- La Instructora, Belén
Campos del Rio; la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2010, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, de la Informacion
Publica del Plan de Usos del Puerto de Mazagon (t.m.
de Palos de la Frontera, Huelva).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econé-
mico de los Puertos de Andalucia, se procede a la informacion
publica del Plan de Usos del puerto de Mazagdn (Huelva).

Antecedentes.

El puerto de Mazagdn fue construido por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en el afio 1993, estableciéndose
la delimitacion del recinto portuario de acuerdo con el Acta
de Adscripcién de terrenos de dominio publico a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia suscrita con fecha 30 de junio
de 1992.

Atendiendo a las nuevas demandas sobre el Sistema Por-
tuario se hace necesaria la ampliacion de infraestructuras y
reordenacion de usos dentro del espacio portuario, por lo que
procede la elaboracion de un Plan de Usos de acuerdo con el
articulo 9.1 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régi-
men Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia.

Objeto de la Informacion Publica.

El objeto de la Informacion Publica es la exposicion del
Plan de Usos para conocimiento general, y de aquellos que
pudieran considerarse afectados.

Cabe por tanto, durante el plazo que dure la Informacion
Publica, la presentacion de «Alegacioness.

Exposicion publica.

El Plan de Usos estara disponible a examen durante el
plazo de exposicion, de 9,00 a 14,00 horas los dias laborables
de lunes a viernes, en las oficinas centrales de esta entidad,
sitas en la calle Virgen de Aguas Santas, 2, 41011 Sevilla; y en
la oficina del puerto de Mazagon (Huelva).

Los citados documentos estaran igualmente disponible
para su consulta en la pagina web de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia: www.eppa.es.

Alegaciones.

Las alegaciones versaran sobre el Plan de Usos, asi como
sobre cualquier otro asunto que se considere de interés rela-
cionado con el asunto.

Cada alegacion, ademas de incorporar documentos justi-
ficativos de la materia alegada o que se consideren de interés,
debera cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos
formales:

- Debera contener informacion sobre la personalidad del
alegante: nombre, direccion completa y teléfono. Las perso-
nas fisicas o empresas individuales presentaran copia del DNI
o del documento que en su caso lo sustituya reglamentaria-
mente. Las personas juridicas presentaran copia de la Escri-
tura de Constitucion o Modificacién, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil. Los que comparezcan o firmen en nombre
de otro acompafiaran poder al efecto.

- Se presentara en original firmado, antes de la fecha de
finalizacion del periodo de Informacion Publica, en los Regis-
tros de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia situados
en las Oficinas Centrales en Sevilla o en la Oficina del Puerto
de Mazagon (Huelva).

- Debera hacerse constar el Registro de Entrada en esta En-
tidad con sefialamiento de la hora y fecha de la presentacion.

- Dentro del plazo de exposicion publica, podra igual-
mente ser enviada por correo a las Oficinas Centrales de esta
Entidad a la direccion postal calle Virgen de Aguas Santas, 2,
41011 Sevilla.

- No se admitirdan cambios ni sustituciones. Cualquier
modificacion o ampliacion de lo presentado debera acompa-
farse de la totalidad de la documentacion precisa, haciéndose
constar la solicitud de la anulacion de lo presentado anterior-
mente.

El plazo de exposicion a Informacion Publica es de 30
dias contados desde el dia siguiente al de insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 9 de noviembre de 2010.- El Director de Contratacion
y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo
de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la noti-
ficacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo
sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que contra
el acuerdo de reintegro puede interponerse, potestativamente,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, recurso de reposicion ante la Di-
rectora Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion
recurso contencioso-administrativo de Huelva de conformidad
con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en
la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Expediente: RJ4/111/03/HU-RE 126/10.

Entidad: Prom. de Alojamientos Rurales FG y PS, S.L.
Localidad: Fuenteheridos.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de reintegro.

Expediente: AAI/580/04/HU-RE 147/10.

Entidad: Miguel Angel Ladron de Guevara.

Localidad: Sanltcar la Mayor.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de reintegro.
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Expediente: EE/453/02/HU-RE 142/10.

Entidad: Servigrup Divisién Eléctrica, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2010.- El Director, P.D.F. (Res.
de 28.9.09), el Secretario General, José Martinez Iglesias.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de requeri-
miento de documentacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notifi-
cacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido
posible practicarla, se notifica por medio del presente anun-
cio, haciéndose saber a la entidad interesada que dispondra
de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que dispone pertinentes, de acuerdo con
los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJA-PAC.

Expediente: ACS/014/2007/HU.

Entidad: Manuel Francisco Garcia Rodriguez.

Localidad: Gibraleon.

Contenido del acto: Resolucion requerimiento de documentacion.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2010.- El Director, P.D.F. (Res.
de 28.9.09), el Secretario General, José Martinez Iglesias.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo de
inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notifi-
cacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido
posible practicarla, se notifica por medio del presente anun-
cio, haciéndose saber a la entidad interesada que dispondra
de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que dispone pertinentes, de acuerdo con
los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJA-PAC.

Expediente: RJ4/018/04/HU-RE 246/10.

Entidad: Ideas del Disefio Empresarial, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Expediente: EE/706/01/HU-RE 236/10.

Entidad: Aridos Puerto, S.L.U.

Localidad: Palos de la Frontera.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Expediente: EE/737/01/HU-RE 259/10.

Entidad: Onubense de Limpiezas, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucién de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Expediente: AAI/218/05/HU-RE 262/10.

Entidad: Hysein Mehed Medzhid.

Localidad: Mazagon.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Expediente: AAI/487/06/HU-RE 261/10.

Entidad: Carmen Platero Aranda.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Expediente: PCD/039/04/HU-RE 252/10.

Entidad: Unica Servicios de Limpieza, S.A.

Localidad: Huelva

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de rein-
tegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2010.- El Director, P.D.F. (Res.
de 28.9.09) el Secretario General, José Martinez Iglesias.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas otor-
gadas a las entidades que se relacionan en la misma,
al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvencio-
nes, en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por la que se aprueba el Reglamento de la Ley citada, asi
como en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, he resuelto dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas en el afo 2010, al amparo de la Orden de 21 de enero
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas publicas para las Corporaciones Locales, los Consor-
cios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico, y Empresas calificadas como I+E, dirigidas al
fomento del desarrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero),
modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre) y por la Orden de 9 de no-
viembre de 2005 (BOJA num. 222, de 14 de noviembre).

Las subvenciones a que dan lugar las Resoluciones de
concesion otorgadas a favor de las entidades que se especifi-
can se corresponden a la convocatoria 2010, y se realizan con
cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion.

1.1.15311829.77310.321.6.2009
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Asimismo, la finalidad de estas ayudas es subvencionar
a empresas que hayan obtenido la calificacion como I+E, en
las distintas modalidades contempladas en el Capitulo IV de la
Orden de 21 de enero de 2004.

Num. expediente: MA/Cl/00041/2010.
Beneficiario: Pablo Gonzalez Rodriguez.

CIF: 77472837M.

Modalidad de ayudas: Contratacion indefinida.
Importe total: 9.616,00.

Malaga, 4 de noviembre de 2010.- El Director, P.D.
(Res. de 20.5.09), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Méalaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, ar-
ticulo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el
afo 2009, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, por
la que se establecen las bases de concesiéon de ayudas pu-
blicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolo-
gico y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento del
desarrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero), modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA num. 232,
de 26 de noviembre), a las empresas y entidades que en la
presente se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las resolu-
ciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccidén 1631 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32l «Promocién Social» y con cargo a las aplicaciones indica-
das a continuacion:

0.1.15.31.18.29.763.11.321.0.

MA/EM2/00001/2010.

0.A.L. Promocion y Desarrollo de Antequera.
Antequera.

11.200,00 €.

Malaga, 5 de noviembre de 2010.- El Director, P.D. (Res.
de 20.5.2009), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se dispone la publicacion de un ex-
tracto de la propuesta de resolucion definitiva de con-
cesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas a Entidades Publicas, Corporaciones Loca-
les, entidades sin dnimo de lucro y entidades privadas,
convocadas por la Resolucion que se cita.

La Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, aprobd la convo-
catoria de concesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacién de oferta dirigida prioritariamente a tra-
bajadores desempleados para el afio 2010, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de
23 de octubre de 2009.

De conformidad con lo previsto en los articulos 93.4 y 97
de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desa-
rrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones (BOJA num. 214, de 3 de
noviembre de 2010), esta Direccion Provincial procede a la
publicacion de un extracto de la propuesta de resolucién defi-
nitiva formulada por el Servicio de Formacion Profesional para
el Empleo e insta a los beneficiarios propuestos a que en el
plazo maximo de diez dias comuniquen su aceptacion.

El contenido integro de la propuesta de resolucion defini-
tiva se encuentra expuesto en los tablones de anuncios de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Alme-
ria, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo: http://www.
juntandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

Almeria, 16 de noviembre de 2010.- La Directora,
Francisca Pérez Laborda.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se dispone la publicacion de un ex-
tracto de la propuesta de resolucion definitiva de con-
cesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas para personas ocupadas en pequefias y
medianas empresas, empresas de economia social y
autonomos, convocadas por la Resolucion que se cita.

La Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, aprobo la convocatoria
de concesion de subvenciones para el desarrollo en la modalidad
de formacion de oferta de acciones formativas dirigidas priorita-
riamente al programa para personas ocupadas en pequefas y
medianas empresas, empresas de economia social y autdénomos
para el afio 2010, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.

De conformidad con lo previsto en los articulos 93.4 y 97
de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desa-
rrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones (BOJA num. 214, de 3 de
noviembre de 2010), esta Direccion Provincial procede a la pu-
blicacion de la propuesta de resolucion definitiva formulada
por el Servicio de Formacion Profesional para el Empleo, en
los tablones de anuncios de la Direccién Provincial del Servi-
cio Andaluz de Empleo en Almeria, sita en C/ Hermanos Ma-
chado, num. 4, de Almeria, y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo: http://www.juntandalucia.es/servicioan-
daluzdeempleo, e insta a los beneficiarios propuestos a que
en el plazo maximo de diez dias comuniquen su aceptacion.

Almeria, 16 de noviembre de 2010.- La Directora,
Francisca Pérez Laborda.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de la resolucion por
la que se procede a la desestimacidn del recurso potes-
tativo de reposicion interpuesto contra la resolucion de
liquidacion correspondiente al expediente que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar la resolu-
cion desestimatoria del recurso potestativo de reposicion in-
terpuesto contra la resolucion de liquidacién de la subvencion
concedida en virtud del expediente 11/2007/J/116 para la
ejecucion de acciones formativas, dado que las notificaciones
personales realizadas han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podra el interesado
comparecer, en el plazo de quince dias desde el dia siguiente a
la presente publicacién, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, nim. 6,
2.7 planta de Cadiz.

Acto notificado: Resolucién desestimatoria de recurso potesta-
tivo reposicion expediente 11/2007/J/116.

Beneficiario: Astonsur, S.L.

Ultimo domicilio: Residencial Ciudad Sol, blogue 1, local.
11406 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Cadiz, 16 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Bouza
Mera.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de
Empleo, notificando resoluciones de prescripciones re-
caidas en los expedientes que abajo se relacionan.

Se practica la notificacion de las resoluciones de prescrip-
cion de las entidades abajo relacionadas, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, haciendo saber a las mismas que transcurrido el pe-
riodo de publicacion en el BOJA se daran por notificadas, que-
dando expedita la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Interesado: Amir Pasteleria Dietética, S.L.

Num. Expte.: CO/SMP/0016,/2002.

Direccion: Poligono Industrial Las Salinas, nave I, 14960, Rute
(Cordoba).

Motivo: Notificacion de la resoluciéon de prescripcion de fecha
9 de septiembre de 2010.

Interesado: Amir Pasteleria Dietética, S.L.

Num. Expte.. CO/SCRE/0007/2000.

Direccion: Poligono Industrial Las Salinas, nave I, 14960, Rute
(Cordoba).

Motivo: Notificacion de la resoluciéon de prescripcion de fecha
9 de septiembre de 2010.

Interesado: Amir Pasteleria Dietética, S.L.

Num. Expte.: CO/SAP/0004/2000.

Direccion: Poligono Industrial Las Salinas, nave I, 14960, Rute
(Cordoba).

Motivo: Notificacion de la resolucion de prescripcion de fecha
9 de septiembre de 2010.

Coérdoba, 8 de noviembre de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a

continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo), sito en C/ Tomas de Aquino, s/n.

Expediente: CO/AEA/00035/2010.

Entidad: Juan Francisco Dios Losada.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/00643/2010.

Entidad: José Carlos Exposito Moral.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/00811/2010.

Entidad: Estrella Maria Mufioz Moreno.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/00925/2010.

Entidad: Maria del Valle Marquez Valverde.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/00944/2010.

Entidad: Manuela Cano Campana.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/01000/2010.

Entidad: Diego José Garcia Ruiz.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/01008,/2010.

Entidad: Bernardo Gomez Miranda.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/01013/2010.

Entidad: Alberto Picchi Carmona.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AEA/01074/2010.

Entidad: Francisco Manuel Zurera Aguilar.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacién 10 dias.

Expediente: CO/AMA/00311/2010.

Entidad: Ana Maria Morales Jiménez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/AMA/00336/2010.

Entidad: Enrique Ramon de la Torre.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/MTA/00030,/2009.

Entidad: Sonia Tripiana Duque.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: CO/PCA/00064/2009.

Entidad: Maria del Carmen Moron Cosano.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Coérdoba, 8 de noviembre de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.
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ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. El
requerimiento de documentacion se encuentra en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga (Servicio
de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

MA/AMA/00474/2010 GIUSEPPINA CATONE
MA/AMA/00475/2010 CRISTINA BIANCHI ARANDA
MA/AMA/00518/2010 FRANCISCO MARTIN ORTEGA
MA/AMA/00560/2010 MARIA CRISTINA ROMERO RUIZ
MA/AMA/00611/2010 GEMA MARIA GALACHO ALBARRACIN

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacién de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 10 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. El
requerimiento de documentacion se encuentra en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga (Servicio
de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

MA/AEA/01175/2010 PHILIP NUNES DE OLIVEIRA
MA/AEA/01187/2010 MATIAS MAXIMILI GARCIA CASAS
MA/AEA/01189/2010 FRANCISCO MARTIN GONZALEZ
MA/AEA/01402/2010 ~ ROSA MARIA ESTIRADO PACHECO
MA/AEA/01456/2010 ROSA PASTORA LEON MOLINA
MA/AEA/01584/2010  FELIPE SANCHEZ POMBO
MA/AEA/01459/2010 MARIA VARGAS TOME )
MA/AEA/01468/2010  JOSE MANUEL GUTIERREZ JIMENEZ
MA/AEA/01501/2010 ~ ANTONIO GUERRERO PEREZ
MA/AEA/01528/2010 ~ AURORA DE LA CRUZ LARA
MA/AEA/01534/2010  CHIRLEI DE SOUZA SILVA ESPINOZA
MA/AEA/01619/2010 AHMED ABDEL BASET HASSAN
MA/AEA/01674/2010 MANUELA BURGOS ALONSO
MA/AEA/01711/2010 LARISSA FALK

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 10 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos

Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-

ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Malaga (Servicio de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin He-
redia, nuim. 26, 2.

MARI CARMEN LOPEZ ARAGONES
EVA MARIA RUIZ DE ARCAUTE OCIO

MA/CTI/00162/2010
MA/CTI/00239/2010

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramites relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga, sito
en C/ Cérdoba, 4, 3.7 planta, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiendose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado acuerdo se considerara Propuesta de
Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias,
alegaciones.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000644-10-P.

Notificada: Maria de los Angeles Estrada Martinez.
Ultimo domicilio: C/ Iglesias, 15, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000646-10-P.

Notificado: Carlos Gutiérrez Reguera.

Ultimo domicilio: C/ Rio Adamaza, num. 8, Torremolinos
(Malaga).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000658-10-P.

Notificado: Don Timothy lkemefula Ihenacho, «Bar Los Ra-
mones».

Ultimo domicilio: C/ Pablo Casals, num. 2, esq. con Paseo M.
Angeles Arroyo Castro, nim. 1, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.
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Num. Expte.: 29-000672-10-P.

Notificado: Tratamientos de Agua y Sol Levante, S.L. «Univer-
sal Service».

Ultimo domicilio: C/ Jerénimo de Bobadilla, nim. 3, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000699-10-P.

Notificado: Don José Herrera Jiménez.

Ultimo domicilio: C/ Félix Rosso, num. 6, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucion de caducidad de expediente sancionador en
materia de centros sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente sancionador que se le
sigue; significandole que dispone del plazo de un mes desde
la notificacion de esta resolucion, para interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Calidad, Investigacion
y Gestién del Conocimiento de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

Num. expediente: 180099/2010.

Notificado a: Ozono Vital, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Jacobo Camarero, 11, 1.° A. 18220,
Albolote (Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion de caducidad de expe-
diente sancionador.

Granada, 12 de noviembre de 2010.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publi-
ca relacion de actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de higiene de los
productos alimenticios de origen animal.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podran compa-
recer en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccién de Pro-
cedimiento, sita en Avenida Alonso Pinzén, num. 6, de Huelva
capital:

Interesado: Don Juan Ramon Palomino Martin.

Expediente: S21-046,/2010.

Ultimo domicilio conocido: C/ Diego Pérez Pascual, 32, de Isla
Cristina (Huelva).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucion.

Plazo recurso alzada: Un mes contado desde el siguiente a la
fecha de publicacion del presente acto.

Interesado: Don Juan Ramon Palomino Martin.

Expediente: $21-048/2010.

Ultimo domicilio conocido: C/ Diego Pérez Pascual, 32, de Isla
Cristina (Huelva).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Plazo recurso alzada: Un mes contado desde el siguiente a la
fecha de publicacion del presente acto.

Huelva, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, Maria
José Rico Cabrera.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
liquidacion correspondiente al expediente sancionador
que se cita en materia de salud.

Advertido error en anuncio a BOJA, enviado por esta De-
legacion Provincial de Salud con fecha 29 de septiembre de
2010 y comprobado que dicho anuncio aun no ha sido publi-
cado en BOJA, se transcribe la oportuna correccion:

A los efectos de los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, e intentada sin efecto
la notificacion de la liquidacion derivada de expediente de
sancion sanitaria num. 211/09 a nombre de «Xiu Wei Wang»
(Bazar Los Remedios), por importe de 3.005,07 €, con tltimo
domicilio conocido en la C/ Juan Ramén Jiménez, num. 16,
41011 Sevilla, se publica el presente anuncio para que le sirva
de notificacion de la misma. El importe de la mencionada liqui-
dacion debera hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Si la notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera ha-
bil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso debera efectuarse en cualquier entidad colabo-
radora, utilizando el impreso normalizado 046, que puede re-
tirar en esta Delegacion Provincial de Salud, sita en calle Luis
Montoto, 87 (Seccion de Gestién Economica, planta 3.%).

Asimismo, se advierte que si no consta el pago de la
sancion en el plazo sefialado, se procedera a su cobro por
la via de apremio a través de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 17 de noviembre de 2010.- El Delegado, Tomas
Martinez Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Fondos Agrarios, por el que se noti-
fican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.
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El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010. El Director General,
Pedro Zorrero Camas.

ANEXO

1. Nombre y apellidos: Cremba, S.L. CIF/NIF: B80395627.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6041159. Campana 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 1.7.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

2. Nombre y apellidos: Mercedes Pérez Gonzalez. CIF/NIF:
75013030 W.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6084645. Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

3. Nombre y apellidos: Emilio Centeno Gamez. CIF/NIF:
25375241 P.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6082766. Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

4. Nombre y apellidos: Antonio Ceballos Guerrero. CIF/NIF:
25989461 J.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6096427. Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 2.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

5. Nombre y apellidos: Angeles Merino Chica. CIF/NIF:
25965704 S.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefosos Olivar.

Num. expediente: 6077913. Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 23.7.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

6. Nombre y apellidos: Gloria Romero Anastasio. CIF/NIF:
25994060 N.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6090198. Campaiia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

7. Nombre y apellidos: Red Verde, S.L. CIF/NIF: B 80527203.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6089056. Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

8. Nombre y apellidos: Eufrasio Ortiz Araque. CIF/NIF:
25965622 W.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6078469. Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 2.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

9. Nombre y apellidos: Buenaventura Ruiz Higueras. CIF/NIF:
26017328 G.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6032450. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 14.6.2010 de Denegacion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

10. Nombre y apellidos: M.* Gloria Selaberri Hormaechea.
CIF/NIF: 16251044 A.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6086340. Campafa 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

11. Nombre y apellidos: Manuel Rodero Roman. CIF/NIF:
75102643 F.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 60816528. Campafa 2008.
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Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 2.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

12. Nombre y apellidos: Enrique Rojas Montes. CIF/NIF:
24059964 D.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6077523. Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 14.7.2010 de Inadmision.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

13. Nombre y apellidos: Enrique Rojas Montes. CIF/NIF:
24059964 D.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6077523. Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 14.7.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

14. Nombre y apellidos: Javier Lopez Jiménez. CIF/NIF:
77350480 P.

Procedimiento: M-04. Cultivos Lefiosos Olivar.

Num. expediente: 6050762. Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 14.7.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

15. Nombre y apellidos: Antonio José Juarez Martinez.
CIF/NIF: 26490470J.

Procedimiento: M-13. Produccion integrada de algodon.

Num. expediente: 6099991. Campana 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 6.9.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

16. Nombre y apellidos: Fernando Ruiz Gamez. CIF/NIF:
75072602G.

Procedimiento: M-13. Produccion integrada de algodon.

Num. expediente: 6040919. Campafia 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 06/09.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

17. Nombre y apellidos: Antonio Galvez Peldez. CIF/NIF:
26146605K.

Procedimiento: M-13. Produccion integrada de algodon.

Num. expediente: 6093360. Campana 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 6.9.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

18. Nombre y apellidos: Araceli Ortiz Sanchez. CIF/NIF:
25899237H.

Procedimiento: M-13. Produccion integrada de algodon.

Num. expediente: 6081009. Camparia 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 9.9.2010 de Denegacion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

19. Nombre y apellidos: M. Isabel Moreno Montoro. CIF/
NIF: 25986253W.

Procedimiento: M-03. Agricultura Ecologica.

Num. expediente: 6061368. Camparfia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 26.7.2010 de Inadmision a Tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

20. Nombre y apellidos: Aurora Nufez Garcia. CIF/NIF:
75.544.714-H.

Procedimiento: M-08. Reduccién de la cabafia ganadera,
bovina, ovina y caprina por unidad de superficie forrajera.

Num. expediente: 01/21/005/01109/2003. Campafia
2003.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 21.4.2008 de Inadmision a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

21. Nombre y apellidos: Aurora Nufez Garcia. CIF/NIF:
75.544.714-H.

Procedimiento: M-08. Reduccién de la cabafia ganadera,
bovina, ovina y caprina por unidad de superficie forrajera.

Num. expediente: 01/21/005/01109/2004. Campafia
2004.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 21.4.2008 de Archivo.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

22. Nombre y apellidos: Aurora Nufiez Garcia. CIF/NIF:
75.544.714-H.

Procedimiento: M-08. Reduccién de la cabafia ganadera,
bovina, ovina y caprina por unidad de superficie forrajera.

Num. expediente: 502664. Campafia 2005.
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Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 18.3.2009 de Inadmision a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

23. Nombre y apellidos: Juan Limén Pérez. CIF/NIF:
29.740.416-J.

Procedimiento: M-01. Mejora del barbecho tradicional:
Barbecho medioambiental.

Num. expediente: 5004463. Campafa 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 25.5.2010 de inadmision a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

24. Nombre y apellidos: Concepcion Garcia Garcia. CIF/NIF:
28.914.646-N.

Procedimiento: M-12. Actuaciones en sistemas adehesados.

Num. expediente: 5000549. Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 1.7.2009 de concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

25. Nombre y apellidos: Manuel Ortiz Lopez. CIF/NIF:
28.315.263-D.

Procedimiento: M-12: Actuaciones en sistemas adehesados.

Num. expediente: 5010647. Camparia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 16.9.2010 de inadmisién a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

26. Nombre y apellidos: Biosbornemark, S.L.U. CIF/NIF:
B-91615781.

Procedimiento: M3-E8. Agricultura ecolégica. Horticolas
al aire libre.

Num. expediente: 5008324. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 31.7.2009 de inadmision a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

27. Nombre y apellidos: Biosbornemark, S.L.U. CIF/NIF:
B-91615781.

Procedimiento: M3-E9. Agricultura ecoldgica. Horticolas
bajo plastico.

Num. expediente: 5008324. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 31.7.2009 de inadmisién a tramite.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

28. Nombre y apellidos: Sebastian Mazuela Ruano. CIF/NIF:
28.515558-C.

Procedimiento: M-12. Actuaciones en sistemas adehesados.

Num. expediente: 5099894. Campana 2006.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 21.7.2009 de desistimiento.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

29. Nombre y apellidos: Juan Manuel Rodriguez Gomez.
CIF/NIF: 29.737.025-A.

Procedimiento: M-3. Agricultura ecoldgica.

Num. expediente: 5000737. Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 1.7.2009 de concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

30. Nombre y apellidos: Juan I. de Rosa Panduro. CIF/NIF:
28.365.451-B.

Procedimiento: M-13. Produccion integrada del algodon.

Num. expediente: 5002815. Camparia 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 6.9.2010 de concesion.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

31. Nombre y apellidos: Plaza Cabafas, C.B. CIF/NIF:
E84361385.

Procedimiento: Sm 203-SM3. Agricultura Ecoldgica.

Num. expediente: 610066. Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 30.6.2010 de Concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
Avda. de Madrid, 25, CP 23071 Jaén.

32. Nombre y apellidos: Juan Villa Castilla. CIF/NIF:
29.723.352-S.

Procedimiento: Submedida 201SM1A: Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009621. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 24.11.2008 de concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

33. Nombre y apellidos: Manuel Jesus Medina Martin.
CIF/NIF: 75.556.624-Z.

Procedimiento: Submedida 201SM1A. Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009759. Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 30.6.2010 de concesion.
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Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

34. Nombre y apellidos: Fernando Salvador Moreno. CIF/NIF:
20.768.036-W.

Procedimiento: Submedida 201SM1A: Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009782. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 24.11.2008 de concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el lImo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

35. Nombre y apellidos: Teodora Carmen Bravo Fernandez.
CIF/NIF: 29.434.805-A.

Procedimiento: Submedida 201SM1A: Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009853. Campafa 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA 26.4.2010 de concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el lImo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

36. Nombre y apellidos: Martin Bermejo Romero. CIF/NIF:
75.508.377-K.

Procedimiento: Submedida 201SM1A. Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009578. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 24.11.2008 de concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

37. Nombre y apellidos: José Angel Soriano Vélez. CIF/NIF:
44.228.578-S.

Procedimiento: Submedida 201SM1A: Apicultura para la
mejora de la diversidad.

Num. expediente: 5009817. Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 24.11.2008 de concesion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el lImo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

38. Nombre y apellidos: Rafael Angel Bautista Lopez. CIF/NIF:
29.776.330-R.

Procedimiento: Submedida SMO3: Agricultura ecologica.

Num. expediente: 5008210. Camparfia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA 23.6.2010 de denegacion de subrogacion.

Recurso: Recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Director General de Fondos Agrarios de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca.
C/ Mozarabe, 8, CP 21071 Huelva.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, del Direc-
tor General de Fondos Agrarios, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el do-
micilio que consta en el respectivo expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- El Director General,
Pedro Zorrero Camas.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF: Rafael Gonzalez Rodriguez,
75520132-T.

Procedimiento/Num.  Expte.. Dehesas Andaluzas,
01/21/007/00262/02-03-04.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolu-
cion DGFA/SAMA de recuperacion de pago indebido de
20/10/2010.

Extracto del acto: Resolucién del procedimiento de recu-
peracion de pago indebido, codigo 200906430.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca, sita en C/ Mozarabes, 8. Huelva.

2. Nombre y apellidos, NIF: Francisco Alejo Salado Gil,
34848525-.

Procedimiento/Num. Expte.: Agricultura Ecologica,
410783/2005.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolu-
cion DGFA/SAMA de recuperacion de pago indebido de
21.10.2010.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, codigo 200906454,

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca, sita en C/ Hermanos Machado, 4, 3.7 pta. Almeria.

3. Nombre y apellidos, NIF: Ernesto Campos Pefia,
28872976-H.

Procedimiento/Num. Expte.: Produccion Integrada del
Arroz, 816640/2006.
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Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA de recuperacion de pago indebido de 24.9.2010.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, codigo 201003955.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca, sita en Pol. Hytasa, C/ Seda, nave 5. Sevilla.

4. Nombre y apellidos, NIF: José Antonio Quero Fernan-
dez, 74886549-K.

Procedimiento/Num. Expte.: Apicultura para la conserva-
cion de la biodiversidad, 7016445/2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFA/SAMA de recuperacion de pago indebido de 8.10.2010.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, codigo 201005324.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca, sita en Avda. de la Aurora, 47. Malaga.

5. Nombre y apellidos, NIF: José Quero Barrionuevo,
24795191-H.

Procedimiento/Num. Expte.: Apicultura para la conserva-
cion de la biodiversidad, 7016444/2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFA/SAMA de recuperacion de pago indebido de 8.10.2010.

Extracto del acto: Resolucién del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, codigo 201005325.

Recurso: Recurso de alzada ante la Consejera de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca, sita en Avda. de la Aurora, 47. Malaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos ad-
ministrativos referentes al reconocimiento de la situacion de
dependencia.

EXPEDIENTE

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/3102754/2010-46 DOLORES ROSA GALDEANO ALONSO

ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

MARIA NAVARRO SIMON
ALBOX

SAADO01-04/3057803/2010-74

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2945662/2010-90 CARIDAD OLIVER OLIVER

ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

ISABEL TRABALON LOPEZ
ALBOX

SAADO01-04/2223288/2008-51

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

ANA TRINIDAD FERNANDEZ
ALBOX

SAADO01-04/1212519/2008-80

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/3357473/2010-19 FRANCISCO AMADOR SANTIAGO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALHAMA DE ALMERIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAAD01-04/2963502/2010-18 JOSE GARCIA PARRA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
ARBOLEAS IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/2397715/2009-46 JAVIER GUIRADO MARTIN

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

BERJA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-

DIENTE DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/171846/2007-68 ISABEL MARTINEZ TORRES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
CANTORIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO

GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/981707/2008-44 JUAN RODRIGUEZ SIMON

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

CUEVAS DEL ALMANZORA

CANTORIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/961676/2008-88 JOSE CAMPOS SANCHEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

MARIA JOSEFA MARTINEZ GARCIA
CUEVAS DEL ALMANZORA

SAADO01-04/3387918/2010-96

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE LA DEPENDENCIA.

JOSE MUNOZ SEGURA
CUEVAS AL ALMANZORA

SAADO01-04/3276667/2010-71

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

EMILIA SORIANO MARTINEZ
CARBONERAS

SAADO01-04/1899766/2009-02

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.
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EXPEDIENTE

NOMBRE — APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/257350/2008-07

MARIA HERNANDEZ BUYON
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISAS DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/1244577/2007-27

DOMINGO MENDES
EL EJIDO-LAS NORIAS DE DAZA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/163255/2007-58

ARSENIO SANCHEZ LOZANO
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/3211667/2010-78

RAFAEL CASCALES SANCHEZ
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2169727/2009-92

HILDA BEATRICE DYSON
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/3213473/2010-36

FRANCISCO CORTES SALMERON
HUECIJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3326292/2010-11

AMADOR MARTINEZ MARTINEZ
HUERCAL OVERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SI-
TUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/339962/2008-10

RUBEN PEREZ PARRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

HUERCAL OVERA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO

GRADO Y NIVEL DE DEPENDENDENCIA.
SAADO01-04/3326317/2010-42 ANA MARIA SANCHEZ PEREZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
HUERCAL OVERA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRDO Y

NIVEL DE DEPENDENDENCIA.

SAADO01-04/595413/2008-72

FRANCISCO RUIZ MOLINA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

HUERCAL DE ALMERIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAADOQ1-04/559797/2008-16 MARiA MEMBRIVE ALBACETE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
LUCAR IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y

NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1140314/2008-38

PABLO AGUADO BECERRA
MOJACAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/546454/2008-15

FRANCISCA HERNANDEZ TORRES
CAMPOHERMOSO-NIJAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1244439/2008-46

MANUEL MENDEZ CRUZ
NIJAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2348660/2009-95

CARMEN GARCIA CABEZAS
CAMPOHERMOSO-NIJAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/824294/2008-12

FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ
OLULA DEL RIO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3357110/2010-50

JOAQUIN MARTIN PANIAGUA
PECHINA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3022890/2010-40

ROSA MARIA GARCIA URIBE
PULPI

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/126731/2007-75

MARIA SANTIAGO FERMANDEZ
PECHINA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3582977/2010-24

JOSE RODRIGUEZ LOPEZ
BENAHADUX

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE EMPLAZA MODIFICA-
CION EN EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3423403/2010-40

LUIS ROMERO CHAVES
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE REQUIERE INFORME
DE SALUD.

SAADO01-04/1240550/2008-62

MARIAN BOUZBIBA LIZARRAN
AGUADULCE-ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRAMITE
DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1475191/2009-45

CRISTINA DINULESCU
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE DICTADFO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE REQUIERE IN-
FORME DE SALUD.

EL EJIDO-BALERMA

SAADO01-04/3447917/2010-88 JOSE ORTEGA LUPION ACTO DE TRAMITE POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUAL-
ADRA DAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE REQUIERE INFORME DE

SALUD.
SAADO01-04/3080989/2010-04 DOLORES SOTO SANCHEZ ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE CONCEDE TRAMITE
DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1182005/2008-61

PEDRO ANTONIO RECHE ARTERO
VELEZ RUBIO

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE CONCEDE TRAMITE
DE AUDIENCIA EN EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.




Pagina nam. 60

BOJA num. 234

Sevilla, 30 de noviembre 2010

EXPEDIENTE

NOMBRE — APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/2978163/2010-47

ROCIO DE LOS DOLORES DELGADO SAN-

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

CHEZ IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
ALMERIA DIENTE DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/1447436/2009-25 MIGUEL ERNESTO ERILL PERELLO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
ALMERIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y

NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2978629/2010-2070 ROSA DEL AGUILA PAPIS

ALMERIA-LA CANADA DE SAN URBANO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POE EL QUE SE CONCEDE TRAMITE DE
AUDIENCIA.

SAADOQ1-04/1166754/2008-57 JOSE GALVEZ LOZANO

ALMERIA-LA CANADA DE SAN URBANO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POE EL QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1791166/2009-71 MARIA DOLORES GARCIA RODRIGUEZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION

GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/3151528/210-87 MANUEL LOPEZ GARCIA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POE LA QUE SE RECONOCE GRADO Y

NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3150585/2010-39 CAMILA GOMEZ GONZALEZ

ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/345791/2008-91 MARIA ANTONIA MONDEJAR BELTRAN

ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE
DE DEPENDENCIA.

Almeria, 16 de noviembre de 2010.- La Delegada, Adela Segura Martinez.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 7 de mayo de 2010 el Delegado Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social en Almeria resolvio el Aco-
gimiento Familiar Permanente de los menores L.F.B., A.F.B.
y JR.EB., expedientes 352-2008-00008442-1, 352-2008-
00008440-1 y 352-2008-00008441-1.

De conformidad con el articulo 44 del Decreto 282/2002,
de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adoptivo, y
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, al ignorarse el paradero
de don Alfonso Enrique Fernandez Vargas, se le comunica al
efecto de que, si estad conforme con la Resolucion, preste su
conformidad en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Aimeria por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Real, num. 5, para su com-
pleto conocimiento.

Almeria, 1 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 8 de julio de 2010 el Delegado Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria, en el procedimiento de
desamparo 352-1995-04000552-1, 352-2009-00004100-1,
352-2009-00004101-1, referente a los menores E.M.G.,

JR.M.G. y AB.M.G., resolvio la Declaracion de Desamparo de
los menores.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dona Ana Maria Garcia Guirao, al hallarse ausente en
el domicilio que consta en el expediente incoado, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria, conforme a los tramites establecidos al respecto en
los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Real, num. 5, para su com-
pleto conocimiento.

Almeria, 1 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto que se cita.

Con fecha 7 de octubre de 2010, la Delegada Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria, en el proce-
dimiento de desamparo 352-2007-00003270-1, referente al
menor 0.J.A., dicta Acuerdo de Rectificacion de Errores.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a D. Loveth Ayo Ovianwe, al hallarse en ignorado para-
dero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra dicho Acuerdo no cabe re-
curso alguno.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
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la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 8 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 7 de octubre de 2010 la Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria, en el procedimiento
de desamparo 352-2005-04000250-1, referente a la menor
C.F.C., ha dictado Resolucion de Archivo del Procedimiento de
Acogimiento Familiar Permanente.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a don José Antonio Fernandez Fernandez, resultando des-
conocido en el domicilio actual, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicion ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria, en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los dere-
chos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de diez
dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad
de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo conocimiento.

Almeria, 14 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 10 de septiembre de 2010 la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, en el procedimiento de desamparo 352-2008-
00007508-1, referente al menor IA.N.C., resolvio la constitu-
cion del Acogimiento Familiar Preadoptivo adoptada mediante
Resolucion de fecha 10 de septiembre de 2010.

Por la presente se ordena la notificacion del presente
acto a dofna Adela Bonillo Castillo, al hallarse ausente en el
domicilio que consta en el expediente incoado, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe for-
mular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria,
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por
la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 14 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 7 de octubre de 2010 la Comision Provincial de
Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la Igual-
dad y Bienestar Social en Almeria, en los procedimientos de
desamparo 352-2009-00002934-1 y 352-2009-00001902-1,
referentes a los menores G.V.R.M y J.S.M., dicta Resoluciones
Definitivas de Acogimiento Familiar Permanente.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dofia Josefa Modesto Mulero, al haberse intentado la notifi-
cacion en el domicilio que consta en el expediente y hallarse
ausente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria, en el plazo de dos meses desde su natificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su com-
pleto conocimiento.

Almeria, 14 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto.

Con fecha 7 de octubre de 2010 la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria, en el procedimiento
de desamparo 352-2010-00002924-1, referente al menor
G.V.R.M., dicta Resolucion Definitiva de Acogimiento Familiar
Permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Vicente Ruiz Gonzalez, al hallarse en paradero des-
conocido en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria, en el plazo de dos meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcidn Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 14 de octubre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.
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ANUNCIO de 2 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se notifica
el acto administrativo que se cita sobre expediente de
concesion de subvenciones.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion relativa
al Acuerdo de 2 de noviembre de 2010, por la que se inicia
el procedimiento de reintegro de la ayuda por parto multi-
ple, concedida el 6 de febrero de 2009, expediente num.
04/000018/08 APM, en el domicilio sefalado de Avda. Pa-
blo Iglesias, num. 8, 3.° C, C.P. 04003, de Almeria, a dofa
Inna Pivovarova, con NIF: X-5949225E, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado Acuerdo se encuentra a
disposicion de la persona interesada en la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia en Almeria, situada en calle Tiendas, num. 12,
C.P. 04071, de Almeria, en donde se podra comparecer en
el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su
caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Almeria, para su conocimiento y notificacion del
contenido integro de la citada Orden.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la
notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los
efectos.

Almeria, 2 de noviembre de 2010.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por el que se dispone la
notificacion, mediante publicacion, de la Propuesta de
Resolucion formulada con fecha 7 de julio de 2010 en
el procedimiento sancionador num. 6/2010.

Habiéndose dictado Propuesta de Resolucion en fecha 7
de julio de 2010 en el procedimiento sancionador num. 6/2010,
tramitado por presunta infraccion de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, e inten-
tada por dos veces sin resultado la notificacién al interesado
en el domicilio que consta en el expediente, procede efectuar
la notificacion prevista en el apartado 5 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley, don Francisco Gabriel Estrada Moyano podra com-
parecer en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en las dependencias de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Cultura, en Cérdoba, sitas en
la calle Capitulares, num. 2, en horario de 9 a 14 horas, a los
efectos del conocimiento integro del texto de la Propuesta de
Resolucion de fecha 7 de julio de 2010 y puesta de manifiesto
del correspondiente expediente administrativo. Transcurrido di-
cho plazo o tras la comparecencia del interesado, si esta tuviera
lugar, comenzara a contarse el plazo de 15 dias para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
se estimen pertinentes ante el Instructor del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto

1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora.

Cérdoba, 4 de noviembre de 2010.- El Delegado, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se somete a
informacion publica el procedimiento para la inscripcion
como Bien de Interés Cultural, en el Catdlogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz, con la tipologia de Mo-
numento, de los Barios Arabes del Albaicin, en Granada.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monu-
mento, a favor de los Bafios Arabes del Albaicin, en Granada,
y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
se anuncia la apertura del periodo de informacién publica del
expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol; el articulo 13.1 de su Reglamento de desarrollo; Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, y el articulo 86 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de mani-
fiesto por plazo de veinte dias habiles para la informacion pu-
blica contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, para que cuantos tengan interés en el mismo
puedan, en el plazo citado, examinarlo y formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, en Granada, Paseo de la Bomba, num. 11,
1.7 planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 26 de octubre de 2010.- El Delegado, Pedro Benzal
Molero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el expediente
de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de
las obras del proyecto que se cita.

En el ambito del sistema de gestion EI Rumblar segun
el Anexo | del «Protocolo de colaboracién celebrado entre la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, y la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén, por el que se fijan las
bases y lineas de actuacion para la coordinacion y mejora de
la gestion de los servicios publicos del ciclo integral urbano
del agua en los ambitos territoriales correspondientes de la
provincia de Jaén», suscrito el 21 de enero de 2005, se en-
cuentra incluido el «Proyecto de mejora de abastecimiento a
Bafios de la Encina y Guarroman desde los sistemas gene-
rales del Consorcio de Aguas de “El Rumblar” (Jaén)», clave
A.323.994/2111. El objeto del proyecto es facilitar suministro
de agua a los nucleos de Bafios de la Encina, Bailén y Guarro-
man, desde las instalaciones supramunicipales del consorcio
de «El Rumblar», abandonando los actuales abastecimientos
de cada nucleo por problemas de calidad del agua.
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La Agencia Andaluza del Agua ha aprobado inicialmente,
con fecha 12 de febrero de 2007, y se ha sometido al tramite
de informacion publica, mediante Resolucion de 1 de octubre
de 2007, de la Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del
Agua en Jaén, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 210, de 24 de octubre de 2007, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén num. 257, de 8 de noviembre
de 2007, y en el periédico «Diario de Jaén», de 25 de octubre
de 2007, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Bailén, segun certificacion municipal obrante en el expe-
diente, habiéndose presentado alegaciones al mismo, que han
sido debidamente contestadas.

Con fecha 6 de octubre de 2010 la Agencia Andaluza del
Agua solicita a esta Consejeria la incoacion del correspon-
diente expediente expropiatorio, en nombre del Ayuntamiento
de Bailén en calidad de beneficiario final y expropiante, habién-
dose adoptado por Acuerdo del Pleno, en sesion celebrada el
dia 30 de septiembre de 2008, la delegacion del ejercicio de
la potestad expropiatoria, en relaciéon con los bienes y dere-
chos necesarios para la ejecucion del referido Proyecto.

Considerando que el citado Proyecto contiene la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos de necesa-
ria expropiacion o afeccion, la aprobacion definitiva del mismo
por Resolucion de 19 de junio de 2008, del Director General
de Planificacion y Gestion, conlleva implicitamente la declara-
cion de utilidad publica del fin a que hayan de afectarse los
bienes y derechos de que se trate, asi como la necesidad de
urgente ocupacion, al objeto de la expropiacion, ocupacion
temporal y definitiva o imposicion o modificacion de servidum-
bres, en aplicacion de lo establecido en la disposicion adicio-
nal vigésima de la Ley 7/1996, de 31 de junio, y conforme al
articulo 128 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la
que se aprueban medidas fiscales y administrativas; siendo
de aplicacion el procedimiento expropiatorio que regulan los
articulos 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954, y 56 y siguientes de su Reglamento, de 26
de abril de 1957.

A la vista de los antecedentes expuestos, esta Secretaria
General Técnica, en ejercicio de las funciones atribuidas en el
Decreto 139/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente,

HA RESUELTO

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgencia de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al
«Proyecto de mejora de abastecimiento a Bafios de la Encina
y Guarroman desde los sistemas generales del Consorcio de
Aguas de “El Rumblar” (Jaén)», clave A.323.994/2111, que
se desarrollara en el término municipal de Bailén (Jaén) segun
relacion anexa de interesados, bienes y derechos afectados
por la expropiacion, siendo el citado Ayuntamiento beneficiario
final de los bienes y derechos expropiados.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en rela-
cion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la De-
legacion Provincial de esta Consejeria en Jaén prosiga la tra-
mitacion del procedimiento, realizando todas las gestiones en
orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos previos y
ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en sus fa-
ses de justiprecio y pago. La relacion de bienes y derechos se
publicara en el BOJA, y por parte de la Delegacion Provincial
de la Consejeria en Jaén se publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Bailén.

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de dere-
chos afectados, que figuran en la relacion adjunta, para que

comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Bailén
el dia 18 de enero de 2010, a las horas que figuran al final de
esta convocatoria, al objeto de proceder al levantamiento de
actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por las
obras mencionadas. Todo ello sin perjuicio de que los intervi-
nientes se podran trasladar posteriormente, si fuese necesa-
rio, a la finca que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en
el articulo 52, apartado 3.° de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documen-
tacion acreditativa de su titularidad (aportando Certificado del
Registro de la Propiedad de titularidad y cargas, escritura pu-
blica, los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles de los dos
ultimos afos o fotocopias compulsadas de esos documentos,
y cualquier otro documento que estimen pertinente). Podran
los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompa-
fiar a su costa de Peritos y Notario. En caso de incompare-
cencia se entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal,
segun establece el articulo 5 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

La Delegacion Provincial de esta Consejeria en Jaén dara
traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados me-
diante citacion individual y a tenor de lo previsto en el articulo
59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
modificacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la norma segunda del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, la publicacion de la presente convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y su exposicion en el tablon oficial
de edictos servira como notificacion a los posibles interesados
que no hayan podido ser identificados, a los titulares de bie-
nes y derechos afectados que sean desconocidos, a aquellos
de los que se ignore su domicilio y a los que intentada la co-
rrespondiente notificacion, no se hubiese podido practicar la
misma.

En dicho acto se les entregaran las hojas de valoracién de
los depositos previos a la ocupacion y de los perjuicios por la
rapida ocupacion, realizandose en un acto posterior el abono
de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al deposito en
la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo con el art.
52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la inmediata
ocupacion.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion
los interesados que figuran en la relacion y todas aquellas per-
sonas cuyos derechos o intereses se consideren afectadas,
podran formular alegaciones por escrito, ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, do-
miciliada en C/ Doctor Eduardo Gracia-Trivifio Lopez, 15, C.P
23009, Jaén, a los solos efectos de subsanar posibles errores
que se hayan padecido al relacionar los bienes afectados por
la urgente ocupacién. Durante el periodo sefialado estaran a
disposicion de los interesados los planos parcelarios de la ex-
propiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados en
las dependencias de la Delegacion Provincial de esta Conseje-
ria en Jaén.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2010, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE ACUERDA EL

LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE TRAMITA

CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL «PROYECTO DE MEJORA DE ABASTECIMIENTO A BANOS DE LA ENCINA'Y GUARROMAN DESDE LOS SISTEMAS GENERALES DEL CONSORCIO DE
AGUAS DE “EL RUMBLAR” (JAEN)», CLAVE A.323.994/2111

gﬁ“c"j\ PoLiG. | PARC. | M APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO ngg@ﬁu'gw %%%%gr SERV}%LQ;”BRE Ei(nﬁf/%m%g” FECHA HORA
1] 9 | 4a |Baién ‘é’j\k\%?L%EM%ARC'A CL 19 DE JULIO 54 JB:\E,L\‘EN 23710- 196,56 131,04| 450 | 1/18/2011 | 9:30
2 | 9 | ab |Baien ‘E’;‘/\\',-RVTEORLDOEMGI_:ARC'A CL 19 DE JULIO 54 JE‘/%\FN 23710- 211,14 14076| 225 | 1/18/2011 | 9:30
3 | 9 |9003 | Bailén |ESTADO M FOMENTO  [PS CASTELLANA 67 MADRID.CENTRO | 348,90 232,60
4 | 8 | 124 | Bailén | SAEZ SANCHEZ EUGENIA|CL SEVILLA 128 JB:\E,L\‘EN 23710- 543,06 36204 225 | 1/18/2011 | 9:30
5 | 8 [9003 | Bailen |AYTO BAILEN PZ CONSTITUCION 1 ?KE,L\'EN 23710- | 538062| 158708
6 | 8 | 121 | Bailén |MILLASY CHUMAN SA  |CL SANTA ENGRACIA 5 mgs:g 28010- | 4o9088| 286192| 225 | 1/18/2011 | 9:30

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se hace publica
la Resolucion de 8 de noviembre de 2010, por la que se
pone fin al expediente de reintegro por pagos indebidos
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Agencia Andaluza del Agua ha dictado Resolucién por
la que se pone fin al expediente de reintegro en fecha 8 de
noviembre de 2010 contra dofia Montserrat Roman Cuevas,
con DNI num. 35032617Y. Ante la imposibilidad de efectuar la
notificaciéon de dicha Resolucion en su ultimo domicilio cono-
cido, se hace necesaria su practica por medio de la presente,
asi como la indicacion de lo prevenido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que se le concede un plazo de quince dias ha-
biles a partir del dia siguiente al de esta publicacién, para que
formule alegaciones y presente los documentos que estime
pertinentes en relacién al expediente de reintegro RI-34-2010.
Dicho expediente se encuentra en las dependencias del Servi-
cio de Personal con domicilio en Avenida Américo Vespucio, 5,

bloque 2, de Sevilla, donde podra tener acceso al mismo du-
rante el plazo de alegaciones concedido.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
Juan Paniagua Diaz.

NOTIFICACION de 3 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por Edicto del acuerdo de incoacion
del procedimiento administrativo de apeo y deslinde del
dominio publico hidraulico en ambas margenes del rio Hi-
gueron, en el término municipal de Frigiliana (Malaga).

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccién dada
por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incod, mediante
Acuerdo de fecha 14 de julio de 2010, el procedimiento de
apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Efgigeigﬁg Rio Tramo Longitud (km) Termlr;?: Crgjgscmales Provincia
Tramo: Desde la salida de los cajorros del Rio Higueron hasta su
Rio desembocadura en el rio Chillar, cuyas coordenadas UTM son: e )
MA54544 | |iisueron |- Puntoinicial:  X: 420365 Y- 4071119, 2,5 Frigiliana Malaga
- Punto final: X: 421701 Y: 40695309.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, se notifica por medio
del presente edicto, a la relacion de interesados que se ad-
junta como Anexo, al no haber sido posible su localizacion por
ser desconocidos, ignorarse su paradero y a los que intentada
la correspondiente notificacion no se hubiera podido practicar
la misma, lo que a continuacion sigue:

«Conforme al art. 23 del Texto Refundido de la Ley de
Aguas aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, y el art. 25.b) del Reglamento de la Administracion
Publica del Agua y de la Planificacion Hidrolégica aprobado
por Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, en relacion con el
articulo 50.1 y 2 de Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras (Capitulo XI,
dedicado a la “Agencia Andaluza del Agua”) y articulo 14 a) y
f) de los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados
por el Decreto 2/2009, de 7 de enero, se faculta a la Direccion

General de Dominio Publico Hidraulico para la administracion
y el control del dominio publico hidraulico y la realizacion de
los deslindes de los cauces.

El articulo 95.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas y
el art. 241.1 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, en
relacion con el articulo 50 de la Ley 3/2004 anteriormente ci-
tada, atribuye a los Organismos de Cuenca, mediante acuerdo,
la incoacién del procedimiento de apeo y deslinde, ya sea por
iniciativa propia o a instancia de los interesados.

La Administracion Hidraulica, que tiene la obligacion de
velar por la tutela del Dominio Publico Hidraulico, ostenta, en-
tre otras potestades, la de delimitar y deslindar, cuando proce-
diera, las zonas de dominio publico hidraulico presionadas por
riesgos o intereses de cualquier tipo.

Como consecuencia de ello, en los tramos del Rio Higue-
ron, en el término municipal de Frigiliana (Malaga), se identi-
ficaron presiones externas, que aconsejan la realizacion del
deslinde del Dominio Publico Hidraulico.
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En virtud de lo expuesto se acuerda:

1. La incoacion del procedimiento administrativo de apeo
y deslinde del Dominio Publico Hidraulico de ambas margenes
del Rio Higuerdn, en el término municipal de Frigiliana (Ma-
laga).

El tramo a deslindar viene limitado por la seccion definida
por las siguientes coordenadas UTM, en el Huso 30:

- Rio Higueron: Desde la salida de los cajorros del Rio Hi-
gueron hasta su desembocadura en el Rio Chillar.

Punto inicial: X: 420365; Y: 4071119.

Punto final: X: 421701; Y: 4069539.

Longitud aproximada: 2.500 m.

2. La suspension cautelar del otorgamiento de concesio-
nes y autorizaciones que puedan afectar al Dominio Publico
Hidraulico o dificulten los trabajos que deben realizarse para
su delimitacion en el tramo de referencia, solicitando al Ayun-
tamiento de Frigiliana, la suspension cautelar del otorgamiento
de licencias de obras en el ambito afectado por el deslinde.

Asi lo acordd y firmo en Sevilla, a 14 de julio de 2010, el
Director General del Dominio Publico Hidraulico. Fdo.: Javier
Serrano Aguilar.»

Dando asi cumplimiento a la regulaciéon contenida en el art.
242.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, en su nueva redac-
cion dada por el Real Decreto 9/2008 de 11 de enero, al objeto
de que pueda aportar cuanta informacion estime conveniente
sobre dicho tramo del cauce que se ha de deslindar, en el plazo
de un mes siguiente al de la recepcion de esta publicacion.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de un afo, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados en
el mismo podran entender que el procedimiento ha caducado.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo oponerse al mismo en los recursos procedentes frente
a la Resolucion que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun). No obstante, podra efectuar las alegaciones que
considere oportunas 0 mejor convengan a su derecho.

Teléfono para realizar consultas: 952 345 854,

Sevilla, 3 de noviembre de 2010.- EI Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANEXO

APEO Y DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO EN
AMBAS MARGENES DEL RIO HIGUERON, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE FRIGILIANA (MALAGA)

EXPTE.: MA-54544

TITULAR NIF REF. CATASTRAL | POL. | PARC.
MARTIN LOMAS FRANCISCO 24972075D | 29053A01000108 10{ 108
PENSA SIMONE X4494925N | 29053A00900014 9] 14
P0Z0 MUNOZ BIRGIT X8247122N | 29053A00900260 9] 260
P0Z0 MUNOZ MANUEL 01400008K | 29053A00900260 9] 260
PULIDO GARCIA MANUEL 250197597 | 29053A00900040 9] 40
TRIVINO FERNANDEZ DOLORES 08762606C | 29053A01000166 10{ 166
VAZQUEZ MARTIN CESAR 15399731N | 29053A00900033 9] 33

TITULAR NIF REF. CATASTRAL | POL. | PARC.
29053A00900012 9| 12

ACOSTA GARCIA MARIA DOLORES 33367230A | 29053A01000008 10 8
ACOSTA MONTILLA CARMEN 24686931L | 29053A00900038 9] 38
BALAGUERO ARMENGOL HERMINIA 37679700L |29053A00700219 7] 219
BARBERO ROMAN JOSE DANIEL 52587089G |29053A01000002 100 2
FERNANDEZ HEREDIA JOSE MANUEL 77470003T | 29053A00900071 9] 71
GRIMMOND JOSEPH X1018682N | 29053A00900030 9] 30
HEREDIA HEREDIA ANDRES 236519670 | 29053A01000151 10| 151
HERRERO ACOSTA JOSE 29053A00900037 9| 37
HERRERO GARCIA MIGUEL ANGEL 466408867 | 29053A01000043 10[ 43
JIMENEZ PADILLA FRANCISCO 24886340H | 29053A00700219 7| 219
LORENZO LOMAS DULCE 74808575V | 29053A01000110 10] 110
MARTIN GARCIA ANTONIO 24964703C |29053A01000034 10] 34
29053A00900039 9] 39

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se notifica a
los interesados los actos relativos a determinados pro-
cedimientos sancionadores.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en
el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Granada, sita en C/ Marqués de la Ensenada, num. 1, en Gra-
nada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que,
respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: Don Pedro Caballero Cervera. DNI: 74.607.659-Y.
- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2010/948/G.C/INC.
- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacién de cargos:
Infraccidn tipificada en los articulos 68; 64 y 73.1.a) de la Ley
5/1999, de 29 de junio, de Incendios Forestales de Andalucia
siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa de 300 euros.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

2. Interesada: Dofia Anas Marjarach. DNI: X5118020Z.

- Acto notificado: Propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador num. GR/2010/396/G.C/EP.

- Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulos 73.10; 74.13;
74.10; 82.1.a) y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de Flora y Fauna Silvestre, de 29 de junio, siendo calificada la
1.2 infraccion como leve y la 2. como grave.

- Sancion: Multa por importe de 661,12 euros. La sancién im-
puesta se reducira en un treinta por ciento cuando se abone
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notifica-
cion de la oportuna resolucion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don Francisco J. Martin Garcia. DNI: 24.221.202-V.
- Acto notificado: Resolucion definitiva de caducidad del procedi-
miento sancionador nim. SN/2009/113/AG.MA/ENP, dado que
no ha sido posible la notificacion del procedimiento, y en aplica-
cion de lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora y el art
92.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procedera al archivo de actuaciones.
-Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Viceconse-
jero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia de su notificacion.

4. Interesado: Don Julio Cortés Mufioz. DNI: 52.511.871-L.

- Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador num. GR/2010/281/G.C/CAZ.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador: Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 779 y
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82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y
Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancion: Multa por importe de 1202 euros. La sancion im-
puesta se reducira en un treinta por ciento cuando se abone
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notifica-
cion de la oportuna resolucion.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion para
la obtencidn de la licencia de caza por un periodo de tres meses.
- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Viceconse-
jero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia de su notificacion.

5. Comunicacion inicio y formulacion de cargos del procedi-
miento sancionador num. GR/2010/692/PARTIC/COS: Se
comunica, a los efectos de que puedan personarse en las De-
pendencias de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Granada, Seccion de Informes y Sanciones, C/ Marqués de
Ensenada, nim. 1, en Granada, a diversos interesados que
se ha incoado expediente sancionador numero GR/2010/692/
PARTIC/COS a don Enrique Roldan Robles por construccion
no autorizada denominada Pub «Bajamare» en zona de servi-
dumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre,
en Castell de Ferro, término municipal de Gualchos (Granada).
En dichas Dependencias podra exhibirseles el mismo y obtener
copia de la documentacion contenida del citado expediente.

- Plazo de alegacién: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Granada, 11 de noviembre de 2010.- El Delegado,
Francisco J. Aragén Ariza.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, del tramite de informacion
publica del expediente de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada correspondiente al Proyecto de Aprovechamiento
de Recursos de la Seccion A) denominado «Puente», en
el tm. de Beas (Huelva). (PP. 2566/2010).

Num. Expte.: AAU/HU/059/10.

Ubicacion: Paraje Puente. T.m. de Beas (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, la
Delegacion Provincial de Huelva somete al tramite de informa-

cion publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
de referencia durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, toda persona podra pronunciarse
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actua-
cion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la autorizacion ambiental
unificada.

A tal efecto, el expediente arriba indicado estara a dispo-
sicion de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambien-
tal de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en
calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 18 de octubre de 2010.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, de publicacion del tramite de
audiencia del proyecto de deslinde, en el procedimiento
incoado de oficio de apeo y deslinde del Dominio Publi-
co Hidraulico en ambas margenes de la Rambla de las
Hortichuelas, en el término municipal de Roquetas de
Mar (Almeria).

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccién dada
por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incod, mediante
Acuerdo de fecha 15 de octubre de 2009, el procedimiento de
apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Refergncia Rio Tramo Longitud (km) Terminos municipales Provincia
expediente afectados
Tramos.
Tramo 1: Desde la Autovia A-7 hasta un punto situado a 2.760
metros aguas arriba,.
Tramo 2: Desde el dominio publico maritimo terrestre hasta un
punto situado a 1.300 metros aguas arriba
AL-30325 Rambla de las Hortichuelas Coordenadas UTM 4,06 Roquetas de Mar Almeria

Tramo 1. Puntoinicio: X: 534887,85 Y: 4077609,95
Punto fin: X: 536160,60  Y:4075393,80

Tramo 2. Puntoinicio:  X: 536643,14 Y. 4073674,37
Punto fin: X: 537483,14  Y: 4072714,37

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
242 bis.4 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, en
concordancia con los articulos 60.1 y 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
reformada por Ley 4/1999, se publica por medio del presente
anuncio, lo que a continuacion sigue:

«La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas y con arreglo
al articulo 242.bis.3 del Reglamento de Dominio Publico Hi-
draulico, ha formulado el proyecto de deslinde de la Rambla
de las Hortichuelas, en el término municipal de Roquetas de
Mar (Almeria), incluido en el expediente de referencia.

Dicho proyecto se podra examinar durante un plazo
maximo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion, en la oficina habilitada al efecto por la Direccion
General del Dominio Publico Hidraulico, que se resefian a con-
tinuacion, debiendo concertar cita telefonica para ello.

Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.
Teléfono: 952 355 854. Fax: 952 364 070.

Durante el plazo fijado con anterioridad se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que se pre-
tenda introducir sobre la linea de deslinde.
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Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para poder acceder al expediente tendra que acreditar
documentalmente su condicion de interesado, mediante la apor-
tacion del titulo de propiedad u otro de donde se pueda deducir
que ostenta algiin derecho o interés legitimo que hacer valer
en el expediente actualmente en tramitacion. En caso de perso-
narse mediante representante sera imprescindible que adjunte
a la mencionada documentacion el otorgamiento de la represen-
tacién y Documento Nacional de Identidad del representante.

Lo que se comunica para el general conocimiento y efec-
tos oportunos de todos aquellos interesados relacionados en
el Anexo a este anuncio, asi como para todo aquel que ostente
algun derecho o interés legitimo que hacer valer en el expe-
diente de deslinde referenciado.»

Sevilla, 4 de noviembre de 2010.- El Director, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion General del Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, de publicacion del tramite de
audiencia del proyecto de deslinde, en el procedimiento
incoado de oficio de apeo y deslinde del dominio publi-
co hidraulico en ambas mdrgenes de la Rambla de la
Sepultura, en el término municipal de Almeria.

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y ) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccién dada
por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incoo, mediante
Acuerdo de fecha 15 de octubre de 2009, el procedimiento de
apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Efggﬁgﬁg Rio Tramo Longitud (km) Termw;?z Crtrélérgscmales Provincia
Tramo: Desde el Dominio Publico Maritimo
Terrestre hasta la Autovia A-7, cuyas
coordenadas UTM son:

AL-30324 R%n;ml?fala Punto inicio:  X: 559837,32  Y: 4081069,52 49 Almeria Almeria
Punto fin: X: 558338,08 Y: 4077641,74
Longitud: 4.190 metros

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 242.bis.4
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, en concor-
dancia con los articulos 60.1 y 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun, re-
formada por Ley 4/1999, se publica por medio del presente
anuncio, lo que a continuacion sigue:

«La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas y con arreglo
al articulo 242.bis.3 del Reglamento de Dominio Publico Hi-
draulico, ha formulado el proyecto de deslinde de la Rambla
de la Sepultura, en el término municipal de Almeria., incluido
en el expediente de referencia.

Dicho proyecto se podra examinar durante un plazo
maximo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion, en la oficina habilitada al efecto por la Direccion
General del Dominio Publico Hidraulico, que se resefian a con-
tinuacion, debiendo concertar cita telefonica para ello:

Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.

Teléfono: 952 345 854.

Fax: 952 364 070.

Durante el plazo fijado con anterioridad, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que se pre-
tenda introducir sobre la linea de deslinde.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicién de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Lo que se comunica para el general conocimiento y efec-
tos oportunos de todos aquellos interesados relacionados en

el Anexo a este anuncio, asi como para todo aquel que ostente
algiin derecho o interés legitimo que hacer valer en el expe-
diente de deslinde referenciado.»

Sevilla, 4 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de informacion publica de la solicitud
de inscripcion de aprovechamiento de aguas publicas en
relacion con la zona regable de iniciativa publica de la
comarca Baza-Huéscar (Granada). (PP. 2878/2010).

Se ha formulado en esta Direccion General de Dominio
Publico Hidraulico de la Agencia Andaluza del Agua la peticion
de inscripcion de los derechos de aprovechamiento de aguas
publicas de la Zona Regable de la comarca Baza-Huéscar
(Granada) cuyos datos se resefian a continuacion:

Expediente: ZR 1/10.

Peticionario: Comunidad de Regantes en formacion Nue-
vos Regadios del Castril.

Clase de aprovechamiento: Riego.

Captacion: Embalse del Portillo (Rio Castril)..

Dotacién anual maxima: 2.925.000 m3/afio.

Caudal continuo total: 292,5 I/s.

Superficie total: 2.500 ha.

Finca/Paraje/Lugar de concesion: Zona Regable. C. R. en
formacion. Zona Campocebas (960 ha). Zona Aimontaras
(1.540 ha).

Término municipal: Castril de la Pefa (Granada).

Registro de solicitud: 25/10/10.

Normativa aplicable a la Zona Regable: Decreto 178/1989,
de 25 de julio, por el que se declara de interés general de la
Comunidad Auténoma la zona regable de la comarca Baza-
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Huéscar (Granada); Decreto 153/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Plan de Transformacién de la Zona Re-
gable de la comarca Baza-Huéscar (Granada), y el Decreto
378/2009, de 1 de diciembre, por el que se modifica los dos
Decretos anteriores.

Y de conformidad a lo establecido en el art. 86 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con
la disposicion adicional duodécima de la Ley 9/2010, de 30
de julio, de Aguas de Andalucia, se hace publico para general
conocimiento, a cuyo efecto se abre un plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, durante el cual, cualquier persona fisica o juridica
podra examinar tanto el expediente como los documentos téc-
nicos aportados, y formular por escrito o por cualquiera de los
medios permitidos en la mencionada Ley 30/1992, dentro de
dicho plazo, las alegaciones que considere oportunas frente a
tal peticion, ante esta Direccion General de Dominio Publico
Hidraulico de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Sevilla,
Plaza de Espafia, Sector .

Sevilla, 15 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, notificando resoluciones
de archivo a expedientes de autorizacion de vertidos de
aguas residuales.

No habiéndose podido practicar la notificacion de las co-
municaciones de resolucion de archivo relativos a los expe-
dientes que abajo se citan, se hace publico el presente anun-
cio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Director Gerente de la Agencia Andaluza del
Agua, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto.

A continuacién se indican: Numero de expediente, titular y
término municipal de notificacion.

GRO150/JA-5112  JUAN GONZALEZ COLMENERO. JAEN

VA0250/JA-5086  ASGUMA INDUSTRIAL, S.L. LINARES (JAEN)

UR0805/JA-20326 UTE EL MORALICO. JAEN. )

AL0032/JA-679  TEODORA MARTINEZ MARTINEZ. BAEZA (JAEN)

AL0289/JA-6023  S.A.T. 2675. SAN ISIDRO LABRADOR. CAMBIL (JAEN)

AL0375/JA-6243  ACEITES VEGA ESPEJO, S.C.A. VILLANUEVA DE LA
REINA (JAEN)

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, notificando resolucion de-
negatoria a expediente de autorizacion de vertidos de
aguas residuales.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de co-
municacion de resolucion denegatoria relativos a los expedien-
tes que abajo se citan, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de

quince dias los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del Agua, sita en
Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para mantener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular
las alegaciones o interponer los recursos procedentes.

A continuacién se indican: Numero de expediente; titular y
término municipal de notificacion.

FEDERICO MARTINEZ GONZALEZ. JAEN

UR0094/JA-4162 ; ,
PIEDRAS GUTIERREZ, S.A. CABRA (CORDOBA)

MC0199/CO

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, notificando propuesta de
resolucion de archivo a expediente de autorizacion de
vertidos de aguas residuales.

No habiéndose podido practicar las notificacion de la co-
municacion de propuesta de resolucion de archivo relativo a
los expedientes que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en el
Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del Agua,
sita en Plaza de Espafia, S-Il, de Sevilla, para mantener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular las
alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:
Numero de expediente, titular y término municipal.

VA0279/JA-4491 E.S. MONTILLLA SERRANO, S.L. JAEN
MCO0623/SE-3727  PACO DEL PUERTO, S.L. LA RINCONADA (SEVILLA)

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre resoluciones, relativo
a los expedientes sancionadores tramitados por infrac-
cion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
Resoluciones, relativas a los expedientes sancionadores que
abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita
en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para tener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular las
alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:
Numero de expediente; expedientado y término municipal.

Num. de expediente: 093/09-GD.
Expedientado: Kate Douglas Lissauer.
Término municipal: Sorbas (Almeria).

Num. de expediente: GR/221/2009/GUA/FP.
Expedientado: Aguas Fuente de los Castafios, S.L.
Término municipal: Granada.

Sevilla, 18 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.
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ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Dominio Publico Hidrdulico de
la Agencia Andaluza del Agua, sobre notificacion de
archivo de actuaciones previas por prescripcion de ex-
pedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de ar-
chivos de actuaciones previas por prescripcién, relativos a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias, los interesados puedan
comparecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de
Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expediente
y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recur-
sos procedentes. Se indica: NUmero de expediente; expedien-
tado y término municipal.

Num. de expediente: AP-0368/08-JA.
Expedientado: Serrano Rodriguez, Rosa.
Término municipal: Bailén (Jaén).

Sevilla, 18 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre acuerdo de desesti-
macion de recurso de alzada de expedientes sanciona-
dores tramitados por infraccion al Texto Refundido de
la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
desestimacion de recurso de alzada, relativo a los expe-
dientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince
dias, los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua,
sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para tener
conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proce-
dentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

Num. de expediente: 338/08-SE.
Expedientado: Reina Ramirez, Alberto.
Término municipal: Sevilla.

Num. de expediente: 338/08-SE.
Expedientado: Acal Espafia, Antonio.
Término municipal: Sevilla.

Num. de expediente: 318/08-CB.

Expedientado: Rodriguez Juarez, Gabriel, en representacion de
Sky Global Solar, S.A.

Término municipal: Madrid.

Sevilla, 18 de noviembre de 2010.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de Animador/a Sociocultural.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

SEIS PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, EN TURNO

LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 6 plazas de Animador/a Sociocultural
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Es-
cala: Administraciéon Especial Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, y pertenecientes a las Ofertas
de Empleo Publico de 1997 y 2001. Cdédigos: 362, 363, 364,
365, 368y 370.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcion Publica.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones a desarrollar por un/a Animador/a Sociocultural.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion
y Salud la Unidad de Medicina Laboral, antes de su nombra-
miento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 10s casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.
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Il Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de
Seleccién y Formacion.

Sexta. El impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 9,90 € (Numero de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506)
en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seglin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de un/a Animador/a Socio-
cultural.

3. Fotocopia de la titulacion requerida

4. Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccién

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicién, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 70 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién maxima de 70 minutos.
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El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 32.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico, ele-
gido por el/la aspirante de entre los elaborados por el tribunal,
desglosado en preguntas, relativo a los temas comprendidos
entre el 12 y el 40y con las funciones a desempeiiar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos A tal efecto el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 35.

Decimotercera. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «Z», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/
as aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, de-
beran presentar los documentos justificativos de los méritos
que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucion con los resultados del segundo
gjercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
o0 copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningin documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erré-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-

cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicaciéon se hara en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes selec-
cionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.* de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
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rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procederd al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 16 de noviembre de 2010.- La Tte. Alcalde de Vi-
vienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernandez
Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE SEIS PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1.1. Formacién (max. 18 puntos).

1.2. Por estar en posesion del Titulo de Diplomado Uni-
versitario o equivalente (debera acreditarse la equivalencia): 1
punto.

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante
la realizacion de los estudios requeridos para participar en la
convocatoria, hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la Formacion Continua o debi-
damente homologados y relacionados con el temario de esta
convocatoria, hasta un maximo de: 12,80 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos
del Ayuntamiento de Cordoba, para cubrir plazas de Anima-
dor/a Sociocultural, hasta un maximo de 2,3 puntos 1,15 pun-
tos c/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos
de otras administraciones para cubrir plazas de Animador/a So-
ciocultural, hasta un méximo de 1,3 puntos 0,65 puntos c/u.

2. Trabajo desarrollado (méax. 22,50).

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el Ayuntamiento de Cérdoba como Animador/a Socio-
cultural, hasta un maximo de 22,50: 0,375 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Local como Animador/a Sociocultu-
ral, hasta un maximo de 15,75: 0,262 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en Entidades Publicas o Privadas como Animador/a Socio-
cultural, hasta un maximo de 13,50: 0,225 puntos.

3. Otros méritos (max. 4,50).

3.1. Por cada hora de cursos de Formacion, Seminarios,
etc..., impartidos por Administraciones Publicas, INAP, Cole-
gios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion
continua o debidamente homologados, y relacionados con
temario de la convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,05
puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pa-
neles etc., relacionados con el temario de esta convocatoria,
hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacién de publicaciones, relacionadas con el
temario de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,25
puntos.

3.4. Por realizacion de otras actividades: tutorias, colabo-
raciones, relacionadas con el temario de esta convocatoria, y
las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 2,25: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucion con los resultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico
Oficial expedido por el Organo correspondiente de la Univer-
sidad.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.
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e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran
con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas,
etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del
editorial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN,
o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. La Constitucién Esparola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Es-
tado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

4. La Administracion Local. Entidades Locales. EI Municipio.

5. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Niveles
esenciales de la organizacion municipal.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

7. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Principios generales. Especial referencia al procedimiento ad-
ministrativo en la esfera local. Los recursos administrativos
contra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.

8. El presupuesto de la Administracion Local: principios,
estructura y aprobacion.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores/as.

10. Politicas publicas de igualdad de oportunidades. Con-
ceptos basicos y principios generales.

11. Introduccién a la perspectiva de género en el disefio
de proyectos y actividades. Indicadores de evaluacion.

12. Concepto de animacion sociocultural. Las funciones
del animador sociocultural en el Ayuntamiento de Cordoba.

13. El analisis de la realidad desde la perspectiva de la
animacion sociocultural. Técnicas de analisis de la realidad.

14. La planificacién de los procesos socioculturales. Ni-
veles de concrecion de la planificacion: plan, programa y pro-
yecto. Los elementos de la programacion.

15. Contenidos y principios del derecho a asociacion. La
constitucion de asociaciones segun la Ley Organica Regula-
dora del Derecho a Asociacién. La dinamizacion del tejido aso-
ciativo y los movimientos sociales.

16. El fomento de la participacion ciudadana en los dis-
tritos: la dinamizacion sociocultural. Procesos de accién con-
junta. itinerarios para la participacion.

17. La relacién entre la ciudadania y la administracion: la
comunicacion e informacion entre los actores de la participa-
cion ciudadana. La dinamizacién sociocultural de medios de
comunicacion ciudadana.

18. Criterios para la mejora de la accesibilidad en la orga-
nizacion, convocatoria, difusion y realizacion de actos publicos
municipales.

19. EI Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Cérdoba. Organos de participacion ciudadana del
Ayuntamiento de Cordoba. Los Consejos de Distrito. Desarro-
llo e impulso en los procesos de renovacion de los Consejos
de Distrito.

20. Memorias y metodologias participativas: su reglamen-
tacion en el Ayuntamiento de Cérdoba.

21. El Plan de Participacion Ciudadana: concepto, obje-
tivos y criterios. Proceso de construccion colectiva del Plan
Municipal de Participacién Ciudadana. La dinamizacion de la
ciudadania en el proceso de elaboracion del Plan.

22. Lineas estratégicas y propuestas de actuacion del
Plan Municipal de Participacion Ciudadana.

23. La participacion de la infancia: el Consejo Infantil.

24. Los Presupuestos Participativos: principios basicos y
actores. La dinamizacion del proceso de Presupuestos Partici-
pativos en los distritos.

25. La formacion para la participacion. Necesidad, organi-
zacion y puesta en marcha de acciones formativas.

26. Recursos para la participacion. Obligaciones de las
entidades beneficiarias de subvenciones. El seguimiento de
subvenciones.

27. La juventud cordobesa. Caracteristicas de la juventud
del municipio.

28. Juventud y ciudad. Programas Municipales dirigidos
a la juventud.

29. El IV Plan Joven: mision, vision y lineas estratégicas.

30. La corresponsabilidad y participacion en la toma de
decisiones de la ciudadania joven. La participacion juvenil en
el Ayuntamiento de Cérdoba.

31. Gestion de productos y servicios culturales. agentes
que pueden intervenir en un proyecto cultural. recursos y fi-
nanciacion en materia de gestion cultural.

32. La gestion de la oferta de Ocio Alternativo desde el
Ayuntamiento de Coérdoba. La actividad fisica y el deporte
como recursos en los programas de ocio.

33. La produccion de espectaculos y acciones culturales.
Elementos atener en cuenta.

34. Comunicacion y accion sociocultural. planificacion de
medios, soportes y formatos. Marketing promocional.

35. Procesos de produccion grafica y audiovisual.

36. La educacion para el desarrollo: conceptos, tipos y
metodologia. La animacién sociocultural en la educacion para
el desarrollo.

37. Estrategias y ambitos de la educacion para el desa-
rrollo.

38. Programas y proyectos de sensibilizacion y educacion
al desarrollo del Ayuntamiento de Cordoba.

39. Animacion sociocultural y educacion en valores.

40. Animacion sociocultural y educacion intercultural.
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-MODELO DE AUTOBAREMACION-

820 AYUNTAMIENTO | Direccin Genen] GRUPO “C-1” -
Lo o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016
- . Coapital Curspea de la Calkura
-TUI"nO lere' ClIRAR CaWRInaTs

‘ PLAZA A LA QUE ASPIRA: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL ‘

| DATOS PERSONALES: \

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.I./DOC. IDENTIFICACION: ‘

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 18 puntos):
1.1. TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR: 1 punto

TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION: PUNTOS

N2 MATRICULAS PUNTOS

1.2. POR CADA 2 MATRICULAS DE HONOR, 0,20 puntos (Maximo 0,60 puntos):

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 12,80 puntos):

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS: PUNTOS

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DEL AYTO. DE CORDOBA, PARA | N° EJERCICIOS | PUNTOS
CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 1,15 puntos c/u (M&ximo 2,30 puntos):

1.5. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES, | N2 EJERCICIOS | PUNTOS
PARA CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,65puntos c/u (Maximo 1,30 puntos):

SUMA PUNTOS FORMACION (Max. 18)
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2. TRABAJO DESARROLLADO (M&ximo 22,50 puntos):

MESES PUNTOS

2.1. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (Por cada mes de
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,375 puntos (M&ximo 22,50 puntos):

MESES PUNTOS

2.2. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Por cada mes de
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,262 puntos (Méximo 15,75 puntos):

2.3. SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS (Por cada mes de servicios efectivos MESES (LR

prestados en igual plaza, 0,225 puntos (Maximo 13,50 puntos):

SUMA PUNTOS TRABAJO DESARROLLADO (Max. 22,50)

3. OTROS MERITOS (Maximo 4,50 puntos):

HORAS PUNTOS

3.1. POR CADA HORA DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, ETC.,
0,05 puntos (Max. 2,25 puntos):

3.2. POR PRESENTACION DE PONENCIAS, COMUNICACIONES, PANELES, ETC., 0,25 puntos (Max. 2,25 puntos):
DENOMINACION PUNTOS

3.3. POR REALIZACION DE PUBLICACIONES, 0,25 puntos (Max. 2,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

3.4. POR REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES, TUTORIAS Y COLABORACIONES, 0,25 puntos (Max. 2,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Max. 4,50)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Maximo 45)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacién establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

B0 e
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ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a de Administracion General.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO DE 2009 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de dos plazas de Técnico/a de Administracion
General, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre, vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala: Administracion General, Subescala: Técnica, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Codigos: 90
y 2720.

IIl. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion
y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombra-
miento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 10s casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[ll. Solicitudes

Quinta. Las instancias, manifestando que se retinen to-
dos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 22,54 € (Numero de Cuenta: 2024.6028.10.3118838506)
en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seguin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de un/a Técnico/a de Admi-
nistracion General.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimen-
tado.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicién y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de dos horas.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos elegi-
dos por los/as aspirantes, entre los propuestos por el Tribunal,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del Anexo |l
de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de la legislacion vigente de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos en total, 10 puntos como maximo en cada supuesto,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la califica-
cion total la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «W», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, de-
beran presentar los documentos justificativos de los méritos
que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucion con los resultados del segundo
ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
0 copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erré-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
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la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tabléon de
anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base 2.7 de la convocatoria.

En el caso de que alglin/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Vigésimo primera. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 16 de noviembre de 2010.- La Tte. Alcalde
de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria
Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINSTRACION
GENERAL

1.1. Formacion: puntuacion maxima 4 puntos.

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial
de igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar
en la convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos.

- Doctorado: 0,25 puntos.

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspon-
diente a la titulacion alegada para participar en la convocatoria
hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos.

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5):
0,15 puntos.

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10
puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1. Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u
homologados por la Administraciéon General del Estado, de las
Comunidades Autonomas, Administracion Local, Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones,
Universidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindi-
cales en el marco de la Formacion Continua: 0,15 puntos.

1.3.2. Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados
o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,075 puntos.

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica,
para la provision (definitiva o interina) de plaza igual a la que
se aspira, hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:
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2. Por cada ejercicio superado en la Administracion Local.
0,125 puntos.

3. Por cada ejercicio superado en otras Administraciones
0,062 puntos.

2. Experiencia profesional: puntuacién maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
la Administracion Local, hasta un maximo de 5 puntos: 1,66
puntos.

2.2 Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
otras Entidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos:
1,25 puntos.

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0,83
puntos.

3. Otros méritos: La puntuacion maxima 1 punto.

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacio-
nada con el temario de esta convocatoria.

La escala de valoracion sera la siguiente:

3.1.1. Por cada 20 horas de docencia en cursos imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado,
de las Comunidades Autonomas, Administracion Local, Orga-
nismos y Entidades de Derecho Publico de dichas administra-
ciones, Universidades, Colegios Profesionales y organizacio-
nes sindicales en el marco de la Formacién Continua: 0,10
puntos.

3.1.2. Por cada 20 horas de docencia en cursos organi-
zados o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada
en el apartado anterior: 0,025 puntos.

3.2. Por participar como ponente o asistente en congre-
sos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums orga-
nizados por entidades publicas u organizaciones sindicales y
directamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza
convocada: 0,10 puntos.

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacio-
nados con las funciones a desempefiar y el temario de esta
convocatoria: 0,10 puntos.

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con
las funciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria:
0,25 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacion de la
resolucién con los resultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion

del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran
con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas,
etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del
editorial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN,
o0 ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

APARTADO A:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades. El modelo economico
en la Constitucién Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor
y eficacia.

4. La organizacién politica del Estado: La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y
tutoria. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. EI Ministerio Fiscal.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. La Administracion General del Estado: Administracion
Central y Administracion Territorial.

10. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboraciéon y reforma.
Instituciones autondmicas basicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

12. La Administraciéon Local. Concepto, naturaleza y ca-
racteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Carac-
teristicas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corpora-
ciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de
Estado. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
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16. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. La autonomia local. Tutela y control de las
Entidades Locales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de
la provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases
de Entes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresion
de municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de
términos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracién especial del
vecino: derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El
Padrén Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y funda-
mento. Clases de competencias. Ambito material de las com-
petencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios. Especial refe-
rencia a la eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Ambito de aplicacion. EI Ayuntamiento Pleno: orga-
nizacion y atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organi-
zacion y atribuciones.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos supe-
riores y directivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de
atribuciones entre 6rganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Nive-
les esenciales de la organizacion municipal. Las grandes Areas
de gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autonomos y Empresas municipales del
Ayuntamiento de Cordoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras En-
tidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropoli-
tanas. Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades
Locales Auténomas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Re-
glamento.

30. La costumbre. La practica administrativa. Los princi-
pios generales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Suje-
tos. La posicion juridica de la Administracién. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al
derecho de acceso a archivos y registros administrativos. La
participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos
administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La con-
validacién, conversion y conservacion del acto administrativo.
Incomunicacién de invalidez.

38. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases
de procedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun: principios informadores y am-
bito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento y su
representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de
plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.
La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La
contratacion administrativa en la esfera local: Elementos de
los contratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modi-
ficacion y extincion de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adqui-
sicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44, Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacién de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

45, Las formas de la actividad administrativa. Especial
referencia a las Entidades Locales: policia, fomento y presta-
cion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.
La responsabilidad de la Administracion.

46. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la re-
lacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades
Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupues-
tarios de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género.

50. La planificacién con enfoque integrado de género. Los
informes de impacto de género.

APARTADO B

1. Disposiciones generales del ordenamiento tributario.
Principios generales y normas tributarias, su aplicacion e in-
terpretacion. Los tributos. Obligaciones y deberes de la Admi-
nistracion tributaria. Obligaciones, derechos y garantias de los
obligados tributarios.

2. Obligados tributarios. Clases de obligados tributarios.
Sucesores. Responsables tributarios. El domicilio fiscal. Ele-
mentos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal.

3. La deuda tributaria. Formas y plazos para el pago. La
prescripcion. Otras formas de extincién de la deuda tributaria.
Garantias de la deuda tributaria.

4. La aplicaciéon de los tributos. Principios generales y
procedimientos tributarios. Informacién y asistencia a los obli-
gados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los
tributos.. Formas de iniciacién de la gestion tributaria. Decla-
raciones, autoliquidaciones y comunicaciones. Actuaciones y
procedimientos de gestion tributaria.

5. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios. Fases de los procedimientos tributarios. Liquidacio-
nes tributarias. Notificaciones.

6. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de Dere-
cho Publico e Ingresos de Derecho Privado.
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7. Principios de tributacion local. Beneficios fiscales. Im-
posicion y ordenacion. Las ordenanzas fiscales. Elaboracion,
publicacion y publicidad. Ordenanzas fiscales del Ayunta-
miento de Cordoba.

8. Tasas. Clases y hechos imponibles. Sujetos pasivos,
Cuantia y devengo. Contribuciones especiales.

9. Impuestos. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho Imponible y supuestos de no sujecion. Sujeto Pa-
sivo. Exencién y Bonificaciones. Base Imponible. Base Liqui-
dable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral.
Gestion Tributaria.

10. Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza.
Hecho Imponible . Sujeto Pasivo. Exenciones. Cuota: Las ta-
rifas. Devengo. Periodo Impositivo. Gestion Censal y Gestion
Tributaria. El recargo provincial.

11. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones vy
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo. Bonificaciones potestativas.

12. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Natu-
raleza del hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo Impositivo y devengo. Gestidn Tributaria.

13. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supues-
tos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Gestion Tributaria.

14. Precios Publicos. Servicios y actividades excluidas.
Obligados al pago. Cuantia. Gestion de Precios publicos.

15. Actuaciones y procedimiento de inspeccién. Faculta-
des de la inspeccién de los tributos. Documentacion de las
actuaciones. Valor probatorio de las actas. Procedimiento de
inspeccion. Plazo, lugar horario de las actuaciones inspecto-
ras. Contenido y clases de actas.

16. Revision en via administrativa. Normas Comunes.
Procedimientos especiales de revision. Revision de actos nulos
de pleno derecho. Declaracion de lesividad de actos anulables.
Revocacion. Rectificacion de errores. Devolucion de ingresos
indebidos.

17. Recurso de Reposicion. Iniciacion y Tramitacion. Sus-
pension de la ejecucion del acto recurrido. Resolucion del Re-
curso. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Ambito y
actos susceptibles de reclamacion. Procedimiento general eco-
nomico-administrativo. Organos econdmico-administrativos.

18. El Presupuesto de la Administracion Local. Estructura.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto en la Administracién
Local. Contenido y Anexos. Fases de ejecucion presupuestaria.
Modificaciones. Cierre y Liquidacion del Presupuesto.

19. Procedimiento de Recaudacion en las Corporaciones
Locales. Recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento.

Recaudacion de deudas de vencimiento periodico y notifica-
cion colectiva. Plazos de ingreso. Suspension, aplazamiento y
fraccionamiento de pago.

20. El procedimiento recaudatorio de apremio: recargos.
Iniciacion. Suspension. La providencia de apremio. Impugna-
cion. El embargo de bienes. Providencia de embargo. Bienes
inembargables. Créditos incobrables. Finalizacion del expe-
diente de apremio.

21. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cordoba.

22. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y Ambito
de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Clases de los
contratos. Régimen juridico.

23. Clases de los contratos. Régimen juridico aplicable a
los contratos del sector publico.

24. El Licitador. Capacidad de obrar. La habilitacion.

25. Las Prohibiciones para contratar. La solvencia. La cla-
sificacion.

26. Garantias exigibles en la Contratacion del sector pu-
blico.

27. El expediente de contratacion. Procedimientos de ad-
judicacion. Seleccion del adjudicatario. La adjudicacion provi-
sional. La adjudicacion definitiva.

28. La perfeccion y formalizacion del contrato.

29. El procedimiento abierto. El procedimiento restrin-
gido. El procedimiento negociado.

30. Efectos de los contratos. Las prerrogativas. La modi-
ficacion y suspension del contrato. Extincion del contrato. La
resolucion del contrato.

31. El Contrato de obras. Régimen Juridico. Especialidades.

32. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

33. Organos competentes en materia de contratacion en
el Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen de delegaciones.

34. La responsabilidad patrimonial. Presupuestos de la
Responsabilidad Patrimonial. Analisis doctrinal y jurisprudencial.

35. Procedimiento de Responsabilidad patrimonial.

36. Responsabilidad Patrimonial de las autoridades y del
personal de las Entidades Locales.

37. Organos competentes en materia de Responsabilidad
patrimonial en el Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen de dele-
gaciones.

38. Bienes que integran el patrimonio de los Entes Lo-
cales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Las
mutaciones demaniales.

39. El Trafico juridico de bienes de las Entidades Locales.

40. Aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
patrimoniales. Prerrogativas de los bienes.
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-MODELO DE AUTOBAREMACION-
GRUPO “A-1"

58 3 VUNTAMIENTO | Dirci Genens

#3~= DE CORDOBA . Lot
s enatamantod o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016
-Turno Libre- R

‘ PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

\ DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.1./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 4,00 puntos):
1.1. TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA ALEGADA (MAX. 0,50): Master-0,20, Doctorado-0,25, Licenciatura-0,50

TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION: PUNTOS

PUNTOS

1.2. NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE TITULACION ALEGADA (MAX. 0,25): MH-0,25, Sb-0,15, N-0,10

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 3,00 puntos):

1.3.1. POR CADA 20 h. DE CURSOS IMPARTIDOS U HOMOLOGADOS POR ADMINISTRACIONES, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO N2 HORAS | PUNTOS
PUBLICO, UNIVERSIDADES, COLEGIOS PROF. Y SINDICATOS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, 0,15 puntos.

SUBTOTAL APDO. 1.3.1.

1.3.2. POR CADA 20 h. DE CURSOS DE FORMACION, ORGANIZADOS E IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTAS A N2 HORAS | PUNTOS
LAS ANTERIORES. 0.075 nuntos

SUBTOTAL APDO. 1.3.1.
TOTAL APDO. 1.3.

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA O Ne EJERC. | PUNTOS
INTERINA DE IGUAL PLAZA A LA QUE ASPIRA (MAX. 0,25 puntos): ’

- POR CADA EJERCICIO SUPERADO EN ADMINISTRACION LOCAL, 0,125 puntos

- POR CADA EJERCICIO SUPERADO EN ADMINISTRACION LOCAL, 0,062 puntos

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 4,00 puntos)
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5,00 puntos):

. ANO O
2.1. EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION LOCAL (Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios | rraccion | PUNTOS
efectivos prestados en igual plaza, 1,66 puntos (Maximo 5,00 puntos):

- " ANO O PUNTOS
2.2. EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de | FRACCION
servicios efectivos prestados en igual plaza, 1,25 puntos (Maximo 3,75 puntos):
ANO O PUNTOS

2.3. EXPERIENCIA EN ENTIDADES PRIVADAS (Por cada aiio o fraccién superior de servicios efectivos| FRACCION
prestados en igual plaza, 0,83 puntos (Maximo 2,50 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 5,00 puntos)

3. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto):

3.1.1. POR CADA 20 HORAS DE DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS U HOMOLOGADOS POR ADMINISTRACIONES,
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, UNIVERSIDADES, COLEGIOS PROF. Y SINDICATOS, EN EL MARCO DE LA

FORMACION CONTINUA ....c.ovrmcrcsmrmsssscsssessssssssssesssssessssessssssssssssesssassssenssssassasesssssssssssnssessssssssssssennes . 0,10 puntos
3.1.2. POR CADA 20 HORAS DE DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION, ORGANIZADOS E IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTAS A
LAS ANTERIORES 0,025 puntos
DENOMINACION PUNTOS

3.2, POR PARTICIPAR COMO PONENTE O ASISTENTE EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, SEMINARIOS Y SIMPOSIUMS
ORGANIZADOS POR ENTIDADES PUBL. Y SINDICATOS 0,10 puntos

3.3. POR PUBLICACION DE PANELES, ARTICULOS, ETC. .... .0,10 puntos
3.4. POR PUBLICACION DE LIBROS, ETC. ..cociussuressmssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssess 0,25 puntos
DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 1,00 punto) | |

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Mdximo 10 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacién establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

2L Lo PP PPRTRPPR
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ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de Coordinador/a de Programas.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES

PLAZAS DE COORDINADOR/A DE PROGRAMAS, EN TURNO

LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION Y

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES
|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 3 plazas de Coordinador/a de Progra-
mas, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-2 pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2005 y 2009. Codigos: 160,
163y 164

IIl. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcion Publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, 0 equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de Coordinador/a de Programas

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion
y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombra-
miento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Il Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de
Seleccion y Formacion.

Sexta. El impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 22,54 € (Numero de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506)
en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seguin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de un/a Coordinador/a de
Programas

3. Fotocopia de la titulacion requerida

4. Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los meéritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:
Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario

de 80 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas

en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duraciéon maxima de 80 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 37.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico a
elegir por parte del/la aspirante, entre los propuestos por el
Tribunal, desglosado en preguntas, relativo a los temas com-
prendidos del 15 al 60 y relacionado con las funciones a des-
empenar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos A tal efecto el niumero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 35.

Decimotercera. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «F», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/
as aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, de-
beran presentar los documentos justificativos de los méritos
que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles a partir
de la publicacion de la resolucion con los resultados del se-
gundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus meéritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.



Pagina nim. 86

BOJA num. 234

Sevilla, 30 de noviembre 2010

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuaciéon consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tabléon de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicién como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicaciéon se hara en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria.

En el caso de que alglin/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Vigésimo primera. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Coérdoba, 16 de noviembre de 2010.- La Tte. Alcalde de
Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernan-
dez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE TRES PLAZAS DE COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

1. Formacion (max. 18 puntos).

1.1. Por estar en posesion del Titulacion Universitaria Su-
perior: 1 punto.

1.2. Por cada Master relacionado con el temario de la
convocatoria, impartido por Organismo Publico o privados de-
bidamente homologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5
puntos.

1.3. Por cada dos Matriculas de Honor obtenidas durante
la realizacion de los estudios requeridos para participar en la
convocatoria, hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, jornadas y seminarios, impartidos por Administra-
ciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la For-
macién Continua o debidamente homologados y relacionados
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con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo: 11,80
puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos
del Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de Coordi-
nador/a de Programas, hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15
puntos c¢/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos
de otras administraciones para cubrir plazas de Coordinador/a
de Programas, hasta un maximo de 1,3 punto: 0,65 puntos c/u.

2. Trabajo desarrollado (max. 22,50).

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Cordoba como Coordinador/a de
Programas, hasta un maximo de 22,50: 0,625 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Local como Coordinador/a de Pro-
gramas, hasta un maximo de 15,75: 0,437 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en Entidades Publicas o Privadas como Coordinador/a de
Programas, hasta un maximo de 13,50: 0,375 puntos.

3. Otros méritos (max. 4,50).

3.1. Por cada hora de imparticion de cursos de Forma-
cion, Seminarios, etc.. impartidos por Administraciones Publi-
cas, INAP, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de
la formacion continua o debidamente homologados, y relacio-
nados con temario de la convocatoria, hasta un maximo de
2,25: 0,05 puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pa-
neles etc., relacionados con el temario de esta convocatoria,
hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacién de publicaciones, relacionadas con el
temario de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,25
puntos.

3.4. Por realizacion de otras actividades: tutorias, colabo-
raciones, relacionadas con el temario de esta convocatoria, y
las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 2,25: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de
la resolucion con los resultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico
Oficial expedido por el Organo correspondiente de la Univer-
sidad.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion

expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran
con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas,
etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del
editorial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN,
o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto)

h) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados..

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Principios constitucionales. Derechos y Deberes
Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Li-
bertades.

2. La organizacion politica del Estado: la Corona. Suce-
sion, regencia y tutoria. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, cla-
sificacion y principios de las competencias de la Comunidad
Auténoma, organizacion territorial de la Comunidad Auténoma,
organizacién institucional de la Comunidad Auténoma.

6. Entidades que integran la Administracion Local. EI Mu-
nicipio: concepto y elementos.

7. La organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacion municipal.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y fases.

9. El acto administrativo: Teoria General.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. La funcion publica local: organizacion, selec-
cion y situacion. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales.

11. El presupuesto de la Administracién Local: Principios,
estructura y aprobacion.

12. Politicas publicas de igualdad de oportunidades en el
marco estatal y autonomico.

13. Mainstreaming e integracion de la perspectiva de género.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores y
trabajadoras.

15. El andlisis de la realidad: concepto, momentos del
analisis de la realidad.

16. Técnicas para la realizacion del analisis de la realidad.

17. La planificacion de los procesos socioculturales: Con-
cepto, niveles.

18. Técnicas aplicadas a la planificacion de los procesos
socioculturales.

19. La organizacién de los recursos humanos: El equipo
de trabajo, la reunion.
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20. La organizacion de los recursos materiales y econé-
micos: El presupuesto, sistemas de financiacion. Los recursos
materiales: la infraestructura espacial.

21. Los procesos de intervencion: Momentos de la inter-
vencion.

22. La evaluacion de programas: Concepto, tipos, criterios.

23. La evaluacién de programas: Indicadores, instrumen-
tos, técnicas.

24. El coordinador o coordinadora de programas en el
Ayuntamiento de Cordoba: Funciones.

25. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cor-
doba: objetivos generales, principios programaticos y metodo-
logia. Estructura basica.

26. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cor-
doba: Banco de Recursos y apoyo a Iniciativas Juveniles.

27. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
ocio y creacion artistica.

28. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cor-
doba: solidaridad, interculturalidad e integracion de jovenes
con discapacidad.

29. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cor-
doba: la intervencién con jovenes a nivel territorial.

30. Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cor-
doba: informacion y difusion.

31. Principios, valores y contenidos del IV Plan Cérdoba
Joven.

32. EI IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cor-
doba: Co-responsabilidad y participacion juvenil en la toma de
decisiones. Propuestas de actuacion

33. El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cor-
doba: Incidencia sobre la empleabilidad juvenil.

34. El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cor-
doba: incidencia sobre la habitabilidad Juvenil.

35. Participacion social y «participacionismo». Condicio-
nes y formas de la participacion social y la democracia parti-
cipativa.

36. Metodologia para la participacion social. El papel de
los diferentes actores sociales en los procesos participativos.

37. La formacién para la participacion: Necesidad, organi-
zacion y puesta en marcha de acciones formativas. Caracteris-
ticas de la formacion asociativa.

38. El programa de Dinamizacion Sociocultural de la
Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Cordoba.

39. Programa de Dinamizacion Sociocultural de la Infan-
cia de la Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento de Cordoba.

40. Programa de Informacion y Comunicacion Ciudadana
de la Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Cérdoba.

41. Programas de Redes de Ciudades de la Delegacion de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

42. Presupuestos participativos en la ciudad de Cérdoba:
principios basicos.

43. Subvenciones y ayudas destinadas al apoyo y fo-
mento del asociacionismo de la Delegacion de Participacion
Ciudadana.

44, El Plan Municipal de Participacién Ciudadana: Con-
cepto, objetivos y criterios

45. Proceso de construccion colectiva del Plan Municipal
de Participacion Ciudadana.

46. Lineas estratégicas y propuestas de actuacion del
Plan Municipal de Participacion Ciudadana.

47. Retos y criterios de actuacion para una participacion
ciudadana real y efectiva.

48. Plan de Accion del Plan Municipal de Participacion
Ciudadana.

49. El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Cérdoba: Derechos de participacion de los ciuda-
danos y ciudadanas.

50. Reglamentacion de las memorias y metodologias par-
ticipativas en el Ayuntamiento. de Cordoba.

51. Organos municipales de participacion ciudadana de
dimension territorial.

52. Organos municipales de participacién ciudadana de
dimension sectorial.

53. Organos municipales de participacion ciudadana de
dimension ciudad.

54. Mecanismos municipales para la Participacion Ciuda-
dana Individual.

55. Mecanismos municipales para la Participacion Ciuda-
dana asociativa/colectiva.

56. El Registro Municipal de Asociaciones: regulacion y
requisitos de inscripcion.

57. Criterios para la mejora de la accesibilidad en la orga-
nizacién, convocatoria, difusion y realizacién de actos publicos
municipales.

58. El asociacionismo. Contenido y principios del derecho
de Asociacion.

59. La Red Municipal de los Centros Civicos del Ayunta-
miento de Cordoba. Organizacién y funcionamiento.

60. Definicién, organizacién y funcionamiento de las Jun-
tas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cordoba
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CORDOBA 2016
Capital Curopea de aCalkora

AUIRAR A ARRIRATA

‘ PLAZA A LA QUE ASPIRA: COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

‘ DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.I./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 18 puntos):

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR: 1 punto

TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION:

PUNTOS

1.2. POR CADA MASTER , 0,50 puntos (Méximo 1 punto):

N2 MASTER PUNTOS

1.3. POR CADA 2 MATRICULAS DE HONOR, 0,20 puntos (M4ximo 0,60 puntos):

N2 MATRICULAS PUNTOS

1.4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 11,80 puntos):

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE

N2 HORAS: PUNTOS

1.5. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DEL AYTO. DE CORDOBA, PARA
CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 1,15 puntos c/u (Maximo 2,30 puntos):

N2 EJERCICIOS PUNTOS

1.6. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES,
PARA CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,65puntos c/u (M&ximo 1,30 puntos):

N2 EJERCICIOS PUNTOS

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 18)
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2. TRABAJO DESARROLLADO (M&aximo 22,50 puntos):

2.1. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (Por cada mes de MESES AU
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,625 puntos (Maximo 22,50 puntos):

2.2. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Por cada mes de MESES PUNTOS
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,437 puntos (Méximo 15,75 puntos):

2.3. SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS (Por cada mes de servicios efectivos MESES PUNTOS
prestados en igual plaza, 0,375 puntos (Maximo 13,50 puntos):

SUMA PUNTOS TRABAJO DESARROLLADO (Max. 22,50)

3. OTROS MERITOS (Maximo 4,50 puntos):

3.1. POR CADA HORA DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, ETC., HORAS (IR
0,05 puntos (Maximo 2,25 puntos):

3.2. POR PRESENTACION DE PONENCIAS, COMUNICACIONES, PANELES, ETC., 0,25 puntos c/u (Maximo 2,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

3.3. POR REALIZACION DE PUBLICACIONES, 2,25 puntos c/u (Maximo 0,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

3.3. POR REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES, 2,25 puntos c/u (Maximo 0,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Max. 4,50)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Maximo 45)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacién establecida en el Anexo | de las
Bases de Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1,
2y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

2 [ SR UP PP
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, del Ayuntamien-
to de El Granado, de bases para la seleccion de plazas de
Agente de Desarrollo Local y Auxiliar Administrativo.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES APROBADAS POR
DECRETO 104/10, DE 22 DE OCTUBRE DE 2010, QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA NUM. 226, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008,
APROBADA POR RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2008
Y MODIFICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA NUM. 201, DE 21 DE OCTUBRE DE 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de los puestos cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo A2; Escala: Administracion General;
Subescala: Técnico; Numero de vacantes: una; Denominacion:
Agente de Desarrollo Local.

- Grupo: C; Subgrupo C2; Escala: Administracion General;
Subescala: Auxiliar Administrativo; Numero de vacantes: una;
Denominacién: Auxiliar Administrativo reservado para Discapa-
citados con un porcentaje igual o superior al 33 por ciento, jor-
nada a tiempo parcial correspondiente a 20 horas semanales.

Son funciones de la plaza de Agente de Desarrollo Local:

- Informacion y asesoramiento a la ciudadania, empresa-
riado y colectivos sociales sobre diferentes programas y ayu-
das de instituciones publicas.

- Atencion personalizada a emprendedores y empresarios,
con el asesoramiento para la creacion de nuevas empresas y
con el apoyo para el mantenimiento de las existentes.

- Promocion de proyectos e iniciativas de desarrollo local
gestionadas por la corporacion local en colaboracion con dife-
rentes entidades publicas y/o privadas.

- Planificacion y ejecucion de todo tipo de proyectos o
eventos desarrollados por la entidad local (bienestar social,
deportes, cultura, vivienda, turismo, agricultura, etc.).

- Gestion de actos publicos de la entidad local, camparias
de publicidad y comunicacion institucionales y actualizacion y
mantenimiento de la web municipal.

Son funciones de la plaza de Auxiliar Administrativo:

- Tareas de atencion al publico.

- Tareas administrativas como gestién de documentos y
tareas propias de oficina.

- Archivo y registro de documentos mediante la aplicacion
informatica correspondiente.

- Tramitacion de correspondencia.

- Recepcion de documentos.

- Tramitacién de expedientes.

- Tramitacién del archivo municipal

- Tramitacién padron municipal.

- Tener conocimiento del manejo de la maquinaria de ofi-
cina (fotocopiadora, ordenadores) y de documentos de Word,
Oficce, Excel.

- Notificaciones municipales.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida en el anexo correspondiente
a cada una de las plazas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Aquellas otras que se determinen en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Granado, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En relacién con la presentacion habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Fotocopia del DNI 'y del titulo académico requerido.

- Copias, certificados o justificantes acreditativos de los
meéritos alegados. La experiencia profesional se acreditara me-
diante Certificado de servicios en la Administracion Publica y
vida laboral.

- Justificante del pago de derecho de examen por la par-
ticipacion en el Grupo A2: cincuenta euros y en el Grupo C2:
veinticinco euros. Y que debera ingresarse en la cuenta muni-
cipal num. 2106 0056 57 1200005083.

La cantidad abonada en concepto de derechos de exa-
men solo sera devuelta a quienes no fueran admitidos a las
pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en las mismas.

- Para las plazas reservadas a minusvalidos, fotocopia de
la Declaracion oficial de minusvalia igual o superior al 33% ac-
tualizada y vigente o fotocopia del certificado de incapacidad
permanente total.

Aquellos aspirantes que por sus limitaciones en su capa-
cidad precisen de adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la instancia de participacién con indicacién de las adapta-
ciones necesarias.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion del mismo para la baremacion de
los méritos alegados por los aspirantes.
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La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y se expondra en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selec-
tivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, que-
dando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provi-
sionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publica designado/a por
el Alcalde.

- Cuatro vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Actuara como Secretario uno de los voca-
les designados.

(Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.)

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/92.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas sus dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en las bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto por los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, «Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicién que deberan in-
cluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la ca-
pacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion».

Se opta por el sistema de concurso oposicion, conside-
rando:

La operatividad de los puestos de trabajo en que se en-
cuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefo por per-
sonal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

Se valorara hasta un 40% la fase de concurso y hasta un
60% la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

Para el Grupo A2:

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica desempefiando un puesto de tra-
bajo igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria:
0,20 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 24 puntos.

Para el Grupo C2:

Y atendiendo a las caracteristicas especiales del puesto,
por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica desempefiando un puesto de trabajo
igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria: 0,30
puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 24 puntos.

2. Méritos académicos:

Para el Grupo A2:

a) Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida por el puesto: 2,00 puntos (puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado 2,00 puntos). No sera tenida en cuenta
como mérito académico superior, el titulo de licenciado que se
acredite como requisito de acceso.

Los cursos, para ser validos, deben encontrarse relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados, reconocidos
0 autorizados bien por una Administracion Publica o Universi-
dad, y Organizaciones Sindicales.

b) Por cursos de idiomas, de Inglés y/o Portugués, hasta
una puntuacion maxima de 2,00 puntos:

- De 90 a 320 horas: 1,00 punto.

- De 321 a 560 horas: 1,50 puntos.

- De 561 horas en adelante: 2,00 puntos.

No computaran en este apartado titulaciones universita-
rias referidas a la especialidad de inglés y/o portugués, por las
que se ha tenido acceso.
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c) Por cursos, como alumno/a, en formacion informatica
0 nuevas tecnologias, hasta una puntuaciéon maxima de 2,00
puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,10 puntos.

d) Por cursos, como alumno/a, en formacion relacio-
nada con el puesto de trabajo a cubrir; hasta una puntuacion
maxima de 10,00 puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,20 puntos.

Para el Grupo C2:

a) Por estar en posesion de titulacion superior a la reque-
rida por el puesto: 2,00 puntos (puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado 2,00 puntos). No sera tenida en cuenta
como mérito académico superior, el titulo de licenciado que se
acredite como requisito de acceso.

Los cursos, para ser validos, deben encontrarse relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados, reconocidos
0 autorizados bien por una Administracion Publica o Universi-
dad, y Organizaciones Sindicales

b) Por cursos de idiomas, de Inglés y/o Portugués, hasta
una puntuacion maxima de 2,00 puntos:

- De 10 a menos de 50 horas: 1,00 punto.

- De 50 a menos de 90 horas: 1,50 puntos.

- De 90 horas en adelante: 2,00 puntos.

No computaran en este apartado titulaciones universita-
rias referidas a la especialidad de inglés y/o portugués, por las
que se ha tenido acceso.

c) Por cursos, como alumno/a, en formacion informatica
0 nuevas tecnologias y aquella otra relacionada con el puesto
de trabajo a cubrir, hasta una puntuacion maxima de 12,00
puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,60 puntos.

Por cada 10 horas formativas: 0,60 puntos.

En ambos casos, el maximo de puntos a otorgar en la
fase de concurso sera el siguiente:

- A) Méritos profesionales: 24 puntos.

- B) Méritos académicos: 16 puntos.

Los puntos obtenidos en el concurso, sélo sera tenidos en
cuenta, una vez, se haya obtenido la puntuacion minima en la
fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta que aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica. (el
sorteo del dia 18 de febrero de 2010, establecié que la letra
de inicio sea la A para el 2010 y hasta la publicacion en el
BOJA del nuevo sorteo).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60
puntos. Consta de dos ejercicios para el Grupo A2 y de uno de
tipo test, para el Grupo C2:

A) Primer ejercicio:

Para el Grupo A2: Consistira en contestar a un cuestio-
nario tipo test de 75 preguntas del temario del Anexo I. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,4 puntos, penalizandose
en 0,10 las respuestas incorrectas y las no contestadas.

Para el Grupo C2: Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio con 40 preguntas tipo test conforme el temario establecido
en el Anexo Il, con varias respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, sobre las materias del temario respectivo.

Se calificard este ejercicio con 60 puntos, penalizandose en
1/3 del valor de las preguntas correctas, las respuestas inco-
rrectas y las no contestadas. Siendo eliminados aquéllos que
no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos.

La realizacion de los ejercicios sera de 75 minutos.

B) Segundo ejercicio para el Grupo A2.

Consistira en la solucién de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el tribunal, a seleccionar de entre dos o
varios supuestos propuestos, vinculados a las funciones pro-
pias de la con la plaza convocada, durante el plazo maximo
de 2 horas.

El Tribunal podra acordar la utilizacion de programas in-
formaticos (Microsoft office y/o typo3), facilitando los medios
necesarios para ello.

Para el Grupo A2 se calificara cada ejercicio de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen la puntua-
cion minima de 15 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicién sera la suma
de los dos ejercicios.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

Prevalecerd, la persona que obtenga la mayor puntuacion
en la fase de oposicion y en caso de seguir empatado el que
tenga mayor valoracién en la fase de concurso y de subsistir el
empate, el criterio lo decidira el Tribunal por mayoria de votos.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme
las bases especificas de cada convocatoria.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. No obstante, el resto
de los aspirantes y por su orden de calificacion final, consti-
tuiran una lista de reserva para el caso de que alguno de los
seleccionados no complete la documentacion o no cumpla el
requisito reflejado en la base 9.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Originales del titulo exigido o resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicion y del DNI y de la documenta-
cion que ha sido objeto de valoracion por el tribunal, para su
compulsa.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Para los puestos del Grupo C2, fotocopia compulsada
de la Declaracion oficial de minusvalia superior al 33% actuali-
zado y vigente o fotocopia compulsada del certificado de inca-
pacidad permanente total.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria. (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Contra las presentes bases y la correspondiente convoca-
toria, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el BOP.

El Granado, 28 de octubre de 2010.- El Alcalde, Juan
Manuel Burga Moreno.

ANEXO |
GRUPO A2

Titulo: Universitario de Grado o equivalente.
Técnico/Agente de Desarrollo Local.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: proceso de
gestacion. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Los principios constitucionales: el Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Regulacién Cons-
titucional. Delimitacion de las competencias del Estado y las
Comunidades Autonomas. La Organizacion de las Comunida-
des Autonomas.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion e la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 6. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos.
Clases.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica.

Tema 8. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra administracion. La demora y retroactivi-
dad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-

cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 11. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordena-
cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 13. La poblacion municipal. El padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: comisiones informa-
tivas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.

Tema 15. Las competencias municipales: sistemas de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 16. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 17. Regimenes especiales. Las islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras Entidades Locales. Entidades Loca-
les de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las manco-
munidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 18. La Administracion Institucional. Fundaciones u
Organismos Publicos.

Tema 19. Régimen Juridico de los Organismos Publicos

Tema 20. La cooperacion econémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los fondos de la Union Europea para las Entidades
Locales.

Tema 21. El presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El Inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 23. Origen de la Unién Europea: la génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Union Europea: consecuen-
cias de la ampliacion.

Tema 24. Politicas de la Comunidad Europea: libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema financiero
de la unién: el presupuesto general de la Unién Europea: in-
gresos/gastos, procedimiento de aprobacién del presupuesto
general de la Unién Europea.

Tema 25. Los fondos europeos.

Tema 26. Modalidades de contratacion: Introduccion. Mo-
dalidades.

Tema 27. Ley General de Subvenciones: concepto de sub-
vencion, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesion.

Tema 28. Ley general de subvenciones: justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 29. Los procesos de modernizacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: clases y régimen juridico. La gestion de los recursos
humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos huma-
nos. Seleccién, formacion y evaluacion de recursos humanos.
El contrato de trabajo.

Tema 31. Derechos, deberes y situaciones administrativas.
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Tema 32. Derechos economicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 33. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 34. Pliego de clausulas. Preparacion, tramitacion y
formalizacion de contratos.

Tema 35. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 36. La igualdad de género en la constitucién espa-
fiola. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. Crite-
rios generales de actuacion de los poderes publicos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La regulacion estatal para el fomento del desa-
rrollo local: estudios de mercado y campafias para la promo-
cion local.

Tema 2. Proyectos y empresas calificados como I+E:
tramitaciéon e incentivos. Definicién. Requisitos. Solicitud de
calificacion como I+E y documentacion. Ayudas destinadas a
empresas calificadas como |+E.

Tema 3. La figura del Agente de Desarrollo Local - Agente
Local de promocion de Empleo.

Tema 4. Los nuevos yacimientos de empleo.

Tema 5. Programas publicos mixtos de empleo y forma-
cion: Talleres de Empleo, Casas de Oficio y Escuelas Taller.

Tema 6. Formas juridicas de la empresa.

Tema 7. Procesos formales de constitucion de una empresa.

Tema 8. Las actuaciones para el fomento empresarial:
empresas de economia social. Medidas de apoyo a la econo-
mia social.

Tema 9. La orientacion para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orienta-
cion para el empleo. Momentos en los que interviene la orien-
tacion.

Tema 10. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacion de la
orientacion para el empleo.

Tema 11. Subvenciones de la Consejeria de Gobernacién
para las Entidades Locales: Asistencias Técnicas, Inversiones
en entidades Locales. Conceptos subvencionables. Solicitud.
Justificacion

Tema 12. Subvenciones de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte en materia de Infraestructura y Equipa-
miento Deportivo. Beneficiarios. Solicitud. Conceptos Subven-
cionables.

Tema 13. Subvenciones de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte en materia de Fomento del Deporte Local.
Solicitud. Conceptos Subvencionables. Reformulacion. Justifi-
cacion.

Tema 14. Ayudas a empresa comerciales. Objeto y finali-
dad. Actuaciones subvencionables, limites, requisitos y cuan-
tias. Beneficiarios. Documentacion.

Tema 15. Programa de incentivos para la creacion, con-
solidacién y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo autonomo.

Tema 16. Ayudas para actuaciones en viviendas: Rehabili-
tacion Autondmica de viviendas. Declaracion del municipio de
rehabilitacién autonémica. Condiciones y requisitos. Solicitu-
des de calificacion. Tramitacion de las solicitudes de califica-
cion. Abono de las subvenciones.

Tema 17. Ayudas para actuaciones en viviendas: Adecua-
cion funcional basica de viviendas. Actuaciones subvenciona-
bles. Requisitos. Beneficiarios. Documentacion y tramites.

Tema 18. Subvenciones institucionales de la Consejeria
para la Igualdad y el Bienestar Social para programa de acti-
vidades.

Tema 19. Las asociaciones en el municipio. Colaboracién
con el ayuntamiento. Asesoramiento y apoyo en la gestion de
subvenciones.

Tema 20. La cooperacion transfronteriza entre el Andé-
valo onubense y el Alentejo portugués.

Tema 21. Disefio de campanas publicitarias y de comuni-
cacion institucionales para la organizacion de ferias de mues-
tra o eventos similares.

Tema 22. Organizacion de ferias de muestra. Planifica-
cion, fuentes de financiacion, expositores y actividades com-
plementarias.

Tema 23. Pagina web del Ayuntamiento de EI Granado.
Mantenimiento de la web, a través del programa typo3. Noti-
cias y destacados.

Tema 24. Las vias verdes como instrumento de cohesion
territorial y dinamizacion socioecondémica. La Via Verde del
Guadiana.

ANEXO Il
GRUPO C2 (DISCAPACITADOS)

Titulo: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente.
Auxiliar Administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Consti-
tucion. La corona. Funciones del Rey. Sucesién y Regencia.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion Judicial Espa-
fiola.

Tema 4. La Administracion General del Estado. EI Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios y Subsecretarios. Otros 6rganos Administrativos.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: Las Co-
munidades Auténomas: Constitucion, distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: EI Consejo, el Parlamento, la Comision y el
Tribunal de Justicia.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del Procedimiento.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y Clases.
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 9. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. Sis-
tema de retribuciones indemnizaciones. Régimen disciplinario.

Tema 11. La Ley; clases. El Reglamento; clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos del
acto administrativo. El silencio administrativo.
~ Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia y sus
Organos de Gobierno.

Tema 14. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados mu-
nicipales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 16. Capacidad Normativa de las Entidades Locales:
Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 17. Los servicios de informacién administrativa.
Informacion General y particular al Administrado. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.
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Tema 18. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo y crite-
rios de organizacion.

Tema 19. La igualdad de género en la constituciéon espa-
fiola. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. Cri-
terios generales de actuacion de los poderes publicos.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Carolina, de aprobacion de inicio de
procedimiento para la adopcion de himno de la ciudad.
(PP. 2368/2010).

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén),
don Francisco José Gallarin Pérez,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de La Carolina
(Jaén), en sesioén extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2010, adopto, entre otros, acuerdo de iniciacion de oficio de
procedimiento para la adopcion de himno, realizado por don
Guillermo Sena Medina y don Antonio Ramos Crespo.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Regis-
tro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete dicho
acuerdo a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias, a
fin de que los interesados formulen las alegaciones que, en su
caso, estimen pertinentes.

La Carolina, 21 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Francisco José Gallarin Pérez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de bases para la seleccion de pla-
zas de Profesores de Banda de Musica.

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 4 de noviembre de 2010, se ha servido
aprobar las Bases Generales correspondientes a las plazas
que a continuacion se transcriben, asi como disponer la con-
vocatoria de las mismas:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos que se acompafan a estas Bases.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
de la propia Corporacion, incluidos los que se encuentran en
situacion de excedencia, el numero de plazas que se indican
en los anexos respectivos tal y como se determina en el articu-
lo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que en los apartados 1y 2 dice: «La
promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad...» y «Los funcionarios
deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en
el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas».

Igualmente se reserva, cuando el numero de plazas va-
cantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de conformidad con lo preceptuado en la Base Octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad psi-
quica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
que por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Se consideran como personas con discapacidad las de-
finidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. Por la Corporacion se adoptaran las medidas preci-
sas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
éstos contengan previsiones diferentes a las reguladas en es-
tas Bases Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba en
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. La seleccion de los aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases
y, en su caso, se estara a lo dispuestos en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, De-
creto 201/2.003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de
26 de febrero y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocién interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
asi como por las normativa anteriormente mencionada con ca-
racter general y cualquier otra disposicion aplicable. Quienes
obtengan plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de
movilidad por resultar aprobados, no podran participar en otra
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convocatoria por dicho sistema de movilidad, en cualquiera de
sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afos desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la
fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion en el caso
de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por
circunstancias imputables Unicamente a ella. Quienes aspiren
a participar en una convocatoria por movilidad deberan pre-
sentar declaracion responsable de que cumplen el presente
requisito. De igual modo, quienes obtengan plaza del Cuerpo
de la Policia Local por el turno de movilidad, deberan perma-
necer obligatoriamente dos afios en el desempefio de dichas
plazas.

IIl. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse como maximo el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

I1l. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro
General, en C/ Pajaritos, nim. 14, o por cualquiera de los Re-
gistros Auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los
diferentes Distritos, pudiendo también obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla,org). Se presen-
taran en el Registro General o en los Registros Auxiliares del
Ayuntamiento de Sevilla, con justificante del ingreso por de-
rechos de examen en la entidad bancaria Cajasol, num. de
cuenta 2106 009 29 1102000067.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-

lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion
de tal condicion asi como del tipo de discapacidad que po-
see, conjuntamente con la declaracion de las adaptaciones de
tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias
para la realizacion de dichas pruebas.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tard a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los
meéritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafiar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion no des-
pués de 20 dias de expedida y, en todo caso, antes del inicio
de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por de-
rechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% v,

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de perso-
nal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Sevilla en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar
que reunen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

|V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, por el 6rgano competente se dictara Resolu-
cion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos y Documento
Nacional de Identidad y, en su caso, causa de exclusion. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
con indicacion de los lugares en los que se expondran al pu-
blico las listas.

Séptima. Tanto para subsanar errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista provisional
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el referido plazo, dicha lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a defini-
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tiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, re-
solviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante
resoluciéon expresa notificada al interesado/a u oportuna pu-
blicacion.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo po-
dran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas
0 sensoriales en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las per-
sonas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones po-
sibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente, especificando en qué consiste concreta-
mente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo o informe con indicacion de si dicha discapacidad
es fisica, psiquica o sensorial y certificado de aptitud para el
desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. No obstante,
la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse
por la Inspeccion Médica del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicién, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz
y voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion
perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los
Subgrupos Al o A2, preferentemente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por
Resolucion del érgano competente, siendo su actuacion cole-
giada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion
a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignaran dos suplentes y, en lo posible, su composicion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjunta-
mente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los

votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusion del procedimiento selectivo la documentacién a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5
de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacién académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren
en las convocatorias en caso de producirse empates de pun-
tuacion entre los aspirantes, asi como para establecer la rea-
lizaciéon de pruebas diferentes para los aspirantes que concu-
rran por el turno de personas con discapacidad en funcion de
las distintas discapacidades que éstas presenten, siempre y
cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
teorico-practicos necesarios y suficientes para el desempefio
de los puestos convocados, contando para ello con el asesora-
miento de personal técnico especializado en orden a la confec-
cion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter,
pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion
de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en di-
cho Boletin la fecha del comienzo de la fase de concurso con-
juntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso, en caso de celebrarse
esta fase en primer lugar.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal Calificador.
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En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento se-
lectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
propondra al érgano competente la resolucion de exclusion de
las pruebas selectivas de forma motivada y previa audiencia
del interesado.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacion noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
los opositores asi como de aquellos materiales que se conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo de dichos ejercicios y
que seran publicados con caracter previo.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los
ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por
los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inme-
diatamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de
texto de autores cualificados, legislacién o cualquier otro ma-
terial de contenido didactico y técnico suficiente con respecto
a los programas de las convocatorias, y de los que se extraera
al azar.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010 (BOE
de 5 de febrero de 2010), por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J» continuando, en caso de que no exis-
tiera ninguin aspirante, por la letra «K», y asi sucesivamente.

VII. Sistema de calificacion

Undécima. Fase de concurso: En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como anexo a estas Bases Generales, ex-
cepto en aquellos Anexos en que por las especiales funciones
de las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria
de aplicacion.

La Fase de Concurso cuando sea previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el gjercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respec-
tivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Las calificaciones de la Fase de Oposicion serd la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la
suma de la puntuacién obtenida en las dos fases. La califi-
cacion final sera publicada en los tablones de edictos de la
Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso con el
siguiente orden: experiencia, antigiiedad (si se exigiere), accio-
nes formativas y, por ultimo, titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El numero de apro-
bados propuestos por el Tribunal no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o0 toma de posesioén, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion, relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin
aspirante fuere excluido por no presentacion o falsedad en la do-
cumentacion o no superara el reconocimiento médico previsto
en las Bases Generales 0 Anexos en que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito
C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Ins-
peccion Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran ya la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
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blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Excma. Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla a los efectos de los corres-
pondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de apli-
cacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los nombramientos de los aspirantes seleccionados y
propuestos por el Tribunal Calificador, se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarios y que-
daran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acre-
diten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas
de superar las pruebas de seleccion establecidas en la con-
vocatoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que, en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuando a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla 0 norma que lo sustituya y en el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra

interponerse directamente en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, antes referida, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. También podra utilizarse, no obstante, otros recur-
s0s, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor o equivalente: 1,00 punto.

- Titulo Master Oficial o equivalente: 0,90 puntos.

- Titulo Universitario Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomado Universi-
tario o equivalente: 0,60 puntos.

- Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente: 0,40
puntos.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico
de Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 3,5 puntos, en la forma
siguiente:

- Para las impartidas en la Administracion General del
Estado, en las Administraciones de las Comunidades Autdno-
mas, en las Entidades que integran la Administracion Local,
en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lec-
tiva: 0,004 puntos.

- Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad
no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva:
0,002 puntos.

- Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas,
impartidas u homologadas por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracién Local, los Orga-
nismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administra-
ciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lectiva: 0,003
puntos.

- Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas
o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

- Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homo-
logadas por la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.
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- Para las de asistencia, organizadas o impartidas por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
constd, se valoraran como los de hasta 1 hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En plazas o puestos de igual categoria y cualificacién del
Ayuntamiento de Sevilla, asi como en plazas o puestos de tra-
bajo de Cuerpos y especialidad homologos en cualquier otra
Administracion Publica: 0,0625 puntos.

- Por experiencia profesional distinta de la contemplada
en el subapartado anterior en actividades de plazas o pues-
tos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de conte-
nido igual o equivalente a la plaza o puestos a la que se opta:
0,03125 puntos.

- En plazas o puestos de distinta categoria y cualificacion
del Ayuntamiento de Sevilla, asi como en plazas o puestos de
trabajo de Cuerpos y especialidad distinta en cualquier otra
Administracion Publica: 0,03125 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se computa-
ran por dias en forma proporcional al valor del mes, enten-
diéndose por mes el periodo de 30 dias.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con in-
dicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien me-
diante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los tér-
minos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos
casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacioén, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auté-
nomos, etc.).

ANEXO

Plazas: Profesores de la Banda de Musica (de las que 1
plaza pertenece a la OPE del afio 2001, 5 plazas a la OPE del
afo 2003, 4 plazas a la OPE del afio 2005, 4 plazas a la OPE
del afio 2007 y 1 plaza a la OPE del afio 2008).

Numero de plazas y especialidad:

4 Saxofon

2 Tuba

2 Clarinete

3 Trompeta-fliscorno
1 Oboe

1 Percusion

1 Fagot
1 Trombdn

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Perteneciente a la clase: Cometidos Especiales.

Subclase:

Categoria: Técnico Superior.

Cualificacion: Profesor de la Banda de Musica.

Grupo: Al

Nivel: 22.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Profesor Superior de Musica
en las especialidades de Saxofon, Tuba, Clarinete, Trompeta,
Oboe, Percusion, Fagot y Trombon.

Derechos de examen: 31,82 €.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuard con-
forme al Baremo de Méritos que se acompafia a las Bases
Generales.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas de ca-
racter eliminatorio, en las que el aspirante debera ir acompa-
fiado de un pianista para la realizacién de las mismas.

Primera. Consistira en interpretar, segun la especialidad,
la obra que a continuacién se indica, con el instrumento que
igualmente se senala:

Saxofén. Obra «Concertino da Camera» para saxofon y
11 instrumentos (Reduccion para piano) de Jacques lbert.
Instrumento: Saxofén Alto Mib.
Tuba. Obra «Sonata» de Paul Hindemith.
Instrumento: Tuba en Do.
Clarinete. Obra «Concierto num. 2 Mib M para Clarinete y
Orquesta (Reduccién para piano) Op. 74» de C.M. von Weber.
Instrumento: Clarinete Sib.
Trompeta. Obra «Concierto para Trompeta y Orquesta
(Reduccion para piano)» de Henri Tomasi.
Instrumento: Trompeta en Do.
Oboe. Obra «Concierto para Oboe y Orquesta en Re Ma-
yor (Reduccion para piano)» de Richard Strauss.
Percusion. Obra «Quatre Preludes pour Percusion» de
Marcel Landowski.
Trombon. Concierto para Trombdn de L. Grondahl.
I. Moderato assai ma molto maestoso
II. Quasi una Leggenda.
[ll. Finale.
Fagot. Concierto para Fagot y Orquesta KW 191 de W.A.
Mozart.

Segunda. Consistira en interpretar una obra de libre
eleccion, de diferente estilo al de la obra interpretada en la
primera prueba, con cualquier instrumento de la familia del
instrumento de la especialidad a la que se oposita.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora y treinta minutos, a un cuestio-
nario tipo test, que versara sobre el contenido de las Materias
Especificas del programa de la convocatoria y que contendra
un minimo de 90 preguntas con tres opciones de respuesta
cada una. Las preguntas contestadas erréneamente penali-
zaran con 1/3 del valor de una respuesta correcta sin que,
por el contrario, sean objeto de penalizacién las preguntas no
contestadas.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas y media, de dos temas elegi-
dos al azar, sobre el contenido de las Materias Comunes del
programa de la convocatoria.
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Notas. Evolucion histérica.

2. Pentagramas. Lineas adicionales. Evolucion histérica.

3. Clave. Signos de clave y su colocacion. Evolucion his-
torica.

4. Colocacion de las notas en el pentagrama. Evolucion
historica.

5. Figuras. Evolucion historica.

6. Silencios. Evolucion historica.

7. Diferencias entre notas y figuras. Evolucion historica.

8. Compas. Tipos de compases. Tablas de compases.

9. Numerador y denominador de los compases. Evolucion
historica.

10. Compases de cuatro tiempos. Evolucién historica.

11. Compases de tres tiempos. Evolucion historica.

12. Compases de dos tiempos. Evolucién histérica.

13. Partes fuertes y débiles de los compases.

14. Lineas divisorias. Doble linea. Evolucion histdrica.

15. Sincopas.

16. Notas a contratiempo.

17. Tonos y semitonos.

18. Movimiento. Términos para indicar el movimiento y
su significado.

19. Alteraciones. Su significado y aplicacion.

20. Escala diatonica del Do. Distribucién de tonos y se-
mitonos.

21. Intervalos.

22. Inversion de los intervalos simples.

23. Inversion de los intervalos compuestos.

24. Signos de repeticion.

25. Puntillo y doble puntillo.

26. Compases de subdivision ternaria.

27. Compases de amalgama.

28. Tonalidad. Formacion de la tonalidad.

29. Modalidad. Grados. Modales.

30. Grados de la escala. Denominacién de los grados de
la escala.

31. Alteraciones simples.

32. Alteraciones dobles.

33. Tipos de la escala del modo menor.

34. Movimiento. Términos para modificar el movimiento
de los aires principales. Aumentativos. Diminutivos.

35. Adverbios unidos a los términos principales de movi-
miento.

36. La maxima. Evolucion histdrica.

37. La breve. Evolucion historica.

38. La cuadrada. Evolucion histérica.

39. Grupos de valoracion especial.

40. Seisillo.

41. Significado de los términos 8.% alta, 8. baja, instru-
mentos transpositores a la 8.2

42. Trémolo.

43. Notas de adorno.

44. Mordentes.

45. La apoyatura.

46. El grupeto.

47. El trino.

48. Fermata o cadencia.

49. Arpegio.

50. Matices dinamicos.

51. Términos que afectan a la dinamica y al aire al mismo
tiempo.

52. Ligado.

53. Picado.

54. Picado ligado.

55. Staccato.

56. Subrayado.

57. Subrayado picado.

58. Acento.

59. Sforzando.

60. Filado.

61. Términos que afectan al caracter y expresion musical.
62. Escala pentatonica.

63. Escala exatona.

64. Escala cromatica.

65. Diapason.

66. Metrénomo.

67. Acordes de tres sonidos.

68. Unisono en todas las claves.

69. Inversion de los acordes de tres sonidos.

70. Afinacion de los sonidos de la escala. Temperado.
71. Afinacion de los sonidos de la escala. Zarlino. Holder.
72. Afinacion de los sonidos de la escala. Pitagoras.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia de An-
dalucia: Principios Generales, estructura y régimen de com-
petencias.

3. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

4. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

5. Términos y plazos del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

6. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

13. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tributos: normas generales e imposi-
cion y ordenacion de los tributos locales.

16. Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obliga-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y de los emplea-
dos. Comité de Seguridad y Salud. )

17. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de
aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos: organos y competencias. Principios de proteccion. Dere-
chos del ciudadano.

18. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
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igualdad de género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccién integral con-
tra la violencia de género.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de noviembre de 2010.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 23 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Torremolinos, de bases para la seleccion de
plaza de Sargento de Bomberos.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010

I. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Torremolinos, incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico de 2010, y que a continuacion se relacionan
en su denominacion, nimero y anexos especificos.

Plazas de funcionarios.

Turno
Denominacion de la plaza  Vac. Libre Grupo  Anexo
Sargento Bombero 1 C-2 1

1.2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Torremolinos, tiene acor-
dadas para cada nivel o grupo.

1.3. Las plazas objeto de la convocatoria podran ser au-
mentadas con todas las vacantes producidas desde la fecha
de aprobacion de la presente convocatoria hasta el dia antes
del inicio del ultimo ejercicio de la oposicion o el de concurso-
oposicion, o bien hasta el dia antes del inicio de la ultima se-
sion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea el
concurso de méritos. O ampliarse su numero, conforme a la
prevision y limitaciones establecidas en el art. 70.1 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a los sistemas de concurso, oposicion o concurso-opo-
sicion en turno libre o promocion interna, de acuerdo con lo
regulado en los anexos de cada convocatoria, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y del derecho a la promocién en la carrera adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre ingreso en la Funcién Publica Local y en
las normas generales de esta convocatoria, asi como las espe-
cificadas en cada Anexo.

1.5. Se establece un turno de reserva, no inferior al 5 por
ciento de las vacantes ofertadas, para personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%. La
opcién a estas plazas habra de formularse en la solicitud de
participacion, con declaracion expresa de los/as interesados/
as de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara,
si obtuviesen plaza, mediante certificacién del Organismo Ofi-
cial competente.

1.6. Esta convocatoria con las correspondientes bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la composicion de
los Tribunales de Seleccion, las listas de admitidos y excluidos

y la determinacién de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, cuando el proceso
de seleccion consista en concurso o concurso oposicion, se
publicaran solo en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
y Tablén de Edictos de la Corporacién. Todas las demas actua-
ciones de los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo, se
publicaran unicamente en el tablén de edictos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Tener la nacionalidad o cumplir los requisitos estable-
cidos en el art. 57 LEBEP en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas seglin se especifica en los anexos que acom-
pafnan a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia firme.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de pose-
sion o firma del contrato laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo | de la presente convocatoria
en el Registro General de personal de lunes a viernes y el sa-
bado en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza
Blas Infante, nim. 1, en horario de 9,30 a 13,30 horas, donde
sera debidamente registrado. El plazo de presentacion sera de
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Presidente de
la Corporacién, bastando que el aspirante manifieste mediante
declaracion jurada que retne cada una de las condiciones exi-
gidas en el apartado 2 de la presente convocatoria, fotocopia
del DNI compulsada y justificante de los derechos de examen.

3.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma en que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran:

Para las plazas del grupo C-1: 16,83 €.

El importe de los derechos de examen sera del 50% para
aquellos solicitantes que acrediten estar en situacion de des-
empleo.

Los aspirantes deberan recoger la carta de pago de los
derechos de examen en las dependencias municipales, con-
forme a lo dispuesto en el punto previo en cuanto en cuanto
a lugar y tiempo, establecido en la carta de pago en plazo
y cantidad, o bien mediante giro postal segun lo establecido
en la O.F. 25 para las plazas objeto de la presente oferta de
empleo.
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3.6. Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

3.7. Los aspirantes a plazas cuyo proceso de seleccion
sea el sistema de concurso o el de concurso-oposicion y pre-
tendan puntuar en la fase de concurso, presentaran junto a las
instancias antes sefaladas y para cada una de las plazas a la
que concurran, los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a valorar por el Tribunal, de acuerdo con los conteni-
dos para cada plaza o grupo de plazas segun se especifica en
los anexos que acompafan a estas bases. En la instancia de-
beran enumerarse los documentos aportados. Los documen-
tos deberan ser originales o bien fotocopias compulsadas por
la Secretaria General previa exhibicion del original. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta en el concurso, se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los meéritos alegados y no justificados documentalmente no
se valoraran por los Tribunales.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Presidente de la Corporacién dictara resolucion en el plazo
maximo de un meses declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose el extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma resolucion el Sr. Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los aspi-
rantes excluidos. La publicacién de esta resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y
mujeres y estaran conformados por un Presidente, un Secreta-
rio, y cuatro vocales.

Presidente: Designado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

b) Un vocal designado por el Alcalde-Presidente.

c) Un vocal designado por el Alcalde-presidente.

d) Un vocal designado por el Alcalde-Presidente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5.3. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los tribunales
de seleccion.

5.4. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

5.5. Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportu-
nos para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y en las competencias que determine
el tribunal que convoque.

5.6. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
el Sr. Presidente de la Corporacion.

5.7. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubieren realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria. Asimismo los miembros de los Tribunales podran
recusar los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.8. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.9. Los Tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y
medios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de oposicién o de concurso-oposicion, segln se establezca en
los anexos correspondientes a cada plaza o grupo de plazas.

6.2. El desarrollo del procedimiento de seleccidn se ajus-
tara a lo establecido en esta base, salvo que en su anexo co-
rrespondiente se determine otro especifico.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara a la Alcaldia la cual debera dar cuenta
a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes,
siendo eliminado el candidato de la convocatoria.

A) SISTEMA DE CONCURSO

A.1. Los méritos a valorar seran detallados en el baremo
del concurso, segun el anexo correspondiente a cada plaza
o grupo de plazas a que se refiere esta convocatoria, valo-
randose los méritos alegados que sean justificados documen-
talmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia.

A.2. La puntuacion final de los aspirantes sera la suma de
los puntos obtenidos segtin el baremo de cada plaza o grupo
de plazas.

B) SISTEMA DE OPOSICION

B.1. La oposicién consistira en la realizacion del ejercicio
0 ejercicios que se detallen en los Anexos correspondientes
para cada plaza o grupos de plazas que se establecen en esta
convocatoria.

B.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion del
Alcalde-Presidente a la que hace referencia la base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también el lu-
gar y hora de la realizacion del mismo. El llamamiento de los
siguientes ejercicios sera efectuado por cada Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en el lugar donde se
estén llevando a cabo las pruebas, sin que exista un plazo
inferior a 48 horas. Cuando cualquiera de los ejercicios de
la oposicion requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal, con una antelacion de al menos 12 horas efectuara
una relacion de los opositores que quedan convocados para la
sesion siguiente.

B.3. Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicion en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados, y libremente apreciados por
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el Tribunal y, en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
gjercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

B.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado el dia
del primer ejercicio de la oposicién por el Tribunal.

B.5. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos de DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir.

B.6. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando la puntuacion que se es-
tablezca en los anexos correspondientes a cada plaza. La ca-
lificacion de cada prueba sera la media aritmética de las otor-
gadas por los miembros del Tribunal. La calificacion de cada
ejercicio de la oposicion se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas de la oposicion.

B.7. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en
mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

B.8. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y, en su caso, atendiendo a los crite-
rios de ponderacion especificados en el anexo de cada plaza o
grupo de plazas a que se refiere esta convocatoria.

C) SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

C.1. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

C.2. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion, se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso, segun el baremo
establecido en el anexo correspondiente a cada plaza, va-
lorandose por el tribunal los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, publicandose en el tablon de anuncios de
la Corporacion el resultado del concurso con antelacion de, al
menos, 48 horas a la fase de oposicion.

C.3. El desarrollo de la fase de oposicion se realizara con-
forme a lo previsto en la base 6.B.

C.4. La calificacion final de los aspirantes se obtendra
mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso y en la fase de oposicién, atendiendo a los criterios de
ponderacién especificados en el anexo de cada plaza o grupo
de plazas.

7. Lista de aprobados.

7.1. El Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones
obtenidas por el sistema de oposicidon o concurso oposicion.
Dicha relaciéon de aprobados se elevara a la Comision de Go-
bierno de la Corporacion con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera o, en su caso, contratacion laboral.

7.2. En todo caso el Tribunal no podra declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos que
el numero de plazas convocadas; no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propues-
tos por el Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos dispondran del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en la Delegacion de
Personal del Ayuntamiento los documentos que acrediten los

requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
bases y sus correspondientes anexos. A tal efecto habran de
presentar los siguientes documentos:

a) DNI compulsado. En el caso de ser nacional de otro
Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
0 equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones, a tal efecto podra utilizarse el certificado médico
cuando sea preceptivo para alguna de las plazas de esta con-
vocatoria.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo segun la lega-
lidad vigente, o en su caso, compromiso de firmar el contrato
laboral.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

8.3. Los que tuvieran la condicion de funcionario de ca-
rrera 0 personal laboral al servicio del Ayuntamiento de To-
rremolinos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicién aquellas circunstancias que obren en
su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentaren
la documentacion o del examen se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en las bases generales o
en los anexos correspondientes a cada convocatoria, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados la-
borales y quedaran nulas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. En caso de que alguno de los aspirantes que
fuesen propuestos no cumpliesen algunos de los requisitos, en
su lugar, sera propuesto el siguiente aspirante que habiendo
superado la seleccion, no hubiese sido declarado aprobado
por existir otro candidato con una puntuacién superior.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera, toma de po-
sesion y firma del contrato laboral.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Comision de Gobierno elevara a definitivas las propues-
tas de nombramiento o contratacion practicadas en su dia por
los respectivos Tribunales. Los aspirantes nombrados deberan
tomar posesion o firmar contrato en el plazo de 30 dias natu-
rales, contados a partir de la fecha de la notificacion.

9.2. El aspirante que no tomara posesion de su cargo o no
firmara su contrato en el plazo sefialado sin causa justificada,
se entendera a todos los efectos que renuncia a la plaza obte-
nida, decayendo todo derecho que pudiese haber adquirido.

10. Base final.

10.1. En lo no previsto en estas bases se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcio-
narios de la Administracion Local, y demas normas legales de
aplicacion, quedando ademas facultados los tribunales para
resolver y adoptar los acuerdos pertinentes, con plena auto-
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nomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates,
orden y tramitacion de los expedientes.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

UNA PLAZA DE SARGENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante el sistema de promocion interna de una plaza de sar-
gento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, en
régimen funcionarial perteneciente a la escala de administra-
cion especial subescala de servicios especiales, clase servicio
de extincion de incendios y salvamento.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ocupar plaza al menos durante dos afios en el puesto
inmediato inferior en el servicio de extincién de incendios y
salvamento del Ayuntamiento de Torremolinos.

Estar en posesion de titulo de Bachiller Superior, FP Il o
equivalente o una antigliedad de diez afios en el cuerpo o es-
cala del grupo D de la clase Servicio Extincién de Incendios.

3. Procedimiento de seleccion.

3.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-
oposicion.

3.1.2. Desarrollo del concurso.

a) Por cada mes de servicio en el Cuerpo de Bomberos
ocupando plaza en propiedad (hasta un maximo de 2 puntos)
0,1 puntos.

b) Por cursos de formacién directamente relacionados
con el Cuerpo de Bomberos (hasta un maximo de 3 puntos).

Entre 5-35 horas lectivas se puntuara con 0,04.

Entre 36-60 horas lectivas se puntuara con 0.08.

Entre 61-90 horas lectivas se puntuara con 0,16.

Entre 91-150 horas lectivas se puntuara con 0,32.

Entre 151-300 horas lectivas se puntuara con 0.5.

Mas de 300 horas lectivas se puntuara con 0,75.

3.1.3. Desarrollo de la oposicion.

La oposicion estara compuesta por dos ejercicios.

1.° ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas (uno de la
parte comun y dos de la parte especifica) del programa que se
detalla en el presente anexo en un tiempo maximo de 3 horas.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener cinco
puntos para superar dicho ejercicio.

2.° Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion o realizacién de una o mas
pruebas o supuestos practicos, relacionados directamente con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracion sera determinado
por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para superar la prueba obtener 5 puntos.

Calificacion final de la oposicion.

Se obtendra sumando la puntuacién obtenida en el 1.° y
2.° ejercicios de la oposicion y dividiendo por dos. Debiendo
obtener la puntuacién de 5 puntos en cada una de las partes
para hacer la media.

Calificacion final.

Se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase
de concurso (maximo 5 puntos) y la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién (maximo 5 puntos).

TEMARIO
Parte comun (Grupo 1)

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

3. Régimen Local espafiol. Principios generales y regula-
cion juridica.

4. Personal al servicio de la entidad local. La funcion Pu-
blica local y su organizacion. Seleccion y situaciones adminis-
trativas.

5. Derechos y deberes del personal al servicio de los en-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion
aprobacion y ejecucion.

8. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

Parte especifica (Grupo Il)

1. Naturaleza del fuego.

2. Agentes extintores.

3. El agua.

4. Espumas.

5. Extintores.

6. Incendios forestales.

7. Instalaciones fijas.

8. Vehiculos contra incendios.

9. Actividades del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos.

10. Construccion e incendios.

11. Apeos y apuntalamientos.

12. Prendas de proteccion personal.

13. Material de rescate y salvamento.

14. Transmisiones.

15. Primeros auxilios.

16. Planes de emergencia.

17. Senalizacion.

18. Proteccion civil.

19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objetivo
y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores en materia de prevencion de riesgos.

20. El Codigo Técnico de la Edificacion.

21. Incendios en tuneles. Principios de intervencion. Pro-
blematica de los incendios en tuneles. Sistemas de evacuacion.
22. Equipos de intervencion en accidentes de trafico.

23. Protocolo de actuacién en accidentes de trafico. Téc-
nicas de descarcelacion.

24. Mercancias peligrosas.

25. Hidraulica basica.

26. Material de rescate urbano en altura. Técnicas basi-
cas de rescate urbano en altura.

27. Operativa de seguridad en recintos confinados.

28. Proteccion respiratoria.

29. Riesgos naturales. Conceptos y tipos de riesgo. Clasi-
ficacion de los riesgos naturales.

30. El mando en los servicios de bomberos. Niveles de
mando y direcciéon de emergencias.

31. Procedimientos para la toma de decisiones en emetr-
gencias.

32. Aplicaciones de las técnicas de mando y control en
las intervenciones tipo.

Torremolinos, 23 de agosto de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Fernandez Montes.
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MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Manco-
munidad de Servicios de la Provincia de Huelva, referen-
te a la incorporacién de municipios. (PP. 2573/2010).

Por esta Mancomunidad, en sesion plenaria de fecha 29
de julio de 2010, se adopto entre otros, el acuerdo siguiente:

«Se da cuenta del expediente tramitado para la incorpora-
cion a la Mancomunidad del municipio de Lucena del Puerto.
En el mismo figura informe de Secretaria-Intervencion com-
prensivo del procedimiento regulado para la incorporacion
de municipios en la Mancomunidad en el articulo 30 de sus
Estatutos. Segun el apartado 1.° del mismo es necesario el
acuerdo de la Corporacién interesada adoptado con el voto
favorable de la mayoria absoluta, asi como el acuerdo favora-
ble del pleno de la Mancomunidad con idéntico quérum. Por
Ultimo se habra de publicar en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia el nuevo anexo de los Estatutos con la relacion
resultante de municipios integrantes de la Mancomunidad.

Visto que en el expediente se han cumplido los requisitos
exigidos para ello, constando el acuerdo plenario de solicitud
de incorporacion del municipio interesado debidamente adop-
tado, y sometido el asunto a votacion, con el voto unanime de
los sefiores y sefioras miembros presentes y representados en
la sesion, que constituye la mayoria absoluta del Pleno de la
Mancomunidad, se acuerda lo siguiente:

Primero. Aprobar la incorporacion a la Mancomunidad de
Servicios de la Provincia de Huelva del municipio de Lucena
del Puerto.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia el nuevo anexo de los Estatutos con la relacion resul-
tante de los municipios integrantes de la Mancomunidad.

Tercero. Remitir certificacion del presente acuerdo al Re-
gistro Andaluz de Entidades Locales de la Direccion General
de Administracion Local de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia, y al Registro de Entidades
Locales del Ministerio de Politica Territorial a efectos de la
oportuna modificacion de la inscripcion de la Mancomunidad
de Servicios de la Provincia de Huelva, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 y siguientes del Decreto
185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de Demarcacion Municipal de Andalucia y del Registro
Andaluz de Entidades Locales, y en los articulos 8 y siguientes
del Real Decreto 382/1986, de 10 de febrero, por el que se
crea, organiza y regula el funcionamiento del Registro de En-
tidades Locales, asi como en la Orden del Ministerio de Admi-
nistracion Territorial de 3 de junio de 1986.»

Conforme a lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
por medio del presente anuncio se da publicidad al anterior
acuerdo asi como al nuevo anexo de los Estatutos con la rela-
cion resultante de los municipios integrantes de la Mancomu-
nidad y que se inserta al final.

Contra la aprobacion de la modificacion de los Estatutos
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previa-
mente, con caracter general, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano u érganos que dictaron
el acto de aprobacion de los Estatutos, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien requerimiento, también potestativo, en
el caso de que la impugnacion se efecttie por una Administra-
cion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Aljaraque, 14 de octubre de 2010.- El Presidente, Miguel
Novoa Sierra.

ANEXO

ESTATUTOS MODIFICADOS DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA

RELACION RESULTANTE DE MUNICIPIOS INTEGRANTES
DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA
DE HUELVA

Alajar.

Aljaraque.
Almonaster la Real.
Almonte.

Alosno.

Aracena.

Aroche.

Ayamonte.

Beas.

Berrocal.

Bonares.

Cabezas Rubias.
Cala.

Calafias.

Campofrio.
Cafaveral de Leon.
Cartaya.

Castaro del Robledo.
Cortegana.
Cortelazor.

Cumbres de Enmedio.
Cumbres de San Bartolomé.
Cumbres Mayores.
Chucena.

El Aimendro.

El Campillo.

El Cerro de Andévalo.
El Granado.
Encinasola.
Escacena del Campo.
Fuenteheridos.
Galaroza.

Gibraledn.

Higuera de la Sierra.
Hinojales.

Isla Cristina.

Jabugo.

La Granada de Riotinto.
La Nava.

Linares de la Sierra.
Los Marines.

Lucena del Puerto.
Manzanilla.

Minas de Riotinto.
Nerva.

Niebla.

Paterna del Campo.
Paymogo.

Puebla de Guzman.
Puerto Moral.

Punta Umbria.
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Rociana del Condado.
Rosal de la Frontera.

San Bartolomé de la Torre.
San Juan del Puerto.
Sanlucar de Guadiana.
Santa Ana la Real.

Santa Barbara de Casa.
Santa Olalla del Cala.

San Silvestre de Guzman.
Trigueros.

Valdelarco.

Valverde del Camino.
Villablanca.

Villalba del Alcor.
Villanueva de las Cruces.
Villanueva de los Castillejos.
Villarrasa.

Zalamea la Real.

Zufre.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2010, del IES
Mayorazgo, de extravio de titulo de Técnico Especialis-
ta. (PP. 2258/2010).

IES Mayorazgo.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista, Rama Hogar, Profesion Jardin de Infancia, de dofia Vero-
nica Rodriguez Torres, expedido el 8 de marzo de 2006.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de treinta dias.

Malaga, 2 de septiembre de 2010.- La Directora, Maria
Victoria Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2010, del IES
Virgen de las Nieves, de extravio del titulo de Forma-
cién Profesional. (PP. 2363/2010).

IES Virgen de las Nieves.

Se hace publico el extravio del titulo de Formacion Pro-
fesional de Primer Grado, rama Electricidad-Electronica, Pro-
fesion Electricidad, de don Diego Jesus Carricondo Martinez,
expedido el 14 de enero de 1999.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 23 de septiembre de 2010.- EI Director, Julio
Prados Garrido.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2010, del IES Bea-
triz de Suabia, de extravio de titulo de Técnico Especia-
lista. (PP. 2565/2010).

IES Beatriz de Suabia.

Se hace publico el extravio de titulo de FP 2.° Grado de
Técnico Especialista, Rama Administrativo y Comercial, Espe-
cialidad Administrativo, de dofia Rosa Maria Lérida Rodriguez,
expedido por el érgano gestor.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Sevilla en el plazo de treinta dias.

Sevilla, 18 de octubre de 2010.- El Director, Matias
Fernandez Garcia.

CAJAS DE AHORROS

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2010, de la Caja
General de Ahorros de Granada, de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 2950/2010).

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la
Entidad y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administracion en su reunion celebrada el dia 25 de
noviembre de 2010, se convoca a los sefiores y sefioras Con-
sejeros Generales de la Caja General de Ahorros de Granada, a
la Asamblea General Extraordinaria que tendra lugar el proximo
dia 21 de diciembre de 2010, a las 16,00 horas en primera con-
vocatoria, en el Salon de Actos de la Sede Central de la Entidad,
sita en Avenida Fernando de los Rios, 6, de Granada. En caso
de no reunirse el quorum necesario, se celebrard en segunda
convocatoria, una hora después de la anteriormente sefalada.

El Orden del Dia a tratar sera el siguiente:

Punto 1.° Apertura de la sesion por el Presidente.

Punto 2.° Examen y aprobacioén, en su caso, de deter-
minadas modificaciones al contrato de integracion del Grupo
Banco Mare Nostrum suscrito por Caja Granada, Caja Murcia,
Caixa Penedes y «Sa Nostra».

Punto 3.° Cobertura de vacantes en érganos de gobierno.

Punto 4.° Designacion de Interventores titulares y suplen-
tes para la aprobacion del acta de la sesion.

Se podran proponer candidaturas para la eleccion de miem-
bros titulares y suplentes, tanto en el Consejo de Administracion
como en la Comision de Control, por sus respectivos grupos de
representacion, mediante escrito dirigido al Presidente del Con-
sejo de Administracion, presentado ante el Registro General de
la Entidad, sito en la Direccion de Organos de Gobierno, en la
Sede Central, como maximo hasta las 14,30 horas del dia 18 de
diciembre de 2010. La presentacién de candidaturas se ajustara
a las normas establecidas en los Estatutos y en el Reglamento
de la Caja General de Ahorros de Granada.

No se admitira la delegacion en otro Consejero, ni en ter-
cera persona.

De acuerdo con lo legalmente establecido, diez dias antes
de la celebracion de esta Asamblea quedara depositada en la
Direccion de Organos de Gobierno de la Entidad, y a disposi-
cion de los sefores Consejeros, la documentacion relativa a los
asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea General.

Granada, 26 de noviembre de 2010.- El Presidente,
Antonio Jara Andréu.

NOTARIAS

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2010, de la Nota-
ria de don José Luis Iglesias Gonzdlez, de procedimien-
to extrajudicial. (PP. 2792/2010).

Yo, José Luis Iglesias Gonzalez, Notario del llustre Colegio
Notarial de Andalucia, con residencia en Las Cabezas de San
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Juan (Sevilla), como sustituto legal por vacante de la Notaria
de El Cuervo de Sevilla y con despacho en esta villa en su
calle Olvera, nimero cuatro, bajo.

Derivada de expediente de venta extrajudicial a instancia
de acreedor hipotecario anuncio la siguiente

SUBASTA

A. Fincas hipotecadas:

1. Urbana. Numero ciento setenta y ocho, parcela H.01 de
la manzana H en la Unidad de Ejecucion UE-1, del Plan Parcial
del Sector PP. 3 «La Calera» de El Cuervo de Sevilla. Tiene
una superficie de ciento treinta y un metros sesenta y ocho
decimetros cuadrados. Es la finca Registral numero 3.361 del
Registro de la Propiedad numero Dos de los de Utrera.

2. Urbana. Numero doscientos dos. Parcela de terreno
urbanizada, en la Unidad de Ejecucion UE-1 del Plan Parcial
del Sector P.P. 3 «La Calera» de El Cuervo de Sevilla. Tiene
una superficie de ciento treinta y dos metros siete decimetros
cuadrados. Es la finca Registral nimero 3.409 del Registro de
la Propiedad numero Dos de los de Utrera.

B. Lugar y fecha: La primera y, en su caso, la segunda
y tercera subasta se celebraran en mi despacho, sito en ca-
lle Olvera, numero 4, bajo, a las once de sus horas, los dias
21.12.2010, 18.1.2011 y 10.2.2011, respectivamente.

C. Tipo: El tipo que servira de base a la primera subasta
sera:

- Fincas Registral 3.361 y 3.409: 32.481,75 €.

Para todas las fincas anteriores en todos los casos, el tipo
que servira para la segunda subasta sera el 75% del valor indi-
cado para cada una de ellas y sin sujecion a tipo para la tercera
subasta.

D. Advertencias:

a) La documentacion precisa, en especial el pliego de
condiciones y la certificacién registral pueden consultarse en
la Notaria.

b) El hecho de licitar supone la aceptacion como bastante
de la titulacion.

c) Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipo-
teca que se ejecutan continuaran subsistentes.

d) Antes deberan consignarse las cantidades senaladas
en el Reglamento Hipotecario y en la forma que se determina
en el pliego de condiciones.

El Cuervo de Sevilla, a nueve de noviembre de dos mil diez.-
El Notario, José Luis Iglesias Gonzalez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Sdad.
Coop. And., Agroganadera Nuestra Sefiora de la Victo-
ria, de liquidacion. (PP. 2842/2010).

Se convoca Asamblea General Extraordinaria para el
préximo 15 de diciembre de 2010, a las 10 horas en primera
convocatoria y a las 10,30 horas en segunda, en C/ Hilera,
15, OF. 2, con el siguiente Orden del Dia:

1.° Propuesta y aprobacion balance de liquidacion de la
cooperativa.

2.° Propuesta y aprobacion de distribucion del activo.

3.° Facultar a la liquidadora a elevar a publico los acuer-
dos y subsanar los que fueran necesarios.

4.° Ruegos y preguntas.

5.° Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la Junta.

Malaga, 4 de noviembre de 2010.- La Liquidadora,
Magdalena Cantarero Fernandez.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 60

Titulo: Ley de Promocion y Defensa de la Competencia
de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 61

Titulo: Ley de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 8,37 € (IVA incluido)
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