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Sevilla, 23 de febrero 2010

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2010, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados, deberan aportar el reco-
nocimiento académico para acceder a estudios de posgrado
oficiales por una universidad espafiola. La denominacion del
titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el Anexo de
la convocatoria.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en
la L.0. 4/2000, modificada por L.0. 2/2009, de 11 de diciem-
bre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados esparfioles o comunitarios, asi como con sueldos o sa-
larios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del
art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos Anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean de
aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion estimada del contrato
sera la establecida en el correspondiente Anexo de la convo-
catoria, que podra extenderse de acuerdo con las necesidades
y disponibilidad presupuestaria del proyecto, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion del mismo, con el limite
maximo de cinco afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacién http://investigacion.ugr.es/
pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion tele-
matica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran en for-
mato papel en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica Cientifica
e Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a
la publicacién de la presente convocatoria del BOJA, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de estancia o residencia en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacién requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
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Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos convo-
cados en los Anexos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 estan cofinan-
ciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- 3 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de febrero de 2010.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Personal Técnico adscrito a la Subvencién del

Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad) destinada a fo-

mentar la realizacion de Estudios de Postgrados en Estudios

de las Mujeres y de Género (BOE nim. 62, 12 marzo de 2008)
(Ref. 2463)

Investigador responsable: Dofia Adelina Sanchez Espinosa.

Funciones del contratado:

- Apoyo técnico en las tareas de gestion y coordinacion del
Master y GEMMA (elaboraciéon de informes a Ministerios y
Consejerias, contacto con profesorado y alumnado de las edi-
ciones simultaneas, coordinacién de profesorado invitado y
horarios del Master, peticion de subvenciones a organismos
oficiales financiadores, organizacién de la logistica de reunio-
nes, etc.).

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 950 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente Académico, experiencia en gestion de apoyo téc-
nico a masteres internacionales, experiencia especifica en
masteres Erasmus Mundus, conocimientos de idiomas, co-
nocimientos de informatica, entrevista personal (si se consi-
derase necesario).

Miembros de la Comision:

- Adelina Sanchez Espinosa.

- Victoria Robles Sanjuan.

- Margarita Sanchez Romero.

ANEXO 2

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Variables psicoldgicas indicadoras de la desigualdad de
género en la pareja como riesgo para el VIH y las infecciones de
transmision sexual (ITS) en adolescentes: Disefio de estrategias
preventivas» Ref. EDU 2009-1254
(Ref. 2464)

Investigador responsable: Dofia Maria Paz Bermudez Sanchez.

Funciones del contratado:

- Busquedas bibliograficas, realizacion de viajes a nivel nacio-
nal para recogida de datos, tabulacion y analisis de datos,
elaboracion de informes cientificos, y otras funciones relacio-
nadas con el proyecto que le sean asignadas por la directora
del mismo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, formacion relacionada con la tematica,
formacion en ofimatica, carné de conducir, entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- M.? de la Paz Bermudez Sanchez.

- Juan Carlos Sierra Freire.

- Inmaculada Teva Alvarez.

ANEXO 3

2 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto de investi-

gacion «Entrenamiento de la atencion en nifios en edad pre-

escolar: Efectos neurocognitivos, generalizacion a otros do-

minios y moduladores constitucionales» Ref. PSI2008-02955
(Ref. 2465)

Investigador responsable: Dofia Maria Rosario Rueda Cuerva.

Funciones del contratado:

- Desarrollar un programa de entrenamiento de la atencién
con nifios de entre 4 y 6 afios. Ayudar en la administracion
de pruebas que miden la capacidad atencional en nifios.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750,00 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Licenciatura en Psicologia o Psicopedagogia. Formacion adi-
cional y/o experiencia en el area de Psicologia Cognitiva, Psi-
cologia Evolutiva o Neurociencia Cognitiva. Experiencia en el
campo de la Psicologia/Psicopedagogia en trabajo con nifios.

Miembros de la Comision:

- Maria Rosario Rueda Cuerva.

- Pedro Paz Alonso.

- Michael Posner.

ANEXO 4

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion
«Integridad de estructuras inteligentes: Simulacion numeérica y
experimentacion» Ref. DP12007-66792-C02-01
(Ref. 2466)

Investigador responsable: Don Rafael Gallego Sevilla.
Funciones del contratado:
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- Trabajo a realizar: Elastografia por transmision ultrasénica.
Descripcién detallada de tareas: Construccion de expecime-
nes de materiales avanzados. Montaje experimental para
transmision ultrasénica. Calibracién del problema directo
por elementos finitos o elementos de contorno. Solucién del
problema inverso de reconstruccion de constantes elasticas.
Estudio paramétrico. Andlisis de sensibilidades de forma ana-
litica y validacion de sensibilidades experimentales.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Civil y Master en Ingenieria de Estructuras.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.368,5 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Adecuacion del perfil investigador del candidato a las tareas
del trabajo.

- Calificaciones académicas.

Miembros de la Comision:

- Rafael Gallego Sevilla.

- Guillermo Rus Carlborg.

- Amadeo Benavent Climent.

ANEXO 5

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion
«Tribo-reologia de Nuevos Fluidos MR» Ref. MAT2009-14234-C03-03
(Ref. 2467)

Investigador responsable: Don Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda.

Funciones del contratado:

- Estudiar las propiedades fisicas y mecanicas de liquidos
magnéticos confinados.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica o Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Adecuacién al perfil investigador. Ex-
periencia en fluidos magnéticos y/o magneto-reoldgicos.

Miembros de la Comision:

- Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda.

- Roque Hidalgo Alvarez.

- Maria José Galvez Ruiz.

ANEXO 6

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de investigacion
RNM 170 « Flora, vegetacion y etnobotanica»
(Ref. 2468)

Investigador responsable: Don Joaquin Molero Mesa.

Funciones del contratado:

- Reinvestigacion en el proyecto GLORIA: reconocimiento in situ
y toma de datos floristicos, de vegetacion termométricos y fo-
tograficos en los puntos de muestreo del proyecto europeo
GLORIA situados en las cumbres de Sierra Nevada. Incorpora-
cion de datos termomeétricos, fotograficos, floristicos y de ve-
getacion a la base de datos del proyecto GLORIA (www.gloria.
ac.at). Colaboracion en el desarrollo del convenio suscrito con
la Junta de Andalucia para la elaboracion de fichas de recono-
cimiento de los Habitats priorizados en Europa.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos avanzados sobre la flora y la vegetacion de
Sierra Nevada y el resto de las sierras béticas. Experiencia
previa en toma de datos in situ (sin afectar a los taxones in-
vestigados) sobre la flora y vegetacion. Experiencia en foto-
grafia de la naturaleza. Carné de conducir. Conocimiento y
dominio del idioma inglés.

Miembros de la Comision:

- Manuel Casares Porcel.

- Francisco Pérez Raya.

- M.? de los Reyes Gonzalez-Tejero Garcia.

ANEXO 7

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigaciéon «Me-
dicina Legal y Toxicologia (Proyecto PROKIDS)» Ref. GO8-BIO-253
(Ref. 2469)

Investigador responsable: Don José Antonio Lorente Acosta.

Funciones del contratado:

- Identificacion genética en PROKIDS y programa FENIX: Re-
cepcion, analisis y caracterizacion de muestras bioldgicas.
Registro y tratamiento de bases de datos genéticos. Coordi-
nacion del personal adjunto a los proyectos.

Requisitos de los candidatos:

- DEA o Master en Genética y Evolucidn.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.980 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Licenciado en Biologia. Experiencia en genética molecular
humana. Genética forense: Extraccion de ADN en muestras.
minimas, huesos, pelos o dientes. Amplificacion de STRs, se-
cuenciacion.

-y SNPs.

Miembros de la Comision:

- Maria Castellano Arroyo.

- Enrique Villanueva Canadas.

- José Antonio Lorente Acosta.

ANEXO 8

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Mujeres Académicas y Transferencia del Conocimiento a
través de la Creacion y Desarrollo de Spin-Offs Universitarias»
Ref. FEM2009-08511
(Ref. 2470)

Investigador responsable: Dofia Maria del Mar Fuentes Fuentes.

Funciones del contratado:

- Elaboracién de base de datos de contacto de los informantes
clave para la realizacion de entrevistas, recopilacion de infor-
macion cualitativa y cuantitativa sobre politicas universitarias
y empresas objeto de estudio.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en CC. Politicas y Sociologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 746,4 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el manejo de bases de datos para la inves-
tigacion y tratamiento de la informacion, experiencia en re-
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daccion de informes y manejo de informacion cuantitativa y
cualitativa.

Miembros de la Comision:

- Maria del Mar Fuentes Fuentes.

- Carlos Antonio Albacete Saez.

- Virginia Fernandez Pérez.

ANEXO 9

2 contratos de Investigacion adscrito al Convenio especifico
de colaboracion entre la Universidad de Granada y Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, GIASA, para la realizacién del
proyecto de investigacion |+D+i «Analisis de los resultados de
la aplicacion de técnicas y especies vegetales en la restaura-
cion paisajistica de las infraestructuras viarias en Andalucia»
(Ref. 2471)

Investigador responsable: Don José Luis Rostia Campos.

Funciones del contratado:

- Realizar un analisis desde una perspectiva multicriterio, de
los resultados de proyectos de restauracion de la cubierta ve-
getal e integracion paisajistica sobre diversas infraestructuras
viarias de Andalucia, haciendo especial hincapié en parame-
tros ambientales y en aspectos técnicos relacionados con
el disefio y la posterior ejecucion de la infraestructura, en
especial sobre las especies vegetales empleadas y las téc-
nicas de revegetacion. Establecer Modelos de Restauracion
Paisajistica generales, capaces de crear «zonas automante-
nibles» lo que redundara en la propia economia de la obra
utilizando para ello Software especifico e inventarios de
campo. Establecer directrices acerca del uso de los materia-
les y técnicas mas habituales que se aplican en la restaura-
cion de una infraestructura, de manera que pueda lograrse
un elevado porcentaje de éxito en la restauracion paisajistica
con una menor inversion. Actualizar y mejorar las actuales
normas técnicas de Calidad Ambiental para la construccién
de infraestructuras viarias en Andalucia.

- Generar con criterios cientifico-técnicos recomendaciones
aplicables a las distintas fases de desarrollo de proyectos y
obras a los efectos de mejorar su viabilidad técnica, por lo
que debe considerarse en su caracter integral.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero/a agronomo/a o Licenciado/a Ciencias Ambienta-
les (1 plaza para cada titulacion).

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Ingeniero/a agronomo/a: Formacion de posgrado en Pai-
sajismo y espacio publico; Formacion en optimizacion de re-
cursos, calidad y seguridad en infraestructuras publicas; Ex-
periencia profesional en produccion de planta, recuperacion
de areas degradadas, conocimiento de técnicas de restaura-
cion paisajistica; Conocimientos de idiomas (imprescindible
inglés); Manejo de software estadistico, sistemas de informa-
cion geografica, disefio asistido por ordenador y paquetes ofi-
maticos. Participacion en Congresos y Publicaciones.

- 2) Licenciado/a en Ciencias Ambientales: Estudios de post-
grado realizados en Ingenieria Ambiental; Formacion de
postgrado con caracter investigador en Masters Oficiales
relacionados con la tematica del proyecto; Conocimientos
de métodos/técnicas de restauracion de la cubierta vegetal;
Experiencias en el estudio de la erosiéon potencial y real del
suelo; Experiencia en la realizacion de inventarios de flora;
Formacion en Sistemas de Gestion Ambiental; Participacion
en Congresos y Publicaciones; Informatica: Manejo de Siste-
mas de Informacién Geografica, AutoCAD y software para la

planificacion y gestion de proyectos; Conocimientos de idio-
mas (imprescindible inglés).

Miembros de la Comision:

- Dr. José Luis Rosta Campos (UGR).

- Dr. Francisco Serrano Bernardo (UGR).

- Don Renato Herrera Cabrerizo (GIASA).

ANEXO 10

1 contratode Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion «In-
munol. y Bacteriol. Aplicada al Diagnostico de los Virus de Trans-
mision Hematica, con especial dedicacion a hepatitis y SIDA»
Ref. GO8-CTS-213
(Ref. 2472)

Investigador responsable: Don Gonzalo Piedrola Angulo.

Funciones del contratado:

- Secuenciacion bidireccional. Analisis de secuencias. Inter-
pretacion genotipica. Analisis fenotipico mediante empleo de
fenotipo virtual. Andlisis de secuencias mediante End Point
Dilution PCR. Analisis de secuenciacion mediante UDS-454.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Farmacia (especialista en Microbiologia y Para-
sitologia Clinica).

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en resistencias a antirretrovirales, interpretacion,
secuenciacion bidireccional y técnicas fenotipicas. Estancia
minima de 6 meses en un centro autorizado para el estudio
de resistencia a antirretrovirales.

Miembros de la Comision:

- Gonzalo Piédrola Angulo.

- Federico Garcia Garcia.

- Marta Alvarez Estévez.

ANEXO 11

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Métodos numeéricos y tratamiento de sefiales en sistemas
dinamicos» TEP232
(Ref. 2473)

Investigador responsable: Don Antolino Gallego Molina.

Funciones del contratado:

- Actividades de Emisién Acustica en materiales de construc-
cion para la evaluacion de dafo: Preparacion de muestras y
ensayos de flexion en recubrimientos galvanizados sometidos
a diferentes grados de corrosion. Analisis posterior de los re-
sultados mediante el software del equipo de Emision Acus-
tica, aplicando los indices tradicionales de esta técnica.

- Preparacién de especimenes y ensayos dinamicos de bloques
de hormigon armado en la mesa sismica del Laboratorio de
Mecanica de Estructuras de la UGR. Analisis posterior de los
resultados mediante el software del equipo de Emisién Acus-
tica, aplicando los indices tradicionales de esta técnica.

Requisitos de los candidatos:

- Arquitecto Técnico.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 562,7 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en la Técnica de Emision Acustica. Expe-
riencia en materiales de construccion y ensayos. Experiencia
previa en investigacion.
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- Expediente académico.
Miembros de la Comision:

- Juan de Mata Vico Rodriguez.
- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

ANEXO 12

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Microbiologia Ambiental» GO8-RNM-270
(Ref. 2474)

Investigador responsable: Don Jesus Gonzalez Lopez.

Funciones del contratado:

- Aislamiento, seleccion y caracterizacion genética de cepas con
capacidad para biotransformar oxigenantes de las gasolinas.
Estudio biologico de biopeliculas establecidas en sistemas de
tratamiento de agua. Estudios de ecotoxicidad.

Requisitos de los candidatos:

- Ldo. con Diploma de Estudios Avanzados o Trabajo de Inves-
tigacion Tutelada.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico y curriculum investigador. Experien-
cia previa en estudios de Microbiologia y Biologia Molecular.
Experiencia en estudios de biodegradacion de compuestos
xenobidticos. Estancias en otros centros de reconocido pres-
tigio. Especialidad en Microbiologia. Conocimientos previos
en estudios de biodegradacion de éteres en sistemas de tra-
tamiento de aguas contaminadas. Conocimientos amplios en
técnica.

Miembros de la Comision:

- Jesus Gonzalez Lopez.

- Clementina Pozo Llorente.

- Belén Rodelas Gonzalez.

ANEXO 13

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion
«Algebra y Geometria no Conmutativas» Ref. MTM2007-66666
(Ref. 2475)

Investigador responsable: Don Pascual Jara Martinez.

Funciones del contratado:

- Investigacion en Algebra, haciendo especial hincapié en ani-
llos no conmutativos. Para esto se estudiara la categoria de
madulos y sus propiedades homologicas.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado o Graduado en Matematicas, Ingeniero en Infor-
matica.

- Licenciado o Graduado en Fisicas, Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.301,4 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Adecuacién de la Formacién y Experiencia del Candidato a
los Objetivos del Proyecto de Investigacion. Se valorard, en
relacion con éste: (Titulo de doctor, Curriculum, Publicacio-
nes, Estudios de postgrado).

Miembros de la Comision:

- Pascual Jara Martinez.

- Evangelina Santos Aldez.

- Luis Merino Gonzalez.

ANEXO 14

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cion «Fisica experimental de rayos césmicos (el observato-
rio Pierre Auger) e 1+D para fisica subterranea en Canfranc»
Ref. FPA2009-07187
(Ref. 2476)

Investigador responsable: Don Antonio Bueno Villar.

Funciones del contratado:

- Andlisis de los datos recogidos por el Observatorio Pierre Auger.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica que esté en posesion del DEA.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.150 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente y formacion académica. Experiencia previa en el
campo de la fisica de astroparticulas. Conocimientos de C++,
root.

Miembros de la Comision:

- Antonio Bueno Villar.

- Julio Lozano Vahilo.

- Sergio Navas Concha.

ANEXO 15

3 contratos de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de los
disipadores de energia aplicada al control del dafio en cons-
trucciones sometidas a terremotos, y su evaluacion mediante
técnicas avanzadas» Ref. PO7 TEP 2610
(Ref. 2477)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Preparacion de modelos de ensayo de hormigoén armado
para ensayos, Este trabajo consiste en preparar encofrados
de madera o metalicos, montar la ferralla, instrumentar las
barras de acero con galgas extensométricas previo lijado de
corrugas, colocacioén de ferralla en encofrados, hormigonado,
curado. Montaje de los modelos de ensayo sobre la mesa sis-
mica, montaje de instrumentos de medicién (lo que incluye
colocar y apretar tornillos etc.).

Requisitos de los candidatos:

- Bachiller o formacién profesional.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia de trabajo en la industria de la construccion o
haber cursado asignaturas o especialidades directamente re-
lacionadas con la tecnologias de la construccion.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Juan de Mata Vico.

ANEXO 16

2 contratos de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de los
disipadores de energia aplicada al control del dafo en cons-
trucciones sometidas a terremotos, y su evaluacién mediante
técnicas avanzadas» Ref. PO7 TEP 2610
(Ref. 2478)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.
Funciones del contratado:
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- Coordinacién y participacion directa en la preparacion de mode-
los de ensayo de hormigdn armado para ensayos, consistente
en preparar encofrados de madera o metalicos, montar la ferra-
lla, instrumentar las barras de acero con galgas extensométri-
cas previo lijado de corrugas, colocacion de ferralla en encofra-
dos, hormigonado, curado. Montaje de los modelos de ensayo
sobre la mesa sismica, montaje de instrumentos de medicion.

Requisitos de los candidatos:

- Arquitecto Técnico, Diplomado.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900,00 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia de trabajo en la industria de la construccion, o
haber cursado asignaturas o especialidades relacionadas di-
rectamente con la tecnologia de la construccion.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Juan de Mata Vico.

ANEXO 17

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de investi-
gacion «Fisica experimental de rayos cosmicos (el observato-
rio Pierre Auger) e 1+D para fisica subterranea en Canfranc»
Ref. FPA2009-07187
(Ref. 2479)

Investigador responsable: Don Antonio Bueno Villar.

Funciones del contratado:

- Desarrollo y mantenimiento de uno nodo GRID para el Obser-
vatorio Pierre Auger.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero informatico.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.850 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico. Conocimientos acreditados en Java v
C++. Articulos publicados. Conocimientos acreditados de in-
glés. Experiencia laboral en temas relacionados con la inves-
tigacion o gestion de la misma.

Miembros de la Comisién:

- Antonio Bueno Villar.

- Julio Lozano Bahilo.

- Sergio Navas Concha.

ANEXO 18

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto Excelencia
«Desarrollo e implementacion de la tecnologia de los disipado-
res de energia aplicada al control del dafo en construcciones
sometidas a terremotos, y su evaluacion mediante técnicas
avanzadas» Ref. PO7-TEP02610
(Ref. 2480)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Conocimientos basicos de ensayos no destructivos: vibracio-
nes y emision acustica. Conocimientos basicos de materia-
les de construccion y ensayos. Preparacion de superficies
de hormigoén (lijado y limpieza) para fijacion de sensores de
emision acustica, conexion de cableado hasta sistema de
adquisicion de datos. Pegados de sensores piezoeléctricos
para ensayos de vibraciones, previa limpieza y preparacion
de superficies de metal. Aimacenamiento de los datos de los
ensayos en bases de datos. Colocacion de laminas de teflon

para aislar elementos de acero del rozamiento con partes de
hormigon armado.

Requisitos de los candidatos:

- Bachiller.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 538,80 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos basicos de ensayos no destructivos: vibracio-
nes y emision acustica. Conocimientos basicos de materiales
de construccion y ensayos. Conocimientos basicos de ensa-
yos no destructivos: vibraciones y emision acustica. Conoci-
mientos basicos de materiales de construccion y ensayos.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Shintaro Okazazi.

ANEXO 19

2 contratos de Personal Técnico adscrito al Convenio de inves-

tigacion «Gestor Documental para la captura y catalogacion de

los Fondos Documentales del Departamento de Historia del Arte

y Musica de la Universidad de Granada» Convenio num. 2799
(Ref. 2484)

Investigador responsable: Don Ignacio Henares Cuéllar.

Funciones del contratado:

- Digitalizacién de los fondos graficos y documentales existen-
tes en el departamento de historia del arte y musica. Cata-
logacion de los fondos graficos y documentales existentes
en el departamento de historia del arte y musica. Captura
y catalogacién de originales graficos y documentales. Tareas
de mantenimiento y actualizacion de los fondos graficos y
documentales. Organizacion de la base de datos de fondos
graficos y documentales con fines didacticos. Planificacion
de tareas destinadas a la difusion de los fondos graficos y do-
cumentales. Dar soporte sobre el funcionamiento y dudas del
sistema a los usuarios finales. Efectuar formaciones periodi-
cas para los nuevos usuarios que se incorporan al sistema.
Velar por los parametros de seguridad y continuidad del fun-
cionamiento del sistema de forma preventiva.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Historia del Arte.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,5 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Dominio de técnicas graficas. Formacion historico-artistica.
Méritos relacionados con la proyectacion educativa. Capaci-
dad para el disefo instructivo de materiales. Experiencia en
gestion y creacion de archivos fotograficos.

Miembros de la Comisién:

- Ignacio Henares Cuéllar.

- Juan Manuel Martin Garcia.

- Maria Luisa Bellido Gant.

ANEXO 20

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto europeo
2008-2449/001-001 MOVINTER, cofinanciado por la Educa-
trion Audiovisual an Culture Executive Agency (Erasmus Mundus
& External Cooperation
(Ref. 2482)

Investigador responsable: Don Roberto Gomez Amate.

Funciones del contratado:

- Disefio instructivo de materiales docentes para la educacion
superior, de postgrado o de desarrollo profesional de caracter
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virtual y maquetacion web de materiales docentes, mediante
el uso avanzado de herramientas de plataformas LMS y de
creacion para dichos contenidos, asi como de programacion.
Tutorizacion de grupos académicos en entorno de ensefianza
virtual.

Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria Informatica, Licenciatura en Pedagogia, Licencia-
tura en Comunicacion Audiovisual, o Licenciatura en Docu-
mentacion.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Se valorara: Experiencia acreditable en dinamizacion y tuto-
rizacion en entornos de ensefianza virtual (25%). Formacion
especifica de postgrado en creacién de contenidos y tutori-
zacion de ensefanza virtual (20%). Conocimiento avanzado
de plataformas LMS y herramientas de creacion de conteni-
dos audiovisuales (20%). Conocimiento avanzado en Progra-
macion Flash, PHP y Bases de Datos (15%). Doctorado y/o
trabajos de investigacion relacionados directamente con la
creacion de contenidos y tutorizacion en entornos de ense-
fianza virtual (10%). Inglés hablado y escrito a nivel medio
alto (10%).

- Nota: La Comision podra determinar la realizacion de prue-
bas técnicas, en su caso, para constatar el conocimiento de
los bloques detallados.

Miembros de la Comision:

- Miguel Gea Megias (Director del CEVUG).

- Antonio Cafias Vargas (Subdirector del CEVUG).

- Rosana Montes Soldado.

ANEXO 21

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Evaluacion fisico-deportiva, cardiovascular y psico-
légica de adolescentes: Mecanismos de proteccién y riesgo.»
Ref. DEP2009-13394
(Ref. 2483)

Investigador responsable: Don Juan Carlos de la Cruz Marquez.

Funciones del contratado:

- Mediciones antropométricas y funcionales de escolares,
mantenimiento de equipos informaticos utilizados en el
proyecto, manejo de holter de ECG, impedanciometros
y ECG.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Educacion Fisica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.Licenciatura, doctorado, DEA en
Educacion Fisica. Matriculado en doctorado o Master en
Ciencas del Deporte, experiencia en mediciones antropo-
métricas y funcionales, perteneciente a Grupo de Investi-
gacion de la Junta de Andalucia. Experiencia investigadora
en el area.

Miembros de la Comisién:

- Juan Carlos de la Cruz Marquez.

- Jaime Vila Castelar.

- Leontino Garcia Pérez.

ANEXO 22

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Gestor documental
para la captura y catalogacion de los fondos documentales del
departamento de Historia del Arte y Musica de la Universidad
de Granada. Convenio num. 2799
(Ref. 2489)

Investigador responsable: Don Ignacio Henares Cuéllar.

Funciones del contratado:

- Digitalizacién de los fondos graficos y documentales existen-
tes en el departamento de historia del arte y musica. Cata-
logacion de los fondos graficos y documentales existentes
en el departamento de historia del arte y musica. Captura
y catalogacién de originales graficos y documentales. Tareas
de mantenimiento y actualizacion de los fondos graficos y
documentales. Organizacion de la base de datos de fondos
graficos y documentales con fines didacticos. Planificacion
de tareas destinadas a la difusion de los fondos graficos y
documentales. Dar soporte sobre el funcionamiento y dudas
del sistema a los usuarios finales. Efectuar formaciones pe-
riodicas para los nuevos usuarios que se incorporan al sis-
tema. Verlas por los parametros de seguridad y continuidad
del funcionamiento del sistema de forma preventiva.

Requisitos de los candidatos:

- Titulacion ESO.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800,00 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Licenciado en Historia del Arte. Dominio de técnicas graficas.
Formacion historico-artistica. Méritos relacionados con la
proyectacion educativa. Capacidad para el disefio instructivo
de materiales. Experiencia en gestion y creacion de archivos
fotograficos.

Miembros de la Comisién:

- Ignacio Henares Cuéllar.

- Juan Manuel Martin Garcia.

- Maria Luisa Bellido Gant.

ANEXO 23

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Excelencia

«Resolucion de problemas ambientales, biomédicos y domaticos

mediante el desarrollo de sensores opticos» Ref. PO7-FQM-2625
(Ref. 2485)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:

- El trabajo a realizar dentro de este proyecto dependera de
la formacion del contratado; asi se ofrece la posibilidad de
trabajar en la sintesis de nanoparticulas magnéticas de po-
limeros de impronta molecular selectivos a contaminantes
ambientales o en el desarrollo de prototipos instrumentales
de medida dptica portatiles y/o a control remoto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimicas, Licenciado en Fisica, Ingeniero Qui-
mico, Ingeniero electrénico o Ingeniero en Telecomunicacio-
nes.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Adecuacion del curriculum a los re-
querimientos del proyecto. Nivel de inglés. Conocimientos de
informatica. Capacidad de trabajo en grupo.
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Miembros de la Comisién:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

- Jorge F. Fernandez Sanchez.

ANEXO 24

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto Excelencia
«Desarrollo e implementacion de la tecnologia de los disipado-
res de energia aplicada al control del dafo en construcciones
sometidas a terremotos, y su evaluacion mediante técnicas
avanzadas» Ref. PO7-TEP02610
(Ref. 2486)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Andlisis de resultados de experimentos e informacion obte-
nida de trabajos de campo. Pasar a bases de datos y hojas
de calculo datos obtenidos de los experimentos. Realizacion
de tratamientos estadisticos con los datos mediante el pro-
grama SPSS: Obtencion de medias, desviaciones estandar,
estudios ANOVA.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 746,4 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos informaticos (Word, Excell), sistemas Cati
bajo Windows Access, SPSS, Dyane, Infosys.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Shintaro Okazazi.

ANEXO 25

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
«Comportamiento y ecologia animal» G8-RNM-339
(Ref. 2490)

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el trabajo de campo y en la obtencion de
datos para el proyecto durante el periodo de reproduccion de
las abubillas, especie objeto de estudio de este proyecto. Se
encargaria de las tareas mas rutinarias, principalmente con-
trol de nidos de las parejas de abubillas que tenemos criando
en cautividad en aviarios localizados en Guadix y Almeria.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en trabajos de campo de ornitologia. Expe-
riencia previa en trabajos de reproduccion de aves, principal-
mente de control de nidos. Disponibilidad de coche propio.

Miembros de la Comision:

- Manuel Soler Cruz.

- Manuel Martin-Vivaldi Martinez.

- Juan Gabriel Martinez Suarez.

ANEXO 26

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investigacion
«Comportamiento y ecologia animal» G8-RNM-339
(Ref. 2491)

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el trabajo de campo y en la obtencion de
datos para el proyecto que vamos a comenzar este afio en
Senegal. Se encargaria de las tareas mas rutinarias, princi-
palmente localizacion y control de nidos de Corvus albus.
Conocimientos de mecanica y pueda encargarse del mante-
nimiento del vehiculo.

Requisitos de los candidatos:

- Titulo de Bachiller.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en trabajos de campo de ornitologia. Expe-
riencia previa en trabajos de reproduccion de aves, principal-
mente de control de nidos. Conocimientos de mecanica.

Miembros de la Comisién:

- Manuel Soler Cruz.

- Juan Gabriel Martinez Suarez.

- Manuel Martin-Vivaldi Martinez.

ANEXO 27

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
«Interacciones en los nidos de las aves: Parasitismo de cria y
cria cooperativa» Ref. CGL2007-61940
(Ref. 2492)

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el trabajo de campo y en la obtencion de
datos para el proyecto durante el periodo de reproduccion de
las urracas y los crialos, especies objeto de estudio de este
proyecto. Se encargaria de las tareas mas rutinarias, princi-
palmente control de nidos y cambiar las baterias de los equi-
pos de grabacion que se instalaran en diez nidos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en trabajos de campo de ornitologia. Expe-
riencia previa en trabajos de reproduccién de aves, principal-
mente de control de nidos. Disponibilidad de coche propio.

Miembros de la Comision:

- Manuel Soler Cruz.

- Juan Gabriel Martinez Suarez.

- Manuel Martin-Vivaldi Martinez.

ANEXO 28

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Profesores de Derecho Penal de la Universidad de Granada»
G09-SEJ-151
(Ref. 2493)

Investigador responsable: Don Lorenzo Morillas Cueva.
Funciones del contratado:
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- Estudio dogmatico y criminolégico de la evolucion de los deli-
tos contra el orden socioecondmico en el marco de una crisis
economica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Derecho.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 373,2 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Conocimientos de Criminologia. Co-
nocimientos especificos de Derecho Penal. Memoria.

Miembros de la Comision:

- Lorenzo Morillas Cueva.

- Miguel Olmedo Cardenete.

- José Maria Suarez Lopez.

ANEXO 29

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Excelen-
cia «Entropias Cuanticas (Inv. Rec. Valia) «Ref. PO6-FQM-2445
(Ref. 2494)

Investigador responsable: Don Jestis Sanchez-Dehesa Moreno-Cid.

Funciones del contratado:

- Investigacion sobre la Fisica de la Informacion de los sistemas
cuanticos y sus aplicaciones en atomos, moléculas y otros sis-
temas complejos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100,00 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de teoria de informacion. Conocimientos de
fisica cuantica. Expediente académico.

Miembros de la Comisién:

- Juan Carlos Angulo Ibafiez.

- Jests Sanchez-Dehesa Moreno-Cid.

- Pablo Séanchez Moreno.

ANEXO 30

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto europeo 2008-
2449/001-001 MOVINTER, cofinanciado por la Educatrion
Audiovisual an Culture Executive Agency (Erasmus Mundus &
External Cooperation
(Ref. 2495)

Investigador responsable: Don Roberto Gomez Amate.

Funciones del contratado:

- Apoyo en los procesos de mantenimiento de plataforma MO-
ODLE, instalacién y gestion de videoconferencias, produccion
multimedia, administracion de equipos y actividades formati-
vas virtuales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura o Ingenieria.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 559,8 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia acreditada en plataformas de teleformacion y
dominio practico avanzado, conocimiento avanzado de insta-
lacién y gestion de medios audiovisuales y videoconferencia,
conocimientos avanzados y dominio practico de produccion

multimedia y administraciéon de equipos informaticos; expe-
riencia acreditada como formador de e-learning.

Miembros de la Comision:

- Miguel Gea Megias.

- Antonio Cafias Vargas.

- Rosana Montes Soldado



