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EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacién que se cita.

Anuncio de 16 de diciembre de 2009, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre lici-
tacion de servicios para la redaccion de proyecto
basico y ejecucién que se cita. (PD. 3809/2009).

Anuncio de 23 de diciembre de 2009, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, de recti-
ficacion del anuncio de licitacion de obras que se
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de 23 de noviembre de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacién Social, por el que
se notifica al representante de la entidad intere-
sada la Resolucién de 19 de octubre de 2009, por
la que se decide el procedimiento sancionador
que se cita, por la emision de sefiales de television
local por ondas terrestres sin titulo administrativo
habilitante.

Anuncio de 21 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que
se notifica a la entidad interesada el requerimiento
para prestar consentimiento expreso a la entrada y
posterior cierre de las instalaciones donde se ubi-
can los equipos radioeléctricos en el expediente
sancionador que se cita.

Anuncio de 21 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2009, de la In-
tervencion General de la Junta de Andalucia, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad de las
Sociedades Mercantiles del Sector Publico Andaluz, de
las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades
asimiladas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Produccion Agricola y Ganade-
ra, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la mejora
de la produccion y de la calidad de los plantones de
hortalizas y de las plantas de vivero y se efectua su
convocatoria para 2010, reguladas por las Ordenes de
2 de enero de 2009 y de 31 de julio de 2009, de modi-
ficacion de la anterior.

La Consejeria de Agricultura y Pesca, a través de la Or-
den de 2 de enero de 2009, modificada por la Orden de 31
de julio de 2009, ha establecido las bases reguladoras, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la
concesion de ayudas destinadas a la mejora de la produccion
y de la calidad de los plantones de hortalizas y de las plantas
de vivero, durante el periodo 2009-2013.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
13 de la citada Orden, corresponde a la persona titular de la
Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera reali-
zar la convocatoria publica para acceder a las subvenciones
reguladas en la misma.

Por eso, considerando oportuno proceder a la convoca-
toria de estas subvenciones para 2010, y haciendo uso de las
facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
Se convoca para el ejercicio 2010 la concesion de ayudas
destinadas a la mejora de la produccion y de la calidad de los

plantones de hortalizas y de las plantas de vivero, reguladas
en la Orden de 2 de enero de 2009, modificada por la Orden
de 31 de julio de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras, en el ambito de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, para la concesion de ayudas destinadas a la mejora
de la produccion y de la calidad de los plantones de hortalizas
y de las plantas de vivero, durante el periodo 2009-2013.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seréa de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes.
Las solicitudes deberan formularse conforme al modelo
que figura en el Anexo | de la Orden de 2 de enero de 20009.

Cuarto. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran, conforme a la cuantia y por-
centajes establecidos en el articulo 11 de la citada normativa re-
guladora, con cargo a los fondos asociados al Programa de De-
sarrollo Rural, financiado a través de este fondo hasta el limite
70% del gasto publico subvencionable y el 30% restante, con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3 de
la referida Orden de 2 de enero de 2009, la resolucion de-
bera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses,
computandose a partir del dia siguiente al de la fecha en la
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion, pudiendo entenderse desesti-
mada si transcurrido este plazo no hubiera recaido resolucion
expresa de acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo del
articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2009.- La Directora General,
P.S. (Decreto 172/2009, de 19 de mayo), la Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pena.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo por el sistema de libre designacion convocado por
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 15 de julio de 2008 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 150, de 29 de julio), se adjudica el puesto
de libre designacion convocado por Resolucién de esta Vice-
consejeria, de fecha 4 de noviembre de 2009 (BOJA num.
227, de 20.11.2009), y para el que se nombra a la funciona-
ria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion-pu-
blicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto im-
pugnado, a eleccion de este/a, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 22 de diciembre de 2009.- El Viceconsejero,
Jesus M.? Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 74.837.113 N.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Campos.

Nombre: Cristina.

Codigo PT.: 9085410.

Puesto de trabajo: Secretario/a del Delegado Provincial.
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro destino: Delegacién Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de Ia
Universidad de Granada, por la que se nombra Cate-
drdtica de Universidad a dofia Maria del Carmen Fer-
nandez-Santaella Santiago.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del Es-
tado de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del Area de Conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Piscologicos, y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a dofia Maria del Carmen Fernandez-San-
taella Santiago, con Documento Nacional de Identidad nimero
24.141.036-Y, Catedratica de Universidad del Area de Cono-
cimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Piscoldgi-
cos, adscrita al Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Catedra-
tica de Universidad a dofia Maria Dolores Ferre Cano.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del Area de Conocimiento de Estudios
Hebreros y Arameos, y habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a dofia Maria Dolores Ferre Cano, con Do-
cumento Nacional de Identidad nimero 27.266.482-M, Cate-
dratica de Universidad del Area de Conocimiento de Estudios
Hebreros y Arameos, adscrita al Departamento de Estudios
Semiticos de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.



Pagina nim. 10

BOJA nim. 6

Sevilla, 12 de enero 2010

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Cate-
drética de Universidad a dofia Adela Valero Lopez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Parasi-
tologia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a dofia Adela Valero Lépez, con Documento
Nacional de Identidad numero 74.580.509-L, Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de Parasitologia, ads-
crita al Departamento de Parasitologia de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofa Elena Navarro Gonzalez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion de
esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del Estado
de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Profesor Titu-
lar de Universidad del Area de Conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicologicos, y habiendo cumplido los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud, nombrar a dofia Elena Navarro Gonzalez, con Documento
Nacional de Identidad numero 44.290.917-R, Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos, adscrita al Departa-
mento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Profe-
sora Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen
Hidalgo Rodriguez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del

Estado de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Dibuijo,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su vir-
tud, nombrar a dofia Maria del Carmen Hidalgo Rodriguez, con
Documento Nacional de Identidad numero 25.336.930-S, Profe-
sora Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Dibuijo,
adscrita al Departamento de Dibujo de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Profe-
sor Titular de Universidad a don Manuel Maria Pérez-
Victoria Moreno de Barreda.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad, de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 23.7.2009), para la provision de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Fisica
Tedrica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don Manuel Maria Pérez-Victoria Moreno
de Barreda, con Documento Nacional de Identidad numero
24.270.439-B, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Fisica Tedrica, adscrito al Departamento de
Fisica Teorica y del Cosmos de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra Profe-
sora Titular de Universidad a dofia Maria Nuria Romo
Avilés.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 26.6.2009 (Boletin Oficial del
Estado de 23.7.2009), para la provisiéon de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Antro-
pologia Social, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
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ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a dofia Maria Nuria Romo Avilés, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 24.224.458-F, Profesora
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Antropolo-
gia Social, adscrita al Departamento de Antropologia Social de
esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Huelva, por la que se integra a don José
Tierra Orta, funcionario del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria, en el Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se mo-
difica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (LOU), establece en su disposicion adicional segunda que
los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que a la entrada
en vigor de esta Ley posean el titulo de Doctor o lo obtengan pos-
teriormente, y se acrediten especificamente en el marco de lo
previsto por el articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus propias plazas.

Una vez solicitada por el profesor don José Tierra Orta,
con DNI 29712421D, funcionario del Cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Escuela Universitaria, su integracion en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los re-
quisitos exigidos.

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confiere la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los Estatutos de la Univer-
sidad de Huelva, y conforme a lo acordado por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad en su sesion ordinaria celebrada
con fecha 16 de diciembre de 2009, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en el Area de
Conocimiento de «Didactica de la Expresion Corporal», ads-
crita al Departamento «Expresién Musical, Plastica, Corporal y
sus Didéacticas», con efectos econdmicos y administrativos de
21 de octubre de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, esta Resolu-
cion agota la via administrativa y sera impugnable en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notifica-
cion o publicacién de la misma, como establece el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto en el
art. 8.3 de la Ley 29/1998, citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado, en tanto que recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 16 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 4 de noviembre de 2008 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 231, de 20 de noviembre) se
anuncia la provision de puesto de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion proximo a quedar vacante, que se detalla en
Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria
General Técnica y se presentara en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia,
10, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso, y debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,

salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de diciembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria Pérez Porras.

ANEXO |

Orden: 1.

Caracteristicas esenciales:

Centro de destino: D. Gral. Insp. y Eval. Servicios.
Denominacioén del Pto.: Secretaria D. Gral.
Cadigo: 9601210.

Nam.: 1.

Ad.: F.

Tipo Adm.:

Gr.: C-D.

C.: ClL

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: Admon. Publica.

CD: 18.

C. especifico RFIDP €/A: XXXX-9.746,88.
Requis. desempefio:

Exp.: 1.

Caract. singular:

Frm.:

Local.: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Malaga, por la que se declaran aproba-
das las listas de admitidos y excluidos y se anuncian
la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion de las pruebas selectivas para ingre-
so en la Escala Administrativa, convocadas por Resolu-
cion de 24 de marzo de 2009.

Convocadas pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad, y de conformidad con lo
establecido en el apartado 4.1 de las respectivas bases, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente
atribuidas, ha resuelto:

Primero. Declarar aprobadas las listas de admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas de referencia anunciando la
exposicion publica de copia certificada de las mismas en el Pabe-
llbn de Gobierno de la Universidad de Malaga, Campus El Ejido, y
en la Subdelegacion de Gobierno de la misma provincia.

Segundo. Convocar a los aspirantes que resulten definiti-
vamente admitidos para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion, el dia 14 de febrero de 2010, a las 10,00 horas,
con la siguiente distribucion:

Desde la A hasta la L (ambas inclusive): Facultad de Medi-
cina (Campus Teatinos).

Desde la M hasta la Z (ambas inclusive) y turno de minus-
valia: Facultad de Derecho (Campus de Teatinos).
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Tercero. Los aspirantes deberan ir provistos de lapiz de
grafito del num. 2 y goma de borrar, y deberan acreditar su
identidad mediante la presentacion del Documento Nacional
de Identidad, Pasaporte o carné de conducir.

Malaga, 18 de diciembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2009, de Ia
Universidad de Malaga, por la que se modifica la de 7
de octubre de 2009, que incrementa el numero de pla-
zas correspondientes a la Resolucion de 24 de marzo
de 2009, convocando pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala Administrativa de esta Universidad.

Advertido error en el punto segundo de la Resolucion
de 7 de octubre de 2009, de la Universidad de Malaga, que

incrementa el numero de plazas correspondientes a la Resolu-
cion de 24 de marzo de 2009, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, este Rectorado, en base al art. 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ha resuelto
rectificar el referido punto, quedando de la siguiente forma:

Donde dice:
1.1.1. Del total de plazas convocadas,... Este cupo de re-
serva asciende a tres plazas.

Debe decir:
1.1.1. Del total de plazas convocadas,... Este cupo de re-
serva asciende a cuatro plazas.

Malaga, 18 de diciembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Almeria, en el recurso num. 645/2009, y se notifica
a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Almeria, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 645/2009, interpuesto por dofia M.? Victoria
Cruz Rodriguez, contra la desestimacion de la reclamacion
de 28.5.09 frente al acuerdo de publicacion de la relacion de
alumnos admitidos y no admitidos de 30.4.09 para la escolari-
zacion en primer curso del segundo ciclo de educacion infantil
para el curso 2009/2010 en el C.D.P.C. «Compaiiia de Maria»,
de Almeria, y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. 645/2009 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados pueden compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la interposicion del recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cadiz, en el procedimiento ordinario num.
10072009, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,

num. 7, Edf. Proserpina, 1.7 planta, se ha efectuado reque-
rimiento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo pro-
cedimiento ordinario num. 100/2009, interpuesto por dofia
Cristina Mufioz Revaliente, contra la Resolucién de 25 de junio
de 2009, de la Delegacion Provincial de Educacién, desesti-
mando la reclamacion interpuesta contra la lista de alumnos
admitidos y no admitidos en el colegio concertado «Compaiiia
de Maria», de Jerez de la Frontera, para el primer curso de se-
gundo ciclo de educacion infantil (3 afios) para el curso escolar
2009/2010. Igualmente se requiere por el Juzgado que se rea-
licen los emplazamientos de los posibles interesados corres-
pondientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto en
el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se ha remitido al
Juzgado copia precedida de un indice de los documentos que
lo integran, y emplacese, segun prevé el art. 49.1 de la Ley de
Ritos antes mencionada, a cuantos aparecen como interesa-
dos en el expediente, a fin de que puedan personarse en legal
forma como demandados en el plazo de nueve dias ante el
organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo
ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 100/2009, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la interposicion de recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Cadiz en el procedimiento ordinario num.
116/2009, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Cuatro de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.% planta, se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo corres-
pondiente al recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 116/2009, interpuesto por don José Alejandro
Aguilar Abad y dofia Susana Toro Sanchez contra la Resolu-
cion de 18 de junio de 2009, de la Delegacion Provincial de
Educacion, desestimando la reclamacion interpuesta contra la
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lista definitiva de alumnos no admitidos en el colegio concer-
tado «La Salle Buen Pastor», de Jerez de la Frontera, para el
primer curso de segundo ciclo de educacion infantil (3 afios)
para el curso escolar 2009/2010. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformi-
dad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, se ha remitido al Juzgado copia precedida de un indice de
los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nium. P.O. 116/2009, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cadiz, en el procedimiento ordinario num. 121/2009
v se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya
num. 7, Edf. Proserpina, 1.2 planta, se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo corres-
pondiente al recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 121/2009, interpuesto por don Rafael Lopez
Bohorquez, contra la Resolucion de 26 de agosto de 2009, de
la Delegada Provincial de Educacion, contra la lista definitiva
de alumnos admitidos y no admitidos del colegio concertado
«Compania de Maria», de Jerez de la Frontera, para el tercer
curso de segundo ciclo de Educacién Infantil (5 afios), para el
curso escolar 2009/2010. Igualmente se requiere por el Juz-
gado que se realicen los emplazamientos de los posibles in-
teresados correspondientes a dicho recurso. De conformidad,
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
se ha remitido al Juzgado copia precedida de un indice de
los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de

nueve dias ante el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 121/2009, que se sigue por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero Dos de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Cadiz, en el procedimiento ordinario num. 79/2009,
v se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.% planta, se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo corres-
pondiente al recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 79/2009, interpuesto por don José Maria Del-
gado Armario contra la Resolucion de 18 de junio de 2009,
de la Delegacion Provincial de Educacion, desestimando la
reclamacion interpuesta contra la lista definitiva de alumnos
admitidos y no admitidos en el colegio concertado «Nuestra
Sefiora del Perpetuo Socorro», de Rota, para el primer curso
de segundo ciclo de educacion infantil (3 afios) para el curso
escolar 2009/2010. lgualmente se requiere por el Juzgado
que se realicen los emplazamientos de los posibles interesa-
dos correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
ha remitido al Juzgado copia precedida de un indice de los
documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. P.0. 79/2009, que se sigue por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la interposicion de recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Cadiz, en el procedimiento ordinario num.
98/2009, y se notifica a los posibles interesados la in-
terposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.7 planta, se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo procedimiento ordinario nim.
98/2009, interpuesto por don Antonio Lucero Bernal, contra la
Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Delegacion Provincial
de Educacion, desestimando la reclamacion interpuesta contra la
lista definitiva de alumnos admitidos y no admitidos en el colegio
concertado «Nuestra Sefiora del Rosario», de Rota, para el pri-
mer curso de segundo ciclo de educacion infantil (3 afios) para el
curso escolar 2009/2010. Igualmente se requiere por el Juzgado
que se realicen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto
en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se ha remitido al Juz-
gado copia precedida de un indice de los documentos que lo in-
tegran, y emplacese, segun preve el art. 49.1 de la Ley de Ritos
antes mencionada, a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma como
demandados en el plazo de nueve dias ante el organo jurisdic-
cional. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 98/2009, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se anuncia la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cadiz en el procedimiento ordinario num. 82/2009,
v se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.7 planta, se ha efectuado reque-
rimiento para que se aporte el expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso contencioso-administrativo procedi-
miento ordinario num. 82/2009, interpuesto por dofia Maria
Angeles Rodriguez Téllez contra la Resolucion de 5 de junio de
2009, del Delegado Provincial de Educacion, desestimando la
reclamacion interpuesta contra la lista definitiva de alumnos
admitidos y no admitidos en el colegio concertado «San Fe-
lipe Neri», de Cadiz, para el primer curso de segundo ciclo de
educacion infantil (3 afos) para el curso escolar 2009/2010.
Igualmente, se requiere por el Juzgado que se realicen los em-
plazamientos de los posibles interesados correspondientes a
dicho recurso. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, se ha remitido al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo inte-
gran, y emplacese, segun preve el art. 49.1 de la Ley de Ritos
antes mencionada, a cuantos aparecen como interesados en
el expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano
jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo orde-
nado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso
administrativo num. P.O. 82/2009, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la
interposicion del recurso contencioso-administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cadiz, en el procedimiento ordinario num. 92/2009,
v se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Tres de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.2 planta, se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo corres-
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pondiente al recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 92/20009, interpuesto por don Fernando Del-
gado Gonzalez, contra la Resolucion de 25 de junio de 2009,
de la Delegacion Provincial de Educacion, desestimando la re-
clamacion interpuesta contra la lista de alumnos admitidos y
no admitidos en el colegio concertado «Maria Auxiliadora», de
Jerez de la Frontera, para el primer curso de segundo ciclo de
educacioén infantil (3 afos) para el curso escolar 2009/2010.
Igualmente se requiere por el Juzgado que se realicen los em-
plazamientos de los posibles interesados correspondientes a
dicho recurso. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, se ha remitido al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo inte-
gran, y emplacese, seguin preveé el art. 49.1 de la Ley de Ritos
antes mencionada, a cuantos aparecen como interesados en
el expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano
jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo orde-
nado por el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 92/2009, que se sigue por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo numero Tres de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se anuncia
la interposicion de recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cadiz, en el procedimiento ordinario num.
115/2009, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Uno de Céadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.7 planta, se ha efectuado reque-
rimiento para que se aporte el expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso contencioso-administrativo procedi-
miento ordinario num. 115/2009, interpuesto por don Manuel
Lechuga Gonzaélez, contra Resolucion de 13 de julio de 2009,
de la Delegacion Provincial de Educacion, desestimando la
reclamacion interpuesta el 1 de junio contra la lista de alum-
nos admitidos y no admitidos en el colegio concertado «Ma-
ria Auxiliadora», de Jerez de la Frontera, para cuarto curso de
educacién primaria para el curso escolar 2009/2010. Igual-
mente se requiere por el Juzgado que se realicen los emplaza-
mientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, se ha remitido al Juzgado copia
precedida de un indice de los documentos que lo integran,
y emplacese, segun prevé el art. 49.1 de la Ley de Ritos an-
tes mencionada, a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano
jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo orde-
nado por el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 115/2009, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Cadiz en el procedimiento ordinario num. 119/2009,
v se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Proserpina, 1.* planta se ha efectuado requeri-
miento para que se aporte el expediente administrativo corres-
pondiente al recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario nim. 119/2009, interpuesto por don Francisco Javier
Reyes Ramos contra la desestimacion de la Delegada Provincial
de Educacion de la reclamacion interpuesta contra la lista defini-
tiva de alumnos admitidos y no admitidos en el colegio concer-
tado «Pozo Nuevoy, de Rota, para el primer curso de Educacion
Primaria para el curso escolar 2009/2010. Igualmente se re-
quiere por el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso. De con-
formidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, se ha remitido al Juzgado copia precedida de un indice
de los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-

cioso-administrativo nim. P.O. 119/2009, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Cadiz.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 171/2009 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso procedimiento abreviado nimero
171/2009, interpuesto por don Juan Manuel Mata Leal contra
la Resolucion de 20 de abril de 2008, por la que se desesti-
man los recursos de reposicién presentados por dofia Ana Ma-
ria Giralde Jiménez y otros contra la desestimacion presunta
por no constituir bolsa de trabajo de personal laboral grupos
lll, IVy V segun Base Undécima de la Orden de 6.6.2005, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 327/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso procedimiento abreviado numero
327/2009, interpuesto por dofia Carmen Cortés Martinez con-
tra la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-

blica de la Junta de Andalucia de fecha 2.12.2008, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 176/2009 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso procedimiento abreviado nimero
176/2009, interpuesto por dofia Francisca Dominguez Lazo
contra la Resolucion de 20 de abril de 2008, por la que se
desestiman los recursos de reposicion presentados por dofia
Ana Maria Giralde Jiménez y otros contra el incumplimiento de
la Base Undécima de la Orden de 6.6.2005, de convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de perso-
nal laboral fijo en las categorias de los grupos lll, IVy V, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Diez de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 450/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Conten-
cioso Administrativo nim. Diez de Sevilla, comunicando la
interposicion del procedimiento abreviado numero 450/2009,
interpuesto don Francisco Navarro Rojas, contra la Resolucion
de 20 de abril de 2008, por la que se desestiman los recursos



Sevilla, 12 de enero 2010

BOJA nim. 6

Pagina nam. 19

de reposicion presentados por dofia Ana Maria Giralde Jimé-
nez y otros contra el incumplimiento de la base undécima de
la Orden de 6.6.2005, de convocatoria de pruebas selectivas
para acceso a la condicion de personal laboral fijo en las ca-
tegorias de los grupos Ill, IVy V, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso Administrativo num. Diez de
Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Diez de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 144/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso procedimiento abreviado numero
144/2009, interpuesto por dofa Mercedes Osuna Ceballos,
contra la Orden de 3 de febrero de 2009, por la que se resuelve
la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada por la
interesada, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 426/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso procedimiento abreviado
numero 426/2009, interpuesto por don Alfonso Torres Juarez,
contra la Resolucion de 25 de marzo de 2009, de la Secreta-

ria General para la Administracion Publica, por la que quedan
anuladas las actuaciones del interesado, en relacion con el
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo Gene-
ral de Administrativos (C1000), por el sistema de promocion
interna, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Nueve de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 193/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Seuvilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando la in-
terposicion del procedimiento abreviado numero 193/20009,
interpuesto por don José Antonio Rosas Romero contra la Re-
solucion de 20 de abril de 2008, por la que se desestiman
los recursos de reposicion presentados por dofia Ana Maria
Giralde Jiménez y otros contra el incumplimiento de la Base
Undécima de la Orden de 6.6.2005, de convocatoria de prue-
bas selectivas para acceso a la condicion de personal laboral
fijo en las categorias de los grupos lll, IVy V, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 214/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comunicando la
interposicion del procedimiento abreviado numero 214/2009,
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interpuesto por dofa Aurelia Morales Perales, contra la Orden
de 9 de marzo de 2009, por la que se inadmite el recurso de
reposicion presentado por la interesada contra la Orden de 19
de enero de 2009, de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto por la interesada, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 223/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso procedimiento abreviado nu-
mero 223/2009, interpuesto por dofia Antonia Gallardo Pastor
contra la Resolucion de 20 de abril de 2008, por la que se
desestiman los recursos de reposicion presentados por dofia
Ana Maria Giralde Jiménez y otros contra el incumplimiento de
la Base Undécima de Orden de 6.6.2005, de convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las categorias de los grupos Ill, IVy V, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Diez de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 225/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla, comunicando la

interposicion del procedimiento abreviado numero 225/2009,
interpuesto por dofia Cristina Tirado Narvaez contra la Resolu-
cion de la Secretaria General de la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pesca
(A1.2010), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 377/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso procedimiento abreviado nimero
377/2009, interpuesto por don Manuel Moreno Gil contra la
Resolucion de 25 de marzo de 2009, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que quedan anuladas
las actuaciones del interesado, en relacién con el nombra-
miento como funcionario de carrera del Cuerpo General de Ad-
ministrativos (C.1000), por el sistema de promocion interna, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la pu-
blicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- EI Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 395/2009 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, comuni-
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cando la interposicion del procedimiento abreviado nu-
mero 395/2009, interpuesto por don Joaquin Leon Benitez
contra la Resolucion de 20 de abril de 2008, por la que se
desestiman los recursos de reposicion presentados por
dofia Ana Maria Giralde Jiménez y otros contra el incumpli-
miento de la base undécima de la Orden de 6.6.2005, de
convocatoria de pruebas selectivas para acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo en las categorias de los Gru-
pos lll, IVy V, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, para el personal fun-
cionario y laboral, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas en el mes de septiembre de 2009.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
las ayudas, modalidad Médica, Protésica y Odontolégica, del
personal funcionario y laboral, correspondientes a solicitudes
presentadas en el mes de septiembre de 2009, y examinadas
las mismas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, parrafo 7, apartado b) de la Orden de 10 de
noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacion Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

[I. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001, por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 3 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Inspeccioén y Evaluacion, de distribucién de los cré-
ditos de Accién Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 2009, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 32, de 17 de febrero de 2009).

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del per-
sonal funcionario y laboral para la concesion de ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2009, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontoldgica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica, con el detalle de la cantidad indivi-
dualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cadiz o aquel que estime procedente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a la
via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Cadiz, 16 de diciembre de 2009.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontdlogica, para el personal fun-
cionario y laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, correspondientes a las solicitudes
presentadas en el mes de septiembre de 2009.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en el
mes de septiembre de 2009, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social para el personal funcionario y
laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001, tienen
lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril
de 2001, establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontologica» tendra el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la refe-
rida Orden, se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odonto-
logican.
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A tales hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Articulo 9, parrafo 7, apartado b), de la Orden de 10 de no-
viembre de 2000, por la que se establece la competencia de esta
Delegacion Provincial para conocer y resolver en este asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de
Accioén Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001, por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 3 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Inspeccion y Evaluacion, de distribucion de los cré-
ditos de Accion Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 2009, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 32, de 17 de febrero de 2009).

Vistos los hechos y los fundamentos de derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del perso-
nal funcionario y laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accion Social, ejercicio 2009, en la modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica», con indicacion de las causas
de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestos en esta
Delegacion Provincial de Justicia y Administraciéon Publica.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucion,
para que los interesados presenten las reclamaciones que es-
timen pertinentes en relacion al contenido de los listados que
se publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Autdonomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 16 de diciembre de 2009.- El Delegado, Domingo
Séanchez Rizo.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se conce-
den y deniegan subvenciones para la mejora de la infra-
estructura y gastos de equipamiento de los Juzgados
de Paz, solicitadas al amparo de la Orden que se cita.

Iniciado el procedimiento para conceder subvenciones a
los Ayuntamientos andaluces con objeto de cooperar con la
mejora de los Juzgados de Paz, en su convocatoria de 2009,
al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2007, de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 73, de 13
de abril de 2007), modificada por la Orden de 11 de diciembre
de 2007 (BOJA num. 252, de 26 de diciembre de 2007), y
por la Orden de 25 de enero de 2008 (BOJA num. 32, de
14 de febrero de 2008), por la que se establecen las bases
reguladoras de los procedimientos para la concesion de sub-
venciones en materia de organizacion de acciones formativas
y para la financiaciéon de gastos corrientes a Organizaciones

Sindicales, recuperacion de la Memoria Histdrica y mejora de
las infraestructuras y gastos de equipamiento de los Juzgados
de Paz, y resultando los siguientes

HECHOS

Primero. El plazo de presentaciéon de solicitudes finalizo
el 15 de marzo de 2009, habiendo tenido entrada en esta
Delegacion Provincial, en los términos del articulo 10 de
la citada Orden y de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, 44 solicitudes.

Segundo. De acuerdo con las previsiones del articulo
12.3.a) de la Orden de 8 de marzo de 2007, se constituyd
la Comision de Valoracion, integrada por quien desempefia la
Secretaria General de la Delegacion Provincial, quien ocupa
la Jefatura del Servicio de Justicia y el funcionario designado
por la persona titular de esta Delegacion Provincial, que han
desarrollado las funciones que les encomiendan las bases re-
guladoras contenidas en la Orden citada.

Teniéndose en consideracion la siguiente

FUNDAMENTACION JURIDICA

Primera. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de aplicacién directa o supletoria en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en funcion del
caracter basico o no de sus preceptos; el Titulo VIII de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; y el Capitulo | del Titulo
[l de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras.

Segunda. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de los procedi-
mientos de concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico.

Tercera. La Orden de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, de 8 de marzo de 2007, y posteriores modifi-
caciones indicadas al inicio, por la que se establecen las bases
reguladoras de los procedimientos para la concesion de sub-
venciones en materia de organizacion de acciones formativas
y para la financiacion de gastos corrientes a Organizaciones
Sindicales, recuperacion de la Memoria Histdrica y mejora de
las infraestructuras y gastos de equipamiento de los Juzgados
de Paz, que establece en su articulo 34 los criterios para valo-
rar las solicitudes presentadas.

Cuarta. El articulo 5.1 la Orden de 8 de marzo de 2007
limita la concesién de subvenciones a las disponibilidades pre-
supuestarias existentes, por lo que ha sido necesario proceder
a la ordenacion de las solicitudes baremadas, atendiendo a la
puntuacion obtenida en la valoracién, con el fin de conceder
subvenciones hasta agotar el crédito presupuestario corres-
pondiente, obteniendo de este modo una puntuacion suficiente
necesaria para poder resultar beneficiario de la subvencion.

Quinta. El articulo 13.1.c) de la mencionada Orden de
8 de marzo de 2007, que atribuye a la persona titular de la
respectiva Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria,
la competencia para la resolucion del procedimiento.

Vistas las solicitudes presentadas, practicados los trami-
tes subsanatorios e instruido el procedimiento conforme a lo
contenido en la Orden de 8 de marzo de 2007 antes citada, la
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propuesta de resolucion definitiva de la Secretaria General de
esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Conceder subvencién a los Ayuntamientos que se
relacionan en el Anexo 1 de la presente Resolucion, por el importe
que se sefala para cada uno de ellos y para la finalidad de realizar
la actuacién que se concreta en cada caso para la mejora de la
infraestructura y el equipamiento del Juzgado de Paz, con cargo
al subconcepto presupuestario 761.00 del programa 1.4.B.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio econdmico de
2009, sin perjuicio de que, en su caso, puedan tener carac-
ter plurianual, y el inicio del plazo de ejecucion se computara
desde el dia siguiente a la fecha de materializacion del pago
de la subvencion y sera el que se establezca en el Anexo 1
para cada beneficiario.

En el Anexo 1 se relacionan, ademas, para cada Ayunta-
miento beneficiario el presupuesto de la actuacion subvencionada
y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

Segundo. Denegar las subvenciones solicitadas por los
interesados relacionados en el Anexo 2 a esta Resolucion, por
las causas que en dicho Anexo se indican.

Tercero. El abono de las subvenciones detalladas en el
Anexo 1 se realizara en un unico pago por el importe total de
las mismas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la
Orden de 8 de marzo de 2007, cuando su importe no supere
la cuantia de 6.050 euros, y en caso de superar dicho importe
se abonara al beneficiario un primer pago anticipado de hasta
el 75% del importe total de la subvencién concedida, tras la
firma de la resolucion de concesion, abonandose el 25% res-
tante una vez justificado el primer pago.

Cuarto. La justificacion de la subvencion se realizara ante
el correspondiente drgano concedente en un plazo de tres
meses desde la finalizacion del término previsto para la rea-
lizacién de su objeto. Los beneficiarios deberan presentar los
justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencion y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea inferior,
aportando la siguiente documentacion:

- Certificacion, en la que conste:

Haber sido registrado en la contabilidad del Ayuntamiento
el ingreso de la cantidad percibida, con indicacién del asiento
contable practicado y la fecha del mismo.

La relacion de los gastos efectuados en la ejecucion del
proyecto, tanto el correspondiente a la parte subvencionada,
como, en su caso, a la aportada por las Entidades Locales, en
caso de ser aquella menor.

- Las facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efi-
cacia administrativa, en original, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 del articulo 21 de la Orden de 8 de marzo
de 2007 antes citada. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el am-
bito tributario.

En los casos en que los justificantes sean facturas, para
que estas tengan valor probatorio, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion contenidos en
el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero.

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por esta Resolucion, asi como, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regularan
por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, por lo previsto en el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, y los articulos 17, 22 y 23 de la Orden de
8 de marzo de 2007 que contiene las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones que aqui se tratan.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
este organo en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 17 de diciembre de 2009.- El Delegado, Enrique
Gavifio Pazo.

ANEXO 1

LISTADO DE SOLICITANTES EVALUADOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y PUEDEN SER BENEFICIARIOS,
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE 8 DE MARZO DE 2007 (BOJA NUM. 73, DE 13 DE ABRIL DE 2007)

, PLAZO PLAZO
) CUANTIA DE DE )
PROVINCIA MUNICIPIO ACTUACION CONCEDIDA | PRESUPUESTO| % | EJECUCION |JUSTIFICACION | PUNTUACION
HUELVA |ALAJAR MEJORA INSTALACIONES +ADQUISICION BIENES | 1297,06 129709 | 9999 | 3MESES | 3 MESES 61
HUELVA |ALJARAQUE ADQUISICION MOBILIARIO 900 958,28 9392 | 3MESES 3 MESES 41
HUELVA |ALMONASTER LA REAL ADQUISICION MOBILIARIO 1400 1418 98,73 | 3 MESES 3 MESES 4
HUELVA |ALMONTE ADQUISICION MOBILIARIO 5000 809460 | 61,76 | 3MESES | 3 MESES 42
HUELVA |ALOSNO MEJORA INSTALACIONES+ADQUISICION BIENES | 1000 1000 100 | 3MESES 3 MESES 4
HUELVA [ARROYOMOLINOS DE LEON |ADQUISICION MOBILIARIO 2000 2000 100 | 3MESES 3 MESES 42
HUELVA |BONARES ENCUADERNACION LIBROS JUZGADO 2000 2000 100 | 3MESES 3 MESES 42
HUELVA |CABEZAS RUBIAS OBRAS REFORMA 2000 219611 | 91,07 | 6MESES 3 MESES 57
HUELVA |CALA OBRAS REFORMA 5000 5000 100 | 6MESES 3 MESES 51
HUELVA |CALANAS ADQUISICION MOBILIARIO 2500 2500 100 | 3MESES 3 MESES 42
HUELVA |CAMPILLO, EL ADQUISICION MOBILIARIO 1500 1500 100 | 3MESES 3 MESES 45
HUELVA |CANAVERAL DE LEON ADQUISICION FOTOCOPIADORA 2000 2000 100 | 3MESES 3 MESES 54
HUELVA |CASTARO DEL ROBLEDO __[ADQUISICION MOBILIARIO 1200 1525 7869 | 3 MESES 3 MESES 61
HUELVA |CERRO DEL ANDEVALO OBRAS REFORMA 4500 9859,83 | 4564 | 6 MESES 3 MESES 4
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) PLAZO PLAZO
) CUANTIA DE ) )
PROVINCIA MUNICIPIO ACTUACION CONCEDIDA | PRESUPUESTO| % | EJECUCION |JUSTIFICACION | PUNTUACION
HUELVA |CORTEGANA ADQUISICION MOBILIARIO 600 668 89,82 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |CUMBRES MAYORES ADQUISICION MOBILIARIO 2500 2500 100 | 3 MESES 3 MESES 56
HUELVA |ENCINASOLA ADQUISICION FOTOCOPIADORA Y FAX 2500 2817,64 8873 | 3 MESES 3 MESES 61
HUELVA |ESCACENA DEL CAMPO OBRAS REFORMA 2400 2415,7 99,35 | 6 MESES 3 MESES 51
HUELVA |FUENTEHERIDOS MEJORA INSTALACIONES+ADQUISICION BIENES | 2500 2500 100 | 3 MESES 3 MESES 51
HUELVA |GALAROZA ADQUISICION MOBILIARIO 2000 2000 100 | 3 MESES 3 MESES 50
HUELVA |GIBRALEON ADQUISICION MOBILIARIO 1000 1000 100 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |HIGUERA DE LA SIERRA ADQUISICION MOBILIARIO 1000 1000 100 | 3 MESES 3 MESES 49
HUELVA |HINOJALES ADQUISICION EQUIPO CLIMATIZACION 1500 1500 100 | 3 MESES 3 MESES 40
HUELVA |ISLA CRISTINA ADQUISICION MOBILIARIO 3000 3000 100 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |LA NAVA ADQUISICION MOBILIARIO 1500 1786,88 8395 | 3 MESES 3 MESES 49
ADQUISICION ~ MOBILIARIO Y EQUIPO
HUELVA |LINARES DE LA SIERRA CLIMATIZACION 2500 2684 93,14 | 3 MESES 3 MESES 58
HUELVA |LOS MARINES MEJORA EQUIPAMIENTO 1200 1200 100 | 3 MESES 3 MESES 44
HUELVA |NIEBLA ADQUISICION FOTOCOPIADORA 1500 1500 100 | 3 MESES 3 MESES 42
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPO CLIMA-
HUELVA |PALOS DE LA FRONTERA | TIZACION 1500 1757,12 85,36 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |PATERNA DEL CAMPO ADQUISICION MOBILIARIO 2000 2000 100 | 3 MESES 3 MESES 42
HUELVA |PAYMOGO ADQUISICION EQUIPO CLIMATIZACION 2000 2000 100 | 3 MESES 3 MESES 45
HUELVA |PUEBLA DE GUZMAN ADQUISICION MOBILIARIO 2500 2500 100 | 3 MESES 3 MESES 61
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPO CLIMATI-
HUELVA |ROSAL DE LA FRONTERA __|ZACION 2000 2500 80 3 MESES 3 MESES 51
SAN BARTOLOME DE LA )
HUELVA |TORRE ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO 2000 2000 100 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |SAN JUAN DEL PUERTO ADQUISICION MOBILIARIO 1000 1838,02 54,41 | 3 MESES 3 MESES 42
HUELVA |SANLUCAR DE GUADIANA __|OBRAS REFORMA 6000 6000 100 | 6 MESES 3 MESES 70
HUELVA |TRIGUEROS ADQUISICION MOBILIARIO 1000 1000 100 | 3 MESES 3 MESES 41
HUELVA |VALDELARCO ADQUISICION MOBILIARIO 900 981,65 91,68 | 3 MESES 3 MESES 60
HUELVA _|VILLANUEVA DE LAS CRUCES|ADQUISICION MOBILIARIO 1500 2000 75 3 MESES 3 MESES 42
VILLANUEVA DE LOS CAS-|MEJORA INSTALCIONES Y ADQUISICION EQUIPO
HUELVA |TILLEJOS MULTIFUNCIONAL 850 862,52 98,55 | 3 MESES 3 MESES 42
HUELVA |VILLARRASA ADQUISICION EQUIPAMIENTO 1500 1791,03 8375 | 3 MESES 3 MESES 54
ANEXO 2

LISTADO DE SOLICITUDES A LAS QUE SE DENIEGAN SUBVENCIONES, POR LAS CAUSAS QUE SE INDICAN, AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA REALIZADA EN VIRTUD DE LA ORDEN DE 8 DE MARZO DE 2007 (BOJA NUM.73, DE 13 DE ABRIL DE 2007)

PROVINCIA MUNICIPIO ACTUACION PRESUPUESTO CAUSAS INCUMPLIMIENTO
EXCEDE PARTIDA PRESUPUESTARIA-INSUFICIENCIA DE CREDITO
HUELVA HINOJOS OBRAS DE REFORMA 35.019,36 (ART.7.1 DE LA ORDEN)
EXCEDE PARTIDA PRESUPUESTARIA-INSUFICIENCIA DE CREDITO
HUELVA | SANTA OLALLA DEL CALA OBRAS DE REFORMA 30.000 (ART.7.1 DE LA ORDEN)
) EXCEDE PARTIDA PRESUPUESTARIA-INSUFICIENCIA DE CREDITO
HUELVA VILLABLANCA ADQUISICION MOBILIARIO Y OBRAS DE REFORMA 47.926,65 (ART.7.1DE LA ORDEN)

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 23 de diciembre de 2009, por la que se
delegan competencias en materia de contratacion de
concesion de obras publicas portuarias en la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

La Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juri-

dico y Economico de los Puertos de Andalucia, en su articu-
lo 5.e), establece que la competencia para el otorgamiento, la
modificacion sustantiva o la extinciéon de las concesiones de
obras publicas en materia portuaria corresponde a la Conseje-
ria competente en materia de puertos, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, conforme al Decreto del Presidente
3/2009, de 23 de abril, cuya estructura organica se encuentra
desarrollada por Decreto 169/2009, de 19 de mayo.

Teniendo la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
atribuida la gestién de los puertos de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia desde su creacién, por disposi-
cion adicional décima de la Ley 3/1991, 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1992, y en la actualidad, por Ley 21/2007, de 18 de diciem-
bre, por razones tanto de especialidad como de celeridad y

agilidad en los tramites, se considera procedente realizar la
correspondiente delegacion de competencias en esta materia,
en el ambito de los articulos 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 101.2 y 102
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me
han sido conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias en la Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia.

1. Se delega en el Consejo de Administracion de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia la competencia para acor-
dar la adjudicacion provisional de los contratos de concesion
de obras publicas portuarias.

2. Con excepcion de lo previsto en el apartado anterior,
se delegan en la persona titular de la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia la aprobacién del an-
teproyecto de construccién y explotacion de la obra, asi como
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todas las facultades que la legislacion sobre contratacion ad-
ministrativa atribuye al érgano de contratacion sobre los refe-
ridos contratos.

Articulo 2. Exclusiones.

Quedan excluidas de la delegacion que se efectuara me-
diante la presente Orden, en todo caso, las competencias a
que se refiere el articulo 101.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y, por
remision de esta, el articulo 13.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Constancia de la delegacion.

Los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten ha-
ciendo uso de las delegaciones contenidas en esta Orden,
haran constar expresamente esta circunstancia y se conside-
raran dictados por el 6rgano delegante.

Articulo 4. Régimen de impugnaciones.

Contra las resoluciones dictadas por la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia en ejercicio de la presente delega-
cion, podra presentarse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano delegado, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir a
la via jurisdiccional contencioso-administrativa.

Articulo 5. Revocacion y avocacion de competencias.

En cualquier momento la persona titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes podra revocar la presente de-
legacion de competencias, asi como avocar para si su ejerci-
cio, conforme a lo dispuesto en los articulos 102.4, 103y 104
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion transitoria unica. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Orden se adecuaran en su tramitacion pendiente
al régimen de delegacion previsto en la misma.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden producira efectos desde el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2009

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 22 de diciembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza a la Conseje-
ria de Empleo la firma de la encomienda de gestion
a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
para la gestion de los expedientes de incentivos para la
creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo auténomo, y se aprueba el
correspondiente compromiso de gasto.

La Consejeria de Empleo, de acuerdo con el articulo 5
del Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias, tiene atribuidas las competencias
sobre la planificacion, gestion, promocion y evaluacién de los
programas y acciones relativos al fomento de vocaciones em-
presariales, la formacion de emprendedores y pequefios em-
presarios, el fomento del autoempleo y la difusion de la cultura
empresarial.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
como entidad de derecho publico de las previstas en el ar-
ticulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, creada como instru-
mento de la Junta de Andalucia y adscrita a la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, tiene entre sus objetivos reali-
zar las actuaciones de caracter técnico, material, juridico o de
servicios que, en relacion con materia de su competencia, le
encomiende la Administracion de la Junta de Andalucia, otras
Administraciones Publicas o incluso las que conviniere con la
iniciativa privada.

Asimismo, la Agencia de Innovacion y Desarrollo de An-
dalucia tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones:
a) Promover la iniciativa publica y privada de creacion de em-
presas dirigidas a sectores econémicos que la Junta de An-
dalucia considere basicos; b) Facilitar y coordinar los medios
para la creacion de empresas, en el marco de los objetivos
de la promocion econdémica de Andalucia; c) Favorecer el de-
sarrollo economico de Andalucia y mejorar su estructura pro-
ductiva mediante la constitucion de sociedades mercantiles o
participacion en sociedades ya constituidas, la concesion de
créditos y avales a empresas y, en general, la realizacion de
todo tipo de operaciones mercantiles que tengan relacion con
la promocion econdémica de Andalucia; d) Impulsar la mejora
de gestion, la comercializacion y la tecnologia de las empre-
sas; e) Instrumentar los incentivos de apoyo a la inversién. Asi
mismo, conforme al articulo 7 de la Orden de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de 25 de marzo de 2009, por
la que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para la creacion, consolidacién y modernizacion de
iniciativas emprendedoras del trabajo autonomo, se asignan a
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia la tramita-
cion, analisis, control de las justificaciones, pago, revocacion y
reintegro, en su caso, de los expedientes de incentivos presen-
tados al amparo de dicha Orden.

Con el objeto de optimizar los recursos existentes en la
Administracién de la Junta de Andalucia, y dotar de la mayor
operatividad y rapidez la resolucion de estos incentivos, para
favorecer, al maximo, el inicio y la consolidacion de todas las
actividades econdmicas que puedan poner en marcha, los au-
tonomos y las autonomas en nuestra Comunidad Autonoma
resulta conveniente encomendar a la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia las actuaciones necesarias para la
gestion de estos incentivos.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como en los apartados
1y 4 del articulo 19 y el articulo 26 de la Ley 3/2008, de 23
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2009, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su sesion del dia 22 de diciembre de 2009,

ACUERDA

1. Autorizar a la Consejeria de Empleo a encomendar a
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia para la
gestion de los expedientes de solicitudes de incentivos pre-
sentados al amparo de la Orden de la Consejeria de innova-
cion, Ciencia y Empresa de 25 de marzo de 2009. Dicha enco-
mienda abarcara las convocatorias de 2009 y enero de 2010.

2. Aprobar el gasto por importe total de 49.780.214,82 €
de caracter plurianual que a continuacion se detalla:

Aplicacion Presupuestaria Afo 2009 Afo 2010 TOTAL
Servicio 01

X.1.11.00.01.00.8071.740.02.72A | 14.306.394,82 | 12.773.035,00 | 27.079.429,82
X.1.11.00.01.00.8071.227.06.72A | 1.544.111,00| 409.473,00| 1.953.584,00
TOTAL 15.850.505,8213.182.508,00| 29.033.013,82
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Aplicacion Presupuestaria Ao 2009 Ano 2010 TOTAL
Servicio 16
X.1.11.00.16.00.8071.740.01.72A | 11.606.839,00 0,00{11.606.839,00
TOTAL 11.606.839,00 0,00] 11.606.839,00
Aplicacion Presupuestaria Ao 2009 Afio 2010 TOTAL
Servicio 18
X.1.11.00.18.00.8071.740.08.72A | 9.140.362,00 0,00 9.140.362,00
TOTAL 9.140.362,00 0,00 9.140.362,00
[TOTALES POR ARO | 36.597.706,82] 13.182.508,00] 49.780.214,82]

3. Facultar al Consejero de Empleo para adoptar las Re-
soluciones e impulsar cuantas actuaciones fueren necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente acuerdo.

Sevilla, 22 de diciembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 22 de diciembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion
de subvencion excepcional a la entidad «Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo» para la rea-
lizacion de un proyecto destinado a la ejecucion de la
fase IV del plan de formacion, conforme al protocolo de
colaboracion susctrito el 4 de julio de 2007, asi como
el abono de la subvencion segun lo previsto en el ar-
ticulo 21.1.C) de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia para el afio 2009.

Con el fin de impulsar un mayor desarrollo de la Provincia
de Cadiz y en concreto reactivar la Industria de la Bahia de Ca-
diz y su comarca, como consecuencia del cierre de la factoria
de Delphi Automotive System de Puerto Real, se ha creado un
Plan de Revitalizacion Industrial de la Bahia de Cadiz y su en-
torno, siendo uno de sus objetivos estratégicos la generacion
de empleo y la cualificacion del capital humano que favorezca
la competitividad territorial, y la de su sistema productivo en el
contexto de la globalizacion.

Dentro de las medidas que forman parte de la reindus-
trializacién de la Bahia de Cadiz, se encuentra la puesta en
marcha de un Plan de Formacién adaptado a los perfiles indi-
viduales y a los requerimientos de las cualificaciones deman-
dadas por las empresas que se instalen en dicha zona. Este
plan formativo es acordado en el Protocolo de Colaboracion,
suscrito el 4 de julio de 2007, por la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales representativas de los trabajadores
de dicha factoria.

Dicho Plan de Formacion tiene como objetivo cualificar
y actualizar en conocimientos del sector industrial y en otros
sectores emergentes a las personas participantes, con el fin de
promover la contratacion de las mismas, disefiando para ello
acciones formativas que respondan a las demandas concretas
de las empresas, de modo que estas se formen de acuerdo a
un conjunto de competencias profesionales con significacion
en los distintos puestos de trabajo, mejorando de esta manera
su empleabilidad.

Para ello, se ha disefiado la IV Fase del Plan de Forma-
cion para las personas afectadas por el cierre de la Factoria
de Delphi, en el que se han implementado tres itinerarios for-
mativos:

- Programa Formativo para el colectivo de Diplomados y
Licenciados Universitarios.

- Programa Formativo para el personal de Administracion.

- Programa Formativo para el Colectivo de Profesionales.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo pretende tramitar una subvencién excepcio-
nal a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo
para la ejecucion de acciones en materia de Formacion Pro-
fesional para el Empleo por un importe total de ocho millo-
nes novecientos sesenta y dos mil setecientos noventa y dos
euros (8.962.792,00 €). El objeto de esta subvencion es la
imparticion de acciones formativas destinadas a las personas
trabajadoras procedentes de Delphi y de la Industria Auxiliar,
enmarcadas en la IV Fase del Plan de Formacién acordado en
el Protocolo de Colaboracion suscrito el 4 de julio de 2007.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el articulo 4.1 del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 254/2001
de 20 de noviembre, que se requerira Acuerdo del Consejo de
Gobierno para aprobar subvenciones por importe superior a
tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta y dos cén-
timos (3.005.060,52 €).

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 22 de diciembre de 2009
adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesiéon de una subvencion ex-
cepcional por importe de ocho millones novecientos sesenta
y dos mil setecientos noventa y dos euros (8.962.792,00 €)
a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo me-
diante Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo a favor de
dicha Entidad para la ejecucion de acciones de Formacion Pro-
fesional para el Empleo, enmarcadas en la IV Fase del Plan de
Formacién acordado en el Protocolo de Colaboracién suscrito
el 4 de julio de 2007.

Segundo. Para el abono de la citada subvencion sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 3/2008,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2009.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 22 de diciembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se conceden
subvenciones en la modalidad de programas a entidades
sin animo de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades sin
animo de lucro, que en Anexo adjunto se relacionan, se cons-
tatan los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 7 de julio del presente afio se publica
la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones para programas e
infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promo-
cion social de personas inmigrantes en el ambito de las com-
petencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio 2009,
siendo admitidas a tramite 20 solicitudes de entidades sin
animo de lucro en la modalidad de Programas.

2.° Examinadas las solicitudes, se comprueban que retinen
todos los requisitos exigidos en la citada Orden de convocatoria.

3.° Los proyectos presentados constan de inversiones
para promover el asociacionismo de la poblacién inmigrante,
propiciar actitudes favorables en la sociedad andaluza para la
acogida e integracion social de la poblacion inmigrante, y co-
nocer mejor la realidad de la poblacion inmigrante, asi como
mejorar la formacion de los profesionales que trabajan en con-
tacto directo con inmigrantes, y de los inmigrantes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacion alcanzan
los 50 puntos en la modalidad de Programas.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° La llma. Delegada Provincial de Empleo de la Junta de
Andalucia en Jaén tiene la competencia delegada para dictar
la presente Resolucion, en virtud del articulo 11 de la Orden
de 28 de mayo de 2009, por la que aprueban las bases re-
guladoras de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercion y la promocién social de
personas inmigrantes en el ambito de las competencias de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias y
se efectuia su convocatoria para el afio 2009.

2.° El articulo 6.2 de la Orden de convocatoria establece
que el procedimiento de concesion de subvenciones sera en
régimen de concurrencia competitiva, y el articulo 1.2 que
estara limitado a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacion de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecidos en la Orden de convo-
catoria, con el fin de conceder subvenciones a las solicitudes
que hayan obtenido mayor valoracion. Una vez valoradas to-
das las solicitudes de la modalidad de Programas, se admiten
nueve.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVE

1.° Conceder a las entidades sin animo de lucro que se
relacionan en el Anexo, las subvenciones que se especifican
para cada una de ellas, con indicacion del porcentaje de
ayuda respecto al presupuesto aceptado, por un valor total de
53.402,38 euros, para proyectos de programas de atencién a
inmigrantes

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 01.12.00.02.23.48.31.J.9.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera el sefa-
lado en el Anexo de esta Resolucion a contar desde la fecha
de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifica-
das en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del

plazo de ejecucion, mediante la presentacion de los documen-
tos a que se refiere el articulo 23 de la Orden de convocatoria.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Orden de 28
de mayo de 2009.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte resolucién de
reintegro, atendiendo a la normativa vigente.

Jaén, 15 de diciembre de 2009.- La Delegada, Irene
Sabalete Ortega.

ANEXO
PROGRAMAS
.
. . PLAZO DE
ENTIDAD | CUANTIA | TITULO DEL PROYECTO | SUBVEN- )
SUBYEN: [EJECUCION
, PROMOCION Y SENSIBILIZA-
OuIACON 4,500 €|CION SOCIAL PARA UNA CON-|  100% | 12 meses
VIVENCIA INTERCULTURAL
ASOCIACION CURSO DE MEDIACION )
POVEDA 2500€|  sooiAL INTERCULTURAL | 100% | 6 meses
CRUZ ROJA ATENCION BASICA A
ESPANOLA. INMIGRANTES DURANTE .
COMITE PROVIN-| 2583347 €| | cavpARA AGRICOLA EN | 100% | 3 meses
CIAL DE JAEN UBEDA
Ao REe GESTION DE LA MULTICULTU-
eS| 381891 €| RALIDAD EN LAEMPRESAY | 100% | 9 meses
R, SOCIEDAD ANDALUZA
SENSIBILIZACION Y FORMA-
CION COMO VEHICULO PARA

LINARES ACOGE 4500 € 100% | 9 meses

LA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS INMIGRANTES

COLECTIVO DE
MAURTANOS EN|  1750€| "ROCRIMATIEGRALDE | 1005 | 3meses
ESPANA
FEDERACION PLAN DE INTERVENCION CON

DE MUJERES 3.000 € MUJERES INMIGRANTES QUE | 100% | 12 meses

PROGRESISTAS EJERCEN LA PROSTITUCION
FUNDACION )
PROYECTO 5.000 € INTEGRA-T JAEN 100% | 12 meses
DON BOSCO
PROYECTO DE AYUDA E INTE-
GRACION DE EXTRANJEROS 0
ADIC-ANADE 1.500€ CON PROGRAMA DE APRENDI- 100% | 3 meses
ZAJE DEL IDIOMA ESPANOL
TOTAL
CONCEDIDO 53.402,28 €

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se conceden
subvenciones en la modalidad de programas a entidades
sin dnimo de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades sin
animo de lucro, que en Anexo adjunto se relacionan, se cons-
tatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 7 de julio del presente afio se publica
la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones para programas e
infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la pro-
mocion social de personas inmigrantes en el ambito de las
competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efectiia su convocatoria para el afio
2009, siendo admitidas a tramite 7 solicitudes de entidades
sin animo de lucro en la modalidad de Infraestructuras .
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2.° Examinadas las solicitudes, se comprueban que
retnen todos los requisitos exigidos en la citada Orden de con-
vocatoria.

3.° Los proyectos presentados constan de inversiones
para ejecutar proyectos de infraestructuras para albergues,
casas de acogida, alojamientos temporales, centros y servi-
cios para personas inmigrantes, asi como sedes de asociacio-
nes constituidas por inmigrantes.

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacion alcanzan
los 50 puntos en la modalidad de Infraestructuras.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente

VALORACION JURIDICA

1.° La llma. Delegada provincial de Empleo de la Junta de
Andalucia en Jaén tiene la competencia delegada para dictar
la presente Resolucion, en virtud del articulo 11 de la Orden
de 28 de mayo de 2009, por la que aprueban las bases re-
guladoras de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercion y la promocioén social de
personas inmigrantes en el ambito de las competencias de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias y
se efectuia su convocatoria para el afio 2009.

2.° El articulo 6.2 de la Orden de convocatoria establece
que el procedimiento de concesion de subvenciones sera en
régimen de concurrencia competitiva, y el articulo 1.2 que es-
tara limitado a la disponibilidad presupuestaria, por lo que ha
sido necesario proceder a la ordenacion de las solicitudes, aten-
diendo a los criterios establecidos en la Orden de convocatoria,
con el fin de conceder subvenciones a las solicitudes que hayan
obtenido mayor valoracién. Una vez valoradas todas las solicitu-
des de la modalidad de infraestructuras, se admiten seis.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVE

1.° Conceder a las entidades sin animo de lucro, que se rela-
cionan en el Anexo, las subvenciones que se especifican para cada
una de ellas, con indicacién del porcentaje de ayuda respecto al
presupuesto aceptado, por un valor total de 35.160.00 € euros,
para proyectos de Infraestructuras de atencion a inmigrantes

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 01.09.00.02.23.78.31.J.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera de tres
meses a contar desde la fecha de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justificadas
en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del plazo de
ejecucion, mediante la presentacion de los documentos a que
se refiere el articulo 23 de la Orden de convocatoria.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Orden de 28
de mayo de 2009.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte resolucion de
reintegro, atendiendo a la normativa vigente.

Jaén, 15 de diciembre de 2009.- La Delegada, Irene
Sabalete Ortega.

ANEXO
INFRAESTRUCTURAS
. % TOTAL | PLAZO
ENTIDAD TITULO DEL PROYECTO | g yyENc | CONCEDIDO | EJECUCION
, CANALIZACION DEL CA-
JAENACOGE  |BLEADO, INSTALACION | 100% | 1.748,12€ | 3meses
DE RED LOCAL Y TELEFONIA

. y TOTAL | PLAZO

ENTIDAD TITULO DELPROYECTO | g jyENc | CONCEDIDO | EJECUCION
cuanee [EOMETOVEN
PANOLA. COMITE
PANOLY COMITE. | ALOJAMIENTO DE INMIG, | 100% | 27751€ | 3meses
e EN LA CAMPANA AGRICOLA

DE UBEDA
LINARESACOGE_|EQUIPAMIENTODESEDE_ | 100% | 45379€ | 3meses
FUNDACION ,
PROYECTO DON | INTEGRAT JAEN 100% | 3973€ | 3meses
BOSCO
FUNDACION ,
PROYECTO DON | INTEGRAT UBEDA 100% | 127021€ | 3meses
BOSCO
TOTAL | 35160€

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se publica un
extracto del contenido de la resolucion por la que se
conceden subvenciones a las microempresas, peque-
fas y medianas empresas que realicen proyectos e in-
versiones en materia de riesgos laborales, convocadas
por la orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo, de 26 de marzo
de 2009, se convoca la concesion de subvenciones a las mi-
croempresas, pequefias y medianas empresas (Pyme) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales para el afio 2009 (BOJA numero 70, de 14
de abril de 2009).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada, y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME)
que realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion
de riesgos laborales, en relacion con lo dispuesto en los articu-
los 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedi-
miento Administrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sita
en Avenida de Hytasa, 14 de Sevilla, del contenido integro de
la Resolucion de Concesién de la concesion de subvenciones
a microempresas, pequefias y medianas empresas (Pyme),
que realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion
de riesgos laborales, dictada al amparo de la citada Orden de
convocatoria del afio 2009.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.7 de la
Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de
junio de 2006) y en la Resolucion de Concesion, la empresa
beneficiaria debera formular la aceptacion o renuncia expresa,
en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién del extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si trans-
currido este plazo el interesado no lo hiciera, la Resolucion
dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo con notifi-
cacion al interesado.

Jaén, 15 de diciembre de 2009.- La Secretaria General,
M.? Mar Herreros Hueta.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a la Orden de 3 de julio de 2009 que se cita.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 15.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 105.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se procede
por parte de esta Secretaria General Técnica, a dar publicidad
a la Orden que figura como Anexo.

Sevilla, 21 de diciembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

ANEXO

ORDEN DE 3 DE JULIO DE 2009, DE LA CONSEJERIA DE
SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA ENCOMENDAR A LA
EMPRESA PUBLICA SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR, LA
REALIZACION DE LA SIGUIENTE ENCOMIENDA DE GESTION:
ACTUACIONES PARA LA INTEGRACION DEL HOSPITAL
SAN SEBASTIAN EN ECIJA DERIVADAS DE LA ADENDA AL
CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009,

RESUELVO

1.° Aprobar la realizacion de los trabajos antes descritos.

2.° Encomendar la gestién de los mismos a la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir. Esta encomienda se rea-
lizara de conformidad con lo establecido en el Documento
Técnico de Encomienda de Gestion aprobado por la Direccion
General de Planificacion e Innovacion Sanitaria.

3.° Establecer la ejecucion de los mismos hasta el 31 de
diciembre de 2009.

4° El presupuesto para la realizacion de los mismos se
fija en siete millones venticinco mil doscientos sesenta y tres
euros con dieciocho céntimos (7.025.263,18 €).

5.° Dicho presupuesto se ejecutara con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 0.1.19.00.01.00.227.09.41C.

6.° La forma de pago sera con la documentacién opor-
tuna segun el contenido de la Adenda. El pago del importe
de los trabajos realizados, se efectuara conforme a la actua-
cion efectivamente realizada. La Consejeria de Salud trans-
ferird a la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, las
cantidades correspondientes a dichos trabajos, previa justi-
ficacion de los mismos, con la aportacién de los documen-
tos que acrediten la realizacion de la actuacion. Se deberan
acreditar los costes reales incurridos en la realizacion de la
actuacion mediante la relacion detallada y certificada de las
facturas que deba abonar la Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir y la certificacion de conformidad del director de
los trabajos.

7.° Designar como Director de los trabajos a don Carlos A.
Gomez Hernandez, Subdirector de Planificacion de la Direccion
General de Planificacion e Innovacion Sanitaria.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de la Produccion Agricola y Ganade-
ra, por la que se modifica la Resolucion de 19 de junio
de 2002 por la que se establecen medidas de control
sobre la poblacion de cerdos asilvestrados del Parque
Natural de los Alcornocales y su entorno.

Las medidas de defensa sanitaria de la ganaderia estan
incluidas como una estrategia basica del desarrollo del sector
agrario, tanto por las pérdidas econdémicas directas que oca-
sionan las enfermedades en el ganado, como por las limitacio-
nes comerciales que se imponen a los territorios afectados de
determinados procesos patoldgicos.

Por otra parte, la conservacion de la fauna silvestre en el
medio natural es una prioridad en la politica medioambiental
de la Comunidad Andaluza. Las enfermedades de la fauna y
en especial las de alto poder de difusion pueden poner en peli-
gro el valor ecoldgico y cinegético de la fauna silvestre.

La coexistencia de animales de vida libre y especies gana-
deras en determinados territorios facilita la transmision de en-
fermedades comunes entre dichas poblaciones. Esta circuns-
tancia hace necesario tener en cuenta los riesgos sanitarios
posibles y realizar una adecuada gestion de los mismos.

En el Parque Natural de los Alcornocales y su entorno
existe una poblacion de cerdos de origen doméstico y que con
el transcurso del tiempo se han asentado en el territorio y se
crian en libertad. Esta poblacion carece de interés ganadero
y cinegético y constituye uno de los riesgos mas importantes
para el desarrollo de ambos sectores ya que puede consti-
tuirse en el eslabon de enlace de la cadena de transmision de
enfermedades comunes a ambas actividades. La eliminacion
de dicha poblacion es considerada como una medida basica.

Dentro de estas medidas y como complemento a las ac-
tuaciones de control sanitario de estas poblaciones porcinas,
se establecio la aprobacion de la asistencia técnica y la en-
comienda de gestion para la evaluacion y control de las en-
fermedades en el ganado porcino doméstico y asilvestrado,
asi como en los suidos salvajes, para su realizacion por parte
de la empresa publica Sanidad Animal y Servicios Ganaderos,
S.A. (TRAGSEGA).

En esta asistencia técnica y encomienda de gestion se
solicita a TRAGSEGA su colaboracion para la intensificacion
de las capturas de cerdos asilvestrados y otros suidos salvajes
mediante el refuerzo en el control de la poblacion porcina en
Andalucia. Las actuaciones a realizar comprenden entre otras
la colocacion de las jaulas-trampa y capturaderos moviles, or-
ganizacion de recechos y batidas en aquellas fincas y cotos de
la Consejeria de Medio Ambiente, incluida la Agencia Andaluza
del Agua; montes gestionados por el Organismo Auténomo de
Parques Nacionales; montes y fincas propiedad de los Ayun-
tamientos y de particulares que soliciten su incorporacion en
dicho programa de control de las poblaciones del cerdo asil-
vestrado.

El procedimiento para la compensacion economica del
sacrificio de animales se establece en la Orden de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca de 28 de mayo de 1999, por la
que se dictan normas en relacion con el sacrificio obligato-
rio de animales en ejecucion de los programas nacionales de
erradicacion de enfermedades y la tramitacion y pago de las
indemnizaciones.

La presente Resolucion se dicta con objeto de modificar
la Resolucion de 19 de junio de 2002, por la que se establecen
medidas de control sobre la poblacién de cerdos asilvestrados
del Parque Natural de Alcornocales y su entorno, para ampliar
las medidas preventivas previstas, conforme a lo expuesto en
los parrafos anteriores.
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Esta Direccion General de la Produccion Agricola y Ga-
nadera es competente para establecer las medidas de pre-
vencion y lucha contra las enfermedades de los animales, en
virtud de lo previsto en el Decreto 172/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Vistas la normativa citada y la de general aplicacion, y en
ejercicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO

Articulo unico. Modificacion de la Resolucion de 19 de
junio de 2002, por la que se establecen medidas de control
sobre la poblacion de cerdos asilvestrados del Parque Natural
de Alcornocales y su entorno, que queda redactada en los si-
guientes términos.

Uno. El apartado segundo queda redactado como sigue:

«Segundo. Para acceder a las indemnizaciones los titula-
res deberan, o bien, entregar los cadaveres de los animales en
los puntos y horarios establecidos para tal fin, o bien autorizar
a la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, para que proceda a la captura, sacrificio y
eliminacion higiénica de los cadaveres en su finca.»

Dos. El apartado cuarto queda redactado como sigue:

«Cuarto. Las solicitudes deberan acompafiarse de la si-
guiente documentacion:

1. Copia de la autorizacion de captura y sacrificio conce-
dida por la Consejeria de Medio Ambiente a favor del titular de
la explotacion.

2. Acta de tasacion de los animales, que sera conformada
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y
Pesca a cuyo ambito pertenezca la finca, en la que conste la
entrega de los animales completos para su destruccion higié-
nica, por parte del solicitante o representante del mismo.

En los casos en que la captura, sacrificio y eliminacion
higiénica de los animales se lleve a cabo por la Delegacion
Provincial mediante encargo de ejecucion el acta sera confor-
mada por la Delegacion Provincial.»

Disposicion final unica. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2009.- La Directora General,
P.S. (Decreto 172/2009, de 19.5), la Secretaria General Técnica,
Isabel Liviano Pena.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2009, del
Centro Andaluz de Medicina del Deporte, por la que se
convoca para el afio 2010 una beca de investigacion en
materias relacionadas con la Medicina del Deporte.

La Orden de 20 de septiembre de 2007 (BOJA num. 194,
de 2 de octubre) tiene por objeto establecer las normas regu-
ladoras para la concesion de becas destinadas a la formacion
e investigacion en materias relacionadas con la Medicina del
Deporte, haciendo efectivo el mandato de fomentar la inves-
tigacion médica en el ambito deportivo, establecida en el De-

creto 224/1999, de 9 de noviembre, por el que se crea el
Centro Andaluz de Medicina del Deporte, donde se le atribuye
expresamente entre sus fines y funciones la promocién del es-
tudio y la investigacion en el campo de la medicina deportiva.
Segun lo indicado en el articulo 16 de la citada Orden, la
convocatoria de becas se hara mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion de la
Direccion del Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Asi pues, y en virtud de las atribuciones que me han sido
conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar para el afio 2010 una beca destinada
a la investigacion en materias relacionadas con la Medicina el
Deporte, cuyas normas reguladoras se establecen en la Orden
de 20 de septiembre de 2007 (BOJA num. 194, de 2 de octu-
bre), con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Numero de becas que se convocan: Una.

b) Duracion inicial de la beca: Doce meses.

c) Sede administrativa de adscripcion: Centro Andaluz de
Medicina del Deporte en Cordoba.

d) Cuantia bruta de la asignacion mensual de la beca: Mil
trescientos euros (1.300 €).

e) Finalidad y materia de la beca: Realizacion de trabajos
de investigacion relacionados con la prevencion de caidas en
personas mayores mediante un programa de actividad fisica.

f) Titulacion y otros requisitos especificos exigidos a los
beneficiarios, conforme a lo previsto en el articulo 3.1.c) y 3
de la citada Orden:

- Licenciado/a (o Dr./Dra.) en Ciencias de la Educacion
Fisica y Deporte.

- Experiencia previa en investigacion cientifica (aportar
publicaciones).

- Conocimiento en tratamiento de base de datos y manejo
de programas estadisticos.

- Experiencia previa en la valoracién funcional de perso-
nas mayores.

Segundo. Las valoraciones que sean necesarias para el
desenvolvimiento normal de la beca, las realizara la Comision
de Seleccion.

Tercero. Las solicitudes se realizaran a través del modelo
impreso que figura como Anexo a la referida Orden de 20 de
septiembre de 2007 (BOJA num. 194, de 2 de octubre), iran
acompafiadas de la documentacion a que se refiere el articu-
lo 10 de la misma y se dirigiran a la Direccion del Centro An-
daluz de Medicina del Deporte y se presentaran, preferente-
mente, en el Registro Auxiliar del citado Centro, en el Registro
General de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en
el de sus Delegaciones Provinciales o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Cuarto. El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 2009.- El Director General,
Ignacio Rodriguez Marin.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se recono-
ce oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo Libre y
Animacidn Sociocultural «Mas Animacions.

Vista la solicitud presentada el 15 de septiembre de
2009, por dofa Isabel Maria Garcia Ruiz, en nombre de la
Sociedad Limitada Laboral «Mas Animacion y Comunica-
cion», segln consta acreditado documentalmente en el ex-
pediente, en orden al reconocimiento por el Instituto Andaluz
de la Juventud, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, de la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Socio-
cultural «Mas Animacion», y su inscripcion en el Registro de
Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural, depen-
diente de dicho Organismo, se dicta la presente Resolucion,
a la que sirven de motivacion los siguientes hechos y funda-
mentos de derecho:

HECHOS

Primero. La Entidad denominada «Mas Animacién y Comu-
nicacion, Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral» esta
inscrita en el Registro Mercantil num. 5 de Méalaga, tomo 3965,
libro 2876, folio 10, hoja MA-81746 Hoja BIS, Inscrip: 1, es-
tando incluido en su objeto social, entre otras actividades «... la
explotacion de negocios dedicados a la educacion y cultura...».

Segundo. Con fecha 15 de septiembre de 2009, dofia Isa-
bel Maria Garcia Ruiz, en calidad de administradora Unica de
la Entidad, segun se deriva de la documentacién obrante en
el expediente, procedid a solicitar el reconocimiento oficial de
la Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Mas
Animacion», acompafiando la documentacion establecida
para su reconocimiento oficial, en base al articulo 4 del De-
creto 239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan
las Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tercero. Examinada la solicitud y la documentacion pre-
sentada por el Servicio de Formacion, Investigacién y Docu-
mentacion del Instituto Andaluz de la Juventud se formulo
informe de fecha 22 de octubre de 2009, favorable al reco-
nocimiento oficial e inscripcién de la mencionada Escuela de
Tiempo Libre y Animacion Sociocultural.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocul-
tural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num. 92, de 6 de noviembre),
en relacién con la Disposicion Adicional Primera de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales en mate-
ria de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patri-
monio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico, por la que se crea el Instituto Andaluz de
la Juventud como Organismo Auténomo de caracter admi-
nistrativo (BOJA num. 151, de 31 de diciembre), y el Decreto
118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el régimen
de organizacion y funcionamiento del citado Instituto (BOJA
num. 49, de 26 de abril).

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «Mas Animacién», cumple las
exigencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30
de septiembre: se ha presentado la documentacion exigida en
su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos de la misma lo es-
tablecido por los articulos 5y 6 del citado Decreto en cuanto a
los érganos de participacion y equipo docente.

Los objetivos por los que se crea esta Escuela (recogidos
en el articulo 4 de sus Estatutos) estan basados en el marco
de los principios constitucionales y del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, fomentando un ambiente de ensefianza libre,
divertido, pacifico, creativo, cooperativo, responsable y efec-
tivo, que permita el aprendizaje en contenidos difundiendo los
valores de la solidaridad civica y los derechos humanos uni-
versales.

Asimismo, presenta el proyecto educativo, que es con-
forme a las normas constitucionales, y la memoria de ins-
talaciones, locales y recursos didacticos de que dispone la
Escuela, en los términos exigidos en el Decreto 239/1987,
anteriormente citado.

Tercero. El programa de formacién presentado por la Es-
cuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Mas Anima-
cion» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, Animador
Sociocultural y Director Técnico en Animacion, se adecua a
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Cultura, de 21
de marzo de 1989, por la que se establecen los Programas
de Formacién de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA
num. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconoci-
miento favorable de fecha 22 de octubre de 2009, y teniendo
en cuenta las disposiciones citadas anteriormente y demas
normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «Mas Animacion», con sede en
C/ Yunquera, num. 5, Poligono Industrial La Estrella, 29006,
Malaga.

Segundo. Ordenar la inscripcién de la misma en el Regis-
tro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural de
Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela ci-
tada, asi como remitir copia de los mismos a la Entidad titular.

Cuarto. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucién al interesado en la forma es-
tablecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole
que la misma no agota la via administrativa y que contra ella
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
notificacién, pudiéndose dirigir el escrito al Instituto Andaluz
de la Juventud, o directamente a la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, todo ello conforme a lo establecido
en los articulos 114 y 115, en relacién con el articulo 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- EI Director General,
Raul Perales Acedo.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2009, de la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por la que se emplaza a los terceros interesados en
el recurso contencioso-administrativo que se sustancia
por el procedimiento abreviado num. 301/2009 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos,
Negociado 4, de Sevilla, y se acuerda la remision del
expediente administrativo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, Negociado 4, la representacion de don Juan
Antonio Espejo Jiménez ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo que se sustancia por el procedimiento abre-
viado num. 301/2009 contra la Resolucion de la Consejera de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en la reclamacion de
indemnizacion por responsabilidad patrimonial formulada por
don Juan Antonio Espejo Jiménez ante la Agencia Andaluza
del Agua, Expediente nimero 08010.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 301/2009.

Segundo. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Dos de Sevilla, Negociado 4, copia del expediente admi-
nistrativo, precedida de un indice de los documentos que lo inte-
gran, conforme establece el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tercero. Conforme establecen los articulos 49 y 50 de
la Ley antes referida, se procede a notificar esta resolucion
que acuerda la remisién del expediente a cuantos aparezcan
como interesados en el mismo, emplazandoles para que pue-
dan personarse como demandados en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Sevilla, en legal forma, mediante procurador y abogado, o
solamente mediante abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les ten-
dra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento y, si no se personasen opor-
tunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y conceder 15 dias
para la personacion de quienes tengan interés legitimo en soste-
ner la conformidad a Derecho del acto impugnado, conforme es-
tablece el articulo 47.2 de la Ley 29/1998, antes mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de diciembre de
2009.- El Director Gerente, Juan Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por la que se emplaza a los terceros interesados en
el recurso contencioso-administrativo que se sustancia
por el procedimiento abreviado num. 740/2009 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete,
Negociado E, de Malaga, y se acuerda la remision del
expediente administrativo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Malaga, Negociado E, la representacion de don José

Carlos Padilla Lopez ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo que se sustancia por el procedimiento abreviado
num. 740/2009 contra la Resolucién de la Consejera de Me-
dio Ambiente de la Junta de Andalucia en la reclamacion de
indemnizacion por responsabilidad patrimonial formulada por
don José Carlos Padilla ante la Agencia Andaluza del Agua,
Expediente numero 08025.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 740/20009.

Segundo. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. Siete de Malaga, Negociado E, copia del ex-
pediente administrativo, precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, conforme establece el articulo 48 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Tercero. Conforme establecen los articulos 49 y 50 de
la Ley antes referida, se procede a notificar esta resolucion
que acuerda la remision del expediente a cuantos aparezcan
como interesados en el mismo, emplazandoles para que pue-
dan personarse como demandados en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Malaga, en legal forma, mediante procurador y abogado, o
solamente mediante abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les ten-
dra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento y, si no se personasen opor-
tunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y conceder 15
dias para la personaciéon de quienes tengan interés legitimo
en sostener la conformidad a Derecho del acto impugnado,
conforme establece el articulo 47.2 de la Ley 29/1998, antes
mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de diciembre de
2009.- El Director Gerente, Juan Paniagua Diaz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico una beca de investigacion financiado con
los fondos de contratos, grupos o proyectos.

1036,/2009.

La Universidad de Aimeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo .

Salario bruto del contrato: Ver Anexo I. En el importe in-
dicado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
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tendra derecho a la exencion de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Universi-
dad de Almeria, sélo para los dos primeros afos de contrato y
un maximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
flara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar documentalmente
que se posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca. No se valorara aquello que no esté debida-
mente justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
0 persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El Director de la beca: Don José Antonio Sanchez Pérez.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de esta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta convoca-
toria, pudiendo citar a los tres candidatos que hayan obtenido
la mayor puntuacion a una entrevista personal en la que se
podra incluir una prueba practica. Esta entrevista se puntuara
con un maximo de 5 puntos. La Resolucién de las becas se
publicara en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se po-
dré sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las de-
terminadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de
su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los érganos de go-
bierno de esta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta Resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998).

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Una beca de investigacion con cargo al grupo de investigacion
titulado «Ingenieria de Bioprocesos y Tecnologia del Agua»,
con referencia 500052.

Perfil de la beca:

- Titulacion requerida:
e Ingenieria Quimica, con nota minima del expediente aca-
démico superior a 1,5.

- Otros requisitos que se exigen:
» Experiencia en tratamientos de aguas residuales.
¢ Experiencia en fotocatalisis solar.

- Se valorara los:
¢ Conocimientos a nivel de usuario de:
Ofimatica (Excel, Word, Acces, Power Point).
Informatica de gestion.

Cuantia de la beca: 1.200,00 €/mes.
Duracion: 6 meses (con posibilidad de prorroga).
Dedicacion: Tiempo completo.

BAREMO

1. Expediente académico (1-4)*3
2. Becas (0-1,8)

2.1. Si ha disfrutado de una beca de
investigacion del MEC, Junta u

homologada 0,4/afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de
colaboracion del MEC 0,2
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3. Programa de Posgrado (maximo 60

ECTS computables) (0-1)
3.1. Por ECTS realizado 0,01
3.2. Si ha superado el DEA o trabajo fin
de master 04
4. Estancias de investigacion en otros
centros! 0-1)
4.1. En Espafa 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora? (0-4,2)
5.1.Libros publicados de caracter
internacional hasta 2 puntos por cada uno
5.2. Libros publicados de caracter
nacional hasta 1 punto por cada uno

5.3. Articulos de caracter internacional  hasta 1,5 puntos por cada uno
5.4. Articulos de caracter nacional hasta 0,6 puntos por cada uno

5.5.Capitulos de libros de caracter
internacional

5.6.Capitulos de libros de caracter
nacional hasta 0,5 puntos por cada uno

5.7. Actas de congresos internacionales hasta 0,6 puntos por cada uno
5.8.Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno

5.9.Comunicaciones a congresos
internacionales
5.10.Comunicaciones a congresos
nacionales

6. Experiencia o conocimientos
relacionados con los requisitos de la
convocatoria (0-6)

7. Entrevista personal (opcional) (0-2)

hasta 1 punto por cada uno

hasta 0,2 puntos por cada uno

hasta 0,1 puntos por cada uno

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica
superior.

% Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de
texto, manuales...), y también aquellas que no estén sometidas a revision
por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publica-
dos o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter
internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de
que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de va-
rios paises (no sélo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento
considerable de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquellas en las que se publica el trabajo
completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del mismo.
El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las
bases de datos Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts
& Humanities Citation Index, del Institute for Scientific Information, inde-
pendientemente del idioma o pais en que se edite.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de Ia
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato de investigacion financiado
con los fondos de contratos, grupos o proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo .

Salario bruto del contrato: Ver Anexo I. En el importe in-
dicado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
tendra derecho a la exencion de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Universi-
dad de Almeria, sélo para los dos primeros afios de contrato y
un maximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
fiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigaciéon a pro-
puesta de esta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos con mayor puntuacion a
una entrevista personal. Esta se valorara con un maximo de 5
puntos. La Resolucion del contrato se publicara en el citado
tablon de anuncios y se notificara conforme a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segun el orden
de prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Soli-
citudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de esta.

2. Sera obligaciéon del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion o



Sevilla, 12 de enero 2010

BOJA nim. 6

Pagina nim. 35

interrupcion razonada del contrato, previo informe del responsa-
ble del proyecto, asi como informar de la renuncia del mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
del 24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27.11.1992) en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE del 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14.7.1998).

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Un contrato financiado con los fondos del proyecto de
investigacion «Valoracion y Asesoramiento Ambiental de los
Proyectos de Explotacién de los Grupos de Concesiones de-
nominados El Cigarron y Ana Maria-Maria Morales realizados
para su solicitud de prorroga» con referencia 400672.

Perfil del contrato:

- Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Ambienta-
les con posterioridad al 2002.

- Se requiere:

* Nota media del expediente académico superior a 1,8.

 Expediente en trabajo cartografia de la vegetacion y sIG.

* Conocimientos sobre flora de dolomias y yesos.

e Conocimientos sobre flora amenazada y gestién de es-
pecies en peligro.

e Disponer del DEA (Diploma de Estudios Avanzados).

- Se valorara:

e Participacion en proyectos y contratos relacionados
con el perfil.

* Pertenencia a grupos de investigacion y experiencia

universitaria.

Experiencia y conocimientos acreditados sobre flora

amenazada de Andalucia y, en especial, de Aimeria.

Experiencia y participacion en restauracion ecoldgica,

en especial de los aljezares y mineria.

* Permiso de conducir B.

Salario bruto del contrato: 1.338,46 €/mes, incluido el
prorrateo de pagas extraordinarias.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: tiempo completo.

Director: Dr. don Juan Francisco Mota Poveda.

BAREMO

1. Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0-0,6)

2.1 Si ha disfrutado de una beca de inves-
tigacion del MEC, Junta u homologada 0,4

2.2 Si ha disfrutado de una beca de co-
laboracion del MEC 0,2

3. Programa de doctorado (maximo 32
créditos computables) (0-0,59)

3.1 Por crédito ordinario realizado 0,01

3.2 Por crédito convalidado por trabajo
de investigacion o tesina 0,04

4. Estancias de investigacion en otros
centros! (0-0,6)

4.1 En Espafa 0,2 x mes

4.2 En el extranjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora (0-4,2)

5.1 Libros publicados? de caracter in-

ternacional hasta 2 puntos por cada uno

5.2 Libros publicados? de caracter na-
cional hasta 1 punto por cada uno

5.3 Libros publicados? de caracter re-
gional hasta 0,4 puntos por cada uno

5.4 Capitulos de libros y articulos? de

caracter internacional hasta 1 punto por cada uno

5.5 Capitulos de libros y articulos? de

caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno

5.6 Capitulos de libros y articulos? de

caracter regional hasta 0,2 puntos por cada uno

5.7 Actas de congresos internacionales  hasta 0,6 puntos por cada uno

5.8 Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno

5.9 Actas de congresos regionales hasta 0,12 puntos por cada uno

5.10 Comunicaciones a congresos in-

ternacionales hasta 0,2 puntos por cada uno

5.11 Comunicaciones a congresos na-
cionales hasta 0,1 puntos por cada uno

5.12 Comunicaciones a congresos re-
gionales hasta 0,04 puntos por cada uno

6. Experiencia relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria (0-6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica su-
perior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas
que no realicen procesos de revisién por expertos

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato de investigacion financiado
con los fondos de contratos, grupos o proyectos.

1038/2009

La Universidad de Aimeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo I.

Salario bruto del contrato: Ver Anexo I. En el importe indicado
esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A este importe
se le adicionara la cuota patronal y los dias por indemnizacion.
En el caso de que el contrato se homologara tendra derecho a la
exencion de las tasas académicas de los cursos de su programa
de doctorado realizados en la Universidad de Aimeria, solo para
los dos primeros afios de contrato y un méaximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
fiara de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas y constancia expresa de que las materias consti-
tuyen el programa completo de la titulacion correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigaciéon a pro-
puesta de esta.

- La Jefa de la Unidad Gestidn de Investigacion, que ac-
tuard como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la pre-
paracion académica y experiencia de los candidatos, siguiendo
el baremo que figura como Anexo a esta convocatoria, pudiendo
citar a los candidatos con mayor puntuacion a una entrevista per-
sonal. Esta se valorara con un maximo de 5 puntos. La Resolu-
cion del contrato se publicara en el citado tablon de anuncios y se
notificara conforme a lo establecido en el articulo 59 de la Ley Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de pre-
lacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacion y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de esta.

2. Sera obligacién del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion o
interrupcién razonada del contrato, previo informe del responsa-
ble del proyecto, asi como informar de la renuncia del mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso potes-

tativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes
a partir de la recepcion de esta Resolucién seglin establece el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE del 27.11.1992) en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
del 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de
dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolu-
cion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998).

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Rector, Pedro
Molina Garcia.

ANEXO |

Un contrato financiado con los fondos del proyecto de in-
vestigacion «Analisis de Viabilidad de la Metapoblacién
de Limonium Estevei Fern. Casas, Translocacion y Seguimiento
de sus Subpoblaciones» con referencia 400397.

Perfil del contrato:
- Titulacion requerida: Licenciado en Bioquimica con nota
media del expediente académico igual o superior a 1.6.
- Se requiere:
- Haber obtenido el titulo con posterioridad a 1999.
- Disponer del DEA (Diploma de Estudios Avanzados).
- Experiencia en trabajo de laboratorio relacionado con
genética y técnicas moleculares.
- Conocimientos sobre flora de dolomias y yesos.
- Otros méritos valorables:
- Participacion en proyectos y contratos relacionados
con el perfil.
- Pertenencia a grupos de investigacion y experiencia
universitaria.
- Experiencia y conocimientos acreditados sobre flora
amenazada de Andalucia SE y, en especial, de Almeria.
- Informatica a nivel de usuario y utilizacion de software
relacionado con Bioinformatica.
- Permiso de conducir B.

Salario bruto del contrato: 1.338,46 €/mes, incluido el
prorrateo de pagas extraordinarias.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).
Dedicacién: Tiempo completo.
Director: Dr. don Juan Francisco Mota Poveda.
BAREMO
1. Expediente académico (1-4)x7

2. Becas (0-0,6)

2.1. Si ha disfrutado de una beca de
investigacion del MEC, Junta u

homologada 0,4
2.2. Si ha disfrutado de una beca de
colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de Doctorado (maximo 32
créditos computables) (0-0,59)
3.1. Por creédito ordinario realizado 0,01
3.2. Si crédito convalidado por trabajo
de investigacion o tesina 0,04
4. Estancias de investigacion en otros
centros! (0-0,6)
4.1. En Espafa 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes



Sevilla, 12 de enero 2010 BOJA nim. 6 Pagina nam. 37
5. Actividad investigadora (0-4,2) RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009, de la
5.1.Libros publicados? de caracter Universidad de Granada, por la que se acuerda la publi-
internacional hasta 2 puntos por cada uno cacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio de
5.2. Libros publicados” de caracter 2010, una vez aprobado por el Consejo Social.
nacional hasta 1 punto por cada uno
5.3. Libros publicados? de caracter . . . .
regional hasta 0,4 puntos por cada uno El Consejo Social de la Universidad de Granada, en se-

5.4. Capitulos de libros y articulos? de
caréacter internacional

5.5. Capitulos de libros y articulos? de
caracter nacional

5.6. Capitulos de libros y articulos? de
caracter regional hasta 0,2 puntos por cada uno

5.7. Actas de congresos internacionales  hasta 0,6 puntos por cada uno
5.8. Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
5.9. Actas de congresos regionales hasta 0,12 puntos por cada uno

5.10. Comunicaciones a congresos
internacionales

5.11. Comunicaciones a congresos

hasta 1 punto por cada uno

hasta 0,5 puntos por cada uno

hasta 0,2 puntos por cada uno

nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
5.12. Comunicaciones a congresos
regionales hasta 0,04 puntos por cada uno
6. Experiencia relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria (0-6)

'Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica supe-
rior.

2Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas que
no realicen procesos de revision por expertos.

sion celebrada el 23 de diciembre de 2009, aprueba el Pre-
supuesto de esta Universidad para el ejercicio de 2010, en
ejercicio de sus competencias (art. 18.2 de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y restante
normativa de aplicacion) y art. 31.e) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de no-
viembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito
de publicidad contemplado en el art. 81.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y art. 216 de los
Estatutos de dicha Universidad, este Rectorado en uso de las
atribuciones conferidas por el art. 48 de la citada norma esta-
tutaria, acuerda la publicacion del Presupuesto de la Universi-
dad de Granada, para el ejercicio de 2010, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Granada, 23 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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BASES DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO, CRITERIOS Y
NORMAS DE ELABORACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL EJERCICIO 2010

PREAMBULO

La Universidad de Granada, en virtud de los principios de autonomia
econdmica y financiera, y de autoorganizacién, elabora su
presupuesto para el ejercicio 2010 al que se unen las presentes
normas, junto a los Anexos que la conforman, de ejecucion y de
gestion de conformidad con lo que dispone el articulo 217 de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Las Normas que a continuaciéon se desarrollan regulan diversos
aspectos sustantivos, unos referidos a la propia figura del
presupuesto y su ejecucion y otros de caracter general para
incorporar disposiciones dispersas ya existentes, como son, entre
otras, las de los Gastos a Justificar, las de los Anticipos de Caja Fija,
etc. y asi mismo permiten disponer de una minima normativa
econdémico-financiera de adaptacién de toda la existente a la
legislacion aplicable al sector publico, en tanto no se dicte la
normativa autonémica a que hacen referencia los Articulos 80 y 82
de la LOU.

Entre las materias que se incluyen figura una breve descripcion del
régimen juridico normativo aplicable, con enumeracion de las
normas generales y preceptos a que debe sujetarse toda la actividad
econdmica-financiera de la Universidad y, en su caso, de sus
Entidades Instrumentales, partiendo de lo dispuesto con caracter
general en el Titulo XI de la LOU, que configura y acota el ambito de
la autonomia universitaria en esta materia, y concretando parte de la
normativa autonémica y del sector publico que resulte aplicable a la
Universidad de Granada.

El contenido mas extenso de estas normas esta constituido por la
regulacion de la ejecucién juridico-formal del Presupuesto de la
Universidad, de su elaboracion, aprobaciéon y estructura,
dedicandose una parte importante al régimen de las modificaciones
presupuestarias, a los procedimientos de ejecuciéon de los gastos,
cierre del ejercicio y completandolo con las normas de liquidacion del
ejercicio y rendicion de cuentas.

La Contratacion Administrativa constituye, junto a los gastos de
personal, uno de los capitulos mas importantes de la ejecucion
presupuestaria, tanto por su cuantia como por la relevancia de los
sectores de la vida universitaria a los que afecta. Por ello se hace un
desarrollo practico de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico
(L.C.S.P.) recordando y sintetizando algunos de los aspectos mas
usuales de la legislacién aplicable, teniendo como destinatarios
directos de este desarrollo a los usuarios de los servicios de
contratacién, mas que a los sujetos activos del proceso contractual,
a quienes se les supone el obligado conocimiento de toda la
normativa de aplicacion.

En ese sentido, parece conveniente que los miembros de la
Comunidad Universitaria que pueden asumir las funciones de
propuesta de promocién de la iniciacion de expedientes de
contratacion o que tengan la competencia de promover la realizacion
de obras, adquisicién de bienes o de servicios, dispongan de una
informaciéon sumaria de los actos preparatorios de esos procesos
contractuales y se conciencien y asuman la responsabilidad que los
mismos pueden implicar.

Lograr una gestion mas eficiente y justa de los recursos publicos y la
proteccion de los intereses generales, respetando los principios de
legalidad, de igualdad juridica y de libre competencia, de
transparencia y objetividad, evitando la discriminacién y la
arbitrariedad o cualquier medida que perjudique los intereses de los
particulares y de la Universidad, deben ser principios que han de
presidir los correspondientes procesos y expedientes contractuales
en la Universidad de Granada.

El 6rgano técnico de Control Interno, cuyo cometido se recoge en el
articulo 224 de los Estatutos, procurara que la informacion financiera
se presente de acuerdo a la normativa y procedimientos de gestion
econdémica aprobados por los 6rganos de la Universidad. Sus
actuaciones han de dirigirse a velar porque el gasto en sus multiples
facetas, con implicaciones en docencia, investigacion, extension,
personal, gestion e inversiones, etc., esté correctamente realizado y
justificado.

Por similitud con las distintas legislaciones sectoriales sobre la
materia, tanto de ambito estatal como autonémico, se ha incluido
una breve referencia normativa a las responsabilidades por
infracciones en materia de gestién econémica y financiera en que
pudieran incurrir los miembros de la comunidad universitaria.

Finalmente, teniendo en cuenta que las presentes Normas son de
aplicaciéon a los responsables de autorizacion y gestion del gasto,
asi como a los beneficiarios de acciones que se desprendan de la
ejecucion del presente Presupuesto, con independencia de otras
normativas concretas y con mas detalle que han de ser
desarrolladas en materia de auditorias “a posteriori” y otros aspectos,
confiamos que esta normativa contribuya a impulsar una mayor
corresponsabilidad de toda la Comunidad Universitaria que debe de
traducirse en una mayor transparencia y eficacia en la gestion del
Presupuesto Publico de la Universidad de Granada.

TITULO I: NORMAS GENERALES

CAPITULO PRIMERO: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Articulo 1. Aprobacién del presupuesto.

El Presupuesto para el ejercicio 2010 de la Universidad de Granada
se aprueba de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley
Organica de Universidades y el Art. 216 de los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 2. Caracteristicas y contenido del presupuesto

1. El presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
2010 es anual, publico, unico y equilibrado, comprende la totalidad
de los ingresos previstos y gastos estimados, de conformidad con el
articulo 216 de sus estatutos y el articulo 81.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU), y
constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que puede reconocer la Universidad, y de los derechos
que se prevén realizar durante el ejercicio 2010.

2. Todo programa de actividades financiado por recursos
especificamente afectados se incluye en el presupuesto y es objeto
de una adecuada identificacién que permite su seguimiento contable.
3. El presupuesto contiene la consignacién ordenada y sistematica
de las bonificaciones y reducciones previstas en materia de precios
publicos y demas derechos.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafia la relacion de
efectivos de personal de todas las categorias de la Universidad,
especificando la totalidad de los costes de la misma, de conformidad
con el Art. 219.2 de sus Estatutos.

Articulo 3. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto

1. La gestion del presupuesto de la Universidad de Granada se
realizara de conformidad con estas normas de ejecucion, de acuerdo
con lo que disponen sus Estatutos, asi como las que puedan
aprobarse en el futuro por el Consejo de Gobierno y, con caracter
supletorio, las siguientes disposiciones en aquellas cuestiones que le
sean de aplicacion:
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e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

e Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA n° 236,
de 9 de diciembre de 2003)

e Ley 5/1.983, de 19 de julio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

e Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

e Real Decreto Legislativo 2/2007, De 28 De Diciembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

e Ley 8/1.989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

e Ley4/1.988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley 233/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 4/1.986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 276/87, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de aplicacion de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 149/1.988, de 5 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

e Resolucidon de 2 de junio de 2008, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision de los
articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria,
respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen
de requisitos basicos.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP).

e Orden EHA/3875/2007, de 27 de diciembre, por la que se
hacen publicos los limites de los distintos tipos de
contratos a efectos de la contratacion administrativa a partir
del 1 de enero de 2008.

e Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

e Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e Asi como otra normativa que, con caracter general, sea de
aplicacion al sector.

2. En este sentido, seran de obligado cumplimiento para la gestion
del presupuesto las instrucciones y circulares que dicte la Gerencia
en desarrollo y aplicacion de la normativa aplicable.

Articulo 4. Estructura del presupuesto de ingresos.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se encuentra
ordenada en funcién de la naturaleza econdémica, atendiendo a la
codificacion de capitulo, articulo, concepto y subconcepto, segun la
clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la
clasificacién econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los
gastos, el Gerente podra establecer nuevos cédigos teniendo en
cuenta la Orden mencionada en el apartado 1 anterior.

3. El Presupuesto del ejercicio 2010, en su Estado de Ingresos,
incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO III: "Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos ..56.780.000 €
CAPITULO IV: "Transferencias Corrientes": . ...293.374.282 €
CAPITULO V: "Ingresos Patrimoniales™: ... 2.836.000 €
CAPITULO VII: "Transferencias de Capita ..62.687.710 €
CAPITULO VIII:"Activos Financieros": 650.000 €

Operaciones Corrientes.... ...352.990.282 €
Operaciones de Capital ....
Operaciones No financieras..

Operaciones Financieras

TOTAL ESTADO DE INGRESOS..........ccoeetrmrinneninnnennnnenns 416.327.992 €

Articulo 5. Estructura del presupuesto de gastos.

El Estado de Gastos del Presupuesto se estructura teniendo en
cuenta las finalidades u objetivos que el Presupuesto pretende
conseguir, la organizacién y distribucion entre las diversas unidades
gestoras o centros de gasto y la naturaleza econémica de los
gastos, en las clasificaciones funcional, organica y econdmica
siguientes:

1. Clasificacion funcional.

La clasificacién funcional agrupa los créditos para gastos en atencion
de la finalidad y objetivos perseguidos. La asignacién de los créditos
se efectla dentro de una estructura de programas generales y
subprogramas o programas propios, en funcién de los objetivos
académicos y de gestion que se pretenden conseguir.

Los Programas contemplados en el ejercicio 2010 son:
e 422D “Ensefianzas Universitarias”
e 541A “Investigacién Cientifica”
e 321B “Estructura y Gestion Universitaria”

Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas
anteriores, son:

a) Dependientes del 422D:
e  Subprograma 422D.1 “Personal Docente e Investigador”
e  Subprograma 422D.2 “Personal de Administracion y
Servicios”

Subprograma 321B.1 “Consejo Social”

Subprograma 321B.2 “Cultura, Cooperacién y Extension

Universitaria”

e  Subprograma 321B.3 “Infraestructuras y Equipamiento”

e  Subprograma 321B.4 “Bienestar, Prevencion y Deporte”

e  Subprograma 321B.5 “Comisionado Fundacién General
UGR”

e  Subprograma 321B.6 “Secretaria General y de
Coordinacién”

e  Subprograma 321B.7 “Recursos Informaticos”

e Subprograma 321B.8 “Gastos Generales y de Gestion”

e  Subprograma 321B.9 “Coordinacion Ceuta y Melilla”

e  Subprograma 422D.3 “Accién Social”

e  Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado”

e  Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”

e  Subprograma 422D.6 “Estudiantes”

e  Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacionales”

e  Subprograma 422D.8 “Evaluacion de la Calidad”
b) Dependientes del 541.A:

e Subprograma 541A.1 “Politica Cientifica y Bibliotecas”

e  Subprograma 541A.2 “Institutos y Centros de Investigacion”
c) Dependientes del 321B:

L]

L]

2. Clasificacion organica:

Los créditos se distribuyen ademas por Centros de Gasto o unidades
gestoras, que son las unidades organicas con diferenciacion
presupuestaria y responsabilidad en la gestién de aquéllos, tales
como los Centros, Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios,
Proyectos, Grupos y Contratos de Investigacion, asi como Direccién
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o Coordinacion de Programas de Postgrado, cursos, seminarios y
otros de similar caracter y que sean autorizados.

El Gerente autorizard la configuracién organica necesaria para la
adecuada ejecucion del presupuesto

3. Clasificacion econémica:

Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se
ordenan también segun su naturaleza econémica, con arreglo a la
clasificacion por capitulos, articulos conceptos, subconceptos y, en
su caso, partidas que figuran en el Presupuesto. El citado Estado de
Gastos se clasificara atendiendo a la separaciéon entre gasto por
Operaciones Corrientes y gasto por Operaciones de Capital. Esta
estructura llevara asociada, a los efectos contables, la
correspondiente clasificacion patrimonial de acuerdo al Plan General
de Contabilidad Publica.

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los gastos,
el Gerente podra establecer nuevos cddigos teniendo en cuenta la
Orden de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion econémica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Presupuesto del ejercicio 2010, en su Estado de Gastos,
incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO | “Gastos de Personal”:.........cccccovcirciincncnnnncns 278.540.081 €
CAPITULO Il “Gastos en Bienes Corrientes y Servicios’ .36.151.090 €

CAPITULO Il “Gastos Financieros™: ........... ...209.813 €
CAPITULO IV “Transferencias Corrientes” 7.645.495 €
CAPITULO VI “Inversiones Reales”: ........... .83.004.296 €

CAPITULO VIII: “Activos Financieros”:.
CAPITULO IX: “Pasivos Financieros”:..

650.000 €
.10.127.217 €

Operaciones Corrientes..........covveeieerieeeiee e 322.546.479 €
Operaciones de Capital 93.781.513 €
Operaciones no Financieras. 405.550.775 €
Operaciones Financieras 10.777.217 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 416.327.992 €

CAPITULO II: PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 6.- Principios rectores de la actividad econémico-
financiera.

1. La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas
y procedimientos de gestién econdmico-financiera con sometimiento
pleno a la Ley y al derecho y servira con objetividad a sus fines
basicos.

2. El gasto de la Universidad de Granada se ajustara, en su
programacioén y ejecucion, a los principios de eficacia y eficiencia y
procurara la objetividad y transparencia exigibles en la
administracion de los recursos publicos.

Articulo 7.- Principios presupuestarios.

1. La Universidad de Granada estd sometida al régimen de
Presupuesto anual aprobado por el Consejo Social.

2. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se
aplicaran a los presupuestos por su importe integro y no podran
atenderse obligaciones mediante minoracién de los derechos a
liquidar o ya ingresados.

3. Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a
satisfacer el conjunto de sus obligaciones, salvo que por precepto
estatutario, presupuestario o por la naturaleza del ingreso, se
establezca su afectacion a fines determinados.

4. En la Tesoreria, que servira al principio de unidad de caja, se
integraran y custodiaran los fondos y valores de la Universidad de
Granada.

5. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados en el
Presupuesto o en las modificaciones aprobadas conforme a estas
Normas.

Articulo 8.- Régimen de contabilidad y rendicion de cuentas.

1. La Universidad de Granada estard sujeta al régimen de
contabilidad publica que resulte de aplicacion. Esta obligada a rendir
cuentas de su actividad ante la Camara de Cuentas de Andalucia,
sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A estos
efectos, debera presentar para su aprobacion por el Consejo Social
las cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio econémico y enviarlas, dentro del mes siguiente a
la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

2. En el plazo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio, se
elaborard un cierre provisional, debiendo realizarse revision y
auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo estipulado en la
clausula tercera del Convenio suscrito entre la Consejeria de
Economia y Hacienda, la Consejeria de Educacién y Ciencia y las
Universidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su
situacion financiera.

CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9.- Régimen de los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos
economicos de la Universidad de Granada, salvo en los casos
establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones,
condonaciones, rebajas ni moratorias en el pago de los derechos a
la Universidad de Granada, salvo en los casos y en la forma que
determinen las leyes. En las ensefianzas conducentes a titulos
propios, dichos extremos se regirdn segun lo establecido en la
regulacion especifica de las mismas.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no
recaudados corresponde al Rector.

Articulo 10.- Prescripcion de los derechos.

1. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del
oportuno expediente. El dérgano competente para dictar las
resoluciones sera el Gerente, por delegacion del Rector.

2. El Gerente, por delegacion del Rector, podra disponer la no
liquidacion o, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de
todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya cuantia
sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion y
recaudacion.

Articulo 11.- Las obligaciones.

1. Las obligaciones econémicas de la Universidad de Granada nacen
de la Ley, de los negocios juridicos y de los actos o hechos que,
segun Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solo son exigibles a la Universidad de
Granada, cuando resulten de la ejecucién de sus presupuestos, de
sentencia firme o de operaciones extrapresupuestarias debidamente
autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o
prestaciones de servicios, el pago no podra efectuarse si el acreedor
no ha cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

Articulo 12. Pago y plazos de pago.

La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o
parcial, mediante abonos a cuenta o, en el caso de contratos de
tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que
se hubiesen estipulado.

Articulo 13.- Prescripcion de las obligaciones.

1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro
afnos:

a) EI derecho al reconocimiento o liquidacion de toda

obligacion que no se hubiese solicitado con la presentacion

de documentos justificativos. El plazo se contara desde la
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fecha en que concluyéd el servicio o la prestacion
determinante de la obligacién o desde el dia en que el
derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya
reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los
acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se
contara desde la fecha de notificacion, del reconocimiento o
liquidacion de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la
prescripcion se interrumpird conforme a las disposiciones de la
normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de la Universidad de Granada que hayan
prescrito causaran baja en las respectivas cuentas, previa
tramitacion por Gerencia del expediente oportuno. EI 6érgano
competente para dictar la correspondiente resolucion sera el Rector.

TITULO Il. DE LOS CREDITOS Y LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

CAPITULO I: CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 14. Créditos iniciales.

1. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econémicos
que se prevén liquidar durante el ejercicio presupuestario 2010,
referidos a los recursos incluidos en los articulos 81.3 de la LOU y
218 de los Estatutos de la Universidad de Granada

2. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el
cumplimiento de obligaciones.

Articulo 15. Financiacion de los créditos iniciales

1. El presupuesto inicial de gastos de la Universidad se financiara
entre otros con los siguientes ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes o de capital que
reciba anualmente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de la Administracion General del Estado, de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla o de cualquier otra
institucion publica o privada.

b) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se
establezcan, asi como las compensaciones derivadas de
las bonificaciones y reducciones que legalmente disponga
la normativa aplicable en materia de precios publicos y
demas derechos.

c) Los ingresos procedentes de herencias, legados y
donaciones que acepte la Universidad de Granada.

d) Los rendimientos procedentes del patrimonio de la
Universidad y los derivados de las actividades econdmicas
que ésta pueda desarrollar, segun lo previsto en la ley y en
sus Estatutos.

e) Los ingresos derivados de la explotacion de la propiedad
industrial o intelectual, y de los contratos previstos en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

f)  El importe de cualquier acto de disposicién o gravamen de
los bienes de la Universidad.

g) El producto de las operaciones de crédito que, para el
cumplimiento de sus funciones, pueda concertar la
Universidad.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro tipo de
ingresos permitidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 16. Principio de especialidad cualitativa

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la
finalidad especifica para la cual han sido autorizados en el
presupuesto inicial o en las posteriores modificaciones
presupuestarias debidamente aprobadas.

Articulo 17. Principio de especialidad cuantitativa

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior
al importe de los créditos consignados en el estado de gastos para
cada uno de los Centros de Gasto, segun la vinculacién que se
establece en las presentes normas, siendo nulos de pleno derecho
los actos administrativos y las disposiciones dictadas por los 6rganos

de la Universidad que infrinjan dicho precepto, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado el que figure disponible en el
estado de gastos correspondiente en el momento de iniciar la
tramitacion del oportuno expediente de gasto.

Articulo 18. Principio de especialidad temporal.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos del presupuesto
s6lo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general, que se
realicen en el afio natural del ejercicio presupuestario de 2010.

No obstante, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en
el momento de expedicion de los justificantes de gasto, las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del
personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Previo informe favorable de la Gerencia, las generadas en
ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos
de gasto adquiridos, de conformidad con el ordenamiento,
para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio de
procedencia. Se dejara constancia, en cualquier caso, de
las causas por las que no se procedio a la imputaciéon a
presupuesto en el ejercicio en que se generd la obligacion.

c) Las obligaciones por suministros, alquileres u otros
contratos de pago periddico cuyos recibos o
documentos de cobro, correspondan al ultimo trimestre
del afio anterior, no imputadas a presupuesto durante el
mismo.

2. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio corriente, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada determinara, a iniciativa del Gerente, los
créditos a los que habran de imputarse dichas obligaciones.

Articulo 19. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacion juridica de los créditos presupuestarios se
determina conforme a las clasificaciones, funcional y econémica.

2. La vinculacion de los créditos consignados en el estado de gasto
sera la que se detalla a continuacion:

e Capitulo 1. Gastos de Personal: A nivel de articulo
economico y programa presupuestario.

e Capitulos 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: A nivel
de capitulo econdémico y programa presupuestario, excepto
los siguientes que estaran vinculados a nivel de
subconcepto:

e 230.01 Dietas. Reuniones Departamentales

e 231.01 Locomocion. Reuniones Departamentales.

e Capitulo 3. Gastos financieros: A nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

e Capitulo 4. Transferencias corrientes: A nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

e Capitulo 6. Inversiones reales: A nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

e Capitulo 7. Transferencias de capital: A nivel de articulo
econémico y programa presupuestario.

e Capitulo 8. Activos financieros: A nivel de subconcepto
econémico y programa presupuestario.

e Capitulo 9. Pasivos financieros: A nivel de subconcepto
econdmico y programa presupuestario.

3. Aquellos créditos que tengan financiacion especifica, tendran
caracter vinculante de acuerdo con el nivel de desagregacion
econodmica del estado de gastos.

4. La vinculacion de los créditos no impedira que la imputacion se
realice al concepto o subconcepto econémico y al programa,
subprograma y actividad que corresponda en cada caso.

5. Desde la Gerencia se podra establecer vinculaciones con un
mayor nivel de desagregacion en aquellos supuestos que se estime
necesario.
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Articulo 20. Gastos con financiacion afectada o finalistas.

1. Los gastos con financiaciéon afectada, no se ejecutaran mientras
no existan suficientes soportes documentales o compromisos para
considerar que se va a recibir el ingreso.
2. En casos excepcionales, el Gerente podra autorizar su ejecucién
si considera el ingreso suficientemente garantizado. A estos efectos,
se consideran garantias suficientes:

a) La formalizacién de un contrato o convenio

b) La notificacién de una subvencién

c) La resolucion favorable definitiva de una convocatoria

publica de proyectos.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario
habiéndose recibido los correspondientes ingresos, podran
ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad,
financiados con “remanentes afectados o especificos”, siempre que
no haya vencido el periodo de ejecucidn fijado en las bases de las
convocatorias o en sus normas reguladoras.

Articulo 21. Créditos asignados a los Centros, Departamentos e
Institutos para funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Cada Centro, Departamento e Instituto dispondra de asignaciones
globales para atender los gastos corrientes de su funcionamiento
ordinario (Capitulo 1) y para inversiones (Capitulo VI). Estas
asignaciones se fijaran en el propio Presupuesto con arreglo a
diversos médulos que figuran como Anexo al mismo, sin perjuicio de
que en determinados casos puedan fijarse posteriormente mediante
acuerdo del 6rgano competente.

2. Dentro de cada Capitulo, los Centros, Departamentos e Institutos
podran distribuir libremente por conceptos las asignaciones que les
corresponden. Esta distribucion se reflejara en la ejecucion, ya que
cada gasto habrd de imputarse obligatoriamente al concepto
presupuestario y al programa y subprograma que corresponda en
cada caso.

3. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre
consignaciones presupuestarias a peticion de los responsables del
correspondiente Centro, Departamento o Instituto.

Articulo 22. Reasignaciones de crédito

Sin perjuicio de las modificaciones de crédito previstas en el Titulo Il
de estas normas, a propuesta motivada del responsable o
responsables de los Subprogramas afectados, el Rector podra
aprobar en  supuestos excepcionales reasignaciones 0
redistribuciones de crédito en y entre ellos. Tales reasignaciones o
redistribuciones no podran modificar los créditos destinados a
inversiones reales

Articulo 23. Extincion de créditos.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio
presupuestario no estén aplicados al cumplimiento de obligaciones
ya reconocidas quedaran anulados, sin mas excepciones que las
establecidas en el Art. 40 del presente documento referentes a
incorporaciones de remanentes de créditos.

Articulo 24. Gestion integrada de los créditos presupuestarios y
su contabilizacién.

1. La determinacion de los créditos y el caracter limitador de éstos no
excusa, en ningun caso, la contabilizacion del gasto en el nivel
maximo de desagregacion.

2. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran
conforme a lo establecido en las presentes normas vy,
supletoriamente, en las normas de la Junta de Andalucia y la Ley
General Presupuestaria.

Articulo 25. Gastos de alcance plurianual.

1. La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se
subordinara a los créditos que, para cada ejercicio, se consignen al
efecto en los presupuestos de la Universidad de Granada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 47 de la Ley General
Presupuestaria, podran adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se
autorizan, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser
estipulados o que resulten antieconémicos por plazo de un
afo.

c) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Las cargas que se deriven de las operaciones de
endeudamiento.

e) Contratacién temporal de personal docente e investigador
en régimen laboral al amparo de lo previsto en la Seccién 12
del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

f)  Subvenciones o ayudas cuya concesién se realice dentro
del ejercicio y su pago resulte diferido al ejercicio o
ejercicios siguientes.

g) Convenios, acuerdos o contratos que se suscriban con
otras Administraciones Publicas y entidades u organismos
publicos o privados, para la gestién y prestacién de
servicios propios o para la colaboracién y coordinaciéon en
asuntos de interés comun celebrados al amparo de los
previsto en el Titulo | de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Art. 83 de la LOU.

3. El numero de ejercicios en que podran aplicarse los gastos por
inversiones reales, transferencias de capital y corrientes no sera
superior a cuatro, sin contar aquél en el cual el gasto se
comprometio.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los
futuros ejercicios autorizados no excedera de la cantidad que resulte
de aplicar, al crédito globalizado del afio en que la operacion se
comprometid, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.

b) 60% en el segundo ejercicio.

c) 50% en el tercer y cuarto ejercicio.

5. La competencia para la autorizacion de estos gastos corresponde
al Rector que informara de los mismos al Consejo de Gobierno.

6. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra modificar
el numero de anualidades y porcentajes anteriores en casos
especialmente justificados, a peticién del correspondiente centro de
gestor.

7. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo
tendran que ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

CAPITULO II: MODIFICACIONES DE CREDITOS

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que pueden
autorizarse en los créditos, aprobados inicialmente, que figuran en el
Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades que se
produzcan durante la ejecucion del Presupuesto.

2. Las modificaciones presupuestarias que supongan un incremento
del volumen global del estado de gastos del Presupuesto deberan
financiarse con mayores ingresos a fin de preservar el equilibrio
presupuestario.

3. Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de
acuerdo con los procedimientos formales establecidos en la presente
normativa, sin que los responsables de los Centros de Gasto puedan
realizar o comprometer gastos basados en la simple prevision de
mayores ingresos.

Articulo 27. Régimen juridico general.

La modificacion de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara
por lo que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en
desarrollo de la Ley 6/2001, de Universidades, Art. 220 de los
Estatutos de la Universidad y por las presentes Normas, aplicandose
supletoriamente la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2010 y Ley 5/1983 de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 28. Tramitacion general de las modificaciones
presupuestarias.

1. Los expedientes de modificacién presupuestaria se iniciaran, con
caracter general, a propuesta y con autorizacién expresa del
Responsable del Centro de Gasto a través de los Centros o
Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su
cargo la gestion de los créditos o fondos correspondientes.

2. Con independencia de la documentacién que el proponente
considere oportuno unir, la iniciacion del expediente de modificacion
se realizara preceptivamente con la presentacion, en el centro gestor
correspondiente, de una memoria justificativa que debera contener:

a) La necesidad de la modificacién presupuestaria que se
propone y su caracter ineludible. No se admitird como
justificacién de la propuesta de modificaciéon la necesidad
de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por
importe superior al crédito disponible.

b) Un estudio econémico que indique los recursos o medios
previstos para la financiacion, en su caso, del mayor gasto.

3. El Centro o Unidad Gestora, una vez recibida la peticién de
modificacion presupuestaria en los términos establecidos en el
apartado anterior, realizara los siguientes tramites sucesivos:

a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacion
de la normativa en la que se ampara.

b) Comprobacion de la documentacion que se adjunta y de su
suficiencia para la modificacién que se solicita.

c) Cumplimentacion de los datos econdémicos del modelo de
“Peticion de Modificacion Presupuestaria” en el que se
indicara la clasificacion orgénica, funcional y econémica de
las aplicaciones presupuestarias afectadas.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos:

a) Acreditara la existencia de la financiacion propuesta.

b) Efectuara la correspondiente retencion de crédito.

5. En caso de que por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos
sean detectadas incidencias, devolvera el expediente a la oficina
gestora de origen informando de los motivos de la improcedencia de
la tramitacién de peticion presupuestaria, para que aquélla, a su vez,
dé traslado del informe al peticionario.

6. La acreditaciéon favorable del Servicio de Contabilidad y
Presupuestos se adjuntara al expediente y se dara traslado del
mismo a la Unidad de Control Interno, que analizara el expediente
desde el punto de vista legal y de suficiencia de la documentacion y
emitird el correspondiente informe que se adjuntara al expediente,
del que se dara traslado a la Gerencia.

7. La Gerencia, a la vista del cuerpo del expediente, indicara al
Servicio de Contabilidad y Presupuesto que proceda a contabilizar el
expediente en el programa de gestion econdmica UNIVERSITAS
XXI.

8. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion
positiva de la Gerencia se someteran al Consejo de Gobierno o
Consejo Social, seguin su naturaleza, para su aprobacion.

9. Cuando el responsable de un Centro de Gasto solicite modificar la
finalidad de los créditos afectados, tal modificacion debera ser
autorizada por el 6rgano competente que determine la convocatoria
especifica.

SECCION SEGUNDA: CLASES DE MODIFICACIONES DE
CREDITO.

Articulo 29. Clases de modificaciones presupuestarias.

1. Las clases de modificaciones pueden ser:

a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito
inicial:
1. Transferencias de crédito.
2. Créditos extraordinarios.
3. Suplementos de crédito.
4. Ampliacién de crédito.

b) Derivadas de la obtencion de ingresos especificos:
1.  Generacion de crédito.

¢) Incorporacion de remanentes de crédito.

d) Bajas por anulacion.

2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion,
siempre que la modificacion presupuestaria, en cada caso o
sumadas a las anteriores, comporte un aumento de gasto superior al
tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada por el
Consejo Social. En los restantes casos correspondera al Consejo de
Gobierno, quien dara cuenta al Consejo Social.

3. Todas las modificaciones presupuestarias seran incorporadas con
las cuentas anuales para su aprobacion por el Consejo Social, con
independencia de qué érgano las haya aprobado previamente.

A) TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Articulo 30. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del
presupuesto de gastos mediante las que, sin alterar la cuantia total
del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras
partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica, e incluso
con la creacién de créditos nuevos.

2. En todo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia
se propone no estd afecta a obligacién alguna, ni va a estarlo
durante lo que reste de ejercicio.

Asimismo, se justificard que existe consignacion suficiente para
atender todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 31. Limitaciones a las transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes
limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos
durante el ejercicio ni a los incrementados con
suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por
transferencias, ni a los créditos ampliados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de
otras transferencias, hayan sido objeto de minoracion.

2. Con caracter general, las transferencias de créditos contemplaran
las variaciones permitidas por la legislacién vigente.
3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de

aplicacion:
a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de
Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por
reorganizaciones administrativas.
4. Las transferencias de crédito seran solicitadas antes del 1 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 32. Atribucion de competencias para la aprobaciéon de
las transferencias de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de
transferencias de crédito, corresponden a los siguientes 6rganos:

1. Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes,
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital,
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran
aprobadas por el Consejo Social.

4. Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran
aprobadas por el Consejo Social previa autorizacion de la
Comunidad Auténoma, que se entendera estimada favorablemente
por silencio administrativo de tres meses.

B) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS
EXTRAORDINARIOS

Articulo 33. Concepto y financiacion de suplementos de crédito
y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no haya crédito en el
presupuesto de la Universidad, o el crédito consignado fuera
insuficiente, podra autorizarse la concesion de un crédito
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extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito en
el segundo caso.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran
financiarse por medio de:

a) Remanente de tesoreria no afectado.

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista.
En estos casos, debe quedar acreditado fehacientemente el
surgimiento del derecho a cobrar o bien la existencia de
compromisos firmes de aportacion por terceros de los
ingresos o bien la efectiva recaudacion de esos ingresos.

c) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos
casos, deberd quedar acreditada la viabilidad de la
obtencién de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversion podran financiarse,
ademas de con los recursos indicados anteriormente, con
los procedentes de operaciones de crédito, previa la
oportuna comprobacion.

e) Bajas por anulacion.

Articulo 34. Atribucion de competencias para la aprobacion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

La elaboracion de expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito corresponde al Gerente y
seran aprobados por el Consejo de Gobierno.

C) GENERACIONES DE CREDITOS

Articulo 35. Concepto y requisitos de generaciones de créditos.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los
créditos como consecuencia de la realizacion de determinados
ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el
presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones los ingresos realizados en el
propio ejercicio como consecuencia de:

a) Aportacién de personas naturales o juridicas, para
financiar conjuntamente con la Universidad, gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
de la misma.

b) Ventas de bienes y prestacion de servicios.

c) Enajenaciones de inmovilizado.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Ingresos procedentes, entre otros, de proyectos, contratos,
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y de
cursos y seminarios. Estos ingresos tendran la retencion
que establezca la normativa vigente.

f)  Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con
cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos
universitarios y otros ingresos.

Articulo 36. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico sélo podran
financiar los créditos destinados a atender la finalidad concreta que
tengan.

2. La generacién sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado
los correspondientes ingresos que la justifican. No obstante, la
generacién como consecuencia del supuesto previsto en el parrafo
a) del apartado anterior podréa realizarse una vez efectuado el
reconocimiento del derecho por el organismo o cuando exista un
compromiso firme de aportacion, siempre que se prevea la
realizacion del ingreso en el propio ejercicio.

3. Con caracter excepcional podran generar crédito en el
Presupuesto del ejercicio los ingresos realizados en el Ultimo
trimestre del ejercicio anterior.

Articulo 37. Atribuciéon de competencias para la aprobacién de
expedientes de generacion de créditos.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacién
de créditos corresponden al Consejo de Gobierno.

D) AMPLIACION DE CREDITO.

Articulo 38. Concepto de ampliaciones de crédito.

En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las
obligaciones que es preceptivo reconocer, con el cumplimiento
previo de las normas legales y, en todo caso, financiando
oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan
a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal
de plantilla o de personal laboral de la Universidad como
consecuencia de la aplicacién de las disposiciones que se
dicten en esta materia para los funcionarios o por aplicaciéon
de los correspondientes Convenios Colectivos para el
personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del
profesorado contratado a que se refieren los articulos 118 y
siguientes de los Estatutos y los que se deriven del
aumento de plazas de personal laboral.

c) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, cualquiera que sea el
ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o
contratos de prestacion de servicios de la Universidad de
Granada con otras personas o entidades.

e) Igualmente tendran la consideracién de ampliables los
créditos distribuibles relativos a los denominados “gastos
estructurales, que seran gestionados, a través de la
Gerencia de esta Universidad, por los Servicios Centrales
de la misma.

Articulo 39. Atribuciéon de competencias para la aprobacion de
expedientes de ampliacion de créditos.

Estas modificaciones presupuestarias seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

E) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Articulo 40. Concepto y financiacion de remanentes de crédito.

1. El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio,
es la diferencia entre la consignacion definitiva de un crédito y las
obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

2. La incorporacion de remanentes de crédito al Estado de Gastos
del Presupuesto del ejercicio siguiente sera preceptiva, cuando se
refieran a:

a) Créditos que garanticen compromisos de gasto contraidos
hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y que, por
motivos justificados, no se hayan podido realizar durante el
ejercicio, sea cual fuere el capitulo presupuestario al que
correspondan.

b) Créditos especificamente vinculados a ingresos.

3. Los créditos con financiacién afectada que no hayan sido
utilizados en el ejercicio presupuestario, se incorporaran, si procede,
segun la normativa que los regule, mediante el preceptivo
expediente, al ejercicio siguiente, quedando afectados al mismo
proyecto. 4. El crédito incorporado estara disponible dentro de los
plazos establecidos en la normativa interna y especifica de la
Universidad o en las normas de concesion de dichos recursos.

5. La incorporacién de remanentes de crédito al estado de gastos del
presupuesto del ejercicio siguiente sera potestativa en los siguientes
casos:

a) Créditos para gastos de capital que no se hallen en ninguna
de las situaciones sefialadas en el punto 2 anterior.

b) Créditos asignados por la Universidad para investigacion
sin financiacion afectada.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el
ejercicio presupuestario, la cantidad no dispuesta podra incrementar
la asignacion inicial para el periodo siguiente, previa determinacion
de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los
resultados econdmicos tanto globales como de las diversas
unidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente podra
modificar total o parcialmente este criterio.
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4. La incorporacion de los remanentes de crédito queda supeditada a
la existencia de suficiente financiacion, utilizando los siguientes
criterios generales:

a) La incorporacion de remanentes de crédito especificamente
vinculados a ingresos se financiard con remanente de
tesoreria afectado o con mayores ingresos de los previstos
e ingresos no previstos de caracter finalista. En su defecto,
se utilizaran recursos de caracter genérico.

b) En los restantes casos, se financiard con remanente de
tesoreria no afectado o con mayores ingresos de los
previstos e ingresos no previstos de caracter no finalista.

Articulo 41 Atribucién de competencias para autorizar la
incorporacion de remanentes de crédito.

La competencia para autorizar la incorporacién de remanentes de
crédito corresponde al Consejo de Gobierno

F) BAJAS POR ANULACION

Articulo 42. Concepto de baja por anulacion.

Las bajas por anulacion suponen una modificacién presupuestaria
que consiste en la disminucion total o parcial del crédito
presupuestario asignado a una determinada partida de gastos.

Articulo 43. Limitaciones a las bajas por anulacion

La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que
dicha dotacion se estime reducible o anulable sin perturbacion del
respectivo Centro de Gasto.

Articulo 44. Atribucion de competencias para la aprobacion de
bajas por anulacion.

Las bajas por anulacién seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO Ill: DE LA TESORERIA

Articulo 45. De la Tesoreria

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos
financieros, sean dinero, valores o créditos de su titularidad, tanto
por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. Estos
recursos permaneceran en cuentas abiertas en entidades de crédito
o de ahorro, sin perjuicio de los depésitos en efectivo que se
dispongan para dispersion de caja. El titular de dichas cuentas sera
la Universidad de Granada.

2. Las competencias de tesoreria seran ejercidas bajo la
dependencia del Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias
unicamente podran destinarse a los fines concretos para cuya
atencion se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacion y
cancelacion de cuentas bancarias se llevara a efecto por el Servicio
de Gestion Econémico-Financiero, previa autorizacion del Gerente.
5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo Unicamente podra haber
existencias destinadas al pago de atenciones de menor cuantia.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por
los interesados en cuentas restringidas de recaudacion.

7. La solicitud de devolucién de ingresos indebidos se informara por
la unidad gestora del mismo y, con la conformidad de la Gerencia, se
tramitara el pago de acuerdo con estas bases.

8. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia
bancaria. En casos excepcionales y/o por razones de oportunidad se
podra utilizar el cheque nominativo, el pago en efectivo o la tarjeta
electrénica de pago en los casos previstos.

9. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante
transferencia bancaria, el acreedor debe mantener vigentes sus
datos en el Registro de Terceros. La unidad administrativa
responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad y

Presupuestos que establecera, previa autorizacién de la Gerencia,
las directrices y requisitos necesarios para su mantenimiento y
control.

10. Cada trimestre se redactara un arqueo de los fondos de la
Universidad, con expresion de las existencias en las cuentas
bancarias, asi como en las cajas de metdlico en que se encuentran
depositados. El arqueo contendra las correspondientes
conciliaciones de dichas existencias con la informaciéon de los
registros contables. Este arqueo sera suscrito por los
administradores o por los jefes de servicio o unidades competentes,
por el Jefe del Servicio de Gestion Economico-Financiero y
fiscalizado por la Oficina de Control Interno. El Gerente podra
acordar la expedicién de arqueos extraordinarios en la fecha que se
decida.

Articulo 46. Operaciones de tesoreria.

El Rector, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra
concertar  operaciones de crédito originadas por necesidades
transitorias de Tesoreria o para financiar gastos de inversién siempre
que sea autorizado conforme a lo previsto en el Art. 81.3.h de la
L.O.U. en concordancia con el articulo 62 de la Ley 5/1983 de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO Ill: DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

CAPITULO I: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 47. Administracion y gestion de los ingresos.

1. La administracion y gestion de los derechos econdémicos de la
Universidad de Granada corresponden a la Gerencia.

2. La contabilizacion se realizara a nivel de subconcepto
presupuestario, pudiéndose ampliar, en su caso, a nivel de partida si
se considera conveniente para la mejor gestion de los ingresos.

Articulo 48. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de
manera global a financiar el conjunto de gastos, excepto que por su
caracter o por un acuerdo concreto del 6rgano competente, queden
afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 49. Ingresos finalistas o de caracter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de
manera directa o especifica, que afectan a proyectos y a otras
actividades de investigacion o relacionados con cualquier otra
actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso,
Congreso, Jornada, Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos
econémicos desde el momento en que se produzcan los ingresos
materiales de los mismos. No obstante y a peticién del Responsable
del Centro de Gastos del Convenio, Proyecto, Curso, etc. si existe
documentacion acreditativa del préoximo ingreso, el Gerente podra
autorizar la disponibilidad del gasto que financien.

3. Los ingresos finalista o de caracter especifico, se destinaran a la
finalidad establecida en el acuerdo de concesién y los gastos
afectados seran objeto de contabilizaciéon independiente para facilitar
su justificacion.

Articulo 50. Reconocimiento de derechos.

1. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se
deriven de los actos, acuerdos, resoluciones o providencias dictadas
por persona competente y existan las garantias suficientes de cobro.
2. Con caracter general no se concederan exenciones,
condonaciones, rebajas ni moratorias en la recaudacion de los
ingresos, con excepcién de las que establezca la Ley.

3. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se
realizara en las entidades bancarias que en su caso se determinen.
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Articulo 51. Derechos de matricula para estudios de titulos
propios de la Universidad de Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la
obtencion de un titulo propio de la Universidad de Granada los fijara
el Consejo Social, tendran la consideracién de precios por servicios
académicos universitarios y estaran directamente afectados a la
financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se realicen,
sin perjuicio de la compensacion de los costes indirectos a la
Universidad de Granada.

Articulo 52. Precios Publicos.

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(BOE num. 307, de 24 de diciembre de 2001), establece que los
precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan por estudios conducentes a la obtencién
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
seran fijados por la Comunidad Auténoma.

2. La Ley 11/1998, de 28 de diciembre, (BOJA n° 149, de 31 de
diciembre), establece que las tasas y precios publicos de las
Universidades Andaluzas por servicios administrativos y académicos
referentes a estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional, se determinaran mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que elevara a su aprobacion el Consejero de Innovacion
Ciencia y Empresa a propuesta del Consejo Social de cada
Universidad y dentro de los limites que establezca el Consejo de
Universidades.

3. Por lo indicado anteriormente en este articulo se establece que los
precios a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la
educacion superior en la Universidad de Granada, en las
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional, seran los indicados en las
normas del curso académico correspondiente.

4. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las
contempladas en la normativa vigente.

5. El resto de precios publicos por prestacién de servicios se
ajustaran y gestionaran segun lo indicado en el Catalogo de Precios
Publicos para 2010 que se acompafia a estas normas como Anexo |.

Articulo 53. Devolucién de ingresos.

1. Los pagos por devolucién de ingresos procederan cuando
concurran las causas legalmente justificativas de la devolucién.

2. El expediente de devolucion contendra la causa que de lugar al
reintegro, importe y fecha del cobro que lo motiva.

3. El 6rgano competente para aprobar el expediente es el Gerente,
que lo podra delegar.

Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores,
se realizaran mediante baja o anulacion de los derechos liquidados
con minoracién de los ingresados, aplicando presupuestariamente la
devolucién al ejercicio en que se reconozca.

CAPITULO Il: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

SECCION PRIMERA. GESTION DE LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 54. Responsables de la gestion de los créditos
presupuestarios

1. Las Unidades Gestoras o Centros de Gasto son unidades dotadas
de autonomia para la gestion de los créditos que les son asignados
dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad, asi como para
proponer las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo
del ejercicio econémico. Los Centros de Gasto adscritos a los
distintos Subprogramas, con las excepciones que puedan
establecerse, seran coordinados por el responsable del
correspondiente  Subprograma  quien tendra, entre ofras,
competencias sobre modificaciones presupuestarias entre ellos.

2. Correspondera a los responsables de los Subprogramas y Centros
de Gasto:

a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucion del
Presupuesto, en especial la relativa a la Ley de Contratos
del Sector Publico.

c) Autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite
el total de los créditos que tengan asignados.

3. El Gerente, por delegacion del Rector, autorizara el
establecimiento de Centros de Gasto, asignandole la gestion de los
créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo
establecido en estas Normas. Asi mismo establecerd Centros de
Gasto para cada uno de los proyectos y contratos de investigacion
con una asignacién equivalente a la disponibilidad del crédito del
proyecto o contrato y, en general, de aquellos que tengan
financiacion externa, con una asignacién equivalente a dicha
financiacion.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos tendra un registro de
unidades gestoras o Centros de Gastos con informacion
individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y cancelacion,
indicacion expresa del responsable autorizado y DNI del mismo,
fecha de autorizacion y cese de funciones, dotacién presupuestaria,
imputacion contable de gastos e ingresos y remanentes.

5. Tienen la condicion de responsables de Centros de Gasto:

a) Los Vicerrectores y cargos asimilados y la Secretaria
General en el area de sus respectivas competencias.

b) El Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestion de
gastos estructurales de todos los Centros de la Universidad,
con las excepciones que se establezcan, que podra delegar
en un Vicegerente. En todo caso los documentos de pago
seran previamente conformados por los administradores de
los Centros o por los jefes de los servicios o Unidades
Administrativas Centrales.

c) Los Decanos y Directores de Centros, o autoridad
académica en quien éstos deleguen.

d) Los Directores de Departamento o persona en quien éstos
deleguen de entre los miembros de la Junta de Direccion
del Departamento.

e) Los Directores de Institutos Universitarios o persona en
quien éstos deleguen de entre los miembros de la Junta de
Direccion.

f) Los Directores o responsables de Servicios y Unidades
Organicas con dotacion presupuestaria o persona en quien
éstos deleguen.

g) Los Directores de Colegios Mayores y Residencias
Universitarias.

h) Los Directores o responsables de los cursos de
especializacién (no conducentes a titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional).

i) Los Coordinadores de Cursos de Postgrado, Masteres
oficiales o propios, Programas de doctorado y los
coordinadores de Congresos, jornadas, reuniones
cientificas, seminarios y cualquier evento de estas
caracteristicas.

j) Los investigadores principales de los proyectos o contratos
y convenios de investigacion, en los estrictos términos
previstos en dichos proyectos, asi como los responsables
de grupos de investigacion.

k) Los administradores de los centros en los que no se haya
nombrado Director de los mismos. En caso de ausencia de
Director y Administrador serd comunicado a Gerencia quien
determinara la forma de actuacién correspondiente en
cuanto a la autorizacion y forma de gestién del gasto.

6. Podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables
directos de la gestion de las dotaciones presupuestarias que se
asignen a la misma, debiendo tener vinculaciéon permanente con la
Universidad Granada.

7. Adicionalmente se podran establecer otros Centros de Gasto y
responsables de los mismos para la adecuada gestion del
presupuesto de la Universidad.

Articulo 55. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

1. La adquisicion de fondos bibliograficos se realizara siempre a
través de la Biblioteca Universitaria, sin perjuicio de las posibles
adquisiciones que los Centros, Departamentos e Institutos,
investigadores principales de proyectos o contratos de investigacion,
asi como los responsables de grupos de investigacion realicen con
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cargo a sus Centros de Gasto y que deben ser registrados, sin
excepcion, en la Biblioteca Universitaria.

En aquellos casos en que proceda se tramitara el correspondiente
expediente de contratacién a través del Servicio de Contratacién y
Gestion Patrimonial.

2. Para otro tipo de inversiones, como material informatico, se estara
a lo regulado al respecto.

Articulo 56. Operaciones internas.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro
se utilizara el cargo-abono entre Centros de Gasto para compensar,
sin transaccion monetaria, el coste econémico del servicio o cesion.
Estos seran autorizados por los responsables de los Centros de
Gasto de cargo siempre que no se vea afectada la vinculacion
juridica establecida para de los créditos presupuestarios en las
presentes normas. Si la vinculacién juridica se viese afectada se
estara a lo establecido en estas normas para las modificaciones de
crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora
del mismo que acredite la existencia de la correspondiente retencion
de crédito en su presupuesto.

Articulo 57. Gestion de gastos asociados a grupos, contratos y
proyectos de investigacion.

1. La gestion administrativa de los contratos de investigacion,
suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU, se regira por la
normativa interna que sea aprobada por la Universidad. En todo
caso les es de aplicacion a estos contratos la normativa en materia
de contratacién administrativa y de personal aplicable a la
Universidad.

2. La ejecucion de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de
investigacion (articulo 83 de la LOU), sera responsabilidad del
investigador principal que hubiera recibido la ayuda o suscrito el
correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacion administrativa de estos gastos correspondera a los
usuarios de centros de gasto, que la realizaran conforme se
establece en las presentes normas de ejecucion en defecto de
normativa especifica que los regule.

4. En ningun caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y
contratos superaran los ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacion especifica se
desarrollaran y gestionaran conforme a su finalidad, su normativa
especifica, naturaleza del gasto y en los términos en los que se haya
concedido la subvencion. En su defecto se regiran por la normativa
desarrollada por la Universidad de Granada.

6. No obstante lo dispuesto en la LCSP y de acuerdo con Articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccioén entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
el justificante de gastos, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

7. Los recursos para la financiacion de las actividades de 1+D+i que
se obtengan como contraprestacién de los contratos suscritos al
amparo del articulo 83 de la LOU, quedaran afectados directamente
a los proyectos o centros de gasto donde se hayan realizado.

Estos ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes,
equipos e instalaciones de la Universidad con la aportacion que se
estipule, en concepto de costes indirectos, como porcentaje del
presupuesto total del contrato. Estos costes indirectos y sus
condiciones de liquidacion seran los que se establezcan en la
normativa interna de la Universidad.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacion de un gasto a un
proyecto por no resultar elegible, la Gerencia podra de oficio
imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular sea el investigador
responsable, en el que éste resulte elegible.

58. Gestion presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o
mas Centros de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros
de Gasto, el procedimiento a emplear sera el siguiente:

a) El justificante de gasto se imputard, por su importe integro,
a aquél centro de gasto que permita la mayor deducibilidad
fiscal del impuesto sobre el valor afiadido, generalmente
proyectos de investigacion, contratos de investigacion y
grupos de investigacion, al objeto de optimizar el ahorro
fiscal.

b) Una vez imputado el referido justificante al centro de gasto
de mayor deducibilidad fiscal, el otro centro de gasto, que
actia como cofinanciador, tramitarda un cargo/abono,
ingresando en el primero con cargo a su saldo el importe
correspondiente a la parte del gasto que cofinancie.

59. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de
edificios.

Se imputaran al capitulo 6, “inversiones reales”, todos aquellos
gastos que, siendo necesarios para la construcciéon de edificios, se
devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan en
condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de
elaboracion de proyectos, costes de informes técnicos, honorarios
por direccion de obra, y coste de inspecciones, entre otros.

60. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha
de entrada en funcionamiento de los mismos.

1. Los justificantes de gastos correspondientes a reformas y/o
modificaciones de edificios realizadas después de la fecha de
entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los justificantes de gasto correspondientes a reparaciones,
mantenimiento y conservacion seran imputados al capitulo
2, como gastos corrientes.

b) Los justificantes de gastos identificados con mejoras y/o
ampliaciones seran imputados al capitulo 6 inversiones
reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes
aquellos desembolsos que no impliquen alargamiento de la vida util
de los edificios o aumento de su productividad y rendimiento. En
cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de
estas magnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

SECCION SEGUNDA: NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL

Articulo 61. Créditos para gastos de personal y las retribuciones
del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios, seran las que contiene la
plantilla presupuestaria y su coste debera ajustarse a los limites
autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
asignacion individual de los complementos de productividad y por
servicios de caracter extraordinario al P.A.S., se efectuaran por
resolucion del Gerente en los términos establecidos en la legislacion
y acuerdos vigentes en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore
internamente de forma ocasional en cursos, conferencias,
ponencias, etc., se le indemnizara en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de
esta naturaleza, y se justificara aquella colaboracion mediante la
liquidacion razonada que formulara el responsable de la actividad.
Dicha liquidacion sera remitida a la Oficina de Control Interno para
su fiscalizacion previa.

3. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter
periédico y fijo como las que no tengan esta naturaleza (cursos,



Pagina nim. 48

BOJA nim. 6

Sevilla, 12 de enero 2010

participacion en contratos de investigacion, etc.), se incorporaran a la
némina, previa comunicacion a la Oficina de Control Interno.

Articulo 62. Pagos a personal por la participacion en proyectos y
trabajos de investigacion (convenios del articulo 83 de la LOU y
otros convenios, contratos, proyectos de investigacion, etc.).

1. El personal docente e investigador que suscriba contratos de
investigacion (trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o
actividades especificas de formacion) en virtud del articulo 83 de la
Ley 6/2001, de Universidades, percibira las retribuciones de acuerdo
con lo previsto en el articulo 186 de los Estatutos de la Universidad.
El importe maximo que puede percibir un profesor universitario, por
estos contratos, no podra exceder del resultado de incrementar en el
50% la retribuciéon anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica, en régimen de dedicacién a tiempo
completo, por todos los conceptos retributivos previstos en el R.D.
1086/89, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, segun se establece en el R.D. 1450/1989 de 24 de
noviembre.

2. Las retribuciones del personal de administracién y servicios que
participe en dichos convenios, contratos o proyectos se haran
efectivas mediante abono en concepto de retribucién extraordinaria.
Corresponde formular la propuesta razonada y la liquidaciéon de
dichas retribuciones al investigador principal, con la conformidad de
la Gerencia y previa fiscalizacion por la Oficina de Control Interno.
Articulo 63. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta al Rector para establecer las asimilaciones de cargos
académicos a las que hace referencia el apartado 3.b) del articulo
segundo del Real decreto 1086/89, de 28 de agosto.

Articulo 64. Anticipos al personal.

Previo acuerdo de la Comisiéon de Accion Social, el Gabinete de
Accion Social ofertara la concesion de anticipos en resoluciones
parciales para atender solicitudes del personal universitario, con
arreglo a las bases que en su momento se publiquen.

SECCION TERCERA: NORMAS SOBRE INDEMNIZACION POR
RAZON DEL SERVICIO.

Articulo 65. Normativa y régimen de aplicacién.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por asistencias sera de aplicacion la normativa interna
en esta materia que se acompafia como Anexo |l a este documento.
2. La Gerencia, a través de la Oficina de Control Interno, establecera
principios y criterios para el desarrollo e interpretacion de dicha
normativa, en los casos en que se precise.

Articulo 66. Ambito objetivo.

Seran indemnizables los gastos derivados de desplazamientos,
asistencias y estancias, que se financien con cargo al presupuesto
de la Universidad salvo los desplazamientos y estancias que se rijan
por normas especificas, reguladas en la convocatoria o en la
correspondiente autorizacion.

Articulo 67. Ambito subjetivo.

Se reconoce el derecho de percepcién de indemnizacién por razén
del servicio:

a) Atodo el personal de la Universidad de Granada cualquiera
que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo o de
la prestacion de servicios a la Universidad y su caracter
permanente, interino, temporal o en practicas.

b) A los becarios con cargo a convenios, contratos y proyectos
de investigacion u otras aplicaciones presupuestarias del
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Granada.

c) A los estudiantes de la Universidad de Granada cuando
desarrollen actividades que den derecho a indemnizacion.

d) Al personal externo a la Universidad de Granada, por la
participacién en grupos, proyectos o contratos de
investigacion, tribunales de tesis doctorales y plazas,
trabajos fin de master, tribunales para la obtencién del
Diploma de Estudios Avanzados (D.E.A.), imparticién de
cursos, conferencias o seminarios dentro del ambito de la
propia Universidad, estancias de investigacion o cualquier
otra actividad que se financie con cargo a un Centro de
Gasto operativo en la estructura contable de la Universidad
de Granada.

Articulo 68. Autorizaciones.

Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den
lugar o no a indemnizacion, se regulan por sus normas especificas.
Con relacién a las posibles cantidades que pudieran devengarse en
concepto de dietas o desplazamiento, el personal indicado en los
apartados a), b) y c) del articulo anterior necesitara la preceptiva
autorizacion de comision de servicio, por lo que previamente a la
liquidacion del viaje o en su caso al anticipo, los interesados han de
obtener la oportuna autorizaciéon para su desplazamiento, de
acuerdo con el procedimiento reglamentario establecido. De no
haber obtenido dicha autorizacion de comision de servicio no seran
abonados los gastos incurridos.

Articulo 69. Clases de indemnizaciones a percibir.

Las indemnizaciones por razén de servicio a percibir se clasifican en:
a) Dietas de manutencion y alojamiento.
b) Gastos de viaje.
c) Asistencias.

Articulo 70. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibirdn las cantidades asignadas de acuerdo con lo
establecido en el Manual Practico para la liquidacion y tramitacién de
indemnizaciones por razén de servicio de la Universidad de Granada
que se acompara como Anexo |l a estas normas.

No obstante, el Rector podra acordar indemnizaciones por el total de
gasto justificado cuando la naturaleza de la comision de servicios asi
lo aconseje. Tales indemnizaciones no podran superar los limites
exentos establecidos en la normativa reguladora del IRPF.

Articulo 71. Liquidacion y justificacion de las indemnizaciones.

La liquidacion y justificacion de Indemnizaciones por razén de
servicio, bolsas de viaje, tribunales de tesis doctorales y tribunales
de acceso se realizardn de acuerdo con lo indicado en Manual
mencionado en el articulo anterior y en la Guia Rapida de
tramitacion de indemnizaciones por razén de servicio que se
acompaiia a estas normas como Anexo Il

Articulo 72.Tribunales de tesis doctorales.

1. El periodo méximo indemnizable a los miembros de tribunales de
lectura de tesis con cargo al Centro de Gasto Servicios Centrales
Tesis Doctorales, sera de tres dias que, en todo caso, comprenderan
el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de
celebracion del acto y el de retorno.

2. Se abonara un importe maximo de 610,00 € con cargo al Centro
de Gasto Servicios Centrales Tesis Doctorales, cuando alguno de los
miembros del tribunal tenga que desplazarse desde una Universidad
o Institucion extranjera. Si los gastos de dietas mas desplazamiento
excedieran de este importe, la diferencia sera abonada por el Centro
de Gasto que haya propuesto el tribunal o el que se indique.

3. La indemnizacion de estos gastos sera realizada preferentemente
mediante transferencia bancaria con cargo a la dispersion de caja,
que para este fin se encuentra dotada en las distintas Facultades y
Escuelas asi como, excepcionalmente, mediante cheque nominativo.
4. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de
Tribunales de Tesis Doctorales o Tribunales para la obtencién del
DEA.
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SECCION CUARTA. OTROS GASTOS.

Articulo 73. Gastos de atenciones protocolarias y
representativas.

1. Se imputaran los gastos que se produzcan como consecuencia de
los actos de protocolo y representacion que las autoridades
académicas y responsables organicos de la Universidad de Granada
tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones, asi
como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la
celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, o cualquier
otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan establecer,
mantener o mejorar la imagen y relaciones de la Universidad de
Granada y para los que no existan créditos especificos en otros
conceptos.

2. Quedan excluidos los que de algun modo representen
retribuciones al personal, ya sea en metalico o en especie.

3. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias
ha de reunir necesariamente todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto
del centro gestor.

b) Competencia del érgano gestor. El 6rgano competente para
autorizar este tipo de gastos es el Rector o responsables de
centros de gasto en quien haya delegado la aprobacion de
los mismos.

c) Que se trate de una representacion institucional,
considerada como necesaria, para la atencioén de personas
ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir,
relacionada con los fines de la propia Universidad y, en
concreto, con las finalidades que la normativa asigne al
centro gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la
consecucion del beneficio perseguido (principio de
eficiencia en la gestion del gasto publico).

f) A las facturas de gastos de representacion y/o
protocolarios, como comidas, recepciones, etc., les
acompafiara una memoria justificativa suscrita por la
persona responsable en la que se identifique al beneficiario
y se motive el beneficio o utilidad de dichos gastos. Estas
facturas serian incompatibles con la percepcion de
indemnizaciones por dietas de manutencion.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en
contratos de investigacion, estos gastos deberan ser
necesarios, razonables y guardar una relacion directa con
la actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria
utilizando fondos obtenidos a través de subvenciones,
debera asegurarse que la realizacion de estos gastos reune
todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas
reguladoras de tales subvenciones para considerarse como
gasto elegible.

SECCION QUINTA. SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA
UNIVERSIDAD

Articulo 74. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencion toda disposicién gratuita, y sin una
contraprestacion directa, de fondos de la Universidad concedida a
favor de personas o Entidades publicas o privadas, para fomentar
una actividad de utilidad o interés de la Universidad, relacionada con
los fines y funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica de
Universidades y por sus propios Estatutos.

Articulo 75. Modalidades de las subvenciones

1. Las subvenciones podran ser genéricas o nominativas, segun se
encuentren configuradas en el Presupuesto de la Universidad dentro
de una dotacion global o de forma especifica e individualizada.

2. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades
alzadas, globales e indeterminadas, que se integraran en los
capitulos 4 o 7 del Presupuesto de Gastos, segun se destinen a

financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por sus
futuros beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los
programas internos a que se asignen. Estas subvenciones deberan
ser posteriormente individualizadas y concedidas por los 6rganos
competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas normas
se establece, y siempre dentro del régimen de concurrencia
competitiva.

3. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos
capitulos y programas del Presupuesto con su cuantificacion
definitiva, con designacion de sus perceptores o beneficiarios y
determinacion de la finalidad a que deben destinarse.

4. La concesiéon y pago de estas subvenciones tendra caracter
automatico, sin perjuicio de la exigencia del cumplimiento de las
obligaciones generales que en estas normas se contienen y las que
se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

5. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre
otras, las siguientes:

a) Subvenciones a las delegaciones o representaciones
estudiantiles  reglamentariamente elegidas, para el
desarrollo de sus actividades universitarias, culturales y de
representacion y aquellas otras que se hallen directamente
relacionadas con el estudio y la formacion integral de los
estudiantes. Estas subvenciones no podran destinarse a la
financiacion de gastos de infraestructura y de material
inventariable, para lo que sera necesario la autorizacion
expresa del responsable del Subprograma de Estudiantes.
Los pagos de los gastos realizados con cargo a estas
subvenciones se realizardan con observancia del
procedimiento general del gasto establecido.

b) En general, todas aquellas concesiones configuradas
nominativamente que no revistan especificamente el
concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y que no
tengan el caracter de indemnizaciéon, ayuda social
reglamentaria o pago de contraprestaciones recibidas.

Articulo 76. Bases reguladoras de las subvenciones.

1. En cuanto a las subvenciones a que se refiere el apartado
anterior, cuando no existan bases reguladoras previamente
establecidas, los o6rganos convocantes, antes de adoptar los
acuerdos de concesion, tienen que fijar aquellas que vayan a
aplicarse a la misma; tales bases, que habran de ser sometidas con
caracter previo a informe del Servicio Juridico de la Universidad, se
haran publicas. La publicacién puede limitarse al ambito especifico
de los beneficiarios potenciales cuando sean miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad de Granada.

2. Las bases reguladoras tienen que fijar como minimo:

a) La definicion del objeto de la subvencién.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para
obtener la subvencién o la ayuda, asi como la forma de
acreditar dichos requisitos.

c) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el
cumplimiento de la finalidad para la que se le concede y la
aplicacion de los fondos.

d) La forma de conceder la subvencion.

e) La obligacién de los beneficiarios de suministrar toda la
informaciéon requerida por los servicios encargados del
control.

Articulo 77. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar
subvenciones dentro de las consignadas genéricamente en el
Presupuesto de la Universidad, es el Rector. No obstante, se faculta
a los Vicerrectores, a los Decanos de Facultad y Directores de
Escuela, a los Directores de Departamentos e Institutos para otorgar
subvenciones dentro de sus respectivas competencias y
disponibilidades presupuestarias.

2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en
cualquier momento, por los responsables de los Programas Propios
o Subprogramas a los que se encuentren asignadas, sin perjuicio de
la observancia del procedimiento general de gasto.

3. En el supuesto de que por los érganos colegiados de gobierno de
la Universidad se estimara necesario el otorgamiento de una
subvencién para la que no existiere dotacion presupuestaria, sélo
podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente modificacion
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presupuestaria, tramitada y aprobada por los procedimientos y por
los érganos competentes establecidos en las presentes Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

Articulo 78. Procedimiento de concesion

1. Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con
independencia de lo establecido en el articulo anterior, sus
beneficiarios elaboraran y dirigiran al responsable del Subprograma
la correspondiente solicitud, acompafiada de una Memoria en la que
se detallen las acciones, actividades o destino concreto que
proyectan dar a la subvencion. El responsable del SubPrograma
dictara, en su caso, la correspondiente resolucion de otorgamiento,
en la que podran establecerse las condiciones, prescripciones
posibles, remuneraciones, plazos y forma de justificacion, y cuantas
orientaciones sean necesarias para garantizar el destino y control de
los fondos concedidos.

2. El otorgamiento de las subvenciones genéricas, debera estar
presidido, siempre que la naturaleza y destino de la subvenciéon lo
haga viable, por los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad. Para ello, cuando haya de elegirse entre varios posibles
beneficiarios/as, se procedera a la publicacion de la correspondiente
convocatoria que contendra las bases reguladoras de la concesion.
3. Las personas o Entidades que demanden la concesién de la
subvencién deberan solicitarlo, adjuntando a su solicitud, al menos,
la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades realizadas anteriormente.

b) Proyecto detallado de la obra o actividad para la que solicita
la ayuda, en el que se justifique la necesidad y la aplicacién
de la misma.

c) Presupuesto en el que se desglose y detalle, en su caso,
los ingresos y gastos que exigira la obra o actividad para
los que se pida la subvencién.

d) Declaracion y justificacion, en su caso, de que se encuentra
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
de Seguridad Social.

4. En el supuesto de que no proceda la convocatoria publica para la
concesion y efectividad de una subvencién genérica, deberan
mediar, en todo caso, la solicitud y memoria a que se aludia en el
parrafo primero del presente articulo y la resolucién del érgano que
se considere competente de acuerdo con lo previsto en el articulo
anterior y con el contenido que se ha fijado para las subvenciones
nominativas.

5. Cuando la concesion de la subvencion derive del cumplimiento de
un Convenio institucional o de un acuerdo previo adoptado
especificamente por los 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad para esta finalidad, podra prescindirse de los tramites
antes indicados.

Articulo 79. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamente la concesion de la subvencion.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la
realizacion de la actividad o la adopciéon del
comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesion o el disfrute de
la ayuda y que el importe de la subvencién se ha invertido
en la actividad para la que se habia concedido.

c) Justificacion documental de los gastos realizados ante el
6rgano concedente de la subvencién o ayuda. A estos
efectos el citado 6rgano puede pedir todos los documentos
justificativos que considere necesarios para comprobar la
aplicacion de la subvencién, ademas de los indicados en el
apartado 3 del siguiente articulo.

d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la
Universidad eventualmente pudiera realizar y facilitar la
informacion precisa.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la
Universidad de Granada deberan acreditar, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion de las mismas vy,
en todo caso, antes de la realizacion del pago, que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, en la forma que se determina en la normativa
vigente.

Articulo 80. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de la
ayuda o subvencion.

1. La aplicacién de los fondos concedidos deberan ser justificada en
el plazo que se fije en cada caso en la convocatoria o en la
resolucion de otorgamiento, o, en su defecto, dentro del trimestre
siguiente al de la finalizacion de la actividad si de una actuacion
concreta se tratase, o dentro del primer trimestre del afio siguiente al
de la concesién de la subvencién, si se tratase de actividades a
realizar indeterminadamente a lo largo del afio.

2. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion
de la subvencion se documentara mediante cuenta justificativa del
gasto realizado.

3. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencién.

Articulo 81. Control y reintegro de subvencion.

1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra
ejercer las funciones de control financiero sobre las entidades que
hayan sido subvencionadas con el fin de verificar la correcta
aplicacion de los fondos.
2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los
siguientes casos:
a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas
para ello.
b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.
c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o de
cualquier otra asumida por el beneficiario.
3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al
Presupuesto de la Universidad de Granada.

TITULO IV: GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA. DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 82. Propuestas de gasto

Las propuestas de gasto seran suscritas por los responsables del
Centro de Gasto correspondiente.

Articulo 83. Existencia de crédito adecuado y suficiente

1. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente
para atender las obligaciones que de los mismos se derivan.

2. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los
actos administrativos en general que se adopten sin la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Articulo 84. Fases en la gestion del presupuesto de gastos.

La gestion del presupuesto de gastos de la Universidad se realiza
mediante las siguientes fases:

a) Autorizacién (o aprobacion) del gasto.

b) Compromiso (o disposicion) del gasto.

c) Reconocimiento de la obligacion.

d) Ordenacion del pago.

e) Pago material.

Articulo 85. Conceptos de Autorizacion y disposicion del gasto,
compromiso y reconocimiento de obligaciones.
1. La autorizacién o aprobacion (Fase A) del gasto es el acto

mediante el cual se autoriza la realizacion de un gasto determinado
por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad
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o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el procedimiento de
ejecucion del gasto sin que implique relaciones con terceros ajenos a
la Universidad.

2. El compromiso de gasto o disposicion (Fase D) es el acto
mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable. Es el acto
con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la
Universidad a la realizacién del gasto a que se refiera en la cuantia 'y
condiciones establecidas.

3. El reconocimiento de la obligacién (Fase O) es el acto mediante el
que se declara la existencia de una obligacion exigible contra la
Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente. Se producira previa
acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacién
de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los
acuerdos que en su dia aprobaron y comprometieron el gasto.

Articulo 86. Competencias para autorizacion y disposicion del
gasto, compromiso y reconocimiento de obligaciones.

1. La autorizacion y disposicion de los gastos correspondera a los
Responsables de los Centros de Gasto.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los Directores de
Departamento, Escuela e instituto, decanos de facultad y demas
responsables de Centros de Gasto, en el ambito de sus respectivas
competencias y presupuestos, podra hacerse cargo de la
autorizacion y disposicion de los gastos el secretario del
Departamento o Instituto, el Vicedecano de Facultad o Subdirector
de la Escuela que se designe, siempre que haga constar su
identidad en los documentos conformados. En Centros de Gasto de
grupos, proyectos y contratos de investigacion los responsables de
los mismos seran sustituidos por la persona que éstos designen de
entre los miembros del grupo o investigadores colaboradores de los
proyectos o contratos de investigacion.

Articulo 87. Requisitos para el reconocimiento de la obligacion

1. El reconocimiento de la obligacion se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la
recepcion de los bienes, la prestacion del servicio o el
derecho del acreedor con todos los requisitos legales que
correspondan al gasto autorizado. Por las unidades de
gestion se hara constar mediante sello:

1. La fecha de presentacion o recepciéon de la factura o
documento  correspondiente  que  acrediten la
realizaciéon total o parcial del contrato, suministro o
prestacion del servicio.

2. La fecha de entrega de los bienes o de la prestacién
efectiva de los servicios en el caso de recibirse la
factura antes que los bienes o servicios.

b) Sea comprobada por la unidad de gestién economica
correspondiente que las facturas o documentos contienen
los siguientes requisitos:

1. Numero de factura

2. Fecha de expedicion que debera estar comprendida
dentro del plazo de ejecucion aprobado para los
proyectos o subvenciones recibidas.

3. Datos Proveedor: Identificacion, NIF y domicilio fiscal.

4. Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la
UGR.

5. Descripcidn: Describira claramente el bien o servicio
adquirido.

6. IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria
resultante. Se especificaran por separado las bases
que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo
impositivo.

7. Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la
fecha de expedicion.

2. Realizados y comprobados los extremos anteriores, el
responsable de la gestion del Centro de Gastos entregara o enviara,
a requerimiento del proveedor, una copia de la factura con la fecha
de recepcién de la misma o en su caso con la fecha de recepcién del
material, a efectos de que el proveedor tenga constancia de tales
fechas.

3. Las facturas o documentos acreditativos del gasto, seran
conformados por el responsable que lo propuso. El conforme debera
contener:

a) La expresion “CONFORME”.

b) La Organica del Centro de Gastos.

c) Lafecha del dia en que se firma.

d) Antefirma,

e) Firma

f)  Pie de firma, con indicacién de nombre y apellidos del

Responsable del Centro de Gastos.

4. El conforme de los justificantes acreditara explicitamente la
recepcion en condiciones satisfactorias, en cuanto a cantidad,
calidad y precio de los bienes y servicios recibidos, asi como a la
comprobacion de los calculos en la factura.
5. Cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable en materia de contratacién, se debera elaborar y suscribir
la correspondiente acta de recepcion, dentro del mes siguiente de
haberse producido la entrega de los bienes o servicios.

Articulo 88. Concepto de Ordenacion del Pago.

La ordenacion del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se
expide una orden de pago contra la tesoreria de la Universidad para
cancelar una obligacion reconocida anteriormente.

Articulo 86. Competencias para la Ordenacion del Pago.

La expedicion de 6rdenes de pago con cargo al Presupuesto habra
de acomodarse al plan general que sobre disposicion de fondos de
la Tesoreria se haya establecido por el Rector, que es a quien
corresponde la ordenacion del pago segun el apartado d) del articulo
48 de los Estatutos.

Articulo 89. Realizacion del pago. Concepto.

1. Es el acto mediante el cual se produce la salida de fondos de la
tesoreria de la Universidad, produciendo la cancelaciéon de una
determinada obligacion reconocida anteriormente.
2. Los pagos podran realizarse “en firme” o “a justificar”. La Gerencia
podréa determinar la calificacion de pago urgente previa memoria
explicativa del Responsable del Centro de Gastos.

Articulo 90. Realizacion del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercera con la
concurrencia mancomunada de las firmas del Rector o Vicerrector
que le supla, y del Gerente o Vicegerente que se designe para
suplirlo en los pagos centralizados. Sera preceptiva la fiscalizacion y
firma del Interventor o por quien se designe de la Oficina de Control
Interno para suplirlo.

2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar
conjuntamente en los cheques o documentos que suponen la salida
de fondos de la Universidad.

3. El Rector podra autorizar, a los Responsables de Centros de
Gasto que se determinen, previa peticion de éstos, el uso de medios
de pago electrénico con sus respectivos limites de disposicion y
elegibilidad de gastos, que seran justificados segin se disponga
reglamentariamente por los correspondientes Responsables de
Centros de Gasto que utilicen estos medios.

Articulo 91. Acumulacién de fases.

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las
fases de ejecucion del presupuesto de gastos enumeradas en las
letras a), b) y ¢) del articulo 75 de esta Normativa.

2. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira los
mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos
administrativos separados.

Articulo 92. Bajas de obligaciones econoémicas

1. El derecho al reconocimiento, liquidacion y pago de las
obligaciones ya reconocidas prescribirda en el plazo legalmente
establecido, contado desde el nacimiento de las obligaciones o
desde su reconocimiento.

2. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan
prescrito, causaran baja en las respectivas cuentas, mediante la
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aprobacion por el Rector del correspondiente expediente, previo
informe de la Oficina de Control Interno.

Articulo 93. Pagos a justificar

1. Concepto y excepcionalidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 Ley General
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia y el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, seran autorizados por el Rector
u o6rgano en quien delegue, los pagos que, excepcionalmente, no
puedan ir acompafiados de los documentos justificativos en el
momento de su expedicion. Estos pagos tendran el caracter de “a
justificar”, sin perjuicio de la aplicacion procedente a los créditos
presupuestarios correspondientes.

2. Plazos y responsabilidad en la justificacion

a) Los perceptores de estos pagos estan obligados a rendir la
cuenta justificativa de la aplicacion de las cantidades
recibidas, inmediatamente después de la finalizacién de la
actividad que los origind y en el plazo maximo de tres
meses. Este plazo maximo, de conformidad con lo
establecido en la Ley General Presupuestaria, sera de 6
meses en el caso de los pagos en el extranjero.

b) El responsable del Centro de Gasto correspondiente, a
través de su unidad de gestién, promovera las medidas
oportunas para obtener esta justificaciéon a la finalizacién de
la citada actividad y en forma adecuada.

c) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido
la justificacion, la Oficina de Control Interno expedira la
correspondiente certificacion de descubierto.

d) Los perceptores de 6rdenes de pagos a justificar estaran
sujetos a la normativa vigente y antes de autorizar a un
mismo perceptor un nuevo pago a justificar se debera
comprobar la situacién de los fondos de esta naturaleza
que tenga en su poder y que estén pendientes de
justificacién por los mismos conceptos presupuestarios.

3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta
naturaleza que estén pendientes de justificar, a los efectos de
mantener regularizada la situacion administrativa y contable, segun
proceda.

4. Justificacion al cierre del ejercicio

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad
correspondiente, adoptara las medidas oportunas dirigidas a obtener
las justificaciones antes del 31 de diciembre y se tramitaran a los
efectos de que quede justificado y contabilizado a dicha fecha el
saldo que proceda de los pagos de esta naturaleza.

Articulo 94. Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad
de Granada.

1. El pago mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada
es un procedimiento de gestién de pagos que, utilizando los avances
y herramientas electronicas, facilita la gestion diaria del Personal
Docente e Investigador de la misma, permite ahorro en gastos
menores y automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los
efectos de la contabilidad y tesoreria de la Universidad.

2. La utilizacion del procedimiento sera de libre decision individual
para el personal adscrito a la Universidad que, siendo responsable
de Centros de Gasto con dotacion economica suficiente en el
Presupuesto de la Universidad de Granada del correspondiente
ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del documento
denominado “PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO
UNIVERSIDAD DE GRANADA (en adelante PTPEUGR)".

Articulo 95. Obligacion sobre justificacién y tramitacién de
gastos pagados mediante tarjeta electrénica.

Para la justificacion y tramitacion de los gastos realizados, los
tomadores de las TPEUGR deberan observar las siguientes
obligaciones:

a) Obtener en el momento del pago factura original de la
compra realizada, que debe permitir acreditar
documentalmente la naturaleza del gasto realizado,
cumpliendo con todos los requisitos de la tramitacion de los

justificantes de gasto, de conformidad con las presentes
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

b) Que todas las facturas sean expedidas a nombre de la
Universidad de Granada, con el CIF de la misma
(Q1818002F) y demas normativa de aplicacion, asi como
detalle a efectos de liquidacién de IVA.

c) Tramitar, a la mayor brevedad y mediante la aplicacion
Universitas XXI, los correspondientes justificantes de los
gastos pagados mediante la TPEUGR, indicando al gestor
de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un
centro de gasto, el codigo del centro donde se debe cargar
el gasto de cada uno de los pagos realizados.

d) Elaborar, al menos con una periodicidad de 35 dias
naturales, una memoria justificativa de los gastos
satisfechos mediante la tarjeta, de acuerdo con el modelo
facilitado por el Servicio de Gestion Econémico-Financiera.

e) Responder en tiempo y forma a todos aquellos
requerimientos de informacion que desde la Oficina de
Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el
cumplimiento de las normas de uso de la TPERUGR, asi
como para proteger los intereses de la UGR.

Articulo 96. Responsabilidad del tomador de tarjeta electrénica
sobre los gastos no elegibles y otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente
hubiere denunciado el hurto, robo o pérdida de la misma, debera
aceptar libremente y dar su conformidad para ser descontadas
directamente de su némina, las cantidades resultantes de aquellos
pagos que, en su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.

b) No figuren en la lista autorizada de gastos.

c) No sean justificados en el plazo de 35 dias naturales.

SECCION SEGUNDA. ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

Articulo 97.- Concepto, ambito y limitacion global de los
anticipos.

1. Tendran la consideraciéon de “Anticipos de Caja Fija” las
provisiones de fondos de caracter permanente que se realicen para
la atencién de gastos periddicos o repetitivos, de tracto sucesivo y
otros de similares caracteristicas, con las limitaciones que se
establecen en las presentes normas.

2. Las presentes normas seran de aplicacion a la expedicion de
o6rdenes de pago por Anticipos de Caja Fija en el ambito de la
Universidad de Granada, en cualquiera de los Centros de Gasto que
se decida implantar este sistema.

3. La cuantia del anticipo se fijara con la limitacion global del 7 por
100 del total de los gastos corrientes en bienes y servicios
contemplados en el presupuesto inicial.

4. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las cajas
pagadoras autorizadas en la Universidad de Granada, que se
detallan en el articulo siguiente.

Articulo 98. Situacion de fondos en las Cajas Pagadoras

Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con
caracter general, mediante transferencias, solo a cuentas corrientes
debidamente autorizadas bajo la rubrica de UGR. “Anticipos de Caja
Fija”, que la Gerencia abrird para cada caja en la entidad financiera
correspondiente.

No se podran abrir otras cuentas para la utilizacion de estos fondos.

Articulo 99.- Rendicién y aprobacién de cuentas. Reposicién de
fondos. Aplicacion al presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos
realizados, como norma general, una vez al mes, o
excepcionalmente, cuando las necesidades de tesoreria lo
aconsejen, y necesariamente, en el mes de diciembre de cada afio.
Una copia de las mismas deberd quedar en poder de la Caja
Pagadora correspondiente.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, acompafadas
de las facturas y demas documentos originales debidamente
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conformados que justifiquen la aplicacion de los fondos, seran
aprobadas por el Servicio de Gestion Econdémico-Financiera, que
sera ademas el encargado de tramitar la reposicion de fondos, caso
de ser procedente, y del archivo y custodia de las cuentas originales
rendidas.

Articulo 100.- Informacion anual

1. Con independencia de la informacion que con caracter periddico
se remita al Servicio de Gestion Econémico Financiero, los Cajeros
Pagadores presentaran al cierre de cada ejercicio un informe en los
modelos oficiales que sean establecidos, que comprendera la
totalidad de los pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora
durante el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las
distintas Cajas Pagadoras, junto con la siguiente documentacion:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al
modelo oficial.

b) Conciliaciéon bancaria a 31 de diciembre, conforme al
modelo oficial, acompafiada de fotocopia del extracto
bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestién Econdmico-Financiero comprobara que
dichos documentos han sido elaborados de conformidad con las
normas vigentes, sin perjuicio de las fiscalizaciones que sobre los
mismos realizard la Oficina de Control Interno, procediendo a su
archivo y custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio
lo pondra en conocimiento de los interesados para su subsanacion.

SECCION TERCERA. DEL PATRIMONIO.

Articulo 101. Concepto de patrimonio.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, en
sus articulos 209 a 213, el patrimonio de la Universidad de Granada
esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
cuya titularidad ostenta y por cuantos otros pueda adquirir o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. En relacion a la titularidad de los bienes, administracion y
disposicion de bienes, inventario y proteccién del patrimonio, se
estara a lo dispuesto en los citados articulos de los Estatutos, en la
legislacion estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 102. Titularidad de los bienes

1. Corresponde a la Universidad de Granada la titularidad de los
bienes de dominio publico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, a excepcion de los que integren el
Patrimonio Histérico Espafol. Igualmente, asumira la titularidad de
los bienes de dominio publico que en el futuro sean afectados para el
desempefio de sus funciones por el Estado o por las Comunidades
Auténomas.

2. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada
Unicamente podra ser limitada por razon de interés publico en los
casos en que la ley asi lo establezca.

Articulo 103. Composicion del patrimonio

1. El patrimonio de la UGR estara constituido por el conjunto de
bienes, derechos y acciones que le pertenecen, o que pueda adquirir
o recibir en el futuro, o le sean atribuidos por el ordenamiento
juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.
2. Son bienes de dominio publico de la Universidad los afectos al uso
o servicio publico de la educacién superior, asi como a sus fines y
funciones.
3. Son bienes de dominio privado los que no estan destinados al uso
o servicio publico universitario, y entre ellos:
a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.
b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter
publico o privado, y en fundaciones publicas o privadas en
que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. Tendran la consideracién de patrimonio de la Universidad de
Granada todos los bienes y derechos de sus organismos y Entidades
publicas sujetas al Derecho privado.

5. Las donaciones que reciba y el material inventariable y
bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de investigaciéon se
incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada, salvo que
en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

Articulo 104. Actos de disposicion del Patrimonio universitario

1. Los actos de disposicion de los distintos bienes o derechos que
constituyen el patrimonio universitario se regiran por lo dispuesto en
el Articulo 80.3 de la LOU, por las normas de caracter basico
establecidas en la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Articulo
211 de los Estatutos y en los siguientes articulos de la presente
Normativa.

2. Los acuerdos relativos a la afectacion y desafectacién de bienes
de dominio publico y los actos de disposiciéon de los bienes
patrimoniales inmuebles y de los muebles que superen el valor que,
en su caso, se determine por la Comunidad Auténoma de Andalucia
o administracion competente, corresponderan al Consejo de
Gobierno, con la aprobaciéon del Consejo Social. En lo que respecta
al resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposicion
corresponderan al Rector.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia
patrimonial las realizara el Gerente, con el visto bueno del Rector.

4. El Gerente promovera que se efectien las inscripciones y
anotaciones registrales que sean obligatorias y aquellas otras que
favorezcan los intereses de la Universidad en base al reglamento
interno que se desarrolle.

Articulo 105. Adquisicién de bienes patrimoniales.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para
adquirir bienes y derechos por cualquiera de los medios establecidos
en el ordenamiento juridico, asi como para ejercitar las acciones y
recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran
en su dominio privado, sin perjuicio de su posible afectacion o
adscripcién posterior al dominio publico.

3. Con respecto a la adquisicion por expropiacion forzosa, aquélla se
ajustara a lo previsto en su normativa especifica y llevara implicita la
afectacion de los bienes a los fines que hubieren determinado su
declaracion publica o interés social.

4. La adquisicién de bienes y derechos por herencia que habra de
ser siempre a titulo de inventario, por legado o donacion, a favor de
la Universidad de Granada, debera ser formalizada, previo acuerdo
del Consejo de Gobierno de la misma, por el Rector.

5. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles se ajustaran
a la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

6. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles o inmuebles
que, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Social,
puedan ser considerados de extraordinario valor, seran aprobados
por dicho 6rgano de representacion social, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

7. La adquisicién de bienes inmuebles y derechos se instrumentara a
través del correspondiente expediente.

Articulo 106. Enajenacién de bienes patrimoniales.

1. La enajenaciéon de bienes inmuebles patrimoniales ira precedida
por la depuracion de la situacion fisica y juridica de los mismos,
inscribiéndose en el Registro de la Propiedad si todavia no lo
estuviesen.

2. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales podra realizarse
mediante procedimiento abierto o restringido que se publicaran en el
B.O.E. y en el B.O.J.A. o por el procedimiento negociado con o sin
publicidad, aunque con caracter general se realizara mediante el
procedimiento abierto, y la adjudicacion recaera en el licitador, que,
en su conjunto, realice la proposicion mas ventajosa. Podra no
obstante, acordarse el procedimiento negociado o adjudicacion
directa en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el adquiriente sea otra Administracién Publica o, en
general, cualquier persona juridica de derecho publico o
privado perteneciente al sector publico.

b) Cuando el adquiriente sea una entidad sin animo de lucro,
declarada de utilidad publica.

c) Cuando el inmueble resulte necesario para dar
cumplimiento a una funcién de servicio publico o a un fin de
interés general.

3. El expediente de enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales y
derechos sobre los mismos serd instruido por la Gerencia,
justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario para el
servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de
enajenacion llevara implicita la declaracion de alienabilidad de los
bienes a que se refiera.

4. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales tendra lugar
mediante procedimiento abierto por bienes individualizados o por
lotes. No obstante, cuando se considere de forma razonable que se
trata de bienes obsoletos, perecederos o deteriorados o concurra
alguno de los supuestos previstos en las letras a), b) y c) del
apartado 2 del presente articulo, la enajenacion podra efectuarse de
forma directa, considerandose obsoletos a estos efectos aquellos
cuyo valor en el momento de la tasacion para la venta sea inferior al
25 por ciento del de adquisicion.

5. Queda autorizado el Rector de la Universidad de Granada, para la
enajenacion directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados
por el uso, cuyo valor unitario sea inferior a 18.000,00 € mas I.V.A.

Articulo 107. Arrendamientos de bienes inmuebles

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prorroga,
renovacion o resolucién anticipada de los correspondientes contratos
se efectuard por el Rector, al que también correspondera su
formalizacion, previa informacion al Consejo de Gobierno.

2. Los arrendamientos de inmuebles se concertaran mediante
concurso publico, salvo que, de forma justificada y por las
peculiaridades de la necesidad a satisfacer, la urgencia de la
contratacion debida a acontecimientos imprevisibles, o la especial
idoneidad del bien, se considere necesario o conveniente
concertarlos de modo directo.

Articulo 108. Cesion gratuita de bienes o derechos.

1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos
gratuitamente por la Universidad a otras Administraciones Publicas o
instituciones publicas o privadas sin animo de lucro cuando no
hubiera sido posible venderlos o canjearlos o cuando se consideren
obsoletos o deteriorados o cuando su afectacion o explotacion no se
juzgue previsible.

2. La cesion podra tener por objeto la propiedad del bien o derecho o
sélo su uso. Dicha transmision podra sujetarse a condicion, término
o modo y llevara aparejada para el cesionario la obligacion de
destinar los bienes a los fines expresados en el correspondiente
acuerdo.

3. La cesion de bienes patrimoniales se acordara por los mismos
érganos que lo fueran competentes para su enajenacion.

4. La cesion y la reversion, en su caso, se haran constar en el
Inventario General de la Universidad.

Articulo 109. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados
cuando por razones debidamente justificadas en el expediente
resulte conveniente para el interés de la Universidad, y la diferencia
de valor entre los bienes y derechos, segin tasacién, no sea
superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor.

2. Seran de aplicaciéon a la permuta las normas previstas para la
enajenacion de bienes y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la
necesidad de convocar el procedimiento de contratacion publica
que corresponda, segun la legislacion vigente, para la adjudicacion.

Articulo 110. Prerrogativas de la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son
inalienables, imprescriptibles e inembargables.

Articulo 111. Inventario.

1. La Gerencia de la Universidad confeccionara, mantendra y
actualizara un inventario total de los bienes y derechos de que ésta
sea ftitular, utilice o tenga adscritos, conforme a los epigrafes y
criterios de elaboracion establecidos para el sector publico.

2. Para ello, todos los Responsables de Gasto que adquieran bienes
inventariables cursaran los correspondientes partes de alta, que
constituiran requisito necesario previo para el abono de las facturas
correspondientes.

3. Los bienes inventariables que tenga que ser dados de alta en
distintas cuentas de inventario deberan ser facturados por los
proveedores en facturas independientes, no admitiéndose facturas
en las que se mezclen dichos bienes inventariables ni éstos con
bienes fungibles o prestaciones de servicio.

4. El inventario comprendera los bienes cuyo dominio o disfrute haya
de revertir al patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o
cumplida determinada condicién, y los adquiridos en régimen de
arrendamiento financiero, con excepcién de los bienes muebles cuyo
valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de
modificacion en funcion de la naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio
del control que deba ejercer el érgano o unidad al que éstos estén
adscritos para su utilizacion y custodia.

5. Debera causar alta en el inventario de la Universidad de Granada
todo aquel material o bien mueble no fungible, incluidos los fondos
bibliograficos, que permanezca en la misma y cuyo valor o precio de
adquisicion, incluido el 1.V.A., sea igual o superior a trescientos (300)
euros.

6. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado
dependientes de la Universidad deberan realizar también un
Inventario separado de los bienes de que sean titulares, con la
misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la
Universidad.

Articulo 112.- Estructura y criterios de valoracion del Inventario.

Los bienes y derechos inventariados seran valorados de acuerdo
con los criterios establecidos en el manual de criterios contables que
se acompafia como Anexo V a estas normas vy, en su caso, con las
normas o criterios para el sector publico autonémico que sean o
puedan ser susceptibles de aplicacién a la Universidad.

SECCION CUARTA. DE LA CONTRATACION.

Articulo 113. Contratacion

1. Los contratos administrativos y de caracter privado que celebre la
Universidad de Granada se regiran por la LCSP.

2. El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad de
Granada y estd facultado para celebrar, en su nombre y
representacion, los contratos en que intervenga ésta.

3. En funcién de sus caracteristicas y por delegacion del Rector, los
miembros del Consejo de Direccion podran firmar contratos de
obras, y de servicios y suministros, respectivamente, por cuantia
inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En las Resoluciones
y actos administrativos que se dicten en esta materia y por estos
érganos, se debera hacer constar expresamente que se adoptan por
delegacion del Rector, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el
num. 4 del citado articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y apartado 2.b) del articulo 4 del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre (BOE num. 230, de 25/09/99)

4. La gestion de los expedientes de contratacién que proceda
tramitar de conformidad con la legislacion aplicable en materia de
contratacion compete a la Gerencia, a través del Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial. El procedimiento de gestion de
los expedientes de contratacién sera el descrito en el manual basico
de normativa de contratacién y de procedimientos para solicitud de
inicio de expedientes de contratacion que se acompafia como Anexo
IV a estas normas.

Articulo 114. Mesa de Contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, para cada
licitacion existird una Mesa de Contratacion de la Universidad de
Granada con las competencias previstas en la Ley 30/2007, de 30 de
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octubre, de Contratos del Sector Publico ademas de las que le
atribuya el Rector.

Articulo 115. Concepto de Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior
a 50.000,00 euros (IVA excluido), cuando se trate de contratos de
obras, o a 18.000,00 euros (IVA excluido) en contratos de servicios y
suministros.

2. Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afio ni
ser objeto de prérroga.

3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizacion de
ningun contrato administrativo, salvo que exista interés manifiesto
por parte de la Universidad de Granada y en especial por los
responsables de los centros de gasto que realicen la adquisicion.

4. Independientemente de su consideracion como gasto menor, las
empresas deberan estar facultadas para contratar con la
Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. La Gerencia, a través del Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, podra solicitar la documentacion acreditativa de su
capacidad y solvencia, asi como de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracién sefialadas en el
articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

5. De conformidad con el articulo 43.1f) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, las empresas deberan aportar
certificado especifico de la Agencia Tributaria a los efectos de no
resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad
subsidiaria prevista en el citado precepto por la contratacion de
obras, concesién de obras publicas, gestion de servicios publicos,
suministro y servicios.

6. Desde Gerencia se fijara la normativa y los requisitos para el
cumplimiento de los dos apartados anteriores.

Articulo 116. Fraccionamiento del precio en los contratos.

1. En relacién al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de
disminuir la cuantia de las mismas y eludir asi el procedimiento de
adjudicacion de contratos que correspondan, se estara a la
legislacion vigente.

2. La Oficina de Control Interno elaborara muestreos al respecto.

Articulo 117. Formalizacion de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para
contratos menores serd necesaria la formalizacién de contratos
administrativos, de acuerdo con la legislacion especifica vigente.

Articulo 118. Clasificacién de los contratos administrativos.

1. Con caracter general, los contratos administrativos que celebre la
Universidad de Granada se calificaran en:

a) Contrato de obras.

b) Contrato de concesién de obra publica.

c) Contrato de gestion de Servicios Publicos.

d) Contrato de suministro.

e) Contrato de Servicios.

f)  Contrato de colaboracion entre el Sector Publico y el Sector

Privado.

g) Contratos Mixtos.
2. Los restantes contratos de la Universidad de Granada se
calificaran segun las normas de derecho administrativo o de derecho
privado que les sean de aplicacion.

Articulo 119. Procedimientos generales de adjudicacion de los
contratos administrativos.

1. Con caracter general, en el siguiente cuadro se expresan los
umbrales econdmicos (IVA excluido) que determinaran el
procedimiento de adjudicacion a aplicar segun los casos.

Procedimiento de OBRAS SUMINISTROS | SERVICIOS
adjudicacion
Contrato menor < 50.000,00 < 18.000,00 < 18.000,00

Procedimiento de OBRAS SUMINISTROS | SERVICIOS
adjudicacion
Negociado SIN 50.020,00 1&020,00 13.020,00
Publicidad 200.000,00 60.000,00 60.000,00
Negociado CON
Publicidad (B.OE., 200.000,00 60.000,00 60.000,00
B.O.J.A. o perfil del A A A
Q-2Aop 1.000.000,00 100.000,00 100.000,00
contratante)
No Armonizada: 1.000.000,00 100.000,00 100.000,00
Abierto o restringido A A A
Anuncio B.0.E. o 5.150.000,00 206.000,00 206.000,00
B.O.JA.
Regulacion
Armonizada
Ao e+ | >5.150.000,00 | >206.000,00 | >206.000,00
B.O.E.

2. Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos
relacionados con la proteccion de derechos de exclusiva el contrato
sblo pueda encomendarse a un empresario determinado para la
realizacién del objeto del mismo podra adjudicarse el contrato por
procedimiento negociado por razén de exclusividad.

En el expediente deberan quedar suficientemente documentadas las
causas que justifican la seleccién del contratista.

Articulo 120. Contratos de Obras.

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto quedan
autorizados, con cargo a su presupuesto y sin mas tramite que el
establecido con caracter general para todo tipo de gastos, para
ejecutar directamente contratos menores de obras de reparacion,
conservacion o mantenimiento, siempre que no alteren los espacios
fisicos, configuraciéon arquitecténica o instalaciones y cuyo
presupuesto no supere la cantidad de 18.000,00 € (IVA excluido).

2. Para la ejecucién de aquellas obras que, con las mismas
consideraciones expuestas en el apartado anterior, tengan un
presupuesto comprendido entre 18.000,00 € y 50.000,00 € (IVA
excluido), se deberd comunicar previamente al Vicerrectorado de
Infraestructura y Campus, a efectos de su autorizacién y, en su caso,
asesoramiento.

3. En el articulo 95 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, se indica que para la tramitacion del
expediente solo se exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion
al mismo de la factura correspondiente. Debera afiadirse, ademas, el
presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo
requieran.

4. Cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra, debera igualmente solicitarse, antes de la
aprobacion del proyecto, informe preceptivo de supervision. Este
informe sera emitido por las oficinas o unidades de supervisién de
los proyectos encargadas de verificar que se han tenido en cuenta
las disposiciones generales de caracter legal o reglamentario asi
como la normativa técnica que resulte de aplicacién para cada tipo
de proyecto.

5. Una vez finalizadas las obras, debera remitir la correspondiente
facturacion al citado Vicerrectorado, en el caso de que las obras
sean financiadas mediante subvencion, o bien, en el caso de que
sea financiada con créditos propios, proceder a la tramitaciéon del
oportuno expediente de gasto. En ambos casos, la facturacion
debera ser conformada por el responsable del Centro de Gasto y el
Jefe del Gabinete Técnico de Construccion, Conservacion y
Mantenimiento o responsable que designe el anterior Vicerrectorado.
6. Para aquellas obras que no respondan a las consideraciones
técnicas anteriormente expuestas o cuyo presupuesto supere la
cantidad de 50.000,00 € (IVA excluido), el Centro de Gasto remitira
al Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus, solicitud de
autorizacién mediante escrito razonado que debera acompafarse
con el presupuesto de la obra, indicando en su caso, si el crédito es
propio o se solicita subvencion. No se podran comenzar las obras
hasta tanto no se produzca autorizacién expresa.

7. Por el citado Vicerrectorado, con el asesoramiento del referido
Gabinete Técnico, se procedera a la elaboracién y gestién de la
documentacion técnica y administrativa necesaria (encargo de
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proyectos, memorias o informes valorados, peticion de licencias,
etc.).

8. Realizada dicha documentacién y una vez consultada y
conformada por el Centro peticionario, se procedera por parte del
Vicerrectorado a gestionar el correspondiente expediente de
contratacion administrativa.

9. Las certificaciones o facturas de estas obras, deberan tramitarse a
través de la Direccién facultativa del Gabinete Técnico y
supervisadas por el Vicerrectorado. Cumplidos estos requisitos se
enviaran al Centro de Gasto que deba abonarlas.

10. Las certificaciones finales o facturas de liquidacion, deberan
seguir el mismo tramite y ademas debera remitirse un estado final de
la obra realizada para asi poder actualizar los planos existentes.

11. En todos los casos y cuando no sea el Centro quién acometa las
obras debera pedirse autorizacion al mismo.

12. A los efectos previstos en el presente articulo, tienen la
consideracion de contratos menores de obras de reparacion,
conservacion y mantenimiento, aquellos en que concurran las
caracteristicas previstas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Articulo 121. Contratacion centralizada de bienes y servicios.

1. En el ambito de la Administracién General del Estado, sus
Organismos Publicos y demas entidades publicas estatales, el
Ministerio de Hacienda a través de la Direccion General de
Patrimonio del Estado celebra procedimientos de contratacion para
la adopcion del tipo de determinados bienes declarados de
adquisicion centralizada (mobiliario, material y equipo de oficina,
vehiculos y otros bienes).

2. Del mismo modo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Consejeria de Economia y Hacienda, dispone de un
catdlogo de bienes homologados seleccionados por la Comisién
Central de Compras a través de la Direccion General de Patrimonio
dependiente de dicha consejeria.

3. Con independencia de las homologaciones que se lleven a cabo
en la Universidad de Granada, ésta se adhiere a dicho sistema de
contratacion para beneficiarse de las condiciones econdmicas y
técnicas ofrecidas por los licitadores seleccionados por ambos
organismos, quedando vinculados todos los Centros de Gasto a la
adquisicion de los bienes considerados como homologados por los
organismos antes mencionados.

4. Las ofertas de bienes, productos y servicios homologados asi
como los precios y proveedores adjudicatarios, pueden ser
consultadas en el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial,
que sera el encargado de la gestion de los mismos. El tramite a
seguir sera el siguiente:

a) La peticion se debera realizar con el tiempo suficiente al
Servicio de Contratacion, el cual, una vez que haya
cumplimentado el impreso-peticion con los requisitos
materiales y formales exigidos, lo remitirda a la Direccion
General de Patrimonio pertinente previa retencién del
crédito adecuado vy suficiente por el Servicio de
Contabilidad y Presupuestos y previa fiscalizacion de la
Oficina de Control Interno.

b) Entregado por el proveedor el material solicitado por el
Centro de Gastos, éste debera, a través del responsable de
la gestion administrativa, conformar y sellar la factura
recibida con dicho material remitiéndola al Servicio de
Contratacién acompafiada del documento de alta de bienes
en el inventario, en el caso de que se trate de material
inventariable, y en su caso del acta de recepcion
correspondiente.

5. Asimismo y para determinados bienes (papeleria corporativa,
material y equipo de oficina, equipos y fungibles informaticos etc.) y
servicios (agencias de viaje, seguros, hoteles, restaurantes etc.) el
Organo de Contratacién de la Universidad podra declarar su
contratacion centralizada al objeto de una mejor racionalizacién del
gasto.

6. A tal fin se celebraran los concursos para la adopcién del tipo y,
en su caso, los acuerdos o contratos marco, reglamentariamente se
fijara el procedimiento para la adquisicion y prestacién de los
referidos bienes y servicios.

Los contratos formalizados a través de este sistema vincularan
igualmente a todos los Centros de Gasto.

7. Los suministros de caracter centralizado y los servicios
concertados por la Universidad de Granada podran consultarse en
la pagina Web del Servicio de Contratacion y Gestiéon Patrimonial
que sera el encargado de mantener al dia la informacién
correspondiente.

SECCION QUINTA. DE LA FISCALIDAD, LA INFORMACION
CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS CONTABLES.

Articulo 122. De la informacién contable

1. La unidad administrativa de informacién contable sera el Servicio
de Contabilidad y Presupuestos, que se responsabilizara de la
contabilidad, con el asesoramiento de la Oficina Econémica, en sus
tres vertientes: presupuestaria, econémico-patrimonial y analitica, asi
como de la elaboracion de los estados financieros preceptivos.

2. La estructura del presupuesto de la Universidad, su sistema
contable, y los documentos que comprenden sus cuentas anuales se
adaptaran a las normas que con caracter general se establezcan
para el sector publico.

3. La informaciéon financiera para rendicion de cuentas estara
integrada por las cuentas anuales de la propia Universidad y las
cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y
demas entes dependientes de aquella.

Articulo 123. De los documentos contables

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos
y pasivos quedaran registradas contablemente, constando en el
documento contable la toma de razén del Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

2. Los actos de ejecucion presupuestaria habran de producirse
mediante el correspondiente documento contable, en el que constara
expresion de conformidad y firma del Gerente, del Rector y del
Interventor.

3. Los documentos contables podran materializarse tanto en
documentos individualizados como en relaciones multiples, siempre
y cuando las personas a las que corresponda suscribirlos sean las
mismas.

Articulo 124. De la fiscalidad

Corresponde a la Gerencia, a través de la Oficina Econémica, la
direccion en el establecimiento de criterios y normas sobre la
fiscalidad de la Universidad de Granada, asi como la gestion y
tramitacion del pago de los impuestos a que esta sujeta la entidad.

CAPITULO II. CIERRE DEL EJERCICIO Y PRORROGA DEL
PRESUPUESTO.

Articulo 125. Cierre del ejercicio econémico.

La Gerencia establecera el calendario de fechas y la normativa para
la admision de justificantes y la emision de documentos contables
referentes al cierre del ejercicio econémico.

Articulo 126. Prérroga del presupuesto

1. Concepto. En el supuesto que el presupuesto de la Universidad no
se apruebe antes del primer dia del ejercicio econdémico
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior, en la cuantia de sus
consignaciones iniciales, hasta la aprobacion del nuevo presupuesto.
2. La prérroga no afectarda a los créditos para gastos
correspondientes a servicios o programas que tengan que acabar en
el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo que, el Rector, a
propuesta del Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las
modificaciones presupuestarias previstas en la normativa vigente, las
cuales se incorporaran al mismo, si procede.
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CAPITULO Ill. CUENTAS ANUALES Y FISCALIZACION

SECCION PRIMERA. CUENTAS ANUALES.

Articulo 127. Cuentas anuales

1. La Universidad estéa obligada a rendir cuentas de su actividad
econodmico-financiera ala Camara de Cuentas de Andalucia, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. El Gerente
elaborara las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad
Publica y teniendo en cuenta el contenido del manual de aplicacién
de criterios contables elaborado por la Oficina Econdmica, que se
acompafia como Anexo V a estas normas.
2. Las cuentas anuales estaran integradas por los siguientes
documentos:

a) ElBalance.

b) La Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial.

c) La Memoria.

d) El Estado de Liquidacion del Presupuesto.
3. El Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno
para su consideracion e informe, y éste las elevara al Consejo Social
para su aprobacion.
4. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga
participacién mayoritaria en su capital o fondo social equivalente,
quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos
plazos y procedimiento que la propia Universidad.

Articulo 128. Componentes del remanente de tesoreria

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de cada afo, es la
magnitud que se obtiene al sumar los derechos reconocidos netos
pendientes de cobro a corto plazo mas los fondos liquidos o
disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones
ciertas reconocidas netas y pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 129. Discriminacién del remanente de tesoreria

1. Remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la
parte del remanente total que no esta destinada a cubrir gastos con
financiacion afectada.

2. Remanente de tesoreria afectado

El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total,
producido como consecuencia de la liquidacién de ingresos
finalistas, en relacion a los créditos no ejecutados, que
necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con
financiacion afectada.

SECCION SEGUNDA. DE LA FISCALIZACION.

Articulo 130. Control Interno.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en
sus Estatutos y el articulo 82 de la LOU, asegurara el control interno
de sus inversiones, gastos e ingresos, organizando sus cuentas
segun los principios de wuna contabilidad presupuestaria y
patrimonial, de acuerdo con criterios de legalidad, eficacia y
eficiencia. Este control interno se realizara por la Oficina de Control
Interno que actuara bajo la dependencia del Rector.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y
contara con las prerrogativas atribuidas a la Intervencion en la Ley
5/1.983, de 19 de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria en cuanto a las funciones de fiscalizacién y
auditoria, aplicando asimismo lo dispuesto en la Resolucién de 2 de
junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision de los
articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al
ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 131. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestién econdémica y financiera de la
Universidad de Granada se realizara mediante el ejercicio de la
funcién fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcion fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la
Universidad de Granada que den lugar al reconocimiento de
derechos y de obligaciones de contenido econémico, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion inversion
o aplicacién en general de los caudales publicos, con el fin de
asegurar que la administracién de la Universidad de Granada se
ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion,
en el aspecto econémico-financiero de la Universidad de Granada y
demas entes de ella dependientes, se ajusta al ordenamiento juridico
asi como a los principios generales de buena gestion financiera. Este
control comprendera la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi
como el adecuado registro y contabilizacion de la totalidad de las
operaciones realizadas por cada érgano o entidad y su fiel reflejo en
las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables,
deban formar éstos. Dicha funcién podra ejercerse con caracter
permanente.

Articulo 132. Principios de actuacion de la Oficina de Control
Interno.

1. El ejercicio de las funciones del Oficina de Control Interno estara
sometido a los principios de autonomia funcional, ejercicio
desconcentrado y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo
requiera, la Oficina de Control Interno podra recabar directamente de
los distintos ¢érganos de la Universidad de Granada los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que consideren
necesarios, asi como los antecedentes y documentos precisos para
el ejercicio de sus funciones, con independencia del medio que los
soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los
asuntos que considere convenientes, con el objetivo de explicar y
difundir la normativa aplicable, y de establecer criterios y directrices
comunes para la gestion y control de la Universidad.

Articulo 133. Reparos y subsanacion de errores

Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el
contenido de los actos examinados o con el procedimiento seguido
para su adopcion, debera formular sus reparos por escrito, con cita
de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La
formulacion del reparo suspendera la tramitacion del expediente
hasta que sea solventado, bien por la subsanacion de las
deficiencias observadas o bien, en el caso de no aceptacion del
reparo, por la resolucion del procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

Articulo 134. Discrepancias.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina
de Control Interno, éste planteara ante el Rector discrepancia
motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

Articulo 135. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos se sustituye por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control
financiero permanente. La Oficina de Control Interno podra, no
obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores sobre
determinados tipos de liquidaciones.

Articulo 136. Fiscalizacion previa de gastos y pagos.

Estan sometidos a fiscalizacion previa:

a) Los gastos de personal con cargo al Capitulo VI.

b) Los gastos de los programas presupuestarios 321B y 422D
cuyo importe sea superior al estipulado para los contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los
superiores a 18.000 euros mas iva en los contratos de
obras.



Pagina nim. 58

BOJA nim. 6

Sevilla, 12 de enero 2010

c) Todos los gastos del programa 541A.- INVESTIGACION
CIENTIFICA.

d) En relacién con los Convenios que suscriba la Universidad
y cualesquiera otros actos de naturaleza andloga, la
fiscalizacion previa se llevara a cabo siempre que éstos
tengan una repercusién presupuestaria en gastos superior
a 18.000 euros mas iva.

g) Las modificaciones presupuestarias.

h) Las subvenciones genéricas

Articulo 137. Control posterior.

1. Los actos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de
fiscalizacién previa, seran objeto de control posterior a través del
control financiero, de forma que se garantice la fiabilidad y
objetividad de su fiscalizacion.
2. Para los gastos sometidos a fiscalizacién limitada o excluidos de
fiscalizacion previa, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos
realizara la comprobacion material del gasto, constatando:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.

b) Correcto registro del IVA y en su caso IRPF.

c) Pertinencia de la partida presupuestaria.

d) Correspondencia de la idénea correspondencia de la

cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.

3. Durante el ejercicio 2010 la Oficina de Control interno sometera a
control posterior, mediante técnicas de muestreo, los siguientes
gastos:

a) Las néminas de personal con cargo al Capitulo I.

b) Los gastos de caracter periédico y demas de tracto

sucesivo.
c) Los justificantes de gasto menores de 1.000 euros
correspondientes a los capitulos II, Ill, IV, VI y VII de todos

los programas presupuestarios con excepcion del programa
541A.- INVESTIGACION CIENTIFICA relativos al ejercicio
2009.

d) Ademas de los sefialados en las letras anteriores, los que
se determinen en el Plan anual de Control Interno.

Articulo 138. Plan anual de Control Interno.

1. Durante el mes de enero del ejercicio 2010, la Oficina de Control
Interno sometera a la aprobacion del Rector un plan de Control
Interno donde se recojan las actuaciones y objetivos que se prevean
realizar durante el ejercicio.
2. Del Plan anual de Control Interno e informe global definitivo, se
informara al Consejo Social.

TITULO V. DEL ENDEUDAMIENTO

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 139.- Concepto y modalidades

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus
Entidades dependientes las operaciones financieras realizadas por
plazo superior a un afio o que exceda al de la finalizacién del
ejercicio econémico, que adopten algunas de las siguientes
modalidades.

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o
juridicas, materializadas en valores y créditos no
comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el
mercado de capitales y representados en titulos-valores.

c) Cualquier otra apelacion al crédito publico o privado.

2. Las operaciones de crédito que la Universidad realice por plazo no
superior a un afio y cuyo vencimiento se produzca antes de la
finalizacién del ejercicio econémico, no constituyen endeudamiento y
tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.

3. La Universidad de Granada, de acuerdo con la autorizacion
contenida en el la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2010 podra tomar deuda
por importe equivalente a las amortizaciones ordinarias o anticipadas
del ejercicio, de forma que la deuda viva a corto plazo no
experimente crecimiento al fin del ejercicio.

Articulo 140. Aplicacion al presupuesto.

1. El nominal recibido, la amortizacion y los gastos por intereses y
por conceptos conexos de las operaciones financieras se aplicaran
al respectivo Presupuesto.

2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior de este articulo, el producto de las operaciones
financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en pdlizas de
crédito se imputaran al presupuesto por el procedimiento de
variacion neta.

Articulo 141. Finalidad y limites

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce
meses, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Su importe se destinara exclusivamente a financiar gastos
de inversion.

b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la
amortizacion, no excederan del 25 por 100 de los ingresos
corrientes de la Universidad previstos en los Presupuestos
de cada afio.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizacion
por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

Articulo 142. Competencias

1. Corresponde al Consejo Social la aprobacion de las operaciones
de crédito que concierte la Universidad a propuesta del Consejo de
Gobierno de la misma y previa autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobar la utilizacion de la autorizacion a que hace
referencia el apartado 3 del Articulo 109 de esta Normativa para
tomar deuda a corto plazo por el importe maximo de las
amortizaciones ordinarias anuales o de las que se hayan anticipado
en el ejercicio.

3. El Rector de la Universidad podra concertar operaciones
financieras a un plazo inferior a doce meses, que deberan ser
canceladas antes del 31 de diciembre, para hacer frente a
necesidades coyunturales y no permanentes de Tesoreria para
operaciones corrientes.

TITULO VI: DESARROLLO Y VIGENCIA

CAPITULO UNICO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 143. Desarrollo, interpretacion, ejecucién y
cumplimiento de las presentes normas.

Se autoriza al Rector de la Universidad de Granada para que, a
propuesta del Gerente, dicte las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo, interpretacion, ejecucion 'y
cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 144. Vigencia de las normas de ejecucion

1. La vigencia de estas normas es la misma que la del Presupuesto
0, si procede, de las prorrogas que se puedan producir.

2. Estas normas podran ser modificadas por el mismo procedimiento
utilizado para aprobarlas.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera. Convalidacién de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos
establecidos, el Rector, previo informe de la Oficina de Control
Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si el Rector estimase no procedente la convalidacion seran
responsables del gasto de forma directa las personas u érganos que
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lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades a que
haya lugar.

Disposicion adicional segunda.

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a
érganos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que las desempefie.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion final primera.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son
propias, quedan derogados todos aquellos reglamentos o
resoluciones que contravengan a estas normas.

Disposicion final segunda.

Las presentes Normas entraran en vigor con el Presupuesto del
ejercicio 2010.
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ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion econémica Importes
Cap.| Art. Denominacién Articulo Capitulo
30 Tasas 2.000.000
31 Precios publicos 43.290.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 11.140.000
33 Venta de bienes 300.000
39 Ingresos diversos 50.000

e la Administracién General del Estado 12.188.662,00

De Organismos auténomos administrativos 40.000,00

De la Seguridad Social 3.200.000,00

45 De Comunidades Autonomas 273.789.620,00
46 De Corporaciones Locales 165.000,00
47 De empresas privadas 991.000,00
49 Del exterior 3.000.000,00

52 Intereses de depésitos 1.800.000
54 Rentas de bienes inmuebles 680.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 350.000
59 Ofros ingresos patrimoniales 6.000

ministracion General del Estado 4.200.000

ela
71 De Organismos auténomos administrativos 1.153.500
74 De empresas publicas y otros entes publicos 250.000
75 De Comunidades Auténomas 43.844.210
76 De Corporaciones Locales 150.000
77 De empresas privadas 970.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 120.000
Del exteri

~2.000.000
concedidos =

Total Operaciones Corrientes 352.990.282

Total Operaciones de Capital 63.337.710

o R TTE——

Total Operaciones No Financieras 415.677.992
Total Operaciones Financieras 650.000

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 416.327.992,00
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[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 3°

Detalle por subconcepto

Clasificacion economica

Importes

Cap. | Art.| Concp | Subconc Denominacion
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos

303 Tasas Académicas

31200 1ery 2° ciclo Centros propios
31201 3er ciclo centros propios

31202 Compensacion becarios

31203 Compensacion familias numerosas
312

320 Derechos matricula cursos y seminarios
32000 Estudios de Extension Universitaria
32002 Cursos Servicio de Deportes
32003 Cursos propios de Postgrado
32008 Inscripciones jornadas,congresos
32010 Centro Mediterraneo
32011 Aula Permanente Formacion Abierta
32099 Otros Cursos y Seminarios
323 Contratos articulo 83 LOU
32300 Contratos OTRI
32302 Contratos Fundacion Univ.Empresa
324 Unidades de apoyo a la investigacion
32400 Centro Instrumentacion Cientifica
325 Alojamiento, restauracion y residencias
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica
32501 Comedores universitarios
32503 Residencia Corrala de Santiago
32504 Residencia Carmen de la Victoria
329 Otros ingresos por prestacion de servicios
32999 Otros por prestacion de servicios

330 Publicaciones propias

Igresos diveos
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios
39999 Otros Ingresos

Subconc
56.780.000

2.000.000

28.500.000
2.500.000
10.000.000
1.450.000
840.000

3.690.000)

75.000
300.000
2.500.000
250.000
175.000
90.000
300.000
4.375.000
4.000.000
375.000
300.000
300.000
2.675.000
700.000
1.700.000
125.000
150.000
100.000

100.000

300.000
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacién econémica Importes

Denominacion Subconc

Cap. | Art. | Concp | Subconc
4 Transferencias corrientes

293.374.282

400 Del Ministerio de Educacion 12.088.662

40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 10.088.662
40003 Programas Europeos de movilidad 2.000.000

401 De otros Ministerios 100.000
40100 Financiacio i corrientes

410 De Organismos auténomos estatales 20.000

41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 20.000
41113 Instituto Andaluz de la Juventud

421 Del Servicio Andaluz de Salud | 3.200.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 3.200.000

450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 273.274.620

45000 Financiacion operativa estructural 190.849.976
45001 Financ. Operativa vincul. resultados 78.907.972
45002 Al Consejo Social 139.672
45004 Planes concertados PRAEM 477.000
45005 Planes concertados 2.900.000
451 De otras Consejerias 305.000
45100 De Presidencia 40.000
45101 De Gobernacion 30.000
45103 De Justicia y Administraciones Public 30.000
45105 De Empleo 30.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 60.000
45110 De Igualdad y Bienestar Social 65.000
45111 De Cultura 50.000
459 De otras Comunidades Auténomas 210.000

45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta _210.000

460 De Diputaciones y Cabild Insulares . . 65.000

46000 De la Diputacion de Granada 65.000
461 De Ayuntamientos 100.000
46100 Del Ayuntamiento de Granada 50.000

46199 De otros Ayuntamientos 000

470 De entidades financieras 716.000|

47001 De Caja Granada segun Convenio 216.000
47002 Del BSCH 500.000

479 De otras empresas 275.000
47900 Para practicas educativas 200.000

47901 Para actividades académicas 75.000

495 Otras transferencias de la Union Euroea
49500 Para programas europeos
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacién econémica Importes

Denominacion Subconc
5 Ingresos Patrimoniales 2.836.000
520 Intereses de cuentas bancarias 1.800.000
52000 De Caja Granada 800.000
52001 De otras cuentas y depésitos 1.000.000

541  Alquiler y productos de inmuebles 680.000
54101 Instalaciones deportivas

591 Explotacion de patentes
59100 Licencias y explotacion de patentes
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| ESTADO DE INGRESOS ]
Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
3 Denominacion Subconc
7 Transferencias de capital 62.687.710

700 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion

13.900.000
70000 Para investigacion cientifica 9.000.000
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 4.900.000
701 De otros Ministerios 300.000
70100 Para investigacion ci

710 De Orgnisat mos
71000 Del Instituto de Salud Carlos IlI 419.000

71001 Del Instituto de la Mujer 71.000
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.500
71003 Del Consejo Superior de Deportes 23.000
71004 De la A.E.C.1. 300.000
71005 Del C.S.I.C. 200.000
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 100.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 25.000

71102 Instituto Estadistica de Andalucia 75.000

150.000

740 De Otros Organismos

74001 De otros organismos 50.000
74099 De Otros Entes Publicos 100.000
741 De Universidades 100.000

74100 De Universidades Andaluzas
74199 De Otras Universidades

750 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 43.304.210
75000 Para investigacion cientifica 16.000.000
75001 Plan Plurianual de Inversiones 24.824.210
75002 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 2.100.000
75003 Proyecto Universidad Digital 380.000
751 De otras Consejerias 515.000
75100 De Presidencia 25.000
75101 De Gobernacién 40.000
75102 De Educacion 25.000
75103 De Justicia y Administraciones Public 25.000
75105 De Empleo : 360.000
75110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
75111 De Cultura 20.000
759 De otras Comunidades Auténomas 25.000

75909 De resto de Comunidades ténoma _ 25.000

760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 70.000

76000 De la Diputacién de Granada 55.000
76099 De otras Diputaciones Provinciales 15.000
761 De Ayuntamientos 80.000

76100 Del Ayuntamiento de Granada

 860.000

770 De entidades financieras
77001 De Caja Granada 360.000
77002 Del BSCH 500.000
779 De otras empresas 110.000

110.000

781 De instituciones y funddones
78100 Para investigacion cientifica _ ) 120.000

120.000

795 Otras transferencias de la Unién Europea 2.000.000
79500 Para investigacion cientifica 2.000.000
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| ESTADO DE INGRESOS ]
Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
8 0 a ero bo0.000
821 A largo plazo  650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A e
[CAPITULO 1% GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 400.000
120 Funcionarios. Reftribuciones basicas 58.099.438
121 Funci L ibuci P 86.128.401
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 16,801,830
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 53 631.801
134, Personal laboral de sustituciones 2.100.000|
143 Personal colaboracidn social 250.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 2.963.804
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 962.937
150 Productividad 19.325.666
151 Gratificaciones 3.000
160 Cuotas sociales 33.170.828
162.00 F i [ izacion por jubilacio 1.700.000
162,01 F ion y F i jento del PAS 200.000
162.05 Plan de accion social 1.052.285
162.05 Plan de Accion Social. Beneficios en precios publicos 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la p ion por 1.T. 910.000
TOTAL CAPITULO 17 278.540.081 0 0
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros. 40.000 2.000 250.000
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 50.000 10.000 50.000
204 Arrendamiento de material de transporte 2,000 2.000 5,000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 30,000 5.000 75.000
206 A damiento de equipos i ati 2.000 2.000 2.000
208 Arrer i de ofro i ilizad i 2.000 2.000| 2.000
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 700.000| 100.000| 1.200.000!
213 Rep ion, M y conserv.maquinaria, i i y utillaje 500.000 100.000 750.000
214 Rep an, M imiento y conserv.material de P 2.000 2.000 20,000
|215 Reparacion, M imiento y conserv. iliario y 170.000 15.000 200.000
|216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacién 180.000 100.000 600.000
0 Material de oficina 1.600.000| 110.000 2.200.000
1 Suministros 2.500.000| 150.000 6.000.000|
2 Comunicaciones 100.000 15.000| 1.100.000|
223 Transpories 250,000 2,000 300.000|
224 Primas de seguros 60.000 5.000 200.000
225 Tributos 200.000 5.000 100.000
226 Gastos diversos(excepto subconceplo 226,01) 3.734.215 75.830 2.772.045
226.01 P y de reg i 300.000 10.000 250,000
227 Trabajos realizados por ofras empresas 500.000 100.000 5.300.000
230 Dietas 900.000 20.000 500.000
lg3l L i 700.000 20.000 500.000
TOTAL CAPITULO 2° 12.922.215 852.830 22.376.045|
(ICAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS
310.01 de préstamos a largo plazo 209.813)
TOTAL CAPITULO 3°| 0 0 209.813
[CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 900.000|
148003 A Asociaciones estudiantiles 135.000
[4B0.04 Becas propias para practicas en empresas 827.000|
|483 Becas programas europeos 5.100.000]
|484 Convenio con ofras instituciones 35.000
485 A Fundaci y otras instituci Excepto 485,03) 575.000
485.03 Al Centro Mediterraneo 38,495
490.11 Cuotas y contrib organismos internacionales 35.000
TOTAL CAPITULO 4°

5.997.000 0 648.495]
mm|_ ) §52.830] 23.234.353

(CAPITULO &° INVERSIONES REALES

502 00 Construcciones propias 5,800.000)
603.00 A inaria Centros, Dep y Servicios §00.000
603.03 A inaria (Equi iento Gral. D i 400.000|
503.04 inaria (Equipamiento de gestid 100.000
603.05 (Equipamiento en medidas de seguridad 120.000)
505.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 1.500.000
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral docente) 400.000
|5 Mobiliario y (Equipamiento de gestion) 75.000
605.05 Mobiliario y (Equip. En medidas de seguridad) 200.000
606,00 Sistemas procesos informacion.Centros, Dept y Serv. 1.000.000
606,01 Sistemas procesos informacion. CSIRC 240.000
606,02 Sistemas p infe itn. E Virtuales 380.000
606,05 Sistemas procesos informacion de Gestion 150.000
608 Inversiones bibliograficas 400.000 4.000.000

621 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio 2009) 24.824.210
631 Programa FEDER 2007/13 7.000.000

[640 Investigacion cientifica 30.244 631

541,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.000.000

542 Prog de ili ¥p ion lingtistica 520.455

644 Plan de Innovacion, Calidad Docente y EEES 1.400.000
|645 Actuaciones Fomento de Empleo 510.000|

648 Plan de Intemnalizacién

TOTAL CAPITULO &° 3.070.455 44.244.631 35.689.210
[CAPITULO 8, ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y pré a personal Universidad 650.000
TOTAL CAPITULO 8° 650,000 0 0
(CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortiz. préstamos a largo plazo. Sector Publico 1.127.217
913 Amortiz. préstamos a lai lazo. Sector Privado 9.000.000
TOTAL CAPITULO 9° 0 0 10.127.217
3.7 44,244,651 45.816.427)

OTAL PROGRAMA 302.179.751] __ 45.007.461
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 22 de junio de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de El Ejido,
dimanante del procedimiento verbal num. 555/2007.
(PD. 3807/2009).

NIG: 0490242C20070002661.

Procedimiento: Juicio Verbal 555/2007. Negociado M.
De: Plastifelsa, S.A.

Procuradora: Sra. Julia Ibafiez Martinez.

Letrada: Sra. Raquel Ruiz Gonzalez.

Contra: Don Francisco Robles Herrera.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 555/2007 seguido en el
Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion nim. Uno de El Ejido,
a instancia de Plastifelsa, S.A., contra don Francisco Robles
Herrera sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA

Demandante: Plastifelsa, S.A.

Letrada: Dofia Raquel Ruiz Gonzalez.
Procuradora: Dofa Julia Ibafez Martinez.
Demandado: Don Francisco Robles Herrera.
Objeto: Accion de cumplimiento contractual.
Fecha y lugar: El Ejido a 22 de junio de 2009.

FALLO

Estimo totalmente la demanda interpuesta por Plastifelsa,
S.A., y condeno a don Francisco Robles Herrera al pago de la
cantidad de 1.343,91 €, en concepto de principal mas los inte-
reses legales devengados desde la fecha de interposicion de la
demanda (30 de octubre del 2007).

Condeno a don Francisco Robles Herrera al pago de las
costas procesales generadas en este proceso.

Notifiquese esta sentencia a las partes. Esta Resolucion no
es firme, frente a la misma cabe recurso de apelacion que po-
dra ser preparado ante este Juzgado en un plazo de cinco dias.

Asi lo mando, ordeno y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la dictd, estando el/la
mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en El Ejido,
a veintidds de junio de dos mil nueve.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado rebelde don Francisco Robles Herrera, extiendo y
firmo la presente en El Ejido, a veintidés de junio de dos mil
nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 11 de diciembre de 2009, del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de
El Ejido, dimanante del procedimiento verbal num.
568/2007. (PD. 3813/2009).

NIG: 0490242C20070002737.

Procedimiento: Juicio Verbal 568/2007. Negociado: M.
De: Plastimer, S.A.

Procuradora: Sra. Julia Ibafiez Martinez.

Letrada: Sra. Raquel Ruiz Gonzalez.

Contra: Don Antonio Ramos Maldonado.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 568/2007 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Uno de El
Ejido a instancia de Plastimer, S.A., contra don Antonio Ramos
Maldonado sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Juzgado de 1.% Instancia e Instruccién num. Uno de El
Ejido.

Juicio ordinario: 568/07.

Juez: Don Javier Arribas Altarriba.

SENTENCIA

Demandante: Plastimer, S.A.

Letrado: Dofia Raquel Ruiz Gonzélez.

Procuradora: Dofia Julia Ibafnez Martinez.

Demandado: Don Antonio Ramos Maldonado.

Objeto: Reclamacion de cantidad por incumplimiento con-
tractual.

Fecha y lugar: El Ejido a 22 de abril de 2008.

FALLO

Estimo totalmente la demanda interpuesta por Plastimer,
S.A., y condeno a don Antonio Ramos Maldonado al pago de
la cantidad de 2.365,45 € a favor del actor, mas los intereses
legales de dicha cantidad devengados desde la fecha de inter-
posicion de la demanda (6 de noviembre de 2007).

Condeno a don Antonio Ramos Maldonado al pago de las
costas procesales generadas en este proceso.

Notifiquese esta sentencia a las partes. Esta resolucion
no es firme, frente a la misma cabe recurso de apelacion que
podra ser preparado ante este Juzgado en un plazo de 5 dias.

Asi lo mando, ordeno y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la dictd, estando el/la
mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en El Ejido,
a nueve de abril de dos mil ocho.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado rebelde don Antonio Ramos Maldonado, extiendo y
firmo la presente en El Ejido a once de diciembre de dos mil
nueve.- El/La Secretario.
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EDICTO de 8 de julio de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de El
Ejido (Almeria), dimanante del procedimiento num.
856/2008. (PD. 3808/2009).

NIG: 0490242C20080004598.

Procedimiento: Liquidacién Sociedad de Gananciales 856/2008.
Negociado: FM.

Sobre:

De: Dofia Ana Candida Martin Lopez.

Procuradora: Sra. Julia Ibafiez Martinez.

Letrado: Sr. Francisco Antonio Bonilla Parron.

Contra: Don Francisco Gabriel Garcia Criado.

Procurador/a: Sr./a.

Letrado/a: Sr./a.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Liquidacion Sociedad de Gananciales
856/2008 seguido en el Juzg. de Primera Instancia e Instruc-
cion num. Cuatro de El Ejido (Almeria) a instancia de Ana Can-
dida Martin Lépez contra Francisco Gabriel Garcia Criado so-
bre, se ha dictado el auto que copiado en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

Procedimiento: Liquidacion Sociedad de Gananciales 856/2008.
Negociado: FM.

De: Dofia Ana Candida Martin Lopez.

Procuradora: Sra. Julia Ibafiez Martinez.

Letrado: Sr. Francisco Antonio Bonilla Parron.

Contra: Don Francisco Gabriel Garcia Criado.

AUTO

Don Rafael Leonés Valverde.
En El Ejido, a veintidds de mayo de dos mil nueve.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la propuesta de liquidacién y adjudicacion de
bienes de la sociedad de gananciales formada por dofia Ana
Candida Martin Lopez y don Francisco Gabriel Garcia Criado
siguiente:

Se adjudica a dofia Ana Candida Martin Lopez:

1. Finca Registral 17.500 inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Berja al tomo 1448, libro 418, folio 93.

2. Finca Registral 15.797 inscrita en el Registro de la Pro-
piedad num. 1 de El Ejido al tomo 1093, libro 78, folio 155.

3. Finca Registral 6.613 inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Purchena al tomo 1093, libro 78, folio 155.

4. Parcela 181 del poligono 39 de El Ejido.

5. Finca Registral 38.539 de Berja.

6. El dinero obtenido por la venta de cualquiera de las
fincas o parcelas antes referidas.

7. Participaciones sociales a nombre de cualquiera de los
conyuges en la mercantil Cortijo y Tres, S.L.

8. Participaciones sociales a nombre de cualquiera de los
conyuges en la mercantil El Padre y Cinco, S.L.

Se adjudica a don Francisco Gabriel Garcia Criado:

1. Los ingresos, contabilizados en todas las cuentas ban-
carias en las que figuran como autorizados cualquiera de los
dos conyuges desde la fecha de celebracion del matrimonio
hasta la disolucion de la sociedad de gananciales.

2. Finca Registral 15.824 inscrita en el Registro de la Pro-
piedad num. 1 de El Ejido al tomo 1440, libro 612, folio 74.

3. Participaciones sociales a nombre de cualquiera de
los conyuges de la mercantil Construcciones Noria de la Mar-
quesa, S.L.

4. Los gastos del matrimonio que hayan sido satisfechos
con los fondos incluidos en las cuentas bancarias referidas an-
teriormente.

5. Las deudas existentes al tiempo de la disolucion de la
sociedad de gananciales.

Firme que sea la presente, hagase entrega de testimonio
de la misma para que cada uno de los conyuges puedan ha-
cerla valer como titulo ante el Registro de la Propiedad.

Contra esta Resoluciéon cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Almeria (articulo 455 L.E.C.). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Lo acuerda y firma el/la Juez Titular, doy fe.

El/La Juez Titular El/La Secretario
Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-

mandado Francisco Gabriel Garcia Criado, extiendo y firmo la

presente en El Ejido, a ocho de julio de dos mil nueve.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de diciembre de 2009, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de autos num. 781/2007.

Procedimiento: Cantidad 781/2007. Negociado: AM.

Sobre: Reclamacion de Cantidad.

NIG: 1102044520070001563.

De: Don Alfredo Miguel Rey Bermudez.

Contra: Construcciones Yonasus, S.L., y Potente y Lozano, S.L.

EDICTO

Don José Manuel Seoane Sepulveda, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Uno de Jerez de la Frontera.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 781/2007 a instancia de la parte actora don
Alfredo Miguel Rey Bermudez contra Construcciones Yonasus,
S.L., y Potente y Lozano, S.L., sobre Cantidad se ha dictado
Resolucion de fecha 24.11.09 del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don Al-
fredo Miguel Rey Bermudez contra la empresa Construcciones
Yonasus, S.L., debo condenar y condeno a la parte deman-
dada citada a abonar al demandante la suma de 1.370,67
euros, mas el 10% en concepto de intereses por mora.

Se absuelve a la entidad Potente y Lozano, S.L., de los
pedimentos formulados contra ella.

Se absuelve a Fogasa, sin perjuicio de sus responsabili-
dades legales.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construc-
ciones Yonasus, S.L., y Potente y Lozano, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
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en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de diciembre de dos
mil nueve.- EI Secretario Judicial.

EDICTO de 16 de diciembre de 2009, del Juzgado
de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos
num. 1160/2008.

Procedimiento: Social Ordinario 1160/2008. Negociado: BF.
Sobre: Reclamacion de Cantidad.

NIG: 2906744S520080012235.

De: Dofia Estefania Garcia Cazorla.

Contra: Picardo Copano, S.L.

EDICTO

Dofia M.* del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos numero 1160/2008, seguidos en este Juz-

gado a instancias de dofa Estefania Garcia Cazorla se ha acor-
dado citar a Picardo Copano, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo
dia 26 de enero de 2010, a las 11,30 horas de su mafana,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta
3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legal-
mente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial, con la
advertencia que de no comparecer podra ser tenido por con-
feso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Picardo Copano, S.L, se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Malaga, a dieciséis de diciembre de dos mil nueve.-
El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Transportes y Movilidad, por la
que se anuncia la contratacion de servicios que se in-
dica por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 3812/2009).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacion los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Transportes y Movilidad.

c) Numero de expediente: 2009/0482 (T-2009).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Control y analisis de los tiempos
de conduccion y descanso de los vehiculos que obligatoria-
mente han de efectuarlo a través de discos diagrama.

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 450.080,00 euros (cuatrocientos cin-
cuenta mil ochenta euros), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 388.000 euros.

IVA (16,00%): 62.080 euros.

b) Valor estimado: 776.000,00 euros (setecientos setenta
y seis mil euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Siete mil setecientos sesenta euros
(7.760,00 euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Transportes y Movilidad
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Charles Darwin, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 400.

e) Telefax: 955 057 465.

f) Portal web: http://juntadeandalucia.es/temas/empre-
sas/contratacion.html.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 1, Categoria B.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional.

En el caso de empresarios no espafoles de Estados
miembros de la Unién Europea, la acreditacion de la solven-
cia economica y financiera, técnica o profesional, se exigira
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A las trece horas del dia
16 de febrero de 2010.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 16.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 16.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada y
en la forma que determina la clausula 16.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro Auxiliar de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sito en Avda.
Charles Darwin, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, esta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 231.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: De conformidad con lo establecido en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo estable-
cido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Charles Darwin, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura técnica: 2.3.2010. Apertura econo-
mica: 10.3.2010.

e) Hora: Apertura técnica: A las once horas. Apertura eco-
nomica: A las once horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOUE (en su caso): 22.12.2009.

13. Direccién del perfil de contratante: http://juntadean-
dalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

Sevilla, 11 de diciembre de 2009.- El Director General,
Eduardo Tamarit Pradas.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Comercio, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato de servicios que
se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Comercio.

c) Numero de expediente: 2009/002/DGC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Desarrollo del Sistema de in-
formacion para la gestién de las actividades de la Direccion
General de Comercio de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte.

c) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: 29 de
septiembre de 2009, BOJA num. 86.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 10 meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
176.293,11 euros (IVA excluido).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Guadaltel, S.A. (NIF A-41414145).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 140.952,59 euros (IVA ex-
cluido).

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- La Directora General
de Comercio, M.? Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora:

Agencia Andaluza del Agua.

Direccidén Provincial de Cadiz.

Direccion: Recinto Interior Zona Franca. Edificio Melkart.

Tlfno.: 956 818 880. Fax: 956 818 890.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Titulo: Proyecto compuertas de aliviadero y desaglie de
fondo de pantano Hurones.

c) Numero de expediente: Expte. 387/2009/G/11.

d) Fecha publicacion anuncio licitacion: 15.9.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion. Importe IVA incluido:
930.952,17 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 20 de octubre de 2009.

b) Fecha de adjudicacién definitiva: 17 de noviembre.

c) Contratista: Inagen, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 771.759,34 € (IVA incluido).

Cadiz, 17 de noviembre de 2009.- El Gerente, Federico
Fernandez Ruiz Henestrosa.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion de la
obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora:
Agencia Andaluza del Agua.

Direccién Provincial de Cadiz.

Direccion: Recinto Interior Zona Franca. Edificio Melkart.

Tlfno: 956 818 880. Fax: 956 818 890.

2. Objeto del contrato.

a)Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Recontruccion de 1,5 km del Canal de la Costa
Noroeste.

c) Numero de expediente: Expte. 120/2009/G/11.

d) Fecha publicacion anuncio licitacion: 15.9.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe IVA incluido:
950.029,91 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha de adjudicacion provisional: 20 de octubre de 2009.

b) Fecha de adjudicacion definitiva: 17 de noviembre de 2009.

c) Contratista: Construcciones Francisco Manzano.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 849.326,75 € (IVA incluido).

Cadiz, 17 de noviembre de 2009.- El Gerente, Federico
Fernandez Ruiz Henestrosa.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua en
Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138.2
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, hace publica la adjudicacion definitiva, por el procedimiento
abierto, del contrato de obra que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Impermeabilizacion del estribo izquierdo de la presa
del contraembalse de Bermejales, t.m. de Cacin (Granada).

c) Numero de expediente: 155/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Cacin (Granada).

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 8 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 686.328,59 euros.

b) IVA: 109.812,57 euros.

c) Importe total: 796.141.16 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Construcciones Otero, S.L.

c) Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido):
585.557,72 € (quinientos ochenta y cinco mil quinientos cin-
cuenta y siete euros con setenta y dos céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por
el procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Remodelacion de la zona de salida del tunel del
aliviadero y construccién de helipuerto en la presa de Berme-
jales, t.m. de Arenas del Rey (Granada).

c) Numero de expediente: 156/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Arenas del Rey (Granada).

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 7 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 767.700,21 euros.

b) IVA: 122.832,03 euros.

c) Importe total: 890.532.24 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Movimiento de Tierras Hermanos Garcia
Motril.

c) Importe de adjudicacion. Importe total (IVA excluido):
687.091,69 € (seiscientos ochenta y siete mil noventa y un
euros con sesenta y nueve céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccién Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por el
procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Depdsito de Cortes y Graena (Granada).

c) Numero de expediente: 157/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Cortes y Graena (Granada).

e) Plazo de ejecucion: 9 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 7 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 359.057,75 euros.

b) IVA: 57.449,24 euros.

c) Importe total: 416.506,99 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Empresa Constructora Granadina, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido):
313.885,82 € (trescientos trece mil ochocientos ochenta y
cinco euros con ochenta y dos céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccién Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por
el procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Mejoras y acondicionamiento accesos de fondo
de presas Cubillas, Colomera y Balsa de regulaciéon de Colo-
mera (Granada).

c) Numero de expediente: 159/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Granada).

e) Plazo de ejecucion: 6 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 22 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 345.100,00 euros.

b) IVA: 55.216,00 euros.

c) Importe total: 400.316,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Construcciones Lopez Porras, S.A.

c) Importe de adjudicacion. Importe total (IVA excluido):
296.716,98 € (doscientos noventa y seis mil setecientos dieci-
séis euros con noventa y ocho céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por
el procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Reparacion de la EDAR de La Malaha.

c) Numero de expediente: 189/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: La Malaha (Granada).

e) Plazo de ejecucién: 6 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 22 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 623.009,97 euros.

b) IVA: 99.681,60 euros.

c) Importe total: 722.691,57 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: UTE de La Malaha (construcciones Pérez
Jiménez, S.A., y Jarquil Andalucia).

c) Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido):
569.968,16 € (quinientos sesenta y nueve mil novecientos se-
senta y ocho euros con dieciseis céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccién Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por el
procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccidn de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Reparacion de la EDAR de Iznalloz.

c) Numero de expediente: 193/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Iznalloz (Granada).

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

f) Fecha de la publicacion del anuncio de licitacion en el
perfil del contratante: 22 de septiembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 202.300,18 euros.

b) IVA: 32.368,03 euros.

c) Importe total: 234.668,21 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Dinotec Sociedad de Aguas y Medio Am-
biente.

c) Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido):
192.185,17 € (ciento noventa y dos mil ciento ochenta y cinco
euros y diecisiete céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Granada de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de obra que se cita.

La Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
en Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, hace publica la adjudicacion definitiva, por el
procedimiento abierto, del contrato de obra que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza del Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Reparacion de la EDAR de Pifar.

c) Numero de expediente: 191/2009/G/18.

d) Lugar de ejecucion: Pifar (Granada).

e) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

f) Boletin o diario oficial y fecha de la publicacion del
anuncia de licitacion: Sin publicidad.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publiciadad.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe IVA excluido: 138.428,60 euros.

b) IVA: 22.148,58 euros.

c) Importe total: 160.577,18 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de diciembre de 2009.

b) Contratista: UTE Pifar.

c) Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido)
137.736,46 € (ciento treinta y siete mil setecientos treinta y
Seis euros con cuarenta y seis céntimos).

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion del servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccion Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, num. 2 A, C.P.: 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

¢) Numero de expediente: A5.890.778/2111 - 239/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Inventario e inscripcion de parcelas rusti-
cas de titularidad de la Agencia Andaluza del Agua en Huelva.

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 184.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18 de
septiembre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 211.206,90 euros. IVA (16%): 33.793,10
euros. Importe total: 245.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Técnica y Proyectos, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto: 175.301,73
euros. IVA (16%): 28.048,28 euros. Importe total: 203.350,01
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccién Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, num. 2 A, C.P.: 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

¢) Numero de expediente: A4.321.962/2111 - 227/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Ejecucion de colectores de interceptacion
de pluviales en Aracena (Huelva).

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 184.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18 de
septiembre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 1.205.859,39 euros. IVA (16%): 192.937,50
euros. Importe total: 1.398.796,89 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Mego Construcciones, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto: 1.078.230,72
euros. IVA (16%): 172.516,91 euros. Importe total: 1.250.747,63
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccién Provincial de Huelva.

Direccién: C/ Emires, num. 2 A, C.P. 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

c¢) Num. de expediente: A4.321.849/2111 - 457/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: EDAR de Tharsis (Huelva).

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 184.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18 de
septiembre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
1.160.771,60 euros. IVA (16%): 185.723,46 euros. Importe to-
tal: 1.346.495,06 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Dytras, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto: 1.044.694,44
euros. IVA (16%): 167.151,11 euros. Importe total: 1.211.845,55
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacidn de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccién Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, num. 2 A, C.P. 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

¢) Numero de expediente: A4.321.952/2111-404/2009/G/21.

d) Direccioén de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcién: Ejecucion de depositos reguladores en sis-
tema centro sierra de Huelva.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 193.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 1 de
octubre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
1.475.109,21 euros. IVA (16%): 236.017,47 euros. Importe to-
tal: 1.711.126,68 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: T.R. Construya, S.L.U.

c) Importe de adjudicacion. Importe neto: 1.272.134,18
euros. VA (16%): 203.541,47 euros. Importe total: 1.475.675,65
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccion Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, num. 2 A, C.P. 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

c) Numero de expediente: A4.321.844/2111 - 449/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: EDAR de Villanueva de los Castillejos
(Huelva).

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 184.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18 de
septiembre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
1.282.294,63 euros. IVA (16%): 205.167,14 euros. Importe to-
tal: 1.487.461,77 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: JOCA Ingenieria y Construcciones, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto: 1.114.078,79
euros. IVA (16%). 178.252,61 euros. Importe total:
1.292.331,40 euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion del servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia andaluza del Agua.

b) Direccion Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, num. 2 A, C.P. 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

¢) Numero de expediente: A4.321.952/5811-409/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Asistencia técnica a la direccion de obra
de ejecucion de depositos reguladores en sistema centro
sierra de Huelva.

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 193.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 1 de
octubre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 88.506,90
euros. VA (16%): 14.161,10 euros. Importe total: 102.668,00
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Proyectos y Servicios, S.A.

c) Importe de adjudicacion. Importe neto: 76.350,00
euros. IVA (16%): 12.216,00 euros. Importe total: 88.566,00
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccién Provincial de Huelva.

Direccion: C/ Emires, nim. 2 A, C.P.: 21002.

Tlfno.: 959 541 172. Fax: 959 285 629.

c¢) Numero de expediente: A4.494.620/2111 - 437/2009/G/21.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Defensa contra inundaciones en Rosal de
la Frontera (Huelva).

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 184.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18 de
septiembre de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 1.108.150,52
euros. IVA (16 %): 177.304,08 euros. Importe total: 1.285.454,60
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Contratista: T.R. Construya, S.L.U.

c) Importe de adjudicacién: Importe neto: 955.669,01
euros. IVA (16 %): 152.907,04 euros. Importe total: 1.108.576,05
euros.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2009, de la
Universidad de Mélaga, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato de suministros que
se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
adquisiciones.

c) Numero de expediente: SU 23/09 P.A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario (me-
sas y sillas para aulas) con destino nuevo edificio complejo
economico-social de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA de 5 de agosto de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

d) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Varios criterios. Especificado en el Pliego de
Clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 110.196,00 euros (sin IVA).

Con IVA: 127.827,36 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.9.2009.

b) Contratistas:

Lote 1: Federico Giner, S.A.

Lote 2: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe:

Lote 1: 37.331,93 € (5.974,07 IVA).

43.311,99 € con IVA.
Lote 2: 43.243,20 € (6.918,91 € IVA).
50.162,11 € con IVA.

Malaga, 28 de septiembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Malaga, por la que se adjudica concur-
so de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Malaga.

b) Vicerrectorado de Investigacion.

c) Numero de expediente: VIC 06/09 PAC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instala-
cion de un analizador de fotosintesis, con destino Laboratorio
del Departamento de Ecologia, de la Universidad de Malaga.

c) Lotes: Uno.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 106, de 4 de junio de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
60.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2009.

b) Adjudicatario: Geonica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 58.788,80 €.

Malaga, 4 de diciembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Direccién General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicaciones de
los contratos que a continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Calle Juderia, num. 1, Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla), 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente numero: 00295/ISE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del contrato: «Negociado de material informa-
tico homologado por la Direccién General de Patrimonio de la
Consejeria Hacienda».

b) Publicada la licitacion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén novecientos
tres mil setecientos treinta y ocho euros (1.903.738,00 €), IVA
excluido, a esta cantidad le corresponde un IVA de trescientos
cuatro mil quinientos noventa y ocho euros con ocho cénti-
mos (304.598,08 €), por lo que el presupuesto maximo de
licitacion, IVA incluido, asciende a la cantidad de dos millones
doscientos ocho mil trescientos treinta y seis euros con ocho
céntimos (2.208.336,08 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de diciembre de 2009.

b) Contratistas:

Bull Espana, S.A., con CIF A78882404.

Teknoservice, S.L., con CIF B41485228.

Specialist Computer Centres Solutions, S.L., con CIF
B81644387.

Konica Minolta Business Solutions Spain, S.A., con CIF
A81069197.

c) Nacionalidad: Espafiola. Importe base de adjudica-
cion: Un millén novecientos tres mil setecientos treinta y ocho
euros (1.903.738,00 €), IVA excluido, a esta cantidad le co-
rresponde un IVA de trescientos cuatro mil quinientos noventa
y ocho euros con ocho céntimos (304.598,08 €), por lo que
el presupuesto maximo de licitacion, IVA incluido, asciende a
la cantidad de dos millones doscientos ocho mil trescientos
treinta y seis euros con ocho céntimos (2.208.336,08 €).

Sevilla, 28 de diciembre de 2009.- EI Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de servicios para la redaccion de proyecto basico y eje-
cucion que se cita. (PD. 3809/2009).

Expte.: 2009/10116

1. Entidad contratante.

Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), adscrita
a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte: Expediente 2009/10116, contrata-
cion de servicios para la redaccion de proyecto basico y ejecu-
cion, estudio de seguridad y salud y direccion de obras de re-
paracion de 12 bloques en Plaza de Bib-Rambla y Avda. ONG
del Area de Rehabilitacion de Barriada Parque Alcosa.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

c) Tramitacion: Ordinaria.

4. Presupuesto de licitacion: 173.323,79 euros (IVA incluido).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA
constituida mediante retencion del precio.

6. Obtencion de documentacién e informacion.
~ Empresa Publica de Suelo de Andalucia. Direccion de
Areas de Rehabilitacion.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 955 405 399-95. Fax: 955 405 193.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales
contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio.
No obstante si el ultimo dia de plazo fuera sabado o inhabil,
este se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia. Registro General.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 955 405 280. Fax: 955 405 200.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la proposicion técnica.

Tendra lugar en: Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10. (Sala de Li-
citaciones, 4.° planta).

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 955 405 399-95. Fax: 955 405 193.

Fecha: Quince dias naturales contados desde el dia si-
guiente a la fecha de finalizacién de presentacion de ofertas.

No obstante si el ultimo dia de plazo fuera séabado o inha-
bil, este se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

9. Apertura de la proposicion econoémica.

Tendra lugar en: Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10 (Sala de Li-
citaciones 4.7 planta).

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 955 405 399-95. Fax: 955 405 193.

Fecha: Siete dias naturales contados desde el dia si-
guiente a la fecha de apertura de la proposicion técnica. No
obstante si el ultimo dia de plazo fuera sabado o inhabil, este
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, de rectificacion
del anuncio de licitacion de obras que se cita. (PD.
3810/2009).

Expediente 2009/09485.

Advertido error material en el importe del presupuesto de
licitacién y garantia provisional, en el anuncio de licitacion de
Obras de nueva planta de equipamiento publico para centro
de servicios sociales en Avda. de la Paz esquina a C/ Reina
de los Angeles del area de rehabilitacion de Barriada Poligono
Sur de Sevilla. Expediente 2009/09485, se procede a subsa-
nar el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 246, de fecha 18 de diciembre de 2009 (PD.
3662/2009, pags. 100y 101), en los siguientes términos:

Primero. Apartado 4. Presupuesto de licitacién: Donde
dice: Tres millones sesenta y cuatro mil cuatrocientos tres
euros con setenta y cuatro céntimos (3.064.403,74 euros).
IVA incluido, debe decir: Tres millones sesenta y un mil seis-
cientos cuarenta y dos euros con noventa y cuatro céntimos.
(3.061.642,94 euros), IVA incluido.

Segundo. Apartado 5. Garantia provisional: 1,5% del pre-
supuesto de licitacién, donde dice: 39.625,91 euros, debe de-
cir: 39.590,21 euros.

Sevilla, 23 de diciembre de 2009.- El Director, PA., el
Subdirector, Manuel Antonio Cano Ruiz-Granados.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por el que
se notifica al representante de la entidad interesada la
Resolucion de 19 de octubre de 2009, por la que se
decide el procedimiento sancionador que se cita, por la
emision de sefiales de television local por ondas terres-
tres sin titulo administrativo habilitante.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del re-
presentante de la entidad interesada por causas ajenas a esta
Administracién, se le notifica el acto administrativo al que se
refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de la Direccién General
de Comunicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, num. 1,
de Sevilla.

Expediente Sancionador: S.2009/014TV.

Interesada: Marina Television 2000, S.L.

Representante: Don José Manuel Heredia Cayuela.

Acto notificado: Resolucién de 19 de octubre de 2009,
de la Directora General de Comunicacion Social, por la que se
decide el procedimiento sancionador S.2009/014TV, incoado
a Marina Television 2000, S.L., por la emision de sefales de
television local por ondas terrestres sin titulo administrativo
habilitante.

Plazo de recurso: Contra dicha resolucion, que no agota
la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de la Presidencia, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
en base a los articulos 48.4, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de noviembre de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se noti-
fica a la entidad interesada el requerimiento para prestar
consentimiento expreso a la entrada y posterior cierre de
las instalaciones donde se ubican los equipos radioeléc-
tricos en el expediente sancionador que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
entidad interesada por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el pre-
sente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de la Direccion General de Comunica-
cion Social, sita en Avda. de la Borbolla, num. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2008/165.

Interesada: Spectrum Radio, S.L.

Acto notificado: Requerimiento para prestar consenti-
miento expreso a la entrada y posterior cierre de las insta-
laciones donde se ubican los equipos radioeléctricos en el
expediente sancionador S.2008/165. Este requerimiento
debera ser inexcusablemente atendido en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la presente notificacion. En caso contrario, se
procedera a solicitar la preceptiva autorizacion judicial de en-
trada en el centro emisor, de acuerdo con lo preceptuado por
el articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con objeto de
llevar a cabo la ejecucion acordada por la via subsidiaria de
apremio.

Sevilla, 21 de diciembre de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por el que se
notifica a la representante de la entidad interesada el
requerimiento para prestar consentimiento expreso a
la entrada y posterior cierre de las instalaciones donde
se ubican los equipos radioeléctricos en el expediente
sancionador que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
representante de la entidad interesada por causas ajenas a
esta Administracion, se le notifica el acto administrativo al que
se refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de la Direccion General
de Comunicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, num. 1
de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2008/174.

Interesada: Multimedios Benalmadena, S.L.

Representante: Dofa M.? Luisa Gutiérrez Santos.

Acto notificado: Requerimiento para prestar consenti-
miento expreso a la entrada y posterior cierre de las instala-
ciones donde se ubican los equipos radioeléctricos en el expe-
diente sancionador S.2008/174.

Este requerimiento debera ser inexcusablemente aten-
dido en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente notificacién. En
caso contrario, se procedera a solicitar la preceptiva autoriza-
cion judicial de entrada en el centro emisor, de acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con objeto de llevar a cabo la ejecuciéon acordada por la via
subsidiaria de apremio.

Sevilla, 21 de diciembre de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Or-
den de 29 de junio de 2009, sobre desarrollo de los progra-
mas de Promocion de la Economia Social.

Programa: Fomento del Empleo Asociado

Num. expediente: RS.0017.JA/09.

Entidad beneficiaria: Los Madrilefios Tuccitanos, S.L.L.
Municipio: Marios (Jaén).

Importe subvencion: 11.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0018.JA/09.

Entidad beneficiaria: Supermercados Guarroman, S.L.L.
Municipio: Guarroman (Jaén).

Importe subvencion: 11.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0019.JA/09.

Entidad beneficiaria: Construcciones y Obras civiles Magina,
Sdad. Coop. And.

Municipio: Jédar (Jaén).

Importe subvencion: 11.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0020.JA/09.

Entidad beneficiaria: Open Phoenix IT, S.C.A.
Municipio: Torredonjimeno (Jaén).

Importe subvencién: 16.500,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 4 de diciembre de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion General de Transportes y Movilidad, por el que
se somete a informacion publica y ambiental el proyec-
to basico del corredor de la Costa del Sol. Tramo: San
Pedro de Alcantara-Estepona.

T-CS6401/PPRO.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley
9/2006, de 26 de diciembre, de Servicios Ferroviarios de An-
dalucia, se somete a informacion publica y ambiental el Pro-
yecto Basico referenciado.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion en la sede de la Direccion General de Trans-
portes y Movilidad, sita en Sevilla, Avda. Charles Darwin, s/n,

y en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, calle Compositor Lemberg Ruiz, nim. 18
(Malaga) y formularse las alegaciones y observaciones que se
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 22 de diciembre de 2009.- El Director General,
Eduardo Tamarit Pradas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publica
un extracto del contenido de la de 21 de diciembre de
2009, por la que se conceden subvenciones a las mi-
croempresas, pequefias y medianas empresas (PYME)
del sector de la construccion que realicen proyectos e
inversiones en materia de prevencion de riesgos labora-
les, convocada por la Orden de 26 de marzo de 2009.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 26 de marzo de
2009, se convoca la concesién de subvenciones a las micro-
empresas, pequefias y medianas empresas (PYME) del sec-
tor de la construccion que realicen proyectos e inversiones en
materia de prevencion de riesgos laborales para el afio 2009
(BOJA nuimero 70, de 14 de abril de 2009).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(PYME) del sector de la construccion que realicen proyectos
e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 9.2.¢) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacién en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial, sita en Camino del Saladillo, s/n,
de Huelva, y de la Consejeria de Empleo, sita en Avenida de
Hytasa, 14, de Sevilla, del contenido integro de la Resolucién
de Concesion de las subvenciones a microempresas, peque-
fias y medianas empresas (PYME) del sector de la construc-
cion que realicen proyectos e inversiones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, dictada al amparo de la citada
Orden de convocatoria del afio 2009.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.7 de la
Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de
junio de 2006), y en la Resolucién de Concesion, en el plazo
de diez dias habiles contados desde el siguiente al de publi-
cacion de la misma, la entidad beneficiaria debera formular
la aceptacion o renuncia expresa, con la advertencia de que,
si transcurrido este plazo no lo hiciera, la Resolucién dictada
perdera su eficacia, acordandose su archivo, con notificacion
al interesado.

Huelva, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Eduardo
M. Mufioz Garcia
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Salud de Malaga, sobre notificacion
de advertencia de archivo por desistimiento, recaida en
el expediente que se cita de traslado de oficina de far-
macia de Malaga.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practi-
car, del escrito de 18 de agosto de 2009, de la Delegacion
Provincial de Salud, de advertencia de archivo por desisti-
miento del expediente de traslado de oficina de farmacia
desde su ubicacién actual al local sito en C/ Zuloaga, 2,
esquina C/ Carlos Millon, en el municipio de Nerja (Ma-
laga), iniciado a instancia de don Francisco José Blanca Ta-
margo, que tiene como ultimo domicilio conocido C/ Carlos
Millon, 4, esquina C/ Zuloaga, 29780 Nerja (Malaga), en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, modificado por la Ley 4/99, de 13 de enero, se
publica el presente anuncio para que sirva de notificacion.
Le comunicamos que transcurridos diez dias habiles desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio, sin que
conste en el expediente que el interesado haya presentado
escrito de subsanacion de la solicitud de traslado, se le ten-
dra por desistida de su peticion, archivandose la misma,
previa resolucion dictada al efecto.

Malaga, 9 de diciembre de 2009.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
la que se hace publica la Resolucion de 26 de noviem-
bre de 2009, por la que se dispone dar cumplimiento al
tramite de subsanacion de las solicitudes presentadas
en la campana 2009, al amparo de la Orden de 8 de
mayo de 2008.

En virtud del articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y del articulo 12 de la Orden
de 8 mayo de 2008, por la que se establecen normas de
aplicacion del Real Decreto 1724/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas al fomento de sistemas de produccién de
razas ganaderas autoctonas en regimenes de extensivos, por
el presente anuncio se hace publica la Resolucion de 26 de
noviembre de 2009.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales, Oficinas
Comarcales Agrarias y en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura y Pesca: www.juntadeandalucia.es/agricul-
turaypesca, apartado de ayudas y subvenciones, seccion
ganaderia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Sevilla, 29 de diciembre de 2009.- La Directora General,
PS. (Decreto 172/2009, de 19 de mayo), la Secretaria
General Técnica, Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se notifica a
los interesados los actos administrativos que se rela-
cionan.

Por el presente Anuncio, la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio en Alme-
ria, notifica a los interesados que a continuacion se relacionan
aquellas notificaciones que han resultado infructuosas en el
domicilio que consta en el expediente, correspondientes a:

- Notificacion de la Resolucion de recurso de reposicion
de subvenciones a inquilinos que arriendan una vivienda:
022/09, 176/09, 193/09.

- Notificacion de la Resolucion de recurso de reposicion
de subvenciones a propietarios de viviendas que las destinan a
arrendamiento: 128/09, 132/09, 167/09, 170/09 y 189/09.

- Solicitud de representacion. Recurso reposicion: 174/09.

En virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los actos no
se publican en su integridad. Para conocimiento del contenido
integro, los interesados podran comparecer en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del terri-
torio, sita en la C/ Hermanos Machado, 4, 6.7 planta.

Notificacion de la Resolucion de recurso de reposicion de
subvenciones a inquilinos:
- Resolucion del recurso de reposicion 22/09, Expediente:
04-Al-1432/08.
Interesado: Volodymyr Kormilitsyn. Fecha del acto: 6 de
marzo de 2009.
- Resolucion del recurso de reposicién 176/09, Expe-
diente: 04-Al-1743/08.
Interesada: Dofia M.* Teresa Pérez Luces. Fecha del
acto: 13 de octubre de 2009.
- Resolucion del recurso de reposicion 193/09, Expe-
diente: 04-Al-1915/08.
Interesado: D. Gustavo A. Montoya Garzon. Fecha del
acto: 14 de octubre de 2009.

Notificacion de la Resolucion de recurso de reposicion de
subvenciones a propietarios:
- Recurso de reposicion 128/09, expediente: 04-AA-0034/009.
Interesada: Yolanda Jesus Cano Jaime. Fecha del acto:
17 de junio de 2009.
- Recurso de reposicion 132/09, expediente: 04-AA-9058/08.
Interesado: Francisco A. Gonzalez Medina. Fecha del
acto: 30 de junio de 2009.
- Recurso de reposicion 167/09, expediente: 04-AA-0038/009.
Interesado: Francisco L. Gutiérrez Cruzado. Fecha del
acto: 21 de julio de 2009.
- Recurso de reposicion 170/09, expediente: 04-AA-0161/09.
Interesado: Antonio Subires Bedoya. Fecha del acto: 21
de julio de 2009.
- Recurso de reposicion 189/09, expediente: 04-AA-1414/08.
Interesados: Francisco Uclés Gamiz y Gemma Ceca Aragon.
Fecha del acto: 23 de septiembre de 2009.

Solicitudes de acreditacion de representacion:
- Expte. 04-AA-0037/09. Interesado: Inversiones y Promo-
ciones Urbasol, S.L.
Fecha del acto: 3 de agosto de 2009. Recurso de reposi-
cién 174/09.
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Durante el plazo de diez dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, los/as interesados/as podran
comparecer en los expedientes y aportar la documentacion re-
querida asi como ejercer cualquier accion que corresponda al
momento procedimental en que se encuentre el expediente.

Para las notificaciones de las resoluciones de los recursos
los interesados cuentan con un plazo de dos meses en los
mismos términos sefialados arriba, para interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial. Todo ello, sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 10 de diciembre de 2009.- El Delegado, Luis
Caparrés Miron.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto que se cita.

Con fecha 27 de noviembre de 2009, el Delegado Provin-
cial para la Igualdad y Bienestar Social en Aimeria, en el procedi-
miento de desamparo 353-2006-04000134-1, referente al me-
nor F.M., resuelve el archivo del procedimiento de desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Khadija Dahjaoui, al hallarse en ignorado para-
dero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria, en el plazo de dos meses desde su natificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articu-
los 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los dere-
chos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de diez
dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad
de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo conocimiento.

Almeria, 4 de diciembre de 2009.- El Delegado, P.A., el
Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2009, de la
Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico y
Calidad Ambiental, por la que se emplaza para informa-
cion publica a todos aquellos interesados en el Proyecto
de Decreto por el que se aprueba el Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales de los Parajes Cola del em-
balse de Bornos y Cola del embalse de Arcos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen

medidas adicionales para su proteccion, y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 1996, sobre formu-
lacién de determinados Planes de Ordenacién de los Recur-
sos Naturales, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Consejeria de Medio Ambiente ha elaborado el Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales de los Parajes Naturales Cola del embalse
de Bornos y Cola del embalse de Arcos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, el procedimiento de elaboracion de los Planes
de Ordenacién de los Recursos Naturales debe incluir nece-
sariamente tramites de audiencia a interesados, informacion
publica y consulta de los intereses sociales e institucionales
afectados y de las organizaciones sin fines lucrativos que per-
sigan el logro de los objetivos de esta Ley.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la norma-
tiva anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan
de Ordenacién de los Recursos Naturales de los Parajes Cola
del embalse de Bornos y Cola del embalse de Arcos.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado Proyecto.

Los documentos se encontraran a disposicion de los intere-
sados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Am-
biente, Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico
y Calidad Ambiental (Edificio AXA, Avda. de la Palmera, 19 D,
3.% planta, 41071, Sevilla), y en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz (Plaza de Asdrubal,
s/n, 3.°, 11071, Cadiz), siendo el horario de consulta de nueve
a catorce horas.

Asimismo, esta informacion esta disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente).

El plazo de presentacion de alegaciones sera de treinta
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda.
de Manuel Siurot, num. 50, Casa Sundheim, 41071, Sevilla), o
en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
ser dirigidas a la Consejera de Medio Ambiente o al Delegado
Provincial, respectivamente.

Sevilla, 10 de diciembre de 2009.- La Secretaria General
de Planificacién, Cambio Climatico y Calidad Ambiental,
Esperanza Caro Gomez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se someten al
tramite de Informacion Publica varios proyectos. (PP.
3232/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegacion Provincial
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HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica los proyectos de referen-
cia durante treinta dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes,
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental, como sobre
las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deben
integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada; en particu-
lar la ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en
los que se indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a
este tramite veinte dias habiles mas para alegaciones.

- Proyecto de traslado y ampliacién de almazara (2.7 fase),
promovido por S.C.A. Nuestra Sefiora del Pilar, en el término
municipal de Villacarrillo (Jaén) (Expediente AAU-68/2009PA).

- Proyecto para legalizacion de varios caminos, promo-
vido por Jiménez Pascual, Juan Pablo, en los términos muni-
cipales de Carboneros y Guarroman (Jaén) (Expediente AAU-
79/2009/RENPA).

- Proyecto de racionalizacion y perfeccionamiento de al-
mazara, promovido por S.C.A. Nuestra Sefora de los Reme-
dios, en el término municipal de Fuensanta (Jaén) (Expediente
AAU-82/2009/PA).

- Proyecto de linea de media tension a 25 kV, centro de
transformacién intemperie de 50 kVA y baja tensién para su-
ministro de energia a una estacion depuradora en el paraje
«El Cuadro», promovido por Ayuntamiento de Torres de Alban-
chez, en el término municipal de Torres de Albanchez (Arbu-
niel) (Jaén) (Expediente AAU-83/2009/PNCSV).

- Estudio de factibilidad y aprovechamiento de la conce-
sion directa de explotacion denominada «Valero», promovido
por Antonio Armenteros Calle, en el término municipal de Torre-
donjimeno (Jaén) (Expediente AAU-84/2009/PA).

- Proyecto de perfeccionamiento de almazara, promovido
por Aceitel Guadiel, S.L, en el término municipal de Guarro-
man (Jaén) (Expediente AAU-85/2009/PA).

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicién de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Gar-
cia-Trivifio Lopez, num. 15, Jaén.

Jaén, 20 de octubre de 2009.- El Delegado, José Castro
Zafra.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de Procedimiento Sancionador y Formulacion
de Cargos de los expedientes AL/2009/612/GC/INC,
AL/2009/627/AGMA/INC y AL/2009/629/GC/ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de Acuerdo de Inicio de los Exptes.. AL/2009/612/GC/INC,
AL/2009/627/AGMA/INC y AL/2009/629/GC/ENP, por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: AL/2009/612/GC/INC.
Interesado: Nicolas Sanchez Bravezo.

DNI: 27495935X.

Infraccién: Leve: Art. 68 de la Ley de Prevencion y Lucha con-
tra Incendios Forestales.

Sancionable: Segun art. 73.1.a) de la Ley de Prevencién y Lu-
cha contra Incendios Forestales con multa desde 60,10 euros
hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Num. Expte.: AL/2009/627/AGMA/INC.

Interesado: Juan Domené Moya.

DNI: 27492466Z.

Infraccién: Leve: Art. 68 de la Ley de Prevencion y Lucha con-
tra Incendios Forestales.

Sancionable: Segun art. 73.1.a) de la Ley de Prevencién y Lu-
cha contra Incendios Forestales con multa desde 60,10 euros
hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Num. Expte.: AL/2009/629/GC/ENP.

Interesado: Ahmed Shai.

DNI: X2671881V.

Infraccion: Leve: Art. 26.1.b) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de E.N.P. de Andalucia.

Sancionable: Segun art. 27.1.a)) de la Ley 2/89, de 18 de ju-
lio, Inventario de E.N.P. de Andalucia con multa desde 60,10
euros hasta 600,01 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 15 de diciembre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de inicio de deslinde
del monte publico «Sierra de Fregenite y Otros».

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6
de mayo, modificado por Decreto 176/2009, de 19 de mayo,
en el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 17 de
noviembre de 2009 ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO/00263/2009, del monte publico «Sierra de Fregenite y
Otros», término municipal de Orgiva, provincia de Granada,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Sierra de
Fregenite y Otros, Codigo de la Junta de Andalucia GR-50035-
AY, propiedad del Ayuntamiento de Orgiva y sito en el término
municipal de Orgiva, provincia de Granada.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.
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El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
gran su pretendida titularidad, debera comunicarlo a esta De-
legacion Provincial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracién, se debera llamar al te-
léfono 958 002 003 ¢ 671 592 317. Asimismo, se ruega con-
certar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/817/G.C./ENP.

Interesada: Dofa Veronica Nufiez Forero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/817/G.C./ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/808/G.C./ENP.

Interesado: Don Pablo Casado Penco.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/808/G.C./ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-

blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/834/AG.MA./ENP.

Interesado: Don Rogelio Gdmez Barroso.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/834/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/856/AG.MA./ENP.

Interesado: Don José Luis Guerrero Marquez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/856/AG.MA./ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera proce-
der a efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
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documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Lanjardn, de bases para la seleccion de
plaza de Operario de Servicios Multiples.

Don Mariano Ruiz Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Lanjaron (Granada ).

Hace saber: Que con fecha 2 de julio de 2009, la Junta
de Gobierno Local, ha aprobado las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA PLAZA DE

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE LANJARON

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Operario de Servicios Multiples, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Lanjardn, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2008, mediante concurso/opo-
sicion.

Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Generales
del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia,
por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones
que tiene encomendadas son las propias de los operarios v,
entre otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios pu-
blicos y edificios municipales (dependencias municipales, es-
colares, polideportivo, vias publicas y cementerio).

- Todo tipo de ayuda en obras e instalaciones municipales
que le sean encomendadas por la Alcaldia, tanto en inversion
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion bajo la directa supervision del superior.

- Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como
acondicionamiento y arreglo de la piscina municipal, con ma-
nejo de la maquina barredora y demas material necesario para
el desempefio de tales funciones.

- Entrega de herramientas municipales y direccion de de-
terminados trabajos, bajo las ordenes del alcalde, de las briga-
das de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

- Acondicionamiento y limpieza del mercado ambulante
municipal.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y
documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones
de resoluciones municipales en la localidad y llevada y reco-
gida del correo.

- Tareas de apoyo administrativo en dependencias munici-
pales, fotocopias, archivo, telefax, etc., realizacion de bandos,
custodia y entrega de llaves, preparacion de locales en eleccio-
nes y en cualquier acto a realizar por el Ayuntamiento dentro o
fuera de las dependencias municipales, etc.

- Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, ac-
tividades culturales y deportivas, y cualquier otros trabajos afi-
nes a la categoria de puestos que le sean encomendados por
el alcalde y sean necesarios por razon del servicio.

El horario que deberan realizar los aspirantes selecciona-
dos seran los legalmente establecidos para este Ayuntamiento,
ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjui-
cio de la distribucion horaria partida incluyendo domingos y
dias festivos.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de dedicacion a tiempo
completo. El caracter del contrato es fijo, estableciéndose un
periodo inicial de prueba de seis meses, transcurridos los cua-
les, se entendera consolidado el puesto de trabajo, salvo que
con caracter previo haya sido cursada notificacion de resolu-
cion de la Alcaldia por la que se declare el desistimiento del
contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previs-
tos para dicho periodo en el articulo 14 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fi-
jando como dia de descanso el domingo, salvo necesidades
del servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes
seleccionados seran los legalmente establecidos para este
Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es
decir, sin perjuicio de la distribucion horaria partida incluyendo
domingos y dias festivos.

Se fijan unas retribuciones basicas equiparadas a las de
los funcionarios del Antiguo Grupo E «otras agrupaciones pro-
fesionales sin requisito de titulacion» (de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 9 de la Resolucion de 21 de junio de
2007, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
BOE num. 150, de 23 de junio de 2007, por el que establecen
las equivalencias entre los antiguos grupos y escalas con los
nuevos grupos y subgrupos previstos en el articulo 76 y Dis-
posicion Transitoria Tercera del EBEP) y retribuciones comple-
mentarias seglin Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

f) Carné de conducir clase By C.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanjarén (Granada), y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 25,00 euros, y que debera ingresarse
en la cuenta municipal num. 2031.0084.77.0100054620
(Caja Granada).

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

- Fotocopia del carné de conducir.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer gjercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacion en el tablon de edictos de la Corpora-
cion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro ho-
ras, si se trata de uno nuevo. Desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.

- Secretario, el de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue.

- Tres Vocales:

1. Un funcionario/a designado por la Alcaldia a propuesta
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario/a o personal laboral de esta Corpora-
cion designado por la Alcaldia a propuesta de los 6rganos de
representacion del personal.

3. Un funcionario/a o personal laboral de esta Corpora-
cion designado por la Alcaldia.

4. Un funcionario de habilitacion estatal designado por la
Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en pose-
sion de una titulacion igual o superior a la exigida en la con-
vocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal podra valerse del asesoramiento técnico del
personal municipal que considere necesario.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los pro-
Cesos.

Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

Fase concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Lanjardn en puesto o plaza de igual o similar contenido a la
plaza a la que se opta: 0,15 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto o plaza de igual o similar conte-
nido a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o Privada en puesto o plaza de similar contenido a la plaza a
la que se opta: 0,03 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 7,00
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado o
equivalente: 1 punto.

Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de
1.5 Grado o equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran otras titulaciones, exigiéndose en cuanto
a las computables que se hayan otorgado, reconocido u homo-
logado por el Ministerio de Educacion.

Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

c) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta y hu-
biesen sido impartidos por Centros Oficiales. Por cada treinta
horas lectivas, se le asignara una puntuacion de: 0,30 puntos.
Cuando la duraciéon sea mayor o menor de treinta horas se
prorrateara tal puntuacion.

Puntuaciéon maxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.
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Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada, se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo y certificado de
Cotizaciones a la Seguridad Social o Informe de vida laboral.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c) Cursos, seminarios y jornadas. Mediante certificado o
documento acreditativo, en original o fotocopia compulsada,
expedido por el Organismo publico organizador de los mis-
mos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En
ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspi-
rantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicidn:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test propuesto por el Tribunal o preguntas
a desarrollar, referido al temario de la convocatoria que se in-
serta como anexo a la misma.

- Segundo ejercicio: Ejercicio teorico-practico consistente
la resolucion de un supuesto practico relacionado con las fun-
ciones del puesto a desarrollar, que podra versar sobre el ma-
nejo de maquinaria, realizacion de actividades y desempefo
de funciones que tengan relacion con las funciones indicadas
en las caracteristicas de la plaza.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

- El primer ejercicio tendra una duracion de 1 hora, como
minimo, y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 5 puntos.

- El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora,
como minimo, y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacion final sera la siguiente:

Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nom-
bramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

Granada, previa presentacion de los documentos sefalados en
el apartado siguiente.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada del Carné de conducir.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. EI munici-
pio. La organizacion municipal. Organos de gobierno munici-
pal. Funcionamiento y competencias.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Normativa ge-
neral.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes.

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales: Funciones, herramientas, maquina-
ria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales
a utilizar.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de vias publicas:
Averias mas frecuentes y su reparacion.
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Tema 7. Obras menores: Nociones basicas de albaiileria,
jardineria, fontaneria y carpinteria.

Tema 8. El Municipio de Lanjardn. Caracteristicas geo-
graficas, poblacionales, econdmicas y sociales. Ubicacion de
edificios e instalaciones publicas.

Tema 9. Caracteristicas principales del arbolado existente
en los espacios publicos municipales: Su mantenimiento y
conservacion.

Tema 10. Normas generales de seguridad y salud en el
trabajo. Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Al-
caldia de este Ayuntamiento de Lanjaron, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de los de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lanjaron, 3 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Mariano Ruiz Rodriguez.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Puerto Serrano, de bases para la seleccion
de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de con-
curso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 11
de diciembre de 2009.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas

categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afos de edad y faltar mas de diez
anos, para el pase a la situacion de segunda actividad por ra-
z6n de edad.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos
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4.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 39,60 euros, cantidad que podra
ser abonada mediante pago ingreso en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando
sea impuesto por persona distinta

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicidn y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
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el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Axamen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Ill de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-

lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo IV a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.



Sevilla, 12 de enero 2010

BOJA nim. 6

Pagina num. 91

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para
la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la
que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto

707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
CONCUrso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

- V.A.1L.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.
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-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formaciéon, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 anos, de 30 a 34 anos,
de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 8”50 8"90  9"30 9”70 10”10 10”50
Mujeres 950 10" 10”50 11" 11750 12

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 400
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75
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B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a di-
cha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 4’5" 415" 4'25 435" 445" 4’5"
Mujeres  4'35"  4'50" 5'5" 520" 535" 550"

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-

sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos mu-
nicipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
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tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

44, Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Puerto Serrano, 11 de diciembre de 2009.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil, de bases que han de regir
la oposicion libre para la provision en propiedad de dos
plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

Francisco Mendoza Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Vegas del Genil.

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia del dia de
la fecha han sido aprobadas la convocatoria y las bases que
han de regir el procedimiento selectivo, por el sistema de opo-
sicion libre, para la provision de dos plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo

de la Policia Local, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2009 (BOP de 15 de octubre de 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el 6.° del Real De-
creto 896,/1991, de 7 de junio, se hace publico su contenido
en el BOP de Granada y del BOJA.

Vegas del Genil, 30 de noviembre de 2009.- El Alcalde,
Francisco Mendoza Pérez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos (2) plazas vacantes en la plantilla e incluidas
en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2009
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de 29 de septiembre de
2009 y publicada en el BOP de 15 de octubre de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con nivel de
complemento de destino 20 y demas retribuciones que apare-
cen aprobadas con el presupuesto municipal.

Segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en las
siguientes normas:

Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por el De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia.

Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de apli-
cacion:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- EI Real Decreto Legislativo. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.
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- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia.

- EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, el ultimo dia para presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Los requisitos de los apartados a), b), €) y g), por su parte,
deberan acreditarse con la presentacion de solicitudes.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Vegas del Genil conforme al modelo
que figura como Anexo IV, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, acompafnada de los si-
guientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida o documento de su solicitud admitido por el organismo
educativo que ha de expedirlo. Los aspirantes que aleguen es-
tudios equivalentes a los especificamente sefalados aportaran
la certificacion de equivalencia u homologacién expedido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la
clase A, By BTP.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen en los términos establecidos en el
apartado 4.4 siguiente.

Todos los documentos deberan presentarse en original
acompafiado de fotocopia para su compulsa, o cotejados con-
forme lo establecido en el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo.

A los efectos del computo del plazo de presentacion de
solicitudes los sabados se consideraran como dias inhabiles.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Vegas del Genil, o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3, Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con
relacion a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera
de los registros a que se refiere el apartado b) anterior dife-
rente al Registro General del Ayuntamiento, deberan remitir a
éste mediante fax al nimero 958 432 391, copia sellada que
acredite su presentacion, teniendo efectos meramente infor-
mativos y para seguimiento de la solicitud.

4.3. A la solicitud debera acompanfarse, conforme al
apartado 4.1 anterior, resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen que, segun la
vigente ordenanza fiscal, ascienden a cuarenta y cuatro euros
con cincuenta y siete céntimos de euro (44,57 €), cantidad
que podran ser ingresada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.6 de la Ley 30/92, mediante giro postal, tele-
grafico, ingreso o transferencia bancaria en cualquiera de las
siguientes cuentas de las entidades bancarias:

Caja Granada: 2031 - 0051 - 18 - 0115670108
Caja Rural: 3023 - 0089 - 25 - 0890028301
La Caixa: 2100 - 7025 - 68 - 0200000391

Soélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento. Igualmente la no formalizacion del pago de
los derechos de examen en el plazo habilitado para presenta-
cion de solicitudes determinara la exclusién del proceso se-
lectivo.

Soélo procedera la devolucién del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento. Igualmente la no formalizacion del pago de
los derechos de examen en el plazo habilitado para presenta-
cion de solicitudes determinara la exclusion del proceso se-
lectivo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Dicho requerimiento se efectuara mediante anuncios a
insertar en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres, de-
biendo sus miembros de poseer la condicion de funcionario
de carrera con un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas, quedando excluido
el personal de eleccion o designacion politica, interino o even-
tual, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995, y 4.e) del
Real Decreto 896/1991, y estara integrado por los siguientes
miembros, que no ostentaran su pertenencia al 6rgano de se-
leccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corpo-
racion.

- Vocales (4):

1. Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal
designado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros.

1. Un/a funcionario/a de la Escala Basica de Policia Local
del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

1. El Secretario de la Corporacion o funcionario de la Cor-
poracion en quien delegue.

1. Un/a funcionario/a de la Junta de Andalucia.

- Secretario (con voz y sin voto): Un/a funcionario/a de la
Corporacion.

6.2. Con la designacion de los miembros se realizara la
de sus oportunos suplentes que deberan de reunir los mis-
mos requisitos sefialados anteriormente. Los suplentes de los
miembros del Tribunal que tienen la condicién de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Vegas del Genil podran ser
nombrados de entre funcionarios de la misma Entidad, de
otras Entidades Locales, o a través del Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros.

6.3. Los miembros del tribunal, titular o suplente, podran
actuar indistintamente en las sesiones en las que al primero le
sea imposible asistir.

6.4. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa
de abstencién o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas de la presente convocatoria, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, el Secretario
-0 quienes legalmente les sustituyen— y de la mitad, al me-
nos, de sus vocales (titulares o suplentes).

6.6. El Tribunal dispondra, para aquellas pruebas que es-
time convenientes, la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, y en particu-
lar de especialista para la prueba psicotécnica. Dichos aseso-
res se limitaran al ejercicio de sus especializaciones técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion,
actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

6.7. Los miembros del tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.8. Todos los miembros del tribunal calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, teniendo el tri-
bunal asignada la categoria segunda.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.
7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético resultante del primer apellido, comenzando por la

letra L, conforme al sorteo oficial realizado para 2009 en los
procesos selectivos para la Junta de Andalucia.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con cua-
renta y ocho horas, al menos, de antelacion de su comienzo,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo sera la oposicion libre y constara de
las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

8.1. En la fase de oposicién los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al tribunal calificador, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo apro-
piado a ellas.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica. La valoracion psi-
cotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
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presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a
la que aspiran. Se calificara de apto o no apto.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan:

Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empa-
tica e interés por los demas, habilidades interpersonales, con-
trol adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento
al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de persona-
lidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de tras-
tornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas,
propuestos por el tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il de esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara cada uno de los dos apartado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
apartado de contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Todas las preguntas del cuestionario tendran el mismo
valor, y cada pregunta no contestada correctamente restara
el 50 % de una contestada correctamente. Las no contestadas
no restaran puntuacion.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Todas las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Consistira en superar con aprovechamiento el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Es-
cuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que, nunca en nimero
superior al de plazas que se convocan y seguin orden obtenido
de mayor a menor puntuacion en la fase de oposicion, debe-
ran realizar el correspondiente curso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial. En tal caso, el Alcalde-Presidente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complemen-
taria del siguiente o siguientes aspirantes que, aprobados en
la fase de oposicion y segun orden del puntuacion obtenido,
sustituya/n al/lo propuesto/s, a los efectos previstos en la pre-
sente base.

Undécima. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
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al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos.

13.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados potestati-
vamente en reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Vegas del Genil en el plazo de un mes contando a partir del
dia siguiente su publicacion en el BOP o BOJA, o directamente
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses, en la forma establecida en los arts. 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

13.2. De interponerse recurso potestativo de reposicion,
no podra simultanearse la presentacion del recurso conten-
cioso-administrativo hasta tanto no haya recaido resolucion
expresa o tacita sobre el primero.

13.3. En cualquier momento, y siempre antes de la expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en
el BOP.

13.4. En los demas supuestos, para la anulacion o revi-
sion de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimocuarta. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para la
presentaciéon de solicitudes, en que constaran las fechas de
las anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sién pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura (varones)

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:
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Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldén medicinal (mujeres).

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10” 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desemperio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desemperio del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
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13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

SOLICITANTE:

APELLIDOSY | pu DOMICILIO LOCALIDAD | TELEFONOS
NOMBRE NOTIFICACIONES | (PROVINCIA) | CONTACTO
EXPONE:

1. Conocer la convocatoria para la provision de dos plazas de
Policia Local en régimen de propiedad, mediante sistema de
oposicion libre, del Ayuntamiento de Vegas del Genil, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2009 (BOP de 15.10.09), asi
como el contenido de las bases reguladora de la convocatoria
publicadas en el BOP de fecha ..../......ccccoo....... /20 ..... (0o BOJA
de fecha ..../ccccccoveeienn, /20 ....)

2. Que reune los requisitos exigidos en las citadas bases para par-
ticipar en el procedimiento selectivo, adjuntando a esta solicitud
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida. (Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados aportaran la certificacion de equivalencia u ho-
mologacion expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia).

c) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A, B
y BTP.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen.

DECLARA:

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servi-
cio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B
con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen
aparatos emisores de luces o sefales acusticas especiales (BTP).

ACEPTA LOS COMPROMISOS:
De conducir vehiculos policiales y de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en plazo y forma para partici-
par en dicho proceso selectivo.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS
DEL GENIL.
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ANUNCIO de 14 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion
de plaza de Técnico Auxiliar en prevencion de riesgos
laborales.

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de 1 plaza
de Técnico Auxiliar en Prevencion de Riesgos Laborales, me-
diante el sistema de promocién interna.

En la plantilla del personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento de Veélez Malaga, se encuentra vacante una
plaza de Técnico Auxiliar en Prevencion de Riesgos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009
(BOP num. 192, de fecha 6.10.2009), cuya cobertura se hace
necesaria y urgente.

Visto el certificado sobre existencia de consignacién pre-
supuestaria de fecha 30 de noviembre de 2009, emitido por
el Sr. Interventor General; Por la presente y en virtud de las
atribuciones que, legal y reglamentariamente, tengo conferi-
das mediante Decreto de Delegacion num. 5552/2008, de 29
de octubre de 2008, acuerdo aprobar las siguientes bases y
efectuar la siguiente convocatoria con arreglo a las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera por el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico Auxiliar en Prevencion de Riesgos
Laborales, vacante en la plantilla del personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento incorporada a la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2009 (BOP num. 192 de fecha
06/10/2009).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto en
ellas: la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto del Empleado
Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de Junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92,
de 26 de noviembre y Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera o laboral
fijo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con
una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Estar en posesion de la Titulacion de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente. El requisito
de titulacion podra ser sustituido por 10 afios de antigliedad
en un Cuerpo del Grupo C2 o 5 afos y la superacion de un
curso especifico de formacion (Disposicion Adicional vigésima
segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto).

c) Estar en posesion de la Titulacién de Técnico Interme-
dio en Prevencion de Riesgos Laborales o equivalente.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirante sera el de
concurso-oposicion.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional: (sélo se tendran en cuenta
meses completos) se computaran los servicios prestados
hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel in-
mediatamente inferior a la convocada: 0,02 puntos/mes.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6 puntos.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracion Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,15 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,50 puntos.

De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de dura-
cion: 0,55 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas y/o las preguntas no contestadas. La puntuacion sera
proporcional al numero de respuestas acertadas. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Organo de Seleccién y relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo: 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
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necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
puntuacion de la fase de oposicién sera la suma obtenida en
cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacién maxima a ob-
tener en la fase de oposicién de 20 puntos.

4. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «L» de conformidad con la Reso-
lucion de 23 de febrero de 2009, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
y que se celebren durante el afo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Organos de Seleccion podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, por
lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quié-
nes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6r-
ganos municipales competentes a los efectos que procedan.

5. Solicitudes.

Las solicitudes indicando que se retinen todos los requi-
sitos establecidos en las Bases de la Convocatoria seran di-
rigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
este Ayuntamiento, acompafadas de fotocopia del DNI'y de la
titulacion exigida.

Las solicitudes se presentaran en el Registro general de
este Ayuntamiento o de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo
en la forma establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desemperfio del puesto de trabajo al que aspira.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion e instancias la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defec-
tos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-

rantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicién nominativa del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la
Sra. Alcaldesa- Presidenta declarando aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de
Anuncios de esta Entidad.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

7. Organo de seleccion.
El Organo de Seleccion estara integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de el Presidente, el Secretario y de la mitad, al
menos, de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los articu-
los 23.2 y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Sr. Presidente del Organo de Selecciéon podra exigir a
los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho, con la
excepcion establecida en la base 1.2 de esta convocatoria.

Los miembros del Organo de Seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

Los miembros del Organo de Seleccion percibiran las die-
tas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. EI Or-
gano de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus traba-
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jos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision. Los asesores-especia-
listas y el personal administrativo que realicen sus funciones
en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia
que los vocales del Organo de Seleccion.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Organos de Seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del Organo
de Seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso administrativo ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en

los locales dénde se hayan celebrado los mismos, asi como en
el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
. Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, el
Organo de Seleccion hara publico el anuncio de los aspiran-
tes aprobados, que no podran exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacién total
obtenida sumadas en las fases de oposicion, salvo la excep-
cion establecida en la Base 1.2 de esta Convocatoria. Dicho
anuncio sera elevada a la Sra. Alcaldesa- Presidenta con pro-
puesta de nombramiento como funcionario de carrera del o de
los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 1.3, no podra ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, la llma.
Sra. Alcaldesa nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rante aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

10. Recurso.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-

tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, incluyendo sus actualizaciones, reformas y
disposiciones que le afecten.

2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, inclu-
yendo sus actualizaciones y reformas. R.D. 1488/1998, de 10
de julio, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Ries-
gos Laborales en la Administracién General del Estado

3. Gestion de la Prevencion: Planificacién en el campo de
la salud. Seguridad integrada y control de pérdidas. Sistemas de
gestion de Riesgos Laborales. Planes de Prevencion. Sistemas
de integracion. Politicas internas. Sistemas de Calidad OHSAS.
Organizacion y planificacion. Derechos y obligaciones legales.
Conciertos con servicios de prevencion ajenos. Responsabili-
dades: tipos, regulacion e infracciones. Marco legal y juridico:
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social. Responsabilidades de los represen-
tantes y drganos de la empresa. Documentacion del sistema de
gestion. Actualizacion y registros obligatorios. Guia técnica para
la integracion de la prevencion de riesgos laborales del INSHT.

4. Evaluacion de Riesgos. El concepto de evaluacion de ries-
gos. Fases de la evaluacion. Recogida de datos previa. Tipos de
evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos.
Cuantificacion del riesgo. Estimacion de los riesgos. Factores
de riesgo. Condiciones inseguras. Actos inseguros. Método del
INSHT y método William Fine. Plan de control de riesgos. Revision
del plan de control de riesgos. Aplicacion a personal sensible.

5. Formacion, Comunicacién e informacion: Actividad forma-
tiva en la prevencion. Planes y programas. Técnicas educativas.
El diagndstico de necesidades. La definicion de los objetivos. La
determinacion de los programas. La comunicacion en prevencion,
canales y tipos. Informacién. Condiciones de eficacia.

6. Investigacion de accidentes: Concepto de accidente y en-
fermedad profesional. La relacion entre accidentes e incidentes.
Investigacion de accidentes. Procedimiento general de investiga-
cion. Metodologia del arbol de causas. Sistema estadistico de
siniestralidad. Principales indices y parametros. La notificacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7. Real Decreto 171/2004 sobre coordinacion de activi-
dades empresariales en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales

8. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones em-
presariales. Condiciones generales de seguridad en el trabajo.
Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones ambientales en
los lugares de trabajo. lluminacion de los lugares de trabajo.
Servicios higiénicos y locales de descanso. Materiales y loca-
les de primeros auxilios. Legislacion aplicable y guias técnicas
de INSHT (Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la utilizacion de lugares de trabajo).

9. Disefio ergonomico de puestos de trabajo: Clasificacio-
nes de la Ergonomia. El disefio de los puestos de trabajo. Mé-
todos para evaluar las condiciones de trabajo. Marco juridico.
Problemas de los/as operadores/as de Equipos de Pantalla.
R.D. 488/1997 y Guia Técnica del INSHT (Guia técnica para la
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evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion
de equipos con pantallas de visualizacion)

10. Sefalizacion en los lugares de trabajo: Obligaciones
del empresario. Tipos de sefializacion. Colores de seguridad.
Sefiales en forma de panel. Sefiales luminosas o acusticas.
Comunicaciones verbales. R.D. 485/1997 y Guia Técnica del
INSHT (Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos sobre sefalizacion de seguridad y salud).

11. Equipos de proteccién individual: La proteccion indivi-
dual en la prevencién. Equipos de proteccién individual. Obliga-
ciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Utilizacion
y mantenimiento de los EPI. Clasificacion de los equipos de
proteccion individual (EPI) Tipos de prendas de proteccion in-
dividual. Implantacién de los equipos de proteccion individual
(EPI). Normas UNE-EN aplicables a los EPIS R.D. 773/1997 y
Guia Técnica del INSHT (Guia técnica para la evaluacion y pre-
vencion de los riesgos para la utilizacion por los trabajadores
en el trabajo de equipos de proteccion individual)

12. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores., especialmente en lo que se refiere
a la evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores
involucrados y en lo concerniente a las medidas preventivas apli-
cables. Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los ries-
gos relativos a la Manipulacién manual de cargas del INSHT.

13. Maquinas, instalaciones y equipos: Maquinas. Princi-
pios Basicos de Seguridad en Maquinas. Certificacion del Pro-
ducto Maquina. Herramientas Manuales. principales riesgos
presentes en las maquinas. Seleccion de las medidas de se-
guridad. Medidas de prevencion intrinseca. Medidas de protec-
cion a tomar por parte del disefiador o fabricante: resguardos
y dispositivos de proteccion. Normativa legal aplicable. Requi-
sitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas
y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion
de conformidad. Declaracién de conformidad y marcado CE.
R.D. 1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia técnica
para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los equipos de trabajo del INSHT.

14. Proteccion contra riesgos eléctricos: Consideraciones Ge-
nerales. Accidentalidad. Conceptos y Definiciones. Efectos de la
Corriente Eléctrica. Instalaciones de Alta Tension. Instalaciones de
Baja Tension. Mantenimiento y Revisiones. R.D. 614/2001, de 8
de junio, para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico. Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relaciona-
dos con la proteccion frente al riesgo eléctrico del INSHT.

15. Prevencion contra incendios: EI fuego. Productos de
la Combustion. Clases de fuego. Norma basica de edificacion.
Agentes extintores. Extintores de incendios. Red de agua con-
tra incendios. Deteccion automatica. Normativa de incendio.
Plan de emergencia. Plan de autoproteccion. R.D. 393/2007.
Primeros Auxilios.

16. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las
obras de construccién y sus modificaciones. Guia técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de
construccién del INSHT. Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

17. Contaminantes fisicos: Legislacion y normativas vigen-
tes. Fisiologia de la audicion. Caracteristicas fisicas del ruido.
Medicion. Prevencion.. Vibraciones. Fisica de las vibraciones.
Efectos de las vibraciones sobre la salud. Medicion. Preven-
cion. Guias Técnicas del INSHT de Ruido y Vibracion.

18. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos ca-
lurosos. Conceptos basicos. Ecuacion del balance térmico. Mé-
todos para la estimacion del consumo energético. Mecanismos
de termorregulacion. Mecanismos de intercambio de calor entre
el organismo y el ambiente: radiacion, conveccion, conduccion
y evaporacion. Medida de las variables termohigrométricas.

Caracteristicas de la instrumentacion. Métodos de valoracion.
Indice WBGT (Wet Bulbe Globe Temperature). Indice de sudora-
cion requerida. Criterios de valoracion. Métodos de valoracion.
Indice PMVPPD (Predicted Mean Value Predicted Percentage
of Disatisfied). Indice IREQ (aislamiento requerido de la vesti-
menta). Indice WCI (indice de enfriamiento por el viento). Con-
trol de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

19. Control de contaminantes quimicos: Métodos gene-
rales de control. Medio de propagacion. Acciones sobre el
trabajador. Proteccién individual. Clasificacion de productos
quimicos. Evaluacion del riesgo quimico. Manipulacién de sus-
tancias quimicas peligrosas. Almacenamiento de sustancias
peligrosas. Fichas de Seguridad.

20. Residuos toxicos y peligrosos: Residuos toxicos y peli-
grosos. Definiciones y conceptos generales. Obligaciones de los
productores. Medidas de proteccion individual e higiene personal.
El Real Decreto 396/2006, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto y su guia técnica del INSHT.

21. Contaminantes biologicos: Medidas preventivas frente
a los contaminantes bioldgicos. Legislacion: Reglamento ries-
gos bioldgicos. Real Decreto 664/1997, de 14 de abril, para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la ex-
posicién a agentes biologicos. Guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos del INSHT.

22. Riesgo Psicosociales: Factores. Estres. Mobbing. Sin-
drome burnout. Carga mental. Satisfaccion Laboral. Métodos
de evaluacion.

23. Organizacion del trabajo: Teorias de la organizacion
del trabajo y su repercusion en la prevencion de riesgos labo-
rales. Riesgos derivados de la division del trabajo y su preven-
cion. Los aspectos relativos al disefio de las tareas.

24. Trabajos en altura. Medios auxiliares. Medidas de
prevencion y proteccion. Trabajos verticales. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura.

25. Vigilancia de la Salud: Concepto. Gestion de la Vigilan-
cia de la salud. Reconocimientos Médicos. Derechos y obliga-
ciones. Periodicidad. Aplicacién a trabajadores Especialmente
sensibles. Documentacion. Promociéon de la salud y habitos
saludables. Estudios epidemioldgicos.

Vélez-Malaga, 14 de diciembre de 2009.- EI Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica a los adjudicatarios que se relacionan Propuesta
de Resolucidn en expedientes de desahucio administra-
tivo de grupo JA-0937.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
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que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de Reso-
lucion, de 16 de diciembre de 2009, donde se les imputan
la causa de resolucion contractual y desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Municipio (provincia): 30806.

Finca: Linares (Jaén).

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8 B, 6 D.

Apellidos y nombre del arrendatario: Padilla Martinez, Juan.

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a los adjudicatarios que se relacionan propuesta de
resolucion en expedientes de desahucio administrativo
de grupo JA-0937, sobre Viviendas de Proteccion Ofi-
cial de Promocion Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los
adjudicatarios abajo relacionados que en el expediente de des-
ahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vi-
vienda que igualmente se detalla, se ha dictado propuesta de
resolucién, de 16 de diciembre de 2009, donde se les imputa
la causa de resolucion contractual y desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Municipio (provincia): 30772.

Finca: Linares (Jaén).

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 2 C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Santiago Cortés, Francisco.

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- El Instructor, Jose Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, Oficina de ARC de Ubeda, sobre
licitacion que se cita. (PD. 3811/2009).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2009/09123. Contrato de
obras de edificacion de 5 viviendas protegidas en venta para
jovenes, y trasteros en la calle Particiones, num. 11, dentro del
Area de Rehabilitacion del Centro Historico de Ubeda (Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Ubeda (Jaén).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos ochenta mil
ciento veintiséis euros con treinta y tres céntimos (280.126,33
euros), IVA excluido.

5. Garantias: Provisional: 1,50% del presupuesto de licita-
cion, 4.201,89 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

Oficina de Rehabilitacién del Centro Histérico de Ubeda.

Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, nim. 4-bajo.

23400, Ubeda (Jaén).

Teléfono 953 779 438 y fax 953 779 445.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio. En caso de coincidir con
sabado o festivo, se prorrogara hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Gerencia Provin-
cial en Jaén de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: Calle Isaac Albéniz, num. 2-entreplanta, 23009,
Jaén.

Teléfono: 953 006 000 y fax 953 006 012.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial en Jaén de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Calle Isaac Albéniz, num. 2-entreplanta, Jaén.

Fecha: A las 10,00 horas del vigésimo dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la fecha de finalizacién de presen-
tacion de ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivo,
se prorrogara hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones: No se exige clasificacion.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Jaén, 21 de diciembre de 2009.- EI Gerente, Manuel
Molina Lozano.
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ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009, del Consor-
cio Fernando de los Rios, del servicio de elaboracidn de
materiales de aprendizaje para distribuir a la red Gua-
dalinfo. (PD. 3806/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en
materia de Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en
Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ad-
ministrativa, Financiera y de Recursos Humanos.

c) Numero de expediente: 37/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de elaboracion de ma-
teriales de aprendizaje para distribuir a la red Guadalinfo.

b) Division por lotes y num.: Si. Dos lotes.

c) Lugar de ejecucion: Sede del Consorcio (C/ Arabial, 54,
Granada).

d) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto base de licitacion: 277.737,93 €.

b) IVA (16%): 44.438,07 €.
¢) Importe total: 322.176,00 €.
Desglose por lotes:

a) Lote 1:

Presupuesto base de licitacion:  153.600 €.
IVA (16%): 24576 €.
Importe total: 178.176 €.

b) LOTE 2:

Presupuesto base de licitacion: 124.137,93 €.
IVA (16%): 19.862,07 €.
Importe total: 144.000,00 €.

5. Garantia provisional: Correspondiente al 3% del presu-
puesto de cada lote.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: C/ Arabial, 54, portal E, 1.° B.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18004.

d) Teléfono: 958 897 289.

e) Fax: 958 897 290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Segun el plazo indicado en el punto 8.a) del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista:

La solvencia econdémica y financiera del empresario se
acreditara mediante declaraciones apropiadas de entidades
financieras.

La solvencia técnica o profesional de los empresarios se
apreciara teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, efi-
cacia, experiencia y fiabilidad, lo que habra que acreditar me-
diante los medios siguientes:

- Una relacion de los principales servicios o trabajos realiza-
dos en los ultimos tres afios que incluya importe, fechas y el desti-
natario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o vi-
sados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario.

- Las titulaciones académicas y profesionales del empre-
sario y del personal directivo de la empresa y, en particular,
del personal responsable de la ejecucion del contrato.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 27 de enero de 2010.

b) Documentacion a presentar: De acuerdo con lo estable-
cido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
han de presentar tres sobres distintos, cerrados y rubricados:

- Sobre 1: «Documentacion acreditativa de los requisitos
previos».

- Sobre 2: «Proposicion Técnica».

- Sobre 3: «Proposicion Economica».

c) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

- Domicilio: C/ Arabial, 54, portal E, 1.° B.

- Localidad y codigo postal: Granada, 18004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: C/ Arabial, 54, portal E, 1.° B.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18004.

d) Fecha: Se comunicara por fax o correo electronico.

e) Hora: Se comunicara por fax o correo electronico.

10. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 11 de diciembre
de 20009.

11. Publicacion del Anuncio en BOE: BOE num. 312, de
28 de diciembre de 2009.

12. Criterios de valoracion:

Criterio Valor relativo
Propuesta econdémica 30%
Disefio pedagogico 25%
Plan y metodologia de ejecucion de los trabajos [20%
Disefo creativo y recursos técnicos 15%
Mejoras 10%

13. Otras informaciones: Para mas informacion ver el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas que rigen esta contratacion.

14. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudica-
tario.

15. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos:
www.consorciofernandodelosrios.es.

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Director General
del Consorcio, Juan Francisco Delgado Morales.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, del CEIP
Ntra. Sra. de las Mercedes, de extravio de titulo de Gra-
duado Escolar. (PP. 3687/2009).

CEIP Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado Escolar
de dofa Francisca de la Palma Martin Moreno, expedido el 23
de diciembre de 1987.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

La Linea, 9 de diciembre de 2009.- El Director, Eduardo
Puertas Jorge.

(Continua en el fasciculo 2 de 3)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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