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1.  Disposiciones generales

 CONSEJERÍA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 80/2010, de 30 de marzo, de simplifi-
cación de trámites administrativos y de modificación de 
diversos Decretos para su adaptación al Decreto-Ley 
3/2009, de 22 de diciembre, por el que se modifican 
diversas Leyes para la transposición en Andalucía de la 
Directiva relativa a los Servicios en el Mercado Interior.

La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios 
en el mercado interior, también conocida como Directiva de 
Servicios, establece el marco jurídico dentro de la Unión Eu-
ropea para eliminar las trabas injustificadas o desproporciona-
das al acceso y ejercicio de una actividad de servicios, siendo 
el fin perseguido eliminar los obstáculos que se oponen a la 
libertad de establecimiento de los prestadores en los Estados 
miembros y a la libre circulación de servicios entre los mis-
mos, así como garantizar, tanto a los destinatarios como a los 
prestadores de servicios, la seguridad jurídica necesaria para 
el ejercicio efectivo de estas dos libertades fundamentales.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44.1 de la 
citada Directiva, los Estados Miembros pondrán en vigor las 
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas nece-
sarias para dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva a 
más tardar antes del 28 de diciembre de 2009.

A tal efecto, han sido aprobadas por las Cortes Generales y 
por el Consejo de Gobierno, la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejer-
cicio, y el Decreto-Ley 3/2009, de 22 de diciembre, por el que 
se modifican diversas leyes para la transposición en Andalucía 
de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en el 
mercado interior, a los que necesariamente debe seguir la modi-
ficación de la normativa reglamentaria afectada.

El turismo es la actividad del sector servicios con mayor 
importancia a nivel económico y de empleo total en Andalu-
cía, constituyendo un recurso de primer orden en constante 
dinamismo.

El artículo 71 del Estatuto de Autonomía para Andalucía 
atribuye a la Comunidad Autónoma la competencia exclusiva 
en materia de turismo y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 235.1, la Junta de Andalucía desarrolla y ejecuta el 
derecho de la Unión Europea en las materias de su competen-
cia, de acuerdo con lo que establezca una ley del Parlamento 
de Andalucía.

El presente Decreto responde a la necesidad de adapta-
ción de la normativa de carácter reglamentario que regula ac-
tualmente los establecimientos turísticos y demás prestadores 
de servicios turísticos en Andalucía, así como del Registro de 
Turismo de Andalucía, instrumento en el que deben inscribirse 
todos los establecimientos y sujetos turísticos, todo ello con 
la finalidad de eliminar los obstáculos no justificados para el 
correcto funcionamiento del sector turístico en Andalucía.

De esta forma, mediante este Decreto, se modifican una 
serie de normas de carácter reglamentario que se consideran 
afectadas por la citada Directiva.

Así, el Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en 
el Medio Rural y Turismo Activo, fundamentalmente se ve mo-
dificado en aquellos preceptos relacionados con la actividad 
de turismo activo, desapareciendo la exigencia de requisitos 
no turísticos y reforzándose la obligación de ofrecer informa-
ción a las personas usuarias por parte de las entidades pres-
tadoras del servicio.

En el Decreto 202/2002, de 16 de julio, de oficinas de 
turismo y de la Red de Oficinas de Turismo de Andalucía, se 
suprime toda referencia al procedimiento de inscripción por 
cuanto debe entenderse aplicable la nueva forma de proceder 
a la inscripción mediante la presentación de una declaración 
responsable.

Se modifica el Decreto 214/2002, de 30 de julio, regula-
dor de los guías de turismo de Andalucía, para su adaptación 
a la Directiva de Servicios y, fundamentalmente en este caso, 
también a la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconoci-
miento de cualificaciones profesionales.

En el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agen-
cias de viajes y centrales de reservas, se efectúan modifica-
ciones sustanciales, centradas en la eliminación del régimen 
de exclusividad que tenían las agencias de viajes respecto a 
las actividades determinadas en el mismo Decreto en su ar-
tículo 8, salvo en la comercialización o contratación de viajes 
combinados, actividad para la que se mantiene el régimen de 
exclusividad para las agencias de viajes. Además, con la mo-
dificación, la intermediación en servicios turísticos puede ser 
desarrollada por cualquier operador turístico y se elimina la 
regulación de las centrales de reservas.

En el Decreto 164/2003, de 17 de junio, de ordenación 
de los campamentos de turismo, se suprimen, entre otros, re-
quisitos tales como la necesidad de comunicar los precios a la 
administración turística o de que los reglamentos de régimen 
interior de los campamentos de turismo hayan de ser aproba-
dos y diligenciados por dicha administración.

En el Decreto 47/2004, de 10 de febrero, de estableci-
mientos hoteleros, igualmente, se suprime la necesidad de 
cumplimiento de algunos requisitos, tales como los señalados 
anteriormente para los campamentos de turismo, o el de con-
tar con personal con determinados requisitos de idiomas.

El Decreto 35/2008, de 5 de febrero, por el que se regula 
la organización y el funcionamiento del Registro de Turismo de 
Andalucía, se ve afectado en gran medida por la transposición, 
por cuanto se trata del instrumento que aglutina la inscripción 
de todos los establecimientos y sujetos turísticos. Con las modi-
ficaciones introducidas, se sustituye el régimen de autorización 
previa para poder ejercer la actividad turística, por una declara-
ción responsable ante la administración turística, primando de 
esta forma el control a posteriori que se llevará a cabo mediante 
la actuación de los servicios de inspección turística.

Finalmente, se modifica el Decreto 43/2008, de 12 de 
febrero, regulador de las condiciones de implantación y funcio-
namiento de campos de golf en Andalucía, con la supresión de 
requisitos prohibidos por la Directiva de Servicios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo, Co-
mercio y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 27.9 y 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, de acuerdo 
con el Consejo Consultivo de Andalucía y previa deliberación 
del Consejo de Gobierno en su reunión del día 30 de marzo 
de 2010,

D I S P O N G O

Artículo primero. Modificación del Decreto 20/2002, de 
29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo. 

El Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el 
Medio Rural y Turismo Activo queda modificado como sigue:

Uno. Se deroga el apartado 3 del artículo 9.
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Dos. Se derogan los apartados 1 y 2 del artículo 10.

Tres. Se deroga el artículo 14.

Cuatro. Se añade un nuevo apartado 3 al artículo 22 con 
la siguiente redacción:

«3. No obstante, se excluyen del ámbito de aplicación del 
presente Decreto, aquellas actividades cuyo objeto exclusivo 
sea impartir la enseñanza de las actividades relacionadas en 
el apartado anterior.»

Cinco. El artículo 23 queda redactado como sigue:

«Artículo 23. Requisitos exigibles para desarrollar activi-
dades de turismo activo en Andalucía.

1. Las empresas que organicen cualesquiera actividades 
de turismo activo en Andalucía han de cumplir los siguientes 
requisitos:

a) Disponer de un seguro de responsabilidad profesional 
adecuado a la naturaleza y al alcance del riesgo de las activi-
dades de turismo activo que desarrollen. Dicho seguro cubrirá 
las responsabilidades potenciales por los riesgos que puedan 
derivarse para las personas destinatarias o para terceros. 

b) Haber presentado la declaración responsable en el Regis-
tro de Turismo de Andalucía conforme a lo establecido en el ar-
tículo 35.2 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo.

c) Contar con personal cualificado para el desarrollo de 
cada actividad.

2. En los supuestos en que sea preceptivo, deberán apor-
tar declaración responsable de que se dispone de:

a) La autorización de navegación, otorgada por el orga-
nismo competente, en los casos en que la actividad se desa-
rrolle en aguas de dominio público o cuando esté relacionada 
con la navegación aérea.

b) La autorización concedida por la Consejería compe-
tente en materia de medio ambiente en aquellos supuestos en 
que sea exigida por la normativa de protección de los espacios 
naturales, terrenos forestales y vías pecuarias.

c) Cualquier otra autorización administrativa exigida por la 
legislación aplicable. 

3. Por motivos de seguridad pública, el seguro expresado 
en el apartado 1, será igualmente exigido a los prestadores 
que operen en Andalucía en régimen de libertad de servicios 
en el ámbito de la Unión Europea, salvo que las personas o 
entidades que presten el servicio ya estén cubiertas en otro 
Estado miembro en el que ya estén establecidas por una ga-
rantía equivalente o comparable en lo esencial en cuanto a 
su finalidad y a la cobertura que ofrece en términos de riesgo 
asegurado, suma asegurada o límite de la garantía y posibles 
exclusiones de la cobertura. 

Si la equivalencia sólo es parcial, será exigible una ga-
rantía complementaria para cubrir los elementos que aún no 
estén cubiertos.»

Seis. Se deroga el artículo 25.

Siete. El artículo 26 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 26. Obligaciones de las empresas de turismo 
activo.

Las empresas de turismo activo deberán cumplir las si-
guientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa medioam-
biental aplicable al espacio en el que se desarrolle la actividad, 
así como de la normativa de seguridad de cada actividad.

b) Preparar y activar los planes de emergencia y de eva-
cuación que sean necesarios en caso de un accidente o de 
otra circunstancia que lo demande de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

c) Revisar y controlar el buen estado de todos los equipos 
y material empleados, responsabilizándose del cumplimiento 
de la normativa relativa a sus revisiones periódicas de carácter 
obligatorio.

d) Impedir la práctica de la actividad a aquellas personas 
que por circunstancias particulares le pueda resultar peligrosa 
o lesiva.

e) Informar, asesorar y acompañar a las personas usua-
rias que practiquen las actividades a las que se refieren los 
artículos 4 y 22.

f) Mantener en condiciones de uso adecuado los equipos 
y el material empleados para el desarrollo de las actividades.

g) Acreditar conocimientos en materia de socorrismo o de 
primeros auxilios del personal a su servicio.

h) Publicitar las medidas adoptadas para garantizar la se-
guridad de las personas usuarias.»

Ocho. Se deroga el artículo 27.
Nueve. El artículo 29 queda redactado de la siguiente ma-

nera:

«Artículo 29. Información.
Los titulares de las empresas que organicen activida-

des de turismo activo deberán adoptar las medidas necesa-
rias para garantizar que la persona usuaria esté informada 
de forma inequívoca, veraz, suficiente y comprensible de las 
instalaciones o servicios que supongan algún riesgo y de las 
medidas de seguridad adoptadas. En todo caso, deberán de-
jar constancia por escrito antes de iniciarse la práctica de la 
actividad, de que las personas usuarias han sido informadas 
sobre:

a) Los destinos, itinerarios o trayectos a recorrer.
b) Medidas a adoptar para preservar el entorno en el que 

la actividad se realiza.
c) Conocimientos que se requieren, dificultades que im-

plica la práctica de la actividad y comportamientos a seguir 
en caso de peligro. En su caso, requisitos físicos o destrezas 
necesarias para practicar la actividad y, cuando proceda, pato-
logías que desaconsejan su práctica.

d) Medidas de seguridad previstas.
e) Materiales a utilizar. En su caso habrá de especificarse 

qué material no está incluido en el precio ofertado, requiriendo 
de un pago adicional que igualmente se indicará. El material o 
equipo mínimo de seguridad estará incluido, en todo caso, en 
el precio ofertado.

f) Riesgo de cada actividad y relación de aquellas conside-
radas de mayor riesgo.

g) El personal mínimo de la entidad para cada actividad 
que desarrolle y el número máximo de usuarios de cada una 
de ellas.

h) Edad máxima o mínima para practicar cada una de las 
actividades que se desarrollen.

i) El tipo de cobertura de que dispone el seguro concer-
tado por la empresa.»

Diez. El párrafo c) del artículo 31 queda con la siguiente 
redacción:

«c) Poner a disposición de las empresas personal capaci-
tado para desarrollar las funciones reglamentariamente asig-
nadas.»

Once. Se derogan las disposiciones transitorias quinta y 
sexta, así como la disposición final primera.
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Doce. El punto 12 del Anexo I queda redactado como sigue:

«12. Alojamientos especiales. Pertenecen a esta especia-
lidad todas aquellas instalaciones dedicadas a alojamiento cu-
yas características no permitan englobarlas en alguna de las 
especialidades enumeradas en este anexo. En su publicidad se 
especificarán de forma clara sus especiales características.» 

Trece. Se derogan los párrafos c), e) y g) del Anexo II.

Catorce. Queda derogado el Anexo VI.
Artículo segundo. Modificación del Decreto 202/2002, de 

16 de julio, de Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas de 
Turismo de Andalucía.

Se suprime la sección 2.ª del Capítulo II del Decreto 
202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Turismo y de la Red 
de Oficinas de Turismo de Andalucía.

Artículo tercero. Modificación del Decreto 214/2002, de 
30 de julio, regulador de los guías de turismo de Andalucía.

El Decreto 214/2002, de 30 de julio, regulador de los 
guías de turismo de Andalucía queda modificado como sigue:

Uno. El artículo 2 queda redactado como sigue:

«Artículo 2. Definición de la actividad propia de los guías 
de turismo.

1. Se considera actividad propia de los guías de turismo 
la prestación, de manera habitual y retribuida, de servicios de 
información turística a quienes realicen visitas a los bienes 
integrantes del Catálogo General del Patrimonio Histórico An-
daluz.

2. No tendrá la consideración de guías de turismo el per-
sonal de museos o bienes integrantes del Catálogo General 
del Patrimonio Histórico Andaluz que realice funciones de di-
vulgación y difusión.»

Dos. El artículo 3 pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 3. Ejercicio de la actividad propia de los guías 
de turismo.

1. El ejercicio de la actividad propia de los guías de tu-
rismo en Andalucía se desempeñará conforme a lo previsto en 
los capítulos siguientes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, 
los guías de turismo habilitados por otras Comunidades Autó-
nomas podrán desarrollar libremente la actividad en Andalucía 
sin necesidad de presentar documentación alguna ni some-
terse al cumplimiento de requisitos adicionales.»

Tres. Se añade una nueva Sección 1.ª con el título «De la 
habilitación en Andalucía» dentro del Capítulo II denominado 
«De la habilitación» que comprende los artículos 4 y 5.

Cuatro. El artículo 4 pasa a tener la siguiente redacción:

«Artículo 4. Condiciones de la habilitación. 
1. La habilitación para el ejercicio de la actividad propia 

de los guías de turismo será concedida por la Consejería com-
petente en materia de turismo.

2. La habilitación, que será obtenida tras la superación de 
las pruebas que se regulan en la Sección 1.ª del Capítulo III, 
facultará a su titular para el ejercicio de la actividad en el ám-
bito de todo el territorio español.»

Cinco. El artículo 5 queda redactado como sigue:

«Artículo 5. Requisitos de la habilitación.
Son requisitos para poder acceder a la habilitación para el 

ejercicio de la actividad propia de los guías de turismo:

a) Poseer la nacionalidad de algún Estado miembro de la 
Unión Europea, Estado asociado al Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo o con convenio de reciprocidad con el Es-
tado Español en este ámbito. Igualmente se extenderá a las 
personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, en los que sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores.

Asimismo, podrán acceder a la habilitación los extranje-
ros residentes en España, que tengan reconocido el derecho 
a ejercer una actividad remunerada por cuenta propia o ajena 
de conformidad con la normativa vigente.

b) Ser mayor de edad.
c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
1.ª Título académico de grado o equivalente.
2.ª Cualificación profesional que, de acuerdo con el Catá-

logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, habilite para el 
ejercicio de la actividad de guía de turismo.»

Seis. Se añade una nueva Sección 2.ª con el título «Del 
reconocimiento de cualificaciones profesionales» dentro del 
Capítulo II que comprende al artículo 5.bis.

Siete. Se añade un nuevo artículo 5.bis que queda redac-
tado como sigue:

«Artículo 5.bis. Reconocimiento de las cualificaciones pro-
fesionales obtenidas en otros Estados miembros de la Unión 
Europea.

1. Los guías de turismo establecidos en otro Estado 
miembro de la Unión Europea, en cuyo territorio esté regulada 
la profesión, que pretendan establecerse en Andalucía para 
el ejercicio de la actividad, deberán acreditar, en el oportuno 
procedimiento administrativo de reconocimiento que se regula 
en la Sección 2.ª del Capítulo III, el cumplimiento de las condi-
ciones siguientes:

a) Hallarse en posesión de un título de formación expe-
dido por una autoridad competente de un Estado miembro, 
designada con arreglo a las disposiciones legales, reglamenta-
rias o administrativas de dicho Estado.

b) Poseer un nivel de cualificación profesional equiva-
lente, como mínimo, al nivel inmediatamente anterior al exi-
gido en España, de acuerdo con el nivel de cualificación esta-
blecido en el artículo 19.3 del Real Decreto 1837/2008, de 8 
de noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento jurídico 
español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconoci-
miento de cualificaciones profesionales.

c) La preparación adecuada de la persona titular para el 
ejercicio de la profesión en Andalucía mediante la realización, 
a elección de la persona interesada, de un periodo de prácti-
cas o la previa superación de una prueba de aptitud.

2. Los guías de turismo establecidos en otro Estado 
miembro de la Unión Europea, en cuyo territorio no esté re-
gulada la profesión, que pretendan establecerse en Andalucía 
para el ejercicio de la actividad, deberán acreditar:

a) El ejercicio de la actividad a tiempo completo en otro 
Estado miembro durante un periodo de dos años en el trans-
curso de los diez años anteriores, siempre que estén en pose-
sión de uno o varios certificados de competencia o de uno o 
varios títulos de formación.

b) La preparación de la persona titular para el ejercicio de 
la profesión en Andalucía mediante la realización, a elección 
de la misma, de un periodo de prácticas o la previa superación 
de una prueba de aptitud.»

Ocho. Se añade una nueva Sección 3.ª dentro del Capí-
tulo II bajo el título «De la libertad de prestación del servicio» 
que comprende al artículo 5.ter.
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Nueve. Se añade el artículo 5.ter que queda redactado 
como sigue:

«Artículo 5.ter. Libertad de prestación del servicio.
1. Los guías de turismo ya establecidos en un Estado 

miembro de la Unión Europea, en cuyo territorio esté regulada 
la profesión, que deseen ejercer la actividad de forma tempo-
ral u ocasional en Andalucía en régimen de libre prestación, 
deberán comunicarlo a la Dirección General competente en 
materia de ordenación del turismo, antes de la primera ac-
tividad transfronteriza, en los términos y condiciones que se 
regulan en el artículo 13 del Real Decreto 1837/2008, de 8 
de noviembre.

2. En caso de que en el Estado miembro no estuviese 
regulada la profesión de guía de turismo, además de la comu-
nicación exigida en el apartado anterior, será requisito impres-
cindible para el ejercicio de la actividad de forma temporal u 
ocasional en Andalucía, acreditar el ejercicio de la profesión en 
el Estado miembro de establecimiento, mediante la presenta-
ción de documento oficial emitido por autoridad competente 
del Estado de origen, durante dos años como mínimo en el 
curso de los diez años anteriores a la prestación.»

Diez. El Capítulo III pasa a denominarse «De las pruebas 
para la habilitación en Andalucía y del procedimiento para el 
reconocimiento de cualificaciones profesionales» y queda re-
dactado como sigue:

«Capítulo III. De las pruebas para la habilitación en Anda-
lucía y del procedimiento para el reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales.

Sección 1ª. De las pruebas para la habilitación en Andalucía 

Artículo 6. Convocatoria de las pruebas.
Las pruebas de aptitud conducentes a la obtención de la 

habilitación para el ejercicio de la actividad propia y exclusiva 
de los guías de turismo serán convocadas por la Consejería 
competente en materia de turismo.

Artículo 7. Contenido de la convocatoria. Composición y 
funciones de la Comisión Evaluadora.

1. Las bases de cada convocatoria, que se establecerán 
por Orden de la persona titular de la Consejería competente 
en materia de turismo, deberán establecer, como mínimo, la 
forma de realización de las pruebas, el contenido de los mó-
dulos objeto de las pruebas así como la composición de la 
Comisión Evaluadora. 

2. En cada convocatoria se hará mención a la posibilidad 
de que los guías de turismo con habilitación en vigor amplíen 
su habilitación a los idiomas que se especifiquen en la Orden 
de convocatoria, para lo cual habrán de superar los correspon-
dientes ejercicios.

3. La Comisión Evaluadora, competente para la organi-
zación, realización y valoración de las pruebas, estará com-
puesta por la persona titular de la Dirección General de Ca-
lidad, Innovación y Prospectiva Turística, que la presidirá, y 
por un mínimo de tres y un máximo de cinco vocales, de los 
cuales, tres serán personas funcionarias, actuando una de 
ellas como persona titular de la Secretaría, así como, si se 
considera necesario, otras dos, designadas entre personal 
asesor, experto y profesorado especializado relacionado con 
las materias objeto de la convocatoria.

En la Comisión Evaluadora deberá respetarse la represen-
tación equilibrada de ambos sexos, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía.

4. Los miembros de la Comisión Evaluadora que no per-
tenezcan a la Administración de la Junta de Andalucía ni a 
las agencias administrativas u otros entes instrumentales de 

la Administración de la Junta de Andalucía sujetos al Derecho 
Público, podrán percibir, con ocasión de su asistencia a las 
reuniones de la Comisión, las indemnizaciones que en con-
cepto de dietas, desplazamientos y asistencia prevé el De-
creto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio de la Junta de Andalucía.

Sección 2.ª Procedimiento para el reconocimiento de la 
cualificación profesional de Guía de Turismo obtenida 

en otro Estado miembro

Artículo 8. Solicitudes, documentación y subsanación.
1. Las solicitudes para obtener el reconocimiento se for-

malizarán en modelo normalizado publicado en la pagina web 
de la Consejería con competencias en materia de turismo, y se 
presentarán preferentemente en el Registro de la Consejería 
competente en materia de turismo o de sus Delegaciones Pro-
vinciales, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en los artículos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre.

2. Al impreso de solicitud debidamente cumplimentado 
se acompañará la siguiente documentación e información:

a) Documentación acreditativa de la nacionalidad de la 
persona interesada.

b) Copia autenticada de la habilitación o título de forma-
ción exigido para el acceso a la profesión de guía de turismo 
en el Estado miembro de origen de la Unión Europea, así 
como, en su caso, certificado de la experiencia profesional de 
la persona interesada.

Para la acreditación de la experiencia profesional se exi-
girá, en todo caso, la presentación de documento oficial emi-
tido por autoridad competente del Estado de origen que certifi-
que el ejercicio de la profesión.

c) Certificado acreditativo de que la persona solicitante no 
está incursa en suspensión o prohibición para el ejercicio de la 
profesión por falta profesional grave o infracción penal.

d) Documentación acreditativa del conocimiento del cas-
tellano hablado y escrito y de otros dos idiomas extranjeros.

e) Indicación expresa de la opción de la persona solici-
tante por la realización de un período de prácticas o por la 
superación de una prueba de aptitud.

f) Tres fotografías tamaño carné.

3. Si recibida la solicitud, se dedujera la necesidad de pro-
ceder a su subsanación, se requerirá a la persona interesada, 
concediéndole a tal efecto un plazo de diez días, conforme a 
lo previsto en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le 
tendrá por desistida de su petición, previa resolución que pon-
drá fin al procedimiento.

Artículo 9. Instrucción.
La instrucción del expediente de reconocimiento de 

cualificación profesional corresponde a la Dirección General 
competente en materia de formación de los profesionales del 
turismo, la cual procederá a la calificación jurídica de la docu-
mentación presentada para determinar su validez y compro-
bar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el recono-
cimiento.

Artículo 10. Determinación de la medida compensatoria 
en el procedimiento de reconocimiento.

1. A la vista de la documentación aportada al expediente, 
la Dirección General competente en materia de formación de 
los profesionales del turismo, si considera que el reconoci-
miento es viable y teniendo en cuenta la opción formulada por 
la persona solicitante, comunicará en el plazo de diez días a 
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la persona interesada la fecha de la convocatoria de la prueba 
de aptitud o el inicio del plazo de justificación del periodo de 
prácticas. 

2. En caso contrario, la citada Dirección General dictará 
resolución motivada por la que se declarará la improcedencia 
del reconocimiento de la habilitación solicitada. 

Artículo 11. Prueba de aptitud.
1. El contenido y materias objeto de la prueba de apti-

tud se determinará mediante Orden de la persona titular de la 
Consejería competente en materia de turismo. 

2. La prueba se realizará en el lugar y fecha que se indi-
que en la comunicación de la Dirección General competente 
en materia de formación de los profesionales del turismo o, 
en su defecto, en comunicación notificada a la persona intere-
sada con, al menos, setenta y dos horas de antelación. 

3. La persona aspirante será calificada como apta o no 
apta.

Artículo 12. Período de prácticas.
1. En caso que la persona hubiera optado en su solicitud 

por la realización de un período de prácticas, la notificación 
del inicio del plazo de justificación del periodo de prácticas 
incluirá una habilitación provisional para la prestación de los 
servicios a desarrollar y suspenderá el plazo para resolver el 
procedimiento hasta su justificación, la cual no podrá superar 
los seis meses desde la citada notificación.

2. El período de prácticas consistirá en la prestación de 
cien servicios de guía en Andalucía de dos horas como mínimo 
de duración cada uno y que incluyan al menos visitas a diez 
museos o conjuntos monumentales de relevancia histórico-
artística distintos.

3. La justificación de la prestación de estos servicios de-
berá ser certificada por la persona responsable de la dirección, 
gestión o administración del museo o conjunto monumental 
de relevancia histórico-artística. 

Artículo 13. Conocimiento del castellano.
En caso de no haberse justificado documentalmente el 

conocimiento del castellano, se acreditará mediante entrevista 
mantenida por la persona solicitante con personal funcionario 
adscrito a la Dirección General competente en materia de for-
mación de los profesionales del turismo.

Artículo 14. Resolución.
1. Declarada apta la persona solicitante en la prueba de 

aptitud o acreditado el período de prácticas, así como el co-
nocimiento del castellano y otros dos idiomas extranjeros, la 
Dirección General con competencias en materia de formación 
de los profesionales del turismo resolverá el reconocimiento 
de la cualificación profesional en el plazo máximo de cuatro 
meses computados desde que la solicitud tuvo entrada en el 
órgano competente para resolver salvo que el plazo haya sido 
suspendido en virtud de lo previsto en el artículo 12.1.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado 
la citada resolución, se entenderá estimada la solicitud de re-
conocimiento para ejercer la actividad de guía de turismo en 
Andalucía.»

Once. El Capítulo IV «De la inscripción registral y del carné 
de los guías de turismo» queda redactado como sigue:

«CAPÍTULO IV

De la inscripción registral y del carné de los guías de turismo

Artículo 15. Inscripción en el Registro de Turismo de An-
dalucía.

Se inscribirán de oficio los guías de turismo a los que se 
haya reconocido la habilitación para ejercer su actividad en 

Andalucía, los guías habilitados por otros Estados miembros 
a los que se le haya reconocido la cualificación profesional, 
conforme a lo regulado en el presente Decreto, así como las 
comunicaciones previstas en el artículo 13 del Real Decreto 
1837/2008, de 8 de noviembre.

Artículo 16. Carné y distintivo de los guías de turismo.
1. Los guías de turismo dispondrán del carné o credencial 

que figura como anexo del Decreto, en el que deberá constar 
su número de orden, datos personales y los idiomas cuyo co-
nocimiento hayan acreditado. Dicho carné deberá exhibirse de 
modo visible por su titular durante la prestación de servicios.

2. Los carnés tendrán una vigencia indefinida y serán au-
torizados con la firma de la persona titular de la Jefatura de la 
Sección competente de la Dirección General con competen-
cias en materia de ordenación del turismo, con el visto bueno 
de su titular, y en los mismos deberá figurar la fotografía del 
interesado, debidamente sellada.

3. La entrega del carné se realizará en las Delegaciones 
Provinciales de la Consejería competente en materia de tu-
rismo, debiendo estampar su firma el interesado en el mo-
mento de la recepción.»

Doce. El Capítulo V «De los derechos y obligaciones» 
queda redactado como sigue:

«CAPÍTULO V

De los derechos y obligaciones

Artículo 17. Derechos de los guías de turismo. 
Además de los derechos reconocidos en el presente De-

creto, los guías de turismo tendrán acceso gratuito, en los su-
puestos y condiciones establecidas en las disposiciones vigentes 
y previa acreditación de su condición, a los bienes referidos en 
el artículo 2 durante las horas señaladas para la visita al público 
y siempre que se encuentren ejerciendo su actividad.

Artículo 18. Obligaciones de los guías de turismo.
Son obligaciones de los guías de turismo, además de las 

establecidas a lo largo del presente Decreto: 

a) Cumplir totalmente el programa de visitas concertado y 
por el tiempo de duración del mismo. 

b) Informar con objetividad y amplitud sobre todos aque-
llos aspectos que constituyen el ámbito de su actividad. 

c) Actuar con la debida diligencia para asegurar en todo 
momento la óptima atención a los destinatarios directos de 
sus servicios. 

d) No intervenir ni mediar en las transacciones que se 
efectúen, cuando por razones de programación o a requeri-
miento de la clientela se realicen visitas a establecimientos 
mercantiles, limitándose al ejercicio de la actividad para la que 
han sido habilitados. 

e) Expedir factura debidamente desglosada comprensiva 
del importe de los servicios prestados, salvo que ejerzan su 
actividad por cuenta ajena.

f) Abstenerse de prestar sus servicios a grupos superio-
res a treinta personas y de utilizar para cada grupo más de 
dos idiomas. 

g) Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas e 
instrucciones reguladoras del uso de los bienes que integran 
el patrimonio cultural y natural. 

h) Informar a las personas usuarias sobre su cualificación 
profesional y los datos de la autoridad y Estado miembro en el 
que fue otorgada la correspondiente habilitación.

i) Informar del precio del servicio, cuando esté fijado 
previamente por la empresa o, en otro caso, a petición de la 
persona usuaria, el método para calcularlo o un presupuesto 
suficientemente detallado.
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j) Poner a disposición de las personas usuarias la informa-
ción a que se refiere los párrafos anteriores de forma clara e 
inequívoca, antes de la celebración del contrato o, cuando no 
haya contrato por escrito, antes de la prestación del servicio, 
en alguna de las formas siguientes:

1.º En el lugar de celebración del contrato o de prestación 
del servicio.

2.º Por vía electrónica, a través de una dirección facilitada 
por la empresa.

3.º Incluyéndola en toda documentación informativa que 
la empresa facilite a las personas usuarias en la que se pre-
senten de forma detallada sus servicios.

Artículo 19. Distinciones y especialidades.
La Comunidad Autónoma de Andalucía podrá otorgar dis-

tintivos de calidad y reconocer especialidades en los términos 
que se establezcan por Orden de la persona titular de la Con-
sejería competente en materia de turismo.»

Trece. Se renumera el artículo 14, pasando a ser el nuevo 
artículo 20.

Catorce. Se deroga la disposición adicional única.

Artículo cuarto. Modificación del Decreto 301/2002, de 17 
de diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas.

El Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de 
viajes y centrales de reservas, queda modificado como sigue:

Uno. En el título del Decreto, se suprime la locución «y 
centrales de reservas» de manera que el Decreto pasa a deno-
minarse «de agencias de viajes».

Dos. El artículo 1 queda redactado como sigue:

«Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
1. El presente Decreto tiene por objeto la regulación de 

las empresas de intermediación turística que se constituyan 
en agencias de viajes.

2. Se constituirán en agencias de viajes, en la forma pre-
vista en el Decreto 35/2008, de 5 de febrero, por el que se re-
gula la organización y funcionamiento del Registro de Turismo 
de Andalucía, y en el presente Decreto, quienes se dediquen a 
la organización o comercialización de viajes combinados con-
forme a lo regulado en el Libro IV del texto refundido de la 
Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios 
y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre. 

3. El ámbito de aplicación del presente Decreto está cons-
tituido por:

a) Las agencias de viajes cuyo domicilio se encuentre en 
territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

b) Las agencias de viajes cuya actividad se preste a través 
de los servicios de la sociedad de la información, cuando se en-
cuentre en Andalucía el lugar en que esté efectivamente centra-
lizada la gestión administrativa y la dirección de sus negocios.

c) Los establecimientos que, perteneciendo a agencias de 
viajes domiciliadas fuera de Andalucía y legítimamente consti-
tuidas conforme a la normativa aplicable en su territorio, desa-
rrollen su actividad en Andalucía.»

Tres. Se deroga el artículo 2.

Cuatro. El artículo 3 queda redactado como sigue:

«Artículo 3. Derechos.
Sin perjuicio de los derechos que, con carácter general, 

reconoce a las empresas turísticas la Ley 12/1999, de 15 de 
diciembre, del Turismo, las empresas de intermediación turís-

tica constituidas en agencias de viajes inscritas en el Registro 
de Turismo de Andalucía, tendrán derecho a utilizar en exclu-
siva la locución “agencia de viajes” con fines publicitarios, dis-
tintivos o identificativos de la empresa. En particular, los térmi-
nos “viaje” o “viajes”, sus sinónimos y palabras equivalentes 
en otros idiomas, sólo podrán usarse, como todo o parte del 
nombre comercial o denominación de la empresa, por quienes 
tengan la condición legal de agencias de viajes.»

Cinco. El artículo 4 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 4. Obligaciones.
Sin perjuicio de las obligaciones que, con carácter gene-

ral, impone a las empresas turísticas la Ley 12/1999, de 15 
de diciembre, las agencias de viajes deberán cumplir las si-
guientes obligaciones: 

a) Exhibir, de manera visible y legible, en el exterior de 
cada establecimiento o sitio de internet donde radique, en su 
caso, su domicilio, establecimiento principal o el lugar en que 
esté efectivamente centralizada la gestión administrativa y la 
dirección de su negocio, el distintivo de agencia de viajes y 
cualquier otro elemento que se determine mediante Orden de 
la persona titular de la Consejería competente en materia de 
turismo.

b) Prestar sus servicios sin ningún tipo de discriminación 
por razón de discapacidad, nacionalidad, lugar de proceden-
cia, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal 
o social.

c) Abstenerse de prestar su actividad respecto de servi-
cios turísticos que, de acuerdo con el artículo 28.4 de la Ley 
12/1999, de 15 de diciembre, tengan la consideración de 
clandestinos. 

d) Tener hojas oficiales de quejas y reclamaciones a dis-
posición de los usuarios que las soliciten, con el fin de consig-
nar en ellas las quejas que deseen formular sobre su funcio-
namiento. 

e) Remitir a la Dirección General competente en materia 
de ordenación turística, dentro del plazo que ésta determine, 
los datos que les sean solicitados con el fin de elaborar las 
estadísticas del sector o las bases de datos que, sobre la ma-
teria, realice la Consejería competente en materia de turismo.

f) Comunicar a la administración turística los nombres co-
merciales con los que operará la agencia de viajes.

g) Comunicar el cese de las actividades.
h) Comunicar a la administración turística las sucursales 

y puntos de venta a los efectos de la acreditación del cumpli-
miento de la constitución de la fianza correspondiente.

i) Informar a las personas usuarias de los precios finales y 
completos, incluyendo impuestos, cargas y gravámenes.

j) Observar las demás obligaciones legal o reglamentaria-
mente establecidas.»

Seis. En el epígrafe 1.1.a) del apartado 1 del artículo 6, 
donde dice «Datos del título-licencia» debe decir «Datos de la 
inscripción».

Siete. Se derogan los artículos 8 y 10.

Ocho. Se modifican los apartados 1 y 5 del artículo 11, 
que pasarán a tener la siguiente redacción: 

«1. Las agencias de viajes están obligadas a constituir, y 
mantener en permanente vigencia, una garantía que cubra su 
eventual declaración de responsabilidad como consecuencia 
del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus obli-
gaciones frente a los usuarios finales por la organización o 
comercialización de viajes combinados y, en particular, para 
atender el reembolso de los fondos depositados y el resarci-
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miento por los gastos de repatriación en los supuestos de in-
solvencia o quiebra.»

«5. Caso de ejecutarse la garantía, la agencia de viajes o 
asociación afectada estará obligada a reponerla, sin necesidad 
de previo requerimiento, en el plazo de quince días hasta cu-
brir nuevamente la totalidad correspondiente de la misma.

La garantía no podrá ser cancelada durante la tramitación 
de un expediente sancionador o de cancelación de la inscrip-
ción, debiendo mantenerse en vigor hasta que haya trans-
currido un año desde la firmeza en vía administrativa de la 
resolución del correspondiente expediente de cancelación de 
la inscripción. Si se comunicase a la Consejería competente 
en materia de turismo la existencia de reclamaciones civiles 
pendientes, la garantía no podrá ser cancelada hasta su reso-
lución judicial o extrajudicial definitiva. A estos efectos, en el 
plazo de diez días desde su presentación, las agencias de via-
jes deberán remitir a la Delegación Provincial correspondiente 
de la Consejería competente en materia de turismo una copia 
de las reclamaciones que les hayan sido presentadas.

Las Consejerías competentes en materia de turismo y de 
consumo establecerán cauces de información sobre las recla-
maciones en esta materia.»

Nueve. En el artículo 13 se modifica la denominación del 
precepto que pasa a denominarse «Nombre comercial» y se 
suprime el apartado 2.

Diez. Se derogan los artículos 14, 15, 16 y 17.

Once. El artículo 18 queda redactado como sigue:

«Artículo 18. Cesación de efectos de la inscripción.
1. La inscripción en el Registro de Turismo de Andalucía 

quedará sin efectos cuando no se reponga la garantía en cuan-
tía y plazo o no se mantenga vigente la póliza de seguros pre-
vistos en el presente Decreto.

2. De acuerdo con los artículos 67.3 y 69.c) de la Ley 
12/1999, de 15 de diciembre, la persona titular de la Conseje-
ría competente en materia de turismo podrá revocar la inscrip-
ción en el Registro de Turismo de Andalucía en la resolución 
de un procedimiento sancionador por la comisión de una in-
fracción muy grave, cuando la persona responsable haya sido 
sancionada en los tres años anteriores, mediante resolución 
firme en vía administrativa, por la comisión de otra infracción 
muy grave, siempre que de la segunda infracción se deriven 
graves perjuicios para los intereses turísticos de Andalucía.

3. La resolución de los procedimientos que determinen la 
cesación de los efectos o la revocación de la inscripción surtirá 
efectos desde su notificación, sin perjuicio de su inscripción 
de oficio en el Registro de Turismo de Andalucía y su posterior 
publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.»

Doce. El artículo 19 queda redactado como sigue:

«Artículo 19. Requisitos para la apertura y cierre de esta-
blecimientos.

1. Cuando el servicio de intermediación turística se preste 
en establecimientos abiertos al público, éstos habrán de dis-
poner en su exterior, de forma destacada y bien visible para el 
público, de un rótulo en el que figure el nombre comercial de 
la persona titular de la agencia de viajes, el número de inscrip-
ción y el grupo y, en su caso, especialidad al que pertenecen.

2. Cuando la apertura de nuevos establecimientos su-
ponga un incremento del número cubierto por la garantía cons-
tituida, la persona titular deberá comunicar a la Delegación 
Provincial de la Consejería competente en materia de turismo 
que ha aumentado la garantía en la cuantía correspondiente 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.4 y que posee la 
documentación que así lo acredita.

3. El cierre definitivo de un establecimiento deberá ser 
comunicado a la Delegación Provincial de la Consejería com-
petente en materia de turismo en el plazo de un mes desde 
que éste se produzca, procediéndose, de oficio, a cancelar su 
anotación en el Registro de Turismo de Andalucía.»

Trece. El artículo 20 queda redactado como sigue:

«Artículo 20. Puntos de venta.
1. Los puntos de venta son aquellas terminales informáti-

cas no atendidas por personal, instaladas por las agencias de 
viajes en establecimientos distintos de éstas, así como aque-
llas agencias de viajes que presten sus servicios mediante la 
sociedad de la información.

2. Con carácter previo a la instalación de puntos de venta, 
las agencias de viajes deberán comunicarlo a la Administración 
turística acompañando, en su caso, el documento acreditativo 
de la constitución de la fianza correspondiente.»

Catorce. El artículo 21 queda redactado como sigue:

«Artículo 21. De las Agencias de viajes habilitadas por 
otras Comunidades Autónomas o por Estados miembros de 
la Unión Europea.

1. Las agencias de viajes domiciliadas y habilitadas como 
tales por otras Comunidades Autónomas podrán establecer 
libremente sucursales en Andalucía para el ejercicio de su ac-
tividad.

La Dirección General competente en materia de ordena-
ción turística comprobará que las sucursales que inicien su ac-
tividad en Andalucía se encuentran cubiertas por la oportuna 
garantía exigida en la Comunidad Autónoma de origen. 

2. Las agencias de viajes domiciliadas y habilitadas como 
tales por Estados miembros de la Unión Europea podrán esta-
blecer sucursales en Andalucía sin otra limitación que la apor-
tación de certificación acreditativa de dicha habilitación en su 
Administración de origen, así como de toda aquella documen-
tación en la que se verifique la constitución de una garantía 
equivalente a la exigida en el presente Decreto.

A estos efectos, podrá requerirse a la entidad interesada 
para que constituya en Andalucía una garantía por el importe 
de la diferencia entre las cuantías exigidas en su Administra-
ción de origen y las fijadas en el presente Decreto.»

Quince. Queda derogado el artículo 22.

Dieciséis. El artículo 23 queda redactado como sigue:

«Artículo 23. Viajes Combinados.
1. Se entenderá por viaje combinado la combinación pre-

via de, por lo menos, dos de los elementos señalados en el 
párrafo siguiente, vendida u ofrecida en venta con arreglo a un 
precio global, cuando dicha prestación sobrepase las 24 horas 
o incluya una noche de estancia. 

Los elementos a que se refiere el párrafo anterior son el 
transporte, el alojamiento y otros servicios turísticos no acce-
sorios del transporte o del alojamiento y que constituyan una 
parte significativa del viaje combinado.

2. La oferta, contratación y ejecución de viajes combina-
dos se efectuará conforme a lo establecido en el texto refun-
dido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores 
y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.» 

Diecisiete. Se derogan los apartados 1 y 2 del artículo 24, 
el artículo 26, el apartado 5 del artículo 27, el Título III; los 
apartados 2 y 3 de la disposición adicional primera y la dispo-
sición adicional segunda.
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Dieciocho. El apartado 4 de la disposición adicional pri-
mera queda redactado como sigue:

«4. Los organizadores profesionales de congresos que, 
además de las funciones que les son propias, se dediquen a 
la organización o comercialización de viajes combinados debe-
rán constituirse en agencia de viajes minorista conforme a lo 
establecido en el presente Decreto.»

Artículo quinto. Modificación del Decreto 164/2003, de 
17 de junio, de ordenación de los campamentos de turismo.

El Decreto 164/2003, de 17 de junio, de ordenación de 
los campamentos de turismo, queda modificado como sigue:

Uno. Se añade el siguiente párrafo al apartado 4 del ar-
tículo 1:

«f) Las zonas de estacionamiento para autocaravanas es-
pecíficamente habilitadas por los Ayuntamientos, así como las 
ubicadas en áreas de servicios.»

Dos. Se deroga el artículo 3.

Tres. El artículo 4 queda redactado de la siguiente manera:

«Artículo 4. Campamentos de turismo clandestinos.
De conformidad con lo establecido en el artículo 28.4 de 

la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo, la presta-
ción del servicio turístico de alojamiento en campamentos de 
turismo que no hayan cumplido el deber de presentación de la 
declaración responsable prevista en el artículo 35.2 de dicha 
Ley, será considerada actividad clandestina.»

Cuatro. El apartado 3 del artículo 6 queda redactado 
como sigue: 

«3. Las especialidades tienen un carácter complementa-
rio y voluntario, de interés para la información de la persona 
usuaria de los servicios en atención a los servicios o instala-
ciones complementarias, a las características de los servicios 
prestados o a la tipología de su oferta.» 

Cinco. Se deroga el artículo 9.
Seis. En el artículo 11 se efectúan las siguientes modifi-

caciones:
a) El párrafo a) del apartado 1, queda redactado como 

sigue:

«a) Recabar el auxilio de la autoridad para expulsar de los 
mismos a las personas usuarias que incumplan los reglamen-
tos de régimen interior o que pretendan acceder o permanecer 
en los mismos con una finalidad diferente a la propia del uso 
pacífico del establecimiento turístico.»

b) Se deroga el párrafo f) del apartado 2.
c) El párrafo i) del apartado 2 pasa a tener la siguiente 

redacción:

«i) Publicitar de manera clara los precios de todos los ser-
vicios que se prestan en el establecimiento que serán finales y 
completos, incluyendo los impuestos y cualquier tipo de carga 
o gravamen, así como la duración de la jornada, publicidad 
que habrá de figurar tanto en recepción como en cualquier 
medio de difusión en el que se publicite.»

Siete. Se modifica la redacción del apartado 1 del artículo 17 
que pasa a ser la siguiente:

«1. En los campamentos de turismo podrán construirse, 
previa declaración responsable de la persona titular del 
mismo, elementos fijos destinados a alojamiento de una sola 

planta, siempre que la superficie total del área en que se en-
cuentran ubicados no supere el treinta y cinco por ciento de la 
superficie de acampada y que su capacidad no supere dicho 
porcentaje sobre la capacidad máxima de alojamiento, siendo 
explotados por la misma empresa turística. La construcción 
de tales instalaciones se realizará de acuerdo con las tipolo-
gías constructivas tradicionales de la comarca.»

Ocho. El apartado 2 del artículo 18 queda redactado como 
sigue:

«2. La empresa titular del campamento deberá comu-
nicar a la Consejería competente en materia de turismo la 
existencia, en su caso, de zonas de acampada sin parcelar en 
aquellos campamentos en que la topografía del terreno o la 
vegetación dificulten la división homogénea en parcelas. Es-
tas zonas de acampada estarán señalizadas con fijación de 
sus límites y del número máximo de elementos de acampada 
que se pueden instalar en ellas, que estará en función de la 
superficie de la parcela que corresponda según la categoría 
del campamento.»

Nueve. Se deroga el apartado 4 del artículo 18.

Diez. Se deroga el artículo 24.

Once. Se derogan los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 del artículo 28.

Doce. Se derogan los artículos 29, 30, 32 y 33.

Trece. Se deroga el apartado 3 del artículo 39.

Catorce. El apartado 3 del artículo 41, queda redactado 
de la siguiente manera:

«3. En la recepción del campamento se encontrará el re-
gistro de entradas y salidas de las personas usuarias turísticas 
y las hojas de reclamaciones. Asimismo, se hallarán a disposi-
ción de la inspección turística los listados de ocupación de los 
últimos seis meses donde conste el número total de personas 
alojadas en cada parcela.»

Quince. Los párrafos a) y e) del artículo 41.4, quedan re-
dactados de la siguiente manera:

«a) Nombre, categoría, modalidad y, en su caso, especia-
lidad del campamento.

e) Plano o planos de situación con indicación de los servi-
cios generales, viales y parcelas con sus números. Asimismo, 
el plano señalará la ubicación de los extintores y salidas de 
emergencia, acompañándose de un aviso con el siguiente 
texto: “Situación de los extintores y salida de emergencia en 
caso de incendio”.»

Dieciséis. Se añade un nuevo párrafo g), y el actual g) 
pasa a ser h) y los párrafos a), g) y h) del artículo 42.1 quedan 
redactados de la siguiente manera:

«a) Nombre, categoría, modalidad y, en su caso, especia-
lidad del campamento.

g) Especificación de la duración de la jornada.
h) Cuantas otras instrucciones se consideren oportunas 

para un uso racional y apacible del campamento.»

Diecisiete. Se deroga el artículo 43.

Dieciocho. Se deroga el apartado 2 del artículo 45.

Diecinueve. Se deroga la disposición adicional primera.
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Veinte. Se deroga la disposición adicional cuarta.

Veintiuno. El apartado 3 de la disposición adicional quinta 
queda redactado como sigue:

«3. Por parte de los sujetos legalmente habilitados para ello, 
los campamentos de turismo de uso privado deberán presentar 
una declaración responsable manifestando el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en la normativa vigente relativos a los 
establecimientos, el compromiso de su mantenimiento durante 
el tiempo de vigencia de la actividad, así como la disposición, en 
su caso, de la documentación acreditativa que corresponda.»

Veintidós. En el Anexo 1 se efectúan las siguientes modi-
ficaciones:

a) En el punto 1 «Edificaciones», la llamada (1) queda re-
dactada como sigue:

«(1) Podrá permanecer cerrado en temporada baja, previa 
comunicación a la Delegación Provincial y con la debida publi-
cidad e información a la clientela antes de su alojamiento.»

b) En el punto 2 «Instalaciones higiénicas», se derogan 
los apartados 2.1.e), 2.2.e), 2.4.d), 2.5.d) y 2.7.

c) En el punto 3 «Otras instalaciones», apartado 3.6 «Pis-
cina», las llamadas (2) y (3) quedan redactadas como sigue:

«(2) Podrá permanecer cerrada en temporada baja, previa 
comunicación a la Delegación Provincial, y con la debida publi-
cidad e información a la clientela antes de su alojamiento.

(3) Podrá carecer de ella cuando el camping se encuentre 
clasificado en la modalidad de playa.»

d) En el punto 4 «Servicios», se suprimen los apartados 4.1, 
4.9 y 4.10, así como la expresión «en cabinas individuales», con-
tenida en el apartado 4.3.

Artículo sexto. Modificación del Decreto 47/2004, de 10 
de febrero, de establecimientos hoteleros.

El Decreto 47/2004, de 10 de febrero, de establecimien-
tos hoteleros, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del artículo 1 queda redactado como 
sigue:

«1. El presente Decreto tiene por objeto la ordenación de 
los establecimientos hoteleros y la regulación de sus condicio-
nes técnicas y de prestación de servicios.»

Dos. El párrafo b) del artículo 4.2, queda redactado como 
sigue:

«b) La inscripción de los establecimientos hoteleros en el 
Registro de Turismo de Andalucía.»

Tres. El párrafo h) del artículo 11 queda redactado como 
sigue:

«h) Informar a las personas usuarias sobre la organiza-
ción administrativa y persona responsable a la que, en su 
caso, habrán de dirigirse en aquellas cuestiones relativas al 
funcionamiento del establecimiento.»

Cuatro. Se deroga el apartado 4 del artículo 13.

Cinco. Se deroga el apartado 2 del artículo 16.

Seis. El artículo 18 queda redactado como sigue:

«Artículo 18. Información en las unidades de alojamiento.
En cada unidad de alojamiento existirá material impreso 

con, al menos, la siguiente información: el plan de evacuación 

previsto para casos de emergencia, precios del alojamiento, 
las cartas de menús con sus precios, las tarifas de internet y 
los servicios gratuitos ofrecidos a la persona usuaria del esta-
blecimiento hotelero.

Los precios que figuren serán finales y completos, inclu-
yendo los impuestos y cualquier tipo de carga o gravamen.»

Siete. Se añaden dos nuevos párrafos al apartado 3 del 
artículo 19 con la siguiente redacción:

«Sin perjuicio de lo anterior, aquellos establecimientos ho-
teleros ya existentes que hayan sido objeto de reforma o reha-
bilitación y que hubiesen permanecido inscritos al menos cinco 
años en el Registro de Turismo de Andalucía, podrán clasificarse 
en la categoría declarada, siempre que el 85 por ciento de sus 
unidades de alojamiento y baños, reúnan los requisitos de su-
perficie exigidos para la categoría declarada y el 15 por ciento 
restante cumpla al menos, los requisitos de superficie exigidos 
para la categoría inmediatamente inferior a la declarada.

Asimismo, dichos establecimientos hoteleros objeto de 
reforma o rehabilitación no estarán obligados al cumplimiento 
de requisitos mínimos de anchura de pasillos y escaleras su-
periores a los ya exigidos para la categoría que ostentaban, 
contenidos en el Anexo 1, apartados 1.4 y 1.5.»

Ocho. El apartado 4 del artículo 19 queda redactado como 
sigue:

«4. La clasificación de los establecimientos hoteleros en 
grupos, categorías, modalidades y, en su caso, especialidades, 
se mantendrá en vigor en tanto subsistan las circunstancias 
que la originaron. En caso contrario, la Consejería competente 
en materia de turismo procederá a su revisión, de oficio o a 
instancia de parte, garantizándose en todo caso la audiencia 
de la persona titular del establecimiento.»

Nueve. El apartado 1 del artículo 21 queda redactado 
como sigue:

«1. Los hoteles se clasifican en las categorías de cinco, 
cuatro, tres, dos y una estrella.

Mediante Orden de la persona titular de la Consejería 
competente en materia de turismo podrán establecerse las 
condiciones excepcionales en instalaciones, equipamiento y 
servicios que habrán de reunir los hoteles de cinco estrellas 
para obtener el calificativo de Gran Lujo.»

Diez. El artículo 23 queda redactado como sigue:

«Artículo 23. Especialidades. 
1. Los establecimientos hoteleros podrán clasificarse en 

alguna de las especialidades que se relacionan en el Anexo 6, 
atendiendo a las características arquitectónicas, a las carac-
terísticas de los servicios prestados y a la tipología de la de-
manda previa presentación a tal efecto de una declaración 
responsable en la que se manifieste el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la normativa vigente relativos a la 
especialidad en el servicio o el establecimiento junto con la 
documentación acreditativa que, en su caso, corresponda.

2. La especialidad en la clasificación dará derecho a ser 
incluido en el programa de turismo específico correspondiente 
al que se refiere el artículo 18 de la Ley 12/1999, de 15 de 
diciembre.»

Once. Se deroga el artículo 24.

Doce. Se añaden dos párrafos al artículo 33, a continua-
ción del ya existente, con el siguiente tenor:

«Sin perjuicio de lo anterior, en núcleos de población de 
más de 20.000 habitantes, podrán inscribirse en el Registro 
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de Turismo de Andalucía, en esta modalidad, aquellos estable-
cimientos hoteleros que se ubiquen dentro del ámbito territo-
rial definido en el artículo anterior cuando las características 
de la demanda a la que dirijan sus servicios, su localización y 
su propia estrategia de mercado, así lo justifiquen.

En este último caso, los establecimientos hoteleros esta-
rán sometidos a los parámetros de superficie establecidos en 
el artículo 36.1 y deberán ofrecer, según su grupo y categoría, 
actividades o servicios específicos destinadas a las personas 
usuarias turísticas que supongan un valor añadido en relación 
con el alojamiento y el cumplimiento de los requisitos previs-
tos en los Anexos 1 al 4.»

Trece. El artículo 36.1 pasa a tener la siguiente redacción:

«1. Por cada unidad de alojamiento de los establecimien-
tos hoteleros de playa ubicados en suelo urbano no consoli-
dado, urbanizable ordenado o urbanizable sectorizado, cual-
quiera que sea su categoría, se deberá disponer de 110 metros 
cuadrados de suelo de parcela neta.

A efectos de la presente sección, la unidad de alojamiento 
en los hoteles-apartamentos será el dormitorio.»

Catorce. Se suprimen los artículos 36.bis y 38.

Quince. Se deroga el párrafo c) del artículo 40.1, así como 
los apartados 2 y 3.

Dieciséis. Se derogan los artículos 42, 44 y 46.

Diecisiete. Se suprimen los apartados 3, 4 y 5 del artícu-
lo 47.

Dieciocho. Se derogan los artículos 48 y 50.

Diecinueve. Se deroga el apartado 2 del artículo 59.

Veinte. En el Anexo 1, se efectúan las siguientes modifi-
caciones:

a) En el apartado 1.2 «Vestíbulos», en el párrafo B), se 
sustituye el requisito de disponer de teléfono en cabina ce-
rrada e insonorizada por la obligatoriedad de contar con telé-
fono en todas las categorías.

b) Se deroga el apartado 1.3 «Ascensores y montacargas».
c) En el apartado 2.4 «Comedores y salones» se supri-

men los párrafos cuarto y quinto del párrafo A) «Requisitos 
comunes a todas las categorías».

d) En el apartado 6.7 «Servicio de restauración» se su-
prime la llamada (1) del párrafo B).

Veintiuno. En el Anexo 2, se deroga el apartado 1.3 «As-
censores y montacargas».

Veintidós. En el Anexo 4, se deroga el apartado 3 «Ascen-
sores y montacargas».

Veintitrés. En el Anexo 6, se efectúan las siguientes mo-
dificaciones:

a) En el punto 1, párrafo A) «Establecimiento hotelero de 
carretera: Moteles», en el apartado a), se suprime la expresión 
«cerrada e insonorizada».

b) El punto 2, apartado 5 «Monumentos», queda redac-
tado como sigue:

«5. Monumentos e inmuebles protegidos.
Son aquellos inmuebles declarados de interés cultural o ca-

talogados como integrantes del Patrimonio Histórico Andaluz. 
Los porcentajes expresados en el párrafo segundo del ar-

tículo 19.3 podrán ser, del 80% y 20%, respectivamente.

Asimismo, podrán mantenerse los porcentajes fijados en el 
párrafo segundo del artículo 19.3, siempre que el 15 % cumpla al 
menos los requisitos de superficie que se exigen para la clasifica-
ción en dos categorías inmediatamente inferiores a la declarada.»

Artículo séptimo. Modificación del Decreto 35/2008, de 
5 de febrero, por el que se regula la organización y funciona-
miento del Registro de Turismo de Andalucía.

El Decreto 35/2008, de 5 de febrero, por el que se regula 
la organización y funcionamiento del Registro de Turismo de 
Andalucía, queda modificado como sigue:

Uno. El artículo 3 queda redactado del siguiente modo:

«Artículo 3. Inscripción en el Registro. 
1. Para el inicio de prestación de los servicios turísticos 

referidos en el artículo 27 de la Ley 12/1999, de 15 de diciem-
bre, del Turismo, la persona interesada deberá proceder a la 
presentación de la declaración responsable que se regula en 
el artículo 10, la cual será suficiente para entender cumplido 
el deber del sujeto o establecimiento de figurar inscrito en el 
Registro de Turismo de Andalucía.

2. Deberán figurar inscritos todos los sujetos, estable-
cimientos, rutas o declaraciones en materia turística que se 
relacionan en el artículo 4, aunque no concurra en aquellos 
la condición de empresarios o la prestación de los servicios 
turísticos se realice en establecimientos que no estén abiertos 
permanentemente al público.

3. La falta de presentación de la declaración responsa-
ble de los sujetos o establecimientos que estén obligados a 
ello será suficiente para la calificación como clandestina de la 
prestación del servicio turístico de que se trate, dando lugar al 
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, de con-
formidad con lo dispuesto en el Título VII de la Ley 12/1999, 
de 15 de diciembre. Todo ello, sin perjuicio de realizar las ac-
tuaciones precisas para que se produzca el cese efectivo en la 
prestación clandestina del servicio turístico.»

Dos. El párrafo c) del artículo 4.1 queda redactado en los 
siguientes términos:

«c) Empresas de intermediación turística que organicen o 
comercialicen viajes combinados.»

Tres. Se suprime el párrafo e) del artículo 5.2 y el párrafo 
d) queda redactado con el siguiente tenor:

«d) Las inscripciones, modificaciones y cancelaciones de 
agencias de viajes y aquellas otras que deban ser practica-
das de oficio relacionadas en el apartado 3 del artículo 10, así 
como sus modificaciones, anotaciones y cancelaciones.

Se excluyen del presente epígrafe aquellas modificacio-
nes, anotaciones y cancelaciones relativas a los establecimien-
tos de agencias de viajes, las cuales se practicarán conforme 
a lo establecido en el apartado 3, párrafo a).»

Cuatro. Se suprime el párrafo d) del artículo 6.1.

Cinco. Se suprime el párrafo d) del artículo 7.1.

Seis. El artículo 9 pasa a denominarse «Forma y conte-
nido de la inscripción».

Siete. El artículo 10 queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«Artículo 10. Inscripción en base a una declaración res-
ponsable y de oficio. 

1. La inscripción se formalizará, con carácter general, 
mediante la presentación de una declaración responsable.
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2. A los efectos de lo establecido en el presente Decreto, 
se entiende por declaración responsable, el documento sus-
crito por la persona titular de un servicio turístico, o por quien 
la represente, en el que declara, bajo su responsabilidad, que 
se cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente 
relativos al servicio o establecimiento y a su clasificación y que 
se compromete a mantenerlos durante la vigencia de la acti-
vidad.

3. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, 
se inscribirán de oficio, sin necesidad de presentación de de-
claración responsable: 

a) Las habilitaciones de guías de turismo, expedidas o re-
conocidas por la Dirección General competente en la materia. 

b) Las Declaraciones de Interés Turístico de Andalucía 
acordadas por la Consejería competente en materia de tu-
rismo.

c) Cualesquiera otros establecimientos, sujetos o entida-
des cuando así se establezca reglamentariamente.»

Ocho. El artículo 11 queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«Artículo 11. Información a incluir en la declaración res-
ponsable. 

1. La declaración responsable será presentada por la 
persona interesada o aquella que, en su caso, la represente, 
mediante el modelo normalizado, que será aprobado por re-
solución de la Dirección General competente en materia de 
ordenación turística. 

2. La declaración responsable, dirigida a la persona titular 
de la Delegación Provincial correspondiente de la Consejería 
competente en materia de turismo, se presentará preferente-
mente de forma electrónica o en el registro de aquella a la 
que corresponda su tramitación conforme a lo dispuesto en el 
artículo 5, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en los artículos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de Administración de la Junta de Andalucía.

3. En el impreso de declaración responsable debidamente 
cumplimentado se incluirá la información siguiente: 

a) Si la titular fuese una persona jurídica habrá de indicar 
el Número de Identificación Fiscal, los datos de la escritura 
de constitución y de su inscripción en el registro correspon-
diente. 

b) En su caso, los datos relativos a la escritura de apo-
deramiento otorgada a favor de la persona que presenta la 
declaración responsable o del documento acreditativo de la 
representación que se ostente. 

c) Los datos acreditativos de constitución de la fianza y 
de suscripción de la póliza del seguro, en su caso, cuando la 
normativa de aplicación requiera el depósito de una garantía o 
la contratación de un seguro. 

d) Datos acreditativos del título suficiente para la puesta en 
funcionamiento de la actividad o el establecimiento turístico.

e) Ubicación y datos básicos del proyecto a desarrollar.»

Nueve. El artículo 12 queda redactado como sigue:

«Artículo 12. Subsanación y mejora de la declaración. 
1. Si la declaración responsable contiene alguna inexacti-

tud u omisión en cualquier dato o manifestación, de carácter 
no esencial, conforme a lo exigido en la presente disposición, 
se requerirá a la persona interesada para que, en un plazo de 
diez días, subsane la falta, con indicación de que, si así no 
lo hiciera, se tendrá por no presentada su declaración, previa 
resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en 
el artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2.  El órgano competente podrá recabar de la persona in-
teresada la modificación o mejoras voluntarias de los términos 
de aquella.»

Diez. El artículo 13 queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«Artículo 13. Efectos de la declaración responsable. 
1. La presentación de la declaración responsable, en los 

términos y condiciones establecidos en el presente Decreto, 
será suficiente para considerar cumplido el deber del sujeto 
o el establecimiento de figurar inscrito en el Registro de Tu-
rismo de Andalucía y facultará para el ejercicio de la actividad 
turística que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 28.4 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, y de la 
obtención de aquellas autorizaciones administrativas exigidas 
por la legislación aplicable. 

2. La Delegación Provincial o, en su caso, la Dirección 
General competente, en el plazo de 15 días desde que la de-
claración responsable tenga entrada en el registro del órgano 
competente para su tramitación, comunicará a la persona in-
teresada los datos relativos a la inscripción del sujeto o esta-
blecimiento en el Registro de Turismo de Andalucía conforme 
al contenido de la declaración responsable.

3. La presentación de la declaración responsable permi-
tirá a la Delegación Provincial o, en su caso, a la Dirección 
General competente efectuar, en cualquier momento, las ins-
pecciones y comprobaciones necesarias de los datos conteni-
dos en dicho documento que determinen la veracidad de los 
mismos, adoptando las medidas cautelares o sancionadoras 
que, en su caso, pudieran corresponder.

4. La inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato, 
manifestación o documento, de carácter esencial, que se 
acompañe o incorpore a la declaración responsable, o la no 
presentación de la misma, impedirá el ejercicio de la actividad 
turística afectada desde el momento en que se tenga cons-
tancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades 
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

La Delegación Provincial o, en su caso, la Dirección Ge-
neral competente, dictará la oportuna resolución que declare 
tales circunstancias la cual determinará la obligación de la 
persona interesada de restituir la situación jurídica al mo-
mento previo al ejercicio de la actividad. En todo caso, en los 
supuestos de inexactitud, falsedad u omisión referidos en el 
párrafo anterior se deberá dar audiencia previa a la persona 
interesada. 

5. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, se 
considera de carácter esencial aquella inexactitud, falsedad u 
omisión en cualquier dato, manifestación o documento incor-
porado a la declaración responsable que afecte a la clasifica-
ción de los establecimientos de alojamiento turístico en cuanto 
al tipo, grupo o categoría así como a las garantías o seguros 
que, en su caso, sean exigibles por la normativa de aplicación 
y la documentación complementaria que, en su caso, exija la 
normativa reguladora de la actividad o servicio.»

Once. El artículo 14 queda redactado como sigue:

«Artículo 14. Modificación y cancelación de la inscripción. 
1. La alteración de las condiciones que sirvieron de base 

para la inscripción deberá ser comunicada, en el plazo de 
quince días, mediante la correspondiente declaración respon-
sable, por la persona titular de la empresa o establecimiento 
para su inscripción en el Registro, debiendo tener, en todo 
momento, a disposición de la Administración turística la docu-
mentación que acredite y justifique la modificación. 

2. El cese voluntario y definitivo en la actividad turística 
de una empresa o establecimiento deberá comunicarse a la 
Delegación Provincial, a efectos de cancelar la inscripción en 
el Registro. 
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3. La modificación de la inscripción, la cual puede deri-
var, en su caso, en reclasificación o cancelación de la inscrip-
ción, podrá producirse de oficio cuando se dejen de reunir las 
condiciones que sirvieron de base para la inscripción, previa 
instrucción del correspondiente procedimiento administrativo, 
audiencia de las personas interesadas y mediante resolución 
motivada. 

A tales efectos, la Consejería competente en materia de 
turismo podrá realizar en cada momento las inspecciones que 
resulten necesarias para comprobar la veracidad de los datos 
declarados para su inscripción en el Registro.»

Doce. Se modifica el Capítulo IV que pasa a tener la si-
guiente redacción:

«CAPÍTULO IV

Clasificación e inscripción de establecimientos 
de alojamiento turístico

Artículo 15. Ámbito de aplicación. 
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Capítulo III, los 

procedimientos de clasificación y de inscripción en el Registro 
de los establecimientos de alojamiento turístico se regirán por 
lo establecido en el presente capítulo. 

2. A efectos de tramitar la clasificación y la inscripción 
reguladas en el presente capítulo se acompañará la documen-
tación que se indica en los artículos siguientes así como cual-
quier otra que, en su caso, se determine mediante Orden de la 
Consejería competente en materia de turismo. 

Artículo 16. Clasificación del establecimiento de aloja-
miento turístico. 

1. Las personas interesadas en la construcción, amplia-
ción o reforma de un establecimiento de alojamiento turístico 
sujeto a clasificación administrativa deberán remitir al Ayunta-
miento competente, junto a la solicitud de la licencia de obras, 
declaración responsable expresa sobre la clasificación del pro-
yecto de acuerdo con el grupo, categoría, modalidad y, en su 
caso, especialidad del establecimiento proyectado.

A dicha declaración se adjuntará memoria justificativa, 
firmada por la persona técnica competente, en la que se deta-
llará cada uno de los requisitos contenidos en la misma deter-
minantes de su clasificación. 

2. El Ayuntamiento remitirá, a la Delegación Provincial de 
la Consejería competente en materia de turismo, en el plazo 
máximo de diez días, la declaración y la documentación citada 
en el apartado anterior, junto a la ficha urbanística correspon-
diente que será remitida, a su vez, a la Delegación provincial 
competente en materia de urbanismo para su conocimiento.

La Delegación Provincial de la Consejería competente en 
materia de turismo emitirá un informe en el plazo de un mes, 
a computar desde la fecha de la recepción de la documen-
tación por el órgano competente, que se pronunciará sobre 
la adecuación de la declaración responsable a la normativa 
turística reguladora de la clasificación aplicable efectuada por 
la parte interesada. 

3. En caso de que la declaración responsable expresa 
sobre la clasificación no se ajuste a lo establecido en la nor-
mativa turística que regula dicha clasificación, la Delegación 
Provincial en su informe podrá reformular la clasificación pre-
tendida.

El informe será notificado tanto a la entidad interesada 
como al Ayuntamiento. 

4. Transcurrido el plazo señalado en el apartado 2 sin que 
la Delegación Provincial hubiera comunicado o notificado in-
forme se considerará conforme con el proyecto presentado.

Artículo 17. Inscripción. 
1. Finalizadas las obras de construcción, ampliación o 

reforma, la persona interesada presentará ante la correspon-
diente Delegación Provincial de la Consejería competente en 
materia de turismo, la declaración responsable a la que se re-
fiere el artículo 35.2 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, 
y el artículo 10 del presente Decreto, en la que se incluirá una 
declaración expresa sobre la adecuación del establecimiento 
a la normativa reguladora de la clasificación de los estable-
cimientos turísticos que corresponda, para que se proceda a 
su inscripción en los términos establecidos en el capítulo an-
terior. 

2. La presentación de una declaración responsable no ha-
bilitará al ejercicio de la actividad turística cuando la licencia 
de obras correspondiente estuviese suspendida en vía admi-
nistrativa o judicial o no se hubiese obtenido cualquier otra au-
torización administrativa exigida por la legislación aplicable.» 

Trece. El artículo 18 queda redactado como sigue:

«Artículo 18. Comunicaciones y anotaciones en el Registro.
1. Los datos contenidos en la comunicación se anotarán 

en el asiento de inscripción, si ya existiere, del correspondiente 
establecimiento, empresa o actividad.

2. Serán objeto de comunicación por las personas titu-
lares inscritas, si ya existiese inscripción, para su anotación 
registral:

a) En el plazo de quince días, los cambios que afecten a 
alguno de los siguientes elementos de las empresas, estableci-
mientos o actividades: 

1.º Titularidad.
2.º Nombre o marca comercial.
3.º Domicilio.
4.º Nombre de dominio en internet.
b) Los cierres temporales y periodos de cierre.
c) La apertura al público de los establecimientos de agen-

cias de viajes inscritas en el Registro de Turismo de Andalucía 
o de agencias de viajes habilitadas como tales por otras Co-
munidades Autónomas y por Estados miembros de la Unión 
Europea.

d) La creación de puntos de información turística.
e) Las Viviendas Turísticas de Alojamiento Rural.
f) Los datos de la persona que ostente la dirección del 

establecimiento de alojamiento, en su caso.
g) Cualquier otro acto que su normativa de aplicación así 

lo exija.
3. Asimismo, será objeto de anotación registral de oficio 

la integración de las oficinas de turismo en la Red de Oficinas 
de Turismo de Andalucía.»

Artículo octavo. Modificación del Decreto 43/2008, de 12 
de febrero, regulador de las condiciones de implantación y fun-
cionamiento de campos de golf en Andalucía.

Se suprimen los apartados 2.e), 3.e) y 5 del artículo 28 
del Decreto 43/2008, de 12 de febrero, regulador de las con-
diciones de implantación y funcionamiento de campos de golf 
en Andalucía.

Disposición transitoria única. Régimen transitorio.
1. Con carácter general, los procedimientos contempla-

dos en el presente Decreto que se hayan iniciado con anterio-
ridad a la entrada en vigor de esta disposición se tramitarán 
y resolverán por la normativa vigente en el momento que se 
iniciara.

No obstante, en ningún caso serán exigibles los requisitos 
expresamente derogados o suprimidos por la presente disposi-
ción al dictar la oportuna resolución del procedimiento.

2. En tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario de 
un servicio turístico no se exigirá la presentación de la decla-
ración responsable prevista en el Decreto 35/2008, de 5 de 
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febrero, por el que se regula la organización y funcionamiento 
del Registro de Turismo de Andalucía.

Disposición derogatoria única. Derogación de normas.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-

rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto. 

Disposición final primera. Texto integrado.
Se faculta al Consejero de Turismo, Comercio y Deporte 

para publicar, mediante Orden, con las modificaciones que se 
introducen por esta norma, un texto integrado por cada uno 
de los siguientes Decretos:

- Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Me-
dio Rural y Turismo Activo.

- Decreto 202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Tu-
rismo y de la Red de Oficinas de Turismo en Andalucía.

- Decreto 214/2002, de 30 de julio, regulador de los guías 
de turismo de Andalucía.

- Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de 
viajes y centrales de reservas.

- Decreto 164/2003, de 17 de junio, de ordenación de los 
campamentos de turismo.

- Decreto 47/2004, de 10 de febrero, de establecimientos 
hoteleros.

- Decreto 35/2008, de 5 de febrero, por el que se regula 
la organización y el funcionamiento del Registro de Turismo de 
Andalucía.

- Decreto 43/2008, de 12 de febrero, regulador de las 
condiciones de implantación y funcionamiento de campos de 
golf en Andalucía.

Disposición final segunda. Desarrollo.
Se habilita al Consejero de Turismo, Comercio y Deporte 

para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo del 
presente Decreto. 

Disposición final tercera. Vigencia de normas
No será de aplicación en Andalucía la Orden de 15 de 

septiembre de 1978, sobre régimen de precios y reservas en 
alojamientos turísticos.

Disposición final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 30 de marzo de 2010

JOSÉ ANTONIO GRIÑÁN MARTÍNEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte 
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2.  Autoridades y personal

2.1.  Nombramientos, situaciones e incidencias

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN
Y CIENCIA

RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2010, de la Vice-
consejería, por la que se adjudica puesto de trabajo por 
el sistema de libre designación convocado por resolu-
ción que se cita.

De conformidad con lo previsto en el artículo 25.1 de !a 
Ley 5/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función 
Pública de la Junta de Andalucía, vistos los informes a que se 
refiere el artículo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y 
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 
21 de mayo de 2009 (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, 
núm. 107, de 5 de junio), se adjudica el puesto de libre desig-
nación convocado por Resolución de esta Viceconsejería de fe-
cha 21 de enero de 2010 (BOJA núm. 24, de 5.2.2010) y para 
el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesión se efectuará en los plazos estable-
cidos en el artículo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, 
remitiéndose la documentación correspondiente para su ins-
cripción al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a 
la notificación-publicación de esta Resolución, ante el Juzgado 

de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/
la demandante o se halle la sede del órgano autor del acto 
impugnado, a elección de este/a, de acuerdo con lo previsto 
en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Sin per-
juicio de la interposición del recurso potestativo de reposición 
en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de 
enero, de modificación de la Ley 30/1992).

Sevilla, 24 de marzo de 2010.- El Viceconsejero, Jesús M.ª 
Rodríguez Román.

A N E X O

DNI: 27.304.253X.
Primer apellido: Puente.
Segundo apellido: Crespo.
Nombre: Cristina.
Código P.T.: 2218910.
Puesto de Trabajo: Gabinete Prospectiva Tecnológica.
Consejería/Org. Autónomo: Consejería de Economía, Innova-
ción y Ciencia.
Centro directivo: Secretaría General de Telecomunicaciones y 
Sociedad de la Información.
Centro destino: Secretaría General de Telecomunicaciones y 
Sociedad de la Información.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla. 
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3.  Otras disposiciones

 CONSEJERÍA DE EMPLEO

RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2009, de la 
Delegación Provincial de Málaga, por la que se conce-
den subvenciones para el ejercicio 2009, en la línea de 
infraestructuras a entidades privadas sin ánimo de lucro 
al amparo de la Orden que se cita, por la que aprueban 
las bases reguladoras de subvenciones para programas 
e infraestructuras destinados al arraigo, la inserción y la 
promoción social de personas inmigrantes.

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades pri-
vadas sin ánimo de lucro en el procedimiento de concesión 
de subvenciones convocado para el ejercicio 2009, al amparo 
de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para 
programas e infraestructuras destinados al arraigo, la inser-
ción y la promoción social de personas inmigrantes, dirigidas 
a entidades privadas sin ánimo de lucro y Universidades Públi-
cas, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. De acuerdo con lo establecido en las bases regu-
ladoras de las subvenciones, fueron inadmitidas tanto las solici-
tudes presentadas fuera de plazo, como las formuladas por en-
tidades que carecían de los requisitos establecidos en las bases 
reguladoras y las que tenían por objeto actividades no subven-
cionables por este procedimiento. Asimismo, fueron adoptadas 
las resoluciones de archivo de las solicitudes cuyas deficiencias 
no fueron subsanadas a pesar de serles comunicadas a los inte-
resados a través del correspondiente requerimiento.

Segundo. Las peticiones de esta línea que, cumpliendo 
los requisitos, están correctamente cumplimentadas, fueron 
evaluadas por la Comisión Provincial de Valoración aplicando 
los criterios establecidos en el artículo 10 de la referida Orden, 
y formuló la propuesta provisional de resolución.

Tercero. Tras la publicación de la propuesta provisional, 
la Comisión valoró las reformulaciones presentadas por los 
interesados dentro del plazo concedido a estos efectos, formu-
lando la propuesta de resolución definitiva.

Cuarto. Existe dotación presupuestaria para atender las 
solicitudes de subvención valoradas favorablemente, por un 
total de 59.108,08 € proveniente de la aplicación 0.1.12.00.
02.29.78200.31J6.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegación Provincial de la Consejería de 
Empleo de la provincia de Málaga tiene la competencia dele-
gada para dictar la presente Resolución, en virtud del artículo 
11 de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que aprue-
ban las bases reguladoras de subvenciones para programas e 
infraestructuras destinados al arraigo, la inserción y la promo-
ción social de personas inmigrantes.

Segundo. Al tratarse de subvenciones a conceder me-
diante el procedimiento de concurrencia competitiva, es nece-
sario, tras aplicar los criterios de valoración, establecer un or-

den de prelación de las solicitudes que cumplen los requisitos 
previstos en las bases reguladoras.

Tercero. Efectuada dicha valoración, una vez analizadas las 
reformulaciones presentadas por los interesados tras la publi-
cación de la propuesta provisional y formulada la propuesta de 
resolución definitiva por la Comisión Provincial de Valoración,

R E S U E L V O

Primero. Conceder las subvenciones de la Línea de Pro-
gramas a las Entidades Privadas sin ánimo de lucro que se 
relacionan en el anexo 1, las cuales cumplen los requisitos y 
alcanzan la consideración de beneficiarias. Para cada entidad 
beneficiaria se especifica el objeto de la subvención; el presu-
puesto aceptado; la cuantía de la subvención, y si procede, su 
distribución plurianual; y el porcentaje de ayuda con respecto 
al presupuesto aceptado.

Segundo. No conceder subvenciones de esta línea a las 
peticiones contenidas en el Anexo 2, las cuales cumplen los 
requisitos pero no alcanzan la puntuación suficiente para la 
obtención de las subvenciones. 

Tercero. Las subvenciones serán abonadas en un solo 
pago, con cargo a la aplicación presupuestaria 0.1.12.00.02.
29.78200.31J6.

Cuarto. Las subvenciones concedidas habrán de ser jus-
tificadas en el plazo de un mes a contar desde la finalización 
del plazo de ejecución, mediante la presentación de los docu-
mentos a que se refiere el artículo 23 de la Orden de convo-
catoria.

Quinto. Las entidades beneficiarias quedan obligadas al 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 22 de la Orden 
de 28 de mayo de 2009, así como hacer constar en toda infor-
mación o publicidad que se efectúe de la actividad u objeto de 
la subvención que la misma está subvencionada por la Conse-
jería de Empleo de la Junta de Andalucía.

Sexto. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas 
y la exigencia del interés de demora desde el momento del 
pago de la subvención hasta la fecha de inicio de expediente 
de reintegro, atendiendo a la normativa vigente.

Séptimo. Disponer que esta resolución se exponga en el 
tablón de anuncios web de la Consejería de Empleo (www.jun-
tadeandalucia.es/empleo). Simultáneamente, se publicará en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía un extracto de su 
contenido, en los términos del artículo 17 de la Orden. 

Contra la presente Resolución, que agota la vía adminis-
trativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a 
aquél en que tenga lugar la publicación en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, y potestativamente recurso de 
reposición ante este órgano en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la publicación referida, conforme a lo 
dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Málaga, 21 de diciembre de 2009.- El Delegado, Juan 
Carlos Lomeña Villalobos. 
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ANEXO 1

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS POR ORDEN DE PUNTUACIÓN.
INFRAESTRUCTURAS

EXP. ENTIDAD PROYECTO OBJETO SUV. PPTO. TOTAL CANTIDAD
CONCEDIDA PORCENT.

AI 01/09 ASOCIACIÓN DE PARAGUAYOS 
DE MÁLAGA

REFORMA Y EQUIPAMIENTO DE LA SEDE DE 
LA ASOCIACIÓN

Obra.
Bienes inventariables. 12.000 € 12.000 € 100%

AI 25/09
ASOCIACIÓN MARROQUÍ PARA 
LA INTEGRACIÓN DE LOS 
INMIGRANTES

CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN A LOS/AS 
INMIGRANTES

Obra.
Bienes inventariables.
Otras.

8.000 € 8.000 € 100%

AI 23/09 FUNDACIÓN PROLIBERTAS
REFORMAS SOLERÍA CASA DE ACOGIDA, 
PROGRAMA INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 
PERSONAS INMIGRANTES “JUAN MATA”

Obras. 5.756,08 € 5.756,08 € 100%

AI 21/09 CRUZ ROJA MÁLAGA EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE
MIGRACIONES Bienes inventariables 5.500 € 5.500 € 100%

AI 12/09 RELIGIOSAS ADORATRICES EQUIPAMIENTO PARA EL PROYECTO
HORIZONTE Bienes inventariables. 4.000 € 4.000 € 100%

AI 10/09 VIVRE SIGLO XXI
UNIÓN, AMPLIACIÓN INSTALACIONES, AM-
PLIAMIENTO Y MEJORA SEDE ASOCIACIÓN Y 
LUDOTECA POR AMPLIACIÓN DE SERVICIOS

Obras.
Bienes inventariables. 3.289,46 € 3.000 € 91,2%

AI 20/09
ASOCIACIÓN DE MUJERES 
PROGRESISTAS LA MITAD DEL 
CIELO

ADAPTACIÓN DEL LOCAL ASOCIACIÓN Obras. 3.000 € 3.000 € 100%

AI 22/09 ASOCIACIÓN MUJERES DEL 
MUNDO POR EL DESARROLLO

REFORMAS MENORES Y ADQUISICIÓN DE 
EQUIPAMIENTO SEDE ASOCIACIÓN Obras. 2.000 € 2.000 € 100%

AI 15/09
ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y 
DESARROLLO CON EL NORTE 
DE ÁFRICA, CODENAF

MAS ESPACIO, MAS EQUIPAMIENTO = MAS 
INSERCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL DE
PERSONAS INMIGRANTES

Bienes inventariables. 2.000 € 2.000 € 100%

AI 18/09 FUNDACIÓN PROYECTO DON 
BOSCO INTEGRA-T MÁLAGA Bienes inventariables. 2.000 € 2.000 € 100%

AI 24/09 ASOCIACIÓN AMIGOS DE BOLI-
VIA EN MÁLAGA

ANIMACIÓN DEL FOLKLORE Y ACTIVIDADES 
DE LA ASOCIACIÓN Bienes inventariables. 2.280 € 2.000 € 87,7%

AI 02/09 CEAR PROYECTOR Bienes inventariables. 2.000 € 2.000 € 100%
AI 08/09 BALDA EQUIPAMIENTO CENTRO ALCANTARA Bienes inventariables. 2.000 € 2.000 € 100%

AI 16/09 ASOCIACIÓN PRO INMIGRAN-
TES RINCÓN, APIR CENTRO C.A.P.I. RINCÓN Bienes inventariables. 2.268 € 2.000 € 88,2%

AI 04/09 MOVIMIENTO CONTRA LA 
INTOLERANCIA

ADQUISICIÓN DE MATERIAL INFORMÁTICO 
PARA ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Bienes inventariables. 1.852 € 1.852 € 100%

AI 06/09 ASOCIACIÓN CASA ARGENTINA 
DE MÁLAGA EQUIPAMIENTO DEL LOCAL Bienes inventariables. 2.000 € 2.000 € 100%

ANEXO 2

LISTADO DE INTERESADOS POR ORDEN DE PUNTUACIÓN QUE, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS, NO HAN OBTENIDO 
PUNTUACIÓN SUFICIENTE PARA TENER LA CONSIDERACIÓN DE BENEFICIARIOS.

INFRAESTRUCTURAS

EXP ENTIDAD PROYECTO PPTO. TOTAL CANTIDAD
CONCEDIDA PORCENT.

AI 17/09 ACCEM ADAPTACIÓN ENTRADA OFICINA 15.000 € 0 € 0%

AI 14/09 MÁLAGA ACOGE CENTRO DE ATENCIÓN A PERSONAS INMIGRANTES DE 
LA AXARQUÍA 194.817,64 € 0 € 0%

AI 07/09 ASOCIACIÓN SOLIDARIA DE INTE-
GRACIÓN SOCIAL, ASIS CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL AL INMIGRANTE 190.000 € 0 € 0%

AI 19/09 ASOCIACIÓN DE INMIGRANTES 
«DESDE ADENTRO» APRENDIENDO A CONVIVIR 25.500 € 0 € 0%

AI 13/09 ASOCIACIÓN ALOREÑA DE INICIATI-
VAS Y FORMACIÓN DEL NIÑO

AMPLIACIÓN DE EXTERIORES Y CREACIÓN DE UNA PISTA 
POLIDEPORTIVA 47.476,98 € 0 € 0%

AI 05/09 ASOCIACIÓN LA MAROMA ADQUISICIÓN DE LOCAL 210.000 € 0 € 0%

AI 03/09 ASOCIACIÓN MARFILENSE DE 
MÁLAGA

ADQUISICIÓN DE LA SEDE DE LA ASOCIACIÓN
MARFILENSE DE MÁLAGA 158.968 € 0 € 0%

AI 09/09 AYUDAS ANDALUZAS PARA LAS 
INICIATIVAS DE LOS INMIGRANTES

ADQUISICIÓN DEL LOCAL PARA LA SEDE SOCIAL ASÍ 
COMO MATERIALES Y MOBILIARIO DE OFICINA 402.493,22 € 0 € 0%
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 CONSEJERÍA DE SALUD

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la 
remisión del expediente administrativo requerido por el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Doce 
de Sevilla en el recurso, procedimiento abreviado, núm. 
801/09 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud: 

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 
Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se 
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso 
P.A. núm. 801/09, interpuesto por doña Ana María Jiménez 
Vargas contra la Resolución de 2 de octubre de 2009, de la 
Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inadmite el recurso 
potestativo de reposición interpuesto por la recurrente contra 
la Resolución de 16 de julio de 2009, de la Dirección General 
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de 
Salud, por la que se aprueban, a propuesta de la Comisión de 
Valoración, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos 
de Técnico de Salud, Trabajador Social, Monitor y Pinche de la 
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al período de va-
loración de 31 de octubre de 2006, se anuncia la publicación 
de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos 
excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase al Juzgado copia precedida de 
un índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 9 de marzo 
de 2010. El Director General. Fdo.: Antonio José Valverde 
Asencio.»

Por dicho Órgano Judicial, se señala para la celebración 
de la vista el día 31.5.10, a las 10,50 horas. 

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
Órgano Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. núm. 801/09.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Reso-
lución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para 
que, de conformidad con el artículo 78 en relación con el 
49.1 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva, los interesados puedan comparecer y personarse en 
el plazo de nueve días ante dicho Juzgado en legal forma, 
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado 
plazo se les tendrá por parte sin que por ello deba retro-
traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, 
de no hacerlo oportunamente, continuará el procedimiento 
por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
ción alguna. 

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda 
la remisión del expediente administrativo requerido por 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en 
Granada en el recurso núm. 354/2010 y se emplaza a 
terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCIÓN DE 10 DE MARZO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA 
LA REMISIÓN DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
DEL T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NÚM. 354/2010, 
INTERPUESTO POR DON JAVIER GONZÁLEZ GONZÁLEZ, Y SE 

EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en 
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte 
el expediente administrativo correspondiente al recurso núm. 
354/2010, interpuesto por don Javier González González con-
tra la Resolución de 10 de diciembre de 2009, de la Dirección 
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de 
aspirantes que han superado el concurso-oposición de las es-
pecialidades de Facultativos Especialistas de Área que se citan, 
se anuncia la publicación de dichas listas, se indican las plazas 
que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino. 

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase a la Sala copia precedida de un 
índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
órgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso contencioso-
administrativo número 354/2010.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 49.1, en el plazo de nueve días 
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha 
Sala en forma legal. 

Sevilla, 10 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda 
la remisión del expediente administrativo requerido por 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en 
Granada en el recurso núm. 321/2010 y se emplaza a 
terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCIÓN DE 25 DE MARZO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA 
REMISIÓN DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO 
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL 
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NÚM. 321/2010 
INTERPUESTO POR DON JESÚS MARTÍN SANTANA, Y SE 

EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso núm. 321/2010, 
interpuesto por don Jesús Martín Santana contra la Resolución 
de 9 de diciembre de 2009, de la Dirección General de Personal 
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se aprueban las listas definitivas de aspirantes que han superado 
el concurso oposición de Médicos de Familia SCCU, Médicos de 
Admisión y Documentación Clínica, y Odonto-Estomatólogos, se 
anuncia la publicación de dichas listas, se indican las plazas que 
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase a la Sala copia precedida de un 
índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
Órgano Jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo número 321/2010.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 49.1 en el plazo de nueve días 
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha 
Sala en forma legal. 

Sevilla, 10 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2010, de la Direc-
ción General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisión del 
expediente administrativo requerido por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, TSJA, en Granada, en el recurso 
núm. 387/2010 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCIÓN DE 10 DE MARZO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA 
REMISIÓN DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO 
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO TSJA EN 
GRANADA, EN EL RECURSO NÚM. 387/2010 INTERPUESTO 
POR DON MANUEL JESÚS AGUILAR CASAS, Y SE EMPLAZA 

A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, TSJA, en 
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte 

el expediente administrativo correspondiente al recurso núm. 
387/2010, interpuesto por don Manuel Jesús Aguilar Casas 
contra la Resolución de 9 de diciembre de 2009, de la Direc-
ción General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definiti-
vas de aspirantes que han superado el concurso oposición de 
Médicos de Familia SCCU, Médicos de Admisión y Documen-
tación Clínica, y Odonto-Estomatólogos, se anuncia la publica-
ción de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se 
inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase a la Sala copia precedida de un 
índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
órgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso contencioso-
administrativo número 387/2010.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 49.1 en el plazo de nueve días 
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha 
Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda 
la remisión del expediente administrativo requerido por 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en 
Granada en el recurso núm. 319/2010, y se emplaza a 
terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCIÓN DE 10 DE MARZO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO FESIONAL DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA 
REMISIÓN DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO 
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL 
T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NÚM. 319/2010, 
INTERPUESTO POR DOÑA MARÍA JOSÉ SIERRA CERDÁN, Y 

SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en 
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte 
el expediente administrativo correspondiente al recurso núm. 
319/2010, interpuesto por doña María José Sierra Cerdán con-
tra la Resolución de 9 de diciembre de 2009, de la Dirección 
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de 
aspirantes que han superado el concurso-oposición de Médi-
cos de Familia SCCU, Médicos de Admisión y Documentación 
Clínica y Odonto-Estomatólogos, se anuncia la publicación de 
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dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el 
plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase a la Sala copia precedida de un 
índice de los documentos que lo inte gran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en dicho 
expediente para que puedan personarse ante el órgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de 2010. 
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.: 
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
órgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso contencioso-
administrativo número 319/2010.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Anda lucía para que, de 
conformidad con el artículo 49.1, en el plazo de nueve días los 
interesados puedan compa recer y personarse ante dicha Sala 
en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda 
la remisión del expediente administrativo requerido por 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Siete 
de Sevilla en el recurso procedimiento abreviado núm. 
753/09 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 18 de marzo de 2010, se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud: 

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 
Siete de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se 
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso 
P.A. núm. 753/09, interpuesto por doña María Esther Ramos 
Peso contra la Resolución de 10 de junio de 2009, por la que 
se desestima el recurso de reposición interpuesto contra la 
Resolución de 2 de marzo de 2009, de la Dirección General 
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de 
Salud, por la que se aprueban las listas de puntuaciones defi-
nitivas de candidatos de Celador-Conductor, Celador-Conduc-
tor en plazas de Centros de Transfusión Sanguínea, Costurera, 
Peluquero y Telefonista de la Bolsa de Empleo Temporal, así 
como de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase al Juzgado copia precedida de 
un índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 18 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio J. Valverde Asencio.»

Por dicho órgano judicial se señala para la celebración de 
la vista el día 17.5.11, a las 11,30 horas. 

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
órgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso contencioso-
administrativo P.A. núm. 753/09.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 78 en relación con el 49.1 de 
la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve 
días ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que 
de personarse fuera del indicado plazo se les tendrá por parte 
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso 
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuará el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a 
practicarles notificación alguna. 

Sevilla, 18 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la 
remisión del expediente administrativo requerido por el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Doce 
de Sevilla en el recurso, procedimiento abreviado, núm. 
724/09 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 22 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 
Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se 
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso 
P.A. núm. 724/09, interpuesto por doña Eva María de la Con-
cepción Ruiz contra la Resolución de 12 de agosto de 2009 
por la que se desestima el recurso de reposición interpuesto 
contra la Resolución de 10 de marzo de 2009, de la Dirección 
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas de puntuacio-
nes definitivas de candidatos de Técnico Especialista en Labo-
ratorio de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al 
período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2006 y 
las listas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase al Juzgado copia precedida de 
un índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 22 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Órgano Judicial, se señala para la celebración 
de la vista el día 17.5.10, a las 10,05 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
Órgano Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso contencioso-
administrativo P.A. núm. 724/09.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 78 en relación con el 49.1 de 
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la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve 
días ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que 
de personarse fuera del indicado plazo se les tendrá por parte 
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso 
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a 
practicarles notificación alguna.

Sevilla, 22 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la 
remisión del expediente administrativo requerido por el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Doce 
de Sevilla en el recurso P.A. núm. 78/2010 y se empla-
za a terceros interesados.

En fecha 22 de marzo de 2010 se ha dictado la siguiente 
Resolución de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCIÓN DE 22 DE MARZO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA 
REMISIÓN DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO 
POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
NÚM. 12 DE SEVILLA, EN EL RECURSO P.A. NÚM. 78/2010 
INTERPUESTO POR DOÑA MARÍA LUISA RODRÍGUEZ MOLINA, 

Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 
Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se 
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso 
P.A. núm. 78/2010, interpuesto por doña María Luisa Rodrí-
guez Molina contra la Resolución de 30 de octubre de 2008, 
de la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que a propuesta de la 
Comisión de Valoración del concurso de traslado de la catego-
ría de Médicos de Familia, se aprueba la resolución definitiva 
de dicho concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, remítase al Juzgado copia precedida de 
un índice de los documentos que lo integran.

Emplácese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el órgano 
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 22 de marzo de 
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. 
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Órgano Judicial, se señala para la celebración 
de la vista el día 24 de mayo de 2010, a las 11,05 horas. 

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 
Órgano Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. núm. 78/2010.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para que, 
de conformidad con el artículo 78 en relación con el 49.1 de 
la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve 

días ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que 
de personarse fuera del indicado plazo se les tendrá por parte 
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso 
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a 
practicarles notificación alguna.

Sevilla, 22 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio 
José Valverde Asencio. 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2010, de la Di-
rección General de Pesca y Acuicultura, por la que se 
hace pública la aprobación de la instrucción por la que 
se establecen las directrices, condiciones y criterios de 
asignación de subvenciones a las personas promoto-
ras, así como el procedimiento al que deben atenerse 
los Grupos de Desarrollo Pesquero para la gestión de 
la asignación financiera y la concesión de ayudas en el 
marco del eje 4 de desarrollo sostenible del Programa 
Operativo Español 2007-2013.

La Orden de 23 de julio de 2009, de la Consejería de Agri-
cultura y Pesca, establece las normas básicas de intervención 
del Fondo Europeo de la Pesca 2007-2013 para el Desarrollo 
Sostenible de las Zonas de Pesca en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía.

Según lo establecido en su artículo 11.d), la Dirección 
General de Pesca y Acuicultura aprobará las Instrucciones 
para la ejecución de las medidas recogidas en el marco del 
eje prioritario 4 de desarrollo sostenible del Programa Opera-
tivo Español 2007-2013, por el que se muestran los modos de 
aplicación del Fondo Europeo de la Pesca en España. Estas 
instrucciones contendrán las directrices, condiciones y crite-
rios de asignación de subvenciones a las personas promoto-
ras, es decir, la concesión de subvenciones a las personas 
beneficiarias que realicen las intervenciones contempladas en 
el eje prioritario 4.

Con el fin de garantizar el conocimiento y el alcance de 
las mismas por la ciudadanía, en esa Orden se establece que 
la resolución que apruebe tales instrucciones será anunciada 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y las mismas 
estarán disponibles en la página web de la Consejería de Agri-
cultura y Pesca, en sus Delegaciones Provinciales y servicios 
periféricos. Asimismo, los Grupos están obligados a informar y 
proporcionar esas instrucciones a las personas interesadas. 

Con fecha 23 de marzo de 2010, por esta Dirección Ge-
neral de Pesca y Acuicultura se ha aprobado la Instrucción 
por la que se establecen las directrices, condiciones y criterios 
de asignación de subvenciones a las personas promotoras, 
así como el procedimiento al que deben atenerse los Grupos 
de Desarrollo Pesquero para la ejecución del eje prioritario 4 
del programa operativo del Fondo Europeo de la Pesca 2007-
2013, en Andalucía.

Por todo ello, vista la normativa citada y la de general 
aplicación, y en virtud de las competencias atribuidas a esta 
Dirección General,

R E S U E L V O

Primero. Hacer pública la aprobación mediante Reso-
lución de 23 de marzo de 2010, de la Dirección General de 
Pesca y Acuicultura, de la Instrucción por la que se establecen 
las directrices, condiciones y criterios de asignación de subven-
ciones a las personas promotoras, así como el procedimiento 
al que deben atenerse los Grupos de Desarrollo Pesquero para 
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la ejecución del eje prioritario 4 del programa operativo del 
Fondo Europeo de la Pesca 2007-2013, en Andalucía.

Segundo. El contenido íntegro de la Resolución y de la 
Instrucción referidas en el párrafo anterior, se podrá obtener 
en la página web de la Consejería de Agricultura y Pesca, en la 
dirección http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca; 

igualmente estará a disposición de los interesados en el tablón 
de anuncios de las Delegaciones Provinciales y servicios peri-
féricos a partir del mismo día de la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 31 de marzo de 2010.- La Directora General, Margarita 
Pérez Martín. 
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4.  Administración de Justicia

 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de febrero de 2010, del Juzgado de 
Primera Instancia núm. Seis de Almería (antiguo Mixto 
núm. Diez), dimanante de autos núm. 983/2009.

NIG: 0401342C20090012355.
Procedimiento: Familia. Pieza medidas coetáneas (art. 773 
LEC) 983/2009. Negociado: CG.
De: Doña Juana Santiago Carmona.
Procuradora: Sra. Isabel Yáñez Fenoy.
Letrada: Sra. Salvador Ventura, Magdalena.
Contra: Don Francisco Luis Amador Amador.

E D I C T O

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento Familia, Pieza medidas coetáneas 
(art. 773 LEC) 983/2009, seguido en el Juzgado de Primera 
Instancia núm. Seis de Almería (antiguo Mixto núm. Diez) a 
instancia de Juana Santiago Carmona contra Francisco Luis 
Amador Amador sobre divorcio contencioso, se ha dictado el 
auto que, copiado en su encabezamiento y parte dispositiva, 
es como sigue:

AUTO NÚM. 106/10

En Almería, a once de febrero de dos mil diez.

Doña María del Pilar Luengo Puerta, Magistrada-Juez del 
Juzgado de Primera Instancia número Seis de los de esta ciu-
dad, habiendo visto los presentes autos sobre medidas pro-
visionales, seguidos en el mismo con el número 983/2009, 
en los que ha recaído la presente resolución con base en los 
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora Sra. Yánez Fenoy en nombre 
y representación de doña Juana Santiago Carmona, se inter-
puso comanda de divorcio contra don Francisco Luis Amador 
Amador, interesando la adopción de medidas para la regu-
lación provisional de los efectos derivados de la declaración 
principal interesada.

PARTE DISPOSITIVA

En atención a lo expuesto.
Se acuerda la adopción de las siguientes medidas provi-

sionales:

1. La separación provisional de los cónyuges, cesando la 
presunción de convivencia.

2. Por ministerio de ley, quedan revocados los consen-
timientos y poderes que cualquiera de los cónyuges hubiere 
otorgado a favor del otro, así como el cese de la posibilidad de 
vincular bienes privativos del otro cónyuge en el ejercicio de la 
potestad doméstica.

3. Los hijos menores habidos del matrimonio continuarán 
residiendo con la madre, en el que ha sido domicilio familiar, 
bajo su custodia y cuidado, si bien la patria potestad sobre los 
mismos se ejercerá de forma compartida por ambos progeni-
tores, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 154 y 
156 del C.C., por lo que habrán de actuar de común acuerdo 

siempre en interés y beneficio de sus hijos en todas aquellas 
cuestiones relevantes para la formación, desarrollo integral y 
prevención de la salud de los menores, entre otras, las que 
vayan a adoptar en relación a la residencia del menor o las que 
afectan al ámbito escolar (cambio de centro escolar o cam-
bio de modelo educativo), o al sanitario, y los relacionados con 
celebraciones religiosas, absteniéndose de adoptar decisiones 
unilaterales, salvo las de carácter urgente que no admitan dila-
ción, que a la mayor brevedad deberán ser comunicadas al otro 
progenitor, y sometiendo a la decisión judicial las controversias 
que puedan surgir en el ejercicio de las responsabilidades de-
rivadas de la filiación. Deberán los progenitores establecer el 
cauce de comunicación que mejor se adapte a sus circunstan-
cias obligándose a respetarlo y cumplirlo. Si no lo señalan, la 
comunicación se hará por cualquier medio que permita quedar 
constancia de forma fehaciente, y el otro progenitor deberá 
contestar de igual modo. Si no contesta en el plazo de diez 
días podrá entenderse que presta su conformidad.

4. Por lo que respecta al régimen de comunicación y 
visitas de los menores con el progenitor no custodio, por el 
momento, y sin perjuicio de lo que pudiera acordarse en el 
proceso principal, procede establecer un régimen de visitas y 
estancias, que será un día a la semana, que se fija los sába-
dos, durante un periodo de tres horas, desde las 17,00 horas 
a las 20,00 horas, encargándose de su recogida y entrega en 
el domicilio materno.

En cuanto a las estancias durante los períodos vacaciona-
les, no procede establecer un régimen diverso, si bien ambos 
progenitores deberán poner los medios oportunos para que 
en beneficio de los hijos estos mantengan relaciones paterno 
filiales con ambos, toda vez que sería conveniente y aconseja-
ble por el interés de los mismos que continuaren manteniendo 
contactos con su padre.

En caso de enfermedad o convalecencia de los menores, 
el progenitor bajo cuya custodia se encuentre el menor en di-
cho momento deberá comunicarlo inmediatamente al otro.

Además, podrán uno u otro progenitor comunicarse telefó-
nicamente o por cualquier otro medio con sus hijos, no debiendo 
los padres poner impedimento alguno, siempre que no interfiera 
los horarios de estudio o de descanso de los menores.

Por el bienestar de sus hijos deberán tener en cuenta los 
padres que sus problemas sentimentales no deben recaer so-
bre los menores y si hubiere alguna modificación imprevista 
en cuanto al régimen de estancias o visitas, o cambio de do-
micilio de los menores, siempre que sea dentro de la misma 
provincia, se hará saber al otro progenitor con la suficiente 
antelación, toda vez que aquellos cambios de domicilio que 
puedan afectar al normal desenvolvimiento del régimen de vi-
sitas deberán ser decididos de común acuerdo, en ejercicio de 
la patria potestad.

5. El padre deberá satisfacer en concepto de pensión ali-
menticia a favor de sus hijos, la cantidad de setecientos euros 
mensuales (700 €), a razón de 350 €/mes por cada uno de 
sus hijos, importe que deberá ser satisfecho dentro de los 
cinco primeros días de cada mes, en la cuenta que se designe 
por la esposa, y que se actualizará anualmente conforme a 
las variaciones que experimente el IPC publicado por el INE u 
organismo que lo sustituya.

Además deberá abonar el cincuenta por ciento de los gas-
tos extraordinarios derivados de educación y, entre estos, los 
gastos cuya atención resulte inexcusable (matrículas, adquisi-
ción de libros, uniformes y material escolar al inicio del curso 
académico), los de viajes de estudios y actividades extraesco-
lares que fueren decididas de común acuerdo, previamente a 
su devengo, y los médicos, farmacéuticos y de hospitalización 
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que no estén cubiertos por los correspondientes seguros mé-
dicos, y cualquier otro gasto que tenga la consideración de 
extraordinario, si hubiera existido acuerdo entre ambos proge-
nitores en su realización o, en su defecto, autorización judicial, 
previa justificación documental, toda vez que aquellos que no 
cuenten para su realización con el acuerdo de tos mismos 
o con la autorización judicial supletoria serán abonados por 
aquel de los progenitores que haya decidido su realización, 
salvo que se tratare de gastos urgentes, que obedezcan a ne-
cesidades extraordinarias y perentorias.

No ha lugar a hacer especial pronunciamiento en materia 
de costas procesales.

Y con el fin de que sirva de notificación en forma al de-
mandado Francisco Luis Amador Amador, extiendo y firmo la 
presente en Almería, a dieciséis de febrero de dos mil diez.- 
El/La Secretario. 

 EDICTO de 8 de marzo de 2010, del Juzgado de 
Primera Instancia núm. Tres de Granada, dimanante de 
divorcio contencioso núm. 854/2006.

NIG: 1808742C20060012882.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 854/2006. Ne-
gociado: E.
De: Doña Encarnación Marín Limones.
Procuradora: Sra. Carmen Galera de Haro.
Contra: Don José González Calero.

E D I C T O

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento Familia, Divorcio Contencioso 
854/2006, seguido en el Juzgado de Primera Instancia núm. 
Tres de Granada a instancia de Encarnación Marín Limones 
contra José González Calero sobre, se ha dictado la sentencia 
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

S E N T E N C I A

En la ciudad de Granada, a siete de mayo de dos mil 
ocho.

Vistos por la Ilma. Sra. doña María del Carmen Siles Or-
tega, Magistrado-Juez de Primera Instancia núm. Tres de esta 
ciudad y su Partido Judicial, los presentes autos de divorcio 
núm. 854E/06 seguidos ante este Juzgado a instancia de 
doña Encarnación Marín Limones representada por la Procu-
radora Sra. Galera de Haro asistida de la Letrada Sra. Sánchez 
Suárez contra don José González Calero en situación procesal 
de rebeldía, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, y

F A L L O

1.º Que estimando en parte la demanda formulada por 
la Procuradora Sra. Galera de Haro en nombre y representa-
ción de doña Encarnación Marín Limones, contra su esposo 
don José González Calero, debo declarar y declaro disuelto por 
Divorcio el matrimonio de dichos cónyuges, celebrado en Izna-
lloz (Granada), el 24 de enero de 1998, con todos los efectos 
legales inherentes a dicha declaración.

2.º Se adoptan como medidas definitivas que podrán ser 
modificadas cuando se alteren sustancialmente las circunstan-
cias, las siguientes:

Primera. El ejercicio de la patria potestad será compar-
tido por los dos cónyuges, aunque la guarda y custodia de los 
hijos menores queda atribuida a la madre.

Segunda. El régimen de comunicación paternofilial se de-
terminará en ejecución de sentencia, si así se solicitare, previo 
informe del Equipo Psicosocial.

Tercera. Procede hacer atribución del uso de la vivienda 
que fuera domicilio familiar sita en Iznalloz (Granada), C/ Mag-
nolia, núm. 29, puerta 9, y ajuar doméstico existente en la 
misma, a la Sra. Marín Limones, para que la habite junto con 
sus hijos.

Cuarta. El Sr. González Calero deberá contribuir a los ali-
mentos de los hijos menores con la cantidad de quinientos 
euros mensuales, cantidad que deberá ser pagada dentro de 
los cinco primeros días de cada mes en la cuenta bancaria 
que al efecto designe la exesposa. Asimismo, esta cantidad 
será actualizada anualmente conforme a las variaciones del 
Índice de Precios al Consumo. Igualmente, don José sufragará 
la mitad de los gastos extraordinarios que se produzcan du-
rante la vida de los menores, tales como operaciones quirúrgi-
cas, largas enfermedades, y análogos, previa notificación del 
hecho que motiva el gasto y el importe del mismo a efectos de 
su aprobación, y en caso de no ser aceptado resolvería este 
Juzgado.

Quinta. No procede fijar pensión compensatoria a favor 
de doña Encarnación.

Se acuerda la disolución del régimen económico matrimo-
nial y de la sociedad legal de gananciales.

No se hace expresa declaración sobre el abono de las 
costas causadas.

Firme que sea esta resolución, expídase testimonio literal 
de la misma para su inscripción marginal junto a la principal 
de matrimonio, librándose al efecto el oportuno despacho al 
Sr. Encargado del Registro Civil de Iznalloz (Granada).

Líbrese y únase certificación de esta resolución a las actua-
ciones con inclusión de la original en el Libro de Sentencias.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/

Y con el fin de que sirva de notificación en forma al de-
mandado José González Calero, extiendo y firmo la presente en 
Granada a ocho de marzo de dos mil diez.- El/La Secretario. 

 EDICTO de 3 de diciembre de 2009, del Juzgado 
de Primera Instancia núm. Dos de Torremolinos (ant. 
núm. Seis), dimanante de procedimiento ordinario núm. 
1074/2008. (PD. 817/2010).

NIG: 2990142C20080004990.
Procedimiento: Proced. Ordinario (LHP 249.1.8) 1074/2008. 
Negociado: P.
De: CP Eurocentro.
Procurador: Alejandro Ignacio Salvador Torres.
Contra: Columbus Centre, S.A.

E D I C T O

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento Proced. Ordinario (LHP-249.1.8) 
1074/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia núm. 
Dos de Torremolinos (ant. núm. Seis), a instancia de CP Euro-
centro contra Columbus Diamond Centre, S.A., sobre, se ha 
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dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fa-
llo, es como sigue:

SENTENCIA NÚM. 262/09

En la ciudad de Torremolinos, a uno de diciembre de dos 
mil nueve.

Vistos por doña Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez 
del Juzgado de Primera Instancia núm. Dos de los de Toremo-
linos, los presentes autos de juicio ordinario registrado con el 
número 1074/08, promovidos por la Comunidad de Propieta-
rios Eurocentro, representada por el Procurador Sr. Salvador 
Torres ejercitando acción de reclamación de cantidad contra 
la entidad Columbus Diamond Centre, S.A., declarada en re-
beldía.

F A L L O

Que, estimando la demanda de reclamación de cantidad 
interpuesta por la Comunidad de Propietarios Eurocentro, re-
presentada por el Procurador Sr. Salvador Torres ejercitando 
acción de reclamación de cantidad contra la entidad Colum-
bus Diamond Centre, S.A., declarada en rebeldía, se acuerda:

1.º Condenar al demandado a abonar a la comunidad de 
propietarios demandante la cantidad de cinco mil trescientos 
veintinueve euros con cuarenta céntimos (5.329,40 euros).

2.º Condenar al demandado el pago del os intereses lega-
les sobre la citada cantidad desde la fecha de interposición de 
la demanda hasta su completo pago.

3.º La condena en costas del demandado.

Notifíquese esta resolución a las partes haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe interponer recurso de apelación 
en el plazo de cinco días ante este Juzgado para ante la Ilma. 
Audiencia Provincial de Málaga.

Líbrese y únase certificación de esta resolución a las ac-
tuaciones con inclusión del original en el libre de sentencias.

Así por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en 
primera instancia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificación en forma a la 
demandada Columbus Diamond Centre, S.A., extiendo y firmo 
la presente en Torremolinos a tres de diciembre de dos mil 
nueve.- El/La Secretario. 

 JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de marzo de 2010, del Juzgado de 
lo Social núm. Trece de Málaga, dimanante de autos 
núm. 317/2010.

NIG: 2906744S20100003976.
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 317/2010. Nego-
ciado: 1.
Sobre: Despidos.
De: Don José Manuel Terrón Fuentes.
Contra: Consejería de Obras Públicas y Transportes de la 
Junta de Andalucía, Daeco 2000, S.L., Pinturas Exposi Mor-
tero y Construcción, S.L., y Promociones Maratius, S.L.

E D I C T O

Doña Ana Ruiz Rubio, Secretaria Judicial del Juzgado de 
lo Social núm. Trece de Málaga.

Hace saber: Que en virtud de proveído dictado en esta fe-
cha en los autos número 317/2010, seguidos en este Juzgado 
a instancias de José Manuel Terrón Fuentes se ha acordado 
citar a Daeco 2000, S.L., Pinturas Exposi Mortero y Construc-
ción, S.L., y Promociones Maratius, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el 
próximo día 28 de abril de 2010 y hora de las 11,15 de su 
mañana, para asistir a los actos de conciliación y juicio, en su 
caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en 
Ciudad de la Justicia, C/ Fiscal Luis Portero s/n, 3.ª planta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente 
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, 
con la advertencia de que es única convocatoria y que no se 
suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para, que en el mismo día y hora, la 
referida parte realice prueba de Confesión Judicial, con la ad-
vertencia que de no comparecer podrá ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia 
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Daeco 2000, S.L., Pinturas Ex-
posi Mortero y Construcción, S.L., y Promociones Maratius, S.L.

Se expide la presente cédula de citación para su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y para su 
colocación en el tablón de anuncios.

Málaga, 29 de marzo de 2010.- El/La Secretario Judicial. 
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5.  Anuncios

5.1.  Subastas y concursos de obras, suministros y servicios públicos

 CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Cádiz, por la que se hace pública 
la adjudicación del contrato de suministros que se in-
dica por el procedimiento negociado sin publicidad y 
causa de falta de licitadores.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 138 de 
la Ley de Contratos del Sector Público, la Consejería de Obras 
Públicas y Vivienda hace pública la adjudicación del Contrato 
de suministros, realizada mediante procedimiento negociado 
sin publicidad que a continuación se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Vivienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Delegación 

Provincial de Cádiz.
c) Número de expediente: 2009/0665 (07-CA-2004-00-

00-CS).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro de energía eléctrica 

de alta tensión en el túnel situado en la autovía A-381 Jerez-
Los Barrios, p.k. 74+000 (Los Barrios).

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
c) Forma: TA de licitadores.
4. Presupuesto de licitación. Importe máximo: Noventa 

y cinco mil treinta y siete euros con cuarenta céntimos 
(95.037,40 euros).

5. Adjudicación.
a) Fecha: 26 de marzo de 2010.
b) Contratista: Endesa Energía.
c) Nacionalidad: España.
d) Importe de adjudicación (IVA incluido): Setenta y 

siete mil seiscientos veintiséis euros con noventa céntimos 
(77.626,90 €).

Cádiz, 29 de marzo de 2010.- La Secretaria General,
Encarnación Velázquez Ojeda. 

 CONSEJERÍA DE SALUD

RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2010, de la Di-
rección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se convoca contratación en su ámbito. (PD. 
820/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-

pitalario de Jaén. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de 

Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CCA. +AV8EY1.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Suministro de dietas trituradas 

listas para su uso y preparados para dietas trituradas para el 
Complejo Hospitalario de Jaén.

b) Número de unidades a entregar: Véase la documenta-
ción de la licitación.

c) División de lotes y números: Véase la documentación 
de la licitación.

d) Lugar de entrega: Véase la documentación de la licitación.
e) Plazo de entrega: Véase la documentación de la licitación.
3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 

de adjudicación: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitación. 
Valor estimado: 191.282,40 € (IVA excluido).
5. Garantías. Provisional: No procede.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Véase punto 1.b)
b) Domicilio: Avda. del Ejército Español, 10.
c) Localidad y código postal: Jaén, 23007.
d) Teléfono: 953 008 058. 
e) Telefax: 953 008 035.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a)
7. Requisitos específicos del contratista: La acreditación 

de la solvencia económica, financiera y técnica se realizará 
aportando la documentación prevista en los artículos 64 y 66 
de la Ley de Contratos del Sector Público, de 30 de octubre 
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación.

a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en BOJA; si éste fuera sábado, 
domingo o festivo se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación de la licitación.

e) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en la Sala de Jun-

tas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora que 
se anunciarán en el tablón de anuncios de la Unidad de Con-
tratación Administrativa del citado Complejo Hospitalario con, 
al menos, 48 horas de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documentación 
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la página web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (sección de proveedores, contratación pública, 
boletín digital de contratación). 

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director Gerente, P.D., la 
Subdirectora de Compras y Logística, Inés M.ª Bardón Rafael. 

 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2010, de la Di-
rección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se convoca contratación en su ámbito. (PD. 
821/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-

pitalario de Jaén.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de 
Contratación Administrativa.

c) Número de expediente: CCA. +RJM7HY.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Servicio de vigilancia, videovigi-

lancia y seguridad de los centros que integran el Complejo Hos-
pitalario de Jaén, el Hospital San Agustín de Linares, el Hospi-
tal San Juan de la Cruz de Úbeda, Centro de Salud Arrayanes 
de Linares y Centro de Salud Virgen de Gavellar de Úbeda.

b) División de lotes y números: Véase la documentación 
de la licitación.

c) Lugar de ejecución: Véase la documentación de la lici-
tación.

d) Plazo de ejecución: Véase la documentación de la lici-
tación.

3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 
de adjudicación: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitación.
Importe total: 3.149.115,30 € (IVA excluido).
5. Garantías. Provisional: 94.473,46 €.
6. Obtención de documentación e información. 
a) Entidad: Véase punto 1.b).
b) Domicilio: Avda. del Ejército Español, 10.
c) Localidad y código postal: Jaén, 23007.
d) Teléfono: 953 008 058.
e) Telefax: 953 008 035.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a).
7. Requisitos específicos del contratista.
Clasificación requerida: Grupo M, Subgrupo 2 y 3, Cate-

goría D.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipación.
a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-

cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en BOJA; si este fuera sábado, 
domingo o festivo se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación de la licitación.

e) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en la Sala de Jun-

tas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora que 
se anunciarán en el tablón de anuncios de la Unidad de Con-
tratación Administrativa del citado Complejo Hospitalario con, 
al menos, 48 horas de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documentación 
en el perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la página web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (sección de proveedores, contratación pública, 
boletín digital de contratación). 

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director Gerente, P.D., la 
Subdirectora de Compras y Logística, Inés M.ª Bardón Rafael. 

 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2010, de la Di-
rección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se convoca contratación en su ámbito. (PD. 
822/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Área de Gestión 

Sanitaria Campo de Gibraltar de Algeciras (Cádiz). 

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de 
Contratación Administrativa.

c) Número de expediente: CCA. +6E7NGU.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-

dad para el Área de Gestión Sanitaria Campo de Gibraltar.
b) División de lotes y números: Véase la documentación 

de la licitación.
c) Lugar de ejecución: Véase la documentación de la lici-

tación.
d) Plazo de ejecución: Véase la documentación de la lici-

tación.
3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 

de adjudicación: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitación.
Importe total: 2.955.548,40 € (IVA excluido).
5. Garantías. Provisional: 59.110,97 €.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Hospital Punta de Europa (Unidad de Contra-

tación Administrativa).
b) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.
c) Localidad y Código Postal: Algeciras (Cádiz), 11207.
d) Teléfonos: 956 025 062-63.
e) Telefax: 956 025 061.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a).
7. Requisitos específicos del contratista. Clasificación re-

querida: Grupo M, subgrupo 2, categoría D.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipación.
a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-

cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en BOJA; si este fuera sábado, 
domingo o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particu-
lares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Área 
de G.S. Campo de Gibraltar (Hospital Punta de Europa).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación de la licitación.

e) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en las dependen-

cias que indique el Área de G.S. Campo de Gibraltar, en la 
fecha y hora que se anunciarán en el tablón de anuncios del 
Hospital Punta Europa con, al menos, 72 horas de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documentación 
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la página web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (sección de proveedores, contratación pública, 
boletín digital de contratación). 

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director Gerente, P.D., la 
Subdirectora de Compras y Logística, Inés M.ª Bardón Rafael. 

 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2010, de la Di-
rección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se convoca contratación en su ámbito. (PD. 
819/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegación Pro-

vincial de Salud de Córdoba.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de 

Planificación y Evaluación de Recursos.
c) Número de expediente: CCA. +KTSD85.
2. Objeto del contrato.
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a) Descripción del objeto: Obras de ampliación y reforma 
del Centro de Salud Tipo II de Priego de Córdoba (Córdoba).

b) División de lotes y números: Véase la documentación 
de la licitación.

c) Lugar de ejecución: Véase la documentación de la lici-
tación.

d) Plazo de ejecución: Véase la documentación de la lici-
tación.

3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 
de adjudicación: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitación: Importe total: 
753.976,79 € (IVA excluido).

5. Garantías. Provisional: 22.619,30 €.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Véase punto 1.b). 
b) Domicilio: Avda. República Argentina, núm. 34.
c) Localidad y Código Postal: Córdoba, 14004.
d) Teléfono: 957 01 5 400.
e) Telefax: 957 015 488.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a).
7. Requisitos específicos del contratista.
Clasificación requerida: Grupo C; Subgrupos 1, 3, 4, 6; 

Categoría d.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipación.
a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del vi-

gesimosexto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sábado, 
domingo o festivo se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General de la De-
legación Provincial.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación de la licitación.

e) Admisión de variantes: Véase la documentación de la 
licitación.

9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en las dependen-
cias de la Delegación Provincial, en la fecha y hora que se 
anunciarán en el tablón de anuncios del Centro con, al menos, 
48 horas de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documentación 
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la página web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (sección de proveedores, contratación pública, 
boletín digital de contratación).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director Gerente, P.D., la 
Subdirectora de Compras y Logística, Inés M.ª Bardón Rafael. 

 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 
de marzo de 2010, de la Dirección Gerencia del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se convoca contrata-
ción en su ámbito (BOJA núm. 58, de 24 de marzo).
(PD. 823/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-

sitario de Valme, Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de 

Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CCA. +QISJVA.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Contrato Administrativo Espe-

cial para la instalación y explotación del servicio de televisión, 

telefonía de hospitaliz.ación y telefonía pública para el Área 
Hospitalaria de Valme.

Advertido errores en los apartados 7.1 y 12 (núm. de or-
den 1, 2 y 2.1) del cuadro resumen del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares y en la página 14 del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares del citado expediente 
de contratación, se subsanan dichos errores, según Resolu-
ción de fecha 30 de marzo de 2010 Director Gerente del Hos-
pital Universitario de Valme (Sevilla). 

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación.

a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera sábado, 
domingo o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

Sevilla, 30 de marzo de 2010 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2010, de la Secre-
taría General Técnica, por la que se anuncia licitación 
para la adjudicación del expediente de contratación 
que se cita. (PD. 824/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejería de Agricultura y Pesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Ge-

neral Técnica.
c) Obtención de documentación e información:
1. Dependencia: Servicio de Contratación y Convenios.
2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.
3. Localidad y Código Postal: Sevilla, 41071. 
4. Teléfono: 955 032 341.
5. Telefax: 955 032 365.
6. Correo electrónico: contratacion.cap@juntadeandalucia.es.
7. Dirección de internet del perfil del contratante. Plata-

forma de contratación: www.juntadeandalucia.es.
8. Fecha límite de obtención de documentación e infor-

mación: Seis días naturales anteriores a la fecha límite fijada 
para la recepción de ofertas. 

d) Número de expediente. 010/2010-D.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripción: Servicio de cafetería-restaurante de los 

Servicios Centrales de la Consejería de Agricultura y Pesca.
c) División por lotes y número de lotes. No.
d) Lugar de ejecución/entrega: Consejería de Agricultura 

y Pesca.
1. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.
2. Localidad y Código Postal: Sevilla, 41071. 
e) Plazo de ejecución/entrega: Veinticuatro meses.
f) Admisión de prórroga: Sí. 
g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 55000000-0.
3. Tramitación y procedimiento.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrónica: No.
d) Criterios de adjudicación: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitación. 
El presente contrato no genera gasto alguno para la Ad-

ministración. 
5. Garantías exigidas. Provisional: Trescientos euros (300 

euros). Definitiva: Tres mil euros (3.000 euros).
6. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación (grupo, subgrupo y categoría). No se 

exige.
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b) Solvencia económica y financiera y técnica y profesio-
nal: La exigida en el Anexo II del Pliego de Cláusulas Adminis-
trativas Particulares. 

c) Otros requisitos específicos: Los previstos en los Anexos I 
y II del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

7. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación.
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14,00 horas 

del decimosexto día natural a contar del siguiente a la publica-
ción de este anuncio en el BOJA, si fuese sábado, se traslada 
el cierre de admisión al siguiente día hábil.

b) Modalidad de presentación: En sobres cerrados, en 
el lugar indicado en el apartado siguiente. En el caso de en-
viarse por correo, el licitador deberá justificar la fecha y hora 
de imposición del envío en la oficina de Correos y anunciar a 
la Consejería de Agricultura y Pesca la remisión de la oferta, 
mediante télex, telegrama o fax en el mismo día al número 
955 032 598.

c) Lugar de presentación.
1. Dependencia: Registro General de la Consejería de 

Agricultura y Pesca.
2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.
3. Localidad y código postal: Sevilla, 41071.
4. Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.
d) Admisión de variantes: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-

tener su oferta: Dos meses ampliables en quince días hábiles 
cuando sea necesario seguir los trámites a que se refiere el 
artículo 136.3 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

8. Apertura pública de ofertas.
a) Dirección: Consejería de Agricultura y Pesca, C/ Tabla-

dilla, s/n. 
b) Localidad y Código Postal: Sevilla, 41071. 
c) Fecha y hora:
1. Sobre 2. Criterios de adjudicación valorados mediante 

un juicio de valor: Fecha: El octavo día hábil posterior al de 
cierre de admisión de ofertas; si fuese sábado se trasladaría al 
siguiente hábil. Hora: 12,00 horas.

2. Sobre 3. Criterios de adjudicación valorados mediante 
aplicación de fórmulas. Fecha: El séptimo día hábil posterior a 
la fecha de apertura del Sobre 2; si fuese sábado, se traslada-
ría al siguiente hábil. Hora: 12,00 horas. 

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demás 
gastos de difusión de la licitación serán por cuenta del adju-
dicatario.

10. Otras informaciones: El horario del Registro General 
de la Consejería de Agricultura y Pesca es de 9,00 a 20,00 
horas, los días laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica, 
Isabel Liviano Peña. 

 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2010, de la Se-
cretaría General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicación del contrato de servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 126 de 
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público, la Consejería de Medio Ambiente hace pública la adju-
dicación del contrato que a continuación se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejería de Medio Ambiente.
Secretaría General Técnica.
Dirección: Avda. Manuel Siurot, núm. 50, C.P. 41071.
Tlfno.: 955 003 637. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Título: «Monitorización de las bases de datos de Oracle 

de la Consejería de Medio Ambiente».
Número de expediente: 1462/2009/S/00.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Abierta.
b) Procedimiento: Urgente.
4. Presupuesto de licitación: 162.400,00 € (IVA incluido).
5. Adjudicación.
a) Contratista: Sopra Group Informática, S.A.
b) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 129.920,00 € (IVA incluido).

Sevilla, 26 de marzo de 2010.- La Secretaria General 
Técnica, Manuela Serrano Reyes. 

 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2010, de la Se-
cretaría General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicación del contrato de servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 126 de 
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público, la Consejería de Medio Ambiente hace pública la adju-
dicación del contrato que a continuación se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejería de Medio Ambiente.
Secretaría General Técnica.
Dirección: Avda. Manuel Siurot, núm. 50, C.P. 41071.
Tlfno.: 955 003 637. Fax: 955 003 775.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Título: «Oficina Técnica de Apoyo a la Infraestructura 

de Desarrollo de la Consejería de Medio Ambiente».
Número de expediente: 1162/2009/S/00.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto de licitación: 208.000,30 € (IVA incluido).
5. Adjudicación.
a) Contratista: Servicios Avanzados para las Instituciones, S.L.
b) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 203.850,00 € (IVA incluido).

Sevilla, 26 de marzo de 2010.- La Secretaria General 
Técnica, Manuela Serrano Reyes. 

 AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Nerva, sobre convocatoria del procedimiento 
abierto, tramitación urgente, varios criterios de adjudi-
cación, para la adjudicación del contrato de obras que 
se cita. (PP. 413/2010).

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de 
esta Corporación Municipal, en su sesión ordinaria celebrada 
el día 21 de enero de 2010, por medio del presente anuncio 
se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, tramitación 
urgente, varios criterios de adjudicación, para la adjudicación 
del contrato de obras de Climatización del Teatro-Cine «Victo-
ria» de Nerva, conforme a los siguientes datos:
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1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Nerva.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Obtención de documentación e información:
1. Dependencia: Secretaría General.
2. Domicilio: Avenida de Andalucía, núm. 2.
3. Localidad y código postal: Nerva, 21670.
4. Teléfono: 959 580 150.
5. Fax: 959 581 159.
6. Correo electrónico: ayto_nerva@diphuelva.es.
7. Dirección de internet del perfil de contratante: www.

nerva.es.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obras.
b) Descripción del objeto: Climatización del Teatro-Cine 

«Victoria» de Nerva.
c) Plazo de ejecución: 5 meses.
d) Admisión de Prórroga: No.
3. Tramitación y procedimiento.
a) Tramitación: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicación: Consta en el Pliego de Cláu-

sulas Administrativas Particulares.
4. Presupuesto base de licitación.
a) Importe neto: 422.307,76 euros. IVA 16%: 67.569,24 

euros. Importe total: 489.877,00 euros.
5. Garantías exigidas.
Provisional: 12.669,23 euros.
Definitiva: 5% del importe de adjudicación, excluido el IVA.
6. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación:
Grupo: J, Subgrupo: 05, Categoría: D.
Grupo: C, Subgrupo: 08, Categoría: F.
Grupo: C, Subgrupo: 09, Categoría: F.
Grupo: C, Subgrupo: 04, Categoría: F.
b) Solvencia técnica y profesional.
7. Presentación de ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 13 días naturales conta-

dos a partir del día siguiente al de publicación del anuncio de 
licitación en el BOJA y en el Perfil de Contratante.

b) Modalidad de presentación: Consta en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación.
1. Dependencia: Secretaría General.
2. Domicilio: Avenida de Andalucía, núm. 2.
3. Localidad y código postal: Nerva, 21670.
4. Dirección electrónica: www.nerva.es.
5. Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-

tener su oferta: Hasta la adjudicación definitiva.
8. Apertura de ofertas.
a) Dirección: Avenida de Andalucía, núm. 2.
b) Localidad y código postal: Nerva, 21670.
c) Fecha y hora: Consta en el Pliego de Cláusulas Admi-

nistrativas Particulares.
9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

Nerva, 11 de febrero de 2010.- El Alcalde, Domingo 
Domínguez Bueno. 

 EDICTO de 2 de marzo de 2010, del Ayuntamiento 
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publicidad 
a la licitación de la concesión administrativa que se in-
dica. (PP. 599/2010).

1. Entidad adjudicadora. 
a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-

miento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección de 
Ocupación de Vía Pública.

c) Número de expediente: 415/09.
d) Dirección de Internet del perfil de contratante: 
http://www.sevilla.org/urbanismo/
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Concesión administrativa.
b) Descripción: Uso privativo quiosco, sito en C/ Diputado 

Eugenio Ales para su explotación como quiosco-bar.
c) Medio de publicación del anuncio de licitación: BOJA 

perfil de contratante.
h) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 22 sep-

tiembre 2009.
3. Tramitación y procedimiento.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto. 
4. Canón base de licitación: 8.891,87 euros. 
5. Adjudicación.
a) Fecha: 10 febrero 2010.
b) Contratista: D. Ramón Yusta Viscasillas.
c) Canon de adjudicación: 50.900 euros.
Lo que se hace público para general conocimiento.

Sevilla, 2 de marzo de 2010.- El Secretario de la Gerencia 
de Urbanismo, Luis Enrique Flores Domínguez. 

 ANUNCIO de 17 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Sevilla, de licitación de contrato de suminis-
tro de material de limpieza con destino al servicio de 
edificios municipales. (PP. 699/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de 

Contratación (Sección de Bienes).
c) Número de expediente: 2010/0507B/0473.
2. Objeto del contrato.
a) Objeto: Suministro de material de limpieza con destino 

al Servicio de Edificios Municipales. 
b) División por lotes: No.
c) Lugar de entrega: Sevilla.
d) Plazo máximo de entrega: 6 meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Urgente.
b) Procedimiento: Procedimiento abierto.
c) Forma: Oferta de precio más bajo.
4. Presupuesto base de licitación.
Importe de licitación: 129.807,49 € (IVA no incluido).
Importe del IVA: 23.365,35 €.
Importe total: 153.172,84 €.
5. Garantía definitiva: 5% del importe de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información. 
a) Ayuntamiento de Sevilla, C/ Pajaritos, núm. 14, 41004-

Sevilla. Teléf. 954 590 661. Fax: 954 590 658. 
b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Hasta el último día de finalización del plazo de presenta-
ción de ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista: Solvencia econó-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional acreditada 
según lo establecido en los Pliegos de cláusulas administrati-
vas particulares.

8. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación.
a) Plazo: 8 días naturales a contar del siguiente a la publi-

cación de este anuncio en el BOJA.
b) Los documentos a presentar se encuentran detallados 

en los Pliegos de cláusulas administrativas particulares.
c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, 

sito en C/ Pajaritos, núm. 14. 
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d) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla.
b) Domicilio: Plaza Nueva, 1
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha: El segundo martes siguiente a la finalización del 

plazo de presentación de ofertas.
e) Hora: 9,30 h.
10. Los gastos de publicación de este anuncio serán de 

cuenta del adjudicatario. 
11. Página web donde figuran informaciones relativas a la 

convocatoria o pueden obtenerse los Pliegos: www.sevilla.org 
(perfil del contratante).

Sevilla, 17 de marzo de 2010.- La Jefe de Servicio, Carolina
Feu Viegas. 

 EMPRESAS PÚBLICAS

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2010, de la 
Agencia Pública de Puertos de Andalucía, por la que se 
hace pública la adjudicación del contrato de servicios 
que se indica por el procedimiento abierto con varios 
criterios de adjudicación.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 138 de 
la Ley de Contratos del Sector Público, la Agencia Pública de 
Puertos de Andalucía hace pública la adjudicación del contrato 
de servicios, realizada mediante procedimiento abierto, que a 
continuación se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Pública de Puertos de Andalucía.
b) Número de expediente: T-09-08-EG.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Título: Estudio de funcionalidad y de gestión de los 

puertos comerciales de Andalucía.
c) Boletín o diario oficial y fecha de publicación del anuncio 

de licitación: BOJA núm. 219, de 20 de noviembre de 2009.
3. Tramitación y procedimiento de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-

cación
4. Presupuesto base de licitación: Ciento setenta y cuatro 

mil euros (174.000,00 euros).
5. Adjudicación.
a) Fecha: 23 de febrero de 2010.
b) Contratista: Ove Arup & Partners, S.A.
c) Nacionalidad: España.
d) Importe de adjudicación: Ciento treinta y tres mil cua-

trocientos euros (133.400,00 euros).

Sevilla, 26 de marzo de 2010.- El Director de Contratación 
y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole. 

 ANUNCIO de 31 de marzo de 2010, de la Gerencia 
Provincial de Córdoba de la Empresa Pública de Suelo 
de Andalucía, sobre licitación de obra que se cita. (PD. 
818/2010).

1. Entidad contratante: Empresa Pública de Suelo de An-
dalucía (EPSA), adscrita a la Consejería de Obras Públicas y 
Vivienda de la Junta de Andalucía.

2. Objeto del contrato.
a) Descripción: Expte. núm.: 2010/01433. Obras de reur-

banización de zonas comunes de la promoción de 55 VPP en 
el barrio de San Pedro. 

b) Lugar de ejecución: Baena (Córdoba).
c) Plazo de ejecución: Seis meses.
3. Procedimiento y forma de adjudicación.
a) Procedimiento: Abierto 
b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicación.
4. Presupuesto de licitación: Quinientos noventa y tres mil 

cuatrocientos cuarenta y tres euros con veintisiete céntimos 
(593.443,27), IVA excluido.

5. Garantías: Provisional: 2% del Presupuesto de licitación, 
11.868,86 euros.

6. Obtención de documentación e información: Gerencia 
Provincial de EPSA en Córdoba.

a) Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, núm. 32, Acceso 
1, 1.ª planta 

b) Localidad y Código Postal: Córdoba, 14008.
c) Teléfono: 957 003 900; Fax: 957 003 910.
7. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 13 de mayo de 2010 

hasta las 13,00 horas.
b) Documentación a presentar: La determinada en las Ba-

ses del Concurso.
c) Lugar de presentación: 
Registro General de EPSA.
Avda. Diego Martínez Barrios, núm. 10.
41013 Sevilla.
Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Córdoba de 

EPSA.
Avda. Ronda de los Tejares, núm. 32, Acceso 1, 1.ª planta.
14008 Córdoba.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-

tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura económica.

8. Apertura de la oferta económica: Tendrá lugar en la 
Gerencia Provincial de EPSA en Córdoba 

Fecha: 1 de junio de 2010 a las 12,00 horas.
9. Otras informaciones: Clasificación requerida:
Grupo C, Subgrupo 4, Categoría d.
Grupo C, Subgrupo 6, Categoría d.
Grupo C, Subgrupo 7, Categoría d.
Grupo E, Subgrupo 1, Categoría b.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en 

diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) serán satis-
fechos por el adjudicatario.

Cordoba, 31 de marzo de 2010.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo. 
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5.  Anuncios

5.2.  Otros anuncios

 CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA

EDICTO de 24 de marzo de 2010, de la Delegación 
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador 
que se cita.

Edicto de la Delegación del Gobierno de Jaén, notificando 
la incoación del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectáculos Públicos y Activida-
des Recreativas. 

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificación 
personal del Acuerdo de Iniciación del expediente sancionador, 
dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta infrac-
ción a la normativa sobre Espectáculos Públicos y Actividades 
Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 
y 59.4, en relación con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno ha acordado su publicación en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía y en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento de su último domicilio conocido, a fin de que el intere-
sado pueda contestar dentro del plazo de quince días, contados 
desde el siguiente a su inserción, lo que a su derecho convenga, 
quedando de manifiesto el referido expediente en el Servicio de 
Juego y Espectáculos Públicos de esta Delegación del Gobierno, 
sito en la Plaza de las Batallas, núm. 3, de Jaén. 

Núm. expediente: J-015/010-EP.
Notificado: Don Forin Ionut Ilies.
Último domicilio: Avda. de Barcelona, núm. 2, portal 2, entre-
planta derecha. Jaén.
Trámite: Acuerdo de Iniciación.

Jaén, 24 de marzo de 2010.- La Delegada del Gobierno, 
M.ª Teresa Vega Valdivia. 

 EDICTO de 24 de marzo de 2010, de la Delegación 
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador 
que se cita.

Edicto de la Delegación del Gobierno de Jaén, notificando 
resolución y talón de cargo del expediente sancionador que se 
cita por infracción a la normativa sobre protección de animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
ción personal de la resolución del expediente sancionador, dic-
tado por la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en 
Jaén, contra don Cruz Martín Ríos, por supuesta infracción a 
la normativa sobre Protección de Animales, y en cumplimiento 
de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en relación con el 
art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, esta Delegación del Gobierno ha acor-
dado su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de su último 
domicilio conocido, a fin de anunciar al interesado que ha re-
caído resolución en el expediente que se indica, notificándole 
expresamente que se encuentra a su disposición en el Servicio 
de Juego y Espectáculos Públicos de esta Delegación del Go-
bierno, sito en la Plaza de las Batallas, núm. 3, de Jaén, la 
resolución, que podrá ser examinada a fin de ejercer las accio-
nes que a su derecho convenga, significándole que, conforme 

al art. 114 de la citada Ley, podrá formular recurso de alzada 
ante el Excma. Sra. Consejera de Gobernación en el plazo de 
un mes contado a partir de la fecha de esta publicación. Indi-
cándole igualmente que se encuentra a su disposición el talón 
de cargo núm. 0462225232980 correspondiente a la sanción.

Una vez firme la presente resolución, los importes de las 
sanciones impuestas podrán ser abonados en cualquier enti-
dad de ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a 
continuación se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los días 1 y 15 de 
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el día 20 del mes 
siguiente o el inmediato hábil posterior, y si produce entre los días 
16 y último de cada mes, desde la fecha en que se produce hasta 
el día 5 del segundo mes siguiente o el inmediato hábil posterior.

La firmeza mencionada se producirá si transcurriese el plazo 
de un mes, contado desde la fecha de publicación de la presente 
resolución, sin que haya sido interpuesto contra la misma re-
curso de alzada. En el supuesto de que se interponga el recurso 
aludido, los plazos señalados para el pago en período voluntario 
comenzarán a contarse desde el siguiente a la notificación o pu-
blicación de la resolución recaída en el mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga constan-
cia en esta Delegación de sus abonos, se procederá a certificar 
su descubierto y a su remisión a la Delegación Provincial de la 
Consejería de Economía y Hacienda para su cobro en vía de apre-
mio, lo que llevará aparejados los correspondientes recargos.

Al objeto de su constancia y en evitación de futuras mo-
lestias, deberá remitir a esta Delegación del Gobierno (Servicio 
de Juego y Espectáculos Públicos, Departamento de Infraccio-
nes) los correspondientes justificantes de los abonos de las 
sanciones impuestas (ejemplar para la Administración).

Núm. expediente: J-124/09-ANI.
Notificado: Don Cruz Martín Ríos.
Domicilio: Cortijo «Minas Correo», s/n, de Bailén (Jaén).
Trámite: Resolución y talón de cargo núm. 0462225232980.

Jaén, 24 de marzo de 2010.- La Delegada del Gobierno, 
M.ª Teresa Vega Valdivia. 

 EDICTO de 24 de marzo de 2010, de la Delegación 
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador 
que se cita.

Edicto de la Delegación del Gobierno de Jaén, notificando 
cambio de Instructor en el expediente sancionador que se cita 
por infracción a la normativa sobre espectáculos taurinos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
ción personal del cambio de Instructor en el expediente san-
cionador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de 
Andalucía en Jaén, contra don Juan López de la Plaza, por 
supuesta infracción a la normativa sobre espectáculos tauri-
nos, y en cumplimiento de lo establecido en los artículos 58 
y 59.4, en relación con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta De-
legación del Gobierno ha acordado su publicación en el Bo-
letín Oficial de la Junta de Andalucía y en el interesado que 
habiendo sido nombrado Instructor del expediente sanciona-
dor J-059/09-ET don Luis Quesada Roldán y siendo este con 
posterioridad nombrado funcionario del Servicio de Protección 
Civil de esta Delegación del Gobierno de Jaén, por la presente 
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se le pone en conocimiento que se procede al cambio de Ins-
tructor en el mencionado expediente, quedado nombrada a tal 
efecto doña María Luisa Jiménez Ortega, Inspectora de Jue-
gos y Espectáculos, podrá formular recusación en cualquier 
fase del procedimiento, en base a lo dispuesto en las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Núm. expediente: J-059/09-ET.
Notificado: Don Juan López de la Plaza.
Domicilio: Ninot, núm. 16, de Valencia.
Trámite: Cambio de Instructor.

Jaén, 24 de marzo de 2010.- La Delegada del Gobierno, 
Teresa Vega Valdivia. 

 ANUNCIO de 25 de marzo de 2010, de la Delega-
ción del Gobierno de Jaén, Servicio de Administración 
Local, por el que se dispone la publicación del requeri-
miento de subsanación de solicitudes presentadas en 
el procedimiento de concesión de subvenciones convo-
cadas para el ejercicio 2010 al amparo de la Orden de 
9 de febrero de 2010 (Entidades Locales).

Al amparo del artículo 14 de la Orden de 12 de diciembre 
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperación 
Municipal concede la Consejería de Gobernación, este Servicio 
hace público:

Primero. Que en aplicación del artículo 7 de la Orden de 
12 de diciembre de 2006, del 71 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, y del 11.4 del Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre, tras revisar las solicitudes presentadas y comprobar 
que en algunas no se aportan los correspondientes Anexos 
exigidos en la Orden de convocatoria para cada línea de sub-
vención, o que estos no han sido debidamente cumplimenta-
dos por las entidades solicitantes, se ha acordado requerir a 
los interesados para que subsanen las faltas o deficiencias.

Segundo. El contenido íntegro del requerimiento está ex-
puesto en el tablón de anuncios de la página web de la Consejería 
de Gobernación y Justicia: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. El plazo para efectuar la subsanación es de diez 
días hábiles, desde el siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Se advierte a los interesados que, de no subsanarse 
dentro del plazo concedido, se procederá a adoptar la corres-
pondiente resolución declarando el archivo de las solicitudes 
o de las peticiones no subsanadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 7 de la Orden.

Jaén, 25 de marzo de 2010.- El Jefe del Servicio, Eloy 
Tobaruela Quesada. 

 CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 12 de febrero de 2010, de la De-
legación Provincial de Cádiz, por el que se somete a 
información pública la solicitud de autorización admi-
nistrativa, aprobación del proyecto de ejecución y de-
claración en concreto de utilidad pública de instalación 
eléctrica de línea aérea que se cita. (PP. 542/2010).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D. 
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las 

actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instala-
ciones de energía eléctrica, la Ley 54/1997, de 27 de 
noviembre, del Sector Eléctrico, al amparo del mencio-
nado Cuerpo Legal, se somete a información pública la 
solicitud de Autorización Administrativa, Aprobación del 
Proyecto de ejecución y Declaración en concreto de Utili-
dad Pública de la Línea aéreo subterránea en el término 
municipal de Los Barrios cuyas principales características 
son las siguientes:

Peticionario: Red Eléctrica de España, S.A.
Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177, La Mora-

leja, Alcobendas - 28109, Madrid.
Emplazamiento de la instalación: Los Barrios.
Términos municipales afectados: Los Barrios.
Finalidad de la instalación: Conexión nueva SET Cañuelo 

con SET Los Barrios.
Composición de la Línea Eléctrica.
Origen: Nueva Subestación «Cañuelo».
Final: Nueva posición en Subestación «Los Barrios».
Tramo aéreo: Tensión de servicio: 220 kV.
Número de circuitos: 2.
Número de conductores por fase: 2.
Capacidad de transporte por circuito: 894 MVA.
Temperatura de diseño: 85 ºC.
Tipo de conductor: Condor AW.
Núm. cables de tierra: 2 OPGW-TIPO 1-17 kA 15,3.
Apoyos: Torres metálicas de celosía.
Longitud en km: 2,941.
Tramo subterráneo:
Tensión de Servicio: 220 kV.
Número de circuitos: 2.
Número de conductores por fase: 1.
Capacidad de transporte por circuito: 541 MVA.
Tipo de cable: Aislamiento seco XLPE.
Sección del conductor: 2500 mm² Cu parcialmente oxi-

dado.
Longitud en km: 1,856 circuito 1 y 1,926 circuito 2.
Referencia: A.T.: 11309/10.
La servidumbre de paso aéreo y subterráneo de energía 

eléctrica comprenderá:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para 
el apoyo o fijación de los conductores.

b) La ocupación del subsuelo por los cables conducto-
res a la profundidad y con las demás características que se-
ñale la normativa técnica y urbanística aplicable. A efectos 
del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto 
en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Regla-
mentos técnicos en la materia, la servidumbre subterránea 
comprende la franja de terreno situada entre los extremos 
de la instalación.

c) El derecho de paso o acceso para atender al estableci-
miento, vigilancia, conservación y reparación de la línea.

De conformidad con lo establecido en el artículo 54.1 de 
la citada Ley 54/1997, la declaración, en concreto, de utilidad 
pública, lleva implícita, en todo caso, la necesidad de ocupa-
ción de los bienes o de adquisición de los derechos afectados, 
e implicará la urgente ocupación, a los efectos delartículo 52 
de la Ley de expropiación Forzosa.

Lo que se hace público para conocimiento general, y 
especialmente de los propietarios de los terrenos y demás 
titulares afectados por la instalación, cuya relación se in-
serta al final de este anuncio, indicándose que el Proyecto 
de ejecución, podrán ser examinados en las dependencias 
de la Delegación Provincial de la Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía en Cádiz sita 
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en la Calle Dr. Manuel Concha, s/n, 11071 Cádiz, y en su 
caso, presentarse por triplicado en dicho centro, las ale-
gaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte 
días, a partir del siguiente al de inserción del presente 
anuncio.

Asimismo, la presente publicación se realiza de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 30/1992, de 

26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mo-
dificada por la ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos de 
notificación previstos en el artículo 59.4 del antedicho cuerpo 
legal.

Cádiz, 12 de febrero de 2010.- La Delegada, Angelina M.ª 
Ortiz del Río. 

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHO AFECTADOS LÍNEA SUBTERRÁNEA

PARCELA
PROYEC. PROPIETARIOS PARCELA

S/ CATASTRO
POLÍG.
NÚM.

Servicubre
Subterránea

(m²)

Cámara de
empalme

Sup. Cámara
de empalme

(m²)

Superficie de
tala (m²)

Ocupación
temporal 

(m²)
TERRENO

14 BARRANCO ALAMBIQUE, S.A. 95 8 179 - - - 201

Pastos, improductivos. 
Matorral. Eucaliptus, 

Pinar maderable. 
Alcornocal, Agrios 

regadio. Pastos, labor 
o labradio secano

15 Administrador de infraestructuras 
ferroviarias 9020 8 66 - - - 98 vías de comunicación 

de dominio público

16 Dirección Gral. del patrimonio del 
Estado-Ministerio de ECON 92 8 105 - - - 158 PASTOS.

IMPRODUCTIVOS
17 Ayuntamiento de Los Barrios 93 8 274 - - - 411 PASTOS

18 ESTADO. MINISTERIO DE 
FOMENTO 9022 8 288 - - - 431 Vias de comunicación 

de dominio público

19 Ayuntamiento de Los Barrios - - 816 CE01 41 - 1259
Suelo sin edificar, 

obras de urbanización 
y jardinería

24 Ayuntamiento de Los Barrios - - 2059 CE02 41 - 2855
Vía de comunicación 
de dominio público c/ 
Águila; c/ Perdices.

37 Talleres INDSUR, S.A. - - - - - - - Suelo sin edificar

38 Barranco Martínez, Noelia; Herrera 
Rodríguez, José María - - - - - - 12 RESIDENCIAL

44 Ayuntamiento de Los Barrios - - 11 - - - 114 Deportivo

45 Ayuntamiento de Los Barrios - - 6 - - - 100

Vía de comunicación 
de dominio público c/ 

Águila; 
 c/ Perdices.

46 Guadacorte, S.A. - - 95 - - - 140
Suelo sin edificar, 

obras de urbanización 
y jardinería

47 Ayuntamiento de Los Barrios - - 88 - - - 130

Vía de comunicación 
de dominio público. 
Ctra. de Acceso a la 

Central.

48 Ayuntamiento de Los Barrios - - 1377 - - - 1959

Vía de comunicación 
de dominio público. 
Ctra. De acceso a la 

Central.
49 Desconocido - - - CE03 41 - 105 Suelo sin edificar
50 ENDESA GENERACIÓN, S.A.   719 - - - 1081 INDUSTRIAL

53 E.ON GENERACIÓN, S.L.;
ENDESA GENERACIÓN, S.A. - - 1645 - - - 2470 INDUSTRIAL

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHO AFECTADOS LÍNEA AÉREA

PARCELA
PROYEC. PROPIETARIOS PARCELA

S/CATASTRO
POLÍG.
NÚM.

Servicubre
de vuelo

(m²)
Apoyo

Sup. Apoyo
y anillo tierra

(m²)

Superficie de
tala (m²)

Ocupación
temporal 

(m² )
TERRENO

1 AGRIVAL DE CADIZ 40 8 1281 - = 185 185 PASTOS. ARBOLADO
7 AGRIVAL DE CADIZ 39 8 3575 T-1 109 1961 1961 PASTOS. ARBOLADO
8 AGRIVAL DE CADIZ 38 8 1479 - - 142 142 PASTOS. ARBOLADO

9 CONFEDERACIÓN HIDROGRAFICA 
DEL SUR MINISTERIO DE OBRAS 57 8 1509 - - 129 129 Improductivo. Arbo-

lados
10 AGRIVAL DE CADIZ 36 8 15244 T-2 149 3552 3552 PASTOS. ARBOLADO

11 CHACOTE, S.A. 69 8 793 - - - -

ALCORNOCAL, 
ESPECIES MEZCLA-
DAS.EUCALITUS.

IMPRO-DUCTIVOS. 
MATORRAL.LABOR O 
LABRADIO REGADIO
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12 GUADACORTE 96 8 5251 T-5 128 2847 2847

ALCORNOCAL, 
ESPECIES MEZCLA-
DAS.EUCALITUS.
IMPRODUCTIVOS. 

MATORRAL.LABOR O 
LABRADIO REGADIO

14 BARRANCO ALAMBIQUE, S.A. 95 8 39172 T-3, T-4, T-
6, T-7, T-8 775 9968 14768

ALCORNOCAL, 
ESPECIES MEZCLA-
DAS.EUCALITUS.
IMPRODUCTIVOS. 

MATORRAL.LABOR O 
LABRADIO REGADIO

PARCELA
PROYEC. PROPIETARIOS PARCELA

S/CATASTRO
POLÍG.
NÚM.

Servicubre
de vuelo

(m²)
Apoyo

Sup. Apoyo
y anillo tierra

(m²)

Superficie de
tala (m²)

Ocupación
temporal 

(m² )
TERRENO

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHO AFECTADOS CAMINO DE ACCESO

CÓDIGO
ACCESO PROPIETARIOS PARCELA

S/ CATASTRO
POLIG.
NÚM.

Servicubre 
de Paso 

(m²)
Apoyos

Sup. Apoyo y
anillo tierra

(m²)

Superficie 
de

tala (m²)

Ocupación
temporal

(m² )
TERRENO

T-1.1.; 
T-2.2; 
T-2.1

AGRIVAL DE CADIZ 36 8 563 T-1; T-2 - - -
Pastos. Matorral. 
Nuevo a contruir. 
Campo a través

T-1.1 AGRIVAL DE CADIZ 38 8 63 T-1 - - - Pastos. Nuevo a 
construir.

T-1.1 AGRIVAL DE CADIZ 39 8 174 T-1 - - - Pastos. Nuevo a 
construir.

T-1.1, 
T-1.0

CONFEDERACIÓN HIDROGRA-
FICA DEL SUR MINISTERIO DE 

OBRAS
57 8 360 T-1 - - - Improductivo. Nuevo a 

construir

T-1.1 AGRIVAL DE CADIZ 65 8 364 T-1 - - -

0lcarnocalL, Labor 
o Labradio secano, 

Especies mezcladas, 
Eucaliptus, improduc-
tivo. Matorral. Nuevo 
a construir. Campo a 

través

T-2.2; 
T-2.1 CHACOTE, S.A 69 8 230 T-2 - - -

Alcornocal, especies 
mezclada, eucaliptus, 
Improductivo, mato-

rral.Nuevo a construir. 
Campo a través

T-3.1; 
T-4.3; 
T-8.0; 
T-2.1; 
T-5.2; 

T-6.0; T-
6.1; T-7.0; 

T-8.1

BARRANCO ALAMBIQUE, S.A. 95 8 7201
T-2, T-3, T-
4, T-5, T-6, 

T-7, T-8
- - -

Pastos, Improductivo, 
matorral, eucaliptus, 

Pinar maderable, alcor-
nocal, agrios regadio, 
labor o labrdio secano. 
Nuevo a construir, ca-
mino en buen estado. 

Campo a traves

T-3.1; 
T-4.1; 
T-5-2.

GUADACORTE, S.A. 96 8 1578  - - -

Pastos, matoral, labor 
o labrdio secano, alcor-
nocal, pinar madera-
ble. Nuevo a contruir. 

Campo a través

 ANUNCIO de 26 de febrero de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Per-
miso de Investigación «El Sotillo», núm. 16.178. (PP. 
580/2010).

Anuncio de la Delegación Provincial en Jaén, sobre otorga-
miento del Permiso de Investigación «El Sotillo» núm. 16.178.

El Delegado Provincial de Innovación Ciencia y Empresa 
en Jaén hace saber:

Que en fecha 19 de febrero de 2009, la Directora Gene-
ral de Industria, Energía y Minas, resuelve convalidar y rec-
tificar la resolución de otorgamiento del Permiso de Investi-
gación de recursos de la Sección C), denominado «El Sotillo» 
núm. 16.178, de fecha 14 de marzo de 2009, emitida por 
la Delegación Provincial en Jaén de la Consejería de Inno-
vación, Ciencia y Empresa, a favor de la entidad Áridos Car-
mona, S.A., para una extensión de 52 cuadrículas mineras, 
tres años de vigencia y designación conforme se especifica 
a continuación. 

VÉRTICES MERIDIANOS PARALELOS
Pp. y Vértice 1 3º 36́ 40́ ´ 37º33́ 00́ ´

V2 3º 36́ 40́ ´ 37º33́ 40́ ´
V3 3º 36́ 00́ ´ 37º33́ 40́ ´
V4 3º 36́ 00́ ´ 37º34́ 00́ ´
V5 3º 35́ 20́ ´ 37º34́ 00́ ´
V6 3º 35́ 20́ ´ 37º34́ 20́ ´
V7 3º 34́ 40́ ´ 37º34́ 20́ ´
V8 3º 34́ 40́ ´ 37º34́ 40́ ´
V9 3º 33́ 40́ ´ 37º34́ 40́ ´
V10 3º 33́ 40́ ´ 37º35́ 00́ ´
V11 3º 31́ 40́ ´ 37º35́ 00́ ´
V12 3º 31́ 40́ ´ 37º34́ 20́ ´
V13 3º 32´00́ ´ 37º34́ 20́ ´
V14 3º 32´00́ ´ 37º34́ 00́ ´
V15 3º 32 4́0́ ´ 37º34́ 00́ ´
V16 3º 32 4́0́ ´ 37º33́ 40́ ´
V17 3º 33́ 20́ ´ 37º33́ 40́ ´
V18 3º 33́ 20́ ´ 37º33́ 20́ ´
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VÉRTICES MERIDIANOS PARALELOS
V19 3º 34́ 20́ ´ 37º33́ 20́ ´
V20 3º 34́ 20́ ´ 37º33́ 00́ ´

Pp. y Vértice 1 3º 36́ 40́ ´ 37º33́ 00́ ´

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en 
los artículos 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21 de julio de 
1973, y su correspondiente artículo 101.5 del Reglamento Gene-
ral para el Régimen de la Minería, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 26 de febrero de 2010.- El Delegado, Manuel Gabriel 
Pérez Marín. 

 CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Granada, notificando resolución para 
práctica de pruebas en el procedimiento administrativo 
de carácter sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificación, sin éxito, a don Jorge 
Aneas Rodríguez.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-

 CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Cádiz, sobre resoluciones de procedi-
mientos sancionadores en materia de transportes.

Ignorándose el actual domicilio de las personas y entida-
des que se relacionan por haber resultado desconocidas en 
las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegación, 
o intentada la notificación no se ha podido practicar, y contra 
las que se tramita expediente sancionador por infracción a la 
normativa de transportes terrestres, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante 
el presente anuncio se notifica lo siguiente: 

cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por 
el Instructor del procedimiento se ha dictado Resolución para 
práctica de pruebas en el procedimiento administrativo de ca-
rácter sancionador con referencia 30 (01)/09 LVR.

Dicha Resolución se encuentra a su disposición en la De-
legación Provincial de Obras Públicas y Transportes de Gra-
nada, sita en la calle Joaquina Eguaras, número 2, 2.ª planta 
–Complejo Administrativo Almanjáyar–, durante el plazo de 
diez días contados a partir del siguiente al de la publicación 
del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio 
de los derechos que le asisten.

Granada, 22 de marzo de 2010.- El Secretario General, 
José Luis Torres García. 

RELACIÓN QUE SE CITA

EXPEDIENTE F. DENUN. TITULAR DOMICILIO PPTO. INFR. SANCIÓN
CA-2557/09 23/03/2009 JOSE ANTONIO CONTELLA MORENO C/ ALMIRANTE ARGANDOÑA, 48 - SEVILLA 41014 - SEVILLA 140.24 LOTT 297.24 ROTT 2.001 €
CA-2573/09 23/03/2009 JOSE ANTONIO CONTELLA MORENO C/ ALMIRANTE ARGANDOÑA, 48 - SEVILLA 41014 - SEVILLA 140.1.9 LOTT 197.1.9 ROTT 4.601 €
CA-3097/09 10/06/2009 CADECAP LOGISTICA, S.L. CAMINO DE LA CANSINA, S/N - MAIRENA DEL ALCOR - 41510 - SEVILLA 141.6 LOTT 198.6 ROTT 1.501 €
CA-3024/09 25/05/2009 MADERAS MOLINA, S.L. POL. IND. SAN LUIS, C/ OROTAVA, NAVE 95 MÁLAGA - 29006 - MÁLAGA 140.19 LOTT 197 ROTT 1.651 €
CA-3264/09 04/09/2009 JUAN CARLOS SELMA MARTIN MURGA C/ CARABELA SANTA MARIA, 3, 2º A - PUERTO SANTA MARIA - 11500 - CÁDIZ 140.6 LOTT 197.6 ROTT 4.601 €
CA-3254/09 02/07/2009 JESUS LAGARES GARCIA C/ MAESTRO TEOFILO AZABAL, BQ. 15, 5º D JEREZ DE LA FRA. - 11408 - CÁDIZ 141.31 LOTT 198.31 ROTT 1.501 €
CA-3277/09 21/07/2009 FRANCISCO BARRANCO FERRERAS C/ MANUEL DE FALLA, 3 - ESPERA - 11648 CÁDIZ 141.31 LOTT 198.31 ROTT 1.501 €
CA-2633/09 10/03/2009 SURGYPS, S.L. C/ REAL, 107, BAJO - ALMERÍA - 04002 ALMERÍA 140.19 LOTT 197.19 ROTT 3.366 €

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes ins-
truidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, 
de 30 de julio, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de 
septiembre, en relación con el Real Decreto 1772/1994, de 
5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley 
Orgánica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de 
Andalucía 30/1982, de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de 
septiembre, he resuelto imponer la sanciones especificadas 
anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, en relación con el 213 del Re-
glamento de la Ley de Ordenación de los Transportes Terres-
tres, contra la presente resolución podrá interponer recurso 
de alzada, dentro del plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente al de la publicación de la presente notificación, ante 
la Dirección General de Transportes y Movilidad de la Junta de 
Andalucía, sita en la calle C/ Charles Darwin, s/n, Isla de la 
Cartuja, en Sevilla.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indi-
cado, la sanción devendrá firme, abriéndose plazo de quince 
días para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se pro-
cederá a su cobro por la vía de apremio, según lo previsto en 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO

ANUNCIO de 23 de marzo de 2010, de la Dirección 
Provincial de Málaga del Servicio Andaluz de Empleo, 
por el que se notifican diversos actos administrativos a 
las solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 
de enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos 
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continua-
ción se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que 
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio de  conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 

el artículo 97 de la citada Ley 30/1992, sirviendo el presente 
anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto 
por el artículo 95 de la misma norma.

Cádiz, 24 de marzo de 2010.- El Delegado, Pablo Lorenzo 
Rubio. 
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para 
conocer el texto íntegro podrá comparecer el representante 
legal de la empresa en el plazo de diez días en la Dirección 
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Málaga, sito en 
Avda. Juan XXIII, núm. 82, Málaga.

Núm. expediente: MA/CIE/00041/2010.
Empresa: M.ª Trinidad Mesa Ruiz.
Extracto acto administrativo: Resolución aprobatoria.

Núm. expediente: MA/CIE/00079/2010.
Empresa: Odette Marie Salussola.
Extracto acto administrativo: Resolución aprobatoria.

Núm. expediente: MA/CI/00031/2009.
Empresa: Asador de Pollos Gaucín, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentación.

Núm. expediente: MA/CI/00190/2008.
Empresa: Maorit Spirit, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentación.

Málaga, 23 de marzo de 2010.- El Director, Juan Carlos 
Lomeña Villalobos. 

 CONSEJERÍA DE SALUD

ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Córdoba, en el que se comunica 
resolución de la Secretaría General de Salud Pública y 
Participación, por la que se concede lo solicitado por los 
interesados, en relación a trámites en el Registro General 
Sanitario de Alimentos, de las industrias que se citan:

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente se 
comunica a las industrias que se citan resoluciones de la Se-
cretaría General de Salud Pública y Participación concediendo 
lo solicitado por los interesados.

Asimismo, se informa que si desea impugnarla podrá in-
terponer, de conformidad en lo previsto en los artículos 107 y 
114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, recurso de alzada ante el Ilmo. 
Sr. Viceconsejero de Salud, en el plazo de un mes.

Notificado: Hostelería Los Gallos S.L.L.
Núm. Registro Sanitario: 10.23116/CO.
Trámite notificado: Inscripción inicial en el Registro Sani-

tario de Alimentos.
Último domicilio conocido: C/ Mesón, núm. 112, 14900 

Lucena (Córdoba).

Notificado: Hostelería Los Gallos S.L.L.
Núm. Registro Sanitario: 26.11671/CO.
Trámite notificado: Inscripción inicial en el Registro Sani-

tario de Alimentos.
Último domicilio conocido: C/ Mesón, núm. 112, 14900 

Lucena (Córdoba).

Córdoba, 22 de marzo de 2010.- La Delegada, María Isabel 
Baena Parejo. 

 CONSEJERÍA DE VIVIENDA
Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 10 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Málaga, por el que se hace público el 
Acuerdo de  23 de diciembre de 2009, de la Sección 
de Urbanismo de la Comisión Provincial de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, relativo al Plan General de 
Ordenación Urbanística de Guaro (Málaga).

Ver esta disposición en fascículo 2 de 2 de este mismo número 

 CONSEJERÍA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Almería, por la que se hace pú-
blica la relación de solicitantes de reconocimiento de 
la situación de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomía y atención a 
la dependencia, a los que no ha sido posible notificar 
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, se notifica a 
los interesados diferentes resoluciones y Actos Administrativos 
referentes al reconocimiento de la situación de dependencia. 

 ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Córdoba, en el que se comunica 
resolución de archivo de la solicitud de renovación de 
autorización sanitaria de las empresas que se citan en 
el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Bioci-
das de Andalucía.

A los efectos del artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por la 
presente se comunica a las empresas que se citan resolución 
por la que se archiva su solicitud de Renovación de Autori-
zación Sanitaria en el Registro Oficial de Establecimientos y 
Servicios Biocidas de Andalucía.

Asimismo, se informa, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 114 de la citada Ley, que si los interesados desean im-
pugnar dicha resolución podrán interponer recurso de alzada 
ante el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, 
contado a partir de la fecha de publicación del presente:

Empresas que se citan con sus correspondientes números de 
registro:

Notificado: Quimianzur, S.L. 
Núm. Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Plagui-
cidas: 14/304.
Último domicilio social conocido: C/ La Luna, 18.
Población: Puente Genil (Córdoba), 14500.

Córdoba, 24 de marzo de 2010.- La Delegada, María Isabel 
Baena Parejo. 
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EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO

SAAD01-04/2472216/2009-91 MIGUEL VARGAS FERNÁNDEZ 
PUEBLA DE VÍCAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1192494/2008-81 ELENA TARIFA FERNÁNDEZ 
PUEBLA DE VÍCAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/10913592008-17 ANTONIO MORENO LÓPEZ 
VÍCAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL BIENES-
TAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1827102/2009-00 ROSA TORRENTE MOLINA 
VÉLEZ RUBIO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1827092/2009-07 ANTONIO MARTÍNEZ PARRA 
VÉLEZ RUBIO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2223318/2009-30 ADONELIA SÁNCHEZ RUZAFA 
VÉLEZ BLANCO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2223309/2009-46 JULIÁN MARTÍNEZ LÓPEZ 
VÉLEZ BLANCO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/041808/2007-31 MARÍA RAMOS RAMOS 
VERA 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA. 

SAAD01-04/984987/2008 76 EMILIA RUIZ ORTIZ 
TERQUE

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2348534/2009-28 ADORACIÓN VARGAS MEDINA 
ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2286288/2009-86 ANTONIO MARTÍNEZ GARRE 
ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2456510/2009-66 SAADIA EL MOUFAQUED 
AGUADULCE-ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2349371/2009-92 FRANCISCO MARTÍNEZ ROBLES 
AGUADULCE-ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPPNDENCIA

SAAD01-04/2397689/2009-06 FRANCISCO CARMONA MARTÍN 
ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2397829/2009-05 DOLORES CAMPOY MARTÍN 
ROQUETAS DE MAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2127197/2009-84 JOHN DOUGLAS FOLEY 
PULPÍ 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/999988/2008 -61 JOSÉ SÁNCHEZ LÓPEZ 
OLULA DEL RÍO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL BIEN-
ESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO GRADO Y NVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2348512/2009-24 ENCARNACIÓN MÉNDEZ JIMÉNEZ
CAMPOHERMOSO-NÍJAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2223179/2009-40 IGNACIA AYALA LÓPEZ 
NÍJAR-PUJAIRE 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2349072/2009-20 LUISA ALONSO RODRÍGUEZ
NÍJAR-EL BARRANQUETE 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2131637/2009-80 SUSAN ANN KELSEY 
MOJÁCAR 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2413551/2009-77 EMILIO NAVARRO SÁEZ 
MACAEL 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE NO SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1244475/2008-79 MARÍA SÁNCHEZ RUIZ 
HUÉRCAL OVERA 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPEDIENTE DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2311577/2009-28 ANICETO MEMBRIBES CUADRA
GERGAL 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2456530/2009-52 MARÍA LEÓN LORCA 
GARRUCHA

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA. 

SAAD01-04/042144/2007-48 SABEL MORÓN LÓPEZ 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2413760/2009-18 PILAR SANTIAGO CORTÉS 
EL EJIDO-SANTO DOMINGO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2475882/2009-08 ÁNGELES MARTÍN FUENTES 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1854338/2009-05 FRANCISCO GÓMEZ HEREDIA 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL BIEN-
ESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISIÓN GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2324517/2009 88 MARÍA FORNIELES TOMÁS 
EL EJIDO-LAS NORIAS 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2472813/2009-32 ISABEL DÍAZ NOGUERA 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2311544/2009-22 ROSALÍA CRIADO VILLEGAS 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2413645/2009-50 ROSA ÁLVAREZ GONZÁLEZ 
EL EJIDO 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2628566/2010-63 RAFAEL ROCA DÍAZ 
TABERNAS 

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1011170/2008-93 FRANCISCO TORRES LÓPEZ 
BERJA

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL BIEN-
ESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2375321/2009-66 LUDIVINA MALDONADO UCLÉS
BERJA

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LAGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2349392/2009-87 DIEGO BELMONTE HERNÁNDEZ
ALBOX

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL 
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/019174/2007-25 CATALINA GALERA CABEZAS 
TURRE

RESOLUCIÓN DICTADA POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL BIEN-
ESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISIÓN GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/1010904/2008-27 DIEGO SÁNCHEZ TERUEL 
OLULA DEL RÍO 

ACTO DE TRÁMITE DICTADO POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y 
BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRÁMITE DE AUDIENDIA EN PROCEDI-
MIENTO DEDEPENDENCIA.
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EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO

SAAD01-04/2714138/2010-31 FRANCISCA AGUILERA COLOMINA
ALMERÍA

ACTO DE TRÁMITE DICTADO POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y 
BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRÁMITE DE AUDIENDIA EN PROCEDI-
MIENTO DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2714112/2010-88 JOSÉ RUIZ ANDRÉS 
ALMERÍA

ACTO DE TRÁMITE DICTADO POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y 
BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRÁMITE DE AUDIENDIA EN PROCEDI-
MIENTO DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2258125/2009-80 JOSÉ FERNÁNDEZ RUIZ 
ALMERÍA

ACTO DE TRÁMITE DICTADO POR LA DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y 
BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRÁMITE DE AUDIENDIA EN PROCEDI-
MIENTO DEDEPENDENCIA.

Almería, 25 de marzo de 2010.- El Delegado, Luis López Jiménez

 ACUERDO de 11 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Málaga, para la notificación por edic-
to de la Resolución por la que se declara el archivo del 
procedimiento de acogimiento familiar permanente.

Acuerdo de  fecha  11 de marzo de 2010, de la Delegación 
Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social 
en Málaga, por el que se ordena la notificación por edicto de 
Resolución a D. Mohsine Bouhsaien al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente 
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo 
Común, por ser desconocido su domicilio o estar ausente 
del mismo, podrá comparecer, en el plazo de diez días, ante 
el Servicio de Protección de Menores, sito en C/ Tomás de 
Heredia, núm. 18, Málaga, para la notificación del contenido 
integro de Resolución por la que se declara el archivo del  aco-
gimiento familiar permanente a D. Mohsine Bouhsaien, de 
fecha 11 de marzo de 2010 de los menores E.B.J. y O.B.J., 
expedientes núm. 352-2006-29000240-1 y núm. 352-2006-
29000241-1 significándole que contra esta Resolución podrá 
formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia 
(Familia) de esta capital y por los trámites del proceso especial 
de oposición a las resoluciones administrativas en materia de 
protección de menores, de conformidad con los artículos 779 
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 11 de marzo de 2010.- La Delegada, P.A. (Decreto 
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado 
Expósito. 

 ANUNCIO de 23 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Cádiz, en relación con el expediente 
de acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

En relación con el expediente de acogimiento preadoptivo 
(DPCA)354-2005-301-1, iniciado a instancias de don Eduardo 
Carrellán Martín y doña M.ª Isabel Outon Pérez, una vez inten-
tada la notificación a los mismos de resolución administrativa 
de fecha 18.12.2009.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, al 
intentarse notificación y no poderse practicar, podrá compa-
recer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Protección 
de Menores, sito en Cádiz, Plaza Asdrúbal, núm. 6, para la 
notificación del contenido íntegro de la Resolución de fecha 
18 de diciembre de 2009, resolviendo acordar la suspensión 
de los efectos de la inscripción registral de la declaración de 
idoneidad para el acogimiento familiar preadoptivo.

Se les significa que contra la misma podrá formularse re-
clamación ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-

tal por los trámites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley 
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Cádiz, 23 de marzo de 2010.- La Delegada, Manuela Guntiñas 
López. 

 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2010, de la 
Delegación Provincial de Almería, por la que se da pu-
blicidad a la Resolución de Autorización Ambiental Uni-
ficada que se cita. (PP. 498/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31.7 de 
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegación Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolución de Au-
torización Ambiental Unificada otorgada por el Delegado Pro-
vincial de la Consejería de Medio Ambiente de Almería que se 
relaciona en el Anexo.

A N E X O

Resolución de Autorización Ambiental Unificada de 15 de 
febrero de 2010, del Delegado Provincial de la Consejería de Me-
dio Ambiente de Almería, para el proyecto de Concesión de 
Explotación (CDE) «Tatiana núm. 40.497». En el término muni-
cipal de Sorbas (Almería), promovido por Explotaciones Río de 
Aguas, S.L. (expediente AAU/AL/060/08).

Almería, 17 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2010, de la 
Delegación Provincial de Almería, por la que se da pu-
blicidad a la Resolución de Autorización Ambiental Uni-
ficada que se cita. (PP. 499/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31.7 de 
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolución de Au-
torización Ambiental Unificada otorgada por el Delegado Pro-
vincial de la Consejería de Medio Ambiente de Almería que se 
relaciona en el Anexo.
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A N E X O

Resolución de Autorización Ambiental Unificada de 15 de 
febrero de 2010, del Delegado Provincial de la Consejería de 
Medio Ambiente de Almería, para el proyecto de Concesión de 
Explotación (CDE) «Letizia núm. 40.528». En el término muni-
cipal de Tabernas (Almería), promovido por Explotaciones Río 
de Aguas, S.L. (expediente AAU/AL/015/09).

Almería, 17 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2010, de la 
Delegación Provincial de Almería, por la que se da pu-
blicidad a la Resolución de Autorización Ambiental Uni-
ficada que se cita. (PP. 508/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31.7 de 
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegación Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolución de Au-
torización Ambiental Unificada otorgada por el Delegado Pro-
vincial de la Consejería de Medio Ambiente de Almería que se 
relaciona en el Anexo.

A N E X O

Resolución de Autorización Ambiental Unificada de 15 de 
febrero de 2010, del Delegado Provincial de la Consejería de 
Medio Ambiente de Almería, para el proyecto de Concesión 
de Explotación (CDE) «Menchu núm. 40.495». En el término 
municipal de Sorbas (Almería), promovido por Explotaciones 
Río de Aguas, S.L. (expediente AAU/AL/059/08).

Almería, 17 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2010, de la De-
legación Provincial de Almería, por la que se somete a 
información pública el Proyecto y el Estudio de Impacto 
Ambiental que se cita, a efectos de solicitud de Autoriza-
ción Ambiental Unificada y Autorización Administrativa. 
(PP. 594/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, y en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-
trica, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Someter a información pública durante treinta días hábi-
les a partir del día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía el pro-
yecto promovido por Capital Energy Andalucía, S.L.U., deno-
minado Parque eólico «Arce», situado en el término municipal 
de Tíjola (Almería), expediente AAU*/AL/021/09, actuación 
sometida a Autorización Ambiental Unificada. Dicho periodo 
de Información Pública será común para todas aquellas au-
torizaciones y pronunciamientos ambientales competencia de 

la Consejería de Medio Ambiente y que resulten necesarios 
con carácter previo a la implantación y puesta en marcha de 
la actuación, así como para la obtención de la Autorización 
Administrativa regulada en el Capítulo II del Título VII del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica. Durante este plazo los interesados po-
drán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Las principales características de la instalación son:

Peticionario: Capital Energy Andalucía, S.L.U.
Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla II, 
planta baja, oficina 9, 41018 Sevilla.
Finalidad: Producción de energía eléctrica en Régimen Especial.

Características principales:
1. Denominación:  Parque eólico «Arce».
2. Emplazamiento: Parajes Cerro del Arce y Las Zanjas.

Coordenadas UTM de ubicación de aerogeneradores: 

N.º 1 2 3 4 5 6

X 542.446 542.548 542.649 543.579 543.523 543.788

Y 4.140.694 4.140.432 4.140.159 4.140.506 4.140.231 4.139.865

N.º 7 8 9 10 11 12

X 543.946 543.753 544.821 544.719 544.827 544.973

Y 4.139.509 4.139.221 4.140.226 4.139.931 4.139.667 4.139.435

3. Término municipal afectado: Tíjola (Almería).
4. Potencia: 36 MW.
5. Aerogeneradores:

Número de aerogeneradores: 12.
Rotor:

Tipo: Turbina Eólica, 3 palas.
Diámetro: 90/112 m.
Velocidad de giro: 8,6-18,4 r.p.m.
Emplazamiento: Fuste metálico de 80/95/105 m de altura.

Generador:
Tipo: Asíncrono trifásico de 1.000 V/50 Hz.
Potencia: 3.000 kW.
Velocidad nominal: 1.680 r.p.m.

C.T. generador:
Potencia: 3.140 kVA.
Tensión: 1/30 kV.
Emplazamiento: Interior del fuste.

6.  Líneas de interconexión entre CT de aerogeneradores y 
Subestación Transformadora:
Número de líneas: 2.
Trazado: Subterráneo.
Sección: 95/150/240/300/400/500/630 mm².
Tipo de conductor: DHZ1 18/30 kV Al/Cu.

Presupuesto de ejecución material en euros: 30.174.000.

A tal efecto el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental 
estarán a disposición de los interesados de 9,00 a 14,00 ho-
ras, de lunes a viernes, en: 

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de Me-
dio Ambiente, en calle Reyes Católicos, núm. 43, 5.ª planta, 
Almería.

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa, en calle Hermanos Machado, 
núm. 4, 2.ª planta, Almería.

Almería, 26 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 
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 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2010, de la De-
legación Provincial de Almería, por la que se somete a 
información pública el Proyecto y el Estudio de Impacto 
Ambiental que se cita, a efectos de solicitud de Autori-
zación Ambiental Unificada y Autorización Administrati-
va. (PP. 595/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, y en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-
trica, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Someter a información pública durante treinta días hábi-
les a partir del día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía el 
proyecto promovido por Capital Energy Andalucía, S.L.U., 
denominado Parque eólico «El Espilo», situado en el término 
municipal de Lúcar (Almería), expediente AAU*/AL/032/09, 
actuación sometida a Autorización Ambiental Unificada. Dicho 
periodo de Información Pública será común para todas aque-
llas autorizaciones y pronunciamientos ambientales competen-
cia de la Consejería de Medio Ambiente y que resulten necesa-
rios con carácter previo a la implantación y puesta en marcha 
de la actuación, así como para la obtención de la Autorización 
Administrativa regulada en el Capítulo II del Título VII del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica. Durante este plazo los interesados po-
drán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Las principales características de la instalación son:

Peticionario: Capital Energy Andalucía, S.L.U.
Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla II, 
planta baja, oficina 9, 41018 Sevilla.
Finalidad: Producción de energía eléctrica en Régimen Especial.

Características principales:
1. Denominación: Parque eólico «Espilo».
2. Emplazamiento: Paraje El Espilo.

Coordenadas UTM de ubicación de aerogeneradores: 

N.º 1 2 3 4 5 6 7

X 547.234 547.025 546.934 546.826 546.796 546.860 547.548

Y 4.140.318 4.140.622 4.140.916 4.141.241 4.141.537 4.141.834 4.141.158

N.º 8 9 10 11 12 13 14

X 547.694 548.347 548.332 548.396 548.337 548.317 548.346

Y 4.141.517 4.139.612 4.139.914 4.140.198 4.140.484 4.140.774 4.141.068

3. Término municipal afectado: Lúcar (Almería).
4. Potencia: 42 MW.
5. Aerogeneradores:
Número de aerogeneradores: 14.
Rotor:

Tipo: Turbina Eólica, 3 palas.
Diámetro: 90/112 m.
Velocidad de giro: 8,6-18,4 r.p.m.
Emplazamiento: Fuste metálico de 80/95/105 m de altura.

Generador:
Tipo: Asíncrono trifásico de 1.000 V/50 Hz.
Potencia: 3.000 kW.
Velocidad nominal: 1.680 r.p.m.

C.T. generador:
Potencia: 3.140 kVA.
Tensión: 1/30 kV.
Emplazamiento: Interior del fuste.

6.  Líneas de interconexión entre CT de aerogeneradores y 
Subestación Transformadora:
Número de líneas: 2.
Trazado: Subterráneo.
Sección: 95/150/240/300/400/500/630 mm².
Tipo de conductor: DHZ1 18/30 kV Al/Cu.

Presupuesto de ejecución material en euros: 34.758.000

A tal efecto el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental 
estarán a disposición de los interesados de 9,00 a 14,00 ho-
ras, de lunes a viernes, en: 

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de Me-
dio Ambiente, en calle Reyes Católicos, núm. 43, 5.ª planta, 
Almería.

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa, en calle Hermanos Machado, 
núm. 4, 2.ª planta, Almería.

Almería, 26 de febrero de 2009.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2010, de la De-
legación Provincial de Almería, por la que se somete a 
información pública el Proyecto y el Estudio de Impacto 
Ambiental que se cita, a efectos de solicitud de Autori-
zación Ambiental Unificada y Autorización Administrati-
va. (PP. 593/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, y en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-
trica, esta Delegación Provincial

HA RESUELTO

Someter a información pública durante treinta días hábi-
les a partir del día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, el 
proyecto promovido por Capital Energy Andalucía S.L.U., de-
nominado Parque eólico «Parrancanas», situado en el término 
municipal de Tíjola (Almería), expediente AAU*/AL/033/09, 
actuación sometida a Autorización Ambiental Unificada. Dicho 
período de Información Pública será común para todas aque-
llas autorizaciones y pronunciamientos ambientales competen-
cia de la Consejería de Medio Ambiente y que resulten necesa-
rios con carácter previo a la implantación y puesta en marcha 
de la actuación, así como para la obtención de la Autorización 
Administrativa regulada en el Capítulo II del Título VII del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica. Durante este plazo los interesados po-
drán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Las principales características de la instalación son:

Peticionario: Capital Energy Andalucía, S.L.U.
Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla II, 
planta baja, oficina 9, 41018, Sevilla.
Finalidad: Producción de energía eléctrica en Régimen Especial.
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Características principales:
1. Denominación: Parque eólico «Parrancanas».
2. Emplazamiento: Parajes Las Zanjas y Las Parrancanas.

Coordenadas UTM de ubicación de aerogeneradores: 

N.º 1 2 3 4 5 6
X 546.151 546.191 546.216 546.102 545.669 545.783
Y 4.139.112 4.139.507 4.139.867 4.140.302 4.139.779 4.140.316

N.º 7 8 9 10 11
X 545.450 545.855 545.719 545.804 545.981
Y 4.140.594 4.140.698 4.140.962 4.141.253 4.141.492

3. Término municipal afectado: Tíjola (Almería).
4. Potencia: 33 MW.
5. Aerogeneradores:

Número de aerogeneradores: 11.
Rotor:

Tipo: Turbina Eólica, 3 palas.
Diámetro: 90/112 m.
Velocidad de giro: 8,6-18,4 r.p.m.
Emplazamiento: Fuste metálico de 80/95/105 m de altura.

Generador:
Tipo: Asíncrono trifásico de 1.000 V/50 Hz.
Potencia: 3.000 kW.
Velocidad nominal: 1.680 r.p.m.

C.T. generador:
Potencia: 3.140 kVA.
Tensión: 1/30 kV.
Emplazamiento: Interior del fuste.

6. Líneas de interconexión entre CT de aerogeneradores y 
Subestación Transformadora:

Número de líneas: 2.
Trazado: Subterráneo.
Sección: 95/150/240/300/400/500/630 mm².
Tipo de conductor: DHZ1 18/30kV Al/Cu.

Presupuesto de ejecución material en euros: 27.202.000.

A tal efecto el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental 
estarán a disposición de los interesados, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, de lunes a viernes, en:

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de Medio 
Ambiente, en calle Reyes Católicos núm. 43, 5.ª planta, Almería.

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa, en calle Hermanos Machado 
núm. 4, 2.ª planta, Almería.

Almería, 26 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2010, de la De-
legación Provincial de Almería, por la que se somete a 
información pública el Proyecto y el Estudio de Impacto 
Ambiental que se cita, a efectos de solicitud de Autoriza-
ción Ambiental Unificada y Autorización Administrativa. 
(PP. 596/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, y en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-
trica, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Someter a información pública durante treinta días hábi-
les a partir del día siguiente a la publicación de la presente 

Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía el 
proyecto promovido por Capital Energy Andalucía, S.L.U., de-
nominado Parque eólico «La Colina», situado en el término 
municipal de Serón (Almería), expediente AAU*/AL/017/09, 
actuación sometida a Autorización Ambiental Unificada. Dicho 
periodo de Información Pública será común para todas aque-
llas autorizaciones y pronunciamientos ambientales competen-
cia de la Consejería de Medio Ambiente y que resulten necesa-
rios con carácter previo a la implantación y puesta en marcha 
de la actuación, así como para la obtención de la Autorización 
Administrativa regulada en el Capítulo II del Título VII del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica. Durante este plazo los interesados po-
drán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Las principales características de la instalación son:

Peticionario: Capital Energy Andalucía, S.L.U.
Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla II, 

planta baja, oficina 9, 41018 Sevilla.
Finalidad: Producción de energía eléctrica en Régimen 

Especial.

Características principales:

1. Denominación: Parque eólico «La Colina».
2. Emplazamiento: Paraje Las Piezas.

Coordenadas UTM de ubicación de aerogeneradores: 

Núm. 1 2 3 4 5 6
X 535.570 535.395 535.287 535.214 535.081 535.933
Y 4.141.624 4.141.459 4.141.253 4.141.018 4.140.825 4.141.044

Núm. 7 8 9
X 535.822 535.689 535.517
Y 4.140.846 4.140.552 4.140.304

3. Término municipal afectado: Serón (Almería).
4. Potencia: 27 MW.
5. Aerogeneradores:

Número de aerogeneradores: 9.
Rotor:

Tipo: Turbina Eólica, 3 palas.
Diámetro: 90/112 m.
Velocidad de giro: 8,6-18,4 r.p.m.
Emplazamiento: Fuste metálico de 80/95/105 m de altura.

Generador:
Tipo: Asíncrono trifásico de 1.000 V/50 Hz.
Potencia: 3.000 kW.
Velocidad nominal: 1.680 r.p.m.

C.T. generador:
Potencia: 3.140 kVA.
Tensión: 1/30 kV.
Emplazamiento: Interior del fuste.

6. Líneas de interconexión entre CT de aerogeneradores y 
Subestación Transformadora:

Número de líneas: 2.
Trazado: Subterráneo.
Sección: 95/150/240/300/400/500/630 mm2.
Tipo de conductor: DHZ1 18/30kV Al/Cu.

Presupuesto de ejecución material en euros: 22.653.000.

A tal efecto el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental 
estarán a disposición de los interesados, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, de lunes a viernes, en: 

- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de Me-
dio Ambiente, en calle Reyes Católicos, núm. 43, 5.ª planta, 
Almería.
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- Delegación Provincial en Almería de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa, en calle Hermanos Machado 
núm. 4, 2.ª planta, Almería.

Almería, 26 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente 
García Valera. 

 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Cádiz, por la que se somete a in-
formación pública, para la obtención de la Autorización 
Ambiental Unificada. (PP. 729/2010).

A fin de cumplimentar lo establecido en el artículo 31 de 
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-
dad Ambiental, y a los efectos de obtener la Autorización Am-
biental Unificada, esta Delegación Provincial

HA RESUELTO

Someter a información pública, para la obtención de la 
Autorización Ambiental Unificada, el proyecto: Línea de me-
dia tensión S/C para conexión entre la línea Sotillo (15 kV) y 
Centro de Seccionamiento de Plantas Termosolares Torresol 
Energy, promovido por Arcosol–50, S.A., en los términos mu-
nicipales de San José del Valle y Jerez de la Frontera (Cádiz). 

Para la ejecución del citado proyecto será necesaria la 
ocupación de las siguientes vías pecuarias:

OCUPACIÓN DE VIAS PECUARIAS

Término municipal: Jerez de la Frontera.
Vías pecuarias: Cañada de la Pasada de Medina o Sotillos.
Superficie de ocupación: 187,25 metros cuadrados (53,5 x 3,5 
metros).
Con destino a: Línea eléctrica de evacuación del parque solar.
Tasa de ocupación: 7,396721 euros por metro cuadrado.
Canon resultante: 1.385 euros anuales.
Período de ocupación: Diez (10) años.

Expte. AAU/CA/070/N0/09.

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental esta-
rán a disposición de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, 
de lunes a viernes, en la Delegación Provincial de Cádiz de la 
Consejería de Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrúbal, s/n,
3.ª planta, Edificio Junta de Andalucía, durante treinta días hábiles a 
partir del día siguiente de su publicación, plazo en el que los intere-
sados podrán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Cádiz, 17 de marzo de 2010.- La Delegada, P.S. (Dto. 
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Juan Gervilla Baena. 

 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Cádiz, por la que se somete a in-
formación pública, para la obtención de la Autorización 
Ambiental Unificada. (PP. 730/2010).

A fin de cumplimentar lo establecido en el artículo 31 de 
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, y a los efectos de obtener la autorización ambiental 
unificada, esta Delegación Provincial

HA RESUELTO

Someter a información pública, para la obtención de la Au-
torización Ambiental Unificada, el proyecto: Línea de media ten-

sión S/C para conexión entre la línea Confederación (15 kV) con 
Centro de Seccionamiento de Plantas Termosolares Torresol 
Energy, promovido por Arcosol–50, S.A., en los términos muni-
cipales de San José del Valle y Jerez de la Frontera (Cádiz). 

Expte. AAU/CA/073/N0/10

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental esta-
rán a disposición de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, 
de lunes a viernes, en la Delegación Provincial de Cádiz de la 
Consejería de Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrúbal, s/n,
3.ª planta, Edificio Junta de Andalucía, durante treinta días hábiles a 
partir del día siguiente de su publicación, plazo en el que los intere-
sados podrán formular las alegaciones que estimen convenientes.

Cádiz, 17 de marzo de 2010.- La Delegada, P.S. (Dto. 
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Juan Gervilla Baena. 

 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Jaén, por la que se somete al 
trámite de información pública el proyecto técnico de 
aprovechamiento para la explotación de un recurso de 
la sección A) arenas y gravas, en el término municipal 
de Torreblascopedro (Jaén). (PP. 645/2010).

Expediente: AAU-15/2010/PA.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-

pítulo II del Título III de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión 
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegación Provincial.

HA RESUELTO

Someter a Información Pública el proyecto técnico de 
aprovechamiento para la explotación de un recurso de la sec-
ción A) arenas y gravas, denominada «Gravera la Dulce», en 
el término municipal de Torreblascopedro (Jaén), promovido 
por Temex, S.A., expediente AAU-15/2010/PA, durante treinta 
días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación de la 
presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía, plazo durante el cual los interesados podrán formular 
las alegaciones que estimen convenientes, tanto sobre la eva-
luación de impacto ambiental, como sobre las autorizaciones 
y pronunciamientos ambientales que deben integrarse en la 
Autorización Ambiental Unificada; en particular, la ocupación 
de vías pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique 
esta última circunstancia, se añadirán a este trámite veinte 
días hábiles más para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estarán a disposición de los 
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la 
Secretaría General de esta Delegación Provincial de la Conseje-
ría de Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo García-
Triviño López, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 4 de marzo de 2010.- El Delegado, José Castro Zafra. 

 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2010, de la De-
legación Provincial de Jaén, por la que se somete al 
trámite de Información Pública el proyecto de planta 
de clasificación y tratamiento de residuos de construc-
ción y demolición, en el término municipal de Andújar 
(Jaén). (PP. 643/2010).

Expediente: AAU-102/2009/PA.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-

pítulo II del Título III de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión 
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegación Provincial
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 HA RESUELTO

Someter a Información Pública el proyecto de planta 
de clasificación y tratamiento de residuos de construcción 
y demolición, en el término municipal de Andújar (Jaén), 
promovido por Reciclajes Guadalquivir, S.L., expediente 
AAU-102/2009/PA, durante treinta días hábiles, a partir del 
día siguiente a la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, plazo durante el 
cual los interesados podrán formular las alegaciones que es-
timen convenientes, tanto sobre la evaluación de impacto 
ambiental, como sobre las autorizaciones y pronunciamien-
tos ambientales que deben integrarse en la Autorización 
Ambiental Unificada; en particular, la ocupación de vías pe-
cuarias. En aquellos proyectos en los que se indique esta 
última circunstancia, se añadirán a este trámite 20 días há-
biles más para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estarán a disposición de los 
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la 
Secretaría General de esta Delegación Provincial de la Conseje-
ría de Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo García-
Triviño López, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 4 de marzo de 2010.- El Delegado, José Castro Zafra. 

 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Jaén, por la que se somete al trá-
mite de Información Pública el proyecto de explotación 
en dos nuevos frentes o afloramientos del yacimiento 
de granito recurso de la sección C), en el término muni-
cipal de Linares (Jaén). (PP. 649/2010).

Expediente: AAU-104/2009/PA.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-

pítulo II del Título III de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, 
de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegación 
Provincial.

HA RESUELTO

Someter a Información Pública el proyecto de explota-
ción en dos nuevos frentes o afloramientos del yacimiento de 
granito recurso de la sección C), ubicado en el paraje «Cerro 
Pelado, Piedra Rodadera y Otros», en el término municipal de 
Linares (Jaén), promovido por Granitos San Fermín, S.L., ex-
pediente AAU-104/2009/PA, durante 30 días hábiles, a partir 
del día siguiente a la publicación de la presente Resolución 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, plazo durante 
el cual los interesados podrán formular las alegaciones que 
estimen convenientes, tanto sobre la evaluación de impacto 
ambiental, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos 
ambientales que deben integrarse en la Autorización Ambien-
tal Unificada; en particular, la ocupación de vías pecuarias. En 
aquellos proyectos en los que se indique esta última circuns-
tancia, se añadirán a este trámite 20 días hábiles más para 
alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estarán a disposición de los 
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la 
Secretaría General de esta Delegación Provincial de la Conseje-
ría de Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo García-
Triviño López, 15, 23071-Jaén.

Jaén, 4 de marzo de 2010.- El Delegado, José Castro Zafra. 

 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Sevilla, por la que se somete al trámite 
de información pública el proyecto de planta de tratamien-
to de reciclado de componenetes eléctricos y electrónicos, 
de la localidad de Aznalcóllar (Sevilla). (PP. 716/2010).

Expediente. AAU*/SE/425/08.
De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la 

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del trámite de información 
pública del procedimiento de Autorización Ambiental Unifi-
cada, del proyecto de ampliación antes referido.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente resolución 
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» y, emplazar a 
cualquier persona física o jurídica a pronunciarse, tanto sobre 
la evaluación de impacto ambiental de las actuaciones, como 
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que 
deban integrarse en la Autorización Ambiental Unificada.

Durante 30 días hábiles, contados a partir del día si-
guiente a la publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial, podrán formularse las alegaciones que se estimen 
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las 
dependencias de esta Delegación Provincial, sita en la Avda. 
de la Innovación, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 17 de marzo de 2010.- La Delegada, (Por Dto. 
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Salvador Camacho 
Lucena. 

 ACUERDO de 3 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Granada, por la que se somete a 
trámite de Información Pública la documentación co-
rrespondiente al proyecto para la puesta en explotación 
de la finca Zic-Zac, en el término municipal de Órgiva 
(Granada). (PP. 636/2010).

Expte. AAU/GR/0076/N/09.
De acuerdo a lo establecido en artículo 31.3 de la Ley 

7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad Am-
biental, se abre trámite de información pública en el expediente 
de autorización ambiental unificada incoado en esta Delegación 
Provincial, en los términos que se detallan a continuación:

- Finalidad de la solicitud: 
 Obtención de la autorización ambiental unificada. 
-Características: 
 Proyecto para la puesta en explotación de la finca Zic-Zac.
-Promotor: 
  María Julia Robles Hurtado. Medios de Colaboración y 
Gestión, S.L.

Lo que se hace público a efectos de la referida autoriza-
ción ambiental unificada y la correspondiente evaluación de 
impacto ambiental; y en su caso, la ocupación de dominio pú-
blico hidráulico para que pueda ser examinado el expediente, 
el estudio de impacto ambiental y el resto de la documentación 
en la Delegación Provincial de Medio Ambiente de Granada 
(Calle Marqués de la Ensenada, 1) durante treinta días, conta-
dos a partir de la publicación de este anuncio, plazo durante el 
cual se podrán formular las alegaciones que se estimen conve-
nientes en el Registro de esta Delegación Provincial.

Granada, 3 de marzo de 2010.- El Delegado, Francisco 
Javier Aragón Ariza. 
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 ANUNCIO de 11 de febrero de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Cádiz, de apertura de trámite de 
información pública del expediente que se cita sobre 
ocupación temporal de terrenos en el t.m. de Grazale-
ma. (PP. 467/2010).

Anuncio información pública de ocupación temporal de 
terrenos en monte público.

Se tramita en la Delegación Provincial de la Consejería 
de Medio Ambiente, el expediente de Ocupación Temporal de 
Terrenos cuyos datos son:

Núm. expediente: OC-CA 10/07. 
Interesado: Sevillana-Endesa, S.A.
Asunto: Ocupación temporal de 9.222,92 m² de terrenos, 

con destino a instalación de una línea eléctrica aérea.
Monte afectado: «Campo de las Encinas y los Laureles» y 
«Sierra del Endrinal».
Término municipal: Grazalema.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal 
de Andalucía, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de sep-
tiembre, en relación con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, se abre un 
período de información pública, por plazo de veinte días, para 
que los interesados titulares de cualquier derecho mejor fun-
dado sobre el terreno objeto del expediente, puedan compa-
recer en el mismo, examinar la documentación y formular las 
alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo 
referido sin que se reciban o medie oposición expresa, se en-
tenderá que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio 
de las acciones que le pudiera corresponder en defensa de 
sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido en 
los apartados anteriores, podrán presentarse, en el plazo de 
concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la legis-
lación medioambiental aplicable y resulten técnicamente más 
idóneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podrá ser examinado en días y ho-
ras hábiles en la Delegación Provincial de la Consejería de Me-
dio Ambiente, sita en Plaza Asdrúbal, s/n, 4.ª planta. Edificio 
Junta de Andalucía. 11071, Cádiz.

Cádiz, 11 de febrero de 2010.- La Delegada, M.ª Gemma 
Araújo Morales. 

 ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Dele-
gación Provincial de Huelva, notificando Propuestas de 
Resolución de los expedientes sancionadores que se 
citan.

Núms. Exptes.: HU/2009/479/AG.MA/FOR y HU/2009/
722/AG.MA/FOR.

Interesados: Don Arturo Labad Hidalgo y don Ernesto 
García Navarro.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificación 
derivada de la Propuesta de Resolución de los expedientes 
sancionadores HU/2009/479/AG.MA/FOR y HU/2009/722/
AG.MA/FOR, por la Delegación Provincial de Medio Ambiente 
de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dichas 
notificaciones a través de su exposición en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento y de su publicación en el «Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía», cumpliéndose así lo establecido en 
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podrán aducir alegaciones y presentar los 
documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 días a 
contar desde la notificación del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace público el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Sección de Informes y Sanciones de la Delegación 
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlúcar de Barrameda, 
núm. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento íntegro del 
acto.

Huelva, 24 de marzo de 2010.- El Delegado, Juan Manuel 
López Pérez. 

 ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Delega-
ción Provincial de Huelva, notificando remisión de noti-
ficación de cambio de Instructor.

Núm. Expte.: HU/2009/479/AG.MA./FOR.
Interesado: Don Arturo Labad Hidalgo.
Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificación 

derivada de la remisión de Cambio de Instructor, por la que 
se procede al cambio del Instructor del procedimiento citado, 
nombrándose como nueva Instructora del mismo a doña Ma-
nuela Navarrete Rubia, por la Delegación Provincial de Medio 
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificación a través de su exposición en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicación en el «Bo-
letín Oficial de la Junta de Andalucía», cumpliéndose así lo 
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, pongo en su conocimiento el derecho que le 
asiste de formular recusación, en la forma fijada por el artícu-
lo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, contra la persona nombrada como Ins-
tructora del Procedimiento, caso de concurrir en ella algunas 
de las circunstancias previstas en el artículo 28.2 de la citada 
Ley.

Por lo expuesto, se hace público el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Sección de Informes y Sanciones de la Delegación 
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlúcar de Barrameda, 
núm. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento íntegro del 
acto.

Huelva, 24 de marzo de 2010.- El Delegado, Juan Manuel 
López Pérez. 

 ANUNCIO de 19 de marzo de 2010, de la Dirección 
General de Dominio Público Hidráulico de la Agencia 
Andaluza del Agua, sobre resoluciones de expedientes 
sancionadores tramitados por infracción al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las 
comunicaciones de Resoluciones de Expediente relativos a 
los expedientes que abajo se relacionan, se hace público el 
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 
59.5 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a fin de 
que en el plazo de quince días los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Calidad y Dominio Público Hidráulico 
Regional de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de 
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España, S-II, de Sevilla, para mantener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones 
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Número de 
expediente, expedientado y término municipal.

0032/09-CA. Comunidad de Vertido entre Emasesa y 
Aguas del Huesna, S.L. El Viso del Alcor.

0075/09-CA. Recuperadora Andaluza de Vidrio, S.A. Al-
calá de Guadaíra (Sevilla).

0020/09-GR. Quinta de la Torre, S.A. Caniles (Granada).
0055/09-JA. Manuel Rentero Trillo, S.L. Bailén (Jaén).

Sevilla, 19 de marzo de 2010.- El Director General, Javier 
Serrano Aguilar. 

 AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de marzo de 2010, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la selección de plaza de 
Técnico Auxiliar de Fotografía.

1.º Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión en pro-

piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposición libre, de 
1 plaza de Técnico Auxiliar de Fotografía, vacante en la planti-
lla de funcionarios y que figuran en el Anexo que acompaña a 
estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria está incluida en la 
Oferta Pública de 2009 y dotada económicamente con las re-
tribuciones básicas correspondientes al Grupo de clasificación 
en que se incluye.

2.º Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustará a lo establecido en 

la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de 
junio; Ley 7/1985 de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; 
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R. D. Legislativo 781/1986, 
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios de la Comunicad Autónoma y por cualquiera 
otras disposiciones aplicables.

3.º Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-

tes deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentación de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberán po-
seerse en el día de la finalización del plazo de presentación 
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso 
selectivo.

4.º Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en la selección deberán ha-

cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la 
denominación de la vacante, el sistema selectivo exigido y la 
denominación expresa de que reúne todos y cada uno de los 
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar 
en caso de minusvalía las medidas de adaptación necesaria.

Las solicitudes se dirigirán al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente 
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregarán en el 
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera 
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en 
el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente 
a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los aspirantes deberán acompañar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, currículum vitae, los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante origi-
nales o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia 
del DNI. En ningún caso se tendrán en cuenta los méritos no 
justificados documentalmente, ni los aportados fuera del plazo 
de presentación de solicitudes.

5.º Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Al-

calde-Presidente dictará resolución declarando aprobada la 
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolución, 
que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, se indi-
cará la causa de la exclusión, concediéndose un plazo de 10 
días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsana-
ción de errores por los interesados legítimos, de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.º Tribunales.
El Tribunal Calificador se nombrará según lo recogido en 

el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

El Tribunal Calificador estará constituido por el Presi-
dente, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la 
Comunidad Autónoma Andaluza). La composición del Tribunal 
será predominantemente técnica y los miembros deberán po-
seer igual o superior nivel de titulación o especialización a las 
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designarán miembros suplentes del Tribunal, que junto 
con los titulares se publicarán en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o 
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir y los interesados podrán promover la recusación de los 
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptarán por mayoría de 
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el 
voto de calidad del que actúe como Presidente.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores 
técnicos, que se limitarán al ejercicio de sus especialidades, 
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedarán facultados, para 
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las 
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.
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7.º Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
En la misma resolución que aprueba las listas de admiti-

dos y excluidos, se indicará composición nominal del Tribunal, 
hora y día de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
ción de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
ción de las restantes pruebas se harán públicos en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelación 
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o 
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realización de los ejercicios tendrá una du-
ración máxima de 6 meses, a partir del día siguiente a la finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el 
comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, 
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión 
y dar cuenta al órgano competente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en 
llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con 
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante 
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a 
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando 
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.º Procedimiento de selección. Concurso-Oposición.
El procedimiento de selección de los aspirantes constará 

de las siguientes fases:

1. Concurso.
En la fase de Concurso, se valorarán los siguientes méri-

tos, si bien en ningún caso serán valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o 
de empleo, ni aquellos méritos contraídos con posterioridad al 
último día de plazo de presentación de solicitudes:

A) Méritos profesionales.
Por cada año completo de servicios prestados en plaza 

de igual o similar contenido a la que se opta: en Entidades 
Locales u otras Administraciones Públicas, 0,50 puntos, en 
empresas privadas, 0,40 puntos, hasta un máximo de 4,50 
puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran 
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo 
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a 

que se opta.

De 4 a 10 horas de duración: 0,40 puntos.
De 11 a 17 horas de duración: 0,60 puntos.
De 18 horas de duración en adelante: 0,80 puntos.
Otras jornadas y cursos de duración no justificada: 0,10 

puntos.

El límite de puntos a obtener por los méritos alegados por 
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se 
establece en 3,60 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizará una entrevista, en la 
que se enjuiciará la capacidad e idoneidad del aspirante, en re-
lación a la plaza convocada, que será valorada con un máximo 
de 0,90 puntos.

En ningún caso, la puntuación obtenida en el Concurso 
podrá exceder de 9 puntos.

2. Fase de Oposición.
Consistirá en dos ejercicios, uno teórico y otro práctico.

Primer ejercicio:
Consistirá en desarrollar por escrito dos temas del pro-

grama, atendiendo a la decisión del Tribunal, se valorará la 
claridad y orden de ideas, la calidad de expresión escrita, la 
forma de presentación y exposición, la capacidad de síntesis, 
así como el dominio teórico del aspirante sobre el temario. La 
duración de este ejercicio será de dos horas.

Segundo ejercicio:
Consistirá en la realización de un supuesto práctico que 

planteará el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, 
disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos horas para su 
realización.

9.º Acreditación de los méritos alegados.
1.º Profesionales.
1.a) En la Administración: Certificación expedida por el 

Órgano de la Administración con competencia en materia de 
personal, donde constará la denominación de la plaza que 
ocupa o haya ocupado, con expresión del tiempo que la haya 
venido desempeñando y relación jurídica que haya mantenido 
o mantenga en el desempeño del mismo.

1.b) Fuera del ámbito de la Administración Pública, me-
diante el contrato de trabajo o certificación de la empresa co-
rrespondiente y certificación de la Seguridad Social, en la que 
conste el período de servicios prestados.

2.º Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Con la presentación de fotocopia debidamente compul-

sada del título o certificado en el que conste la duración y asis-
tencia.

10.º Sistema de calificación.
10.1. Se calificará cada ejercicio de la oposición de 0 a 10 

puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como 
mínimo en cada uno de ellos. La calificación de esta fase será 
la suma de los dos ejercicios.

10.2. Una vez finalizada la oposición, se pasará a la valo-
ración de la fase de concurso, según baremo establecido en 
la base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener 
alguna de las plazas convocadas, será necesario superar los 
ejercicios de la Fase de Oposición, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nú-
mero de orden no superior al número de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocación de los aspirantes en la lista 
definitiva de aprobados se establecerá de mayor a menor pun-
tuación.

En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolverán atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación en la Fase de Oposición.
b) Mayor puntuación en el ejercicio práctico.
c) Mayor puntuación en los apartados del baremo de mé-

ritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.º Propuesta de selección.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará en el tablón 

de anuncios de la Corporación la relación de aprobados por 
orden de puntuación, proponiendo para su nombramiento a 
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevará dicha re-
lación al Órgano Municipal competente.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido será nula de pleno derecho.

12.º Presentación de documentos.
12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos 

deberán aportar al Departamento de Personal de este Excmo. 
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentación en el Registro 
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de 
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompañada de origi-
nal para su compulsa) del título académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Obtención, previa citación cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la 
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones 
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaración jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las 
que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

e) Tres fotografías tamaño carné.

En el supuesto de poseer un título que sea equivalente 
al exigido, habrá de acompañarse certificado expedido por el 
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si 
este documento estuviese expedido después de la fecha en 
que finalice el plazo de presentación de instancias, deberá jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
berá ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizó el 
plazo de presentación de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberá aportar la do-
cumentación exigida, al Departamento de Personal de este 
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte días hábiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de la lista de 
aprobados en el tablón de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentación de documentos. Conforme a 
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
ción General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y 
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentación 
o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y 
quedará anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la 
instancia por solicitar la admisión a las pruebas selectivas.

13.º Nombramiento y toma de posesión.
13.1. Nombramiento y toma de posesión. Una vez pre-

sentada la documentación, el órgano municipal competente, 
nombrará como funcionarios en propiedad a los candidatos 
seleccionados, debiendo tomar posesión de sus cargos, en el 
plazo de treinta días naturales, a contar del siguiente en que 
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, 
no tomara posesión en el plazo indicado, perderá todos los 

derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesión, los intere-
sados comparecerán en el Ayuntamiento el día y la hora que 
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito 
deberán prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislación vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesión. Quienes 
sin causa justificada no acudan a la toma de posesión, salvo 
causa de fuerza mayor, en el día y la hora que a tal fin se 
señale, se entenderá que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.º Incidencias.
El Tribunal calificador queda facultado para resolver las 

dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos 
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.º Base Final.
La convocatoria y sus bases, así como cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del 
Tribunal, podrán ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO

Número de plazas convocadas: 1.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Auxiliar.
Subgrupo C-2 (Anterior Grupo D).
Sistema de selección: Concurso-Oposición.
Titulación exigida: Título de Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.

P R O G R A M A

TEMARIO BÁSICO

1. La Constitución Española de 1978. Principios genera-
les. Características y estructura.

2. Antecedentes histórico-culturales de la Comunidad de 
Andalucía. El Estatuto de Autonomía de Andalucía: proceso de 
elaboración, fundamento, estructura y contenido básico. Com-
petencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

3. Igualdad efectiva de hombre y mujeres. Especial refe-
rencia a la promoción de la igualdad de género en Andalucía.

4. Organización municipal: órganos del Ayuntamiento. Las 
competencias municipales.

5. La provincia en el régimen local. Organización provin-
cial. Competencias.

6. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo común: iniciación, orde-
nación, instrucción, finalización y ejecución. Idea de los proce-
dimientos especiales.

TEMARIO ESPECÍFICO

1. Fundamentos históricos para conocer la fotografía.
2. La fotografía como método para estudios urbanísticos, 

arquitectónicos y sociológicos.

Fotografía y composición.

3. Encuadre y composición en fotografía. Profundidad de 
campo.

4. Iluminación: luz ambiente, artificial y mixta. Estudio y 
exteriores. Técnicas y equipos.
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5. La exposición correcta. Los histogramas. Las curvas 
de nivel.

6. Objetivos. Distancia focal. Tipos de lentes. Filtros.
7. La fotografía nocturna.
8. Fotografía y movimiento. Fotografía de naturaleza viva. 

El reportaje gráfico social. Fotografía deportiva. Fotografía do-
cumental y publicitaria.

9. El retrato.
10. El paisaje.
11. La macrofotografía.
12. Fotografía de pinturas, esculturas y arquitectónica. 

Constancia de la auténtica gama cromática.

La ejecución técnica digital.

13. El control del color. Calibración de distintos dispositi-
vos. Perfiles de color: RGB, SRGB, CMYK, etc.

14. Las cámaras digitales. Nikon D200. Aspectos especí-
ficos, los controles y las posibilidades de intervención.

15. El CCD (Charged Couple Device), el CMOS (Comple-
mentary Metal Oxide Semiconductor) y la resolución.

16. El ordenador PC (personal computer), los periféricos 
de entrada y salida (scáneres, Zip, disquetes, discos duros ex-
ternos, impresoras, CD o discos compactos, módems, redes, 
las tarjetas de memoria, etc).

17. Los distintos formatos digitales de imagen y sus usos.

La postproducción.

18. Retoque y manipulación fotográfica digital.
19. Los programas específicos (Photoshop, Breeze brow-

ser, Imatch, etc).
20. Restauración de fotografías antiguas. Blanco y negro. 

Virados digitales.

La difusión e impresión.

21. La creación de tarjetas, folletos, pósteres y demás im-
primibles.

22. El álbum digital y multimedia. El book virtual para web.
23. La fotografía en internet (envío, recepción, compre-

sión, etc).

La catalogación.

24. La fotografía digital en el trabajo: catalogación, ar-
chivo, prensa, redes, etc. El archivo digital y bases de datos 
para imágenes.

Algeciras, 3 de marzo de 2010.- El Alcalde, Tomás Herrera 
Hormigo. 

 ANUNCIO de 17 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Almonte, de bases para la provisión de pla-
zas de personal funcionario.

Don Francisco de Paula Rodríguez Borrero, Concejal Dele-
gado de Personal del Ilmo. Ayuntamiento de Almonte.

A N U N C I A

Por Resolución de fecha 17 de marzo de 2010 se aprueba 
el siguiente Anexo, cuyas Bases Generales fueron aprobadas 
por Resolución de fecha 11 de abril de 2008 y publicadas en 
el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 27 de mayo de 2008 
y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía de fecha 11 de junio 
de 2008, para la provisión en propiedad de plazas de Personal 
Funcionario.

ANEXO XV

Plaza/s: Técnicos de Gestión.
Número de plazas: 6.
Funcionarios de carrera pertenecientes a la
 - Escala de Administración General
 - Subescala Gestión.
Grupo de clasificación: A2.
Sistema de selección: Oposición.
Titulación exigida: Estar en posesión del Título Universitario de 
Grado Medio o equivalente.
Derechos de examen: 32,00 €.
OEP 2008.

Fase de oposición.
La fase de oposición constará de las siguientes pruebas 

de carácter obligatorio:
a) Prueba teórica, que constará de un ejercicio consis-

tente en responder por escrito, en un tiempo máximo de tres 
horas, dos temas a escoger por el/la aspirante, uno del tema-
rio general y otro del temario específico, entre cuatro extraídos 
al azar por el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podrá invitar a que sean leídos los ejercicios 
escritos en sesión pública y dialogar con los aspirantes sobre 
materias objeto de los mismos, así como pedirles cualesquiera 
otras explicaciones complementarias. El diálogo podrá tener 
una duración máxima de 15 minutos.

b) Prueba práctica, que consistirá en el desarrollo por es-
crito de un supuesto práctico vinculado a las funciones propias 
de la categoría y funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria. La duración máxima de esta prueba será de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, teórica y práctica, serán elimina-
torias y se calificarán sobre un máximo de 10 puntos cada 
una de ellas. El/la aspirante que no obtenga un mínimo de 
5 puntos en cada una de las pruebas será automáticamente 
eliminado.

T E M A R I O

TEMAS GENERALES

1. La Constitución. Concepto. Líneas del Constituciona-
lismo Español. La Constitución Española de 1978. Estructura.

2. El Estado Español como Estado Social y Democrático 
de Derecho. Los valores superiores de la Constitución Espa-
ñola.

3. Los derechos fundamentales, las libertades públicas y 
los derechos sociales y económicos de la Constitución. Protec-
ción y suspensión de los derechos fundamentales.

4. Los Estatutos de Autonomía: Aprobación y contenido. 
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Estructura y com-
petencias.

5. Las relaciones entre Administraciones Públicas. Meca-
nismos de cooperación y coordinación.

6. Las relaciones entre Administraciones Públicas. Con-
cepto. Las Administraciones y funciones del Estado. Gobierno 
y Administración.

7. Régimen Local Español. Entidades que lo integran. 
Principios constitucionales y regulación jurídica.

8. El municipio. Organización municipal. Competencias. 
Obligaciones mínimas.

9. Organizaciones sindicales y empresariales de España. 
Principios constitucionales informadores.

10. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. 
Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

11. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo 
con fuerza de Ley.

12. El Reglamento. Clases. Fundamentos y límites de la 
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.



Página núm. 54 BOJA núm. 69 Sevilla, 12 de abril 2010

TEMAS ESPECÍFICOS

13. Las potestades administrativas. El principio de legali-
dad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional y sus límites. Control de la discrecionalidad: En especial, 
la desviación de poder. Los conceptos jurídicos indeterminados.

14. Los actos jurídicos de la Administración: Públicos y 
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La 
forma de los actos administrativos. Motivación, notificación y 
publicación. El silencio administrativo. Los actos tácitos.

15. Clasificación de los actos administrativos: Funda-
mento y naturaleza. Actos jurisdiccionales, de trámite, provi-
sionales y que ponen fin a la vía administrativa.

16. La ejecutividad de los actos administrativos: Funda-
mento y naturaleza. La ejecución forzosa por la Administra-
ción de los actos administrativos. La revisión de oficio de los 
actos administrativos. La revocación.

17. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos 
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La 
convalidación, conservación y conversión de los actos admi-
nistrativos.

18. El procedimiento administrativo (I): Naturaleza y fines. 
Regulación legal. Los principios generales del procedimiento 
administrativo. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a 
los registros y archivos.

19. El procedimiento administrativo (II). Plazos, iniciación, 
ordenación e instrucción del procedimiento: La prueba. Partici-
pación de los interesados. Terminación del procedimiento: La 
resolución. Terminación convencional. Otros tipos de termina-
ción: Desistimiento, renuncia y caducidad.

20. El administrado: Capacidad y situaciones jurídicas. 
Derechos públicos subjetivos e intereses legítimos: Concepto y 
diferencias. Clasificación de los derechos públicos subjetivos. 
Las situaciones jurídicas pasivas: Las prestaciones del admi-
nistrado. Colaboración del administrado con la Administración 
Pública.

21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulación. La «reformatio in pejus»: 
Ámbito de su admisión en nuestro derecho. Recurso ordinario. 
Recurso de revisión.

22. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Públicas: Régimen vigente. Procedimientos para su exi-
gencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administración por 
actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad 
por actos legislativos.

23. Las bases del Régimen Estatutario de los funciona-
rios públicos.

24. Normativa vigente en materia de Función Pública de 
la Administración de la Junta de Andalucía. Funcionarios de 
carrera y funcionarios interinos. Personal eventual y personal 
laboral. Relaciones de Puestos de Trabajo. Plantillas presu-
puestarias.

25. La Oferta Pública de Ocupación. La selección del per-
sonal. Especial referencia a la selección de funcionarios de la 
Administración Local. Carrera administrativa. Provisión de pues-
tos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios.

26. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una 
de ellas.

27. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos 
económicos: Conceptos retributivos. El derecho de sindicación 
de los funcionarios.

28. Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas. Régimen disciplinario de los funciona-
rios: Faltas, sanciones y procedimiento. Órganos competentes 
para la imposición de sanciones a funcionarios locales.

29. La contratación administrativa. La naturaleza jurídica 
de los contratos públicos en contraposición a los contratos
civiles.

30. Criterios de distinción entre contratos administrativos 
y el resto de contratos de las Administraciones Públicas. Legis-
lación vigente: Contratos incluidos y excluidos.

31. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y 
causa de los contratos públicos. La forma de la contratación 
administrativa.

32. Normativa vigente en materia de Contratos de las Ad-
ministraciones Públicas. Requisitos para contratar con la Ad-
ministración. Capacidad, solvencia y clasificación.

33. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramita-
ción de los expedientes. Sistemas de selección del contratista.

34. Procedimientos de adjudicación. Formas de adjudicación.
35. Ejecución, modificación y extinción de los contratos.
36. El contrato de obras. Régimen jurídico. Régimen del 

contrato de gestión de los servicios públicos y de suministro.
37. El Contrato de Servicios. Régimen jurídico. El Contrato 

de Concesión de Obra Pública. Régimen jurídico.
38. La invalidez de los contratos públicos. Los «actos se-

parables». La impugnación de los contratos públicos. Jurisdic-
ción competente.

39. La organización administrativa. La potestad organiza-
tiva. Los órganos administrativos y clases. Consideración es-
pecial de los órganos colegiados.

40. Los principios de la organización administrativa. Com-
petencia, jerarquía y coordinación. Descentralización. Autono-
mía y tutela.

41. Régimen Local Español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica.

42. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en 
el Derecho Español. Autonomía municipal. Mancomunidades. 
Otras estructuras supramunicipales.

43. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Or-
ganización Provincial.

44. La Comunidad Autónoma Andaluza: Organización y 
competencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Es-
tructura y disposiciones generales.

45. Organización institucional de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. El Parlamento de Andalucía: Composición, fun-
ciones y funcionamiento. El Consejo de Gobierno: Composi-
ción y funciones.

46. Los bienes de las Entidades Locales: Clases. El domi-
nio público local. Bienes patrimoniales locales.

47. El Presupuesto en las Entidades Públicas Locales. 
Contenido y Anexos.

48. Las ideas fundamentales que orientan las normas so-
bre elaboración, ejecución y liquidación del Presupuesto: Los 
Principios Presupuestarios.

49. La Estructura Presupuestaria (I): Clasificación de los 
componentes del Presupuesto, Estructura del Presupuesto de 
Gastos.

50. La Estructura Presupuestaria (II): Estructura del Pre-
supuesto de Ingresos. Los niveles de vinculación.

51. Elaboración y Aprobación del Presupuesto. Órganos 
competentes y plazos. Aprobación Inicial y Definitiva. El Presu-
puesto Prorrogado.

52. Los Créditos Presupuestarios. Delimitación de los 
Créditos Presupuestarios en Gastos: Los Niveles de Vincula-
ción Jurídica. Diferentes situaciones de los Créditos de Gastos. 
Concepto de Modificación Presupuestaria.

53. Modificaciones Presupuestarias en Gastos. Clases, 
definiciones y requisito común. Modificaciones de las Previsio-
nes de Ingresos: Justificación.

54. Ejecución del Presupuesto de Gastos. Normas y con-
tenido. Fases de la Gestión de los gastos del Presupuesto
Corriente: Conceptos, competencia, requisitos y efectos. Ex-
cepciones a las Reglas Generales: Pagos a Justificar, Anticipos 
de Caja Fija y Gastos Plurianuales.
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55. Ejecución del Presupuesto de Ingresos. Reconoci-
miento y liquidación del Derecho. Extinción del Derecho. De-
voluciones de Ingresos.

56. Liquidación del Presupuesto. Principio de Anualidad 
como justificación de la Liquidación del Presupuesto de Gas-
tos. Liquidación del Presupuesto de Ingresos. Agrupación de 
Presupuestos Cerrados. Conceptos de Remanente de Crédito, 
Resultado Presupuestario y Remanente de Tesorería.

57. El control presupuestario: Definición, tipos de control 
del Presupuesto. La función Interventora.

58. La Potestad Tributaria de las Entidades Locales. Cla-
sificación de los Recursos. Ordenanzas Fiscales.

59. Fases del procedimiento administrativo general. Los 
procedimientos especiales.

60. Los recursos administrativos: Clases. Recurso de al-
zada. Recurso de reposición. Recurso de revisión. Reclamacio-
nes económico-administrativas.

SOLICITUD DE ADMISIÓN PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS 
DE SEIS TÉCNICOS DE GESTIÓN (ANEXO XV)

Don/Doña.............................................................................,
mayor de edad, con DNI núm.............................. y domicilio en
....................................calle.............................................................
núm.................., teléfono........................................, por medio del
presente comparece y, como mejor proceda,

E X P O N E

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria 
para cubrir seis plazas de Técnico de Gestión, vacantes en la 
plantilla de funcionarios de carrera, Grupo de Clasificación A2.

2. Que quien suscribe está interesado en participar como 
aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, 
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente 
solicitud la siguiente documentación, que se señala con «X» 
en el recuadro:

  Fotocopia compulsada del DNI, o documento identifi-
cativo similar.
  Curriculum vitae junto con fotocopia compulsada de la 
titulación exigida, y resguardo de pago de las tasas.
  Otros documentos acreditativos de las condiciones exi-
gidas:

 1. ....................................................................................
 2. ...................................................................................
3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento 

de la presentación de esta solicitud, los requisitos señalados 
para los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso 
de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la con-
tratación acreditará en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

S O L I C I T A

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente 
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por for-
mulada solicitud para participar como aspirante en las prue-
bas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Almonte, a.......... de ........................................... de 20.......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Almonte, 17 de marzo de 2010.- El Teniente-Alcalde Dele-
gado de Personal, Francisco de Paula Rodríguez Borrero. 

 ANUNCIO de 8 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Andújar, de bases para la selección de cinco 
plazas de Oficiales de Bombero-Conductor.

Don Jesús Estrella Martínez, Sr Alcalde-Presidente del 
Excmo. Ayuntamiento de Andújar, 

HACE SABER

Que mediante Resolución de Alcaldía de fecha 28 de 
enero de 2010, se ha procedido a aprobar las bases de se-
lección de cinco plazas de Oficiales de Bombero-Conductor 
por el sistema de promoción interna y reservado a personal 
funcionario cuyo tenor literal es el siguiente: 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD POR 
PROMOCIÓN INTERNA DE CINCO PLAZAS DE OFICIALES 
BOMBERO-CONDUCTOR RESERVADO A PERSONAL FUNCIO-
NARIAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DERIVADO 

DE LA O.E.P. DE 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión en pro-

piedad por promoción interna de cinco plazas de Oficial Bom-
bero-Conductor mediante el sistema de concurso-oposición, 
vacante en la plantilla funcionarial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 18 de Ley 7/2007, del EBEP, art. 77 a 79 y 
disposición adicional novena del R.D. 364/1995, así como los 
párrafos no derogados del art. 22 de la Ley 30/84, de Bases 
de Régimen Local.

1.
- Denominación: Oficial Bombero-Conductor.
- Grupo: C1.
- Escala: Administración Especial.
- Subescala: Servicios especiales.
- Clase: Servicio de Extinción de Incendios.
- Categoría: Cabo.
- Numero de Vacantes: 5.
2. A quienes cubran estas plaza se le encomendarán, en-

tre otras, las funciones propias de la Escala básica a la que 
pertenecen descritas en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, 
y que son: realizar las funciones operativas y de ejecución de 
las tareas de prevención y extinción de incendios y salvamen-
tos que le sean encomendadas, la dirección y supervisión del 
personal a su cargo así como la elaboración del parte de no-
vedades y transmitir las mismas al cabo del turno siguiente. 
Es la jefatura intermedia de servicio en el Parque Comarcal de 
Bomberos, y le corresponde la inspección y coordinación de 
la estructura del Parque, así como la planificación de sus ser-
vicios, dependiendo jerárquicamente del Jefe del Servicio. La 
vigilancia, inspección y control en general del personal y mate-
rial del Parque. Para ello, siempre que lo crea conveniente y la 
frecuencia de la buena normativa de los servicios exija, pasará 
revistas generales o parciales a los efectivos del Parque res-
pecto a instalaciones, vestuario, material, equipo, mobiliario, 
locales y dependencias, velando para que estén siempre en 
perfecto estado de funcionamiento. Y en definitiva realizar 
aquellas funciones relacionadas con el desempeño del puesto 
que le sean encomendadas en el Organigrama funcional y de 
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al 
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral del Ayuntamiento de Andújar.

Así mismo, deberá poseer conocimientos de informática 
a nivel de usuario y conocimientos básicos en manejo de em-
barcaciones de rescate a través de cursos homologados.

3. La denominación de Oficial de Bombero-Conduc-
tor se corresponde con la categoría de Cabo de acuerdo 
con lo dispuesto en la disposición transitoria quinta del 
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R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local. 

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los 
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de selección será 
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo Ayuntamiento de 
Andújar.

b) Pertenecer a la Escala de Administración Especial, 
subescala servicios especiales, clase servicio de extinción de 
incendios, y categoría Bombero-Conductor, Grupo C2.

c) Tener una antigüedad de al menos dos años de servi-
cio activo en la Escala de Administración Especial, subescala 
servicios especiales, clase servicio de extinción de incendios, 
categoría bombero-conductor, Grupo C2, en el Excmo Ayunta-
miento de Andújar.

d) Estar en posesión del título de Bachiller, Formación 
Profesional de segundo grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias o bien tener una antigüedad de, al 
menos, diez años en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 como 
Bombero-Conductor o de cinco años y haber superado un 
curso especifico de formación homologado.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Disponer del carné de conducir de la clase C+E.

Tercera. Instancias.
A) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en 

las pruebas selectivas se dirigirán al Sr. Alcalde en la que cada 
aspirante deberá manifestar que reúne todas y cada una de 
las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expira-
ción del plazo de presentación de instancias y que se compro-
mete a prestar juramento o promesa a la toma de posesión si 
resultase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95, 
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algún tipo de 
minusvalía, no impidiéndole el ejercicio de la función, les su-
ponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes, con el resto de los aspirantes, lo pondrán de manifiesto 
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario 
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse: Los/as aspiran-
tes que se presenten por el sistema de promoción interna de-
berán unir a la instancia la siguiente documentación:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-

men.
- Documentos debidamente autentificados de los méritos 

que se alegan para su valoración en la fase de concurso ( ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos a, b y c a que hace referencia la Base segunda (originales 
o fotocopias compulsadas). Dichos requisitos deberán de acre-
ditarse mediante certificado expedido por Secretaria General. 
No obstante cuando por razones de acumulación de solicitu-

des no puedan ser realizados en plazo, podrá adjuntarse a la 
instancia copia de su solicitud en el Ayuntamiento, aportán-
dose con posterioridad y de oficio por personal el certificado 
al expediente.

C) Plazo y lugar de presentación: Las instancias y la do-
cumentación exigida deberá presentarse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Andújar los días laborales y en horas 
de oficina, durante el plazo de veinte días naturales, contados 
desde el día siguiente al que aparezca el extracto del anuncio 
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las instancias también podrán presentarse en cualesquiera 
de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 
de noviembre, en su actual redacción dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 

13,24 euros serán satisfechos por cada aspirante y el res-
guardo de haberse hecho el ingreso en la Tesorería Munici-
pal o mediante cualquiera de las formas establecidas en el 
art. 38.7 de la Ley 30/92, se adjuntará a su instancia.

Quinta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde 

dictará Resolución, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolución que se publicará 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, se indicará el nom-
bre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indi-
cando las causas de exclusión y concediendo un plazo de diez 
días hábiles para la subsanación de los defectos, a tenor de lo 
establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, en su actual redacción dada por Ley 4/99, y el art. 20 
del R.D. 364/95, de 10 de marzo. En la misma Resolución el 
Alcalde determinará el lugar y fecha de comienzo del proceso 
de selección de los aspirantes, el orden de actuación de cada 
aspirante y la composición del Tribunal Calificador. Una vez 
subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se 
expondrá en el tablón de anuncios de la Corporación.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de selección constará de las siguientes 

fases:
A. Concurso.
B. Oposición.

A. Fase de concurso: Puntuación total 40 puntos.
a) Antigüedad: Por cada año de servicio o fracción supe-

rior a 6 meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Andújar como Bombero-Conductor o Agente de Emergencia: 2 
puntos, con un máximo de 20 puntos.

b) Valoración de formación y perfeccionamiento. Puntua-
ción total: 15 puntos.

Por participación como asistentes a cursos y seminarios 
sobre extinción de incendios, salvamento, rescate y otras es-
pecialidades relacionadas con las plazas que se convocan y 
hayan sido organizados por una Institución pública o privada, 
estas últimas siempre que estén homologadas para la imparti-
ción de cursos, acreditadas mediante aportación de los títulos 
o Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias 
de estos debidamente compulsadas:

- Cursos de hasta 10 horas o 2 días: 0,25 ptos.
- Cursos de 11 a 50 horas o de 3 a 7 días: 0,50 ptos.
- Cursos de 41 a 70 horas o 8 a 12 días: 0,75 ptos.
- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 días: 1,5 ptos.
- Cursos de 101 a 200 horas o de 21 a 50 días: 2 ptos.
- Cursos de 201 a 400 horas o de 51 a 80 días: 2,5 ptos.
- Cursos de más de 400 horas o de 80 días: 3 ptos.
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No se valorarán cursos de igual características hasta una 
vez pasado dos años del primero, ni aquellos en los que no se 
expresen las horas de duración.

c) Titulaciones académicas: Máximo 4 puntos.
Por poseer una titulación académica oficial de nivel supe-

rior a la exigida para participar en la convocatoria y de acuerdo 
con la plaza a la que se opte:

- Titulación universitaria superior: 5 puntos.
- Titulación universitaria de grado medio o FP de 3.º grado: 

3 puntos.
Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u ho-

mologadas por el Ministerio de Educación y Ciencia. Por este 
apartado, no podrá valorarse más de un titulo. No se valorará 
en este apartado la posesión de la titulación académica exi-
gida para poder acceder a la presente convocatoria.

d) Méritos: Máximo 1 punto.
Por méritos obtenidos en el desarrollo de su actividad pro-

fesional: 0,5 puntos por cada mención.

B. Fase de oposición: La fase de oposición consistirá en 
la realización de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: (Prueba de conocimientos teóricos): De 
carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en el desarrollo 
de un tema de los dos elegidos al azar de entre el temario con-
tenido en el Anexo II y III de la convocatoria, durante un plazo 
máximo de 2 horas.

Dicho ejercicio se calificará entre 0 y 40 puntos, que-
dando automáticamente eliminados aquellos/as aspirantes 
que no alcancen un mínimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: (Prueba de conocimientos prácticos). 
Consistirá en la realización de un ejercicio práctico propuesto 
por el Tribunal de entre el temario contenido en el Anexo III. Se 
valorará de 0 a 20 puntos, debiendo obtener para ser conside-
rado apto un mínimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Consistirá en la realización de un test de 
carácter psicotécnico encaminadas a valorar las aptitudes de 
los aspirantes en relación con las funciones propias del puesto 
de trabajo a desarrollar.

Se considerara apto o no apto

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composición: El Tribunal Calificador estará compuesto 

por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público:

Presidente: Funcionario técnico designado por el Alcalde 
o experto en quien se delegue

Secretario: El de la Corporación o funcionario/a en quien 
delegue con voz y voto.

Vocales:
-  Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Al-
calde con nivel de titulación igual o superior a la exigida 
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente con-
vocatoria.

-  Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legación de Gobernación de la Junta de Andalucía con 
nivel de titulación igual o superior a la exigida para el in-
greso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-  Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Al-
calde a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de 
titulación igual o superior a la exigida para el ingreso en 
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

A la realización de las pruebas podrán asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos políticos y de los sindica-
tos con representación municipal con voz pero sin voto.

Deberán de designarse suplentes para cada uno de los 
miembros del Tribunal. El Tribunal podrá acordar la incorpo-
ración de asesores especialistas para todas o algunas de las 
pruebas que colaborarán con el Tribunal de Selección exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstención y recusación: Los miembros del Tribunal 
deberán abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir 
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificándolo a la autoridad 
convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del 
R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier aspirante podrá recu-
sarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitución y actuación: El Tribunal no podrá cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo de tres de 
sus miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistin-
tamente. Las decisiones se adoptaran por mayoría de votos 
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el 
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuación del Tribunal se ajustará estrictamente a las 
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolverá las 
dudas que surjan de su aplicación y podrá tomar los acuerdos 
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las 
bases facultándoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del 
Tribunal se efectuarán de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lación vigente. A los efectos de indemnización por asistencia, 
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos 
políticos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos 
de percibir las cantidades dispuestas en la legislación vigente.

7.4. Vinculación de las Resoluciones del Tribunal: Las 
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin 
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sión conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la 
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redacción dada 
por Ley 4/99, y art. 14 del R.D. 64/95, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los funcionarios Civiles de la Admi

nistración General del Estado.

Octava. Calendario de realización de las pruebas.
8.1. El lugar, fecha y hora de celebración de las pruebas 

selectivas, se fijará en la Resolución de Alcaldía donde se de-
clare la admisión y exclusión de los/as aspirantes a que se 
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuación de los aspirantes en aquellos 
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, será el 
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido 
empiece por la letra W, de conformidad con la Resolución de 
la Secretaria de Estado para las Administraciones Públicas, 
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se 
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administración del Estado para el año 2009 (BOE 
de 5.2.2009).

8.3. Cada aspirante irá provisto de DNI y demás medios 
que precisen para cada ejercicio en llamamiento único y salvo 
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados 
libremente por el Tribunal. La no presentación de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, determinará automáticamente la pérdida de su derecho 
a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedará 
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será 
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de cele-
bración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal 
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, con, doce 
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horas al menos de antelación al comienzo de este, si se trata 
del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno 
nuevo según lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 64/95.

8.5. Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo 
del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas.

Novena. Sistema de calificación.
Los/as aspirantes que hubiere obtenido la calificación to-

tal más alta como resultado de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la fase de concurso y de oposición y en base al 
numero de plazas convocadas serán las personas propuestas 
para su nombramiento como funcionario/a dentro de la cate-
goría de Oficial Bombero-Conductor.

Décima. Relación de aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal pu-

blicará la relación de aprobados por el orden de puntuaciones, 
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y 
elevará dicha resolución al Presidente de la Corporación para 
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo, 
remitirá a dicha autoridad el acta de la ultima sesión.

Undécima. Presentación de documentos.
11.1. El/a aspirante propuesto/a aportará ante la Admi-

nistración, dentro del plazo de veinte días naturales desde que 
se hagan públicas las relaciones correspondientes, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte 
en el procedimiento selectivo se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia de DNI.
b) Copia auténtica o fotocopia, que deberá presentarse 

acompañada del original para su compulsa, de la titulación 
exigida o documentación equivalente según lo dispuesto en la 
base segunda.

c) Declaración jurada o promesa de, no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tración pública ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas.

11.2. Quien tuviere la condición de funcionario/a estará 
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación de la Administración Pública 
de que dependen, acreditando su condición y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de 
fuerza mayor no presentase la documentación o de la misma 
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, 
no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesión.
12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo 
con la propuesta del Tribunal Calificador procederá al nombra-
miento de los Oficiales del Servicio de Extinción de Incendios y 
Salvamento, el/a cual deberá tomar posesión en el plazo de 30 
días a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en 
la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesión en el 
plazo señalado quedará en situación de cesante, con perdida 
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido. 

Decimotercera. Normas de aplicación.
Para lo no previsto en estas bases, se estará a lo dispuesto 

en el Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 7/2007), 
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-

glas básicas y los programas mínimos a que debe de ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Adminis-
tración Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 
18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto, y sus modificaciones 
posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado, Ley 30/92, de 
26 de noviembre, en su actual redacción dada por Ley 4/99, 
y demás legislación vigente que sea de aplicación y no contra-
diga lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Público.

ANEXO II

Tema 1. Dinámica y Evolución de los Incendios. Humos y 
Gases de la Combustión. Efectos Explosivos, Flashover y Back-
draft.

Tema 2. Materiales de Construcción. Comportamiento al 
Fuego de los Elementos Constructivos. Diferentes tipos de es-
tructuras frente a Incendios. Consideraciones para la Interven-
ción de Bomberos. Ignifugación. Sectorización.

Tema 3. Extintores de Incendios Portátiles. Instalaciones 
Fijas en los Edificios.

Tema 4. Conceptos Básicos de la Edificación. 
Tema 5. Lesiones en los Edificios.
Tema 6. Riesgos en las Instalaciones Eléctricas y de Gas 

Combustible.
Tema 7. Accidentes de Tráfico: Señalización. Equipos de 

Excarcelación. Técnica y procedimientos de Intervención.
Tema 8. Salvamento en Medios Acuáticos.
Tema 9. Nociones básicas en técnicas de apuntalamiento. 

Generalidades, tipos de apuntalamientos. Acciones en la edifi-
cación, materiales utilizados.

Tema 10. Control de emergencias de segunda salida: 
Achiques, cortes de suministros de servicios urbanos.

Tema 11. Control de emergencias de segunda salida: Li-
beración en ascensores y escaleras mecánicas. Atrapados en 
maquinaria y medios mecánicos. Aperturas de puertas y otros 
accesos. Rescate de animales.

Tema 12. Incendios en entornos urbanos. Factores Inci-
dentes. Objetivos, técnicas y procedimientos de intervención.

Tema 13. Incendios de interiores. Ventilación de Incendios.
Tema 14. Incendios Industriales.
Tema 15. Psicología en emergencias.
Tema 16. Mando y Control en Servicios de emergencias. El 

mando en los Servicios de emergencias. Comunicaciones. Nive-
les de mando y dirección. Principios Básicos de Intervención.

Tema 17. Mando y Control en Servicios de emergencias. 
Zonas a considerar en una intervención. Seguridad y control. 
Delegar en situaciones de emergencias. Procedimiento en 
toma de decisiones.

Tema 18. Puesto de mando avanzado. Juicio crítico. Gran-
des emergencias. Intervenciones con Materia Peligrosas.

Tema 19. Aplicaciones de las técnicas de mando y control 
en las intervenciones tipo.

Tema 20. La regulación jurídica para la igualdad efectiva 
de hombres y mujeres. Medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género en Andalucía.

ANEXO III

Tema 1. Código Técnico de la Edificación: DBSI. Interpre-
tación Básica de planos.

Tema 2. RSCIEI: Reglamento de Seguridad contra Incen-
dios en Establecimientos Industriales.

Tema 3. RIPCI: Reglamento de protección contra Incendios.
Tema 4. Norma Básica de Autoprotección. R.D. 393/2007.
Tema 5. Pan Territorial de Emergencias de Andalucía.

Andújar, 8 de marzo de 2010.- El Alcalde, Jesús Estrella 
Martínez. 
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 ANUNCIO de 8 de marzo de 2010, del Ayuntamien-
to de Andújar, de bases para la selección de una plaza 
de Subinspector de la Policía Local.

Don Jesús Estrella Martínez, Sr Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Andújar, hace saber:

Que mediante Resolución de Alcaldía de fecha 28 de 
enero de 2010, se ha procedido a aprobar las bases de selec-
ción de una plaza de Subinspector de la Policía Local por el 
sistema de promoción interna y reservado a personal funcio-
nario cuyo tenor literal es el siguiente: 

BASES GENERALES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD 
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO 
DEL AYUNTAMIENTO, POR PROMOCIÓN INTERNA, MEDIANTE 
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN DERIVADA DE LA 

OEP DE 2009

El Ayuntamiento de Andújar, convoca concurso-oposición, 
por promoción interna, para cubrir 1 plaza de Subinspector de 
policía local, vacante en la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento, derivada de la OEP de 2009, de acuerdo con 
las siguientes bases que han sido objeto de aprobación me-
diante Resolución de Alcaldía de fecha 28 de enero de 2010:

Primera. Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en pro-

piedad, por promoción interna, mediante Concurso-Oposición, 
de 1 plaza de Subinspector de la Policía Local derivada de la 
OEP de 2009, con las características siguientes:

Grupo: A2.
Denominación: Subinspector de la Policía Local.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoría: Subinspector.
Número de plazas: Uno.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los 
aspirantes.

a) Haber permanecido como mínimo dos años de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la 
Policía Local, en la categoría inmediata anterior a la que se 
aspira, computándose a estos efectos el tiempo en que haya 
permanecido en la situación de segunda actividad por causa 
de embarazo.

b) Estar en posesión de una diplomatura universitaria, 
Formación Profesional de 3.er Grado o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves 
en su expediente personal , en virtud de resolución firme. No 
se tendrán en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente 
antes de realizar el curso de capacitación en la Escuela de 
Seguridad Pública de Andalucía o Escuela de Policía de las 
Corporaciones Locales.

Tercera. Solicitudes.
1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-

oposición por promoción interna en la que los aspirantes de-
berán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración 
del plazo señalado para la presentación de instancias y que 
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma 
legalmente establecida y a la toma de posesión si resultan se-
leccionados, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poración y se presentarán en el Registro General del Ayunta-
miento los días laborales.

2. El plazo de presentación será de 20 días hábiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de extracto 
de convocatoria en el BOE, las instancias podrán presentarse 

también en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 
30/92, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 19,87 euros, 
serán satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse 
hecho el ingreso en la Tesorería Municipal o mediante cual-
quiera de las formas establecidas en el art. 38.7 de la Ley 
30/92, se adjuntará a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntará la documenta-
ción acreditativa de los méritos alegados y servicios a tener 
en cuenta, de acuerdo con el baremo contenido en la base 
séptima, de la presente convocatoria, mediante originales o 
fotocopias compulsadas para su valoración en la fase de con-
curso.

Cuarta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde 

dictará Resolución declarando aprobada la lista de admitidos 
y excluidos. En dicha Resolución, que se publicará en el BOP y 
tablón de anuncios, se indicará el Nombre, Apellidos y DNI de 
los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas de 
exclusión y concediendo un plazo, de 10 días hábiles para la 
subsanación de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92, 
de 26 noviembre, en su actual redacción dada por Ley 4/99.

Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, el 
Alcalde dictará resolución declarado aprobados los listados 
definitivos de aspirantes admitidos. En la misma Resolución el 
Alcalde, determinará el lugar y fecha de comienzo del proceso 
de selección y el orden de actuación de los/as aspirantes, así 
como, la composición del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composición. El Tribunal Calificador estará compuesto 

por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público:

Presidente: Funcionario de carrera designado por el Sr 
Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporación o funcionario/a en quien 
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:
- Un/a representante de la Consejería de Gobernación de 

la Junta de Andalucía. 
- Un/a Funcionario Técnico o experto designado por el Al-

calde.
- Un/a Funcionario/a de carrera designado por el Alcalde.
- Un/a Funcionario/a representante de la Junta de Per-

sonal.
Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos. Los vocales del Tribunal de-
berán poseer titulación o de igual o superior nivel de titulación 
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las 
pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y 
sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

Podrán estar presentes durante la realización de las prue-
bas los representantes de los Grupos Políticos y sindicatos con 
representación Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal 
deberán abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificándolo a la 
autoridad convocante; los aspirantes podrán recusarlos (art. 
29 Ley 30/92)

3. Constitución y actuación. El Tribunal no podrá consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo del Presidente, 
dos vocales y el secretario. Las decisiones se adoptarán por 
mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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La actuación del Tribunal se ajustará estrictamente a las 
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverá 
las dudas que surjan de su aplicación y podrá tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las bases, facultándolas éstas para ello.

Al Tribunal le corresponderá dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el 
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y 
aplicar los baremos correspondientes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del 
Tribunal, se efectuarán de conformidad con la legislación 
vigente. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del 
servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoría segunda.

4. Vinculación de las Resoluciones del Tribunal. Las Reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administración, sin perjuicio 
de que ésta, en su caso pueda proceder a su revisión, con-
forme a lo previsto en los arts. 102 y 55 de la Ley 30/92, de 
26 de noviembre.

Sexta. Calendario de realización de las pruebas.
1. El lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios 

de las pruebas selectivas, se fijará en la Resolución de la Alcal-
día donde se declare la admisión y exclusión de los aspirantes 
a que se refiere la base cuarta, debiendo tenerse en cuenta 
que previamente, se habrá de celebrar la fase de concurso.

2. El orden de actuación, en aquellos ejercicios que no 
puedan realizarse conjuntamente, será el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la 
letra W, de conformidad con la Resolución de la Secretaría de 
Estado para la Administración Pública, por la que se hace pú-
blico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado para el año 2009 (BOE de 5.2.2009).

3. Los/as aspirantes serán convocados provistos de su 
DNI y demás medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento único y salvo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el 
momento de ser llamado, determinará automáticamente, la 
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su 
consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo. El tribu-
nal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para 
que acrediten su identidad.

4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta 
el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo 
de 5 días hábiles y un máximo de 45 días hábiles.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será 
obligatoria la publicación de las sucesivos anuncios de cele-
bración de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios 
deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales, donde 
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento con doce horas , al menos, de an-
telación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y 

pruebas.
Concurso oposición. 
A) Fase de concurso. Esta fase consiste en la compro-

bación y aplicación de un baremo para calificar los méritos 
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrán 
en cuenta el historial profesional, los cursos de formación rea-
lizados, los títulos y diplomas conseguidos, los trabajos publi-
cados y la antigüedad, siendo esta fase previa a la de oposi-
ción y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser 
superior al 45% de la puntuación máxima prevista en la fase 
de oposición, ni tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse 

en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, 
estableciéndose finalmente el orden de prelación de los parti-
cipantes en el concurso según la puntuación que corresponda 
en aplicación del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre 
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción 
interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos 
de la Policía Local que ha sido objeto de modificación por Or-
den de 31 de marzo de 2008, y que se detalla a continuación:

1. Titulaciones académicas.
1.1. Doctor: 2 puntos.
1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 

puntos.
1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-

tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminología o experto 
universitario en criminología o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, 
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuación máxima por este apartado: 4 puntos.
No se valorará la titulación requerida para el acceso a la 

categoría a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. 
Tampoco se tendrá en cuenta, a efectos de valoración, las ti-
tulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como 
vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya 
valorada. 

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán 
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia 
como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo 
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente 
declaración oficial de equivalencia o disposición en la que se 
establezca la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado 
en que se publica.

Solo se valorarán los titulos antes citados, no los cursos 
realizados para la obtención de los mismos.

2. Antigüedad.
2.1. Por cada año de servicios o fracción superior a seis 

meses prestados en los cuerpos de la policía local de Andalu-
cía en la categoría inmediatamente anterior, igual o superior a 
la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada año de servicios o fracción superior a seis 
meses prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Anda-
lucía en categorías inferiores en más de un grado en la que se 
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada año de servicios o fracción superior a seis 
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 
0,10 puntos. 

2.4. Por cada año de servicios o fracción superior a seis 
meses prestados en otros cuerpos de las Administraciones 
Públicas: 0,05 puntos

Puntuación máxima del apartado de antigüedad: 4 puntos.

3. Formación y docencia.
3.1. Formación.
Los cursos superados en centros docentes policiales, los 

cursos que tengan la condición de concertados por la Escuela 
de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos de contenido 
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación continua 
de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, 
como a continuación se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-

tencia» se valorarán con la tercera parte.
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No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de selección 
para el acceso a cualquier categoría o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que 
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o 
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco años desde 
la finalización del primer curso y los cursos necesarios para la 
obtención de las titulaciones del apartado 1, ni la superación 
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.
La impartición de cursos de formación dirigido al colectivo 

de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorará a razón de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con 

independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, 
hasta un máximo de 1 punto.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorías en los cursos a distancia, las actividades de 
coordinación, o dirección de curso, sólo se valorarán si se 
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones.
Las Publicaciones y ponencias se valoraran cada una con 

un máximo de 0,20 puntos en función del interés policial y 
por su carácter científico y divulgativo, hasta un máximo de 
1 punto.

Puntuación máxima del apartado tercero: 4 puntos.

4. Otros méritos:
A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía 

Local de Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la 
misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3,00 puntos.
Medalla de Plata: 2,00 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito 

de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla 
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con 
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el 
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 
0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

B) Fase de oposición.
Unico ejercicio: Consta de dos partes: teórico y práctico.
a) Teórico. Consiste en una prueba de 100 preguntas tipo 

test con tres respuestas alternativas, propuesta por el tribunal 
para las materias de las que figuren en el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo I.

b) Práctico. Se realizará por escrito y consiste en la reso-
lución de un caso práctico , cuyo contenido esté relacionado 
con el temario de la convocatoria. Tiempo máximo 2 h.

Cada una de estas partes será calificada hasta un máximo 
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un mínimo de 5 puntos en cada una de ellas. 

La calificación final de este ejercicio será el resultado de 
dividir por dos la suma de ambas partes.

c) Calificación total.
El aspirante que hubiese obtenido la calificación total más 

alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas 
en las dos fases del concurso oposición, serán las personas 
propuestas por el Tribunal para su nombramiento como Fun-
cionario a realizar el curso de capacitación dentro de la Cate-
goría de Subinspector. 

B) Curso de Capacitación:
Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en 

la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas con-
certadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de capacitación quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas 
Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homolo-
gación de la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta 
exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la 
superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación 
de las fases del concurso-oposición.

Octava. Relación de aprobados.
Una vez terminadas las fases correspondientes al con-

curso-oposición, El Tribunal hará pública la relación de apro-
bados por el orden de puntuación, con la suma y desglose 
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su 
caso, del proceso selectivo en el tablón de anuncios de la Cor-
poración o lugar de celebración de las pruebas, no pudiendo 
rebasar éstos el número de plazas convocadas y elevará dicha 
relación al Presidente de la Corporación para que formule el 
nombramiento pertinente de aquellos aspirantes que deban 
realizar el correspondiente curso selectivo.

Al mismo tiempo remitirá a dicha autoridad el acta de la 
última sesión.

Novena. Presentación de documentos.
1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados 

Funcionarios a realizar el curso de capacitación, aportarán 
ante la Administración, dentro del plazo de 20 días hábiles, 
a partir de la publicación de la relación de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulación académica a que 
se refiere la base segunda de la presente convocatoria. Los 
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los específi-
camente señalados en dicha base habrán de citar la disposi-
ción legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, 
aportar certificación del órgano competente en tal sentido. 

b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que 
acredite la antigüedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentación o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podrán ser nombrados alumnos para la realización del 
curso de capacitación y quedarán anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Período de prácticas y formación.
1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los 

requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, 
nombrará alumnos para la realización del curso de capacita-
ción, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, será necesario superar con aprovechamiento el curso 
de capacitación correspondiente en la Escuela de Seguridad 
Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal 
de Policía Local.

3. La no incorporación al curso de capacitación o el aban-
dono del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por 
el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse 
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales 
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento 
tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice 
el curso. 
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4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa 
que se considere injustificada e imputable al alumno, produ-
cirá la perdida de los resultados obtenidos en la oposición, y 
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección 
en futuras convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista 
del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, 
que de no superar, producirá la perdida de los resultados en la 
oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas 
de selección en futuras convocatorias.

Undécima. Nombramiento y toma de posesión.
1. Finalizado el curso de capacitación, la Escuela de Segu-

ridad Pública de Andalucía, o en su caso, la Escuela Municipal 
de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento 
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoración 
en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los 
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
ción, les hallará la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposición y el curso selectivo, fijando 
el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la 
propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un nú-
mero de aspirantes aprobados superior al número de plazas 
convocadas, los alumnos serán nombrados funcionarios de 
carrera en la categoría de Subinspector, los cuales deberán 
tomar posesión en el plazo de un mes a contar del siguiente al 
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente 
prestar juramento o promesa en la forma establecida en el 
R.D. 707/79, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará 
atendiendo a la puntuación global obtenida en las fases de 
concurso-oposición y curso de capacitación.

Duodécima. Recursos.
Contra las presentes bases podrá interponerse recurso 

potestativo de reposición ante el Sr Alcalde-Presidente en el 
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su 
última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en 
el de la Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el 
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 
desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo 
ello de conformidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de la 
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. En el caso de 
interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a 
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante 
lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 
intereses. 

Decimotercera. Normas de aplicación.
Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 

de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía de 11 de 
diciembre de 2001 (Ley 13/2001), Decreto de la Consejería de 
Gobernación 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, 
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, 
y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna 
y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la 
Policía Local, modificada por Orden de 31 de marzo de 2008, 
y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplica-
ción la Ley 7/85, de 2 de abril, R.D. 781/86, de 18 de abril, 

Ley 30/84, de 2 de agosto, Decreto 2/2002, de 9 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
moción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administración del Estado, y Real Decreto 
896/1991, de 76 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse le pro-
cedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local, y Ley 7/2007, por el que se aprueba el Estatuto Básico 
del Empleado Público.

ANEXO I

T E M A S

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de pode-
res. Funciones. Organización del Estado Español. Constitu-
ción. Concepto y clases. El poder constituyente. Anteceden-
tes constitucionales en España. La Constitución Española de 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución 
Española. El Estado español como Estado Social y Democrá-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cación y diferenciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de 
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La 
libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad 
de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos Fundamentales y libertades públicas II: Dere-
cho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participa-
ción en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos 
públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefen-
sión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de 
la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. 
Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación 
y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios 
rectores de la política social y económica.

5. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión 
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas 
de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del 
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organización del sistema judicial español. El Tribunal 
Constitucional.

8. Organización territorial de Estado. Las comunidades 
autónomas. El estatuto de autonomía de Andalucía. Estructura 
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de 
Justicia.

9. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración 
del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general 
de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las 
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. 
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. 
Notificación de actos administrativos. Cómputo de plazos. 
Recursos administrativos. Alzada y Reposición; el recurso ex-
traordinario de revisión.
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12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios 
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Español. Principios constitucionales 
y regulación jurídica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organización y funcionamiento del municipio. El 
pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos mu-
nicipales.

16. Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera 
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboración y aprobación. 

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a 
Licencia. Tramitación.

19. Función Pública Local. Su organización. Adquisición 
y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes 
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Disposiciones Generales. Principios básicos de actuación. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Funciones de la Policía Local.

22. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Anda-
lucía. La uniformidad de la Policía Local. La homogeneización 
de medios técnicos.

23. La selección, formación, promoción y movilidad de 
las Policías Locales de Andalucía.

24. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de 
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policía Local como instituto armado de naturaleza 
civil. Legislación aplicable sobre armamento. El uso de armas 
de fuego.

26. La actividad de la Policía Local como Policía adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa II: Espectáculos públicos y actividades recreativas y 
establecimientos públicos.

28. La actividad de la Policía Local como Policía adminis-
trativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección 
ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental. 

29. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y 
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las 
Administraciones. Actuación Policial. 

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios 
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la 
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cómplices y encubri-
dores. Grados de ejecución del delito.

34. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades públicas garantiza-
dos por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios 
públicos contra las garantías constitucionales.

35. Delitos contra la Administración Pública.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desór-

denes públicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-

cioeconómico.
39. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la 

protección del Patrimonio Histórico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometi-
das con ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesio-
nes y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, 
privativas de derecho y multa. Clasificación por su gravedad: 
graves, menos graves y leves.

43. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y 
funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de 
las comunicaciones telefónicas. Intervención de las comuni-
caciones postales. Uso de la información obtenida por estos 
medios.

46. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de 
detención. Obligaciones del funcionario que efectúa una de-
tención.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede 
incurrir el funcionario que efectúa una detención. El procedi-
miento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, 
cambios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y 
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conduc-
tores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la 
vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.

51. Señales de circulación. Clasificación y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conducción: sus clases. Intervención, 
suspensión y revocación.

53. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. 
Normativa legal. Intervención en caso de accidente. La ins-
pección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa 
vigente. El tacógrafo: definición y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zación y retirada de vehículos de la vía pública.

55. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuacio-
nes de la Policía Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguación del grado de impregnación alcohólica.

57. Estructura económica y social de Andalucía: demogra-
fía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logías, patrimonio ecológico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación 
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión 
social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La 
Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros 
servicios municipales.

59. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. 
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en 
Andalucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políti-
cas públicas de igualdad de género.

61. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. 
Comunicación con superiores y subordinados. Dirección de 
equipos de trabajo. Concepto y características del mando: 
funciones, estilos, metodología; relación con los subordinados; 
técnicas de dirección y gestión de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zación; poder y autoridad.

63. La Policía en la sociedad democrática. El mandato 
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrática. 
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la 
represión.
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64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio 
de jerarquía y subordinación. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideración ética de la dirección 
de personal.

65. Deontología profesional. Código de conducta para 
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaración 
del Consejo de Europa sobre la Policía. Principios básicos de 
actuación oficial desde la perspectiva deontológica.

Lo que se hace público para el general conocimiento.

Andújar, 8 de marzo de 2010.- El Alcalde, Jesús Estrella 
Martínez. 

 ANUNCIO de 12 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la selección de una 
plaza de Electricista-Fontanero.

Don Pedro María Llamas García, Alcalde-Presidente del 
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, hace saber:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Cantoria, en sesión de celebrada con fecha 12 de 
marzo de 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para 
consolidación de empleo de personal laboral de una plaza de 
Electricista-Fontanero para este Ayuntamiento, mediante sis-
tema de concurso-oposición.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convo-
catoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE 

UNA PLAZA DE ELECTRICISTA-FONTANERO

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso 

a la función pública como personal laboral fijo, para cubrir la 
plaza que consta en el Anexo I de estas bases, del personal 
laboral afectado por la disposición transitoria segunda de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Segunda. Legislación aplicable.
El acceso a la función pública mediante la consolidación 

de empleo del personal laboral, se regirá por lo establecido en 
las presentes bases, y en su defecto, por la disposición tran-
sitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, por la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, en 
su redacción dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de selección, será ne-

cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato 
de trabajo laboral, y estar en situación de «activo», y con una 
antigüedad mínima de dos años.

b) Estar desempeñando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la rela-
ción de puestos de trabajo.

c) Estar en posesión del título de graduado en educación 
secundaria obligatoria o similar, o en condiciones de obtenerlo, 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de instan-
cias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas, o 
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del 
cargo, tal y como se establece en el artículo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberán poseerse en la fecha de finaliza-
ción del plazo para la presentación de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias.
Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes 

pruebas de acceso en las que los aspirantes harán constar 
que reúnen las condiciones exigidas en la base anterior para la 
plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento 
de Cantoria, y se presentarán en el registro de entrada de este 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

En relación con la presentación, habrá que estar a lo 
dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Almería.

La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-

cias alegados.
- Justificante del pago de derecho de examen, que as-

ciende a la cantidad de 10 euros, y que deberá ingresarse en 
cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o ca-
jas de ahorros a nombre de este Ayuntamiento, esta cantidad 
solo será devuelta en el supuesto de no ser admitidos por falta 
de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

Quinta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcal-

día dictará Resolución en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolución, que se publicará en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, se 
señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Asimismo se anunciará en el Boletín Oficial de la Provin-
cia el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer 
ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hará mediante la publicación en el tablón de edictos de 
la Corporación; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
ción de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el 
órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la 
prueba anterior.

Si no se formularan reclamaciones, será definitivamente 
aprobada la relación de aspirantes.
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Sexta. Tribunal Calificador.
El número de los miembros de los Tribunales no será in-

ferior a cinco, asimismo, su composición será predominante-
mente técnica y los vocales deberán poseer titulación o espe-
cialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a 
las plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, los órganos de selección serán colegiados y su com-
posición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrán formar 
parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
ción o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribu-
nal será de conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.
El proceso de selección será el de concurso-oposición, y 

podrán participar aquellos trabajadores fijos que hayan supe-
rado las pruebas selectivas para acceder a esta condición. 

Fase concurso:
Los aspirantes deberán presentar los documentos que 

acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en unión de la solicitud, sin que el Tribu-
nal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que 
aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad 
a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

El Tribunal, una vez constituido, examinará los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinará la puntuación 
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blón de anuncios de la Corporación, conforme al baremo que 
figura a continuación y con un máximo de 20 puntos.

1. Titulaciones académicas.
Por poseer titulación académica igual o superior a la exi-

gida para el ingreso en la categoría, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público y que guarde rela-
ción con el desempeño de las funciones de las plazas objeto 
de la convocatoria, hasta un máximo de 8,00 puntos, según el 
siguiente baremo:

- Diplomatura o equivalente: 7 puntos.
- Bachiller Superior o equivalente: 5 puntos.
- Enseñanza Secundaria o equivalente: 3 puntos.
No se valorarán aquellas titulaciones que sean necesarias 

para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de 
que se posean dos o más titulaciones equivalentes, que sean 
puntuables conjuntamente, sólo se valorará exclusivamente la 
primera.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas y ho-
mologadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la participación como asistente o alumno a cursos 

de formación y perfeccionamiento, impartidos u homologa-
dos por Instituciones Oficiales o impartidos en el ámbito de la 
formación continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relación directa con las actividades a desarrollar en los 
puestos convocados, hasta un máximo de 2 puntos, según el 
siguiente baremo:

a) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.
b) De 21 a 100 horas: 0,75 puntos.
c) De más de 100 horas: 1 punto.
d) Curso académico completo superado: 2 puntos.

Los cursos recibidos se acreditarán mediante certificado 
del organismo que lo impartió u homologó o en su caso el 
título o diploma obtenido, donde conste el número de horas 
lectivas.

Los cursos impartidos se acreditarán mediante certifi-
cado del organismo que lo impartió u homologó, donde conste 
el número de horas lectivas.

3. Experiencia profesional.
Antigüedad: Se valorará la antigüedad del personal labo-

ral, hasta la fecha de publicación de las presentes bases, te-
niendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el Ayun-
tamiento de Cantoria como Electricista-Fontanero a razón de 
0,35 puntos por mes completo de servicios, hasta un máximo 
de 10 puntos.

La prestación de servicios en el Ayuntamiento de Canto-
ria se acreditará mediante certificado emitido por el órgano 
competente de la misma, en el que deberá constar la denomi-
nación del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con 
especificación del grupo y categoría y expresión del tiempo de 
servicios prestados. Solo podrá justificarse los servicios reali-
zados por personal laboral contratado.

Se valorará la experiencia profesional en la empresa pri-
vada, hasta la fecha de publicación de las presentes bases, 
teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en cual-
quier empresa, en puesto de trabajo igual o similar a de esta 
plaza, acreditando dicha experiencia mediante certificado de 
la empresa o empresas en la que prestó los servicios, a razón 
de .0050 puntos por mes de trabajo y con un máximo de 5 
puntos.

Fase de oposición:
La oposición se celebrará mediante la exposición de los 

opositores al Tribunal Calificador, una vez concluida la fase de 
concurso, de dos supuestos prácticos, uno de electricidad y 
otro de fontanería, elegidos por los opositores relacionados 
con su puesto de trabajo que los mismos traerán preparado y 
cuya exposición se extenderá en un tiempo máximo de 1 hora 
y treinta minutos.

Esta fase se valorará con un máximo de 10 puntos.

Octava. Calificación.
La calificación final del concurso-oposición vendrá deter-

minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada 
una de los méritos alegados y de la exposición del supuesto 
práctico.

Novena. Relación de aprobados, presentación de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el 
Tribunal harán pública la relación de aprobados por orden de 
puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, precisán-
dose que el número de aprobados no podrá rebasar el número 
de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se elevará al 
Presidente de la Corporación, que la publicará en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento de Cantoria y en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

El aspirante propuesto aportará ante la Administración, 
dentro del plazo de veinte días naturales desde que se publi-
can en el tablón de edictos del Ayuntamiento, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Al-
caldía a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien 
deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes 
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a contar desde el día siguiente a aquel en que se le notifique 
el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacía como con-
secuencia de la consolidación de empleo del personal laboral 
que la cubría queda amortizada de manera automática.

Décima. Retribuciones.
En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario 

en el puesto de ingreso no podrán ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal 
venía desempeñando.

Undécima. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugna-

das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En Can-
toria, a 10 de marzo de 2010. El Alcalde, Fdo. Pedro María 
Llamas García.

ANEXO I

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA

Clasificación: Personal laboral fijo.
Denominación: Electricista-Fontanero, Oficial de 1.ª
Grupo: C2.
Nivel: 15.
Dedicación: A tiempo completo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de 
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el 
Ayuntamiento de Cantoria, de conformidad con los artículos 
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almería, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, de conformidad con el ar-
tículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer 
el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier 
otro recurso que estime pertinente.

Cantoria, 12 de marzo de 2010.- El Alcalde, Pedro María 
Llamas García. 

 ANUNCIO de 19 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Carmona, de bases para la selección de pla-
zas de Policía Local.

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión 

como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso 
de turno libre y a través del procedimiento de selección de 
oposición, de cinco plazas y, mediante sistema de movilidad 
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, 
de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relación 
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a 
la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios 
Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, 
de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de fecha 14 de noviembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, 
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de 
diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposición transitoria tercera 2, de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la 
Oferta de Empleo Público del año 2008.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque 
fuesen declaradas desiertas, se acumularán al turno libre.

1.4. Las plazas ofertadas se incrementarán, de la forma 
que legalmente proceda, con aquellas otras vacantes que se 
produzcan con anterioridad a la celebración de los ejercicios.

2. Legislación aplicable.
Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la 

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Po-
licías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios 
de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre 
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción 
interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos 
de la Policía Local, modificado por Decreto 66/2008, de 26 
de febrero, y en lo no previsto en la citada legislación, les será 
de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
moción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administración general del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos 
a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los fun-
cionarios de Administración Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposición 

por el turno libre, los aspirantes deberán reunir, antes de que 
termine el último día de presentación de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad española.
b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido los 

treinta y cinco.
c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 

metros las mujeres. Estarán exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de 
algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formación Profesional o equivalente (deberá acredi-
tarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado 
del servicio del Estado, de la Administración Autónoma, Local 
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas.

No obstante será aplicable el beneficio de la rehabilita-
ción, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si 
el interesado lo justifica.
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g) Estar en posesión de los permisos de conducción de 
las clases A y B con autorización para conducir vehículos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o señales 
acústicas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente 
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo será en la prueba 
de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad 
sin ascenso, los aspirantes deberán reunir, antes de que ter-
mine el último día de presentación de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Antigüedad de cinco años como funcionario/a de ca-
rrera, en esta categoría.

b) Faltar más de 10 años para el cumplimiento de la edad 
que determinaría el pase a la situación de segunda actividad.

c) No haber transcurrido 5 años desde la toma de pose-
sión de la plaza que actualmente ocupa, en el caso de que la 
misma ha sido obtenida por el sistema de movilidad, o bien, 
desde la fecha de finalización del plazo concedido para ello, en 
el caso de que no hubiera tomado posesión por circunstancias 
imputables únicamente al interesado.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el 

siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y 
cada uno de los requisitos exigidos, se exceptuarán de esta 
manifestación los requisitos que las bases obliguen a justificar 
junto a la propia solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

4.3. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de 
examen que ascienden a 18,00 € (dieciocho euros), cantidad 
que podrá ser abonada en la Tesorería Municipal en metálico, 
en cualquiera de las entidades colaboradoras de este Ayunta-
miento, o remitido por giro postal o telegráfico a la Tesorería 
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del 
aspirante, aún cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificación del abono de los derechos de exa-
men, determinará la exclusión del aspirante.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la 
indicada solicitud, presentarán la documentación acreditativa 
de los requisitos exigidos en la base 3.2 de la presente convo-
catoria así como la acreditación de los méritos a valorar en el 
concurso, según el contenido del baremo que posteriormente 
se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, 
se requerirá al interesado para que en el plazo de diez días 
hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los docu-
mentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se 
dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el 

Alcalde dictará resolución declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En 
dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial 
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación de 

todos los solicitantes, se indicarán los lugares en que se en-
cuentran expuestas al público las listas certificadas completas 
de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de 
diez días hábiles para su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictará resolución declarando 
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estará constituido por los si-

guientes miembros:
Presidente: A designar por la persona titular de la alcaldía.
Vocales:
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía, 

uno de ellos a propuesta de la Consejería de Gobernación.
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en 

quien delegue, con voz y sin voto.
2. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o es-

pecialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida 
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual 
número y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las 
pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y 
sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo 
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en 
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del 
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoría segunda.

7. Proceso selectivo, relación de aprobados, presentación 
de documentos y toma de posesión para el sistema de movi-
lidad.

7.1. El procedimiento de selección consistirá en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobación y aplicación 
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados 
por los aspirantes, conforme al baremo previsto en la Orden 
de 31 de marzo de 2008, de la Consejería de Gobernación, 
que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria, 
estableciéndose el orden de prelación de los aspirantes en ra-
zón de la puntuación total del concurso. En el supuesto de que 
dos o más aspirantes obtuvieran igual puntuación, el orden 
de prelación se establecerá atendiendo a la mayor calificación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.º Antigüedad.
2.º Formación.
3.º Titulaciones académicas.
4.º Otros méritos.
En caso de persistir el empate, se decidirá por sorteo pú-

blico.
Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso 

por movilidad estarán exentos de la realización del curso de 
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremación, el Tribunal hará 
pública los resultados de la misma, por orden de puntuación, 
en el tablón de anuncios de la Corporación y en la página web 
municipal, y propondrá al titular de la Alcaldía, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de este Ayuntamiento 
al aspirante que haya obtenido mayor puntuación.
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7.3. El aspirante propuesto sólo podrá renunciar a la 
plaza antes de finalizar el plazo de toma de posesión. Tanto 
en este supuesto como en el caso de que éste no reúna los 
requisitos de participación, el Tribunal Calificador, a instancia 
de la Alcaldía, podrá realizar una segunda propuesta a favor 
del siguiente aspirante por estricto orden de prelación.

7.4. Para tomar posesión de la plaza obtenida por mo-
vilidad, en el caso de que el aspirante propuesto estuviese 
participando en otras convocatorias, deberá acompañar la 
acreditación de haber comunicado la obtención de la plaza y 
la decisión de tomar posesión de la misma, a los respectivos 
Ayuntamientos. Dicha comunicación producirá la baja automá-
tica en los procesos selectivos, en los que estuviese partici-
pando por este mismo sistema.

7.5. El aspirante propuesto será nombrado por el titular 
de la Alcaldía, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, 
tomando posesión en el plazo de un mes, a contar desde la 
notificación del nombramiento, debiendo previamente prestar 
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, sin que el mismo pueda 
participar en otra convocatoria, por este sistema de movilidad, 
hasta transcurridos cinco años desde la fecha de la toma de 
posesión, o bien, desde la fecha de finalización del plazo con-
cedido para ello, en el caso de que el aspirante propuesto no 
tome posesión por circunstancias imputables únicamente a él.

8. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas para 
la oposición.

8.1. El orden de actuación de los aspirantes, para aquel 
o aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, 
de conformidad con el resultado del sorteo publicado por Re-
solución de 22 de febrero de 2010, de la Secretaría General 
para la Administración Pública, se iniciará por aquél cuyo ape-
llido comience con la letra «A», siguiéndose sucesivamente de 
manera alfabética.

8.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 
en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a 
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será 
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de 
la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal, en el tablón de anuncios de la Corporación y en los 
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 
doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si 
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba 
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco 
días hábiles.

9. Proceso selectivo para la oposición.
El proceso selectivo constará de las siguientes fases y 

pruebas:
9.1. Primera fase: Oposición.
En la fase de oposición los aspirantes deberán superar 

las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el orden que 
se establece en esta convocatoria, asegurando la objetividad y 
racionalidad de la selección.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud física.
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física 

que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las 
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para 
el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el 

Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se es-
tablece, siendo cada una de ellas de carácter eliminatorio. Se 
calificará de apto o no apto. Para la realización de las pruebas 
de aptitud física, los aspirantes deberán entregar al Tribunal 
Calificador, un certificado médico oficial en el que se haga 
constar que el aspirante reúne las condiciones físicas precisas 
para realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la 
fecha de celebración de las pruebas físicas se encontrara en 
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredi-
tado, realizará el resto de pruebas, quedando la calificación, 
en el caso de que superase todas las demás, condicionada 
a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha 
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las 
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrá 
superar los 6 meses de duración, desde el comienzo de las 
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación mé-
dica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar 
dicho plazo otros 6 meses. Cuando el número de plazas con-
vocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al 
anterior derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del 
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se en-
tiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspiran-
tes cuya puntuación final no puede ser alcanzada por las as-
pirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas 
físicas. Para la realización de las pruebas físicas los opositores 
deberán presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.
Consistirá en la contestación, de un cuestionario de 80 

preguntas tipo test, con preguntas alternativas, que versarán 
sobre el temario que se que se determina en el Anexo III de 
esta convocatoria, penalizándose cada respuesta incorrecta 
con el 25% del valor de una pregunta correcta, y la resolución 
de un caso práctico cuyo contenido estará relacionado con el 
temario. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para 
aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolución práctica. La calificación final, 
será la suma de ambas dividida por 2. Para su realización se 
dispondrá de 3 horas (1 hora y 30 minutos para la realiza-
ción del tipo test y 1 hora y 30 minutos para la realización del 
supuesto práctico). Las pruebas de la primera fase, tendrán 
carácter eliminatorio.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoración psicotécnica tendrá como finalidad com-

probar que los aspirantes presentan un perfil psicológico ade-
cuado a la función policial a la que aspiran.

A. Valoración de aptitudes.
Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras 

aptitudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la población 
general, según la baremación oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la 
categoría a la que se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, com-
prensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoración de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar 

los rasgos de la personalidad más significativos y relevantes 
para el desempeño de la función policial, así como el grado 
de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, 
deberá descartarse la existencia de síntomas o trastornos psi-
copatológicos y/o de la personalidad. Se explorarán los aspec-
tos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, 
autoconfianza, capacidad empática e interés por los demás, 
habilidades interpersonales, control adecuado de la impul-
sividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a 
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación 
por el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pruebas 
deberán ser objeto de constatación o refutación mediante la 
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realización de una entrevista personal en la que, además de 
lo anterior, se valorará también el estado psicológico actual de 
los candidatos. De este modo, aparte de las características de 
personalidad señaladas anteriormente, se explorarán también 
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales 
de estrés o de trastornos del estado de ánimo; problemas de 
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos 
y grado de medicación; expectativas respecto de la función 
policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.
Con sujeción a un cuadro de exclusiones médicas que ga-

rantice la idoneidad, conforme las prescripciones contenidas 
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura 
en el Anexo II de la presente convocatoria. Se calificará de 
apto o no apto.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la 

Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policía Local. Estarán exentos 
de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado 
el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en la 
Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concer-
tadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía Local, 
los cursos necesitarán la homologación de la Escuela de Segu-
ridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá una duración 
de cinco años a contar desde la superación del curso realizado, 
hasta la fecha de terminación de la fase de oposición.

10. Relación de aprobados del procedimiento de oposición.
Una vez terminada la fase de oposición el Tribunal hará 

pública la relación de aprobados por orden de puntuación, en 
el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebra-
ción de las pruebas, elevando al órgano correspondiente del 
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso, 
deberán realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentación de documentos.
11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del 

oposición presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 
veinte días hábiles, a partir de la publicación de la relación de 
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulación académica a que se 

refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los específicamente 
señalados en dicha base habrán de citar la disposición legal 
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar 
certificación del órgano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administración 
Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo 
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la 
aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con 
las normas penales y administrativas.

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción 
de las clases A y B con autorización para conducir vehículos 
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o seña-
les acústicas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos 
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo 
presentar certificación, que acredite su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentación o no reunieran los requisitos ob-

tenidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de práctica y formación.
12.1. El titular de la Alcaldía, una vez acreditados docu-

mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrará funcionarios en prácticas para la realización 
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de 
carrera, será necesario superar con aprovechamiento el curso 
de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela de 
Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o en 
las Escuelas Municipales de Policía Local.

12.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono 
del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e 
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer 
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar 
con la promoción en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporación o el abandono del curso, por 
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, 
producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
ción, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de 
selección en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la 
vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso si-
guiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resulta-
dos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión.
13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela 

de Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuela 
Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al 
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para 
su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. 
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente 
curso de ingreso, les hallará la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposición y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, 
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su 
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un 
número de aspirantes aprobados superior al número de plazas 
convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados 
funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar posesión 
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea 
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula 
para toma de posesión de cargos o funciones públicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará 
atendiendo a la puntuación global obtenida en la fase de opo-
sición y curso de ingreso.

14. Recursos.
Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso po-

testativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases en 
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su 
última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de 
la Junta de Andalucía, según cual sea posterior en el tiempo, 
o bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el 
día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso - Administrativo correspondiente, todo ello de con-
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formidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de re-
curso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y 
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado 
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
drán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente 
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de 
«apto» o «no apto». Para obtener la calificación de «apto» será 
necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas 
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los mínimos 
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizarán por 
el orden en que están relacionados y cada uno es eliminatorio 
para realizar el siguiente. Se establecen diferentes marcas para 
cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años 
y de 30 a 34 años. El opositor estará incluido en el grupo de 
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspi-
rantes el día de la celebración de las pruebas, salvo que supe-
rase los 34 años, en cuyo caso estará incluido en el grupo de 
30 a 34 años. Las pruebas se realizarán de forma individual, 
salvo las de resistencia general que podrán hacerse de forma 
colectiva si así lo considera el Tribunal. En las pruebas de resis-
tencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecución; 
en el resto se permitirá una segunda realización cuando en la 
primera no se haya obtenido la calificación de «apto».

O B L I G A T O R I A S

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona 

totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos 
de salida. Las marcas máximas exigidas para la superación de 
la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8” 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres 
realizarán flexiones de brazos en suspensión pura, y las muje-
res lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes. Se iniciará 

desde la posición de suspensión pura, agarrando la barra con 
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos 
totalmente extendidos. La flexión completa se realizará de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de 
iniciar otra nueva flexión será necesario extender totalmente 
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda 
con movimientos de las piernas. Se contarán solamente las 
flexiones completas y realizadas correctamente. El número de 
flexiones mínimo exigible para cada grupo de edad es: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.
Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lu-

gar que permita la medida exacta de la caída del balón. Se 
marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de 
lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla, 
con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura. 
El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás 
de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que caiga 
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantarán en 
su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte 
del cuerpo el suelo por delante de la línea de lanzamiento. Las 
marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la 
prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apro-

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares 
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies 
habrá una separación de 75 centímetros. En el centro de 
una línea que una los bordes posteriores de los talones de 
los pies, se colocará el cero de una regla de 50 centíme-
tros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla 
perpendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto 
a la dirección de los pies. Se flexionará el cuerpo llevando 
los brazos hacia atrás y entre las piernas, hasta tocar y em-
pujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocará 
y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de 
ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posición 
máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la 
ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexionar el 
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo nin-
guna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que 
mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente 
y caminando. Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) 
para la superación de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres y 
Hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo 

horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie 
adecuada para efectuar la medición de las marcas. El aspi-
rante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con 
el brazo más cercano a la misma totalmente extendido hacia 
arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la al-
tura que alcanza. Separado 20 centímetros de la pared ver-
tical, saltará tanto como pueda y marcará nuevamente con 
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente 
entre la marca hecha desde la posición inicial y la conseguida 
con el salto. Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas 
para la superación de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocará 
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en pie. 
Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la 
carrera. Las marcas máximas exigidas para la superación de 
la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 4’ 4’10’’ 4’20’’
Mujeres 4’30’’ 4’40’’ 4’50’’

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1. Talla.
Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros 

las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-

paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 
Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 
29,9, considerando el IMC como la relación resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado 
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 
25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del pe-
rímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no 
será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hom-
bres o a 88 centímetros en las mujeres.

3. Ojo y visión.
3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos ter-

cios de la visión normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patología retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Discromatopsias.
3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 

facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oído y audición.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 

y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Así mismo, no podrá existir una pérdida auditiva en las 
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepática.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-

cuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de 

Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-

cultativos médicos dificulte el desempeño del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en re-

poso los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 90 mm/Hg de 
presión diastólica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, 

a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peño del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
7.3. Neumotórax espontáneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio 

de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
ción policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten 

el desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, 
a juicio de los facultativos médicos, con el desempeño del 
puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, 
defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.
9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función 
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraña.
10.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.

11. Trastornos psiquiátricos.
11.1. Depresión.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofármacos o 

a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.
12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

14. Patologías diversas.
Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico 

que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la función policial. Para 
los diagnósticos establecidos en este Anexo se tendrán en 
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las espe-
cialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se ga-
rantizarán con las pruebas complementarias necesarias para 
el diagnóstico.
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ANEXO III

T E M A R I O

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de pode-
res. Funciones. Organización del Estado Español. Anteceden-
tes constitucionales en España. La Constitución Española de 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución 
Española. El Estado español como Estado Social y Democrá-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cación y diferenciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de 
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La 
libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad 
de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Dere-
cho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participa-
ción en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos 
públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefen-
sión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de 
la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. 
Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación 
y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios 
rectores de la política social y económica. Las garantías de los 
derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas 
de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del 
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organización del sistema judicial español. El Tribunal 
Constitucional.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades 
autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior 
de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración 
del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general 
de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las 
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. 
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. 
Notificación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraor-
dinario de revisión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios 
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales 
y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. 
El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros órganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a 
licencia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición 
y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes 
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Funciones de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Anda-
lucía y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. 
Espectáculos y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía adminis-
trativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección 
ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la 
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, 
cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades públicas garantiza-
dos por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios 
públicos contra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados 
contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. 
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconó-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometi-
das con ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesio-
nes y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de 
detención. Obligaciones del funcionario que efectúa una de-
tención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el 
funcionario que efectúa una detención. El procedimiento de 
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, 
cambios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y 
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precau-
ciones especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conduc-
tores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la 
vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales 
de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zación y retirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuacio-
nes de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración 
según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del 
grado de impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demo-
grafía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas 
tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación 
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión 
social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La 
Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros 
servicios municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. 
Comunicación con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atención a la ciudadanía.
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37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. 
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en 
Andalucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políti-
cas públicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripción, planes de erradicación y atención coordinada 
a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato 
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrática. 
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la 
represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS

A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 

1,50 puntos.
A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-

tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminología o Experto 
en Criminología o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la 
categoría a la que se aspira, salvo que se posea más de una. 
Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, las 
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como 
vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya 
valorada. A efectos de equivalencia de titulación sólo se admiti-
rán las reconocidas por el Ministerio competente en la materia 
como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo 
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente 
declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se 
establezca la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado 
en que se publica. Sólo se valorarán los títulos antes citados, 
no los cursos realizados para la obtención de los mismos.

La puntuación máxima en relación a las titulaciones aca-
démicas será de 4,00 puntos.

A.2. Antigüedad:
A.2.1 Por cada año de servicios, o fracción superior a seis 

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Anda-
lucía en la categoría inmediatamente anterior, igual o superior 
a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a 
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de 
Andalucía en categorías inferiores en más de un grado a la 
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a 
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a 
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Públicas: 0,05 puntos.

La puntuación máxima del apartado de antigüedad será 
de 4,00 puntos.

A.3. Formación y docencia:
A.3.1. Formación:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, 

los cursos que tengan la condición de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación 
continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, 
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos
A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
A.3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
A.3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-

tencia» se valorarán con la tercera parte.
El cómputo total de los cursos de formación no podrá su-

perar las 1.000 horas lectivas.
No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cur-

sos obligatorios que formen parte del proceso de selección 
para el acceso a cualquier categoría o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que 
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o 
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco años desde 
la finalización del primer curso y los cursos necesarios para la 
obtención de las titulaciones del apartado A.1, ni la superación 
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:
La impartición de cursos de formación dirigidos al colec-

tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a ra-
zón de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con 
independencia del número de horas del curso 0,10 puntos, 
hasta un máximo de 1,00 punto.

- Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho número, si se han impartidos en 
cursos distintos.

- Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades 
de coordinación, o dirección de curso, sólo se valorarán si se 
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:
Las publicaciones y ponencias se valoraran con un 

máximo de 0,20 puntos, en función del interés policial, y con 
máximo de 1,00 puntos, por su carácter científico y divulga-
tivo.

La puntuación máxima del apartado Formación y Docen-
cia será de 14,50 puntos.

A.4. Otros méritos:
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito 

de la Policía Local de Andalucía:
Categoría de oro: 3,00 puntos.
Categoría de plata: 2,00 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1,00 puntos.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito 

de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla 
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz 
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 
puntos.

A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el 
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 
0,25 puntos.

La puntuación máxima del apartado de otros méritos será 
de 4,00 puntos.

Carmona, 19 de marzo de 2010.- El Alcalde, Antonio 
Cano Luis. 

 ANUNCIO de 29 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Carmona, de modificación de las bases para 
la selección de plaza de Técnico de Gestión Económica. 
(BOJA núm. 36, de 22.2.2010).

Sirva el presente documento para hacer público la parte 
dispositiva del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este 
Excmo. Ayuntamiento en sesión de 26 de marzo de 2010, el 
cual ha sido adoptado como consecuencia del requerimiento 
efectuado por la Delegación del Gobierno de la Junta de An-
dalucía en relación con las bases que rigen el procedimiento 
selectivo convocado para cubrir, en propiedad, una plaza de 
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 ANUNCIO de 8 de marzo de 2010, del Ayuntamien-
to de Castilleja de Guzmán, de bases para la selección 
de cuatro plazas de limpieza.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 4 
de marzo de 2010, ha acordado modificar las bases de la opo-
sición libre para seleccionar cuatro plazas de limpieza como 
personal laboral fijo, que fueron aprobadas el día 22 de octu-
bre de 2009, con publicaciones en el BOP núm. 263, de 13 de 
noviembre de 2009, y en el BOJA núm. 219, de 10 de noviem-
bre de 2009. El acuerdo justifica la modificación, por razones 
de interés público y fuerza mayor, ante la situación de crisis 
económica que afecta al Ayuntamiento. De conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 15.5 del Real Decreto 364/1995, 10 
de marzo, Reglamento de Ingreso de Personal al Servicio de 
la Administración del Estado, el acuerdo ordena la repetición 
de todo el procedimiento selectivo, con nuevas publicaciones 
en los tres Boletines Oficiales. Tras la modificación, la base 
primera, queda redactada como sigue:

«Base primera. Objeto.
Es objeto de esta convocatoria la cobertura por el sistema 

de oposición libre de cuatro plazas de limpieza como personal 
laboral fijo, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del 
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmán, con sometimiento a la 
legislación vigente y a las presentes bases.

Las plazas se convocan a tiempo parcial (5 horas diarias), 
en jornada de mañana y tarde, con las retribuciones que se 
establezcan en el Presupuesto municipal. Se encuadran en la 
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de 
Guzmán.»

El resto de las bases no se modifican.
Tras la modificación, las bases quedan del siguiente modo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA LA PROVISIÓN DE 4 PLAZAS DE LIMPIEZA, VACANTES 
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN

Primera: Objeto.
Es objeto de esta convocatoria la cobertura por el sistema 

de oposición libre de cuatro plazas de limpieza como personal 
laboral fijo, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del 
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmán, con sometimiento a la 
legislación vigente y a las presentes bases.

Las plazas se convocan a tiempo parcial (5 horas diarias), 
en jornada de mañana y tarde, con las retribuciones que se 
establezcan en el Presupuesto municipal. Se encuadran en la 
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de 
Guzmán.

Segunda. Normativa aplicable.
Este proceso selectivo se regirá, además de por las pre-

sentes Bases, por las siguientes disposiciones legales:
De aplicación general: 
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (en adelante LRJAP).

- Artículos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
EBEP).

- Artículos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local (LBRL).

- Artículos 130 y siguientes del texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril (en lo no derogado por el EBEP).

- Artículo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medi-
das para la reforma de la Función Pública.

De aplicación específica:
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-

tablecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público (EBEP).

De aplicación supletoria:
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administración General del Estado.

Las demás disposiciones concordantes o complementa-
rias sobre la materia.

Tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Los requisitos que han de cumplir las personas interesa-
das son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Los nacionales de los 
Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder en 
igualdad de condiciones que los españoles a los empleos pú-
blicos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas, no padecer enfermedad o defecto físico que impida 
el desempeño de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley 

Técnico de Gestión Económica perteneciente a la Escala de 
Administración Especial e incluida en la plantilla de personal 
funcionario e integrada en la Oferta de Empleo Público de 
2006, las cuales aparecen publicadas en el BOJA núm. 212, 
de 29 de octubre 2009, en el BOP núm. 260, de 10 de no-
viembre de 2009, en el BOJA núm. 36, de 22 de febrero de 
2010 (modificación), y en el BOP núm. 52, de 5 de marzo de 
2010 (modificación):

1. Proceder a la modificación de las bases que rigen el 
procedimiento selectivo convocado para cubrir, en propiedad, 
una plaza de Técnico de Gestión Económica perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, incluida en la plantilla de 
personal funcionario e integrada en la Oferta de Empleo Pú-
blico de 2006, mediante proceso de consolidación de empleo 
temporal al amparo de lo dispuesto de la disposición transito-
ria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, las cuales fueron aprobadas mediante 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio 
de 2009 y modificadas mediante acuerdo de dicho órgano de 
fecha 30 de diciembre de 2009, consistiendo dicha modifica-
ción en lo siguiente:

Se suprime dentro de la base tercera relativa a los re-
quisitos de los aspirantes, lo estipulado en el apartado g) de 
dicha base cuyo tenor es el siguiente: «Estar ocupando plaza 
de carácter estructural correspondiente al cuerpo, escala o 
categoría ofertada, dotada presupuestariamente, con carácter 
de interinidad o temporalmente con anterioridad al día 1 de 
enero de 2005».

Carmona, 29 de marzo de 2010.- El Alcalde, Antonio 
Cano Luis. 
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podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 
jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pú-
blico.

c) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presen-
tación de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas 
en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial 
que acredite su homologación. Asimismo, en caso de que se 
alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia.

d) Aspirantes con discapacidad física, psíquica o sensorial.
Las personas afectadas por limitaciones físicas, psíquicas 

o sensoriales serán admitidos en igualdad de condiciones con 
los demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean 
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Dichos aspirantes deberán aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud de participación, la certifica-
ción de reconocimiento de grado de minusvalía, a tenor de lo 
regulado en las disposiciones vigentes. Asimismo, tendrán que 
aportar en el momento de presentar la solicitud, la certifica-
ción vinculante en la que deberá constar que están en condi-
ciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de 
trabajo a que aspiran, tipo de minusvalía que padecen, y qué 
adaptaciones necesitan para la realización de los ejercicios.

Cuarta. Solicitudes y plazo.
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días 

hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación del 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Se 
presentarán en modelo normalizado que se facilitarán en las 
oficinas municipales. No obstante, si los aspirantes no pueden 
obtenerlos, podrán presentar válidamente su solicitud en otro 
documento, siempre que contenga todos los extremos que se 
señalan en los apartados siguientes y en la normativa vigente. 
Las instancias irán dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Castilleja de Guzmán y se podrán presentar en el 
Registro General del Ayuntamiento o en los lugares y forma 
que determina el artículo 38.4 de la LRJAP.

Los aspirantes declararán en su instancia que reúnen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en estas 
bases, referidas a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes y su compromiso expreso de aportar la 
documentación acreditativa original, caso de resultar seleccio-
nados.

La solicitud irá acompañada necesariamente de los docu-
mentos siguientes:

a) Copia del DNI o documento equivalente.
b) Justificante del pago de los derechos de examen, que 

ascienden a la cantidad de 20 euros, y que deberán ingresarse 
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento núm. 2098 0166 46 
0102000030 de la entidad Cajasol. Si el pago se efectúa me-
diante giro postal o telegráfico, se consignará el número de 
giro en la solicitud. El impago de los derechos de examen, o el 
hecho de no aportar el justificante del ingreso dará lugar a la 
exclusión del aspirante.

c) Las personas con discapacidad física, psíquica o sen-
sorial, deberán presentar los certificados previstos en el apar-
tado 2 de la base tercera.

Quinta. Admisión de aspirantes. 
En el plazo máximo de un mes, tras la finalización del 

plazo de presentación de instancias, el Ayuntamiento aprobará 
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y, en 
su caso, el motivo de la no admisión. La Resolución se hará 
pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez 
días hábiles para las posibles reclamaciones o subsanación de 
deficiencias. La Resolución se considerará definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante 
dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en la Resolución que apruebe la lista definitiva, 
que será hecha pública en la misma forma que la provisional. 
En ella se indicará el lugar, fecha y hora del comienzo de las 
pruebas selectivas, el orden de actuación de los aspirantes, la 
composición del Tribunal y la fecha de constitución de este.

La Resolución aprobatoria de la lista definitiva o la que 
apruebe la lista provisional, desde el momento en que ésta 
se convierta en definitiva, pondrá fin a la vía administrativa, 
y contra ella se podrá interponer, potestativamente, recurso 
de reposición ante el mismo órgano que la haya aprobado, 
en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio 
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

No procederá la devolución de los derechos de examen 
en los supuestos de renuncia o exclusión por causa imputable 
al aspirante.

Podrán hacerse público los anuncios, además de por el 
procedimiento descrito, a través de la página web municipal, 
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso lo per-
mitan. En el plazo máximo de un mes, a contar del siguiente 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, los inte-
resados podrán interponer recurso de reposición contra la Re-
solución que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que estimen procedente.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estará formado por un número impar de miembros, no 

inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, un Presidente y 
un secretario, que actuará con voz pero sin voto, y los vocales 
que se determinen en la convocatoria, uno de los cuales será 
designado por la Comunidad Autónoma de Andalucía y otro 
por la Mancomunidad de desarrollo y fomento del Aljarafe, de 
conformidad con lo establecido en los apartados e) y f) del 
artículo 4 del Real Decreto 896/1991 y 11 del Real Decreto 
364/1995. En la designación de sus miembros, tanto titulares 
como suplentes, deberá darse cumplimiento a lo dispuesto en 
el art. 60 del EBEP.

Los miembros del Tribunal serán nombrados de acuerdo 
con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros. Se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre. No podrán formar parte de los órganos de selección 
el personal de elección o de designación política, los funciona-
rios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse representación por 
cuenta de nadie.

La Resolución en la que se realice la designación de los 
miembros del Tribunal, incluirá la de sus respectivos suplen-
tes, y se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolución 
se especificará el lugar, fecha y hora en las que se constituirá 
el Tribunal.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus traba-
jos de asesores especialistas cuando las características o la 
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dificultad de la prueba así lo requieran, colaborando con el 
Tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía, y los aspiran-
tes podrán promover su recusación, cuando concurra alguna 
de las circunstancias previstas en los artículos 28 y 29 de la 
LRJAP.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, 
indistintamente.

El Tribunal se constituirá con suficiente antelación a la 
hora de realización del primer ejercicio y acordará las decisio-
nes que le correspondan para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones 
que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, 
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el de-
bido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas ba-
ses. Las decisiones se adoptarán por consenso o por mayoría 
de votos.

En caso de ausencia del Presidente, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 23 y siguientes de la LRJAP, el Tri-
bunal decidirá por mayoría el vocal que lo sustituye. En caso de 
ausencia del Secretario, de conformidad con la misma norma, 
el Tribunal decidirá por mayoría el vocal que lo sustituye.

Las actuaciones y decisiones del Tribunal podrán ser re-
curridas en alzada ante el mismo órgano que lo nombre en el 
plazo de un mes, a contar desde que estas se hicieron públi-
cas, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 107, 
114 y 115 de la LRJAPPAC. Para la resolución del recurso de 
alzada, el órgano competente solicitará un informe al Tribunal 
actuante. Si fuese necesario éste volverá a constituirse a ta-
les efectos. Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayunta-
miento sin perjuicio de que pueda, en su caso, proceder a su 
revisión, conforme a lo previsto en el art. 102 de la LRAPPAC, 
en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas 
o trámites afectados por la irregularidad. Los miembros del 
Tribunal y, en su caso, los asesores o especialistas, percibi-
rán en concepto de asistencia, las percepciones económicas 
correspondientes a la categoría prevista en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se harán públi-

cos a través de la Resolución en la que se apruebe la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia. Los sucesivos anuncios se publicarán 
en el tablón de anuncios municipal. 

Entre la terminación de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente deberá de transcurrir un mínimo de 5 días hábiles y 
un máximo de 45. 

Las aspirantes serán convocadas en llamamiento único, 
debiendo acudir provistos de sus documentos identificativos 
que podrán ser solicitados, en cualquier momento, por el Tri-
bunal.

La no presentación a cualquiera de los ejercicios com-
porta automáticamente que decae en sus derechos a parti-
cipar en el ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, 
quedará excluida del proceso selectivo. No obstante, en los 
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor, que impidan la pre-
sentación, siempre que esté debidamente justificados y así se 
aprecie libremente por el Tribunal, se podrá examinar discre-
cionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando 
fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba 
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros y así se 
aprecie libremente por el Tribunal.

El orden de actuación en las pruebas que tengan carác-
ter individual, se iniciará por la aspirante cuyo primer apellido 

comience por la letra «L», continuando por orden alfabético, 
en aplicación de la Resolución de 23 de febrero de 2009, de 
la Secretaría General para la Administración Pública (BOJA 
núm. 48, de 11.3.09).

Identificación de los aspirantes: El Tribunal les identificará 
al comienzo de cada ejercicio y podrá requerirles en cualquier 
fase del proceso que se identifiquen, a cuyos efecto deberán 
asistir siempre provistos del Documento Nacional de Identidad 
o Pasaporte, no admitiéndose ningún otro documento para su 
identificación. 

El Tribunal Calificador, podrá hacer público los anuncios, 
además de por el procedimiento descrito, a través de la página 
web municipal, cuando ello sea posible y las circunstancias del 
proceso lo permitan.

Octava. Ejercicios y valoración.
El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio 

se anunciará en el Boletín Oficial de la Provincia. El comienzo 
de los restantes ejercicios sólo se anunciará en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento, con una antelación mínima de 
12 horas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si 
se trata de uno nuevo. No podrán dar comienzo las pruebas 
hasta haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fe-
cha de publicación del correspondiente anuncio del extracto 
de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Con 15 días 
de antelación, como mínimo, se publicará en el Boletín Oficial 
de la Provincia y tablón de anuncios de la Corporación el lugar, 
día y hora de celebración del primer ejercicio. 

La oposición libre constará de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De carácter obligatorio, eliminatorio y de 
naturaleza teórica. Consistirá en la resolución de un cuestiona-
rio tipo test durante el período de tiempo que determine el Tri-
bunal, que versará sobre el temario recogido en el Anexo I. El 
temario no está sujeto a ningún texto previo preestablecido ni 
el Ayuntamiento se somete ni recomienda ningún libro de pre-
paración concreto. La duración del ejercicio será determinada 
por el Tribunal. El cuestionario constará de las preguntas que 
fije el Tribunal con respuestas alternativas, siendo sólo una de 
ellas la correcta. Se valorará entre 0 y 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio, eliminatorio y 
de naturaleza teórica. Consistirá en el desarrollo por escrito de 
un supuesto práctico propuesto por el Tribunal inmediatamente 
antes de su celebración, relacionado con los procedimientos, 
tareas y funciones de las plazas, durante el período de tiempo 
que determine el Tribunal. Se valorará de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un mínimo de 5.

Tercer ejercicio: Complementario de los dos anteriores 
para asegurar la racionalidad y objetividad de los mismos. Ten-
drá carácter obligatorio y consistirá en una entrevista con una 
exposición curricular y de conocimientos teórico prácticos de 
las aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio. No 
tendrá carácter eliminatorio y se valorará de 0 a 7 puntos.

Calificación de los ejercicios: 
La calificación de cada ejercicio se publicará en el tablón 

de anuncios de la Corporación. 
La calificación final se fijará sumando las puntuaciones 

de cada ejercicio. En el caso del primer ejercicio, la calificación 
será la resultante de aplicar la fórmula de corrección que de-
termine y comunique el Tribunal a los aspirantes antes de su 
realización.

En el caso de producirse empate en la puntuación final, 
se acudirá a la puntuación obtenida en el último ejercicio y, en 
su defecto, a la del primer ejercicio. Si persistiese el empate el 
Tribunal podrá disponer la realización de un ejercicio oral.
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Novena. Relación de aprobados y propuesta del Tribunal.
Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 días 

hábiles, presentarán la siguiente documentación que acredite 
cumplir los requisitos de esta convocatoria tras lo que serán 
nombrados personal laboral fijo.

a) Documento Nacional de Identidad o documento que 
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los 
derechos para su expedición, sin perjuicio de su posterior pre-
sentación.

c) Declaración responsable de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministración Pública, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer 
enfermedad o limitación física o psíquica que impida, imposi-
bilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición 
de personas con discapacidad, un certificado del organismo 
oficial competente, que acredite tal condición, así como su 
capacidad para desempeñar las tareas y funciones correspon-
dientes a la plaza.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentase la documentación o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no 
podrá ser nombrada quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. En 
este caso, la propuesta se considerará hecha, según el orden 
de las calificaciones, a favor de las aspirantes que hubiesen 
superado las pruebas, lo que se notificará a los interesados al 
efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

Décima. Nombramiento.
Presentada la documentación y siendo ésta conforme, 

la Alcaldía procederá al nombramiento. El contrato laboral se 
formalizará al amparo de lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, así como en 
el Convenio Colectivo municipal.

Decimoprimera. Incidencias, impugnación y revocación 
de la convocatoria. 

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas 
bases y la resolución de las incidencias y recursos que pudiera 
haber hasta el acto de constitución del Tribunal, tras el que se 
atribuirá a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas 
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal está 
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición.

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante el órgano que aprobó las bases 
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al 
de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o 
en el de la Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el 
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el día siguiente al de su última publicación, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, 
todo ello de conformidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de 
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de 
interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a 
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante 
lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentación 
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldía podrá modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopción 
del acuerdo correspondiente que será publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentación de instancias solicitando tomar parte en 
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideración de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO 1

T E M A R I O

Tema 1. Productos y útiles de limpieza: Tipología. Aplica-
ción, composición y propiedades. Formas de empleo y condi-
ciones de uso. Materiales a emplear y productos de limpieza. 

Tema 2. La limpieza de las dependencias: Limpieza gene-
ral. Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Baños, sanitarios. 

Tema 3. La limpieza de los enseres: Limpieza general. 
Limpieza del equipamiento. Especial referencia a la maquina-
ria, equipos y útiles de trabajo, decoración y otros. 

Tema 4. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento. 
Marcas y rozaduras. 

Tema 5. Especialidades de la limpieza y desinfección en 
locales sanitarios, educativos y asistenciales. Almacenes. Ofi-
cinas.

Tema 6. Componentes tóxicos y peligrosos de los produc-
tos y útiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los 
mismos. Etiquetado del producto. 

Tema 7. Aspectos ecológicos en la limpieza. Eliminación 
de residuos. 

Tema 8. Prevención de riesgos laborales en limpieza de 
edificios públicos . Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Callejero de Castilleja de Guzmán. Edificios, es-
pacios públicos e instalaciones municipales.

Castilleja de Guzmán, 8 de marzo de 2010.- El Alcalde, 
Carmelo Ceba Pleguezuelos. 

 ANUNCIO de 14 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Cazalla de la Sierra, de bases para la selec-
ción de una plaza de Administrativo adscrito al Área de 
Tesorería.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 16 
de diciembre del 2009, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para la provisión en propiedad, mediante el sistema de 
oposición libre, de una plaza de Administrativo de Administra-
ción General del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, 
incluida en la oferta de empleo público para el año 2009.

Cazalla de la Sierra, 14 de enero de 2010.- El Alcalde, 
Carmelo Conde Chaves.

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA, INCLUIDA EN 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 

propiedad, por el sistema de oposición libre, de una plaza de 
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administración 
General, Subescala Administrativa, grupo C-1 e incluida en la 
Oferta de Empleo Público del año 2009. Está dotada con las 
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retribuciones básicas correspondientes al Grupo C-1 y demás 
retribuciones complementarias asignadas al puesto conforme 
a la Plantilla del Personal Funcionario aprobada, junto con el 
Presupuesto de esta entidad, para el ejercicio económico del 
año 2009.

La denominación de esta plaza es de Administrativo de 
Tesorería, por lo que desarrollará también las funciones pre-
vistas en los arts. 5 y 6 del Real Decreto 1174/88, de 18 de 
septiembre, por el que se regula el Régimen Jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con Habilitación Estatal.

Quien resulte titular de la plaza quedará sujeto a lo dis-
puesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las presentes bases será de aplica-
ción al procedimiento selectivo lo contenido al respecto en las 
siguientes disposiciones: Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
(LRJAP-PAC), Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública, Real Decreto 
Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de 
Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que 
se establecen las normas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los fun-
cionarios de la Administración Local, así como a lo dispuesto 
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios de la Administración General de la Junta de Anda-
lucía, siendo de aplicación supletoria a este el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado, y demás normas concordantes 
de aplicación.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado 

en las presentes bases será necesario reunir las siguientes 
condiciones:

a) Tener la nacionalidad española. Los nacionales de otros 
Estados podrán participar si cumplen los requisitos recogidos 
en el art. 57 de la ya citada Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Estar en posesión del título de Bachiller, Formación Pro-
fesional de Segundo Grado, o titulación equivalente, siempre 
que se acompañe, en este ultimo caso, certificado expedido 
por el Consejo Nacional de Educación, u órgano que tenga 
otorgada la competencia, que acredite la citada equivalencia.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que imposibi-
lite el desempeño de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos los 18 años y no exceder en su caso 
de la edad máxima de jubilación forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas 
mediante sentencia firme.

Todas las condiciones precedentes deberán reunirse el 
día en que finalice el plazo de presentación de instancias so-
licitando tomar parte en la oposición, y mantenerse durante 
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de 
posesión, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del 
modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentación de solicitudes.
Lugar de presentación de instancias: Las instancias, diri-

gidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentarán en el Registro 
General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina o 
conforme a lo dispuesto por el artículo 38.4 de la Ley 30/92, 

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Plazo de presentación de instancias: El plazo de presenta-
ción será de veinte días, a contar del siguiente a aquel en que 
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado íntegra-
mente las bases en el Boletín Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompañará fotocopia del DNI y compro-
bante de haber ingresado los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,00 
euros, que serán satisfechos a nombre del Ayuntamiento en 
la cuenta 2100-4436-71-0200015926. Estos derechos solo se 
devolverán en caso de no ser admitidos a la oposición.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser 
subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia del 
interesado.

Cuarta. Admisión de candidatos.
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. 

Alcalde Presidente dictará resolución declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolución, que se publicará en el tablón de anuncios 
de la Casa Consistorial, contendrá la relación alfabética de los 
aspirantes admitidos y excluidos, así como las causas de ex-
clusión de estos.

Los excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles 
a partir de dicha publicación para subsanar los defectos y cau-
sas de la exclusión y ello al objeto de que puedan ser incluidos 
en la lista de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.
Todos los miembros del Tribunal serán designados por 

el Sr. Alcalde-Presidente, siendo su actuación colegiada y su 
composición ajustada a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, tendiéndose, en lo posible, a la paridad entre mujer 
y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a tí-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representación 
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente 
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

El Tribunal Calificador quedará formado como sigue, de-
biendo poseer titulación igual o superior a la exigida para la 
plaza convocada:

Presidente: Será preferentemente un funcionario de ca-
rrera de la Corporación perteneciente a la subescala Técnica y 
encuadrado en los subgrupos A1 o A2.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, designado uno 
de ellos, al menos, a propuesta de la Delegación de Gobierno 
de la Junta de Andalucía.

Secretario: El de la Corporación o funcionario de carrera 
de la misma en quien delegue, que intervendrá con voz y sin 
voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les 
asignará un suplente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir, notificándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes 
podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el artículo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

El Tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptarán por mayoría de los 
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del 
que actúe como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y 
deliberaciones.

Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna 
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirán, en 
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquía, antigüedad o 
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edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor 
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna 
sesión, deberá comunicárselo a su suplente con la suficiente 
antelación con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedarán facultados para 
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las 
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor 
conclusión del procedimiento selectivo la documentación a 
que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 
5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas 
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuarán con voz pero sin voto.

En caso de concurrir a las pruebas un elevado número 
de aspirantes, los Tribunales, para un mejor desarrollo de los 
ejercicios, podrán constituir diferentes grupos de estos some-
tiéndoles a la realización de ejercicios de similar contenido en 
consonancia con la titulación académica exigida en la convo-
catoria y programa de la misma.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, 
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro 
que pudiera interponerse de conformidad con la legislación vi-
gente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el 
propio órgano de selección dentro del plazo que este acuerde 
a partir de la publicación en el tablón de anuncios de dichas 
resoluciones.

Sexta. Actuación de los aspirantes.
Aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se 

determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, así como la composición del Tribunal Calificador.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 5 días y 
máximo de 10 días.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los 
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios sito en la Casa Consistorial.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en 
llamamiento único y deberán ir provistos de bolígrafo y de 
su DNI. La no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamados, salvo causa de 
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, determinará automá-
ticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el 
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de selección.
Se efectuará por el procedimiento de oposición libre y 

constará de los dos ejercicios que, con carácter eliminatorio, 
se detallan a continuación:

a) Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar durante un 
tiempo máximo de una hora un ejercicio tipo test de 80 pre-
guntas con respuestas alternativas extraídas de los temas que 
figuran en los Anexos I (Materias Comunes) y II (Materias Es-
pecíficas) de las presentes bases, siendo valorada cada res-
puesta correcta a razón de 0,25 puntos. Por cada respuesta 
contestada de forma errónea se restarán 0,083 puntos de la 
puntuación final de este ejercicio. No se penalizará la no con-
testación de preguntas. Será necesario alcanzar una puntua-
ción mínima de 5,00 puntos para poder pasar a efectuar el 
segundo ejercicio. Quien no lo alcance quedará automática-
mente excluido del proceso selectivo.

b) Segundo ejercicio: Se desarrollará por escrito, durante 
un tiempo máximo de 90 minutos, y consistirá en la resolu-
ción de un supuesto práctico. El supuesto a resolver, se plan-
teará sobre las materias de los Anexos I y II antes citados, que 
comprenden el programa o temario de la oposición. No es pre-

ceptivo que el contenido del supuesto sea de materia homogé-
nea, sino que el enunciado podrá contener distintos epígrafes, 
pero siempre relativos a materias del temario de la oposición. 
El día en que los aspirantes estuvieren convocados para la 
realización del mismo, ante ellos y por sorteo, se seleccionará 
el supuesto a desarrollar, de entre tres presentados por el 
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En 
este ejercicio se valorará la sistemática en el planteamiento y 
formulación de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y 
adecuada aplicación de la normativa vigente.

La calificación de este ejercicio se hará sumando las pun-
tuaciones de los miembros del Tribunal y dividiéndola entre el 
número de integrantes del mismo, siendo el cociente la califi-
cación definitiva. Se eliminarán las puntuaciones máximas o 
mínimas cuando entre ellas y el cociente exista una diferencia 
superior a 2 puntos.

Para superar el ejercicio se requiere obtener una califica-
ción de al menos 5 puntos.

En este segundo ejercicio se debe garantizar el anonimato 
de los aspirantes, no así en el primero al tratarse de examen 
tipo test.

Octava. Calificación definitiva.
Calificación definitiva: Será la suma de la puntuación del 

primero y segundo ejercicios.
Relación de aprobados: Terminada la calificación de los as-

pirantes, el Tribunal resolverá que ha aprobado la oposición el 
opositor con la calificación más alta y elevará al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento a su favor.

Novena. Presentación de documentos.
El aspirante propuesto para su nombramiento presentará 

dentro del plazo de 20 días, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de la propuesta del Tribunal Calificador, 
todos los documentos acreditativos de las condiciones estable-
cidas en la base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documen-
tación, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causa de 
fuerza mayor, no podrá ser nombrado funcionario y quedarán 
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. 
Alcalde efectuará nombramiento a favor del aspirante que le 
siga en puntuación.

Décima. Nombramiento y toma de posesión.
Presentada la documentación por el interesado y siendo 

esta conforme, el señor Alcalde Presidente dictará resolución 
nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publi-
cándose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Sevilla.

El aspirante nombrado deberá tomar posesión de su 
cargo en el plazo de los treinta días siguientes a la notificación 
del nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara 
posesión dentro del plazo señalado, quedará en situación de 
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la 
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberá ejer-
citar la opción prevista en el artículo 10 de la Ley 53/84, de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Públicas. A falta de opción en el 
plazo señalado, se entenderá que opta por el nuevo puesto, 
pasando a la situación de excedencia voluntaria en el que vi-
niera desempeñado.

En el acto de toma de posesión, el funcionario nombrado 
deberá prestar juramento o promesa de acuerdo con la fór-
mula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Undécima. Incidencias.
Contra la convocatoria, las presentes bases por las que 

se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
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tuación del Tribunal, se podrán formular impugnaciones por 
los interesados en los casos y forma establecido por la Ley 
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas 
que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o 
medidas necesarias para el buen orden y desarrollo de todo el 
proceso selectivo.

ANEXO I

 MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución Española de mil novecientos 
setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo 
económico de la Constitución Española. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma de la Constitución.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
ñoles. Su garantía y suspensión.

Tema 3. La Organización del Estado en la Constitución: 
organización institucional o política y organización territorial. 
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del 
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganización judicial en España. El Consejo General del Poder 
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administración. Relaciones del 
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Públicas en 
el ordenamiento español. La Administración General del Es-
tado. Las Comunidades Autónomas: especial referencia a los 
Estatutos de Autonomía. La Administración Local. La Adminis-
tración Institucional.

Tema 7. Principios de actuación de la Administración Pú-
blica: eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración, 
coordinación, buena fe y confianza legítima.

Tema 8. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relación jurídico-administrativa. Concepto. 
Sujetos: la Administración y el administrado. Capacidad y re-
presentación. Derechos del administrado. Los actos jurídicos 
del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulación en el Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciación, or-
denación, instrucción y terminación. El silencio administrativo.

Tema 11. Dimensión temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de 
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros 
procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivación y notificación.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecución forzosa. Suspensión. Validez e invalidez del 
acto administrativo. Convalidación, conservación y conversión.

Tema 14. Revisión de los actos administrativos. Revisión 
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. 
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposición. 
El recurso extraordinario de revisión. El recurso económico-
administrativo.

Tema 15. Revisión jurisdiccional de los actos administrati-
vos: el recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la acción administrativa, con especial 
referencia la Administración Local. La actividad de Fomento. 
La actividad de Policía: las licencias. El Servicio Público Local: 
formas de gestión del servicio público local.

Tema 17. La intervención administrativa en la propiedad 
privada. La expropiación forzosa.

Tema 18. La responsabilidad de la Administración Pú-
blica: evolución histórica y situación actual.

ANEXO II

TEMARIO MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 19. El Régimen Local español: principios constitu-
cionales y regulación jurídica.

Tema 20. El Municipio: concepto y elementos. El término 
municipal. La población: especial referencia al Empadrona-
miento.

Tema 21. Organización municipal. Competencias.
Tema 22. La Provincia. Organización provincial. Compe-

tencias.
Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, 

Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. 
Las Áreas Metropolitanas. Las entidades de ámbito territorial 
inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.
Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las 

restantes Administraciones Territoriales. La Autonomía Local. 
El Estatuto de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboración y aprobación. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: 
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal 
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen jurídico del personal de las Entidades 
Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio 
público. El patrimonio privado de las mismas

Tema 30. La contratación administrativa en la esfera lo-
cal. Clases de contratos. La selección del contratista. Ejecu-
ción, modificación y suspensión de los contratos. La revisión 
de los precios. Invalidez de los contratos. Extinción de los con-
tratos.

Tema 31. Funcionamiento de los órganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de 
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporación.

Tema 32. Los bienes de las entidades locales. Clases. 
Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relación con sus 
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 33. La legislación sobre régimen del suelo y ordena-
ción urbana: evolución y principios inspiradores. La legislación 
básica estatal y legislación propia de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía.

Tema 34. Los tributos locales: principios. La potestad 
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: 
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen 
de impugnación de los actos de imposición y ordenación de 
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria.
Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La 

Ley General Presupuestaria.
Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificación de los in-

gresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-

puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios públicos.
Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales 

conforme Orden EHA/3565/2008. Principios, integración y 
documentos de que constan. Proceso de aprobación del pre-
supuesto local. Principios generales de ejecución del presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraor-
dinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de 
créditos y otras figuras. Liquidación y cuenta general del pre-
supuesto.
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Tema 40. El gasto público local: concepto y régimen legal. 
Ejecución de los gastos públicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 41. Recaudación en general tanto en vía voluntaria 
como en vía ejecutiva.

Tema 42. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen 
jurídico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ría. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuentas 
bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos 
y medios de pago. El estado de conciliación.

Tema 43. La planificación financiera. El plan de tesorería 
y el plan de disposición fondos. La rentabilización de exceden-
tes de tesorería. Las operaciones de tesorería. El riesgo de 
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 44. El sistema de contabilidad de la Administración 
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 45. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza jurídica de los contratos: tramitación. Las 
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración. 
Competencia. Límites y requisitos para la concertación de 
operaciones de crédito a largo plazo. La concesión de avales 
por las Entidades Locales.

Cazalla de la Sierra, 14 de enero de 2010.- El Alcalde, 
Carmelo Conde Chaves. 

 ANUNCIO de 30 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cijuela, de bases para la selección de pla-
za de Técnico de Urbanismo.

Mediante Resolución de esta Alcaldía número 39/09, de 
fecha 2 de abril de 2009, fue aprobada la Oferta de Empleo 
Público para el año de 2009, siendo publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia núm. 77, del día 24 de abril de 2009.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posición Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en 
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de 
representación, determinación de las condiciones de trabajo y 
participación del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Título VII); Real Decreto Legislativo 781/1986, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (Título VII); 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma 
de la función pública; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se aprueban las reglas básicas y programas mínimos del 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administra-
ción Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el 
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de provisión de puestos 
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado, que tiene carácter 
supletorio, 

Considerada y de conformidad con la Disposición Transi-
toria 4.ª de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, que posibilita la realización de convo-
catorias de procesos selectivos para la sustitución de empleo 
interino o consolidación de empleo temporal; así como el ar-
tículo 11 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2007. 

Por la presente, de conformidad con el correspondiente 
expediente administrativo instruido al efecto y en uso de las 
atribuciones que me están conferidas por el artículo 21.1.g) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, 

R E S U E L V O

Primero. Efectuar convocatoria de oferta de empleo a tra-
vés del correspondiente proceso selectivo, que garantizará el 
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad, desarrollando el mismo de conformidad a lo dis-
puesto en los apartados 1 y 3 del artículo 61 de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y, 
en su virtud, aprobar las siguientes bases que han de regir la 
convocatoria para la provisión de las plazas que se detallan, 
incluidas en la correspondiente Oferta de Empleo Público de 
esta Corporación Local: 

- Grupo: A, Subgrupo A2; Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media; Número 
de vacantes: 1; Denominación: Técnico de Urbanismo adscrito 
a Secretaría, al Área de Urbanismo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO 
PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO DE UR-
BANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA, INCLUIDAS EN 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2009, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria y legislación aplicable.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provisión 

en propiedad, mediante concurso-oposición libre, de una plaza 
de Técnico de Urbanismo, vacante en la Plantilla de Personal 
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cijuela, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Media, in-
cluida en la Oferta de Empleo Público de 2009. Dicha plaza 
pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 (equivalencia al Grupo B 
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública, en virtud de la Disposición Transitoria 3.ª de la Ley 
7/2007, de 12 de abril), y está dotada con el sueldo corres-
pondiente al personal de este grupo, pagas extraordinarias 
y demás emolumentos que le corresponden con arreglo a la 
legislación vigente y de conformidad a lo establecido en el Pre-
supuesto Municipal.

La plaza referida está adscrita a la Secretaria General, 
Área de Urbanismo, y las funciones que tiene encomendadas 
son las siguientes:

- Emisión de informes, seguimiento y tramitación del Pla-
neamiento general y de desarrollo y sus modificaciones.

- Emisión de informes, asesoramiento y actuaciones en 
materia de gestión urbanística.

- Emisión de informes, asesoramiento y actuaciones en 
materia de Disciplina Urbanística.

- Replanteo de dimensiones y rasantes de vías públicas.
- Confección de valoraciones estimativas sobre obras e 

inversiones municipales (memorias valoradas).
- Dirección técnica de obras municipales.
- Conocimiento de las disposiciones legales relativas al 

Área de Urbanismo, velando por su aplicación.
- Tramitación de los expedientes que se gestionen en el 

Área en materia de Planeamiento, Gestión y Disciplina Urba-
nísticas, así como, colaboración en los de contratación que, 
en relación con aquellos puedan generarse.

- Organización, gestión y dirección del Área de urbanismo 
y personal a la misma asignado, así como, coordinación de 
tareas y personal de las obras municipales.

- Asesoramiento al ciudadano en materia urbanística de 
competencia municipal.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peño del puesto que le sean encomendadas por el titular de la 
Secretaria del Ayuntamiento para contribuir al buen funciona-
miento del Área de Urbanismo, la administración municipal y, 
en general, del Ayuntamiento.

1.2. La presentes bases se regirán por lo dispuesto en la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
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Público; Resolución de 21 de junio de 2007, de la Secretaría 
General para la Administración Pública, por la que se publican 
las Instrucciones de 5 de Junio de 2007 para la aplicación del 
Estatuto Básico del Empleado Público; los preceptos vigentes 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en 
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se aprueban las reglas básicas y programas 
mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; las Bases de la presente convoca-
toria, junto con los Anexos que las acompañan y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado. 

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con 
la Disposición Transitoria 4.ª de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
citada, que posibilita la realización de convocatorias de pro-
cesos selectivos para la sustitución de empleo interino o con-
solidación de empleo temporal así como el art. 11 del Real 
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público para el año 2007.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder participar en el presente proceso selec-

tivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial por resolución judicial 
para el ejercicio de las funciones públicas. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión del título universitario de Diploma-
tura en Arquitectura Técnica o Licenciatura en Arquitectura, o 
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de instancias. Las titulaciones obteni-
das en el extranjero deberán justificarse con la documentación 
que acredite su homologación.

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Función Pública. 

Tercera. Forma y plazo de presentación de instancias.
3.1. Las instancias para tomar parte en el presente pro-

ceso selectivo se ajustarán al Modelo de Solicitud que se 
recoge en el Anexo II de las presentes bases y Anexo III de 
Autobaremación y se dirigirán Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cijuela, haciendo constar que se reúnen todos y 
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases.

3.2. Los aspirantes adjuntarán a la solicitud los siguientes 
documentos:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del título académico o documento de su soli-

citud.
- Documento bancario justificativo del pago de los dere-

chos de examen.

3.3. Aquellos aspirantes que pretendan puntuar en la Fase 
de Concurso presentarán, junto con la instancia antes indicada, 
la Autobaremación, según modelo que se recoge en el Anexo III 
de las presentes bases, adjuntando, además de los documen-
tos antes indicados, los siguientes otros documentos:

- Relación ordenada y numerada de méritos y de cuan-
tos documentos pretenda que se puntúen en la Fase de Con-
curso.

- Documentos justificativos de los méritos y servicios a 
tener en cuenta en la Fase de Concurso, de acuerdo con el 
baremo contenido en las Bases de la presente convocatoria.

3.3.1. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha 
de expiración del plazo de presentación de instancias.

3.3.2. No se tendrán en cuenta, ni se valorarán, aquellos 
méritos que, aún alegados, fueran aportados o justificados 
con posterioridad a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el 
artículo 73.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Los documentos fotocopiados deberán estar com-
pulsados por los organismos públicos autorizados para ello, 
previa exhibición del documento original. No se tendrán en 
cuenta, ni se valoraran, aquellos documentos fotocopiados 
que no exhiban la correspondiente compulsa.

3.5. La citada instancia deberá presentarse:
1. En el Registro General del Ayuntamiento de Cijuela, 

sito en el número 26 de la calle Real del municipio de Cijuela, 
en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de la 
publicación íntegra de las bases en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

2. Las solicitudes también se podrán presentar según lo 
dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Para la eficacia en la tramitación de la solicitud y con re-
lación a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera 
de los registros a que se refiere el artículo antes aludido, a 
excepción del Registro General de este Ayuntamiento, estos 
deberán remitir al Ayuntamiento de Cijuela, mediante fax al 
número 958 515 086, o bien mediante correo electrónico a 
secretariacij@terra.es, dentro del plazo de convocatoria, copia 
sellada que acredite su presentación, teniendo efectos mera-
mente informativos.

3.6. El derecho de examen, cuya cuantía asciende a la 
cantidad de 30,00 € (treinta euros), deberá ingresarse en 
cualquiera de las siguientes entidades bancarias y números de 
cuenta que se reseñan a continuación, pudiendo efectuarse el 
ingreso: 

Denominación Entidad Oficina
Dígito de
Control Cuenta Nº

Caja Rural de Granada 3023 0012 19 0120004809
Caja Granada 2031 0395 15 0100000770

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.6 de 
la Ley 30/92, ya citada, el ingreso también podrá efectuarse 
mediante giro postal, telegráfico o transferencia bancaria a las 
cuentas indicadas, adjuntando resguardo acreditativo.

Solo procederá la devolución del importe de los derechos 
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Cijuela. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el 

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela dictará Re-
solución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada 
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
ción, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, se indicará el 
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nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, indicando las causas de exclusión y concediendo un plazo 
de diez días hábiles para subsanación de defectos, en su caso, 
a tenor de lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre.

4.2. En la misma resolución el Alcalde determinará el lu-
gar y fecha de comienzo de las pruebas y la composición del 
Tribunal Calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen 
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, aprobada por resolución de la Alcaldía, se expondrá 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

En el supuesto de no presentarse reclamación alguna, las 
listas provisionales devendrán automáticamente en definitivas, 
haciéndose constar en la resolución de la Alcaldía.

4.4. Los anuncios de la celebración de las sucesivas prue-
bas se harán públicos por el órgano de selección en los loca-
les donde se haya celebrado la prueba anterior, con setenta y 
dos horas, al menos, de antelación al comienzo de estas.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. La composición del Tribunal calificador deberá ajus-

tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros, y tenderá, asimismo, a la paridad entre mujeres 
y hombres, de conformidad con el artículo 60.1 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, debiendo sus miembros de poseer un nivel de titulación 
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 de 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público; en el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo y en el artículo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, y estará integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera, que podrá ser, o 
no, con habilitación de carácter estatal, con titulación acadé-
mica igual o superior a la exigida para el ingreso en las plazas 
convocadas, e igual para su suplente. 

- Secretario: El Secretario General de la Corporación de 
Cijuela, como titular y, como suplente, un funcionario/a de ca-
rrera con habilitación de carácter estatal, con voz y sin voto, 
salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de al-
guno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto 
por número par. 

- Vocales: que deberán poseer titulación igual o superior 
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas, y que 
actuarán a título individual, no pudiendo ostentar su pertenen-
cia al órgano de selección en representación o por cuenta de 
nadie:

 •  Un miembro titular y otro suplente propuestos por 
la Alcaldía entre funcionarios con habilitación de 
carácter estatal.

 •  Un miembro titular y otro suplente propuesto por 
la Alcaldía entre el personal funcionario con titula-
ción académica igual o superior a la exigida perte-
neciente al Ayuntamiento de Cijuela.

 •  Un miembro titular y otro suplente propuesto por 
la Alcaldía entre el personal funcionario con titula-
ción académica igual o superior a la exigida perte-
neciente o no al Ayuntamiento de Cijuela.

5.2. La composición nominativa del Tribunal de selección 
se efectuará en la resolución de admitidos y excluidos y se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela. Deberá de-
signarse el mismo número de miembros titulares y suplentes 
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstención o 
recusación por la concurrencia de alguno de los casos pre-
vistos en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

5.3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de 
las pruebas de la presente convocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, el Secretario y de la mitad, al menos, de 
los vocales.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miembros del 
mismo declaración expresa de no hallarse incurso, en causa 
de abstención en las circunstancias previstas en el artículo 
28 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre. Sin perjuicio 
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo a 
que representa. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los 
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias 
previstas en el párrafo anterior.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especializa-
ciones técnicas, en base a las cuales colaborarán con el órgano 
de selección, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, 
de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y 
valoración de las pruebas y para la publicación de los resul-
tados. 

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas 
dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse o pre-
sentarse con la interpretación de la aplicación de las bases 
de la presente convocatoria, así como sobre las actuaciones 
a realizar no previstas, que serán resueltas por el Tribunal sin 
apelación alguna. Asimismo, queda facultado para adoptar los 
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso 
selectivo.

5.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrán 
derecho a la percepción de asistencia y dietas en la forma y 
cuantía que señala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio. A estos efectos, 
los componentes del tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en segunda categoría.

Sexta. Procedimiento de selección y desarrollo de los pro-
cesos.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes será 
mediante Concurso-Oposición libre y constará de las siguien-
tes fases y pruebas, que deberán asegurar la objetividad y ra-
cionalidad de la selección: 

1. Primera Fase: Concurso. Valoración de méritos alega-
dos por los/as aspirantes.

Previamente a la Fase de Oposición, se realizará la Fase 
de Concurso, que no tendrá carácter eliminatorio.

El Tribunal se reunirá antes de la celebración de los ejer-
cicios y procederá a efectuar la valoración de los méritos ale-
gados por los aspirantes y documentalmente justificados con 
arreglo al siguiente baremo: 

a) Méritos Profesionales:
- Por cada año, de servicios prestados en la Administra-

ción local o en empresa colaboradora mediante contrato de 
consultoría de asistencia técnica, en Ayuntamientos con pobla-
ción inferior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales a 
la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cación expedida por el organismo o ente público competente 
o a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social 
(Fe de vida Laboral). Puntuación: 1 puntos por año completo 
de servicio o colaboración. 

- Por cada año completo, de servicios prestados en otras 
Administraciones Públicas o en Entidades Locales con pobla-
ción superior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas igua-
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les a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente 
certificación expedida por el organismo o ente público compe-
tente o a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad 
Social (Fe de vida Laboral). Puntuación: 0,5 puntos por año 
completo.

- Por cada año completo, de servicios prestados en la em-
presa privada, en puestos o plazas iguales a la que se opta, 
que deberán ser suficientemente acreditados a través de certi-
ficado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Labo-
ral). Puntuación: 0,04 puntos por año. 

La máxima puntuación a obtener en este apartado es de 
4 puntos. 

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran 
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo 
parcial. 

Sin embargo, en los casos de reducción de jornada por 
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999, 
de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida 
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de 
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda 
legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis año o un 
minusválido o cuidado directo de un familiar), se computará 
en todo caso como jornada completa. 

b) Formación:
b.1. Titulaciones:
- Por poseer una titulación superior a la exigida para la 

plaza a que se opta 0,30 puntos. 
No se valorará la titulación requerida para poder acceder 

a la plaza que se opta, o la que se hubiere empleado como 
vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya 
valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán 
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de 
títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente de-
claración oficial de equivalencia, o disposición en la que se 
reconozca la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado 
en que se reconozca.

b.2. Cursos de Formación:
- La asistencia y superación de cursos de formación y 

perfeccionamiento, siempre que se encuentren directamente 
relacionados con las tareas a desarrollar o aplicaciones infor-
máticas para las mismas y que hayan sido realizados por Admi-
nistraciones, Corporaciones o Instituciones de carácter publico, 
incluso los organizados por colegios profesionales, organizacio-
nes sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto 
por las Administraciones Públicas; acreditado mediante el título 
oficialmente expedido o, en su caso, certificación expedida por 
el organismo competente, en ambos casos con especificación 
de horas y con arreglo a los siguientes tramos.

- De 100 horas lectivas en adelante: 0,35 puntos, por 
cada uno. 

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos, por cada uno.
- De menos de 30 horas lectivas: 0,25 puntos, por cada uno.
Sólo se valorarán los cursos en los que se acredite su 

asistencia y superación y conste de forma expresa sus horas 
lectivas de duración. Los documentos a presentar serán títulos 
o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen 
claramente los datos de su valoración.

La puntuación máxima a otorgar en el apartado b será de 
2 puntos. 

c) Otros méritos:
c.1. Por conocimientos específicos en materia de Movi-

lidad Urbana Sostenible documentalmente justificados: 1 
punto. 

c.2. Por tutorías en labores formativas para alumnos en 
prácticas en el ámbito de la Administración Local: 1 punto. 

c.3. Por cada obra pública, con presupuesto de ejecución 
material superior a 250.000,00 €, en la que se haya actuado 

como director de la ejecución material, acreditado mediante 
la correspondiente certificación expedida por el organismo o 
ente público competente o a través de certificado del Cole-
gio Profesional correspondiente. Puntuación: 0,25 puntos por 
obra completa.

La puntuación máxima a otorgar en el apartado C será 
de 3 puntos. 

La puntuación máxima a obtener en la Fase de Concurso 
será de 9 puntos.

El resultado de la Fase de Concurso se publicará en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

2. Segunda Fase: Oposición.
1.  La realización de los ejercicios de la oposición se lle-

vará a efecto en la fecha que indique la resolución de 
la Alcaldía a la que hace referencia la base 4.2 de la 
presente convocatoria, en la que se expresará también 
el lugar y hora de celebración de los mismos. 

2.  Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparez-
can, salvo causas de fuerza mayor debidamente acre-
ditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

3.  En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los 
opositores para que acrediten su personalidad.

4.  Los candidatos deberán ir provistos de su DNI o, en su 
defecto, pasaporte o carnet de conducir. 

5.  Constará de dos ejercicios, iguales para todos los opo-
sitores, cada uno de ellos de carácter obligatorio y eli-
minatorio. 

1.º Ejercicio teórico: 
- Consistirá en la contestación a un cuestionario tipo test 

de entre 40 y 60 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta.

- Las preguntas versarán sobre el programa de materias 
que figura en el Anexo I. 

- La duración se fijará por el tribunal atendiendo al conte-
nido del mismo, y será como máximo de 90 minutos.

- Para la corrección de esta prueba se tendrán en cuenta, 
en todo caso, las respuestas erróneas, aplicándose la siguiente 
fórmula:

A-(E/n-1) x 10
N

donde: 
A= aciertos; 
E= errores; 
n= número de respuestas alternativas por pregunta; 
N= número de preguntas.

- Para superar este ejercicio será preciso contestar co-
rrectamente, al menos, al 50% del cuestionario.

- Todas las preguntas tienen igual valor.
Se puntuará de 0 a 10 puntos, calificándose de «No Apto» 

a quien no obtenga la puntuación mínima para superarlo, que 
será 5 puntos. 

2º Ejercicio práctico: 
- Consistirá en desarrollar por escrito un tema de uno o 

varios supuestos prácticos relacionados con el contenido de 
los temas de materias específicas enunciados en el Anexo I , y 
las funciones a desempeñar. 

- En esta prueba se valorará la sistemática en la exposi-
ción y el contenido vertido en su desarrollo.

- Para su desarrollo se dispondrá de un periodo máximo 
de 90 minutos.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo alcanzar un mínimo de 5 puntos.

La calificación de este ejercicio será la media aritmética 
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
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Se calificará de «No Apto» a quien no obtenga la puntua-
ción mínima. 

6.  La calificación de esta segunda Fase vendrá determi-
nada por la media aritmética de las puntuaciones de 
los dos ejercicios de la misma.

6.2. La calificación final de las pruebas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases 
de Concurso y Oposición, quedando seleccionado el aspirante 
que mayor puntuación haya obtenido.

6.3. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», 
de conformidad con la Resolución de 27 de enero de 2009, de 
la Secretaría de Estado para la Administración Pública (BOE 
núm. 31, de 5 de febrero de 2009). En caso de desarrollarse 
el proceso selectivo en el ejercicio siguiente, el Tribunal califi-
cador, a su criterio, podrá iniciar el orden de actuación de los 
aspirantes de conformidad con la correspondiente Resolución 
que, al efecto, se publique.

Séptima. Relación de aprobados, presentación de docu-
mentos y nombramiento.

7.1. Una vez terminada la calificación de los aspirantes, 
el Tribunal hará pública, en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Cijuela, o en los locales donde se haya celebrado 
la última prueba, la relación de candidatos, especificando las 
calificaciones obtenidas en cada una de las Fases, por orden 
de puntuación, y concretando el aspirante que ha superado el 
proceso. Dicha relación se elevará al Presidente de la Corpora-
ción, con propuesta de nombramiento, que la publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

7.2. Los aspirantes que no estén incluidos en la relación 
de aquellos que han superado el proceso tendrán la considera-
ción de «No Aptos» a todos los efectos. 

7.3. El Tribunal no podrá aprobar, ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas, un número de aspirantes supe-
rior al de las plazas vacantes convocadas

7.4. El aspirante propuesto aportará ante la Secretaría Ge-
neral del Ayuntamiento de Cijuela, dentro del plazo de veinte 
días naturales desde que se haga pública la relación definitiva 
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2.ª de la 
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

7.5. Quien ostente la condición de funcionario público, 
estará exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar únicamente certificación que acredite su condición y 
demás y demás circunstancias que consten en su expediente 
personal.

7.6. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentación por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Cijuela efectuará el nombramiento a favor del candi-
dato propuesto como funcionario de carrera.

El nombramiento será notificado al interesado/a, quien 
deberá tomar posesión dentro del plazo máximo de un mes a 
contar desde la fecha de la notificación de su nombramiento, 
suponiendo la falta de este requisito, sin causa justificada, la 
renuncia a la plaza obtenida.

En el acto de toma de posesión el funcionario nombrado 
deberá prestar juramento o promesa de no estar incurso en 
incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
53/1984.

Octava. Incidencias.
Contra las presentes bases y su convocatoria, contenidas 

en la presente resolución, podrán los interesados interponer 
recurso potestativo de reposición, ante el órgano que aprobó 
las bases, en el plazo de un mes, contado a partir del día si-
guiente al de su última publicación en el BOP, o en el de la 
Junta de Andalucía, según cual sea posterior en el tiempo, o 
bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con 
sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el día siguiente al de su última publicación, todo 
ello de conformidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y del artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

ANEXO I

T E M A R I O

PARTE GENERAL

1. La Constitución Española. Estructura y contenido. Prin-
cipios generales.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los españoles.
3. La Corona en la Constitución Española de 1978. La 

sucesión.
4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Caracterís-

ticas y Funcionamiento.
5. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administración del 

Estado.
6. El poder Judicial. Principios Generales. Organización 

Judicial.
7. La Organización Territorial del Estado. Las Comunida-

des Autónomas: Constitución y Competencias.
8. Los Estatutos de Autonomía. El Estatuto Andaluz.
9. El Régimen Local Español. Relaciones entre Entes Lo-

cales. Autonomía Local.
10. El municipio. Regulación Jurídica. Concepto y elementos.
11. Organización municipal. La Corporación Local.
12. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales y 

otros Órganos Municipales.
13. Procedimiento Administrativo. Silencio Administrativo.
14. El Acto administrativo: conceptos, clases y elementos. 

Validez de los actos administrativos.
15.  El Personal al servicio de la Administración Local. La 

Función Pública Local: clases de funcionarios. El personal no 
funcionario al servicio de los Entes Locales.

16. Derechos y deberes de los Funcionarios Públicos Lo-
cales. Incompatibilidades.

PARTE ESPECÍFICA

17. El Texto Refundido de la Ley de Suelo: antecedentes, 
estructura, principios y objetivos. 

18. La Ley de Ordenación Urbanística de Andalucía: ante-
cedentes, estructura, principios y objetivos.

19. Instrumentos de Planeamiento General: Los Planes 
Generales de Ordenación Urbanística, Planes de Ordenación 
Intermunicipal y Planes de Sectorización.

20. Gestión Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: 
Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle y Ca-
tálogos.
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21. Restantes Instrumentos de Ordenación.
22. Elaboración y aprobación y sus efectos, la vigencia y 

la innovación de los instrumentos de planeamiento.
23. Actuaciones de Interés Público en suelo no urbanizable.
24. El Régimen Urbanístico del Suelo. 
25. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo 
26. La ejecución de los Planes Urbanísticos. Principios 

Generales. 
27. La ejecución de los Planes Urbanísticos. Actuaciones 

por Unidades de Ejecución.
28. Otras formas de ejecución de los Planes Urbanísticos. 
29. La conservación de las obras y construcciones. Las 

obras de urbanización.
30. La conservación de las obras y construcciones. Las 

obras de edificación.
31. La expropiación forzosa por razones de urbanismo.
32. Disciplina urbanística.
33. Protección de la Legalidad Urbanística y el restableci-

miento del Orden Jurídico Perturbado.
34. Las infracciones urbanísticas y sanciones.
35. Convenios urbanísticos.
36. Plan de Ordenación del Territorio de Aglomeración Ur-

bana de Granada: Incidencia en el municipio de Cijuela.
38. Antecedentes y Planeamiento vigente en el municipio 

de Cijuela.
39. Contenido y alcance. Determinaciones en el planea-

miento vigente del Municipio de Cijuela.
40. Ordenación estructural del municipio de Cijuela.
41. Régimen de los sistemas según las Normas Subsidiarias 

de Cijuela. Servicios, Sistemas Locales y Sistemas Generales.
42. Suelo urbano según el planeamiento vigente del Mu-

nicipio de Cijuela.

43. Suelo urbanizable según el planeamiento vigente del 
Municipio de Cijuela.

44. Suelo no urbanizable según el planeamiento vigente 
del Municipio de Cijuela.

45. Ordenanzas municipales.
46. Los bienes de las Entidades Locales.
47. Licencias de actividad.
48. Los sujetos intervinientes en la edificación.
49. La seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia 

a la seguridad y salud en el trabajo de la construcción.
50. La subcontratación en las obras de construcción.
51. Configuración general de la contratación del sector 

público y elementos estructurales de los contratos.
52. Preparación, selección del contratista y adjudicación 

de los contratos del sector publico.
53. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos ad-

ministrativos.
54. Rehabilitación autonómica.
55. Accesibilidad al medio físico. Normas técnicas de Ac-

cesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas y urbanís-
ticas en Andalucía.

56. Promoción de empleo: Medidas y programas de ám-
bito Estatal, Autonómico y Local.

57. Movilidad urbana sostenible.
58. Sostenibilidad en el ámbito del urbanismo.
59. Producción y gestión de los residuos de construcción 

y demolición.
60. La vivienda protegida en Andalucía: medidas en mate-

ria de suelo. Incidencia en la LOUA. 
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Segundo. Ordenar la publicación de esta convocatoria de 
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letín Oficial de la Provincia y en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía, así como de anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado, de conformidad con el artículo 6 del 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Cijuela, 30 de diciembre de 2009.- El Alcalde, José Francisco 
Rueda Muñoz 

 ANUNCIO de 26 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Fuente Obejuna, de bases para la selección 
de plazas de Policía Local.

De conformidad con la aprobación de la Oferta de Em-
pleo Público para 2010, por Resolución de esta Alcaldía de 
fecha 26 de marzo de 2010, se resolvió aprobar las bases de 
la convocatoria en propiedad de dos plazas de Policía Local, 
cuyo contenido es el que se transcribe a continuación:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA 
PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICÍA 
LOCAL, CATEGORÍA POLICÍA, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión 

como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso 
de turno libre y a través del procedimiento de selección de 
oposición, de Dos plazas vacantes en la plantilla y relación de 
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, 
de conformidad con la Resolución de fecha 26 de marzo de 
2010 de la Alcaldía.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, 
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de 
diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposición Transitoria Tercera 2 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-

das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la 
Oferta de Empleo Público del año 2010

2. Legislación aplicable.
Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 

13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las Policías 
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
ción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los 
Cuerpos de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los 
funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, 
la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de 
los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, 
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y 
el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la 
movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía 
Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les será de 
aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción in-
terna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
de los funcionarios de la Administración General de la Junta de 
Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración general del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administración General del Estado, y Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Adminis-
tración Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-

berán reunir, antes de que termine el último día de presenta-
ción de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad española.
b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido los 

treinta y cinco.
c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 

metros las mujeres. Estarán exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de 
algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado 
del servicio del Estado, de la Administración Autónoma, Local 
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas.

No obstante será aplicable el beneficio de la rehabilita-
ción, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si 
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de 
las clases A y B con autorización para conducir vehículos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o señales 
acústicas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente 
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo será en la prueba 
de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el 

siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada 
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

4.3. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de 
examen que ascienden a 50 euros, cantidad que podrá ser 
abonada en la Tesorería Municipal en metálico, en cualquiera 
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o 
remitido por giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal, 
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, 
aún cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, 
se requerirá al interesado para que en el plazo de diez días 
hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los docu-
mentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se 
le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que 
se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada. 

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el 

órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, en el 
caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, 

se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al 
público las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles para 
su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictará resolución declarando 
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estará constituido por un Pre-

sidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la 

Alcaldía, uno de ellos a propuesta de la Consejería de Gober-
nación.

Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en 
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de 
elección o de designación política, los funcionarios interinos y 
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre 
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
ción o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o 
especialización de igual o superior nivel de titulación a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual 
número y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las 
pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y 
sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo 
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en los 
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del 
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoría segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas.
7.1. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden 

alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J». En el supuesto de que no exista nin-
gún aspirante cuyo apellido comience por la letra «J», el orden 
de actuación se iniciará por aquellós cuyo primer apellido co-
mience por la letra «K», y así sucesivamente. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaría 
de Estado para la Administración Pública, de 26 de enero de 
2010 (Boletín Oficial del Estado número 31, de 5 de febrero de 
2010), por el que se publica el resultado del sorteo celebrado 
el día 26 de enero de 2010. 

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 
en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a 
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será 
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de 
la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación o en los 
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 
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doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si 
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba 
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco 
días hábiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constará de las siguientes fases y 

pruebas:
8.1. Primera fase: oposición.
En la fase de oposición los aspirantes deberán superar 

las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la selección.

8.1.1. Primera prueba: aptitud física. 
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física 

que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las 
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para 
el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en 
el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se 
establece, siendo cada una de ellas de carácter eliminatorio. 
Se calificará de apto o no apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los 
aspirantes deberán entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante reúne 
las condiciones físicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración 
de las pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, 
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto 
de pruebas, quedando la calificación, en el caso de que su-
perase todas las demás, condicionada a la superación de las 
pruebas de aptitud física, en la fecha que el Tribunal determine 
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el 
aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar los 6 meses de 
duración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo 
que se acredite con certificación médica que persisten las 
causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 
meses. 

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al 
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el 
aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo 
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han 
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuación final no puede ser alcanzada por las aspirantes con 
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los opositores 
deberán presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico. 
Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que ga-

rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas 
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura 
en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificará de apto o no apto.
8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. 
La valoración psicotécnica tendrá como finalidad com-

probar que los aspirantes presentan un perfil psicológico ade-
cuado a la función policial a la que aspiran.

A) Valoración de aptitudes.
Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras 

aptitudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la población 
general, según la baremación oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la 
categoría a la que se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacio-
nan: inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, com-

prensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoración de actitudes y personalidad. 
Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar 

los rasgos de la personalidad más significativos y relevantes 
para el desempeño de la función policial, así como el grado 
de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, 
deberá descartarse la existencia de síntomas o trastornos psi-
copatológicos y/o de la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
pática e interés por los demás, habilidades interpersonales, 
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, 
capacidad de adaptación a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivación por el trabajo policial. 

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser ob-
jeto de constatación o refutación mediante la realización de 
una entrevista personal en la que, además de lo anterior, se va-
lorará también el estado psicológico actual de los candidatos. 
De este modo, aparte de las características de personalidad 
señaladas anteriormente, se explorarán también los siguientes 
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de 
trastornos del estado de ánimo; problemas de salud; consumo 
excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de me-
dicación; expectativas respecto de la función policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.
Consistirá en la contestación, por escrito, un cuestionario 

de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el 
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de 
la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convo-
catoria, y la resolución de un caso práctico cuyo contenido es-
tará relacionado con el temario. Se calificará de 0 a 10 puntos, 
siendo necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolución práctica. 
La calificación final, será la suma de ambos dividida por 2. 
Para su realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la 

Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes 
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas 
Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homolo-
gación de la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta 
exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la 
superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación 
de la fase de oposición.

9. Relación de aprobados de la fase de oposición.
Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará 

pública la relación de aprobados por orden de puntuación, en 
el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración 
de las pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberán realizar el 
correspondiente curso selectivo. 

10. Presentación de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera 

fase del proceso selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, 
dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publica-
ción de la relación de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulación académica a que se 

refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
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res que aleguen estudios equivalentes a los específicamente 
señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal 
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar 
certificación del órgano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administración 
Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo 
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la 
aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con 
las normas penales y administrativas.

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción 
de las clases A y B con autorización para conducir vehículos 
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o seña-
les acústicas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos 
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo 
presentar certificación, que acredite su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentación o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Período de práctica y formación.
11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente 

los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brará funcionarios en prácticas para la realización del curso 
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los 
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de 
carrera, será necesario superar con aprovechamiento el curso 
de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela 
de Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono 
del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e 
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer 
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar 
con la promoción en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al 
alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la 
oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas 
de selección en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la 
vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso si-
guiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resulta-
dos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias. 

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela 

de Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, las Escuela 
Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al 
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para 
su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El 
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso 
de ingreso, les hallará la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposición y el curso selectivo, fi-

jando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando 
la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un 
número de aspirantes aprobados superior al número de plazas 
convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados 
funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar posesión 
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea 
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula 
para toma de posesión de cargos o funciones públicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará 
atendiendo a la puntuación global obtenida en la fase de opo-
sición y curso de ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes bases podrá interponerse recurso po-

testativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases en 
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su 
última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de 
la Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, 
o bien interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde 
el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello 
de conformidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste 
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los 
interesados podrán presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de 
«apto» o «no apto». Para obtener la calificación de «apto» será 
necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas 
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los míni-
mos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. 

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos 
de edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. 
El opositor estará incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de 
la celebración de las pruebas, salvo que superase los 34 años, 
en cuyo caso estará incluido en el grupo de 30 a 34 años. 

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las 
de resistencia general y natación que podrán hacerse de forma 
colectiva si así lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natación se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecución; en el resto se per-
mitirá una segunda realización cuando en la primera no se 
haya obtenido la calificación de «apto».

O B L I G A T O R I A S

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona 

totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos 
de salida.
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Las marcas máximas exigidas para la superación de la 
prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8” 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres 
realizarán flexiones de brazos en suspensión pura, y las muje-
res lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciará desde la posición de suspensión pura, aga-

rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al 
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva 
flexión será necesario extender totalmente los brazos. No se 
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos 
de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo 
de edad es: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.
Se realizará en campo de deportes o en cualquier otro 

lugar que permita la medida exacta de la caída del balón.
Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la 

zona de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta 
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a la 
misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y 
detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que 
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se 
tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la 
línea de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la supera-
ción de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apro-

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separa-
ción de 75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes posteriores 
de los talones de los pies, se colocará el cero de una regla de 
50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre 
la regla perpendicularmente a la línea anterior y en sentido 
opuesto a la dirección de los pies.

Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y 
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de 
la regla, sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con 
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose 
la posición máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, 
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del 
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato 
por su frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la su-
peración de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres y 
Hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo 

horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie 
adecuada para efectuar la medición de las marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo más cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posición inicial el aspirante 
marcará la altura que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará 
tanto como pueda y marcará nuevamente con los dedos el 
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha 
desde la posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la su-
peración de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. 
La salida se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante 
la carrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la 
prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 4’ 4’10’’ 4’20’’
Mujeres 4’30’’ 4’40’’ 4’50’’

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1. Talla.
Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros 

las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-

citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-

rior a 29,9, considerando el IMC como la relación resultante 
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de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 
25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del pe-
rímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no 
será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hom-
bres o a 88 centímetros en las mujeres.

3. Ojo y visión.
3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos ter-

cios de la visión normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patología retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Discromatopsias.
3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 

facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oído y audición.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios 
a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepática.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-

cuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de 

Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los 

facultativos médicos dificulte el desempeño del puesto de tra-
bajo. 

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en re-

poso los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 90 mm/Hg de 
presión diastólica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, 

a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peño del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
7.3. Neumotórax espontáneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio 

de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
ción policial.

8. Aparato locomotor. 
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten 

el desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, 
a juicio de los facultativos médicos, con el desempeño del 
puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, 
defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.

9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función 
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraña.
10.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial. 

11. Trastornos psiquiátricos.
11.1. Depresión.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofármacos o 

a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.

12. Aparato endocrino. 
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

14. Patologías diversas.
Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico 

que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al 
aspirante para el ejercicio de la función policial.

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se ten-
drán en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las 
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas 
complementarias necesarias para el diagnóstico. 

ANEXO III

T E M A R I O

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de pode-
res. Funciones. Organización del Estado Español. Anteceden-
tes constitucionales en España. La Constitución Española de 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución 
Española. El Estado español como Estado Social y Democrá-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cación y diferenciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de 
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La 
libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad 
de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Dere-
cho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participa-
ción en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos 
públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefen-
sión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de 
la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. 
Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación 
y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
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huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios 
rectores de la política social y económica. Las garantías de los 
derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas 
de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del 
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organización del sistema judicial español. El Tribunal 
Constitucional.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades 
autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior 
de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración 
del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general 
de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las 
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. 
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. 
Notificación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraor-
dinario de revisión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios 
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales 
y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. 
La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboración y aprobación. 

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a 
licencia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición 
y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes 
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Funciones de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Anda-
lucía y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. 
Espectáculos y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía adminis-
trativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección 
ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la 
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, 
cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades públicas garantiza-
dos por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios 
públicos contra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados 
contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. 
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconó-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometi-
das con ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesio-
nes y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de 
detención. Obligaciones del funcionario que efectúa una de-
tención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el 
funcionario que efectúa una detención. El procedimiento de 
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, 
cambios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y 
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conduc-
tores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la 
vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales 
de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zación y retirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuacio-
nes de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración 
según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del 
grado de impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demo-
grafía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas 
tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación 
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión 
social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La 
Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros 
servicios municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. 
Comunicación con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. 
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en 
Andalucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políti-
cas públicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripción, planes de erradicación y atención coordinada 
a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato 
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrática. 
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la 
represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

Fuente Obejuna, 26 de marzo de 2010.- La Alcaldesa. 

 ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Huelma, de bases para la selección de una 
plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 
de 2 de marzo de 2010, se aprobaron las siguientes: 

BASES PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE UNA PLAZA DE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provisión, con 

carácter indefinido, por concurso oposición libre, de una plaza 
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de Auxiliar de Biblioteca perteneciente al personal laboral de la 
Plantilla de personal del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:
a) Ser español/a, sin perjuicio de lo dispuesto para las y 

los extranjeros en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Bachiller, FP2 o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de la correspondiente función.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, las Comunidades Autónomas o las 
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio 
de funciones públicas.

Tercera. Instancias y documentación a presentar.
Las instancias para tomar parte en la convocatoria se 

dirigirán al Señor Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, 
debiendo manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria. Si 
concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberán in-
dicarlo en la solicitud, debiendo acompañar certificado de dis-
capacidad expedido por la Administración competente donde 
deberá expresar que la misma no le incapacita para el desem-
peño del puesto de trabajo de esta convocatoria.

Se deberán adjuntar fotocopias debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se 
cumplen los requisitos, a excepción de los reseñados en los 
apartados d) y e) que deberán acreditarse posteriormente.

 Los documentos que se han de presentar para acreditar 
que se cumplen los requisitos señalados en los apartados a), 
b) y c) serán los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Original o fotocopia compulsada que acredite fehacien-
temente que el día en que termine el plazo de presentación de 
instancias se está en posesión de la titulación exigida.

- La acreditación de los méritos del concurso se hará me-
diante aportación del documento original o fotocopia compul-
sada o certificación expedida por el órgano competente que 
acredite fehacientemente que aquellos se poseen el día en 
que finaliza el plazo de presentación de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentación de documentos.
Las instancias y documentos se presentarán en el Regis-

tro General de esta Corporación o por los medios previstos 
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, dentro del plazo de 20 días naturales, a partir 
de la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial del 
Estado, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el 
plazo terminase en un día inhábil.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. 

Presidente dictará Resolución declarando aprobada la lista 
de admitidos/as, la composición del Tribunal y la fecha de co-
mienzo de las pruebas. En su caso, en dicha resolución, que 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón 
de Edictos del Ayuntamiento.

La fecha de publicación de la indicada Resolución será 
determinante para el cómputo de los plazos a los efectos de 
las posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas. El 
resto de los anuncios que guarden relación con este proce-

dimiento sólo se publicarán en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.

Sexta. Procedimiento de selección.
El proceso selectivo constará de las siguientes fases y 

pruebas, que deberán asegurar la objetividad y racionalidad 
de la selección.

1) Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposición, se realizará la fase 

de concurso que no tendrá carácter eliminatorio. El Tribunal 
valorará los meritos alegados y documentalmente justificados 
con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:
Se valorará la experiencia exclusivamente a través de con-

tratos de trabajo que se justifiquen documentalmente.
- Experiencia en la biblioteca municipal de Huelma en 

puestos de igual categoría a la del puesto al que se opta, 1,2 
puntos por año completo trabajado.

- Experiencia en la biblioteca municipal en puestos de 
igual categoría a la del puesto al que se opta, 0,8 puntos por 
año completo trabajado.

- Experiencia en otras bibliotecas públicas distintas de las 
municipales en puestos de igual categoría a la del puesto a 
que se opta, 0,4 puntos por año completo trabajado.

- Experiencia en bibliotecas privadas en puestos de igual 
categoría a la del puesto al que se opta, 0,2 puntos por año 
completo trabajado.

B) Cursos de formación relacionados directamente con el 
puesto de trabajo al que se opta e impartidos por organismo 
oficiales, hasta un máximo de 2 puntos:

- De 25 a 30 horas de duración 0,05 puntos.
- De 31 a 40 horas de duración 0,1 puntos.
- De 41 a 50 horas de duración 0,15 puntos.
- De 51 a 60 horas de duración 0,2 puntos.
- Más de 60 horas de duración 0,25.
2) Segunda fase: Oposición.
- Teórico: De carácter obligatorio consistirá en responder 

a un tema de carácter general en un tiempo máximo de 50 
minutos sobre el temario de materias comunes y especificas 
del Anexo.

Para superar el ejercicio será necesario obtener una pun-
tación mínima de 5 puntos sobre 10.

- Práctico: De carácter obligatorio, consistirá en la reso-
lución de un supuesto práctico, determinado por el Tribunal 
inmediatamente antes de su realización, de entre las mate-
rias contenidas en el Anexo a la convocatoria, en un tiempo 
máximo de 50 minutos. La puntuación máxima de este ejer-
cicio será de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 5 puntos.

La calificación total de la fase oposición será la media 
aritmética de la puntuación en los dos ejercicios.

La calificación final vendrá determinada por la suma de 
las puntaciones obtenidas en la fase oposición y concurso 
quedando como aspirante seleccionado/a el/la que mayor 
puntuación haya obtenido.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.
En la resolución en la que se apruebe la lista de aspirante 

admitidos/as y excluidos/as, se determinará el lugar, día y 
hora de constitución del Tribunal para la valoración de los con-
cursantes .En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a 
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, 
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente 

forma:
Presidente: Un/a empleado/a de carrera de la Corpora-

ción designado por la Alcaldía.
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Secretario: El de la Corporación o funcionario del Ayunta-
miento en quien delegue. Actuará con voz y voto.

Vocales: Dos empleados/as de carrera designado por la 
Alcaldía.

- Un empleado publico/a designado por la Diputación Pro-
vincial.

- Un empleado publico, designado por la Junta de Anda-
lucía.

El Tribunal quedará integrado además por los/as suplen-
tes respectivos habrán de designarse simultáneamente con 
los/as Titulares.

El Tribunal no podrá constituirse ni funcionar o actuar sin 
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o 
suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas, cuyo nombramiento corresponde al 
Presidente.

Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
tomar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el art. 28 de la LRJPAC. Los/as aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurran alguna o algunas de estas cir-
cunstancias, en los términos del art. 29 de la LRJPAC.

Novena. Relación de aprobados/as, presentación de do-
cumentación y designación.

Finalizada la calificación de los/las aspirantes, el Tribunal 
calificador hará pública, la relación de aprobados/as por orden 
de puntuación, no pudiendo proponer éste un número de aspi-
rantes superior al de la plaza convocada.

La o el aspirante propuesto/a presentará en la Secretaría 
General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 días naturales, a 
contar desde el siguiente a que se haga pública la propuesta, 
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad 
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la o el aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
ción, no podrá ser nombrado/a y perderá todos los derechos, 
sin prejuicio de las responsabilidades en que hubiere podido 
incurrir. En este caso, podrán acceder, por orden de puntua-
ción, los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios y no 
hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

Las o el aspirante seleccionado/a deberá aportar certi-
ficado medico a fin de comprobar que el mismo no padece 
enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones propias del servicio para el que ha 
sido propuesto.

Las y los funcionarios públicos o contratados laborales 
con más de dos años de servicios, en activo, están eximidos 
de dicho reconocimiento.

Décima. Incidencias.
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y 

tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

 En lo no previsto en las presentes Bases, será de aplica-
ción, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de 
Régimen Local; en segundo lugar, el Real Decreto 896/1991 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local; en ter-
cer lugar el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al 
servicio de la Administración del Estado, Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
legislación concordante.

Undécima. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de estas, podrán ser impugnados por 
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

ANEXO I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Principios Genera-
les. Características.

2. Derechos y Deberes Fundamentales en la Constitución 
Española.

3. La Administración Pública en el ordenamiento jurídico 
español.

4. Las Comunidades Autónomas: Constitución y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Estructura y 
disposiciones generales.

5. El Régimen Local español. Principios Constitucionales 
y regulación jurídica.

6. El Municipio. Organización municipal. Competencias.
7. Procedimiento administrativo local: Concepto, princi-

pios generales que lo inspiran y normas reguladores. Cómputo 
de plazos.

8. Las fases del procedimiento administrativo: Ordena-
ción, instrucción y terminación. El silencio administrativo.

9. Los actos administrativos: Concepto y elementos. Cla-
sificación de los actos administrativos. Motivación. Eficacia y 
validez de los actos administrativos.

10. La Hacienda Local Municipal. La Administración Tri-
butaria.

ANEXO II: MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Biblioteconomía. Concepto. Evolución Histórica.
2. Gestión y administración de Bibliotecas.
3. Planificación de Servicios bibliográficos y bibliotecarios.
4. La Biblioteca y sus servicios: Concepto y función.
5. Los Servicios Bibliotecarios. Retos.
6. Las Bibliotecas Públicas. Concepto, funciones y servicios.
7. La sección infantil en las Bibliotecas Públicas.
8. La hemeroteca en las Bibliotecas Públicas.
9. La sección de estudios locales en las Bibliotecas Públicas.
10. El Sistema Español de Bibliotecas en la actualidad.
11. Gestión de la colección: Selección y adquisición de 

libros y otros materiales.
12. Principios de selección y adquisición de fondos biblio-

tecarios.
13. Tratamiento técnico de los fondos documentales.
14. Gestión del proceso técnico: Automatización.
15. La ubicación topográfica de la colección: La signatura.
16. La ordenación de fondos.
17. Gestión de colecciones: Evaluación de uso, recuentos 

y expurgo.
18. Los catálogos. Proceso de formación. Clases de ca-

tálogos.
19. Incidencia de las nuevas tecnologías en la elaboración 

y mantenimiento de los catálogos. Normalización.
20. La Clasificación Decimal Universal (CDU).
21. Servicios de los lectores: Lectura en sala, préstamo 

domiciliario y préstamo interbibliotecario.
22. El Servicio de Referencia e Información en Sala.
23. Mantenimiento físico de la colección.
24. La Cooperación Bibliotecaria.
25. Organizaciones bibliotecarias internacionales.
26. La Formación de usuarios.
27. Actividades Culturales en la biblioteca.
28. La lectura hoy: la importancia de la lectura. Cómo se 

construye el lector.
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29. Familia y lectura. Criterios para seleccionar lecturas 
infantiles y juveniles.

30. Situación actual de la animación lectora infantil-juve-
nil. Acciones generales.

31. Los Clubes de lectura. Condiciones ideales y funcio-
namiento. Los clubes de lectura en España.

32. La figura del coordinador y la función biblioterapeú-
tica de los clubes de lectura.

33. El ordenador en las bibliotecas: automatización y tele-
documentación.

34. Automatización de los procesos técnicos. ABSYS.
35. Estructura básica del Sistema Andaluz de Bibliotecas 

y Centros de Documentación. 
36. La Biblioteca de Andalucía. Naturaleza y funciones.
37. La Red de Bibliotecas de Públicas de Andalucía: Na-

turaleza, objetivos y composición. Derechos y deberes de los 
usuarios.

38. Competencias de los municipios en relación a las bi-
bliotecas de titularidad local. Formas de prestación de servicios 
bibliotecarios municipales. Relaciones interadministrativas.

39. El Plan de Servicios Bibliotecarios de Andalucía. Co-
operación económica y técnica.

40. Situación de la Bibliotecas Públicas en Andalucía.

Huelma, 24 de marzo de 2010.- El Alcalde-Presidente, 
Francisco Vico Aguilar. 

 ANUNCIO de 5 de marzo de 2010, del Ayuntamien-
to de Huércal-Overa, de bases para la selección de tres 
plazas del grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administra-
ción Especial, Subescala de Servicios Especiales, deno-
minación Policía Local.

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión 

como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso 
de turno libre y a través del procedimiento de selección de 
oposición, de tres plazas vacantes en la plantilla y relación de 
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, 
de conformidad con la Resolución de la Alcaldía de fecha 5 de 
marzo de 2010.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, 
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de 
diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposición Transitoria Tercera 2 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Público del año 2009.

2. Legislación aplicable.
Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 

13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías 
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
ción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los 
Cuerpos de la Policía Local, modificado por Decreto 66/2008, 
de 26 de febrero, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que 
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo 
de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad 
a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, mo-
dificada por Orden de 31 de marzo de 2008, en no lo previsto 
en la citada legislación, les será aplicable la Ley 7/1985, de 2 
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, 
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y 

promoción profesional de los funcionarios de la Administración 
General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-
rios de la Administración Local, en todo aquello que no haya 
sido derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-

berán reunir, antes de que termine el último día de presenta-
ción de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión de la nacionalidad española.
b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido los 

treinta y cinco.
c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 

metros las mujeres. Estarán exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de 
algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesión del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formación Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado 
del servicio del Estado, del a Administración Autónoma, Local 
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas.

No obstante, será aplicable el beneficio de la rehabilita-
ción, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si 
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de 
las clases A y B con autorización para conducir vehículos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o señales 
acústicas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente 
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corpora-
ciones Locales, salvo la de estatura, que lo será en la prueba 
de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el 

siguiente al de la publicación en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursarán su solicitud dirigida al Excmo. Señor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reúne todos y 
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

4.3. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de 
examen que ascienden a 120 euros, cantidad que podrá ser 
abonada en la Tesorería Municipal en metálico, en cualquiera 
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o 
remitida por giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal, 
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, 
aún cuando sea impuesta por persona distinta. El pago de los 
derechos de examen deberá efectuarse dentro del plazo de 
presentación de instancias, no siendo subsanable la falta de 
realización de dicho ingreso dentro del plazo establecido.
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4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, 
se requerirá al interesado para que el plazo de diez días hábi-
les subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos 
preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 
por desistido de su petición, previa resolución que se dictará 
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el 

órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, en el 
caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, 
se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al 
público las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, señalando un plazo de 10 días hábiles para 
su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictará resolución declarando 
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribuna Calificador estará constituido por los si-

guientes miembros:
Presidente: Un empleado público con la titulación exigida 

por la convocatoria a designar por el titular de la Alcaldía.
Vocales:
1. Un vocal designado por la Junta de Andalucía.
2. Un empleado público con la titulación exigida por la 

convocatoria a designar por el titular de la Alcaldía.
3. Un empleado público con la titulación exigida por la 

convocatoria a designar por el titular de la Alcaldía.
4. Un empleado público con la titulación exigida por la 

convocatoria a designar por el titular de la Alcaldía.
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en 

quien delegue, con voz y sin voto.
6.2. Los Vocales del Tribunal deberán poseer titulación o 

especialización de igual o superior nivel de titulación a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual 
número y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las 
pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y 
sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrá actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo 
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en 
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del 
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoría segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas.
7.1. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden 

alfabético conforme al resultado del sorteo público que a tal 
efecto se celebrará.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 
en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a 
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será 
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de 
la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación o en los 
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 
doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si 
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba 
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco 
días hábiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constará de dos fases: Oposición y 

curso de ingreso.
8.1. Primera fase: Oposición.
En la fase de oposición los aspirantes deberán superar 

las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la selección.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud física.
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física 

que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las 
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para 
el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en 
el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se 
establece, siendo cada una de ellas de carácter eliminatorio. 
Se calificará de apto o no apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los 
aspirantes deberán entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante reúne 
las condiciones físicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración 
de las pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, 
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto 
de pruebas, quedando la calificación, en el caso de que su-
perase todas las demás, condicionada a la superación de las 
pruebas de aptitud física, en la fecha que el Tribunal determine 
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el 
aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar los 6 meses de du-
ración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que 
se acredite con certificación médica que persisten las causas, 
en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al 
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el 
aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo 
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han 
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuación final no pueda ser alcanzada por los aspirantes con 
aplazamiento aunque estas superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los opositores 
deberán presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.
Con sujeción a un cuadro de exclusiones médicas que ga-

rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas 
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura 
en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificará de apto o no apto.
8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoración psicotécnica tendrá como finalidad com-

probar que los aspirantes presentan un perfil psicológico ade-
cuado a la función policial a la que aspiran.
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a) Valoración de aptitudes.
Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras 

aptitudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la población 
general, según la baremación oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la 
categoría a la que se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se rela-
cionan: Inteligencia general, compresión y fluidez verbal, com-
prensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoración de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar 

los rasgos de la personalidad más significativos y relevantes 
para el desempeño de la función policial, así como el grado 
de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, 
deberá descartarse la existencia de síntomas o trastornos psi-
copatológicos y/o de la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
pática e interés por los demás, habilidades interpersonales, 
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, 
capacidad de adaptación a las normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivación por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser ob-
jeto de constatación o refutación mediante la realización de 
una entrevista personal en la que, además de lo anterior, se va-
lorará también el estado psicológico actual de los candidatos. 
De este modo, aparte de las características de personalidad 
señaladas anteriormente, se explorarán también los siguientes 
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de 
trastornos del estado de ánimo; problemas de salud; consumo 
excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de me-
dicación; expectativas respecto de la función policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.
- Ejercicio teórico: Consistirá en la contestación, por es-

crito, durante el período de dos horas de un cuestionario de 
preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto por el 
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de 
la convocatoria que se determina en el Anexo III. 

- Ejercicio práctico: Consistirá en resolver un caso práctico 
propuesto por el Tribunal, cuyo contenido estará relacionado 
con el temario y en un tiempo de una hora treinta minutos.

Estos ejercicios serán calificados de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en el 
ejercicio teórico y otros 5 en el ejercicio práctico. La califica-
ción final, será la suma de ambos, dividida por 2. 

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la 

Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes 
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas 
Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homolo-
gación de la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta 
exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la 
superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación 
de la fase de oposición. 

9. Relación de aprobados de la fase de oposición.
Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará 

pública la relación de aprobados por orden de puntuación, en 
el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración 
de las pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberán realizar el 
correspondiente curso selectivo.

10. Presentación de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera 

fase del proceso selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, 
dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publica-
ción de la relación de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulación académica a que se 

refiere la Base 3.1 de la convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los específicamente señalados 
en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se 
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación 
del órgano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administración 
Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo 
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la 
aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con 
las normas penales y administrativas.

d) Declaración referente al compromiso de portar armas y 
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración referente al compromiso de conducir vehí-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción 
de las clases A y B con autorización para conducir vehículos 
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o seña-
les acústicas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios públicos están exentos 
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo 
presentar certificación, que acredite su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentación o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Período de práctica y formación.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente 

los requisitos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará fun-
cionarios en prácticas para la realización del curso de ingreso, 
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y 
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de 
carrera, será necesario superar con aprovechamiento el curso 
de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela 
de Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por 
el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse 
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales 
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento 
tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice 
el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al 
alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la 
oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas 
de selección en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la 
vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso si-
guiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resulta-
dos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.
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12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela 

de Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, las Escuela 
Concertada o Escuela Municipal de Policía Local, enviará al 
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para 
su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El 
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso 
de ingreso, les hallará la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de oposición y el curso selectivo, fijando 
el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la 
propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un 
número de aspirantes aprobados superior al número de plazas 
convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados 
funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar posesión 
en le plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea 
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula 
para tomar posesión de cargos o funciones públicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará 
atendiendo a la puntuación global obtenida en la fase de opo-
sición y curso de ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso 

potestativo de reposición ante el Órgano que aprobó las Bases 
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al 
de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
o en el de la Junta de Andalucía, según cual sea posterior en 
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 
desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juz-
gado de dicho orden jurisdiccional de Almería, todo ello de con-
formidad con lo con los artículos 109.c), 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste 
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los 
interesados podrán presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses. 

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrán la calificación de 
«apto» o «no apto». Para obtener la calificación de apto será 
necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas 
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los míni-
mos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos 
de edad: De 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. 
El opositor estará incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de 
la celebración de las pruebas, salvo que superase los 34 años, 
en cuyo caso estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las 
de resistencia general, que podrán hacerse de forma colectiva 
si así lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una 
sola posibilidad de ejecución; en el resto se permitirá una se-
gunda realización cuando en la primera no se haya obtenido la 
calificación de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. 
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona 

totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos 
de salida.

Las marcas máximas para la superación de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8” 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres 
realizarán flexiones de brazos en suspensión pura, y las muje-
res lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.
Se realizará en gimnasio o en campo de deportes.
Se iniciará desde la posición de suspensión pura, aga-

rrando la barra con las manos desnudas, al frente, y con los 
brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva 
flexión será necesario extender totalmente los brazos. No se 
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos 
de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo 
de edad es: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.
Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lu-

gar que permita la medida exacta de la caída del balón.
Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la 

zona de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta 
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a la 
misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y 
detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que 
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se 
tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la 
línea de lanzamiento. 

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la supera-
ción de la prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizará en gimnasio o en campo de deportes.
El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin 

calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separa-

ción de 75 centímetros.
En el centro de una línea que una los bordes posteriores 

de los talones de los pies, se colocará el cero de una regla de 
50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre 
la regla perpendicularmente a la línea anterior y en sentido 
opuesto a la dirección de los pies.
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Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y 
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de 
la regla, sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con 
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose 
la posición máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, 
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del 
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato 
por su frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la su-
peración de las pruebas son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Mujeres y 
Hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizará en gimnasio o en campo de deportes, con 

suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la su-
perficie adecuada para efectuar la medición de las marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo más cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posición inicial el aspirante 
marcará la altura que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará 
tanto como pueda y marcará nuevamente con los dedos el 
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha 
desde la posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la su-
peración de las pruebas son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. 
La salida se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante 
la carrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la 
prueba son: 

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34

Hombres 4’ 4’10’’ 4’20’’
Mujeres 4’30’’ 4’40’’ 4’50’’

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

Los aspirantes serán calificados de apto o no apto.

1. Talla.
Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros 

las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-

citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-

rior a 29,9, considerando el IMC como la relación resultante 
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 
25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del pe-
rímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no 
será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hom-
bres o a 88 centímetros en las mujeres. 

3. Ojo y visión.
3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos ter-

cios de la visión normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patología retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Discromatopsias.
3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 

facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oído y audición.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios 
a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los 
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepática.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-

cuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de 

Crhon o colitis ulcerosa). 
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulte el desempeño del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en re-

poso los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 90 mm/Hg de 
presión diastólica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, 

a juicio de los facultativos médicos, dificulte el desempeño del 
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
7.3. Neumotorax espontáneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio 

de los facultativos médicos, dificulten el del desarrollo de la 
función policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten 

el desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, 
a juicio de los facultativos médicos, con el desempeño del 
puesto de trabajo: Patología ósea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, 
defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, muscu-
lares y articulares. 
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9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.
9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función 
policial.

10. Sistema nervioso. 
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraña.
10.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

11. Trastornos psiquiátricos.
11.1. Depresión.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofármacos o 

a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función 
policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los fa-

cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
ción policial.

14. Patologías diversas.
Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico 

que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al 
aspirante para el ejercicio de la función policial.

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se ten-
drán en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las 
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas 
complementarias necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III

T E M A R I O

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de pode-
res. Funciones. Organización del Estado español. Anteceden-
tes constitucionales en España. La Constitución Española de 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución 
Española. El Estado español como Estado Social y Democrá-
tico de Derecho. Derechos y Deberes constitucionales; clasifi-
cación y diferenciación. 

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de 
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La 
libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad 
de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Dere-
cho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participa-
ción en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos 
públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefen-

sión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de 
la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. 
Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación 
y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición. 

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios 
rectores de la política social y económica. Las garantías de los 
derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas 
de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del 
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organización del sistema judicial español. El Tribunal 
Constitucional.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades 
autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior 
de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración 
del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general 
de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las 
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. 
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. 
Notificación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraor-
dinario de revisión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios 
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo. 

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales 
y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. 
La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El Al-
calde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales. 

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a 
licencia. Tramitación. 

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición 
y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes 
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Funciones de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Anda-
lucía y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. 
Espectáculos y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía adminis-
trativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección 
ambiental: Prevención y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la 
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, 
cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades públicas garantiza-



Página núm. 104 BOJA núm. 69 Sevilla, 12 de abril 2010

dos por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios 
públicos contra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados 
contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. 
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometi-
das con ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesio-
nes y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detención: Concepto, clases y supuestos. Plazos de 
detención. Obligaciones del funcionario que efectúa una de-
tención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el 
funcionario que efectúa una detención. El procedimiento de 
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, 
cambios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y 
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conduc-
tores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la 
vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales 
de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zación y retirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: Definición, tipos y actuacio-
nes de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración 
según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del 
grado de impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: Demo-
grafía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas 
tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación 
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión 
social. La delincuencia: Tipologías y modelos explicativos. La 
Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros 
servicios municipales.

36. Comunicación: Elementos, redes, flujos, obstáculos. 
Comunicación con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. 
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en 
Andalucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políti-
cas públicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripción, planes de erradicación y atención coordinada 
a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato 
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrática. 
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la 
represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen. 

Lo que se hace público para general conocimiento.

Huércal-Overa, 5 de marzo de 2010.- El Alcalde-Presidente, 
Luis García Collado. 

 ANUNCIO de 18 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe, de bases para la selec-
ción de plaza de Técnico/a de Juventud.

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde Presidente del 
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, Presidente del Instituto 
Municipal de Dinamización Ciudadana, Organismo Autónomo 
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. 

Hace saber: Que el Consejo de Gobierno del Instituto 
Municipal de Dinamización Ciudadana, reunido en sesión or-
dinaria celebrada el día 10 de marzo de 2010, ha aprobado el 
texto definitivo de las bases que regirán la provisión mediante 
oposición libre de una plaza de Técnico o Técnica de Juventud, 
vacante en la Plantilla del Personal Laboral Fijo del Instituto 
Municipal de Dinamización Ciudadana, Organismo Autónomo 
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y cuyo contenido 
atiende al siguiente tenor literal: 

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN ME-
DIANTE OPOSICIÓN LIBRE DE UNA PLAZA DE TÉCNICO O 
TÉCNICA DE JUVENTUD VACANTE EN LA PLANTILLA DEL 
PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
DINAMIZACIÓN CIUDADANA, ORGANISMO AUTÓNOMO DEL 

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión con 

carácter definitivo, por el sistema de oposición libre de una 
plaza de personal laboral fijo denominada Técnico/a de Juven-
tud Grupo A2, Nivel 22, vacante en la plantilla del personal 
laboral del Instituto Municipal de Dinamización Ciudadana (en 
adelante IMDC), Organismo Autónomo del Ayuntamiento de 
Mairena del Aljarafe, perteneciente a la oferta de empleo de 
2008.

La plaza tiene asignada unas retribuciones correspon-
dientes a las del grupo A2 de clasificación conforme al artículo 
25 de la Ley 30/84 y los artículos 23 y 76 de la Ley 7/2007, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, y demás retribucio-
nes complementarias reflejadas en el Presupuesto General del 
IMEC.

Las funciones del puesto de Técnico/a de Juventud del 
IMDC se basarán en estudio, informe, asesoramiento y ela-
boración de propuestas, proyectos y programas así como la 
gestión de las actividades, servicios e instalaciones de la Dele-
gación de Juventud para las que capacita un título medio.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 años de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilación legalmente establecida.

b) No padecer enfermedad ni tener una limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las co-
rrespondientes funciones.

c) No haber sido despedidas, mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas 
o a las Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitación para el 
ejercicio de funciones públicas.

d) Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes 
de título de Diplomatura o equivalente en la especialidad de 
Trabajo y/o Educación Social no hallarse incursas en causa de 
incapacidad e incompatibilidad específica prevista en la legis-
lación vigente. 

e) En las pruebas selectivas se establecerán para las 
personas con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de 
tiempo y medios para su realización, de forma que dispongan 
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de las mismas oportunidades que las demás personas aspi-
rantes.

Tercera. Documentación a presentar, lugar y plazo.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas:

a) Deben recoger el impreso Modelo Tipo que se facilitará 
en el Registro General del Instituto Municipal de Dinamización 
Ciudadana, Casa de la Juventud, Ciudad Aljarafe, Conjunto 
16-Bajo.

b) Deberán rellenarlo con todos los datos que se le solici-
tan y presentarlo en el mismo lugar de recogida, en el plazo de 
20 días naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
ción de un extracto de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado acompañado de:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe 
de los derechos para participar en el proceso selectivo, que se 
fija en 21,48 euros. El ingreso de dicho importe se realizará en 
la cuenta 2098-0228-86-0100000006. Se debe consignar el 
nombre de la persona aspirante (aunque la gestión la realice 
otra) y la plaza a la que se aspira.

- Se acompañará, asimismo, fotocopia del DNI. Las solici-
tudes también podrán presentarse en la forma que determina 
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

- De esta convocatoria se dará publicidad íntegra me-
diante publicación en el Boletín Oficial de la junta de Andalu-
cía, tablón de anuncios del Ayuntamiento y del IMDC.

c) El horario de presentación de solicitudes será de 10,00 
a 14,00 horas.

d) Los derechos de examen serán devueltos solamente a 
las personas aspirantes que queden excluidas de las pruebas 
selectivas. No procederá devolución alguna de los derechos de 
examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas.
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Pre-

sidente del IMDC dictará Resolución, en el plazo de un mes, 
declarando aprobada la lista de personas admitidas y exclui-
das. En dicha Resolución, que se publicará en el Boletín Oficial 
de la Provincia, así como en el tablón de anuncios del IMDC 
y el Ayuntamiento, se determinará, asimismo, la Composición 
del Tribunal Calificador.

Las personas excluidas dispondrán de un plazo de 10 
días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de 
la Resolución, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusión así como promover la recusación conforme a 
lo establecido en el artículo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, serán aceptadas o 
resueltas en la Resolución por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se hará pública, en el Boletín Oficial de la Provincia 
en el tablón de anuncios del IMDC y del Ayuntamiento. En ella 
constara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios 
que se hará pública al menos con quince días de antelación en 
el Boletín Oficial de la Provincia.

Los ejercicios de la oposición no podrán comenzar hasta 
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la Convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de 31 de 
marzo, de atención a las personas con discapacidad en Anda-
lucía serán admitidas las personas con minusvalía en igualdad 
de condiciones con los demás aspirantes. Sólo podrán esta-
blecerse exclusiones por limitaciones psíquicas y físicas en los 
casos en que sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se establecerán para las perso-
nas con minusvalía que lo soliciten, las adaptaciones posibles 
de tiempo y medios para su realización, si bien sometiéndose 
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Los interesados deberán formular la petición correspon-
diente en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas 
selectivas, debiendo acreditar su condición de minusválido do-
cumentalmente, a través de certificación del Organismo com-
petente, y poseer una discapacidad de grado igual o superior 
al 33%. La compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones propias de las plazas a las que se opta, habrá de 
acreditarse por el Servicio Médico de Empresa.

Quinta. Tribunal Calificador.
En la composición del Tribunal se velará por el cumpli-

miento del principio de especialidades técnicas, en base al 
cual, quienes lo compongan deberán poseer titulación o espe-
cialidad igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza 
convocada. 

En su composición deberá ajustarse a lo establecido en 
el artículo 60 del EBEP, atendiéndose a los principios de im-
parcialidad, profesionalidad de sus miembros y se tendrá en 
cuenta asimismo la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en 
los apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de junio, de 
Reglas Básicas y Programas mínimos a que deba ajustarse 
el procedimiento de selección del personal laboral, quedará 
compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente o Presidenta.
b) 4 Vocales.
c) Secretario/a con voz pero sin voto.

A todas las personas que lo compongan se les asignará una 
suplente. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá re-
cabar la colaboración de asesores/as expertos/as en la materia 
de que se trate, que intervendrán con voz, pero sin voto.

Las decisiones se adoptarán por mayoría simple, teniendo 
cada miembro un voto, a excepción de la persona que ostente 
la Presidencia que podrá ejercer el voto de calidad.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad más uno de sus miembros, titulares 
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena 
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el 
proceso selectivo y que no se hayan previsto en las bases.

Quienes componen el Tribunal deberán abstenerse de in-
tervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento 
Administrativo Común, debiendo comunicarlo a la Presidencia 
del IMDC, que resolverá lo procedente.

Por estas mismas causas podrá promoverse recusación 
por las personas interesadas en cualquier momento de la tra-
mitación del procedimiento, conforme a lo establecido en el 
art. 29 de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
De acuerdo con lo dispuesto en la base cuarta, en la 

misma resolución que aprueba la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, se indicará la composición 
nominal del tribunal, día, hora y lugar del comienzo del pro-
ceso selectivo. 

Los sucesivos anuncios para la celebración de la otra prueba 
se harán públicos en el tablón de anuncios del IMDC y del Ayun-
tamiento con doce horas de antelación al inicio de la misma si se 
trata del mismo ejercicio o de 48 horas si es uno distinto.

Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el 
comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

Las personas aspirantes serán convocadas en llama-
miento único para cada ejercicio salvo en caso de fuerza ma-
yor invocados con anterioridad y debidamente justificados. El 
llamamiento se efectuará atendiendo a letra resultante del sor-
teo a celebrar para las oposiciones que publica el BOE.
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El Tribunal adoptará en lo posible las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y 
valorados sin que se conozca la identidad del opositor.

La ausencia de cualquier persona aspirante a cualquiera 
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando en conse-
cuencia fuera del proceso selectivo.

Séptima. Proceso selectivo.
La selección se efectuará por el sistema de oposición libre 

regulándose por las normas que a continuación se relacionan.
Esta Fase constará de dos ejercicios de carácter obligato-

rio y eliminatorio cada uno de ellos.
La calificación máxima que se otorgará a cada aspirante 

será:
- 1.er Ejercicio: 10 puntos (valor 50%).
- 2.º Ejercicio: 10 puntos (valor 50%).
El temario para la plaza que se convoca se incluye en 

Anexo I.

- Primer ejercicio: Eliminatorio.
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 

100 preguntas tipo test, de las que 25 serán sobre los temas 
comunes (Grupo I) y 75 sobre los específicos (Grupo II). Con-
tenidos en el Anexo I.

Constará de tres repuestas alternativas, siendo solo una 
de ellas verdadera, en un tiempo máximo de 135 minutos (2 h 
y 15 min). El cuestionario será elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realización. 

El criterio de corrección será el siguiente: 
Por cada tres preguntas incorrectas se invalidará una 

correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% 
del total de las preguntas del cuestionario (una vez restadas 
las preguntas invalidadas según la proporción citada), corres-
ponderá al Tribunal la facultad de establecer el nivel mínimo 
requerido para superar el ejercicio. 

Concluido este ejercicio, el Tribunal hará pública en el ta-
blón de anuncios del IMDC y el Ayuntamiento, y en aquellos 
otros que estime oportunos, la relación de aspirantes que lo 
hayan superado, con indicación de la puntuación obtenida con-
forme al apartado anterior, de su número de carnet de identidad, 
así como la fecha y lugar del siguiente ejercicio, en su caso.

A estos efectos el Tribunal concederá un plazo de cinco 
días hábiles para consulta y reclamaciones.

- Segundo ejercicio: 
Consistirá en:
- Resolución, por escrito, de dos supuestos prácticos, fi-

jados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del 
ejercicio, sobre el temario específico recogido en Grupo II del 
Anexo I. La duración será de 3 horas.

- Dicho ejercicio será leído ante el Tribunal, por parte de la 
persona aspirante, pudiendo el Tribunal formularle las pregun-
tas que considere oportunas. 

- Del mismo modo, cuando se lleve a efecto la lectura de los 
ejercicios realizados, si así lo determina el Tribunal Calificador, 
transcurridos diez minutos de lectura, pueden decidir la retirada 
del opositor por estimar su actuación notoriamente insuficiente. 

La citación para la lectura se efectuará a través de la pu-
blicación de una lista en el tablón de anuncios del IMDC y 
Ayuntamiento.

El criterio de corrección será el siguiente: 
Cada supuesto práctico está valorado con 5 puntos. El Tri-

bunal acordará los criterios de corrección para cada supuesto 
pudiendo valorar de 0 a 5. El cómputo total de cada prueba se 
hará mediante la media aritmética de las notas dadas por los 
miembros del Tribunal, de las puntuaciones que otorgaren los 
miembros del Tribunal se eliminarán la mayor y menor puntua-
ción si se apartan en tres puntos o más de la citada media, de 
tal manera que la nota que obtendrá el aspirante será la me-

dia de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. 
En caso de que la mayor o menor puntuación fueran varias, se 
eliminarán únicamente una de ellas, respectivamente. 

Si alguno en alguno de los supuestos prácticos se obtu-
viese la calificación de 0 puntos, el opositor quedará automá-
ticamente descalificado del mismo, quedando por tanto elimi-
nado del proceso de selección.

La calificación total del ejercicio práctico, vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones de ambos supuestos.

Finalizados este 2.º ejercicio, el Tribunal hará publica en 
el Tablón de Anuncios del IMDC y del Ayuntamiento de Mai-
rena del Aljarafe, y en aquellos otros que estime oportunos, 
la relación de aspirantes que hayan superado el mismo., con-
cediéndoles un plazo de cinco días hábiles para efectuar posi-
bles reclamaciones.

Octava. Normas sobre procedimiento general.
En cualquier momento las personas aspirantes podrán 

ser requeridas por el Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente 
convocatoria, previa audiencia con el/ella, deberá proponer su 
exclusión del proceso selectivo al Presidente del IMDC, comu-
nicándole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas. 

Novena. Listado de personas aprobadas.
Propuesta de contratación y formalización del contrato.
Finalizado el plazo a que se refiere la base séptima, re-

sueltas las reclamaciones oportunas el Tribunal procederá a 
hacer público el resultado final de la oposición, por orden de-
creciente.

El Tribunal elevará propuesta de contratación a favor de la 
persona aspirante que haya obtenido mayor puntuación total 
dando así por finalizado el proceso selectivo. Sin que puedan 
rebasar éstos el número de plazas convocadas.

La calificación final de la oposición vendrá determinada 
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio 
(teórico y práctico), dividida entre dos.

En caso de empate se resolverá a favor de quien haya 
obtenido mejor puntuación en el segundo ejercicio.

El aspirante propuesto aportará ante el Instituto Munici-
pal de Dinamización Ciudadana dentro del plazo de veinte días 
naturales desde que se haga pública la relación de aprobados, 
de los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria. 
El cumplimiento del requisito c) de la base tercera habrá de 
acreditarse a través del Servicio Médico de Empresa del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara 
la documentación o no reuniera los requisitos exigidos para 
ocupar la plaza, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposición.

En este caso, la Presidencia de la Instituto Municipal de 
Dinamización Ciudadana resolverá el nombramiento, a favor 
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de 
la oposición, figurara en el puesto inmediato inferior en el or-
den de calificación.

1. Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar únicamente certificación de la Administración Pública de 
quien dependa, acreditando la condición y demás circunstan-
cias que consten en su expediente personal.
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2. Una vez ratificada por la Presidencia del Instituto Mu-
nicipal de Dinamización Ciudadana a propuesta del Tribunal 
Calificador, el opositor u opositores propuestos deberán for-
malizar el correspondiente contrato en el plazo de un mes, 
contado a partir del siguiente al en que les sea notificada la 
propuesta de contratación indefinida.

3. Efectuada la contratación, el aspirante se someterá al 
periodo de prueba que para cada categoría se estipula en la 
legislación laboral vigente.

Décima. Bolsa de trabajo.
Con los aspirantes que habiendo superado los ejercicios 

objeto de la presente convocatoria, y no hayan obtenido el 
puesto convocado, quedará constituida una bolsa de trabajo, 
en el mismo orden que las calificaciones obtenidas, en los tér-
minos establecidos en el artículo 26 del Convenio Colectivo 
para el personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Alja-
rafe que igualmente es aplicable a los Organismo Autónomos. 
Dicha bolsa de trabajo servirá para la formalización de contra-
tos temporales para la provisión de puestos en los casos pre-
vistos en dicho convenio para las necesidades de personal del 
Excmo. Ayuntamiento Mairena del Aljarafe y sus Organismos.

Decimoprimera. Incidencias.
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y 

tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tará a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Esta-
tuto Básico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de 
Régimen Local; el Convenio Colectivo del Personal Laboral del 
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, y demás disposiciones 
legales que le sean de aplicación.

Decimosegunda. Recursos.
1. Contra estas bases podrán interponerse recurso de re-

posición potestativo, en el plazo de un mes, de conformidad 
con el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y Contencioso-Administrativo 
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los artícu-
los 8.1 y 46.1 de la Ley 20/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

2. Contra las Resoluciones del Tribunal cabrá recurso de 
alzada ante el Presidente del IMDC, en el plazo de un mes, en 
virtud de lo dispuesto en los artículos 114.1 y 115.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. Contra las resoluciones de la Presidencia que se dic-
ten en el presente proceso selectivo, resolviendo recursos 
administrativos cabrá recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO I

GRUPO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios 
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
ñoles.

Tema 3. Organización territorial del Estado. Los Estatutos 
de Autonómica: su significado. El Estatuto de Autonomía de 
Andalucía.

Tema 4. La Administración publica en el Ordenamiento 
español. Administración del Estado o central. Administración 
autonómica. Administración Local.

Tema 5. Sometimiento de la administración a la Ley y el 
Derecho. Fuentes del Derecho público. La Ley. Clases de leyes.

Tema 6. El administrado. Concepto y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los dere-
chos de los administrados. Colaboración y participación de los 
ciudadanos.

Tema 7. El procedimiento administrativo local: fases y 
principios. El acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local español. Principios y regulación jurí-
dica. Organización y competencias municipales y provinciales.

Tema 9. El Estatuto Básico del empleado público: Per-
sonal al servicio de las entidades locales. La función pública 
local: organización, selección y situaciones administrativas. El 
personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio 
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

Tema 11. Órganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El 
Pleno: composición y funciones. Órganos complementarios.

Tema 12. Los contratos del sector público: tipos contrac-
tuales aplicables en las entidades locales.

Tema 13. El presupuesto local. Elaboración, aprobación 
y ejecución presupuestaria. La fiscalización del presupuesto 
local. 

Tema 14. Normativa y Régimen jurídico en materia de 
Subvenciones a nivel estatal y autonómico.

GRUPO II

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Regulación normativa en materia de juventud. Tipología 
de las normas. Normativa de ámbito estatal y autonómico. 

2. La protección de datos de carácter personal. Ficheros 
de titularidad pública. Derechos de los ciudadanos y obligacio-
nes de las administraciones. 

3. Normativa estatal y de la comunidad autónoma anda-
luza en materia de protección al menor.

4. El Instituto de la Juventud de España y otros organis-
mos estatales con competencias e materia de juventud. Pro-
gramas y servicios con incidencia a nivel local.

5. El Instituto Andaluz de la Juventud: Regulación, estruc-
tura, composición y funciones.

6. Programas y servicios del Instituto Andaluz de la Juven-
tud. El plan Junta Joven. 

7. Programas y Convocatorias de Ayudas del Instituto An-
daluz de la Juventud a las entidades locales para la realización 
de actuaciones en materia de juventud. La calificación de mu-
nicipio joven.

8. La red de información juvenil de Andalucía. Normativa 
y situación actual.

9. Recursos y equipamientos para jóvenes: Casas de Ju-
ventud, Centros de Información y otras instalaciones.

10. El asociacionismo y la participación juvenil: dificulta-
des, nueva formas de asociacionismo. Estrategia de actuación 
desde las administraciones públicas. 

11. El asociacionismo. Normativa estatal y de la Comu-
nidad autónoma Andaluza. Características especiales de la 
regulación en materia de juventud. El censo de entidades de 
participación juvenil de Andalucía.

12. La constitución y el funcionamiento de las asociacio-
nes: Régimen de las asociaciones, régimen interno y de activi-
dades. Obligaciones documentales y contables de las Asocia-
ciones. Responsabilidad. 
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13. Las asociaciones de estudiantes en los Centros edu-
cativos: corresponsales de información juvenil. Establecimien-
tos de circuitos de coordinación. 

14. Asociaciones juveniles informales o no constituidas 
legalmente, Metodología y estrategias de intervención del téc-
nico de juventud para la regularización y participación social 
de dichas asociaciones. 

15. La planificación y diseño de proyectos para jóvenes. 
Definición y diferenciación de objetivos.

16. Gestión de programas de juventud: programación, 
metodologías y estrategias de evaluación. Gestión pública, pri-
vada y mixta. 

17. Planes estratégicos de juventud municipales. Objeti-
vos y principios generales.

18. Técnicas, instrumentos y metodología profesional que 
utiliza el técnico de juventud en su práctica profesional. Enu-
meración y explicación.

19. El técnico de juventud en la administración municipal: 
perfil, conocimiento, habilidades y funciones. 

20. El técnico de juventud en la programación de activida-
des culturales juveniles. Planificación, Objetivos, metodología, 
evaluación de resultados. 

21. El técnico de juventud en la programación y organiza-
ción de actividades de ocio y tiempo libre. Objetivos. Metodolo-
gía y evaluación de resultados.

22. Los jóvenes, el ocio y el tiempo libre: definición de 
tiempo libre, nuevas formas de ocio, ocio y consumismo, pro-
blemática de las estrategias a desarrollar desde las adminis-
traciones públicas.

23. Recursos y tecnologías de la Información y de la co-
municación aplicada a los servicios de juventud. Nuevas tec-
nologías de información y documentación juvenil. 

24. Los jóvenes, la educación ambiental y el desarrollo 
sostenible: sensibilización y estrategias de actuación. 

25. Educación para la salud con jóvenes. Estilos de vida 
saludable. La información y asesoramiento en materia de 
sexualidad.

26. El racismo y la xenofobia. Análisis de la situación ac-
tual en España y Andalucía. El Técnico de Juventud y la educa-
ción para la convivencia y la tolerancia de los jóvenes.

27. Los jóvenes y el consumo. Criterios y valoración. 
28. El Carné Joven en Andalucía: Descripción, requisitos y 

descuentos. Otros carnés jóvenes a nivel nacional. 
29. Red Española y Federación Internacional de Albergues 

Juveniles. Funcionamiento y beneficiarios.
30. Movilidad Juvenil. Carnés internacionales para jóve-

nes: Teacher, ISIC, Alberguista Internacional.
31. El protocolo de Lisboa. La participación de los jóvenes 

en Europa. Programa europeos de juventud.
32. Conceptos integrales de las políticas de juventud. 

Principios básicos y objetivos de los servicios de juventud. 
33. Políticas integrales de juventud desde la administra-

ción central, autonómica y local.
34. Programas y acciones integrales de bienestar social 

contra la exclusión de jóvenes. Aportaciones del técnico de 
juventud. 

35. Recursos, programas de ayudas e instituciones públi-
cas y privadas para la creación de empresas y el autoempleo 
por jóvenes. Orientación laboral y búsqueda activa de empleo 
para jóvenes.

36. Recursos, programas de ayudas e instituciones para 
el acceso a la vivienda para jóvenes.

37. El joven y el acceso a la vivienda. Análisis de la situa-
ción actual a nivel nacional, autonómico y local. Alternativas 
para el alojamiento de jóvenes con problemática social. La in-
tervención del técnico de juventud al respecto. 

38. Introducción a la Perspectiva de Género. Principio de 
Igualdad. Conciliación de la vida familiar y laboral. Lenguaje 
sexista. Principales transmisores y reglas para evitarlo. 

39. Ley de Igualdad de Género en Andalucía. Estructura. 
Objetivos y principios generales.

40. La carta europea sobre participación juvenil. Principa-
les consideraciones.

41. Evolución de las políticas de juventud en Andalucía 
desde el comienzo de la democracia.

42. El técnico de juventud: asesor y orientador del estu-
diante.

43. Los jóvenes y la emancipación. Programa estatal de 
emancipación joven: las oficinas de emancipación joven.

44. Concepto de Juventud. Teorías y concreciones.
45. El Voluntariado juvenil. Programas y servicios de vo-

luntariado joven a nivel europeo y andaluz.
46. Habilidades sociales: gestión de conflictos y procesos 

de negociación.
47. Fomento de la participación y la corresponsabilización 

democrática de los jóvenes y la sociedad.
48. Los medios de comunicación en la vida cotidiana de 

la familia. Relación generacional y cultura juvenil.
49. Los Consejos de la Juventud. Objetivos y funciones. 

Normativa estatal y andaluza reguladora.
50. Violencia juvenil y tribus urbanas. Participación del 

técnico de juventud en coordinación con los servicios socia-
les comunitarios en programas de prevención y sensibilización 
juvenil.»

Mairena del Aljarafe, 18 de marzo de 2010.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Conde Sánchez. 

 ANUNCIO de 25 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la selección de plaza de 
Arquitecto Técnico.

De conformidad con la Oferta de Empleo Público del ejer-
cicio de 2009, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 5 de noviembre de 2009, y publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia núm. 227, de fecha 25 de noviembre de 2009, 
por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de marzo de 2010, se 
ha acordado aprobar y publicar las bases que regirán la con-
vocatoria para proveer en propiedad una plaza de Arquitecto 
Técnico, cuyo contenido es el que se dice a continuación:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD 
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO, VACANTE EN LA 
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 
RESTRINGIDO PARA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

Primero. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso 

a la función pública como funcionario para cubrir las plazas, 
especificadas a continuación, por el personal laboral afectado 
por la Disposición Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Grupo de Clasificación según el art. 76 de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público: B. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico. 
Nivel de complemento de destino: 26.

Segundo. Legislación aplicable.
El acceso a la función pública mediante la consolidación de 

empleo temporal del personal laboral, se regirá por lo estable-
cido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposición 
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, por la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, en 
su redacción dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Ge-
neral del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para presentarse en las pruebas de selección, será ne-

cesario:
a) Ser español o estar incurso en alguno de los supuestos 

previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad.
c) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento 

de Turre con un contrato de trabajo, y estar desempeñando 
dicho puesto que es objeto de la presente convocatoria, con 
anterioridad a 1 de enero de 2005.

d) Estar en posesión del título exigible de Arquitecto Téc-
nico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones. 

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o 
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del 
cargo, tal y como se establece en el artículo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberán poseerse en la fecha de finaliza-
ción del plazo para la presentación de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentación de instancias.
Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes 

pruebas de acceso en las que los aspirantes harán constar 
que reúnen las condiciones exigidas en la base anterior para la 
plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento 
de Turre, y se presentarán en el registro de entrada de este 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

En relación con la presentación, habrá que estar a lo 
dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común. Las bases 
íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Comunidad 
Autónoma y en el Boletín Oficial de la Provincia.

La solicitud deberá ir acompañada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-

cias alegados.
No se establecen derechos de examen.

Quinto. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcal-

día dictará resolución en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia 
y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, se señalará un 
plazo de diez días hábiles para subsanación.

Asimismo, se anunciará en el Boletín Oficial de la Provin-
cia el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer 
ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hará mediante la publicación en el tablón de edictos de 
la Corporación; en este supuesto, los anuncios de la celebra-

ción de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por 
el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado 
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelación al 
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo. 

Si no se formularan reclamaciones, será definitivamente 
aprobada la relación de aspirantes.

Sexto. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios a que se 

contraen las distintas pruebas de acceso se nombrará por el 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Turre, de conformidad 
con el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, junto con la resolución 
indicativa de la lista de admitidos y excluidos. 

6.2. El órgano de selección será colegiado y su composi-
ción deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre. 

6.3. El personal de elección o de designación política, los 
funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar 
parte de los órganos de selección. 

6.4. La pertenencia a los órganos de selección será siem-
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentación o por cuenta de nadie.

6.5. Los vocales deberán poseer titulación o especifica-
ción iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las 
plazas convocadas.

6.6. La designación de los miembros del Tribunal inclui-
rán la de los respectivos suplentes, y su composición nominal 
se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, y tablón de 
anuncios de la Corporación.

6.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus 
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se 
limitarán al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la 
cual colaborarán con el Tribunal, actuando por tanto con voz y 
sin voto en las sesiones.

6.8. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al 
menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las 
decisiones tendrán que adoptarse por mayoría.

6.9. La abstención y la recusación de los miembros del 
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los artículos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

6.10. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, 
incluido el Secretario, que actuará, también, como vocal.

6.11. En cada sesión del Tribunal podrán participar los 
miembros titulares presentes en el momento de su constitu-
ción y si están ausentes, los suplentes, sin que puedan susti-
tuirse entre si en la misma sesión. 

6.12. A efectos de asistencia, el Tribunal que actúe en 
esta pruebas tendrá la categoría segunda de las que establece 
el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptimo. Sistema de selección y desarrollo del proceso.
1. Las pruebas selectivas se desarrollarán de acuerdo con 

las siguientes fases:
- Fase de oposición.
- Fase de concurso.
Además de los requisitos enumerados en la base tercera, 

los aspirantes deberán reunir los siguientes:
a) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento 

de Turre en el puesto de trabajo propio de esta convocato-
ria, con un contrato laboral con anterioridad a 1 de enero de 
2005.

La acreditación de los requisitos establecidos en los apar-
tados anterior se realizará mediante la expedición del certifi-
cado por el Ayuntamiento.
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2. Proceso de selección y valoración.
El sistema selectivo será el de concurso-oposición con 

las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican 
a continuación.

2.1 Fase de oposición: La fase de oposición estará for-
mada por un ejercicio que tendrá carácter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistirá en la elaboración de un informe que contenga 
como base cualquiera de los temas y trabajo propio y de este 
puesto de trabajo. 

El tiempo máximo para la realización de esta prueba será 
de una hora.

Se facilitarán a los aspirantes los medios técnicos necesa-
rios para su realización.

El ejercicio de la oposición se calificará de 0 a 10 puntos. 
El mínimo necesario para superar la prueba será de 5 puntos. 

2.2. Certificado de requisitos y méritos.
Finalizada la fase de oposición, deberán acreditarse los 

requisitos con el correspondiente certificado, en los términos 
previstos en los apartados:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento 
de Turre con un contrato de trabajo y estar desempeñando el 
puesto que es objeto de esta convocatoria, de manera ininte-
rrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2005.

3. Fase de concurso: en esta fase se valorarán, mediante 
el certificado previsto en el punto 2.2, los siguientes méritos:

a) Antigüedad: Se valorará la antigüedad hasta la fecha 
de publicación de las presentes bases, en Cuerpos o Escalas 
incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, teniendo 
en cuenta los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento 
de Turre a razón 0,2 puntos por mes completo de servicios, 
hasta un máximo de 7 puntos.

Estos servicios realizados se justificarán con un certi-
ficado de servicios previos emitido del órgano municipal co-
rrespondiente, especificándose la denominación del puesto 
de trabajo que ocupe o haya ocupado, así como el grupo o 
categoría y expresión del tiempo de servicios prestados. Sólo 
podrán justificarse los servicios realizados por personal laboral 
contratado pero no sus períodos como becario o personal en 
prácticas. 

b) Título superior al exigido: 1,5 por cada uno.
c) Por la participación como asistente o alumno a cursos 

de formación y perfeccionamiento, impartidos y homologados 
por Instituciones Oficiales o impartidos en el ámbito de la for-
mación continua por sus agentes colaboradores, que tengan 
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto 
de trabajo convocado, hasta un máximo de 2 puntos, según el 
siguiente baremo:

- De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De más de 100 horas: 0,85 puntos.
Los títulos y cursos se justificarán con copia compulsada 

del documento acreditativo de los mismos o certificación del 
organismo que lo impartió y homologó, debiendo constar el 
número de horas lectivas.

La superación de los ejercicios se acreditará con el Acta 
correspondiente del Tribunal. 

4. Calificación final.
La calificación final de las pruebas vendrá determinada 

por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de 
oposición y concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a 
la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y en la 
valoración del mérito de antigüedad, por este orden. 

De persistir el empate, se atenderá a la antigüedad total 
en la Administración Local, computándose los años, meses y 
días de servicio que consten en el expediente de Personal al 
día de publicación de esta convocatoria.

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por la 
letra «B». Según el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, en el que se establece que con anterioridad al 
inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de selección, 
la Secretaría de Estado para la Administración Pública deter-
minará, mediante un único sorteo público celebrado previo 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado, el orden de actuación 
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso 
que se celebren durante el año.

Octavo. Calificación.
La calificación final mínima a obtener del concurso-opo-

sición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada una de las dos fases.

Noveno. Relación de aprobados, presentación de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el 
Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de 
puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, precisán-
dose que el número de aprobados no podrá rebasar el número 
de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se elevará al 
Presidente de la Corporación. 

El aspirante propuesto aportará ante la Administración, 
dentro del plazo de 10 días naturales desde que se publican 
en el tablón de edictos del Ayuntamiento, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentase la documentación o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no 
podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

La resolución de nombramiento será adoptada por el Pre-
sidente de la Corporación a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberán tomar posesión o incor-
porarse en el plazo de 15 días a contar desde el siguiente a 
aquel en que se les notifique el nombramiento. 

Décimo. Retribuciones.
En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario 

en el puesto de ingreso no podrán ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal 
venía desempeñando.

Decimoprimero. Impugnaciones e incidencias.
El Tribunal calificador queda facultado para resolver las 

dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos nece-
sarios en todo aquello que no esté previsto en estas bases.

Contra el acuerdo de aprobación de las presentes Bases, 
que es definitivo en vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante la Junta de Gobierno 
Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de su última publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucía, según 
cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
contados igualmente desde el día siguiente al de su última 
publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 
109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposición de recurso de repo-
sición, se deberá esperar a que este se resuelva y notifique, o 
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud 
de silencio.
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No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar 
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de 
sus derechos e intereses. 

En lo no previsto en las presentes bases será de apli-
cación la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública, Ley 7/2007 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, Real Decreto 896/91, de 7 
de junio, que establece las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local; Real Decreto 
364/95, de 10 de marzo, que aprueba el reglamento gene-
ral de ingreso del persona al servicio de la Administración 
del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General 
del Estado y por el resto de las disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables.

Estas bases se publicarán en el BOP y en el BOJA y en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento. Así mismo, se publicará 
en el BOP y tablón de edictos del Ayuntamiento la composi-
ción concreta del Tribunal de Selección y las listas provisiona-
les de admitidos y excluidos, así como la determinación de los 
lugares y fechas de celebración del primer ejercicio o de inicio 
de cada proceso selectivo. En el BOE se publicará extracto de 
la convocatoria, a partir del cual comenzará el proceso admi-
nistrativo de selección.

Todas las demás actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lución del proceso selectivo se publicarán únicamente en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento.

Turre, 25 de marzo de 2010.- El Alcalde, Francisco Ortega 
Soler. 

 ANUNCIO de 26 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Válor, relativo a la clausura del cementerio. 
(PP. 588/2010).

E D I C T O

Doña M.ª Asunción Martínez Fernández, Alcaldesa del 
Ayuntamiento de Válor (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión 
celebrada el ocho de febrero de dos mil diez, acordó iniciar 
expediente para la clausura definitiva del antiguo cementerio 
ubicado en el Barrio de la Torrecilla, de esta localidad, transcu-
rridos más de treinta años desde la última inhumación, lo que 
conlleva la exhumación y posterior inhumación o cremación de 
los restos en otro cementerio.

En cumplimiento del art. 48 del Decreto 95/2001, de 3 
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policía Sa-
nitaria Mortuoria, se abre un período de información pública 
por un período de tres meses, a fin de que las familias de 
los difuntos inhumados puedan adoptar las medidas que a su 
derecho les permita.

 ANUNCIO de 11 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Villaharta, por el que se da publicidad a la 
adhesión al convenio entre la Administración General 
del Estado y la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
para la implantación de Red de Oficinas de Atención al 
Ciudadano. (PP. 706/2010).

Con fecha 27 de septiembre de 2006 el Pleno del Ayun-
tamiento de Villaharta acordó solicitar la adhesión al Convenio 
Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Administración Gene-
ral del Estado y la Comunidad Autónoma de Andalucía, para la 
implantación de una Red de Oficinas integradas de Atención al 
Ciudadano (060) en el ámbito territorial de Andalucía.

En la reunión de la Comisión de Seguimiento y Evaluación 
del Convenio, celebrada en Sevilla el día 27 de marzo de 2007, se 
aprobó la solicitud de adhesión del Ayuntamiento de Villaharta.

El Ayuntamiento de Villaharta se compromete a prestar 
el primer nivel de servicios correspondientes al de las oficinas 
de contacto, es decir, a la recepción, registro y remisión de 
solicitudes, escritos y comunicaciones que dirija el ciudadano 
a la Administración Pública.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Villaharta, 11 de marzo de 2010.- El Alcalde-Presidente,  
Alfonso Expósito Galán. 

 SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 12 de marzo de 2010, de la Sdad. 
Coop. And. Dusol, Arquitectura e Ingeniería, de convoca-
toria de Junta General Extraordinaria. (PP. 616/2010).

Sociedad Cooperativa denominada «Dusol, Arquitectura e 
Ingeniería, Sociedad Cooperativa Andaluza», con domicilio en 
Herrera (Sevilla), Velázquez, 1, 1.º

Queda convocada la Junta General Extraordinaria a cele-
brar en el domicilio social referido, el día cinco de abril de dos 
mil diez, a las diez horas en primera convocatoria y a las once 
horas en segunda, con el siguiente

ORDEN DEL DÍA

Punto único. Acordar la liquidación de la Cooperativa, 
aprobando, si procede, el Balance Final de Liquidación, y en su 
caso, la adjudicación del haber social.

Herrera, 12 de marzo de 2010.- El Liquidador Único, 
Francisco Durán Hidalgo. 

Finalizados los trámites anteriores y transcurrido dicho 
plazo desde la última publicación, se solicitará al Ilmo. Sr. De-
legado Provincial de la Consejería de Salud, dicte resolución 
autorizando la clausura definitiva del cementerio y los restos 
que pudieran permanecer aún, serán exhumados de oficio y 
trasladados al nuevo cementerio municipal.

Válor, 26 de febrero de 2010.- La Alcaldesa, M.ª Asunción 
Martínez Fernández. 

(Continúa en el fascículo 2 de 2)
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