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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
vocan cursos de Formacion de Lengua de Signos Es-
pafiola por Internet, incluidos en el Plan de Formacion
de 2010.

Publicado el Plan Anual de Formacién para el 2010, se
convocan los siguientes cursos del Programa de Formacion de
Perfeccionamiento:

- Lengua de Signos Espafiola en la Administracion de la
Junta de Andalucia. Nivel | (dos ediciones).

- Lengua de Signos Espafiola de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Nivel Il (dos ediciones).

Estas acciones formativas se impartiran bajo la modali-
dad de e-learning o formacién por internet y se ajustaran a
las condiciones organizativas y metodologicas que se indican
en la presente convocatoria y documentacion adjunta. No obs-
tante, y como consecuencia de circunstancias sobrevenidas, el
organo competente podra realizar los cambios que permitan
el desarrollo optimo de la actividad.

Los contenidos, objetivos, lugares y fechas de celebracion
se especifican en Anexo | de la presente Resolucion. Como
fichero adjunto a la convocatoria se podra descargar la docu-
mentacion que describe mas ampliamente los demas aspec-
tos relevantes de cada curso.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Personas destinatarias.

Seran destinatarias las personas de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia y de las Instituciones o entida-
des que hayan firmado acuerdos o convenios con el Instituto
Andaluz de Administracién Publica especificamente para la
participacion en las actividades formativas de éste.

Deberan ademas desempefar puestos de trabajo ubica-
dos en Sevilla 0 Granada, con alguno de los siguientes perfiles:

a) Personal de oficinas de registro o informacion al ciu-
dadano.

b) Personal de oficinas de empleo.

c) Personal de centros escolares y centros de atencion a
mayores.

d) Otro personal que por su potencial relacién con pobla-
cion sorda, justifique y acredite la necesidad de contar con
esta formacion. En este caso se remitira escaneado el modelo
de informe que se podra descargar de la web de la aplicacion
SAFO, enviandolo a la direccion de correo safo.coo.iaap@jun-
tadeandalucia.es.

En el momento de la presentacion de la solicitud y en
cualquier caso al comienzo de la actividad formativa, deberan
encontrarse en servicio activo, o hallarse en la situacion de
excedencia prevista en el Estatuto Basico del Empleo Publico
que genera derecho a la formacion.

- Para optar al curso «Lengua de Signos Espafiola de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Nivel Il» debera
acreditarse un nivel elemental de conocimientos. En este caso
respondera afirmativamente a la pregunta que se le formula
al respecto en la solicitud telematica, y remitira escaneado
el documento correspondiente de haber realizado un curso o
edicion anterior de nivel basico en los ultimos dos afos, a la
direccion de correo safo.coo.iaap@juntadeandalucia.es.

Segunda. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Unicamente podra presentarse una solicitud por per-
sona, en la que se optara a una de las dos actividades con-
vocadas en la provincia que corresponda al centro de trabajo.
En caso de presentar mas de una solicitud, sélo se tendra en
cuenta la ultima. En cualquier caso, el Instituto adjudicara una
plaza como maximo por solicitante.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica SAFO, por cualquiera de los sistemas de identi-
ficacion y acceso que la aplicacion facilita a los usuarios/as,



Sevilla, 27 de abril 2010

BOJA nam. 80

Pagina nim. 55

disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica cuya direccion en internet es:

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica/proyectos/safo/.

Igualmente se podra consultar y descargar la documen-
tacion referida a cada actividad en el area de Convocatoria y
Solicitudes de dicha aplicacion. En la misma se especifican los
requerimientos que deberan cumplir los equipos informaticos,
asi como una descripcion detallada del programa formativo de
cada curso.

2. El plazo de presentacion de solicitudes y de la docu-
mentacion que en su caso haya de remitirse via correo elec-
trénico sera de 15 dias naturales contados desde el mismo dia
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercera. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

- El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de una discapacidad, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA nim. 96, de 22 de mayo).

- Asimismo se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos forma-
tivos, siempre previa peticion de la persona una vez reciba la
comunicacion de haber sido seleccionada.

Cuarta. Seleccion de participantes, publicidad de los re-
sultados y comienzo de las actividades.

Cumpliendo los requisitos establecidos en el perfil de la
base segunda para las personas destinatarias, si el nimero de
solicitudes supera al de plazas ofertadas se aplicaran sucesi-
vamente los siguientes criterios de seleccion:

1. Tendran preferencia las categorias de funcionarios de
carrera y laborales fijos.

2. La asistencia a un menor numero de actividades for-
mativas organizadas por el IAAP en los ultimos tres afios.

3. A continuacion se valorara la mayor antigliedad reco-
nocida en la Administracion Publica.

Efectuada la seleccion se notificara el comienzo de cada
actividad y los datos pertinentes de lugar, fecha y horario por
correo electronico a las personas seleccionadas, en la direc-
cion de correo electronico facilitada en la solicitud.

Las listas de personas seleccionadas se publicaran en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Quinta. Condiciones generales de participacion de las
personas seleccionadas y causas de exclusion.

Se establecen las siguientes condiciones de caracter ge-
neral para las personas seleccionadas:

1. La obligacion de asistir a las sesiones presenciales fija-
das sometiéndose a los controles pertinentes para ello.

- Se celebraran dos sesiones presenciales: una inicial de
presentacion y otra final en la que se realizaran las pruebas de
evaluacion del seguimiento y/o aprovechamiento. Se realizaran
preferentemente en horario de mafana, con una duracion de
hora y media aproximadamente, el dia o dias que se anuncie
por el érgano responsable.

En la sesion inicial se explicaran los objetivos y conteni-
dos, el funcionamiento de la plataforma virtual bajo la cual se
realizaran los cursos, asi como las caracteristicas de la meto-
dologia, la agenda del curso y los medios y recursos tecnolégi-
cos que se pueden emplear.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de asistir
a las mismas conllevara la exclusion del curso de la persona
seleccionada.

Sin embargo, excepcionalmente, y previa justificacion por
el/la participante ante el drgano responsable, que valorara la
circunstancia que impide la asistencia, se podra habilitar una
fecha alternativa para la sesion inicial y/o final.

2. La obligacion de realizar las actividades practicas y ejer-
cicios propuestos para cada curso, pudiéndose condicionar, a
criterio de la persona encargada de la tutoria, la realizacion de
las pruebas finales y por tanto la obtencion de cualquier tipo
de certificado.

Las personas participantes en los cursos podran obtener
certificacion de asistencia o de aprovechamiento.

Dichas certificaciones se basaran en los resultados de las
pruebas finales y los ejercicios o practicas realizados durante
el curso, valorandose asimismo la participacion activa del
alumnado en las actividades propuestas por la tutoria.

3. La aportacién de datos veraces en la solicitud referidos
a los criterios de seleccion. En caso contrario podra dar lugar
a la exclusion de la presente convocatoria.

4. Disponer de conocimientos informaticos a nivel de
usuario y contar con un equipo informatico y los medios tecno-
logicos que se especifican en la documentacion disponible en
la zona web, tal como se indica en la base segunda, quedando
bajo su exclusiva responsabilidad la disposicion de dichos ele-
mentos. Asimismo, disponer de una cuenta de correo activa
para las comunicaciones que se produzcan en el desarrollo
del curso.

5. La evaluacion de los diferentes aspectos del curso, re-
cogidos en los formularios de encuestas que a tal efecto se les
entregara para cada tipo de actividad. Se respetara la confi-
dencialidad de los resultados.

6. Si por causa sobrevenida y antes del comienzo de la ac-
tividad, la persona seleccionada no pudiera realizar el curso, de-
bera justificarlo ante el ¢rgano responsable de la actividad con
suficiente antelacion, para en su caso cubrir dicha plaza. Del
mismo modo queda obligado a comunicar y justificar dicha cir-
cunstancia en caso de que la actividad ya hubiese comenzado.

El incumplimiento de estas condiciones, por la repercu-
sion que tiene en la actividad administrativa de los érganos
responsables de la gestién de las actividades, y las vacantes
que se quedan sin cubrir en las mismas, podria conllevar la
exclusion de futuras convocatorias de formacién del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Sexta. Gastos derivados de la participacion.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica no abonara
a los participantes los gastos de desplazamiento, alojamiento
0 manutencién derivados de la asistencia a las actividades
previstas en esta convocatoria.

Séptima. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor desde el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2010.- El Director, (P.D. 277/09), la
Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO |

Lengua de Signos Espariola en la Administracion de la Junta
de Andalucia. Nivel |

Objetivos

Capacitar a nivel basico a los empleados publicos en las
competencias correspondientes a adquisicion de conocimientos
y habilidades para expresarse a través en la Lengua de Signos
Espafiola, emitiendo mensajes con correccion, coherencia y
creatividad, haciendo uso de los distintos registros y sirviéndose
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de recursos expresivos variados, asi como desarrollar la capaci-
dad de comprension y comunicacién con usuarios de LSE.

Contenido

1. Modulo |: Saludos y presentaciones.

2. Modulo 1I: Convenio espacial y clasificadores.

3. Modulo lI: Descripciones.

4. Modulo IV: Direcciones y Medios de transportes en LSE.
5. Material Complementario. Legislacion. Web de interés.
6. Bibliografia y Webs relacionadas con la Comunidad Sorda.

Num. ediciones: 2.

Provincia: Sevilla y Granada.

Num. horas lectivas: 60.

Num. participantes: 20.

Calendario aproximado: comienzo previsto en la segunda quin-
cena de mayo.

Duracion: Dos meses.

Lengua de Signos Espafiola de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Nivel Il

Objetivos

Capacitar a un nivel mas complejo a los empleados pu-
blicos en las competencias correspondientes a adquisicion de
conocimientos y habilidades para expresarse a través en la
Lengua de Signos Espafiola, emitiendo mensajes con correc-
cion, coherencia y creatividad, haciendo uso de los distintos
registros y sirviéndose de recursos expresivos variados, asi
como desarrollar la capacidad de comprension y comunica-
cion con usuarios de LSE.

Contenido

Médulo I: Intercambios de informacion personal.

Madulo II: El ocio

Médulo lll: La familia. Las Relaciones

Maodulo IV: Material Complementario. Legislacién. Web de
interés.

Médulo 5: Bibliografia y Webs relacionadas con la Comu-
nidad Sorda.

Num. ediciones: 2.

Provincias: Sevilla y Granada.

Num. horas lectivas: 60.

Num. participantes: 20.

Calendario aproximado: comienzo previsto en la segunda quin-
cena de mayo.

Duracion: Dos meses.



