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Sevilla, 27 de abril 2010

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ACUERDO de 13 de abril de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la fusion entre Montes
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Mélaga y Antequera, y Caja Provincial de Ahorros de
Jaén, con creacion de una nueva Caja de Ahorros que
se denominara Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén.

La Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Aho-
rros de Andalucia prevé, en su articulo 11, que las Cajas de
Ahorros con domicilio social en Andalucia podran fusionarse
con otras Cajas de Ahorros, y regula dos formas de fusion; la

primera consiste en la transferencia en bloque de los respec-
tivos patrimonios de las Cajas que se fusionan a una nueva
Caja, que adquiere por sucesion universal los derechos y obli-
gaciones de aquellas; la otra forma de fusiéon consiste en la
absorcién, de una o mas Cajas de Ahorros, por otra Caja, que
adquiere los patrimonios de las Cajas absorbidas.

Montes de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz,
Almeria, Malaga y Antequera (en adelante, Unicaja) y Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén (en adelante, Caja de Jaén) han
proyectado su fusion mediante la creacion de una nueva Caja
de Ahorros, que adquirira los derechos y obligaciones de aque-
llas, por sucesién universal, como consecuencia de su disolu-
cion sin liquidacion. A tal efecto, con fecha 13 de agosto de
2009, los Consejos de Administracion de las dos entidades
aprobaron el correspondiente proyecto de fusion, que se mo-
dificd el 19 de noviembre de 2009, en lo relativo al proyecto
de Estatutos, proyecto de Reglamento de procedimiento regu-
lador del sistema de designacion de los organos de gobierno
de la entidad resultante de la fusion y Reglamento regulador
de la composicion de los 6rganos de gobierno durante el pe-
riodo transitorio, a fin de adecuar todos ellos a lo dispuesto
en el Decreto-Ley 2/2009, de 20 de octubre, por el que se
modifican determinados articulos de la Ley 15/1999, de 16 de
diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia.

Las Asambleas Generales de Unicaja y Caja de Jaén acor-
daron la fusion con fecha 19 de diciembre de 2009.

El procedimiento de autorizacion de la expresada fusion
se ha tramitado por la Consejeria competente en materia de
economia, con arreglo a las prescripciones legales y regla-
mentarias que resultan de aplicacion, destacandose entre
sus tramites el informe remitido por la Direcciéon General de
Supervisién del Banco de Espafia en el que se sefiala que
considerando la solvencia, rentabilidad y liquidez de la nueva
entidad y que la operacion generara sinergias por las activi-
dades de comercializacion, reduccion de gastos y economias
de escala, y unos costes asociados al proyecto perfectamente
asumibles por la nueva Caja, la Comision Ejecutiva del Banco
de Espanfa, en su sesion del 6 de abril de 2010, ha acordado
no formular objeciones al mencionado proyecto de fusion.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 14.bis
de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, en la autorizacion de la
fusion deberan observarse las condiciones siguientes:

a) Que las entidades que deseen fusionarse no se hallen
en periodo de liquidacion, ni respecto de ellas exista acuerdo
de disolucion.

b) Que queden a salvo los derechos y garantias de los
impositores, acreedores, trabajadores y demas afectados por
la fusion.

c) Que la fusion permita la continuidad de la obra social
de las Cajas que participan en la fusion.

Por lo que se refiere a la condicién de la letra a), se han
aportado certificaciones de los Registradores Mercantiles de
Malaga y de Jaén, expedidas con fechas 8 y 9 de marzo de
2010, respectivamente, en las que se hace constar, por lo que
se refiere a Unicaja, que la referida entidad se encuentra vi-
gente, no habiendo sido disuelta ni liquidada. En cuanto a Caja
de Jaén se certifica que dicha entidad figura vigente, sin que
se haya presentado ningun documento relativo a la disolucion
y/o extincién o concurso de acreedores de la misma.

En cuanto a la condicién de la letra b), los derechos y ga-
rantias de los trabajadores quedan a salvo a través del Acuerdo
de Bases para el pacto de integracion laboral de las plantillas
de Unicaja y Caja de Jaén, aprobado por unanimidad el dia 16
de diciembre de 2009 en el seno de la Comisién negociadora
constituida con la participaciéon de representantes de las dos
Cajas que intervienen en la fusion y las organizaciones sindi-
cales implantadas en las mismas. A este acuerdo se atribuye
eficacia general, extendiéndose su aplicacion a la totalidad de
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las plantillas de ambas Cajas y representa el marco juridico de
integracion y aplicacion a la plantilla de la Caja resultante.

Entre los aspectos contemplados en el citado Acuerdo
merecen destacarse los siguientes:

- En materia de empleo, las Cajas garantizan que cual-
quier reordenacion interna de la plantilla que pudiera derivarse
del presente proceso de fusion se realizara sin la utilizacion
de medidas traumaticas, renunciando expresamente a la
adopcion de cualquier tipo de medida forzosa encaminada a
la reduccion de plantilla o a la movilidad geogréafica de los tra-
bajadores, sin perjuicio de lo establecido en esta materia en
el Convenio Colectivo Estatal de Cajas de Ahorros. En caso de
ser necesarias medidas de ajuste o de movilidad de plantilla,
éstas seran de caracter voluntario para el personal afectado y
se estableceran mediante acuerdo especifico con la represen-
tacion sindical.

- En materia de retribuciones, se prevé la homologacion
salarial de los empleados de las plantillas de las dos entidades.
En este sentido, la integracion se realizara tomando como re-
ferencia la estructura salarial existente en Unicaja, con respeto
e integracion en esta estructura de los conceptos salariales
de caracter consolidado percibidos por todos los empleados
de Caja de Jaén en aquellos otros que sean homogéneos u
homologables en Unicaja.

Los conceptos salariales de caracter funcional, ya sean
revisables o fijos, percibidos por los empleados procedentes
de Caja de Jaén, se encuadraran en los conceptos de idéntica
naturaleza ya existentes en la estructura salarial de Unicaja.

- En materia de formacion, promocion y desarrollo profe-
sional, se acuerda que los sistemas aplicables sean los que se
vienen aplicando en Unicaja, que se haran extensivo a todos
los empleados procedentes de la Caja de Jaén.

- En materia de clasificacion de oficinas, jornadas y horarios
de trabajo y beneficios sociales, se aplicara el régimen existente
en Unicaja con las modificaciones incorporadas al Acuerdo la-
boral que permitira seguir aplicando el régimen actualmente
existente en Caja de Jaén en determinados supuestos.

- Por lo que se refiere a la Prevision Social complemen-
taria, la adaptacion se realizara mediante la extincion de los
planes de pensiones de empleados de Unicaja y de Caja de
Jaén y la creacion, por sustitucién de aquéllos, de un nuevo
Plan de Pensiones de Empleo, que recogera las condiciones
del Plan de Pensiones de Empleados de Unicaja, garantizando
el respeto de los derechos y prestaciones aplicables a los co-
lectivos procedentes de ambas entidades.

Por lo que se refiere a los derechos y garantias de los
impositores, acreedores y demas afectados por la fusion, la
salvaguarda de los mismos, prevista en la letra b) del articulo
14.bis de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, queda garan-
tizada de acuerdo con la informacién econdémica y financiera
justificativa del proyecto de fusion, ya que la entidad resultante
sera desde su inicio la primera Caja de Ahorros de Andalucia,
por patrimonio neto y por beneficios, y una de las diez mayo-
res Cajas de Ahorros a nivel nacional.

En este sentido, la fusion proyectada se justifica, desde la
perspectiva econdmica, en las siguientes bases:

- La solvencia de la nueva entidad, derivada del alto nivel
de capitalizacién y la reducida tasa de morosidad de las dos
entidades que se fusionan. Este nivel de solvencia posibilitara
a la nueva Caja mantener los actuales niveles de calificacion
crediticia de Unicaja, por lo que su acceso a los mercados
mayoristas se mantendra en unos costes similares a los actua-
les, presentando en este aspecto cierta ventaja competitiva en
relacion a otras Cajas de Ahorros.

- A pesar de las dificultades actuales del mercado para
la captacion de pasivo, ambas entidades presentan holgados
ratios de liquidez, lo que permite garantizar a la nueva enti-

dad su capacidad para gestionar el dia a dia del negocio. Asi-
mismo, por lo que se refiere a la rentabilidad, ambas Cajas se
situan por encima de la media del sector.

Por lo que se refiere a las principales ventajas que se ob-
tienen como consecuencia de la fusion, pueden destacarse las
siguientes:

a) Reforzamiento de la favorable posicion competitiva de
ambas entidades, que permitira la ampliacion de la cobertura
geografica de actuacion de la nueva entidad.

b) Ampliacion de la capacidad y calidad de los servicios
financieros ofrecidos con vocacion de institucion financiera
universal.

c) Especializacion y fortalecimiento en determinados seg-
mentos de clientela y tipos de negocios donde la posicion de
ambas entidades es ventajosa.

d) Posibilitar el acceso a proyectos y servicios de superior
dimension, escala o complejidad.

e) Reafianzamiento de la cooperacion con las administra-
ciones publicas y agentes sociales.

f) Incremento de la capacidad de gestion mediante la ma-
yor profesionalizacion y adecuacion de los equipos humanos.

g) Aumento de la productividad por medio de la racio-
nalizacion de los procesos operativos y de la incorporacion y
actualizacion de los instrumentos técnicos y mecanicos mas
avanzados.

h) Alcanzar una dimensién mayor que refuerce la posicion
estratégica y de imagen del grupo en el nuevo marco competi-
tivo y de acceso a los circuitos financieros.

i) Ofrecer a los empleados de ambas Entidades mayores
oportunidades profesionales, ampliando sus posibilidades de
capacitacion y formacion, y ofrecerles la garantia de su partici-
pacion en una institucion mas sélida y con mayores perspec-
tivas de futuro.

j) Mayor capacidad para atender proyectos territoriales
de interés general para Andalucia y en particular, en su zona
de actuacion, en el plano econdmico y de infraestructuras, asi
como para el desarrollo econémico, social y medioambiental.

k) Y mayor capacidad econémica para financiar actuacio-
nes en materia de obra social.

Por ultimo, en lo que se refiere al cumplimiento de la con-
dicion de la letra c) del articulo 14.bis.2 de la Ley 15/1999,
de 16 de diciembre, relativo a la continuidad de la obra social
de la Cajas que participan en la fusion, tanto la gestion de
la obra social como su funcionamiento estara regulado por la
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, y por el Decreto 138/2002,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de
Andalucia.

La obra social de Montes de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén tendra su
domicilio social en Andalucia y se realizara directamente por
la propia Caja o en colaboracién con otras entidades publicas
o privadas. A la vez, la obra social propia se realizara direc-
tamente a través del Consejo de Administracion e indirecta-
mente mediante fundaciones creadas al efecto por las Cajas
de Ahorros originarias. Fundaciones que concretamente son:
Fundacién Unicaja, Fundacién Unicaja Ronda y Fundacién So-
cial Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Las obras sociales y los compromisos existentes en las
entidades originarias se mantendran en tanto los Organos de
Gobierno no acuerden su disolucion para las primeras o pres-
criban, para los segundos, en atencion a los acuerdos y/o con-
venios de colaboracion firmados al efecto.

En base a ello, la prevision de dotacién esta fundamen-
tada en el mantenimiento de los proyectos en curso de las en-
tidades fusionadas y en otros que se pretendan iniciar en los
ejercicios venideros. Todo ello, teniendo en cuenta la dotacion
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actual de las distintas entidades y los excedentes futuros de la
nueva entidad.

Finalmente, las Cajas de Ahorros que se fusionan confir-
man que la nueva entidad contara con la estructura necesaria
y adecuada para garantizar la continuidad de las actividades
de caracter social llevadas a cabo por ambas Cajas, directa-
mente y a través de sus Fundaciones, asi como para garan-
tizar la gestion de dichas actividades, pues éstas suponen el
principal compromiso de las Cajas y parte indivisible de su
razon de ser.

En cuanto al Cddigo de Conducta y Responsabilidad So-
cial que se incorpora como documento integrante del Proyecto
de fusion, correspondera a la nueva entidad resultante de la
fusion, una vez adquiera personalidad juridica, dotarse del re-
ferido codigo, que tendra el contenido que sefala el articulo 3,
apartado 2, de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre.

En virtud de cuanto antecede, a propuesta del Consejero
de Economia, Innovacion y Ciencia, el Consejo de Gobierno,
previa deliberacién en su reunién del dia 13 de abril de 2010,

ACUERDA

Primero. Autorizar la fusién de Montes de Piedad y Caja
de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera y
Caja Provincial de Ahorros de Jaén, con creacion de una nueva
entidad que se denominara Monte de Piedad y Caja de Aho-
rros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las dos Cajas de
Ahorros que se fusionan, a través de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia.

Sevilla, 13 de abril de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia



