Sevilla, 18 de mayo 2010

BOJA nim. 95 Pagina nam. 7

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se amplia el
numero de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo
Temporal de Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Administra-
tivo y Celador correspondientes al periodo de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2008, y de apertura
del plazo para presentar documentacion.

Las Resoluciones de 10 y 15 de junio de 2009 (BOJA
num. 11, de 23 de junio, y num. 41, de 2 de julio) aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la
Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar
Administrativo y Celador correspondientes al periodo de valo-
racion de méritos de 31 de octubre de 2008. Con fecha 25 de
eneroy 12 de febrero de 2010 se publican en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia las Resoluciones que aprueban las
listas de puntuaciones provisionales de tales categorias, tras
la baremacion que realizan las Comisiones de Valoraciéon de
los méritos alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los aspirantes.

A la vista del volumen de candidatos inscritos y registra-
dos en las categorias citadas y en prevision de las necesida-
des de vinculaciones temporales de corta y larga duracion
necesarias para dar cobertura a los centros sanitarios, resulta
aconsejable disminuir la puntuacion de corte en todos los cen-
tros para corta y larga duracion, con objeto de garantizar la
contratacion temporal y la existencia de candidatos suficientes
en Bolsa.

Para ello, se incluira automaticamente en las listas de-
finitivas a aquellos candidatos ya baremados que, con la im-
plantacion de esta medida, alcancen una puntuacion igual o
superior a la establecida en la presente Resolucion. Asimismo,
en cumplimiento de la disposicion 7.3 del Pacto para continuar
baremando expedientes, se abrira un plazo de diez dias natu-
rales para que los nuevos aspirantes puedan aportar la docu-
mentacion que acredite los requisitos y méritos registrados en
el autobaremo con la nota de corte actual. En ningun caso,
esta medida supondra interrupcién del proceso de seleccion
de personal temporal en tramite que seguira su curso.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 3
y 4 del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005
(BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas basicas de determinadas
categorias de personal sanitario y de gestion y servicios de-
pendientes del Servicio Andaluz de Salud; conforme a lo dis-
puesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num.
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Basico del personal
estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento de
lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre), de la Mesa Sectorial, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal, por
lo que previo acuerdo alcanzado entre esta Administracion
y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Secto-
rial de negociacion de Sanidad, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
17172009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo),
de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Ser-
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vicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Ampliar el numero de aspirantes admitidos en la
Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar
Administrativo y Celador del periodo de valoracién de méritos
de 31 de octubre de 2008, para los dos tipos de vinculacio-
nes temporales del turno libre, donde la puntuacién de corte
queda establecida en 25 puntos para larga duracion y en 15
puntos para corta duracion en todos los centros del Servicio
Andaluz de Salud, con la respectiva inclusion del cupo para
candidatos que participan por el turno de promocion interna
temporal, asi como la reserva de discapacitados.

Segundo. Incluir automaticamente en las listas definitivas
a aquellos candidatos ya baremados que, con la implantacion
de esta medida, alcancen una puntuacion igual o superior a la
establecida en la presente Resolucion.

Tercero. Aprobar y anunciar el nuevo listado de aspiran-
tes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2008, que se en-
contrara expuesto al publico en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las citadas listas indican la puntuacién consignada por
los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado.

Cuarto. Los nuevos aspirantes que deberan aportar do-
cumentacion son los que se indican en las listas definitivas de
admitidos; aquellos méritos suficientemente acreditados que
ya han sido validados favorablemente por cada Comision de
Valoracion no deberan presentarse.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun
lo establecido en el parrafo anterior, los documentos acredita-
tivos de los requisitos y/o, en su caso, méritos alegados en su
autobaremo y registrados para el periodo de valoraciéon de 31 de
octubre de 2008, conforme dispone la Convocatoria del proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas del Servicio Andaluz de Salud.

Quinto. La apertura del plazo de presentacion de méritos
para los nuevos aspirantes, asi como su posterior valoracion
por las Comisiones, no supondra interrupcién del proceso de
seleccion de personal temporal con los listados de puntuacio-
nes definitivas de candidatos del periodo 31.10.2008.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.



