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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de mayo de 2011, por la que se
regulan los procedimientos de provision, con cardcter
provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la
movilidad por razon de violencia de género.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcién publica docente y se regula la seleccién del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docentes, esta-
blece en los capitulos IV y V los procedimientos de provision de
puestos de trabajo docentes con caracter provisional, el ambito
personal de los mismos y la adjudicacion de los destinos.

El articulo 28 del citado Decreto 302/2010 autoriza expre-
samente a la Consejeria competente en materia de educacion
a realizar convocatorias para la cobertura, con caracter provi-
sional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento
por profesorado funcionario de carrera o por personal fun-
cionario interino, con objeto de cubrir las necesidades de los
centros, zonas y servicios educativos. Asimismo, se autoriza a
dicha Consejeria a realizar convocatorias para la cobertura de
puestos de profesorado especialista y de puestos especificos
vacantes en la referida plantilla.

Por otra parte, los articulos 30, 33 y 36 del referido De-
creto 302/2010, regulan la participacion obligatoria de de-
terminados colectivos docentes en estos procedimientos asi
como los criterios de adjudicacion de destinos provisionales a
los mismos.

Todo ello ha de articularse de forma que el servicio edu-
cativo se preste con la mayor eficacia, de acuerdo con las ne-
cesidades que para los distintos centros docentes publicos de
Andalucia establezca la oportuna planificacién escolar.

Finalmente, el articulo 29 del referido Decreto 302/2010,
de 1 de junio, regula la movilidad por razon de violencia de gé-
nero, por lo que resulta oportuno establecer el procedimiento
que haya de seguirse para hacer efectiva la proteccion y el
derecho a la asistencia social integral de las funcionarias vic-
timas de violencia de género que se vean obligadas a abando-
nar el puesto donde venian prestando servicio.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General compe-
tente en materia de profesorado y de acuerdo con facultades
conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, y la disposicion final segunda del Decreto 302/2010, de
1 de junio,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto la regulacién de
los procedimientos de provision, con caracter provisional, de
puestos de trabajo docentes y de la movilidad por razén de
violencia de género.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden sera de aplicacion al personal fun-
cionario de carrera, en practicas e interino de los cuerpos do-
centes a que se refiere la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, pertene-

ciente al ambito de gestion de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Asimismo, sera de aplicaciéon al personal funcionario
de carrera de los referidos cuerpos docentes dependiente de
otras Administraciones educativas al que se haya concedido
una comision de servicio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 3. Principios generales aplicables a los procedi-
mientos de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la fun-
cion publica docente y se regula la seleccion del profesorado
y la provision de los puestos de trabajo docentes, las convo-
catorias para la provision de puestos de trabajo docentes con
caracter provisional se realizaran conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE PRQVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CON CARACTER PROVISIONAL

Articulo 4. Convocatorias, puestos objeto de provision y
organo competente.

1. De conformidad con lo establecido en articulo 28.2, en
concordancia con los articulos 33y 36, del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, la Consejeria competente en materia de educa-
cion realizara cada curso académico una convocatoria para la
cobertura, con caracter provisional, de puestos vacantes de
la plantilla de funcionamiento por personal funcionario de ca-
rrera, en practicas o interino, al objeto de atender las necesi-
dades de los centros, zonas y servicios educativos.

2. Seran objeto de adjudicacion en la referida convoca-
toria todos los puestos de trabajo previstos en las plantillas
de funcionamiento de los centros docentes, zonas o servicios
educativos que no se hallen ocupados efectivamente por sus
titulares definitivos ni sean objeto de convocatorias especificas
acogidas al procedimiento regulado en el capitulo Ill, sin per-
juicio de lo recogido en el articulo 17.2.

3. Las convocatorias a que se refieren los apartados ante-
riores que, en todo caso, se atendran a lo establecido en este
capitulo, se efectuaran por resolucion de la Direccion General
competente en materia de profesorado y se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, debera participar en el
procedimiento regulado en este capitulo el siguiente personal
funcionario docente:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de
trabajo suprimido o desplazado por insuficiencia total de hora-
rio de su centro de docente, zona o servicio educativo que no
haya obtenido un destino definitivo.

b) El personal funcionario de carrera que no tenga destino
definitivo, por cualquier causa.

c) El personal funcionario de carrera que haya obtenido
una comision de servicio para el curso escolar correspon-
diente.

d) El personal que haya sido seleccionado en las con-
vocatorias de procedimientos selectivos de ingreso y, en su
caso, acceso a los cuerpos de la funcién publica docente y
nombrado, en su caso, funcionario en practicas.
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e) El personal funcionario interino o aspirante a interinidad
integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y
especialidades docentes.

2. Asimismo, podra participar el personal funcionario de
carrera que, no perteneciendo a ninguno de los colectivos a
que se refiere el apartado anterior y acreditando, en su caso,
el requisito especifico exigido para su desempefio, solicite, con
caracter provisional, puestos de caracter bilinglie u otros pues-
tos especificos a los que se refiere el articulo 24.c) del Decreto
302/2010, de 1 de junio, de acuerdo con lo que establezcan
las convocatorias.

Articulo 6. Solicitudes, formas de presentacion y plazos.

1. En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicio-
nal quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes parti-
cipen en este tipo de convocatoria cumplimentaran la solicitud
mediante un formulario asociado a la misma que se facilitara
a través del portal web de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion. Dicho formulario se cumplimentara a través
de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo
con las indicaciones e instrucciones que en la misma se inclu-
yan, y se podra imprimir a continuacién. La cumplimentacion
de la solicitud mediante este sistema generara un nimero de
identificacion para cada solicitud.

2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere
el apartado anterior, las solicitudes impresas se deberan pre-
sentar por una de las siguientes vias:

a) En los registros de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacién, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Asimismo, las solicitudes podran teletramitarse, me-
diante el correspondiente certificado digital o mediante la
identificacion electronica que la Administracion educativa es-
tablezca, al amparo de lo previsto en la citada disposicion adi-
cional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

3. Para cada convocatoria y, en su caso, para cada colectivo
de personal funcionario docente a que se refiere el articulo 5,

se establecera un plazo de presentacion de solicitudes de al
menos diez dias, sin perjuicio de lo que se determine para los
supuestos de personal suprimido o desplazado de su centro,
zona o servicio educativo, por insuficiencia total de horario.

Articulo 7. Peticion de destino.

1. El personal funcionario participante en las convocato-
rias podra incluir en la solicitud peticiones a centros, zonas,
servicios educativos o localidades, en el nimero que se es-
tablezca en las referidas convocatorias y, en su caso, a pro-
vincias. La peticion a localidad o provincia incluye todos los
centros, zonas o servicios educativos de las mismas y la adju-
dicacion se realizara segun el codigo numeérico de estos, orde-
nados de menor a mayor.

2. Los codigos de los puestos, de los centros, zonas, ser-
vicios educativos y localidades y el orden en que estos figuren
seran determinantes. Cuando se consignen sin respetar la so-
licitud, o el formulario asociado a la misma, a que se refiere el
articulo 6, de forma que resulten ilegibles, estén incompletos
o los datos no figuren en las casillas correspondientes, se con-
sideraran no incluidos en la peticion.

Articulo 8. Criterios de adjudicacion de destinos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la adjudicacion de des-
tinos se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de
preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de
trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su cen-
tro de destino por insuficiencia total de horario.

c) Personal funcionario de carrera que se acoja a la op-
cion de cambio de centro al finalizar el mandato en el ejercicio
de la direccion.

d) Personal funcionario de carrera en el ultimo afio de
adscripcion en el extranjero.

e) Personal funcionario de carrera que reingresa sin re-
serva de puesto de trabajo.

f) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

g) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una
comisién de servicio.

h) Personal funcionario en practicas.

i) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad
integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y
especialidades docentes.

2. La prioridad en la adjudicaciéon de destinos para los
colectivos de profesorado del cuerpo de maestros a que se
refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior se regira por
los siguientes criterios:

a) Mayor antigliedad en el centro en el que se encuentra
en situacion de supresion o desde el que se produjo el despla-
zamiento por insuficiencia total de horario.

b) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario
del cuerpo de maestros.

c) Aio mas antiguo de ingreso en el cuerpo de maestros.

d) Orden o escalafon en la promocién de ingreso en el
cuerpo de maestros.

3. En el caso de que el personal a que se refieren los
parrafos a) y b) del apartado 1 pertenezca a los restantes
cuerpos docentes, la prioridad en la adjudicacion de destinos
se regira por:

a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de
carrera en cualquiera de los cuerpos del subgrupo a que esté
adscrito el puesto a que se aspira.

b) Mayor antigliedad en el centro en el que se encuentra
en situacion de supresién o desde el que se produjo el despla-
zamiento por insuficiencia total de horario.

c) Ailo mas antiguo de ingreso en alguno de los cuerpos
del subgrupo a que esté adscrito el puesto solicitado.

d) Dentro de cada cuerpo, en su caso, orden o escalafon
en que figurd en el procedimiento selectivo de ingreso.

e) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de
catedraticos.

4. La prioridad en la adjudicacion de destinos para cada
uno de los colectivos de profesorado a que se refieren los pa-
rrafos c), d), e) y f) del apartado anterior se regira por los si-
guientes criterios:

a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente o, en
Su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el
puesto a que se aspira.

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso,
en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el puesto
solicitado.

c) Orden o escalaféon en la promocion de ingreso en el
CUErpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté
asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de
catedraticos.

5. Para el personal funcionario de carrera en comision de
servicio a que se refiere el parrafo g) del apartado 1, la prioridad
en la adjudicacion de destinos se establece en el articulo 13.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 36.5 del Decreto 302/2010, de 1 junio, la adjudicacion de
destinos al profesorado al que se haya concedido comision de
servicio por razones de salud propia catalogadas como muy
graves se realizara inmediatamente después del colectivo a
que se refiere el parrafo e) del apartado 1.

6. En el caso del personal funcionario en practicas a que
se refiere el parrafo h) del apartado 1, la prioridad en la adju-
dicacion de destinos vendra dada por el orden en que figure
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en la relacion del personal seleccionado en el correspondiente
procedimiento selectivo.

7. En el supuesto del personal funcionario interino o aspi-
rante a interinidad a que se refiere el parrafo i) del apartado 1,
la prioridad en la adjudicacion de destinos vendra dada por el
orden en que figure en la correspondiente bolsa de trabajo.
La obtencion de un destino provisional por parte del perso-
nal funcionario interino mayor de cincuenta y cinco afios a
que se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto
302/2010, de 1 de junio, se llevara a cabo en concurrencia
con otro personal interino que, no siendo beneficiario de la
garantia de estabilidad laboral recogida en dicha disposicion,
tenga, sin embargo, mayor derecho en aplicacién de los crite-
rios de adjudicacion de destinos.

8. El personal a que se refiere el articulo 5.2 tendra la
consideracion de beneficiario de una comision de servicio, or-
denandose, de acuerdo con los criterios de prioridad recogidos
en el apartado 4, a continuacion del personal a que se refiere
el parrafo g) del apartado 1.

9. El personal participante en el programa de calidad y
mejora de los rendimientos escolares en los centros docen-
tes publicos que solicite en primer lugar el centro en el que
presta servicio, tendra prioridad en la adjudicaciéon de dicho
destino respecto del resto del profesorado del colectivo al que
pertenezca. En el caso de que hubiera mas de un profesor o
profesora pertenecientes al mismo colectivo en el mismo cen-
tro, se aplicaran los criterios de prioridad establecidos para el
colectivo que corresponda.

La permanencia en los referidos centros estara supedi-
tada al mejor derecho de quienes participen por colectivos an-
teriores y a la ocupacion, en su caso, por la persona titular de
dicho puesto.

Articulo 9. Preferencias en la adjudicacion de destinos.

1. Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia
el centro, zona, servicio educativo o localidad solicitados sobre
la especialidad o habilitacion, salvo que se indique en la con-
vocatoria otro extremo para determinados colectivos.

2. Para la adjudicacion de puestos de caracter bilingiie u
otros puestos especificos, tendran preferencia aquellos sobre
cualesquiera otros puestos.

3. En el supuesto de que el personal funcionario de ca-
rrera participe por uno de los colectivos a que se refiere el ar-
ticulo 8.1 y sea beneficiario de una comision de servicios, se le
asignara destino por el colectivo que le resulte mas favorable.

Articulo 10. Personal funcionario de carrera titular de un
puesto de trabajo suprimido o desplazado de su centro de
destino por insuficiencia total de horario.

1. El personal suprimido o desplazado por insuficiencia
total de horario en su centro de destino debera participar en el
procedimiento regulado en este capitulo, para lo que solicitara
puestos de especialidades del cuerpo de pertenencia en cual-
quier centro, zona, servicio educativo, localidad o provincia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de las que sea titular
0 para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de maes-
tros, en el momento procedimental oportuno.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingiie u
otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos
que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

2. El referido personal debera consignar, por orden de pre-
ferencia, los codigos de todas las especialidades de que sea
titular, o para las que esté habilitado, en el caso del cuerpo de
maestros. De no consignarse todas, se incluiran de oficio.

3. De no participar en el procedimiento regulado en este
capitulo, o no obtener destino, la Consejeria competente en
materia de educacion adjudicara de oficio, con caracter pro-
visional, un puesto de trabajo en la misma localidad donde
se ubica el centro o servicio educativo de procedencia o, en
su caso, en la misma zona educativa. De no ser ello posible,

se le adjudicara, de oficio, un puesto provisional en otra loca-
lidad cercana, hasta un limite maximo de 50 km, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

4. Se retornara a su centro de destino al personal supri-
mido o desplazado por insuficiencia total de horario si, con
posterioridad al acto de desplazamiento y antes de la reso-
lucion definitiva del procedimiento, surgiera una vacante en
el mismo de su especialidad o de las especialidades de que
fuera titular o para las que estuviera habilitado.

5. Tendra prioridad el personal de la localidad de destino
sobre el procedente de otras localidades. La obtencién de una
localidad por derecho preferente no supone la obtencién de un
puesto concreto, de existir varios, pues la adjudicacion se lle-
vara a cabo en concurrencia con otro personal peticionario que,
no teniendo dicha preferencia, alcance, sin embargo, mayor
puntuacion por aplicacion de los criterios del articulo 8.2 y 8.3.
En su caso, y con las salvedades del apartado 3, la Adminis-
tracion respetara el ambito geografico de localidad.

Articulo 11. Personal funcionario de carrera que se acoja
a la opcion de cambio de centro al finalizar el mandato en el
ejercicio de la direccion.

El personal funcionario de carrera que se acoja a la op-
cion de cambio de centro al finalizar el mandato en el ejer-
cicio de la direccion, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, podra participar en el procedimiento
de provision de puestos, con caracter provisional, para lo que
debera solicitar puestos de trabajo asociados al cuerpo de per-
tenencia en cualquier centro o localidad, por la especialidad
del puesto de destino.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingiie u
otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos
que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra dis-
tinta a la del puesto de destino, la Administracion consignara
de oficio la relativa a dicho puesto.

Articulo 12. Personal funcionario de carrera que reingrese
0 no tenga destino definitivo.

1. El personal a que se refieren los parrafos d) y e) del ar-
ticulo 8.1 podra solicitar puestos de trabajo de la especialidad
de ingreso 0 acceso, o de las especialidades de que fuera titu-
lar o para las que estuviera habilitado, en el caso del cuerpo
de maestros, en cualquier centro, zona, servicio educativo o
localidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingiie u
otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos
que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

2. El personal a que se refiere el articulo 8.1.d) tendra
derecho preferente a la localidad del ultimo destino definitivo,
de solicitarlo y con ocasién de vacante.

3. El personal a que se refiere el articulo 8.1.f) que nunca
haya obtenido un destino definitivo habra de participar en el
correspondiente procedimiento de provisién a que se refiere
este capitulo para puestos de trabajo de la especialidad o es-
pecialidades de ingreso o acceso, en cualquier centro, zona,
servicio educativo o localidad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Las convocatorias anuales de este procedimiento
determinaran los puestos de caracter bilinglie u otros puestos
especificos, que podra solicitar el personal de este colectivo
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefio se
establezcan en las convocatorias.

4. El personal funcionario de carrera a que se refiere este
articulo debera indicar, por orden de preferencia, las ocho pro-
vincias de Andalucia. De no hacerlo asi, podra ser destinado
a cualquier centro, zona o servicio educativo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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Articulo 13. Personal funcionario de carrera en comision
de servicio.

1. El personal funcionario de carrera al que se conceda
una comision de servicio debera participar en el procedimiento
regulado en este capitulo, para lo que debera solicitar puestos
de trabajo en cualquier centro, servicio educativo, zona o lo-
calidad de la provincia para la que se le conceda comision
de servicio, por la especialidad del puesto de destino, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 33.4 del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingie u
otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos
que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

De no incluir ninguna especialidad o indicar otra distinta a
la del puesto de destino desde el que solicita la participacion
en este procedimiento, la Administracion consignara de oficio
la relativa a dicho puesto.

2. No obstante lo recogido en el apartado anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33.4 del Decreto
302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario beneficiario
de una comision de servicio por enfermedad propia podra soli-
citar puestos de trabajo en cualquier localidad, centro, zona o
servicio educativo de la provincia para la que se le haya conce-
dido comision de servicio, por la especialidad o especialidades
de que sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros, para
las que esté habilitado.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se adjudicara destino,
con ocasion de vacante, en primer lugar al personal funciona-
rio del ambito de gestion de la Administracion educativa anda-
luza que haya obtenido comisién de servicio por los siguientes
motivos, por este orden:

a) Por razones de salud propia del personal funcionario
de carrera.

b) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la
condicion de cargo electo en corporaciones locales.

c) Por razones de salud de conyuges o parejas de hecho'y
de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad del personal funcionario de carrera.

d) Por concurrir en el personal funcionario de carrera la
circunstancia de ser conyuge o pareja de hecho de altos car-
g0s o titulares de puestos de libre designacion en las Adminis-
traciones publicas.

A continuacion se adjudicara destino, en su caso y con
ocasion de vacante, al personal funcionario procedente de
otras Administraciones educativas.

4. La prioridad en la adjudicacion de destinos, en el orden
expuesto en los subapartados anteriores, vendra dada por la
aplicacion de los criterios a que se refiere el articulo 8.4.

Articulo 14. Personal funcionario en practicas.

1. El personal que sea nombrado funcionario en practicas
debera solicitar, en la oportuna orden de convocatoria de los
procedimientos selectivos, puestos de trabajo, solo por la es-
pecialidad de ingreso o, en su caso, de acceso, en cualquier
centro, zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingiie u
otros puestos especificos de la especialidad por la que haya
sido seleccionado, siempre que cumpla los requisitos que para
su desempefio se establezcan en las convocatorias.

También debera indicar en el apartado correspondiente
de la solicitud, por orden de preferencia, las ocho provincias
de Andalucia. De no hacerlo asi, podra ser destinado de oficio
a cualquier centro, zona o servicio educativo de la Comunidad
Auténoma.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la
adjudicacion de los puestos se referiran, preferentemente, a
los de la especialidad de ingreso o, en su caso, de acceso.

Articulo 15. Personal funcionario interino o aspirante a
interinidad.

1. El personal funcionario interino que forme parte de las
bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docen-
tes debera participar, en el momento procedimental oportuno,
en las convocatorias anuales para la provision de puestos, con
caracter provisional, cuyo procedimiento regula este capitulo.

Para ello, debera consignar en la solicitud, por orden de
preferencia, centros, zonas, servicios educativos o localidades,
asi como, al menos, cuatro provincias de Andalucia, también
por orden de preferencia para la obtencion de vacantes. De no
consignar al menos las referidas cuatro provincias, se incluiran
de oficio las ocho provincias por orden alfabético.

Las peticiones se referiran a puestos de la especialidad y
cuerpo en cuya bolsa de trabajo figure el personal funcionario
interino, asi como a puestos de caracter bilingiie u otros pues-
tos especificos, siempre que cumpla los requisitos que para su
desempefio se establezcan en las convocatorias.

No obstante, el personal funcionario interino mayor de
55 afios a que se refiere la disposicion transitoria primera del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, debera consignar todas las
provincias de la Comunidad Auténoma, si desea hacer efectiva
la estabilidad laboral garantizada en la mencionada disposicion
transitoria. De no consignar las ocho provincias, la adjudicacion
se referira sélo a las provincias solicitadas de forma que, de no
obtener vacante en el procedimiento, decaera en el derecho a
dicha estabilidad para el curso académico correspondiente, pa-
sando a la situacion de disponible en la correspondiente bolsa de
trabajo, para la cobertura de posibles vacantes o sustituciones.

2. El personal funcionario interino o aspirante a interini-
dad debera consignar en la solicitud, para el caso de que no
se obtenga vacante en el procedimiento, al menos una pro-
vincia, y potestativamente hasta las ocho de la Comunidad
Auténoma, para la cobertura de puestos de sustitucién. De no
consignarse provincia alguna para este fin, la Administracion
incluira de oficio la primera provincia consignada para vacan-
tes, en los términos a que se refiere el apartado 1.

3. El personal funcionario interino o aspirante a interini-
dad en quien se dé la circunstancia de enfermedad grave pro-
pia que dificulte llevar a cabo su labor docente, de su conyuge
o pareja de hecho o de familiares convivientes en primer grado
de consanguinidad, podra participar en el procedimiento de
provision de puestos, con caracter provisional, a una sola pro-
vincia, en la forma que establezcan las correspondientes con-
vocatorias. De no indicarse expresamente en la solicitud tal
extremo o no aportarse la documentacion que se establezca,
se tendra por decaido el derecho solicitado.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en
cuenta las provincias consignadas de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado 1.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario
de un destino provisional, pasara a ocupar el lugar que le co-
rresponda en la bolsa de trabajo.

4. El personal funcionario interino o aspirante a interini-
dad que no participe en una convocatoria para la adjudica-
cion de puestos de trabajo docentes con caracter provisional
permanecera en la bolsa de trabajo a la que pertenezca, pero
no podra obtener destino ni realizar sustituciones mientras no
participe en una nueva convocatoria.

En el supuesto de que no participe en la siguiente convo-
catoria quedara excluido de la bolsa del cuerpo y especialidad
en la que figure. También quedara excluido de la referida bolsa
el personal funcionario interino o aspirante a interinidad que
no participe, para la obtencion de un puesto provisional, en las
convocatorias de dos cursos académicos alternos.

Articulo 16. Resolucion y publicacion de la provision de
puestos docentes.

1. Mediante Resolucion de la Direccion General compe-
tente en materia de profesorado, se haran publicos los listados
de adjudicacion provisional de los puestos, en los destinos que
corresponda, concediéndose un plazo para reclamaciones. Re-
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sueltas las mismas, se elevaran a definitivos los mencionados
listados por Resolucion de dicha Direccién General.

2. La resoluciones a que se refiere el apartado anterior se
publicaran en los tablones de anuncios de la Consejeria com-
petente en materia de educacion y en los de sus Delegaciones
Provinciales, a los efectos previstos en el articulo 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos meramente
informativos, en el portal web de dicha Consejeria.

Articulo 17. Efectos de la provision de puestos docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo en los casos expresamente con-
templados por la normativa especifica que corresponda.

2. El personal al que se adjudique un puesto de destino
provisional tomara posesion en la fecha que se establezca en la
resolucién definitiva del procedimiento, sin perjuicio, en su caso,
de la obligacion de asistir a las actividades de evaluacién progra-
madas en septiembre en el centro de origen, y permanecera en
el puesto adjudicado durante todo el curso académico, salvo en
el supuesto de que, respecto del personal funcionario interino,
se incorpore a dicho puesto la persona titular del mismo.

No obstante lo anterior, el profesorado a que se refiere
el articulo 8.1.c) podra mantener el destino provisional adju-
dicado mientras figure en la planificacion educativa del curso
correspondiente y no sea ocupado por su titular definitivo,
siempre que dicho destino provisional se encuentre en la
misma localidad donde tenga su destino definitivo y se solicite
en primer lugar en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, el profesorado al que se adjudique un puesto
de caracter bilingiie u otro puesto especifico podra permanecer
en el mismo mientras figure en la planificacion educativa del
curso correspondiente, no sea ocupado por su titular definitivo,
no exista informe desfavorable de la direccién del centro y se
solicite en primer lugar en la correspondiente convocatoria.

3. Las prérrogas a que se refiere el apartado anterior po-
dra proceder, en los términos establecidos, incluso mediando
un periodo de practicas, de licencia por estudios o haya acce-
dido a puestos de representacion sindical.

Articulo 18. Personal funcionario interino no adjudicatario
de destino.

1. El personal funcionario interino al que no se haya ad-
judicado destino provisional, para cada curso académico, en
virtud del procedimiento a que se refiere el presente capitulo,
quedara en las diferentes bolsas de trabajo de los cuerpos y
especialidades docentes en situacion de disponible para la co-
bertura de posibles vacantes o sustituciones que se produzcan
durante el curso escolar y vendra obligado a aceptar el primer
puesto de trabajo que se le oferte en cualquiera de las provin-
cias que haya consignado en la solicitud, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15.2.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es-
tablecera un medio de consulta en tiempo real, a través de su
portal web, al objeto de que las personas interesadas puedan
consultar el lugar que ocupan en las referidas bolsas de trabajo.

3. El personal funcionario interino que forme parte de las
bolsas de trabajo no podra ser llamado a ocupar un puesto
mientras se halle ocupando otro de las plantillas docentes.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE PROQVISION DE PUESTOS ESPECIFICOS
CON CARACTER PROVISIONAL

Articulo 19. Organos competentes, forma y publicidad de
las convocatorias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la Consejeria compe-
tente en materia de educacion realizara periédicamente con-
vocatorias publicas para la cobertura, con caracter provisional,
de puestos especificos que, figurando en la plantilla de funcio-

namiento de los centros docentes, zonas y servicios educati-
V0S, Se encuentren vacantes.

2. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo
se efectuaran por Resolucion de las personas titulares de
las correspondientes Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria competente en materia de educacion, para la provision
de puestos especificos referidos a su ambito de gestién. De
dichas resoluciones, que se atendran a lo establecido con ca-
racter general en este capitulo, se dara traslado a la Direccion
General competente en materia de profesorado, a los efectos
de hacerlas publicas a través del portal web de la Consejeria.

3. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los
tablones de anuncios de las referidas Delegaciones Provincia-
les asi como, a efectos meramente informativos, en las corres-
pondientes paginas web, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2.

4. De las distintas convocatorias se mantendran informa-
das las Juntas de Personal de las citadas Delegaciones Pro-
vinciales.

Articulo 20. Puestos objeto de provision.

1. Podran ser objeto de provisién a través de estas convo-
catorias los puestos especificos relacionados con las siguien-
tes funciones:

a) Atencioén al alumnado con enfermedades de larga dura-
cion o con sindromes especificos.

b) Atencién al alumnado autista.

c) Atencion al alumnado con disminucion auditiva.

d) Atencion al alumnado interno en residencias escolares.

e) Atencion al alumnado inmigrante.

f) Otros puestos especificos que se determinen por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion o por
normas de superior rango.

Asimismo, la Direccion General competente en materia de
profesorado podra autorizar la convocatoria de puestos especi-
ficos no relacionados en el apartado anterior, si no se hubieran
cubierto en las convocatorias a que se refiere el capitulo II.

2. Para la cobertura de puestos especificos amparados
por Convenios suscritos por la Consejeria competente en ma-
teria de educacion se estara a lo que establezcan los mismos.

3. Las convocatorias deberan incluir la descripcion de los
puestos ofertados, con indicacién del cuerpo de referencia, la
especialidad, los requisitos especificos requeridos para su des-
empefio y, en su caso, el centro, zona o servicio educativo y
la localidad.

Articulo 21. Participantes y prioridad.

1. Podréa participar en las convocatorias publicas que se
realicen para la cobertura de puestos especificos el siguiente
personal funcionario:

a) Personal funcionario de carrera o en practicas del
cuerpo docente a que corresponda el puesto. La participacion
del personal funcionario en practicas quedara supeditada a
que el puesto solicitado se corresponda con la especialidad
para la que fue seleccionado en el correspondiente procedi-
miento selectivo de ingreso o acceso.

b) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad
integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y
especialidades docentes.

2. En la adjudicacion de los puestos se dara prioridad al
personal funcionario de carrera sobre el personal funcionario
en practicas y a este sobre el personal funcionario interino o
aspirante a interinidad.

Articulo 22. Solicitud, documentacién y plazo de presen-
tacion.

1. El personal que participe en las convocatorias para
puestos especificos cumplimentara la correspondiente solici-
tud a la que se adjuntara la documentacion justificativa de los
requisitos requeridos para el desempefio del puesto, asi como
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de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo con
el baremo a que se refiere el articulo 24.1.

2. La participacion en las convocatorias reguladas en el
presente articulo supondra la declaracion de disponibilidad
para el desempenfo de los puestos correspondientes.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de, al menos, diez dias.

Articulo 23. Lugar de presentacion de las solicitudes y
tramitacion telematica.

1. En aplicacion de lo establecido en la disposicion adi-
cional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes
participen en estas convocatorias deberan cumplimentar la
solicitud correspondiente, en la forma que establezcan las
mismas.

2. Las solicitudes se deberan presentar, junto con la do-
cumentacion requerida, bien en los registros de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, bien por tele-
tramitacion, mediante el correspondiente certificado digital o
mediante la identificacion electrdnica que la Administracion
educativa establezca, adjuntando los archivos digitalizados
correspondientes a la documentacion requerida, en la forma
que establezcan las oportunas convocatorias.

3. Para las notificaciones administrativas que corres-
ponda, el personal solicitante debera optar por un medio de
notificacién, a elegir de entre los ofertados. La notificacion
se entendera realizada cuando la comunicacién correspon-
diente se haya efectuado a través del medio de notificacion
elegido expresamente por la persona interesada.

Articulo 24. Seleccion del personal participante.

1. La seleccion del personal participante en las convo-
catorias se llevara a cabo mediante la aplicacion del baremo
que figura como Anexo | cuya valoracién realizard una co-
mision designada al efecto por la persona titular de la co-
rrespondiente Delegacion Provincial de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion. La presidencia recaera en
la persona que ostente la jefatura del servicio de gestion de
recursos humanos.

2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requiera,
y con autorizacion de la Direccion General competente en
materia de profesorado, las Delegaciones Provinciales men-
cionadas podran incluir en la convocatoria, como requisito
para la provision, la realizacion de una prueba practica o la
presentacion de un proyecto. La valoracion de la prueba o el
proyecto sera realizada por una comision designada al efecto
por las personas titulares de los citados centros directivos.
En estos casos, la superacion de la prueba o la valoracién
positiva del proyecto sera requisito indispensable para la ad-
judicacion del puesto.

3. En el supuesto de empate por aplicacion del baremo,
los criterios de desempate seran, por este orden, los siguien-
tes:

a) Personal funcionario de carrera o en practicas: mayor
puntuacion apartado por apartado del baremo; de persistir,
mayor puntuacién subapartado por subapartado y, de per-
sistir, fecha mas antigua de ingreso en el cuerpo seguida de
numero mas bajo de escalafon.

b) Personal funcionario interino de las bolsas de trabajo:
mayor puntuacion apartado por apartado del baremo; de
persistir, mayor puntuacion subapartado por subapartado; a
continuacion, lugar preeminente en las bolsas de trabajo v,
en su caso, ordenacion a partir de la letra que establezca,
para cada afo, la Consejeria competente en materia de fun-
cion publica.

4. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria com-
petente en materia de educacion publicaran los listados pro-
visionales y definitivos del personal seleccionado, por resolu-

cion de sus titulares, estableciendo en las mismas los plazos
de alegaciones y los recursos procedentes, respectivamente.

Articulo 25. Adjudicacién y caracter de los destinos.

1. Al personal seleccionado en la forma a que se refiere
el articulo 24 se le adjudicara, con ocasion de vacante, y por
el orden en que figure en el listado definitivo, destino en comi-
sion de servicio hasta el 31 de agosto de cada anualidad, en el
caso de personal funcionario de carrera o en practicas, y en el
régimen y hasta la fecha que corresponda al personal funcio-
nario interino, en aplicacion de su normativa especifica.

2. Cuando la adjudicacioén de los puestos recaiga en per-
sonal funcionario que haya de participar obligatoriamente en
las convocatorias cuyo procedimiento se encuentra regulado
en el capitulo Il, las Delegaciones Provinciales correspondien-
tes daran cuenta de ello a la Direccion General competente
en materia de profesorado, a los efectos de su exclusion de
aquellas.

3. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no
aceptacion del puesto adjudicado conllevara la exclusion de la
persona interesada del listado correspondiente.

No obstante lo anterior, el personal que resulte adjudica-
tario de varios puestos especificos debera optar por uno de
ellos quedando excluido del resto de los listados. En el caso
de que se le adjudique un puesto con anterioridad a la re-
solucion de otras convocatorias en que hubiera participado,
vendra obligado a aceptar dicho primer puesto adjudicado sin
que pueda figurar en otros listados posteriores.

Articulo 26. Caracter de los listados de puestos especifi-
cos y prérroga de nombramientos.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion explicitaran en las correspon-
dientes convocatorias publicas si los listados resultantes de
la participacién en una convocatoria anulan los anteriores o
los complementan. En todo caso, debera indicarse cualquier
incidencia que afecte a posibles listados anteriores.

2. Las referidas Delegaciones Provinciales, previa con-
formidad del personal funcionario, podran prorrogar los nom-
bramientos en los puestos de trabajo cuya cobertura se halle
amparada por lo dispuesto en este capitulo, siempre que, con-
tinuando la necesidad de ocupacion, la direccion del centro no
haya emitido informe desfavorable.

3. La prorroga podra proceder, en los términos estableci-
dos en el apartado anterior, incluso mediando un periodo de
practicas, de licencia por estudios o haya accedido a puestos
de representacion sindical.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE PROFESORADO ESPECIALISTA CON CARACTER
PROVISIONAL

Articulo 27. Puestos de profesorado especialista y régi-
men de contratacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.b)
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, son puestos de profeso-
rado especialista aquellos a los que, por las caracteristicas de
los mismos, es necesario incorporar a profesionales cualifica-
dos que ejerzan su actividad en el ambito laboral, artistico o
deportivo, para impartir determinadas materias 0 médulos de
las ensefanzas de formacién profesional y de las ensefianzas
artisticas y deportivas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se podran convocar con-
cursos especificos para la cobertura, con caracter provisional,
de puestos de profesorado especialista que, figurando en las
correspondientes plantillas de funcionamiento de los centros
docentes, zonas o servicios educativos, se encuentren vacan-
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tes. En dichos concursos se indicaran los requisitos de espe-
cializacion o capacitacion profesional que se precisen para el
desempefio del puesto.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, el profesorado especialista
realizara funciones docentes en régimen de contratacion labo-
ral y se regira por la legislacion laboral, por lo establecido en el
convenio colectivo que le resulte de aplicacion, en su caso, y
por los preceptos de la normativa a que se refiere el articulo 2
de dicho Decreto que asi lo dispongan.

Articulo 28. Organos competentes, forma y publicidad de
las convocatorias.

1. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo,
referidos a su ambito de gestion, se efectuaran por resolucion
de las personas titulares de las correspondientes Delegaciones
Provinciales de la Consejeria competente en materia de edu-
cacion. De dichas resoluciones se dara traslado a la Direccion
General competente en materia de profesorado.

2. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los
tablones de anuncios de las respectivas Delegaciones Provin-
ciales asi como, a efectos meramente informativos, en las co-
rrespondientes paginas web.

3. En el supuesto de exencion del cumplimiento del re-
quisito de titulacion establecido con caracter general a que se
refiere el articulo 28.5 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
la correspondiente Delegacion Provincial lo hara constar en la
convocatoria, previa autorizacion de la Direccion General com-
petente en materia de profesorado.

Articulo 29. Solicitud, documentacién y plazo de presen-
tacion.

1. El personal que participe en las convocatorias para
puestos de profesorado especialista cumplimentara la corres-
pondiente solicitud a la que adjuntara la documentacion jus-
tificativa de los requisitos requeridos para el desempefio del
puesto, asi como de otros méritos que se pudieran considerar
de acuerdo con el baremo a que se refiere el articulo 30.1.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de,
al menos, diez dias.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
acomparie, se podran presentar en los registros de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 30. Seleccion del personal participante.

1. La seleccion del personal participante en las convoca-
torias se llevara a cabo mediante la aplicacion del baremo que
figura como Anexo I, cuya valoracion realizara una comision
designada al efecto por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial. La presidencia recaera en la persona
que ostente la jefatura del servicio de gestion de recursos hu-
manos de dicho centro directivo.

2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requiera, y con
autorizacion de la Direccion General competente en materia
de profesorado, las Delegaciones Provinciales podran incluir
en la convocatoria, como requisito para la provision, la realiza-
cion de una prueba practica o la presentacion de un proyecto.
La valoracion de la prueba o el proyecto la realizara una co-
mision designada al efecto por las personas titulares de los
citados centros directivos. En estos casos, la superacion de
la prueba o la valoracién positiva del proyecto sera requisito
indispensable para la adjudicacion del puesto.

3. En caso de que se produzca un empate de puntua-
cion al aplicar el baremo, los criterios de desempate seran,
por este orden, la mayor puntuacion apartado por apartado
del baremo; de persistir, la mayor puntuacion subapartado por
subapartado; por ultimo, ordenacién a partir de la letra que es-

tablezca, para cada afio, la Consejeria competente en materia
de funcion publica.

4. Las Delegaciones Provinciales publicaran los listados
provisionales y definitivos del personal seleccionado, por reso-
lucién de sus titulares, estableciendo en las mismas los plazos
de alegaciones y los recursos procedentes, respectivamente.

5. De cuantas actuaciones se lleven a cabo en aplicacion
de lo establecido en este capitulo, las Delegaciones Provincia-
les mantendran informadas a las distintas Juntas de Personal.

Articulo 31. Adjudicacion y caracter de los destinos.

1. Los destinos se adjudicaran en funcion del orden en
que cada participante figure en el listado definitivo a que se re-
fiere el articulo 30.4, por el tiempo que figure en el contrato y,
en todo caso, hasta el 30 de junio de cada curso académico.

2. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no
aceptacion del puesto adjudicado conllevara la exclusion de la
persona interesada del listado correspondiente.

3. La ocupacién del puesto no generara para la persona
adjudicataria ningun derecho distinto del de su simple cober-
tura, por tiempo no superior al que figure en el correspon-
diente contrato.

CAPITULO V
MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 32. Movilidad y proteccién de la intimidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, las funcionarias victimas
de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion
y el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas
a abandonar el puesto donde venian prestando sus servicios,
tendran derecho al traslado a otro puesto propio de su cuerpo
y especialidad, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de
que sea vacante de necesaria cobertura.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del
citado Decreto, en el procedimiento regulado en el presente
capitulo se protegera la intimidad de las victimas, en especial
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cual-
quier persona que esté bajo su guarda o custodia. En conse-
cuencia, los datos de las mujeres participantes en el mismo
seran especialmente protegidos y los destinos adjudicados no
se haran publicos.

3. Asimismo, la inscripcion de los puestos adjudicados a
estas funcionarias en el sistema integrado de recursos huma-
nos de la Administracién educativa se llevara a cabo de modo
que no pueda trascender la existencia de una forma especial
de obtencion de los mismos.

Articulo 33. Solicitud, documentacion y lugar de presen-
tacion.

1. Las funcionarias que se encuentren en las circunstan-
cias a las que se refiere el presente capitulo deberan presen-
tar solicitud dirigida a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de profesorado, en el registro general
de la Consejeria competente en materia de educacion o en los
de las Delegaciones Provinciales de la misma, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En la referida solicitud se debera indicar los datos profe-
sionales (cuerpo, centro de destino y especialidad) asi como la
provincia, zona o localidad donde desea obtener destino.

2. A dicha solicitud se acompanara la siguiente documen-
tacion:

a) Orden de proteccion de la victima, vigente en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o, en su caso, senten-
cia donde conste la adopcion o mantenimiento de las medidas
de proteccion.
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Excepcionalmente, en los supuestos en que no se haya
dictado orden de proteccién o no haya recaido sentencia, se
podra suplir dicho requisito por la aportacion de uno de los
siguientes documentos:

- Informe del Ministerio Fiscal que acredite la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

- Certificado acreditativo de atencion especializada, ex-
pedido por un organismo publico competente en materia de
violencia de género.

b) Informe motivado, sin excluir otro medio de prueba ad-
misible en derecho, de que los destinos solicitados resultan
adecuados para asegurar su proteccion.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion recogida
en el apartado anterior, se presentaran, preferentemente, en
los registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de educacion o en el registro de esta
Ultima, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 34. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la solicitud y de la documentacién apor-
tadas, la Direccion General competente en materia de profe-
sorado comunicara a la funcionaria interesada las vacantes
ubicadas en la provincia, zona o localidad expresamente soli-
citadas y le habilitara un plazo para que decida a cual de ellas
desea ser destinada. En el supuesto de que hubiera varios
centros en la localidad, zona o provincia, debera determinar
un orden de prioridad.

2. Los destinos obtenidos por este procedimiento tendran
caracter definitivo cuando el puesto de origen de la funcionaria
tuviera tal caracter y el nuevo puesto adjudicado se encontrara
vacante en la correspondiente plantilla organica.

3. En el caso de funcionarias interinas, la adjudicacion
estara, ademas, supeditada a que estén ocupando o se les
haya ofertado un puesto de trabajo para el periodo para el que
se solicita destino. La cobertura, en su caso, de los puestos
adjudicados abarcara el tiempo para el que fueron nombradas
o0 para el que se les ofertd un puesto.

4. La Direccion General competente en materia de pro-
fesorado informara a la representacion del profesorado en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la adjudicacion de destinos
por esta modalidad, sin que trascienda la identidad de las per-
sonas ni los destinos adjudicados.

Articulo 35. Participacion en concursos de traslados.

En el supuesto de que las funcionarias acogidas a la mo-
vilidad por razén de violencia de género participen, ademas,
en concursos de traslados para la obtencion de un destino
definitivo, podran solicitar de la Administracion educativa una
especial proteccion en la publicidad de los destinos que, en su
caso, obtuvieran.

Disposicion transitoria Unica. Prorroga de puestos especi-
ficos para el curso académico 2011/2012.

Los puestos especificos ocupados en el curso 2010/2011
por el personal funcionario de carrera o interino, tras su par-
ticipacién en una convocatoria publica, podran prorrogarse
para el curso académico 2011/2012 si figuran en la corres-
pondiente plantilla de funcionamiento, no han sido ocupados
por sus titulares, no exista informe desfavorable de la direc-
cion del centro y se soliciten en primer lugar.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS
PUESTOS ESPECIFICOS
(ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2011)

MERITOS PUNTUACION

1. EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta un méaximo de 10 puntos)

1.1. Por cada afio de servicio como personal funcionario de
carrera [art. 21.1.a)] 1,20

1.2. Por cada afio de servicio como personal funcionario in-
terino [art. 21.1.b)] 1,20

2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Hasta un
maximo de 14 puntos)

2.1. Por cada afo en puestos de trabajo de las mismas ca-
racteristicas del convocado 2,40

2.2. Por cada afio en puestos de trabajo de caracteristicas
similares al convocado 1,20

3. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos o la imparticion de los mismos
(ponente, director, coordinador...) de formacion permanente
del profesorado, convocados por las Administraciones edu-
cativas, las Universidades o entidades sin animo de lucro y
homologados por la Administracion educativa, relacionados
con el puesto solicitado o, en su caso, con puestos de tra-
bajo de caracteristicas similares'. Por cada 30 horas. 0,40

4. OTRAS TITULACIONES (Distintas de las exigidas para el
ingreso en el cuerpo docente al que se pertenezca o para el
acceso a la bolsa, hasta un maximo de 3 puntos).

4.1. Por cada licenciatura o titulo de grado equivalente, titu-
lacion de nivel avanzado en EOI o titulo superior de musica,
de danza o de arte dramatico 1,00

4.2. Por cada diplomatura o titulo de grado equivalente, ti-
tulacién de nivel intermedio en EOI o titulo profesional de

musica o de danza 0,50
4.3. Por el titulo de técnico superior en interpretacion de len-

guaje de signos (solo para esta especialidad) 0,50
4.4. Por el titulo de Doctor 1,00

! Solo se computara este apartado cuando el puesto convocado esté relacio-
nado con planes de atencion a la diversidad, barriadas de especial atencion
educativa, en cuyo caso se entenderan como similares los puestos ocupa-
dos en centros con planes de educacion compensatoria, y viceversa.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS
PROFESORADO ESPECIALISTA

MERITOS PUNTUACION

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y LABORAL (Hasta un maximo
de 20 puntos)

1.1. Por cada afio de servicio como personal especialista. 2,00

1.2. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas ca-
racteristicas del convocado en el sector publico (a excepcién
de puestos de especialista). 1,00

1.3. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas ca-
racteristicas del convocado en el sector privado (incluido
auténomos). 1,00

2. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacion especifica sobre la
materia o generales sobre el sistema educativo, convocados
por las Administraciones educativa y laboral, las Universi-
dades o entidades sin animo de lucro, relacionados con el

puesto solicitado. Por cada 30 horas. 0,40




