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Sevilla, 13 de junio 2011

ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, sobre autorizacion que se
tramita en el expediente que se cita, para realizar ex-
traccion de aridos, término municipal de Casabermeja
(Mélaga). (PP. 1659/2011).

Expediente: MA-54478.

Descripcion: Extraccion de aridos, 95.000 m3, en dominio
publico hidraulico, parcelas nums. 9.025 y 9.040 del poligono
num. 10, en el término municipal de Casabermeja (Malaga).

Peticionario: Cotonilla de Casabermeja, S.L.

Cauce: Rio Guadalmedina.

Término municipal: Casabermeja (Malaga).

Lugar: Parcelas num. 9.025 y 9.040 del poligono num. 10.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que
puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y docu-
mentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta
Consejeria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 19 de mayo de 2011.- El Delegado, P.A. (Dto.
105/2011, de 19.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Algarrobo, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico/a de Grado Medio de Gestidn Publica de
la Escala de Administracion General.

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna,
de una plaza de Técnico/a de Grado Medio de Gestién Pu-
blica vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Algarrobo (Malaga), incluida en la oferta de empleo publico
de 2011 publicada en el BOP num. 55, de 22.3.2011, e inte-
gradas en la escala de Administracion General, subescala de
gestion, grupo A, subgrupo A2.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal
al servicio de la Administracion vienen regulados por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, que aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, en lo que pudiera ser aplicable;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado; Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010, y demas dispo-
siciones legales que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. De conformidad con el art. 18.2 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico en concordancia con el art. 56 del
mismo, para poder participar en las pruebas selectivas se de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alga-
rrobo (Malaga).

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servi-
cio activo en el Grupo C1.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universi-
taria.

d) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

g) No haber sido separado/a mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base de-
beran cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de su nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentar solicitud en el modelo normali-
zado que para tal fin el Ayuntamiento de Algarrobo facilitara
gratuitamente en el Registro General de esta Corporacion, en
la que realizaran una declaracion expresa de que retinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria.

A las solicitudes se acompafara los originales o fotocopia
compulsada de la siguiente documentacion: justificante origi-
nal de haber abonado el derecho de examen que se indica en
el punto 4.4, fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada del titulo académico, asi
como las certificaciones y documentos justificativos de los
meéritos alegados por los/as interesados/as para su valoracion
en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos
meéritos no presentados ni justificados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de
solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayunta-
miento, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En caso de no presentar la solicitud en el Registro del
Ayuntamiento, el/la aspirante debera remitir la solicitud por
fax al 952 552 423, dentro del plazo de solicitud.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 55,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga), numero
2103/0210/37-0231109519 de la entidad Unicaja. A la solici-
tud de participacion en la respectiva convocatoria, se debera
adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada
cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a
la que opta, importe y fecha del ingreso.



