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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucion de una
prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que se opta y en concordan-
cia con las materias del programa que figuran en el Anexo. La
duracion del mismo sera determinada por el Tribunal antes de
su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificacién de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

7.3. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
dré una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular. En caso de empate prevalecera la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir este, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el
mismo orden en que aparece recogida en esta convocatoria.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y contratacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento la propuesta de contratacion de los/as aspi-
rantes con mayor puntuacion. En ninguin caso podra el Tribu-
nal declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que
no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el apar-
tado 3.e).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos sefalados
en las bases de la convocatoria, estos/as no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, la
Alcaldia dispondra la contratacion de los/as aspirantes pro-
puestos/as, en el plazo maximo de un mes.

9. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso

administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y contenido.

2. El Régimen Local espariol. El Municipio: La organiza-
cion y competencias municipales. La Provincia: Organizacion
y competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
ceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Funciones y tareas de los operarios de mantenimiento.

5. Informacién y atencién al publico.

6. Control de accesos.

7. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en mar-
chay parada de instalaciones.

8. Distribucion de documentos, objetos y correspondencia.

9. Manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras
y otras analogas.

10. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e
instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos.

11. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud.

Algarrobo, 19 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, Natacha
Rivas Campos.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Algarrobo, de bases para la seleccion de pla-
za de Monitor/a Sociocultural.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza, vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alga-
rrobo, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2010,
publicada en el BOP de Malaga num. 16, de 25.1.2011 y ésta
fue corregida y publicada en el BOP de Malaga num. 38, de
24.2.2011:

Denominacion del puesto: Monitor/ra sociocultural.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

Subgrupo: C1.

Num. de plazas: 1, a jornada completa.

Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/91, sobre Re-
glas Basicas y Programas Minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado; la Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo, se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano con-
vocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el
proceso de seleccion, cursaran su solicitud mediante instan-
cia dirigida a la Alcaldia de la Corporacion, que se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado,
en caso de no presentar la solicitud en el Registro del Ayun-
tamiento el/la interesado/a debera remitir por fax la misma
al nimero 952 552 423 dentro del plazo de solicitud, de no
hacerlo asi su solicitud no sera admitida.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de derechos
de examen la cuantia de 30 €. El pago se efectuara mediante
ingreso directo o por transferencia en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Algarrobo num. 2103/0210/37-0231109519
de Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3, de Algarrobo, indi-
cando el nombre del opositor/ra y la plaza a que opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompafara la siguiente documenta-
cion: Curriculum vitae, copia del justificante del ingreso de los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico o del resguardo de haber abonado los derechos para su

expedicion, asi como las certificaciones y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados por los/as interesados/as para
su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro
del plazo de presentacion de instancias.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucién, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos, en
caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se
entendera elevada a definitiva. En dicha Resolucion se deter-
minara el lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o re-
chazada, y se publicara una nueva Resolucién con el listado
definitivo, que se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a trabajador/a del Ayuntamiento

- Secretaria: La de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, la secretario/a actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales. Uno de ellos a propuesta de
los representantes del personal laboral del Ayuntamiento. Los
restantes, designados por la Alcaldia, seran personal de la
Corporacion que cumpla los requisitos para formar parte del
Tribunal.

La totalidad de los miembros del Tribunal de seleccién
que deberan poseer titulacion o especializacion iguales o su-
periores a la exigida para la plaza convocada y actuaran a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al érgano
de seleccion en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre
muijer y hombre.

El personal de leccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplen-
tes en igual numero y con los mismos requisitos.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad de los vocales, titulares o suplentes in-
distintamente; siendo obligada la asistencia del/la Presidente/a
y el/la Secretario/a o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los/as aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular. La calificacion final
del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso, la de oposicion y
la entrevista curricular.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decai-
dos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin necesidad de publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracion de méritos se hara con los documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La experiencia profesional en la Administracion, se justifi-
cara aportando certificado del/la Secretario/a del Ente Local o
responsable de cualquier Administracion Publica, con compe-
tencia en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos: denominacion del puesto ocupado, con expresion del
tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa
0 a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congre-
sos, seminarios, debera aportarse certificacion o fotocopia
compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora
del curso, en el que conste denominacién del curso y nimero
de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de
la fase de concurso, que sera publicada en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca
la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 6 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,125 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, desempe-
fiando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier otra
Administracion Publica: 0,0625 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracién Publica u Organis-
mos de ella dependientes, con contenidos relacionados con la
plaza objeto de convocatoria, debidamente acreditados, y que
se encuentren finalizados al inicio del plazo de solicitud.

Por cada hora lectiva 0,0035 puntos. Si la duracion del
Curso se expresara en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ningun caso pueda ser
superior a 9 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicién los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento uUnico, quedando

decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los/as aspirantes y
consistira en responder por escrito un cuestionario de pregun-
tas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias recogido en el Anexo. La duracion del mismo sera
de 60 minutos y el nimero de preguntas sera de 50.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucion de una
prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que se opta y en concordan-
cia con las materias del programa que figuran en el Anexo. La
duracion del mismo sera determinada por el Tribunal antes de
su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificacion de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

7.3. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
dré una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracién de la entrevista se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular. En caso de empate prevalecera la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir éste, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el
mismo orden en que aparece recogida en esta convocatoria.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y contratacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablén
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento la propuesta de contratacion de los/as aspi-
rantes con mayor puntuacion. En ninguin caso podra el Tribu-
nal declarar aprobados/as mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que
no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el apar-
tado 3.d).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos sefalados
en las bases de la convocatoria, éstos/as no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
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la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Agotado el plazo de presentacién de documentacion, la
Alcaldia dispondra la contratacion de los/as aspirantes pro-
puestos/as, en el plazo maximo de un mes.

9. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TEMARIO PLAZA DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucion. El modelo econdémico de la Constitucion Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Ad-
ministracion Institucional.

4. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizaciéon. Competencias municipales.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los acto admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

8. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

9. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro del Entrada y Salida de Documentos. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las reso-
luciones del Presidente de la Corporacion.

10. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

11. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

12. Aproximacion conceptual a la animacion sociocultural.

13. Constitutivos de la animacién sociocultural.

14. Elementos que configuran la animacion sociocultural.

15. Las dimensiones educativas de la animacién socio-
cultural.

16. Elaboracion de programas y proyectos socioculturales.

17. El andlisis de la realidad: elemento esencial para el
diagndstico.

18. La planificacién de la accion sociocultural.

19. Desarrollo y seguimiento de programas y proyectos
socioculturales.

20. La evaluacion de proyectos y procesos de animacion
sociocultural.

21. El animador sociocultural: Perfil personal y profesional.

22. Politicas de juventud en Espafia. Origenes y evolucion.

23. Servicios publicos y juventud.

24. Los ejes de las politicas de juventud.

25. Politicas integrales de juventud.

26. El papel de los técnicos de juventud.

27. La calidad en los servicios para la juventud.

28. Las cartas de servicios.

29. El proceso de comunicacion.

30. Carta europea de informacion para los jovenes.

31. Los centros de informacion juvenil.

32. Nuevas estrategias de comunicacion juvenil.

33. La demanda informativa y la organizacion del centro
de informacion juvenil.

34. El asociacionismo como forma de participacion.

35. Fomento de asociacionismo.

36. Fiscalidad basica para asociaciones.

37. Los proyectos de animacion en el tiempo libre.

38. Cooperacion, solidaridad e interculturalidad.

39. Programas y servicios en el ambito educativo.

40. El voluntariado.

41. La construccion tedrica del concepto de «desventaja
social» y de los «colectivos desfavorecidos».

42. Colectivos desfavorecidos en cuanto a educacion, for-
macion y empleo.

43. Propuestas para una correcta educacion sexual.

44. Conceptualizacion de la sexualidad y su relacién con
el género.

45. El concepto de politica publica.

46. Programas y servicios culturales.

47. Participacion juvenil y Administracion Local.

Algarrobo, 19 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, Natacha
Rivas Campos.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Algarrobo, de bases para la seleccion de pla-
za de Operario/a maquina de limpieza viaria.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza, vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alga-
rrobo, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2010,
publicada en el BOP de Malaga num. 16, de 25.1.2011, y esta
fue corregida y publicada en el BOP de Malaga num. 38, de
24.2.2011.

Denominacién del puesto: Operario/a maquina de lim-
pieza viaria.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

Subgrupo: E.

Numero de plazas: 1, a jornada completa.

Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de



