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BOJA num. 118 Sevilla, 17 de junio 2011

RESOLUCION de 25 de mayo de 2011, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se ordena
la publicacion del Plan de Estudios del Master Universi-
tario en «Direccion de Negocios Internacionales».

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por Resolu-
cion de fecha 12 de marzo de 2010, del Consejo de Universi-
dades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de noviembre de 2010 (publicado en el «BOE» de 16 de di-
ciembre de 2010, por Resolucion del Secretario de Estado de
Universidades de 22 de noviembre de 2010). Este Rectorado

HA RESUELTO

Ordenar la publicacién del Plan de Estudios conducente a
la obtencion del titulo oficial de Master Universitario en «Direc-
cion de Negocios Internacionales».

El Plan de Estudios a que se refiere la presente resolucion
quedara estructurado conforme figura en el Anexo de la misma.

Sevilla, 25 de mayo de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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ANEXO
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
Plan de Estudios conducentes al titulo de: Master Universitario
en «Direccion de Negocios Internacionales» (R.D. 1393/2007,
Anexo |, apartado 5.1. Estructura de las ensefianzas)

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo

de materia
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 40
Optativas 10
Practicas externas 0
Trabajo fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

Estructura general del Plan de Estudios:

Master Universitario en «Direccion de Negocios Internacionales»

MATERIA CARACTER| C. ECTS

Marco Juridico Internacional: Fiscal y Contable OBL 5
Estrategia y Competitividad OBL 5
Organizacion y Logistica en los Negocios Internacionales OBL 5
Direccién Comercial OBL 5
Marketing Internacional OBL 5
Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos OBL 2,5
Simulacion Empresarial OBL 2,5
Finanzas Internacionales OBL 5
Gestion Internacional de Recursos Humanos OBL 5
Gestion de Riesgos Financieros OPT 5
Contabilidad de Gestion Avanzada OPT 5
Andlisis e Interpretacion de Estados Contables OPT 5
Apoyo a la toma de decisiones: Técnicas Cuantitativas OPT 5
y de Negocio

Actividad Emprendedora OPT 5
Sistemas de Informacion Empresarial OPT 5
Herramientas y Técnicas de Gestion de Recursos Humanos OPT 5
Trabajo Fin de Master OBL 10




