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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 9 de junio de 2011, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de concesion de
subvenciones para la coordinacion de actuaciones en
torno a la Recuperacion de la Memoria Histdrica y el
reconocimiento institucional y social de las personas
desaparecidas durante la Guerra Civil y la Dictadura, en
régimen de Concurrencia Competitiva y se efectia la
convocatoria correspondiente a 2011.

El Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la coor-
dinacion de actuaciones en torno a la recuperacion de la me-
moria historica y el reconocimiento institucional y social de las
personas desaparecidas durante la Guerra Civil Espafiola y la
Posguerra, establece un conjunto de actuaciones cuya finali-
dad es la recuperacion de la denominada Memoria Histérica
y el reconocimiento institucional y social de las victimas de la
Guerra Civil espafiola y posguerra. Por recuperacion de la me-
moria historica se entiende la necesidad de constatacion de
los acontecimientos acaecidos durante el periodo de la Guerra
Civil y los afios siguientes, encaminadas fundamentalmente a
establecer un marco adecuado para el reconocimiento publico
y rehabilitacion moral de las personas desaparecidas en la
contienda.

El Decreto mencionado en el parrafo anterior recoge en
sus articulos 4 y 5 que la Consejeria competente en materia
de Memoria Histdrica establecera las bases reguladoras de las
subvenciones para realizar las actuaciones previstas en el ar-
ticulo 2 del Decreto.

La Orden de 2 de diciembre de 2009 establecio las bases
reguladoras de las subvenciones y en el articulo 4 recogia las
modalidades de las mismas, que se concretaban, en levanta-
mientos de monumentos conmemorativos de los hechos que
dieran lugar a la desaparicién de personas causadas por las
fuerzas sublevadas durante la Guerra Civil espafiola y la poste-
rior Dictadura Franquista en los lugares de enterramientos de
las victimas; la elaboracion, recopilacién o publicacién de in-
vestigaciones, testimonios, informes o documentos que divul-
guen los hechos y circunstancias objeto de la recuperacion de
la Memoria Historica, asi como jornadas, seminarios u otras
actividades divulgativas; y los trabajos divulgativos prelimina-
res de indagacion, localizacion y estudios para la exhumacion
en los términos del articulo 6 de la Orden de 7 de septiembre
de 2009, por la que se aprueba el protocolo Andaluz de ac-
tuacion en exhumaciones de victimas de la Guerra Civil y la
Posguerra.

Por ultimo, las bases reguladoras de las subvenciones
contenidas en esta Orden se dictan al amparo del Titulo VII
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de la Orden de 30 de agosto de 2010, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de
la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

En su virtud, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 46.4 de

la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la coordina-
cion de actuaciones en torno a la recuperacion de la memoria
historica y el reconocimiento institucional y social de las per-
sonas desaparecidas durante la Guerra Civil y la Dictadura, en
régimen de concurrencia competitiva y se efectua la convoca-
toria correspondiente a 2011.

2. Estas bases reguladoras estan compuestas por el texto
articulado y por los cuadros resumen de las lineas de subven-
ciones reguladas.

Disposicion adicional primera. Futuras Convocatorias.

La persona titular de la Consejeria efectuara las futuras
convocatorias mediante Orden que sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se determinara
el plazo de presentacion de solicitudes asi como la cuantia
total méaxima destinada.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio
2011.

1. Se convoca para el afio 2011 la concesion de sub-
venciones para la coordinacion de actuaciones en torno a la
recuperacion de la memoria historica y el reconocimiento ins-
titucional y social de las personas desaparecidas durante la
Guerra Civil y la Dictadura.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el afio
2011 sera de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. El crédito maximo disponible para esta convocatoria es
de 279.250 euros.

Para atender el gasto que conlleva la Linea 1 de esta sub-
vencion, el gasto estimado, por importe de 41.250 euros se
reparte del siguiente modo:

Aplicacion Presupuestaria: 01.09.00.0100.44100.22 A,
Importe: 14.250 euros

Aplicacion Presupuestaria: 01.09.00.0100.489.00.22 A,
Importe: 15.000 euros

Aplicacién presupuestaria: 01.09.00.0100.46100.22 A,
Importe:12.000 euros.

Para atender el gasto que conlleva la Linea 2 de esta sub-
vencion, el gasto estimado, por importe de 238.000 euros se
reparte del siguiente modo:

Aplicacion Presupuestaria: 01.09.00.0300.489.00.22 A,
Importe: 235.000 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.09.00.0300.461.00.22 A,
Importe: 3.000 euros.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias.

Se delega en la persona titular del Comisariado para la
Recuperacion de la Memoria Historica la competencia para re-
solver las subvenciones reguladas en la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango en lo que se opongan o contradigan lo dispuesto
en la presente Orden. En concreto, queda derogada la Orden
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de 2 de diciembre de 2009, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de los procedimientos para la concesion de
subvenciones para la coordinacion de actuaciones en torno a
la recuperacién de la memoria histérica y el reconocimiento
institucional y social de las personas desaparecidas durante la
Guerra Civil y la Posguerra.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de junio de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especifi-
cas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resu-
men, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en
las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

i) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (in-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autoné-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o en-
tidades solicitantes para la obtencion de la subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presen-
tes bases reguladoras las personas o entidades contempladas

en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retinan todos
los requisitos indicados en su apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes.

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonomica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o0 se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la impug-
nacién de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber
sido sancionada o condenada por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cua-
dro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la
condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran
concurrir en cualquiera de sus miembros.
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Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen, pu-
diendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion
a conceder en relacion al presupuesto total de las actividades
subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o
un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o
en otras formas 0 métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apar-
tado 5.b) del Cuadro Resumen, el organo concedente proce-
dera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en
el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen. Solo podran com-
pensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del
Cuadro Resumen o en la resolucién de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado
dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del Cuadro Re-
sumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f)
del Cuadro Resumen, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fon-
dos de la Unidn Europea, solamente se considerara gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

8. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencién los abone efectivamente.
En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. A efec-
tos de imputacion de costes indirectos la fraccion del coste
total que se considera coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedio la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
tracciéon del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencion en dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo es-
tablecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen
dos o0 mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurren-
cia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir
entre dichos ambitos en los importes que indique la convoca-
toria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distri-
bucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de
la evaluacion previa. Esta declaracion se debera formular por
parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos me-
dios de publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convo-
catoria. La fijacion y utilizaciéon de esta dotacion presupuesta-
ria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adi-
cional cuando la dotacién necesaria de los créditos a los que
resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resolucion de concesion por depender de
un aumento de los créditos derivado de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente
que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada
a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa aproba-
cion de la modificacién presupuestaria que proceda en un
momento anterior, en cualquier caso, a la resolucién de conce-
sién de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera
efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publi-
carse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solici-
tudes, ni el inicio de un nuevo cémputo de plazo para adoptar
y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucién complementaria de la concesion de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.
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6. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 del cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacién y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cua-
dro Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subven-
cionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con
el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran
el importe de la subvencion concedida y se aplicaran igual-
mente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera
de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracion Publica.

4. Si la Union Europea participa en la financiacion de estas
subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro Resumen se indicara
el fondo europeo que corresponda, asi como si participa la Admi-
nistracion General del Estado y otras Administraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracién en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-
boradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a) del
Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan
reunir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) del
Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.¢) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicién de en-
tidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstan-
cias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de cola-
boracién o contrato, seran los que, en su caso, se indiquen en
el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaborado-
ras seran las indicadas en el apartado 8.g) del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones podran subcontratar la ejecuciéon de la actividad sub-
vencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del
Cuadro Resumen.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor anadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencién y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la per-
sona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades beneficiarias seran responsables de que en
la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con ter-
ceros se respeten los limites establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2.7 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencidn por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-
ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se ini-
ciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad intere-
saday, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que, en su caso, proceda efectuar. A tal efecto,
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en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electrénico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la
informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacién de la entidad concedente,
fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al organo ins-
tructor para que recabe de otras Consejerias o de otras Ad-
ministraciones Publicas toda la informacién o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estu-
viera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consenti-
miento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en
los términos indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacién de la solicitud
conlleva la autorizacion al érgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y de la Consejeria competente en materia de
Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la de-
claracion responsable contemplada en el apartado 1.d), con el
compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa de la informacién necesaria para aplicar los
criterios de valoracion establecidos en estas bases regulado-
ras queda sustituida por la incorporacion de la informacién en
los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la
declaracion responsable contemplada en el apartado 1.h), con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de
la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante
podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o
agencia, para lo cual debera indicar el 6rgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha
presentacion o emision, y el procedimiento al que correspon-
den, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacién electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la

direccion electrdnica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro
Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma
electrénica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el estable-
cido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucion de inadmision sera notificada perso-
nalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los
extremos contenidos en las letras a), b), c), d), f), y h) del ar-
ticulo 10.1, el 6rgano instructor requerira de manera conjunta
a las personas o entidades interesadas para que en el plazo
de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su
solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la refe-
rida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la so-
licitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de las personas o entidades solicitantes de la subvencion o
a iniciativa del ¢rgano instructor cuando afecte a personas o
entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se
haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entida-
des interesadas efectuen la subsanacion podran presentarse
en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado
12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion vy
resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccion, evalua-
cion y resolucion del procedimiento de concesion de subven-
ciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Re-
sumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro
Resumen, la evaluacion de las solicitudes y, en su caso, la
propuesta de resolucién, se llevaran a cabo por un érgano co-
legiado con la composicién indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 14. En este tramite, el rgano competente
para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efec-
tuara la evaluacion previa.
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2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el
organo competente emita la propuesta provisional de resolu-
cion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitu-
des que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a
cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los impor-
tes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion
no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han
obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion
de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la
cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no
han obtenido la puntuacion suficiente para tener la considera-
cion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se indi-
cara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de
que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion
de interesadas en este procedimiento de concesion de sub-
venciones, podran conocer a través de un acceso restringido
en la direccion electrénica indicada en el apartado 14 del Cua-
dro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El accesoy
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indica-
dos en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los
actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacién de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para
que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de
la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias pro-
visionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos o
mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales de-
beran presentar, junto al formulario indicado en el apartado 1,
la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cuadro Re-
sumen, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan
consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las decla-
raciones responsables, como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por
las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta
podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cua-
lesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos,
copias electronicas de documentos electronicos o copias elec-
trénicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cédigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su au-
tenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la
Administracién Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Te-
lematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electro-
nica avanzada. En este supuesto, el 6rgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo
y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al organo instructor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para
obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento
de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a
considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no con-
sideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion
de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presenta-
das durante el tramite de audiencia, comprobara la documen-
tacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolu-
cion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito
establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficia-
rias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencidn, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvenciones en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Union Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
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forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las
personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorga-
miento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que
lo justifique.

3. El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del
Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al
de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se re-
quiera la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la publicacion prevista en el articulo 21, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacién a la persona
o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a)
del Cuadro Resumen, el procedimiento de concesion de sub-
venciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el organo concedente y las personas o entidades interesadas
sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conce-
der, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valora-
cion establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades solicitantes y el 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta provisional de resolucién, proponer un
acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del 6rgano ins-
tructor y de todas las personas o entidades solicitantes, se
remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para resol-
ver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en
su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con
las particularidades que puedan establecerse en el apartado
18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucion del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacién y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audien-

cia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las notificaciones que deban cursarse personalmente, se prac-
ticaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes, salvo que se hubiera establecido
en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacién electrénica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se
hubiera establecido la obligatoriedad de la notificacion electrd-
nica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan
sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede
electronica que se les hayan asignado a tal efecto, de confor-
midad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario
de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad
interesada pueda sefalar expresamente el medio de notifica-
cion o comunicacién electrénica como preferente e indicar,
para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finali-
dad o finalidades de la subvencion.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a
través de la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro
Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este ar-
ticulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos de
las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y fami-
liar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen.

Articulo 23. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de con-
cesién se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, indicadas en el apartado
21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion. En el supuesto de que se ob-
tengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la
modificacion de la resolucion de concesién en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la persona o entidad be-
neficiaria de la subvencidn podra instar del érgano concedente
la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la re-
solucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda va-
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riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacién o comportamiento para los que se
concedid la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesion. La varia-
cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el
acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el pro-
cedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto
a la propuesta razonada del ¢rgano instructor, se acompafia-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades be-
neficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sién de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6r-
ganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el apartado

22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publici-
dad se dicten por la Unién Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacién y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicion u obligacién especifica que se
establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencién o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a
los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 24.a) del
Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse se-
fialado esta forma de pago en el apartado 24.a).1.° del Cuadro
Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar
previamente al cobro de la subvencién, la realizacion de la ac-
tividad, proyecto, objetivo 0 adopcién del comportamiento que
motivo la concesion de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se rea-
lizara, segun la subopcion sefalada en el apartado 24.a).1.°
del Cuadro Resumen, mediante pago del 100% del importe de
la subvencioén y/o, cuando la naturaleza de la subvencién asi lo
justifique, mediante pago fraccionado.
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b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resu-
men, el pago se realizara mediante uno o varios pagos antici-
pados con anterioridad a la justificacién de la realizacién de
la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el por-
centaje del importe de la subvencion que se abonara en cada
uno de ellos que se sefiala en el apartado 24.b) del Cuadro
Resumen. La forma y cuantia de las garantias que, en su caso,
habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
gos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencion en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencién se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucion de concesion, sin que
en ninglin caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencién concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesién de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cua-
dro Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de
la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho pu-
blico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su
caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen,
en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo
9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rga-
nos competentes de la Union Europea hayan adoptado una
decisién de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencién compatible con el mercado comun y en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especi-
fica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas
a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencién.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta
la forma de justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y de la aplicacién de los fondos percibidos. Por justificacion se
entenderd, en todo caso, la aportacion al érgano concedente
de los documentos justificativos de los gastos realizados con
cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la
subvencion fuera inferior. El plazo maximo para la presenta-
cion de la justificacion sera el establecido en apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen, conforme a alguna de las moda-
lidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacion, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a) 1.7 Cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 26.f).1° se establezca otro
contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa
del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aque-
llos casos en que en el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen
Se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.
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- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber
solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a) 2.7 Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el
alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion y supervi-
sidn que, en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacién de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econdmica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, si bien
como minimo contendra un estado representativo de los gas-
tos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el
supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a
auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.f).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por
el drgano concedente. El gasto derivado de la revision de la
cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subven-
cionable cuando asi se establezca en el apartado 26.f).2.° del
Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-
dera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacién del mismo la lleve a cabo el érgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a) 3.% Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 26.).3.° del
Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada apli-
cacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir a la persona
beneficiaria la remisién de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

b) Justificacion por modulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concre-
tan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion o
se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Re-
sumen, o en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
26.1).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables, contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro
Resumen, informe complementario elaborado por el auditor
de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el al-
cance de una auditoria de cuentas no se considere suficiente,
indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el
alcance adicional de la revision a llevar a cabo por el auditor
respecto de la informacion contable que sirva de base para
determinar la cuantia de la subvencién. La retribucion adicio-
nal que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi se indique en
el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de
la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales
se justificaran mediante un certificado de la intervencién de la
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entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas do-
cumentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
formatos indicados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que
éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los requisi-
tos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos
en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre y modificado por el Real De-
creto 87/2005 o en la norma reglamentaria que la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 26.c) del Cuadro
Resumen, los justificantes originales presentados se marca-
ran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.
En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, de-
berd aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electrénicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de justificacion de las sub-
venciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Re-
sumen, se haya sefialado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso,
puedan ser cumplimentados por via electrénica, informatica o
telematica y los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-

tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas o entidades beneficiarias y
a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ad-
ministracion a las personas o entidades beneficiarias, y a las en-
tidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distin-
tos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b del Cuadro Resumen

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacién, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los drganos sefialados en el
apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona
o entidad interesada con indicacién de la forma y plazo en que
deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los érganos sefalados en
el apartado
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COORDINACION DE

ACTUACIONES EN TORNO A LA RECUPERACION DE LA
MEMORIA HISTORICA

LINEA: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DIFUSION.

0. Identificacion de la linea de subvencion.
Actividades de investigacion y difusion.

1. Objeto (articulo 1)

La elaboracion, recopilacion o publicacion, en un soporte
adecuado, de investigaciones, testimonios, informes o docu-
mentos asi como la celebracion de jornadas, seminarios u
otras actividades divulgativas o de estudio, sobre los hechos y
circunstancias relacionados con la recuperacion de la Memo-
ria Historica.

2 Conceptos subvencionables (articulos 1, 5,9y 17)

2.a). Conceptos subvencionables:

La elaboracion, recopilacion o publicacion en un soporte
adecuado, de investigaciones, testimonios, informes o docu-
mentos que divulguen los hechos y circunstancias relaciona-
das con la recuperacion de la Memoria Historica.

La celebracion de jornadas, seminarios u otras actividades
divulgativas o de estudio, sobre los hechos y circunstancias re-
lacionados con la recuperacion de la Memoria Historica.

2.b). Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

CINo.

XISi.

2.c). Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

CINo.

(XISi. Numero: 2

] Sélo se puede optar a una de ellas.

Es posible optar a las siguientes subvenciones.
1) Investigacion y difusion; 2) Localizaciones, exhu-
maciones e identificaciones de personas desapareci-
das en la Guerra Civil y la Dictadura Franquista.

2.d). Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Auténoma Andaluza.

U] La provincia:

] Otro ambito territorial:

[ Otro ambito funcional:

3. Régimen Juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningun régimen juridico especifico.

[] Con caracter especifico, las presentes subvenciones
se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvencio-
nes, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y ex-
cepciones (articulo 3).

4.a).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades.

- Los Ayuntamientos de municipios andaluces.

- Las Universidades publicas de Andalucia.

- Las entidades sin animo de lucro.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

Las entidades sin animo de lucro deberan tener por ob-
jeto la recuperacion de la Memoria Historica.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde la fecha de concesion de la subvencion
hasta dos afios posteriores a la finalizacion de la ejecucion.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

L] No se establecen.

Se establecen las siguientes excepciones al articulo
3.3. de las Bases Reguladoras.

Respecto de los Ayuntamientos y las Universidades publi-
cas beneficiarios de la presente linea de subvencion se excep-
ciona la letra e) del articulo 3.3 de las Bases Reguladoras:

«No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes».

5. Cuantia de la subvencién y gastos subvencionables (ar-
ticulo 4).

5.a). Cuantia:

] Porcentaje maximo de la subvencion:

Cuantia maxima de la subvencion: 6.050 euros.

[] Cuantia minima de la subvencion:

L] Importe cierto:

] Otra forma de concretar la cuantia:

5.b). Posibilidad de prorrateo:

L] Si.

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables:

La elaboracion, recopilacion o publicacion en un soporte
adecuado, de investigaciones, testimonios, informes o docu-
mentos que divulguen los hechos y circunstancias relaciona-
das con la recuperacién de la Memoria Histdrica.

La celebracion de jornadas, seminarios u otras actividades
divulgativas o de estudio, sobre los hechos y circunstancias re-
lacionados con la recuperacion de la Memoria Historica.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No.

[] Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indi-
recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[] Si. La fraccion del coste total que se considera coste
indirecto es:

5.e). Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables: Desde la fecha de concesién de la
subvencion hasta aquella en que finalice el plazo de ejecu-
cioén.

5.f). Consideracion de gasto realizado, en subvenciones
que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

[ Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
MENtE PAZAAD ...

5.g). Periodo durante el que se debe destinar los bienes
al fin concreto: dos afios a partir de la concesion de la sub-
vencion.

5.h.) Reglas especiales en materia de amortizacion.

No.

L] Si.

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).

7.a). Aportacion de fondos propios.

No se exige la aportacion de fondos propios.

[] La aportacion de fondos propios por la persona bene-
ficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al me-
N10S, T ettt ettt ettt
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7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

Si.

] No.

7.c). Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados.

L] Si.

No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:

[] La Union Europea participa, a través del fondo ............
.............................. .en la financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje: .....cccevvneee.

[l La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje: .....ccccoevvrerinnne

L] Otra/s participaCion/es: .......ccoceweeeeeeeeeereerererrneensnnns

Porcentajes: .......ccccoeeuenee

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:

No.

L] Si. Identificacion:.......cco.ove.... (salvo que se especifi-
que en cada convocatoria).

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde ........ccocovieeiennnne. hasta .............

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de entidad/es colaboradora/s.

[ No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo
7.4 de las Bases Reguladoras:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:

[ No se establecen.

[] Se establecen [as SigUieNtes: .........ccoc.ovveeereerrveerrernenenn,

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se es-
tablecen para el convenio de colaboracion o contrato:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
Si. Porcentaje maximo: 100%
] No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

En el Portal de la Administracion de la Junta de

Andalucia.

En la siguiente direccion electronica.

http://www.juntadeandalucia.es/gobernacionyjusticia/

En las sedes de los siguientes 6rganos:

- Registro General de la Consejeria de Gobernacion y Justicia

- Registro de las Delegaciones del Gobierno de la Junta

de Andalucia.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes.

Persona titular del Comisariado para la Recuperacion de
la Memoria Historica.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes. )

[J Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la si-
guiente direccion electronica: ....ccoevveveveveieciieceeee e

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electré-

nica: https://ws040.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/soli-
citudes/tramitacionSolicitudes/documentacionRequerida.jsf.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electronicos reconoce la Junta de Andalucia: https://
ws(024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/convenio/
prestadores/prestadores.jsp.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

L] El plazo de presentacion de solicitudes es.

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

a) El nivel de difusion de los hechos y estudios relativos
a la recuperacion de la Memoria Historica que tenga la actua-
cion subvencionable, teniendo en consideracion la incorpora-
cion de tecnologias de la informacion. Se valorara hasta un
maximo del 30% de la puntuacion total.

b) La calidad técnica y la viabilidad econémica del pro-
yecto. Se valorara hasta un maximo del 25% de la puntuacion
total. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La adecuacion de las actividades a los objetivos progra-
mados.

La coherencia de las actividades propuestas.

La metodologia y el calendario previstos.

La suficiencia y capacidad de los recursos previstos, tanto
financieros como humanos.

c) El interés social del proyecto en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Se valorara hasta un maximo
del 20% de la puntuacién total.

d) EI mayor nimero de actividades de esta tipologia que
hayan realizado con anterioridad o en los que hayan partici-
pado, en especial las llevadas a cabo en Andalucia. Se valo-
rara hasta un maximo del 20% de la puntuacion total.

e) La ponderacion en el grado de compromiso medioam-
biental del solicitante, que se valorara hasta un maximo del 5%
de la puntuacion total.

12.b). Priorizacién en caso de empate.

En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran aquellas solicitudes que
hayan obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados
de los criterios de valoracion, segun el orden establecido en el
apartado anterior.

13. Qrganos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Persona titular del Comisa-
riado para la Recuperacion de la Memoria Historica.

Funciones:

] Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

[ JAnalisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de Resolucion.

(] Otras funciones.

Organo competente para resolver: Persona titular del
Comisariado para la Recuperacion de la Memoria Historica,
que actuara/n;

[] En uso de las competencias atribuidas por el articulo
115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Junta de Andalucia.
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Por delegacion de la persona titular de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia. (Disposicion Adicional Tercera de la
Orden de 9 de junio de 2011).

Organo colegiado:

] No.

Si. Denominacién: Comisién de Valoracion.

Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

] Propuesta provisional de resolucion.

Andlisis de las alegaciones y documentacién presen-
tada.

] Propuesta definitiva de resolucion.

Composicion:

- Presidencia: Una persona funcionaria designada por la
persona titular del Comisariado para la Recuperacion de la Me-
moria Histdrica, debiendo pertenecer al Grupo A, Subgrupo Al.

- Vocalias:

1.° Una persona funcionaria designada por la persona
titular del Comisariado para la Recuperacion de la Memoria
Historica.

2.° Una persona funcionaria designada por la persona
titular del Comisariado para la Recuperacion de la Memoria
Historica.

Secretaria: Una persona funcionaria designada por la per-
sona titular del Comisariado para la Recuperacion de la Me-
moria Histdrica, que habra de ser Licenciada en Derecho.

14. Direccion electrénica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la considera-
cion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del
mismo, a través de la siguiente direccion electronica: https://
ws040.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/solicitudes/
tramitacionSolicitudes/documentacionRequerida.jsf

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-anexo Il (articulo 17).

a) Una memoria descriptiva de la actividad con indicacion
de los objetivos, actuaciones o acciones a desarrollar y método
de trabajo, asi como el calendario, programa y fecha de reali-
zacion de las actividades para la que se solicita subvencion.

b) Presupuesto detallado y desglosado en el que conste
la relacion de gastos e ingresos previstos para la relacion de
la actividad o proyecto u objeto de la subvencién, asi como las
cantidades otorgadas por otras entidades para su financiacion
y las de aportacion propias.

c) Aquella documentacion que acredite el cumplimiento
de los distintos criterios de valoracion establecidos en el apar-
tado 12.a) del Cuadro Resumen.

d) En el supuesto de publicacion en un soporte adecuado,
de investigaciones, testimonios, informes o documentos, el
texto para el que se solicita la actividad subvencionable.

e) Certificacion expedida por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, de la Universidad o de la entidad, acreditativa
de que quien suscribe la solicitud desempena la titularidad de
la Alcaldia del Ayuntamiento, del Rectorado de la Universidad
0 su sustitucion legal o, en su caso, de ser el representante
legal de la entidad solicitante.

f) Indicacion de un orden de prioridad en los casos en
que los interesados formulen varias solicitudes para distintas
actuaciones dentro de la misma linea de subvencion.

g) Declaracion expresa del Ayuntamiento, Universidad o
entidad solicitante mediante la cual se asume el compromiso
de que las actividades de investigacion y difusién contenidas
en esta modalidad de subvencién contendran el logotipo nor-
malizado de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

h) CIF del Ayuntamiento o entidad solicitante.

i) Certificado de la correspondiente entidad bancaria acre-
ditativo de la cuenta en la que deba efectuarse, en su caso, el
ingreso de la subvencion.

j) La entidades sin animo de lucro deberan tener por ob-
jeto la recuperacion de la Memoria Historica.

16. Plazo méaximo para resolver y publicar la resolucién
del procedimiento (articulo 19).
Tres meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucién de
concesion (articulo 19).

No.

L] Si.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).
18.a). Posibilidad de terminacion convencional:
] No.
Si.
18.b). Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulos 21 y 22).

http://www.juntadeandalucia.es/gobernacionyjusticia/

ZDO. Obligatoriedad de la notificacion electronica (articulo 21).
Si.
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

a) La obtencién concurrente de otras aportaciones de
otras aportaciones para la misma actividad, cuando su im-
porte supere el coste de la actividad subvencionada.

b) La no consecucién integra de los objetivos.

c) La realizacion parcial de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion:

L] No.

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

No.

L S e

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/0 adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a). Medidas especificas de informacién y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen.

] Se establecen 1as SigUiENtes: .......cocoeveerverreeeeeeeeerreenns

23.b). Condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen.

[] Se establecen las SIGUIENTES: .......vveveeveeeeeeeeseeeeereees

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

24.2) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

(I formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:
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[] 24.a).1.° Pago previa justificacion:

[ Pago del 100% del importe de la subvencion, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la reali-
zacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del com-
portamiento.

[l Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que res-
pondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvenciona-
das, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la
justificacion presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
subvenciones de cuantia inferior a 6.050 euros.

Garantias:

No se establecen.

L] Si.
SFOrmMa: s
- Cuantia de las garantias: ......ccccoceeevvveveneeee.
- Organo en cuyo favor se constituyen: ........c......
- Procedimiento de cancelacion: ..o

Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el
limite del 100% del importe de la subvencion:

Subvencion de importe igual o inferior a 6.050
euros.

] Subvencion acogida al supuesto excepcional
establecido en el articulo ......... de la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el
afio 2011

[ Con anticipo maximo del 75% del importe de la sub-
vencion.

24.b). Secuencia del pago.

) IMPORTE O | MOMENTO PLAZO DE IMPORTE O
NUM. PAGO | PORCENTAJE | O FECHA DE JUSTIFICACION PORCENTAJE
DE PAGO PAGO JUSTIFICADO
3 meses
firInr:Sdls la | Siguientes
1 100% resolucion finalizacion 100%
consecion plazo ejecucion
actividad

24.c). Requisitos previos a la propuesta de pago de la
subvencion:

No se establecen.

[ Antes de proponerse el pago la persona o entidad be-
neficiaria deberad acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada: .......cccooeevveiinnnne

25. Medidas de garantias a favor de los intereses publicos
(articulo 26).

No se establecen.

L] Si
S FOrmMa: s
- Cuantia de las garantias: ..........cccooverinmriinriinrieninne.
- Organo en cuyo favor se constituyen: .
- Procedimiento de cancelacion: ........c.cocoevevrnncenns

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a). La justificacion de la subvencion ante el érgano
concedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

] La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justifica-
cion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
sera de: 3 meses, a contar desde la finalizacion del plazo para
la realizacion de la actividad.

26.c). Documentos justificativos del gasto:

(] Documentos originales.

Procede su posterior estampillado:
L] Si.
] No.

Copias auténticas o autenticadas.

26.d). Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion:

No.

L] Si.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cum-

26.f). Modalidad de justificaciéon: Para Universidades y en-
tidades sin animo de lucro.

26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-
cantes de gastos:

Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con apor-
tacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo
27.2.a).1.7 de estas Bases Reguladoras.

] El contenido de la cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la
cuenta justificativa:
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
L] No.
L] Si

[ 26.1).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

[] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuen-
tas anuales con designacion de auditor por el érgano
concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justifica-
tiva por el auditor es subvencionable:

[ No.

[] Si. Hasta el limite de .....ccccoevvvrnnnnee euros.

[] 26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:
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(] 26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

La concrecion de los médulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [[] Si. '] No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

L] Si.

] No.
[126.).5.° Justificacion a través de estados contables:
Para Ayuntamientos de municipios andaluces ...

En su caso, alcance adicional de la revision por el
auditor: .....

La retribucion adicional al auditor de cuentas es
gasto subvencionable:
L] No.
[ Si. Hasta el limite de ......coc.e..... euros.
[126.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la inter-
vencion de la entidad local.
Cuando los beneficiarios sean Ayuntamientos de munici-
pios andaluces.

27. Reintegro (articulo 28).
27.a). Causas especificas de reintegro:

27.b). Criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos.

Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este
nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos,
debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75%. Se
considera que el cumplimiento se aproxima de modo significa-
tivo al cumplimiento total, cuando sea superior al 90%.

Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vincula-
dos a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera pro-
porcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad
en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[IOtros criterios proporcionales de graduacion: ...........

27.c). Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular del
Comisariado para la Recuperaciéon de la Memoria Historica,
que actuara por delegacion.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Persona titular del
Comisariado para la Recuperacion de la Memoria Historica,
que actuara por delegacion.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Persona titular
del Comisariado para la Recuperacion de la Memoria Historica,
que actuara por delegacion.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Persona titular del
Comisariado para la Recuperacion de la Memoria Historica,
que actuara por delegacion.

- Instruir el procedimiento sancionador: Persona titular del
Comisariado para la Recuperaciéon de la Memoria Historica,
que actuara por delegacion.

- Resolver el procedimiento sancionador: Persona titular
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.
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ANVERSO (Hojalde_____ ) ANEXO |
\]U“TA DE H“DALU[]A CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA

LiNEA DE LA SUBVENCION D ACTUACIONES EXHUMATORIAS D ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DIFUSION
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccién electrénica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

APEIAOS Y NOMDIE: ..ttt bbbt s s s bt s bbbt s DN e
Correo eleCtrONICO: . ...
N® MOVl e

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necwenta | | | L L L L [ 1 1]
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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REVERSO (Hoja 1 de .......... ) ANEXO |

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas .
Minimis (en su caso)
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas o
Minimis (en su caso)
Fecha / Ailo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
SR./A. COMISARIO/A PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Gobernacion y Justicia
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
administrativa de otrogamiento de ayudas/subvenciones a actividades de exhumacion e investigacion y difusion de la Memoria Histérica

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Consejeria de Gobernacion y Justicia.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas

por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001856D
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(LI p— [T ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO

CALENDARIO
Fecha de inicio de las actividades: ...........ccccecvviiiiiiiiiin.
Fecha de finalizacion: ..............cccocooviiiiiiiinns

PRESUPUESTO

Gastos: Concepto: Importe:

001856D

Total Gastos:

Ingresos:
Concepto: Importe:

Aportacion propia:
Subvencién otras entidades:

Subvencion Consejeria de Gobernacion y Justicia:
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(Hoja vvvrernee de v ) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguienldo el ordeni:iecreciente de importar)lcia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

A) Criterios de valoracion por orden decreciente en actividades exhumatorias de Memoria Histérica.
a) Calidad técnica del proyecto, eficacia, recursos humanos y materiales y metodologia, hasta un 30 % de la puntuacion total.
b) Experiencia, trayectoria y especializacion del equipo técnico y de los Directores de fase, hasta un 25% maximo de la puntuacion total.
c) Implicacion de los descendientes directos de las victimas objeto de las exhumaciones, con los promotores coadyuvantes de los Ayuntamientos o
entidades, hasta un 20% maximo de la puntuacion total.
d) Interés social del proyecto, amplitud territorial, potenciales beneficiarios, difusion y divulgacion, hasta un 20% de la puntuacion total.
e) La ponderacion en el grado de compromiso medioambiental del solicitante, hasta un maximo de un 5% de la puntuacion total.
B) Criterio de valoracion por orden decreciente de importancia en actividades de investigacion y difusion de Memoria Histérica.
a) El nivel de difusion de los hechos y estudios relativos a la recuperacion de la Memoria Historica que tenga la actuacion subvencionable, hasta un
maximo del 30% de la puntuacion total.
b) La Calidad técnica y viabilidad economica del proyecto. Hasta un méximo del 25% de la puntuacion total.
c) El'interés social del proyecto en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, hasta un maximo del 20% de la puntuacion total.
d) EI mayor niimero de actividades de esta tipologia que hayan realizado o participado, en especial en Andalucia, hasta un maximo del 20% de la
puntuacion total.
e) La ponderacion en el grado de compromiso medioambiental del solicitante, hasta un maximo del 5% de la puntuacion total.

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

Actividades exhumatorias
a) Estudio documental previo sobre la localizacion de la fosa y de los restos que puedan aparecer, con un informe previo sobre la ubicacion y caracte-
risticas de la fosa....

b) Proyecto de intervencion exhumatoria Unica que englobe, como primera fase, la de prospeccién del entorno de la fosa, para su localizacion exacta;
a no ser que el proyecto solamente contemple uno de los dos aspectos, por posponer la segunda fase o por estar la primera ya realizada; descripcion
de 105 trabajos ¥ MELOAOIOGIA ... ..cuecuiieecieeie ettt ettt ettt et et eete e s e et e te e s e eaeeseebeeae et e es e es e e s e e s e et e e ee e s e e s e e s e e b e e seee e e s e e se e s e et e e teereeneetenreerenne s
c) Propuesta del equipo técnico que procedera a la exhumacion, con identificacion de los responsables y en particular, del Coordinador y de los Direc-
tores de fase.
d) Memoria econoémica con la prevision de costes de la actuacion a desarrollar y presupuesto detallado y desglosado en el que conste la relacion de
gastos e ingresos en la relacion de la actividad.
e) Memoria descriptiva de la actividad con indicacion de los objetivos, actuaciones o acciones a desarrollar y método de trabajo, asi como el calenda-
rio, programa y fecha de realizacion de las actividades para la que se solicita subvencion.
f) Declaracién por escrito de los descendientes directos de los fallecidos a favor de la exhumacién o de sus representantes legales.En caso de no tener
conocimiento de familiares, se debera aportar copia de la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el de la Provincia o en diarios de mayor difusion, en las que anuncie la actividad a desarrollar para conocimiento general de los inte-
resados. Debera presentarse antes de la fecha de finalizacién de la convocatoria.
g) Autorizacion de la ocupacion temporal de los terrenos:
- En el supuesto de terrenos de titularidad publica, por las Administraciones Publicas.
- En el supuesto de terrenos de titularidad privada, el consentimiento de los titulares de derechos afectados.
h) Autorizaciones y permisos municipales que fueren necesarios, especialmente en materia urbanistica y de cementerios y servicios funerarios.
i) Compromiso de realizar todas las actuaciones de conformidad con la Orden de 7 de septiembre de 2009, que aprueba el Protocolo Andaluz de ac
tuacién en exhumaciones de victimas de la Guerra Civil y la Posguerra.
j) Compromiso de hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad de exhumacion que la misma esta subvencionada por
la Administracion de la Junta de Andalucia, Consejeria de Gobernacion y Justicia.
k) Las entidades sin animo de lucro, acreditaran estar constituidas antes del 1 de junio de 2004 e incluir, entre sus fines, el desarrollo de actividades
de indagacion, localizacién, exhumacion e identificacién de las victimas de la Guerra Civil y la Dictadura.
1) CIF del Ayuntamiento o entidad sin animo de lucro.
m) Certificado de la correspondiente entidad bancaria acreditativo de la cuenta en que deba efectuarse, en su caso, el ingreso de la subvencion.
Actividades de indagacion y localizacion de fosas.
Sélo deberan aportar los documentos recogidos en las letras a), d), e) g), h), i), j) , k), ) y m) anteriormente recogidas.
Actividades de investigacion y difusion: documentacion a presentar en el tramite de audiencia:
a) Una memoria descriptiva de la actividad con indicacion de los objetivos, actuaciones o acciones a desarrollar y método de trabajo, asi como el ca-
lendario, programa y fecha de realizacion de las actividades para las que se solicita la subvencion.
b) Presupuesto detallado y desglosado en el que conste la relacion de gastos e ingresos previstos para la relacion de la actividad o proyecto u objeto
de la subvencion, asi como las cantidades otorgadas por otras entidades para su financiacion y las de aportacion propias.
¢) Aquella documentacion que acredite el cumplimiento de los distintos criterios de valoracion establecidos en el apartado 12.a) del Cuadro Resumen
de actividades de investigacion y difusion.
d) En el supuesto de publicacion en un soporte adecuado, de investigaciones, testimonios, informes o documentos, el texto para el que se solicita la
actividad subvencionable.
e) Certificacion expedida por el titular de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Universidad o de la entidad, acreditativa de que quien suscribe la solici-
tud desempena la titularidad de la Alcaldia del Ayuntamiento, del Rectorado de la Universidad o sus sustitucion legal o, en su caso, de ser el represen-
tante legal de la entidad solicitante.
f) Indicacion del orden de prioridad en los casos en que los interesados formulen varias solicitudes para distintas actuaciones dentro de la misma lineg|
de subvencion.
g) Declaracion expresa del Ayuntamiento, Universidad o entidad solicitante mediante la cual se asume el compromiso de que las actividades de invest
igacion y difusion contenidas en esta modalidad de subvencion contendran el logotipo normalizado de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.
h) CIF del Ayuntamiento o entidad solicitante.
i) Certificado de la correspondiente entidad bancaria acreditativo de la cuenta en la que deba efectuarse, en su caso, el ingreso de la subvencion.
j) Las entidades sin animo de lucro debera tener por objeto la recuperacion de la Memoria Historica.

001856D
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ANVERSO (Hojalde__ _ __ ) ANEXO Il

\]U"TA DE A"DHLU”H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA

LiNEA DE LA SUBVENCION D ACTUACIONES EXHUMATORIAS D ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DIFUSION
CONVOCATORIA/EJERCICIO:_ _ _ .

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACIQN DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

D

/ A0 2

6

00185

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ...........ccceveveeveeeevcesversvcisieennes
.., efectuada mediante .. (BOJA niimero
..................... ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ | DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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REVERSO (Hoja 1 de ........... ) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al drgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los

organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por

Documento . s )
o0 a la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2

3

001856/A02D

4.5.2 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se

emitié o por el que se presentd

Fecha emision/

> Organo
presentacion

Documento Administracion Publica

1

2

3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.



Pagina nim. 26 BOJA niim. 130 Sevilla, 5 de julio 2011

(Hoja ...oveueene de vases ) ANEXO I

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 I ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 I DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

SR./A. COMISARIO/A PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Gobernacion y Justicia
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
administrativa de otrogamiento de ayudas/subvenciones a actividades de exhumacion e investigacion y difusion de la Memoria Historica

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Consejeria de Gobernacion y Justicia.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001856/A02D
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de junio de 2011, por la que se con-
vocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato co-
rrespondientes al curso académico 2010/11.

El reconocimiento de los méritos académicos, adquiridos y
acumulados por los alumnos y alumnas que han obtenido califi-
caciones excelentes en sus estudios de Bachillerato, es el obje-
tivo de la Orden EDU/2058/2010, de 13 de julio, por la que se
regulan los Premios Nacionales de Bachillerato establecidos por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el articulo cuarto de la citada Orden se establece que
las Administraciones educativas competentes podran convo-
car y conceder dichos Premios Extraordinarios, en sus ambi-
tos territoriales respectivos. Igualmente, en el articulo tercero
de dicha Orden, se contempla que el alumnado que obtenga
Premio Extraordinario de Bachillerato podra optar a los Pre-
mios Nacionales de Bachillerato previa inscripcion.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, quedan excluidos
del ambito de aplicacién de la misma los premios que se otor-
guen sin la previa solicitud del beneficiario. En consecuencia,
no es de aplicacion en este procedimiento lo previsto en el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subven-
ciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Orde-
nacién y Evaluacion Educativa, y de acuerdo con las facultades
que me confiere el articulo 44. 2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar los Premios
Extraordinarios del Bachillerato correspondientes al curso aca-
démico 2010/2011.

2. Podran participar los alumnos y alumnas que hayan cur-
sado y superado los dos cursos de Bachillerato, por cualquiera
de las modalidades, hayan finalizado el segundo curso de dichos
estudios en centros de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden.

Segundo. Requisitos de los candidatos.

1. Podran ser propuestos para la obtencion de estos pre-
mios aquellos alumnos y alumnas que hayan finalizado sus es-
tudios de Bachillerato en el mes de junio de 2011 y cuya me-
dia obtenida en los dos cursos de Bachillerato, en cualquiera
de las modalidades, sea igual o superior a 8,75 puntos.

2. Para la obtencion de dicha nota media se computaran
las calificaciones obtenidas en las materias comunes, de mo-
dalidad y optativas de los dos cursos de Bachillerato. Dicha
nota sera la media aritmética de las calificaciones de todas y
cada una de las materias referidas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional tercera, apartado 5 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de
noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato
y se fijan sus ensefianzas minimas, con el fin de garantizar el
principio de igualdad y de la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacioén de las ensefianzas de
religion no se computaran en la obtencién de la nota media a
efectos de acceso a la Universidad ni en las convocatorias para
la obtencion de becas y ayudas al estudio en que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos.

Tercero. Numero y cuantia de los Premios.

1. En cada provincia podra concederse un Premio Ex-
traordinario por cada 1.000 alumnos y/o alumnas, o fraccion
superior a 500, matriculados en el segundo curso de Bachille-
rato en el curso académico 2010/2011, en centros publicos

y privados, incluido el alumnado que cursé Bachillerato para
personas adultas. La Direccion General de Ordenacién y Eva-
luacion Educativa comunicara a cada Delegacion Provincial el
numero de premios que le corresponde.

2. Si en alguna provincia el nimero de matriculados fuera
inferior a 500, podra concederse un Premio Extraordinario.

3. Para la seleccion de los alumnos y alumnas a los que
se les concedera premio, se realizaran las pruebas selectivas
establecidas en el apartado quinto de la presente Orden.

4. La dotacion economica de cada Premio Extraordinario
de Bachillerato sera de un maximo de 1.000 euros, que se
haran efectivos con cargo a la aplicacion 0.1.11.00.01.00.22
6.08.42D de los Presupuestos Generales de Andalucia para
el afio 2011.

La concesion de estos premios estara limitada a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en el ejercicio econo-
mico de 2011.

Cuarto. Propuesta de los candidatos.

1. La propuesta de candidatos para la obtencion de Pre-
mio Extraordinario de Bachillerato sera realizada por la per-
sona titular de la Direccion de los centros docentes de Anda-
lucia en los que exista alumnado que cumpla los requisitos
establecidos en el apartado segundo de esta Orden.

2. Antes del dia 15 de julio, el Director o Directora del
Instituto de Educacion Secundaria en el que haya habido
alumnado que cumpla los requisitos publicara en el tablon de
anuncios del centro la relacién de los alumnos y alumnas que
seran propuestos para la obtencion de Premio Extraordinario,
mediante la realizacion de las pruebas selectivas, conforme al
Anexo | de la presente Orden.

En esta relacion, se incluira el alumnado de los centros
privados adscritos al Instituto de Educacién Secundaria que
cumpla los citados requisitos. A tal efecto, las personas titu-
lares de la direccion de estos centros deberan remitir, en su
caso, la relacion de dicho alumnado al Instituto de Educacion
Secundaria correspondiente, antes del 10 de julio.

Los alumnos o alumnas que figuren en la relacion ela-
borada por los Institutos de Educacién Secundaria y que es-
tén conformes en ser propuestos para la realizacion de las
pruebas selectivas comunicaran por escrito a la direccion del
centro, antes del dia 10 de septiembre, su conformidad y las
materias de modalidad y la lengua extranjera de las que desea
examinarse en las pruebas selectivas, conforme al modelo que
se incluye como Anexo Il. Transcurrido dicho plazo, la direccion
de los Institutos de Educacion Secundaria, antes del dia 20 de
septiembre, enviara la propuesta de alumnos y alumnas para
la obtencién de Premio Extraordinario a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, en el mo-
delo que se acompafia como Anexo Ill de la presente Orden.

En la propuesta se incluira la relacion del alumnado, con
indicacion del idioma elegido, la modalidad de bachillerato cur-
sada, las dos materias propias de modalidad elegidas por el
alumnado para la realizacion de las pruebas selectivas y la
calificacién media obtenida en el bachillerato.

3. En el plazo de diez dias, desde la finalizacion del plazo
de presentacion de propuestas de inscripcion, las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacion comunicaran
a la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa
el nimero de alumnos y alumnas inscritos, asi como las mate-
rias propias de modalidad y lenguas extranjeras que realizaran
en las pruebas.

Quinto. Pruebas selectivas y estructura de las mismas.

1. Para la obtencién del Premio Extraordinario de Bachi-
llerato, el alumnado propuesto por los centros debera superar
las pruebas selectivas recogidas en el apartado siguiente.

2. Las pruebas selectivas constaran de dos ejercicios con
la siguiente estructura:

a) Primer ejercicio:

1. Comentario critico de un texto filosofico y respuesta a
las cuestiones que puedan ser planteadas sobre el mismo.
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2. Andlisis de un texto en la primera lengua extranjera
cursada y respuesta a cuestiones de caracter cultural, literario
o gramatical. Para la realizacion de este ejercicio no se podra
utilizar diccionario alguno.

b) Segundo ejercicio:

1. Comentario de un texto historico y respuesta a cuestio-
nes relacionadas con el mismo.

2. Desarrollo de un tema, respuesta a cuestiones y/o ejer-
cicios practicos a elegir entre dos materias de modalidad de Ba-
chillerato cursadas por el alumno o alumna en el segundo curso,
y elegidas por el participante en la solicitud de inscripcion.

3. Cada una de las cuatro partes que constituyen las
pruebas se calificara entre 0 y 10 puntos.

Tanto el primer ejercicio como el segundo tendran una
duraciéon maxima de dos horas cada uno.

Sexto. Celebracion y elaboracion de las pruebas.

1. Las pruebas se celebraran el dia 10 de octubre de
2011. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion publicaran en sus tablones de anuncios la hora y el
lugar donde se celebraran dichas pruebas.

2. La Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Edu-
cativa coordinara la elaboracion y distribucion de las pruebas y
de las instrucciones necesarias para su desarrollo.

Séptimo. Tribunales Calificadores.

1. En cada provincia se constituira un Tribunal Califica-
dor presidido por un Inspector o Inspectora de Educacion,
nombrado por la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente. Actuaran como Vocales profesores y profe-
soras de Ensefianza Secundaria o inspectores e inspectoras,
especialistas en las distintas materias, nombrados igualmente
por el titular de la Delegacion Provincial. Para coordinar las
actuaciones de los distintos Tribunales, la persona titular de
la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa de-
signara a una de las personas que presiden los mismos.

2. Las personas que presidan los Tribunales Calificadores
garantizaran el anonimato de los participantes mediante cual-
quiera de los procedimientos existentes al efecto.

Octavo. Publicacion de las calificaciones.

1. Los tribunales expondran las listas provisionales con
las calificaciones obtenidas por cada participante en cada uno
de los ejercicios.

2. Seran propuestos para Premio Extraordinario de Ba-
chillerato aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido en
cada una de las cuatro partes de la prueba, al menos, 5 pun-
tos y una calificacion global superior a 32 puntos.

3. En ningun caso, los tribunales propondran un nimero
de alumnos y alumnas superior al cupo que les corresponda,
seglin lo establecido en el apartado tercero de esta Orden.

Noveno. Reclamaciones.

1. Los alumnos y alumnas o sus representantes legales,
en caso de que aquellos sean menores de edad, podran pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas contra las listas
provisionales, ante la persona que ostente la presidencia del
Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que se hacen publicas las mismas.

2. Si la reclamacion se basa en la existencia de un error
material en la calificacion o en la notificacion de la misma, la
persona que ostente la presidencia, una vez comprobado el
error, ordenara su inmediata correccion. Si la reclamacion se
basa en la valoracion del ejercicio, el tribunal procedera a la
revision del mismo.

3. Resueltas las reclamaciones, la persona que ostente la
presidencia del tribunal calificador comunicara a los centros
solicitantes la relacion de alumnos y alumnas que han supe-
rado las pruebas. Asimismo, remitira dicha relacion a la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, para la
concesion del Premio Extraordinario.

La persona titular de la citada Direccion General hara pu-
blica, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la relacion de
alumnos y alumnas que han obtenido el Premio Extraordinario.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, de conformi-
dad con los articulos 107.1, 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Fin de las actuaciones.

1. Los Tribunales levantaran Acta por triplicado de las ac-
tuaciones, que deberan tener concluidas en el plazo de 15 dias
a partir de la realizacion de las pruebas. Finalizado el mismo y,
en todo caso, antes del 15 de noviembre de 2011, debera re-
mitirse un ejemplar de dichas actas a la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, otro a la Universidad del
distrito universitario al que corresponda y otro a la Delegacion
Provincial para su archivo.

2. En el Acta figuraran relacionados todos los alumnos y
alumnas que hayan realizado las pruebas, con la expresion de las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio y la calificacion total de
la prueba. Asimismo, incluira un resumen final con la relacién del
alumnado que haya obtenido Premio Extraordinario e indicacion
de las dos materias propias de modalidad elegidas, asi como el
idioma cursado y el centro en que se hubieran inscrito.

Undécimo. Efectos de la obtencion de los premios.

1. La obtencion de Premio Extraordinario de Bachille-
rato sera anotada en el expediente académico del alumno o
alumna por el Secretario o Secretaria del centro publico en el
que realizo la inscripcion.

Los alumnos y las alumnas que obtengan el Premio Ex-
traordinario de Bachillerato estaran exentos del pago de tasas
en el primer curso de estudios universitarios.

2. Los alumnos y alumnas que obtengan Premio Extraor-
dinario podran optar, previa inscripcion, al Premio Nacional de
Bachillerato.

Duodécimo. Difusion de la presente Orden.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion daran traslado de la presente
Orden a todos los centros docentes a los que resulta de aplica-
cion, en el ambito de sus competencias.

2. Los directores y directoras de los centros que imparten
Bachillerato arbitraran las medidas necesarias para que la pre-
sente Orden sea conocida por toda la Comunidad Educativa y
en especial por las Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

Decimotercero. Efectos.
La presente Orden tendra efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos
10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ANEXO |

CONSEJERIA DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA:

RELACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS PROPUESTOS PARA LA OBTENCION DE PREMIO
EXTRAORDINARIO DE BACHILLERATO.

ALUMNADO

(Apellidos y nombre)

NOTA MEDIA
BACHILLERATO

CENTRO
ADSCRITO (1)

e N e e AR AN Bl P A

(1) Cumplimentar sélo en el caso de que el alumno o la alumna proceda de un centro privado adscrito.

....................... de 2011

EL DIRECTOR O DIRECTORA

(Firma)
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JU""‘\ DE H“D N.UUH CONSEJERIA DE EDUCACION

D/D2. , alumno/a que ha cursado 2° de
Bachillerato durante el curso académico 2010/2011 en la modalidad de ,enel
IES/CDP de la localidad de , con DNI
n° , 'y de acuerdo con los datos publicados por el Centro en el Anexo | de la

convocatoria de premios extraordinarios de bachillerato para el afio académico 2010/2011,

MANIFIESTA:

1°.- Que desea participar en las pruebas selectivas para optar a la obtencion de Premio Extraordinario
de Bachillerato de la Comunidad Auténoma de Andalucia referido al afio académico 2010-2011.

2°.- Que, a tales efectos, informo que quiero realizar las pruebas correspondientes a:
e Materias de modalidad:

1)
2)

e Lengua extranjera:

En a de de 2011.

Fdo:

SR/A. DIRECTOR/A DEL IES/CDP
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DD./ Dna.

EXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION

director o directora del Instituto de

Educacion  Secundaria

de

, provincia de

PROPONE
Relacion del alumnado que, reuniendo los requisitos de la convocatoria, va a realizar las pruebas selectivas para la
obtencion de Premio Extraordinario del Bachillerato.

la localidad de

Ne ALUMNADO D.N.I NOTA IDIOMA MODALIDAD MATERIAS DE
(Apellidos y nombre) MEDIA (1) (2) BACHILLERATO | MODALIDAD (3)
1. 1°-
2°-
2. 1°.-
2°.-
3. 1°-
2°.-
4. 1°-
2°.-
5. 1°-
2°.-
6. 1°-
2°.-
7. 1°-
2°.-
8. 12.-
2°.-
9. 12.-
2°.-
10. 12
2° -

(1) Calificacion media obtenida en el bachillerato
(2) Indicar el idioma por el que opta (Aleman, Francés, Inglés, Italiano o Portugués)
(3) Indicar las dos materias de modalidad elegidas

ILMOJ/A. SR/A. DELEGADO O DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE

EL DIRECTOR O DIRECTORA

(Firma)

de 2011
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 27 de mayo de 2011, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras y se convoca el Premio
Anual a los Trabajadores y Trabajadoras Autonomos de
Andalucia.

El trabajo por cuenta propia o autoempleo, supone no
solo una importante fuente de riqueza para la economia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, sino que también tienen
un gran peso especifico en la misma, participando en los sec-
tores productivos mas emergentes, y en definitiva represen-
tando un valor afadido y en alza en nuestra sociedad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el
articulo 10.3, entre sus objetivos basicos, la consecucion del
pleno empleo y de calidad en todos los sectores de la produc-
cion, para lo que la Comunidad Auténoma ejercera sus pode-
res, en defensa del interés general. Asimismo, en su articulo
37.13 dispone que la Comunidad Auténoma orientara sus poli-
ticas publicas al fomento de la capacidad emprendedora.

El articulo 26 del Decreto 175/2006, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Auténomo en Andalucia, establece el «Premio Anual
a los Trabajadores y Trabajadoras Auténomos de Andalucia,
destinado a reconocer los méritos, acciones y servicios ex-
traordinarios realizados, o la trayectoria desarrollada en el am-
bito del trabajo auténomo.

En este sentido, el VIl Acuerdo de Concertacion Social re-
coge en su Eje 2 un elenco de medidas dirigidas a generar las
condiciones necesarias para facilitar la creacion, el manteni-
miento y la actividad econémica. Entre estas medidas y en el
marco del trabajo auténomo, se contempla el establecimiento
de un nuevo planteamiento de los premios a la innovacion y el
espiritu emprendedor y de otras actuaciones de difusion sobre
estas tematicas, para simplificarlos, optimizarlos y jerarquizar
estas intervenciones.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo, a este se le asignan, entre otras com-
petencias, las relativas a la promocion del trabajo auténomo,
asi como la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de
los programas y acciones relativos al fomento de vocaciones
empresariales, la formacion de personas emprendedoras vy ti-
tulares de pequefias empresas, el fomento del autoempleo y
la difusién de la cultura empresarial.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley
4/2002, de 16 de diciembre, la presente Orden ha sido so-
metida a las organizaciones que conforman el Consejo de Ad-
ministracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, y en
uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo
26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y personas beneficiarias.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la bases
reguladoras y la convocatoria del «Premio Anual a los Trabaja-
dores y Trabajadoras Autonomos de Andalucia».

2. Este premio esta destinado a aquellas personas que se
han hecho acreedoras del mismo por sus méritos, acciones y

servicios extraordinarios realizados, o por la trayectoria desa-
rrollada en el ambito del trabajo auténomo.

3. También podra ser concedido a favor de personas falle-
cidas a titulo postumo.

Articulo 2. Premio.

1. El «Premio Anual a los Trabajadores y Trabajadoras
Auténomos de Andalucia» tendra caracter honorifico, no gene-
rando, por tanto, ningun devengo ni efecto econémico. Podran
concederse hasta tres premios por convocatoria, sin que en
dicho nimero se computen los que se concedan a titulo pos-
tumo.

2. Este premio sera compatible con cualquier otra distin-
cion.

Articulo 3. Criterios de valoracion.

Para el otorgamiento del premio se aplicaran los siguien-
tes criterios de valoracion, con un total de 100 puntos:

a) Experiencia (maximo 20 puntos). Se valorara la trayec-
toria desarrollada en el ambito del trabajo auténomo.

b) Creacion de empleo de calidad (maximo 20 puntos).
Capacidad para generar empleo y empleos ya generados.

c) Caracter innovador, originalidad e importancia de la
actividad desarrollada segun el sector donde se encuadre la
misma y territorio donde se desarrolle (maximo 20 puntos).

d) La rentabilidad y posibilidades de desarrollo y cre-
cimiento del negocio (maximo 20 puntos).

e) Relevancia de la actividad desarrollada en relacion a
las siguientes materias (maximo 15 puntos):

1.° El fomento de la igualdad de género y de conciliacién
de la vida laboral y familiar.

2.° Proteccion del medioambiente.

3.° Atencion a la dependencia.

f) Nuevas tecnologias (maximo 5 puntos). Se valorara el
uso de las nuevas tecnologias (TIC).

Articulo 4. Disefio y caracteristicas del Premio.

El «<Premio Anual a los Trabajadores y Trabajadoras Auto-
nomos de Andalucia» consistira en un diploma acreditativo y
una insignia.

Articulo 5. Candidaturas.

1. Podra presentar candidaturas al «Premio Anual a los
Trabajadores y Trabajadoras Auténomos de Andalucia», cual-
quier persona o entidad que tenga constancia de los méritos.

2. En ningun caso podran ser tramitados expedientes a
solicitud de los propios candidatos al premio.

Articulo 6. Presentacion de candidaturas.

1. Los modelos de presentacion de candidaturas, con-
forme al modelo que figura en el Anexo, se podran obtener y
confeccionar mediante descarga telematica en la Oficina Virtual
de la Consejeria de Empleo, accesible a través del enlace co-
rrespondiente en su portal www.juntadeandalucia.es/empleo.

2. La candidatura ira dirigida al Servicio Andaluz de Em-
pleo, y se presentaran preferentemente en el Registro Tele-
matico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en el apartado 4, al que se accedera desde la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada en el
apartado anterior.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento re-
gulado en el presente apartado se desarrollaran por medios
electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigi-
dos en el articulo 12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (internet), y las personas o entidades solicitan-
tes deberan disponer de la correspondiente firma electronica



Sevilla, 5 de julio 2011

BOJA nim. 130

Pagina nim. 33

reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica, del sistema de firma
electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad,
o de sistemas de firma electronica avanzada para identificarse
y autenticar sus documentos, de conformidad con los articulos
14y 15 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las candidaturas asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo
70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e incluiran la
peticion de autorizacion para realizar las comunicaciones rela-
tivas al procedimiento por medios electronicos, a través de la
suscripcion automatica al sistema de notificaciones telemati-
cas de la Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la entidad o persona interesada tenga constancia
de que la comunicacion ha sido recibida por la Administracion
y pueda referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en
una copia autenticada de la candidatura incluyendo la fecha y
hora de presentacion y el nimero de asiento de entrada en el
registro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que la en-
tidad o persona proponente, en el momento de la iniciacion o
en cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente
dicho medio de notificacion como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electrénica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al érgano instructor de conformidad con el ar-
ticulo siguiente, e indicar una nueva direccion donde practicar
las notificaciones.

3. También podran presentarse la candidatura al premio en
soporte papel en los correspondientes Registros de las Direccio-
nes Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio
de cualquier otra formula de las recogidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 82.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

4. El formulario de propuesta de candidatura debera ser
cumplimentado en todos sus apartados, firmado y sellado en
todas sus paginas, y debera contener los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion y contacto de la persona o per-
sonas propuestas como candidatas.

b) Memoria descriptiva de la actividad que desarrolla el
trabajador o trabajadora autonomos donde se haga una breve
descripcion de los méritos en relacion con la candidatura y se
incluyan los aspectos destacables recogidos en el articulo 3
para su valoracién por la comision.

Articulo 7. Plazo de presentacion de candidaturas.
El plazo de presentacion de las candidaturas estara
abierto hasta el 30 de abril de cada afio.

Articulo 8. Tramitacion.

1. El 6rgano instructor de las propuestas de candidaturas
sera la Jefatura de Servicio competente por razon de la mate-
ria de la Direccion General de Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si las candidaturas pre-
sentadas no retnen los requisitos exigidos en el articulo 6, se
requerira a la persona o entidad proponente para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de la candidatura
presentada.

2. No seran admitidas a tramite las propuestas de can-
didaturas que se presenten fuera del plazo establecido en el
articulo 7 de la presente Orden, resolviéndose la inadmision
de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 9. Comision de valoracion.

1. Las candidaturas al «<Premio Anual a los Trabajadores
y Trabajadoras Auténomos de Andalucia» seran estudiadas
por una comisién de valoracién compuesta por los siguientes
miembros:

a) Persona titular de la Direccion General de Formacién Pro-
fesional, Autonomos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, quien ocupara la presidencia de la misma.

b) Persona titular de la Direccién General de Calidad de
los Servicios para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Persona titular de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo.

d) Persona titular de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

e) Persona titular de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias de la Consejeria de Empleo.

f) Persona titular del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales.

g) Dos personas en representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia y dos personas en
representacion de las organizaciones empresariales de carac-
ter intersectorial mas representativas en Andalucia, miembros
de la Comisiéon Permanente del Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo.

h) Una persona en representacion de la Federacion Anda-
luza de Municipios y Provincias.

i) Una persona experta en la materia designada por la
presidencia.

2. La Secretaria que sera ocupada por una persona fun-
cionaria adscrita a la Direccién General de Formacion Profesio-
nal, Auténomos y Programas para el Empleo, con rango al me-
nos, de Jefatura de Servicio que actuara con voz y sin voto.

3. Para la concesion del premio, la comision valorara to-
dos aquellos méritos que guarden relacion con los criterios de
valoracién que se describen en el articulo 3.

4. Una vez efectuada su valoracion, la comision elevara a
través de la Presidencia propuesta de concesion de premios a
la persona titular de la Consejeria de Empleo para su resolu-
cion definitiva. En caso de que la comisién no proponga que
se conceda el premio a ninguna de las candidaturas concu-
rrentes, este se declarara desierto.

5. En todo lo no previsto por este articulo, la comision se
regira por las normas que sobre funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados establece en la Seccién 1% del Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Concesion del Premio.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del periodo de presentacion de candidaturas, y mediante Or-
den de la persona titular de la Consejeria de Empleo publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se concedera el
premio o premios o0, en su caso, se procedera a declarar la
convocatoria desierta.

2. Los premios podran ser entregados en un acto publico.

Articulo 11. Exclusiones.

En ningln caso podran ser distinguidas con este premio
las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucién administrativa firme, en los ulti-
mos tres afos, por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

c) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por despido
improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la aper-
tura del plazo de presentacion candidaturas.

Articulo 12. Publicidad y difusion.

1. La Consejeria de Empleo se reserva el derecho a difun-
dir publicamente el nombre de la persona galardonada.

2. La persona galardonada podra hacer publicidad de di-
cha concesién en cualquier documento informativo, asi como
publicar y difundir la concesién del premio en cualquier me-
dio de comunicacion, si bien para ello deberan especificar de
modo expreso, que el premio ha sido otorgado por la Conse-
jeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asi como anunciarlo
en sus instalaciones.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el afio 2011.

Excepcionalmente y para el afio 2011 el plazo de presen-
tacion de candidaturas se abrira desde la entrada en vigor de
la presente Orden y hasta el 3 de septiembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Capitulo X de la Orden de 15 de marzo
de 2007, de la Consejeria de Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convo-
catoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento
y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, asi como
todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion para dictar instruc-
ciones.

Se faculta a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la interpretacion, ejecucion y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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Senvicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

JURTA TE ARDRLINTA

{Hoja 1 de 2] SOLICITUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA ¥ HORA

PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA PARTICIPAR EN LA | EDICION DEL PREMIO ANUAL A LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS DE ANDALUCIA
Orden de 27 de mayo de 2011

1 I DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA

AFELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DI/ NIE/NIF /CIF:

ovom
DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA
TIPO Vi NOMERE ViA: KM VIA: MNUMERO: | LETRA: ESCALERA: PiSO: | PUERTA:
PAis: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: Flx: CORAREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSCNA REFRESENTANTE DE LA PERSOMA O ENTIDAD (JUE PRESENTA LA CANDIDATURA (en su caso)

APELLIDOS ¥ NOMBRE: DM1/MIE/ NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

TIPO ViA: MOMERE ik KM WIA: MUMERD: LETRA ESCALERA: PISD: PUERTA:
PAiS: PROVINCIA: MUNICIPHO: C. POSTAL:
TELEFGNO: Flx: CORRED ELECTROMICD:
2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO. EXPRESQO DNI/NIE (tanto del solicitante como del representante legal, si procede)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para |z consulta de mis dates de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de |dentidad.

1 NO CONSIENTO y aporio fotocopia autenticada del DMI/NIE.
3 I DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD PROPUESTA COMO CANDIDATA AL PREMIO Y DE SU REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPUESTA COMO CANDIDATA
APELLIDOS ¥ NOMERE O RAZON SOCIAL: SEXOD: JONI/ NIE/NIF/CIF:

ovom

DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPUESTA COMD CANDIDATA
TIPO ViA: NOMBRE VI KM VIA: HUMERC: LETRA: ESCALERA: Pis0: PLIERTA:
PAIS: FPROVINCIA: MUMICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONG: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE: DN MIE S NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO DE LA PERSONA REFRESENTANTE
TIPO ik NOMERE ViA: M VA NUMERO: | LETRA: ESCALERA: FIS0: | PUERTA:
PAIS: FROVINCEA: BMUNICIRIO: C. POSTAL-
TELEFONO: FAx: CORRED ELECTRONICO:
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Servdo Andallz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

[Hoja 2 de 2) SOLICITUD
CODMGD EENTIFICATIVD N* REGISTRD, FECHA Y HOAA

4 | DATOS BRANCARIOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA (Cumslimentar zéls en &l caze de sremlez manstariosz |
Codigo Entidad
Enfidad:
Domicilio
LSRRI - oot bbb i B S bl s i s i e TIIIREEREIC L Lot st b e it i AT AT e o e s S b o

Codigo Sucursal

= I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Margue con una X |o gue corresponda si desea que las nofificacionas que proceda efectuar se practiguen por medioz electranicos a través del Sistema de Nobficacion
Motific® de |z Junte da Andalucia en los términos de fo exprezado en el Decreto 68/2008. de 26 de fabrero, por &l gue s2 suprime la aporiacidn de la folocopia de los
documentos identificativos oficiales y del cerfficado de empadronamients en loz procedimientos administratves de la Administracion de la Junia de Andalucia y ==
establece |a zede electronsca para la prachca de la notificacion electronza.

[ AUTORIZO como medo de nofificacion preferente la nofificacion electrénica y manifiesic que dispongs de una direccidn segura en el Sistema de Notficaciones
Nodific®.

... Noibel) pof Jo ue TN
Indigue la directidn electronica ¥
) I s S 5 A R Y i e A S P s
Apellido 1: .......
Carrea Erectronico

-] I DOCUMEMNTACION PRESENTADA (orizinal o copla autentlcada =l ez papel)
Documento Brave descripcion

L [ra fee

=

7 I DECLARACION RESPONSAELE, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD. bajo mi expresa responzabilidad, gue son cerios cuantos defos figuran en 3 presente solicitud y que la persona o enfidad propuesta cumple fos requsitos
exigidos para sar candidata al premio.

SOLICITO ia partcipacion de ka candidaiura propuesta al premio
O No monetario
Tl R I LTS AT Tt 5 A s e o s 4 R S S s i, LIRS

B e S L s L O e s s s o

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

PROTECCION DE DATOS
En cumplimienta de ko dispuasio en & Ley Organica 1571999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Emplec ke
informa gue sus datos persorales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que ‘s adpnian van a ‘s=r incorporados; para su
tratamiento, en un fichero automatzado. Azmisma, =e |z informa gue la recogida y tratamients de dichos datos fienen como finalidad la gestion del premio objeto de
iz presente soficitud. De acwerdo con fo previsto en |a citada Ley Organica, puede ejercilar oz derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo un
excrite al Senicio Andaluz de Empleo, a fraves del registro general de fa mizma, sito en Avda. Hytasa, 14, -41006- Sauilia.
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Serdcio Andalle de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

[Hoia 1 de 1) ANEXO |
CODSE0 MENTIFICATIVO K* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

DATOS ESPECIFICOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA PARTICIPAR EN LA | EDICION
DEL PREMIO ANUAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS DE ANDALUCIA

Orden de 27 de mayo de 2011

1 I CRITERIOS DE VALORACIGON

1. Experiencia (mé&amo 20 puntos). Se valorara la trayectoria desarrollada en el mbito del trabajo autdnomo.
2. Creacion de empleo de calidad {maximo 20 puntos). Capacidad para senerar empleo ¥ empleos ya genarados.
3. Cardcter innovador, orginalidad e importancia de la actividad desamollada segin el sector donde se encuadre la misma
territono donde s desamolle {maximo 20 puntos).
4. Larentabilidad v posibilidades de deszarrollo ¥ crecimiento del negocio {maximo 20 puntos)
8. Relevanciz de |z actividad desarrollada en relacidn a las siguientes materias (maximo 15 puntos).
a} El fomenta de |z igualdad de género y de conciliacidon de la vida laboral v familiar.
b}  Proteccion de! medioambiente.
¢l  Atencion a la dependencia
&, Muevas tecnologias (maximo 5 puntos). Se valorara el use de las nuevas tecnologias (TIC).

2 |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA EL TRARAJADOR O TRARAJADORA AUTONOMO, CON INDICACION DE LOS
IMERITOS RELACIOMADOS CON LA CANDIDATURA ¥ LOS ASPECTOS DESTACAELES PARA SU VALORACIGON (ze podré aportar
juna memorla dezcriptiva con mayor detalle, azi como acreditar loz méritoz dezeritoz que ze conzidere relevantez)

3 | FECHA Y FIRMA

I e e R R R e RS 0 e S S A

LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENRTANTE

el et i it I IR R
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de enero de 2011, de la Direc-
cion General de Planificacion y Promocion del Deporte,
por la que se modifican los Anexos I, Il, Ill, IVy V de la
Orden de 31 de marzo de 2010, por la que se regula la
tramitacion telematica y se aprueban los formularios de
las solicitudes de los procedimientos del Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

La Orden de 31 de marzo de 2010, por la que se regula
la tramitacion telematica y se aprueban los formularios de las
solicitudes de los procedimientos del Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas, incorpora estos como Anexos.

Tomando en consideracién que el domicilio social es con-
tenido minimo de los estatutos de las federaciones deportivas
andaluzas a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.2.a) del De-
creto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, y que, conforme a cuanto establece el articulo 73.1 del
citado Decreto, la inscripcion de su modificacion en el Regis-
tro Andaluz de Entidades Deportivas requerira que la entidad
solicitante acomparfie a su solicitud los estatutos modificados
de la federacion deportiva y el acta o certificacion del acta
de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el
acuerdo de modificacién del domicilio social de la federacion
deportiva, procede la modificacion del apartado 5 (documen-
tacion adjunta) del Anexo | de la Orden, en lo que respecta a la
documentacién que debe adjuntarse a la solicitud de cambio
de domicilio social de la federacion deportiva.

De igual modo, siendo el domicilio social y las modali-
dades y especialidades deportivas a desarrollar por un club
deportivo y una seccion deportiva contenido minimo de sus
estatutos conforme a lo previsto en el articulo 6.1.b) y c) en
relacion con el articulo 20.4 del Decreto 7/2000, de 24 de
enero, y representando, por tanto, la variacién de uno u otro
una modificacion de los estatutos de la respectiva entidad de-
portiva, conforme a lo establecido en el articulo 73.1 de dicho
Decreto, la inscripcion de las mismas en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas requerira que la entidad acomparie
a su solicitud los estatutos modificados de la misma y el acta
o certificacion del acta de la Asamblea General extraordinaria
en la que se adopto el acuerdo de modificacion, por lo que
es pertinente la adecuacion del apartado 5 (documentacion
adjunta) de los Anexos Il y IV de la Orden, en lo que respecta
a la documentacion que debe adjuntarse a la solicitud de mo-
dificacion/ampliacion de las modalidades o especialidades de-
portivas a desarrollar, asi como la inclusion en el mismo de
la documentacion necesaria para la inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas del cambio de domicilio so-
cial de la entidad deportiva.

Procede también la inclusion en el apartado 5 (documen-
tacion adjunta) del Anexo V de la Orden de la documentacion
que debera acompafar un Ente de Promocion Deportiva a la
solicitud de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas del cambio de domicilio social, concretamente, los
estatutos modificados de la entidad, y el acta o certificacion
donde conste el acuerdo del 6rgano competente de modifica-

cion de los estatutos, por representar una modificacion de sus
estatutos a tenor de lo establecido en el articulo 23.2.a) del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, en cuya virtud la determina-
cion del domicilio social es contenido minimo de los estatutos
de dicha entidad deportiva.

Por otra parte, experiencia acumulada en la utilizacion
por los clubes y secciones deportivas de los formularios co-
rrespondientes a los Anexos Il y IV al objeto de solicitar tanto
el reconocimiento, ratificacion de sus estatutos e inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, como la ins-
cripcion en el mismo de modificaciones estatutarias, exige
concretar en el apartado 5 (documentacién adjunta) de dichos
Anexos que los estatutos del club o seccién deportiva que han
de adjuntarse con la solicitud de reconocimiento, ratificacion
de los mismos e inscripcion en el Registro, deberan estar fir-
mados en todas sus paginas por, al menos, tres de los socios
promotores, asi como que los estatutos modificados del club
0 seccion deportiva que han de acompafarse a la solicitud
de inscripcién en el Registro de la modificacién de estatutos,
deberan estar firmados en todas sus paginas por, al menos,
el Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General de la
entidad deportiva.

En el apartado 4 de los Anexos |, II, lll, IV'y V se suprime
como objeto de solicitud el cambio de domicilio a efectos de
notificacion con el objeto de solventar las dificultades que
plantea en la tramitacion administrativa de los procedimien-
tos de inscripcion registral la confusién que, en la concreta
determinacién del domicilio social y del domicilio a efectos de
notificacion, introduce en las entidades solicitantes.

Finalmente, se modifica el apartado 4 (objeto de la solici-
tud) del Anexo |, rectificando el error material en que incurre
respecto a la solicitud de copias de la documentacion de la
federacion, que indica expresamente «De Actas» cuando de-
biera decir «Estatutos».

En su virtud, advertida y justificada la necesidad de mo-
dificar el apartado 4 (objeto de la solicitud) de los Anexos |, II,
I, IVyV, asi como el apartado 5 (documentacién adjunta) de
los Anexos |, IIl, IVy V de la Orden de 31 de marzo de 2010, y
en ejercicio de las facultades conferidas en la disposicion final
primera de la citada Orden,

RESUELVO

Primero. Modificar el apartado 4 (objeto de la solicitud)
de los Anexos I, Il, lll, IV y V, asi como el apartado 5 (docu-
mentacion adjunta) de los Anexos I, Ill, IV 'y V de la Orden
de 31 de marzo de 2010, por la que se regula la tramitacion
telematica y se aprueban los formularios de las solicitudes de
los procedimientos del Registro Andaluz de Entidades Deporti-
vas, que quedan sustituidos por los formularios que figuran
como Anexos.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 2011.- El Director General, Ignacio
Rodriguez Marin.
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ANVERSO ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Direccién General de Planificacion y Promocion del Deporte

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS
SECCION PRIMERA: FEDERACIONES DEPORTIVAS ANDALUZAS
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte (BOJA n° 148, de fecha 29 de diciembre)
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas (BOJA n° 14, de fecha 5 de febrero)
Orden de de de (BOJAN® defecha . .. )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD NIF
En el supuesto de figurar ya inscrita en el Registro Andaluz de Entidades NUM. DE INSCRIPCION EN REGISTRO FECHA DE INSCRIPCION EN REGISTRO
Deportivas, cumplimentar el nimero y fecha de inscripcion
DOMICILIO SOCIAL
TIPOVIA | NOMBRE | N° | BLOQUE | ESC | PISO | PUERTA
PROVINCIA LOCALIDAD C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO ViA | NOMBRE | N° | BLOQUE | ESC | PISO | PUERTA
PROVINCIA LOCALIDAD C.POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL ACTUANDO EN CALIDAD DE

3 ] AUTORIZACION EXPRESA

Jla persona solicitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccién de correo electronico segura
facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica reconocida).

4 | OBJETO DE LA SOLICITUD (Marcar con una "X" lo que proceda)

] AUTORIZACION, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION PROVISIONAL EN EL REGISTRO.

] CONSTITUCION DE UNA FEDERACION POR UNION O FUSION DE DOS O MAS FEDERACIONES.

] RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

[ RATIFICACION DE LOS REGLAMENTOS: [ Electorales [J Disciplinarios [ otros

] RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS: [ Electorales [ Dpisciplinarios [ otros

] RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE FEDERACIONES SOBRE PERTENENCIA DE UNA ESPECIALIDAD A UNA MODALIDAD DEPORTIVA.

] CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA FEDERACION.

[ EXTINCION DE UNA FEDERACION POR INTEGRACION EN OTRAS.

] CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA FEDERACION.

[] CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FEDERACION.

I:I DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS: [ De contabilidad [ De actas I otros

] SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE DATOS DE LA FEDERACION.

] SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

[J SOLICITUD DE COPIA DE LA DOCUMENTACION DE LA FEDERACION: [ Estatutos ] Otros (eSPECIfiCar)  .veeeeeeeeeeeseeeeeeseeseens

[ otros (especificar)
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REVERSO ANEXO 1

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar con una "X" lo que proceda)

AUTORIZACION, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION PROVISIONAL EN EL REGISTRO

Acta fundacional, otorgada ante notario.

Estatutos.

Un documento suscrito por los promotores, incluyendo una propuesta de organizacion en el territorio andaluz.

Una declaracion, debidamente documentada, en la que todos sus promotores reconocen la existencia de una practica habitual y constante
de una modalidad deportiva o de una forma de ejercicio de la actividad fisico-deportiva no integrada en una federacion deportiva andaluza ya
constituida, o que pueda segregarse sin extincion de ésta.

Documentacion acreditativa de los deportistas practicantes de la modalidad y de las especialidades deportivas que la integran.
Documentacion acreditativa de la capacidad técnica y economica de los promotores e integrantes de la federacion para la organizacion y
gestion de, al menos, una competicién oficial de la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

Proyecto de diversificacion territorial del desarrollo de la modalidad deportiva, al menos en tres provincias de Andalucia.

Informe sobre sistemas-formulas de decision o calificacion, organizacion y desarrollo autonomos de la competicion o competiciones oficiales,
en conexion con otras competiciones oficiales del ambito estatal.

Férmula de integracion en la federacion deportiva espafiola correspondiente.

CONSTITUCION DE UNA FEDERACION POR UNION O FUSION DE DOS O MAS FEDERACIONES

Acuerdos adoptados en las Asambleas Generales de las federaciones interesadas en la union o fusion, asi como de disolucion de las mismas.

0 00 00 oood

00

Estatutos provisionales de la federacion cuya constitucion se pretende.
FICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Estatutos modificados de la Federacion Articulos Modificados (si procede): .

Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el acuerdo de modificacion de los estatutos.
RATIFICACION DE LOS REGLAMENTOS

Reglamento/s de la Federacion.

Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se aprobd el/los reglamento/s.
FICACION DE LA MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS

Reglamento/s modificado/s.

Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el acuerdo de modificacién del/los reglamento/s.
CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA FEDERACION
Certificacion acreditativa del estado de la tesoreria.

RAT

HINE

00

RAT

BINE

00

Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de disolucion de la Federacion.
CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA FEDERACION
Estatutos modificados de la Federacion

[

[J Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria que adopto el acuerdo de modificacion de estatutos.
CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FEDERACION

[ cCertificacion del secretario con el visto bueno del presidente.

DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS

[ Libros.

] otra documentacion (especificar):

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

SOLICITA la tramitacion especificada en el apartado 4 de la presente solicitud, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001873D

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el objeto de la solicitud, asi como recogida
de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de Vizarron s/n. Edif. Torretriana, Isla de la Cartuja 41092-SEVILLA.
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ANVERSO ANEXO 1l

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Direccién General de Planificacion y Promocion del Deporte

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS SOLICITUD
SECCION PRIMERA: CONFEDERACION ANDALUZA DE FEDERACIONES DEPORTIVAS

Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte (BOJA n° 148, de fecha 29 de diciembre)
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas (BOJA n° 14, de fecha 5 de febrero)

Orden de 20 de mayo de 2002, por la que se regula la constitucion y puesta en funcionamiento de la Confederacion Andaluza de Federaciones Deportivas
(BOJA n° 69 de fecha 13 de junio)

Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD NIF
En el supuesto de figurar ya inscrita en el Registro Andaluz de Entidades NUM. DE INSCRIPCION EN REGISTRO FECHA DE INSCRIPCION EN REGISTRO
Deportivas, cumplimentar el numero y fecha de inscripcion
DOMICILIO SOCIAL
TIPO ViA | NOMBRE | N°® | BLOQUE | ESC PISO , PUERTA
PROVINCIA LOCALIDAD C_POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
PROVINCIA LOCALIDAD CPOSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL ACTUANDO EN CALIDAD DE

3 | AUTORIZACION EXPRESA

[ia persona solicitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electrénico segura
facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica reconocida).

-

OBJETO DE LA SOLICITUD (Marcar con una "X" lo que proceda)

AUTORIZACION, APROBACION DE LOS ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO.

RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA CONFEDERACION.

CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA CONFEDERACION.

CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFEDERACION.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DATOS DE LA CONFEDERACION.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

SOLICITUD DE COPIA DE LA DOCUMENTACION DE LA CONFEDERACION: [ Estatutos [ Otros (especificar):
OTROS (especificar):
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REVERSO ANEXO 1l

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar con una "X" lo que proceda)

AUTORIZACION, APROBACION DE LOS ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO

[ Acta fundacional, otorgada ante notario.

[ Estatutos de la Confederacion.

RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

[ Estatutos modificados de la Confederacion Articulos Modificados (si procede):

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacién de los estatutos.
CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA CONFEDERACION

(] Certificacion acreditativa del estado de la tesoreria.

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el acuerdo de disolucion de la Confederacion.
CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA CONFEDERACION

[J Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se aprueba el cambio de la sede social.

CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFEDERACION

7 Certificacion del secretario con el visto bueno del presidente.

7 Otra documentacion (especificar):

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacién adjunta, y que:

SOLICITA la tramitacion especificada en el apartado 4 de la presente solicitud, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el objeto de la solicitud, asi como recogida
de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de VIzarron s/n. Edif. Torretriana, Isla de la Cartuja 41092-SEVILLA.
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ANVERSO ANEXO 1l

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Direccidn General de Planificacion y Promocién del Deporte

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS soticiTup

SECCION SEGUNDA: CLUBES DEPORTIVOS

Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte (BOJA n° 148, de fecha 29 de diciembre)
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas (BOJA n° 14, de fecha 5 de febrero)

Orden de de de (BOJAN® defecha .. ..)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD NIF

En el supuesto de figurar ya inscrita en el Registro Andaluz de Entidades NUM. DE INSCRIPCION EN REGISTRO FECHA DE INSCRIPCION EN REGISTRO
Deportivas, cumplimentar el niumero y fecha de inscripcion

DOMICILIO SOCIAL
TIPO VIA NOMBRE N° BLOQUE , ESC PISO |, PUERTA

PROVINCIA LOCALIDAD C POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA LOCALIDAD C_POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL ACTUANDO EN CALIDAD DE

3 | AUTORIZACION EXPRESA

[ia persona solicitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico segura
facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica reconocida).

4 ] OBJETO DE LA SOLICITUD (Marcar con una "X" lo que proceda)

RECONOCIMIENTO DEL CLUB DEPORTIVO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO

[J Deporte de competicion (si se ha decidido participar en actividades deportivas organizadas por una Federacion Deportiva)
[J Deporte para todos (practica deportiva sin estar adscrito a ninguna Federacion Deportiva)

MODIFICACION DE ESTATUTOS

ADAPTACION DE ESTATUTOS AL DECRETO 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DEL CLUB DEPORTIVO

CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DEL CLUB DEPORTIVO

CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO

MODIFICACION/AMPLIACION DE LAS MODALIDADES O ESPECIALIDADES DEPORTIVAS A DESARROLLAR

DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS: [ De socios [] De contabilidad [_]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DATOS DEL CLUB DEPORTIVO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
SOLICITUD DE COPIA DE LA DOCUMENTACION DEL CLUB DEPORTIVO: [J Estatutos [J Otros (especificar) ..
OTROS (especificar):

De actas
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REVERSO ANEXO Il

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar con una "X" lo que proceda)

RECONOCIMIENTO DEL CLUB DEPORTIVO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO

(] Autorizacion de uso de la denominacion (en caso de que ésta pertenezca a una entidad publica o privada).

[ Acta fundacional.

[ Estatutos del Club Deportivo (firmados en todas sus paginas por, al menos, tres de los/as socios/as promotores/as).

7 Acta o certificacion de los Estatutos suscrita por los socios promotores.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

[ Estatutos modificados del Club Deportivo (firmados en todas sus paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea
General) . Articulos Modificados (si procede): . ...

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el acuerdo de modificacion de los estatutos.

ADAPTACION DE ESTATUTOS

] Estatutos adaptados del Club Deportivo.

[J Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de adaptacion de los estatutos.

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DEL CLUB DEPORTIVO

] Certificacion acreditativa del estado de la tesoreria.

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de disolucién del Club Deportivo.

CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DEL CLUB DEPORTIVO:

[J Estatutos modificados del Club Deportivo (firmados en todas sus paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea
General).

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacion de estatutos.

CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO

[ certificacion del secretario con el visto bueno del presidente.

MODIFICACION/AMPLIACION DE LAS MODALIDADES O ESPECIALIDADES DEPORTIVAS A DESARROLLAR

[ Estatutos modificados del Club Deportivo (firmados en todas su paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea

General).
[J Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria que adoptd el acuerdo de modificacion de estatutos.

DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS
[ Libros.

[ otra documentacion (especificar):

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

SOLICITA la tramitacion especificada en el apartado 4 de la presente solicitud, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el objeto de la solicitud, asi como recogida
de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiendo un escrito a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de Vizarron s/n. Edif. Torretriana, Isla de la Cartuja 41092-SEVILLA.

001873/A03D
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ANVERSO ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS
SECCION SEGUNDA: DEPORTE DE COMPETICION: SECCIONES DEPORTIVAS

Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte (BOJA n° 148, de fecha 29 de diciembre)
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas (BOJA n° 14, de fecha 5 de febrero)

Orden de de de (BOJAn® defecha . ...

SOLICITUD

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD

NIF

En el supuesto de figurar ya inscrita en el Registro Andaluz de Entidades NUM. DE INSCRIPCION EN REGISTRO
Deportivas, cumplimentar el nimero y fecha de inscripcion

FECHA DE INSCRIPCION EN REGISTRO

DOMICILIO SOCIAL

TIPOVIA ~ NOMBRE N°  BLOQUE , ESC , PISO , PUERTA
| I

PROVINCIA LOCALIDAD POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
PROVINCIA LOCALIDAD C. POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL ACTUANDO EN CALIDAD DE

3 | AUTORIZACION EXPRESA

[JlLa persona solicitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico segura
facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electrénica reconocida).

F

OBJETO DE LA SOLICITUD (Marcar con una "X" lo que proceda)

RECONOCIMIENTO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MODIFICACION DE ESTATUTOS

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA SECCION DEPORTIVA

CAMBIO DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA SECCION DEPORTIVA

CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SECCION DEPORTIVA

MODIFICACION/AMPLIACION DE LAS MODALIDADES O ESPECIALIDADES DEPORTIVAS A DESARROLLAR

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DATOS DE LA SECCION DEPORTIVA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

OTROS (especificar)

DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS: [ Desocios  [J De contabilidad [

SOLICITUD DE COPIA DE LA DOCUMENTACION DE LA SECCION DEPORTIVA: [ Estatutos [ Otros (especificar)

de actas
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REVERSO ANEXO 1V

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar con una "X" lo que proceda)

RECONOCIMIENTO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO

[J Acta fundacional en documento publico.

[] Estatutos (firmados en todas sus paginas por, al menos, tres de los/as socios/as promotores/as).
[ Certificacion del érgano de gobierno de la entidad que va a crear la Seccién Deportiva.

[J Documentacion acreditativa de la constitucion de la entidad que crea la Seccion Deportista, objeto social, domicilio y CIF de la misma.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

[] Estatutos modificados (firmados en todas sus paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea General) .
Articulos Modificados (si procede):

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacion de los estatutos.

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA SECCION DEPORTIVA

] Certificacion acreditativa del estado de la tesoreria.

(7 Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adopto el acuerdo de disolucion de la Seccién Deportiva.

7 Otra documentacion (especificar):

CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA SECCION DEPORTIVA:
[] Estatutos modificados (firmados en todas sus paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea General).

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacion de estatutos.
CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SECCION DEPORTIVA

[ certificacion del secretario con el visto bueno del presidente.

MODIFICACION/AMPLIACION DE LAS MODALIDADES O ESPECIALIDADES DEPORTIVAS A DESARROLLAR

(] Estatutos modificados (firmados en todas sus paginas por, al menos, el/la Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea General).

[J Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacion de estatutos.
DILIGENCIA DE APERTURA DE LIBROS
[ Libros.

7 Otra documentacion (especificar):

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

SOLICITA la tramitacion especificada en el apartado 4 de la presente solicitud, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el objeto de la solicitud, asi como recogida
de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edif. Torretriana, Isla de la Cartuja 41092-SEVILLA.

001873/A04D
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ANVERSO ANEXO V

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS soticiTub

SECCION TERCERA: ENTES DE PROMOCION DEPORTIVA

Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte (BOJA n° 148, de fecha 29 de diciembre)
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas (BOJA n° 14, de fecha 5 de febrero)

Orden de de de (BOJAR® defecha ... . ii)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD NIF

En el supuesto de figurar ya inscrita en el Registro Andaluz de Entidades NUM. DE INSCRIPCION EN REGISTRO FECHA DE INSCRIPCION EN REGISTRO
Deportivas, cumplimentar el numero y fecha de inscripcion

DOMICILIO SOCIAL
TIPO VIA NOMBRE N BLOQUE , ESC PISO | PUERTA

PROVINCIA LOCALIDAD CPOSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA LOCALIDAD C. POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL ACTUANDO EN CALIDAD DE

3 | AUTORIZACION EXPRESA

Jla persona solicitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico segura
facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electrénica reconocida).

-

| OBJETO DE LA SOLICITUD (Marcar con una "X" lo que proceda)

] RECONOCIMIENTO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO

] MODIFICACION DE ESTATUTOS

] CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA ENTIDAD

[J CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

[ CAMBIO DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

[] SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DATOS DE LA ENTIDAD

[CJ sOLICITUD DE CERTIFICADO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

] sOLICITUD DE COPIA DE LA DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD ] Estatutos (] Otros (especificar)  .veoveverversrern
] otros (especificar)
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REVERSO ANEXO V

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar con una "X" lo que proceda)

RECONOCIMIENTO, RATIFICACION DE ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO
[ Acta fundacional, recogida en escritura publica.

[ Estatutos de la Entidad.

[ Acta de aprobacion de los Estatutos.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

(] Estatutos modificados de la Entidad Articulos Modificados (si procede):
[ Acta o certificacion donde conste el acuerdo del organo competente de modificacion de los estatutos.

CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE LA ENTIDAD

[J Certificacion acreditativa del estado de la tesoreria.

[ Acta o certificacion del Acta de la Asamblea General extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de disolucion de la Entidad.
CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

[] Estatutos modificados de la entidad

|:| Acta o certificacion del Acta del 6rgano competente en la que se adopto el acuerdo de modificacion de estatutos.

CAMBIO DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

[ certificacion acreditativa del cambio de sus Organos de Gobierno y Representacion.

[ otra documentacion (especificar):

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacién adjunta, y que:

SOLICITA la tramitacion especificada en el apartado 4 de la presente solicitud, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el objeto de la solicitud, asi como recogida
de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de VIzarron s/n. Edif. Torretriana, Isla de la Cartuja 41092-SEVILLA.

001873/A05D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de junio de 2011, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se nombra Profesora Titu-
lar de Universidad a dofia Ana Maria Murioz Juzado.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 18.2.2011 (BOE de
11.3.2011 y BOJA de 17.3.2011) para provision de una plaza
en el Cuerpo de Profesor Titular Universidad del Area de Co-
nocimiento de «Medicina y Cirugia Animal» de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21
de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas disposicio-
nes concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dofia Ana Maria Mufioz Juzado del Area de Co-

nocimiento de «Medicina y Cirugia Animal» del Departamento
de «Medicina y Cirugia Animal».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
2 meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Cordoba, 13 de junio de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por la
que se corrige la de 28 de abril de 2011, por la que se
convoca a concurso de traslado plazas vacantes y de
nueva creacion, entre funcionarios de los Cuerpos y Es-
calas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

Advertido error en la Resolucion de 28 de abril de 2010
(BOE de 20.5.2010), por la que se convoca a concurso de tras-
lado plazas vacantes y de nueva creacion entre funcionarios de
los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tra-
mitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, segin lo
establecido en el art. 105 de la Ley 4/99, de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

1.° Eliminar las siguientes vacantes del Anexo | de la Reso-
lucion de 28 de abril de 2011, por estar cubiertas con funciona-
rios titulares o bien tener reserva de puesto, conservando las
resultas que se produzcan, con lo cual los numeros de orden
se entienden incluidos en la relacion de resultas, y en conse-
cuencia aquellos funcionarios que hayan solicitado los mismos
se considerara que lo han hecho en calidad de resultas:

Num. Num.
orden plazas
17801 |JDO. DE PRIMERA INSTANCIA N.° 2 HUELVA | GESTION PA. 1
18101 [JDO. PRIMERA INSTANCIA N.° 16 DE MALAGA | GESTION PA. 1

Denominacion Cuerpo

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el o6rgano competente de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el plazo de un mes,
o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
segln lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. In-
sértese en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 9 de junio de 2011.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Pri-
maria Bahia de Cadiz-La Janda, por la que se convoca
concurso de meéritos para la cobertura de tres puestos
de cargo intermedio en el Servicio Andaluz de Salud
(Coordinador Cuidados de Enfermeria de las Unidades
de Gestion Clinica de la ZBS de Cadiz «Mentidero y La
Merced» y de la ZBS de Chiclana «Chiclana EI Lugar»).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha

norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia
de Cadiz-La Janda

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de tres puestos clasificados como cargos inter-
medio, de Coordinadores de Cuidados de Enfermeria de las
Unidad de Gestién Clinica de la ZBS de Cadiz «Mentidero y
La Merced» y de la ZBS de Chiclana «Chiclana El Lugar» en
el Distrito Sanitario de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 140, de 17 de julio), en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Rafael
Pereiro Hernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE TRES PUESTOS DE COORDINADORES DE

CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LAS UNIDADES DE GESTION

CLINICA DE LA ZBS DE CADIZ «<MENTIDERO Y LA MERCED» Y
DE LA ZBS DE CHICLANA «CHICLANA EL LUGAR»

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.
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1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de la ZBS de Cadiz
«Mentidero»; Coordinador de Cuidados de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de la ZBS de Cadiz «La Merced» y
Coordinador de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Ges-
tion Clinica de la ZBS de Chiclana «Chiclana El Lugar».

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de la ZBS de
Cadiz «Mentidero»; Direccion de la UGC de la ZBS de Cadiz
«La Merced» y Direccion de la UGC de la ZBS de Chiclana
«Chiclana EI Lugar».

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Cadiz.UGC «Mentidero»; ZBS Cadiz
UGC «La Merced» y ZBS Chiclana UGC «Chiclana El Lugar».

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestién de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.
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- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enfermeria
le sean atribuidos por la Direccién de la unidad de gestion clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Dis-
trito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolu-
cion, y se presentaran en el Registro General del Distrito de
A.P. Bahia de Cadiz-La Janda, sito en la Avenida Ramon de Ca-
rranza, num. 19, 11006-Cadiz, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencién Primaria
Bahia de Cadiz-La Janda aprobara resolucion comprensiva de
las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolu-
cion se designaran los miembros que compondran la Comi-
sion de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Prima-
ria Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion
Primaria Bahia de Cadiz-La Janda, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion
de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méri-
tos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Aten-
cion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda dictara resolucion provi-
sional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de
Cadiz-La Janda, en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la con-
vocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Primaria
Bahia de Cadiz-La Janda.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

Don/Dofia
con DNI ndm. ..........

Calle/Avda./Pza. ... ,
TfNOS. v , correo electroniCo ...oeeeeveeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o
ESPECIANAA ...vovevcviecceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Coordinador de Cuidados
de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de ............
........................... del .....cccecevevesiennnnnnn, cOnvocado por la Di-
reccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha
........... , BOJA nim. ...... de fecha ....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de A.P. Bahia de
Céadiz-La Janda.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos

diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un méaximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacioén post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios

de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Jefe de Seccion Facultativo
de Rehabilitacion (Calidad y Procesos) de la Unidad de
Gestion Clinica de Rehabilitacion).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente enel art. 10
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los o6rga-
nos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica, a través de procedi-
mientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Facultativo Rehabilitacion (Calidad y Pro-
cesos) de la Unidad de Gestion Clinica de Rehabilitacion en el
Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 9 de junio de 2011. El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE REHABILITACION (CALIDAD Y PROCESQS)
DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE REHABILITACION

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacioén y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido deberd incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacién, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal dere-
cho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia Especialista en Rehabilitacion o en
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condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Re-
habilitacion (Calidad y Procesos) de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Rehabilitacion.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Rehabilitacion.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya segun modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya sito en la Avenida Carlos Haya, 82, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del, Hospital Regional Universitario Car-
los Haya o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Univer-
sitario Carlos Haya dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisidn de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrd un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeifio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOM@....uviiiiiiiiie et ,
con DNInUm. ..o y domicilio en .....
calle/avda./pza. .....cccccoveerieeeeeneeeeee e,
tfNoS. o , correo electrénico ...........
............... , €n posesion del titulo de .......ccoceeveiiiiiiicccccees
............. , €specialidad ......cceeivieiiicicccce s

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Jefe de Seccion de Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Fisica y Rehabilitacion del H.R.U. Carlos
Haya , convocado por la Direccién Gerencia del Centro me-
diante Resoluciéon de fecha .................... , BOJA nim. ....... de
fecha e

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del .......cccvovviviivinencnneenes
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES
1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,

Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un méaximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.
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1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se

ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+ en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Carlos Haya,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de cargo intermedio en el Servi-
cio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Anatomia Patoldgica).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestién clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento

de libre designacion de conformidad con las bases previstas en
dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo han declarado que «no puede proveerse por
el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de
servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores de
programas, coordinacion y direccién de unidades clinicas y
direcciéon de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacién de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Pato-
l6gica en el Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 9 de junio de 2011.- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE ANATOMIA PATOLOGICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales: Consistira en la valoracion de los méritos profesiona-
les de los interesados que permita conocer su aptitud, idonei-
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dad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo
de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Uni-
dad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido
debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
Asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del
area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Anatomia Patoldgica o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Admi-
nistracion Publica en los seis afos anteriores a la convocato-
ria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni ha-
ber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afos anterio-
res a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestién Cli-
nica de Anatomia Patoldgica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccidon Gerencia del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacién que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar o, en su caso, delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcion del grado de de consecucion de los
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objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que per-
mitan el cumplimiento de los Acuerdos de de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya, segiin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Carlos Haya, sito en Avenida
Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Anatomia Patologica del Hospital Regional Universita-
rio Carlos Haya.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicién de la Comisién de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Univer-
sitario Carlos Haya dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrd un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.
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8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA ..ot ,
con DNI ndm. ....ccveeeee. .
calle/avda./pza. ....cccceveeeveeeeneeeeeeenns oS, v, ,
corre0 electrOniCo ...coovvvveveeeeeeeeeeeeee e , en posesion del
titulo de wvoveveceeee , especialidad ........c.ccoeiieiiiiiinnnns

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Anatomia Patologica del H.R.U. Carlos Haya, convocado por
la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha ..ccoevevereicien , BOJA nim. ............. , de fecha ...............

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-

rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los dérganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de Doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Cargo Intermedio en
el Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Radiodiagnostico).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto
en el primer parrafo del apartado primero de dicha norma,
«las administraciones sanitarias, los servicios de salud o los
organos de gobierno de los centros y establecimientos sanita-
rios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas
de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de proce-
dimientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento
de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo han declarado que «no puede proveerse
por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes
de servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores
de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas
y direccién de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros Juzgados y Tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Radiodiagnds-
tico en el Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),

y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 9 de junio de 2011. El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE RADIODIAGNOSTICO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia, Es-
pecialista en Radiodiagnostico o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Radiodiagnostico.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Gerencia del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacién que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su @mbito de toma de decisiones

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, 0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcion del grado de de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que per-
mitan el cumplimiento de los Acuerdos de de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccién del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya segin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Carlos Haya sito en Ave-
nida Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Radiodiagnostico del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,

cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Univer-
sitario Carlos Haya dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrda un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMAA vt ,
con DNI ndm. oo , Yy domicilio €N ...cvvrvriieeeiiee
.......................................... , calle/avda./plaza .......c.cccocoevrireuenenne
oy HNOS. ,
COITEO0 ElECLIANICO ..ttt ,
en posesion del titulo de ..o ,
€SPECIANAA ...eovevcieecceee e

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sién de un puesto de Director de Unidad de Gestién Clinica
de Radiodiagndstico del H.R.U. Carlos Haya, convocado por la
Direccién Gerencia del Centro mediante Resolucién de fecha
.............................. , BOJAnum. ........defecha ...cocooveeevvennnn.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del H.R.U. Carlos Haya.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
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Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Meéritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 10 de junio de 2011, de la Direccion
Gerencia del Hospital de Baza (Granada), por la que se con-
voca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto
de cargo intermedio en el Servicio Andaluz de Salud.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en el
primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las admi-
nistraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de
gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun co-
rresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las
funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital de Baza.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de
Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de
Cuidados Criticos y Urgencias en el Hospital de Baza (Granada).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Baza, 10 de junio de 2011. El Director Gerente, Francisco
Pérez Saez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Cuidados criticos y Urgencias,

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.
4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de Baza segtin modelo que figura como Anexo | a la
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presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del mismo Hospital sito en Ctra. Murcia, s/n, 18800, Baza
(Granada) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes

a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de Baza aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso.
En dicha resolucion se designaran los miembros que compon-
dran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de Baza y en la pagina Web del SAS (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacion como requerimiento a los interesados, a los efec-
tos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
de Baza.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefnada por el/la titular
de la Direccion Gerencia del Hospital de Baza, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital de Baza o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital de
Baza la propuesta de resolucion provisional del concurso de
meéritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada
uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, de-
clarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran perso-
nas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital de Baza dictara
resolucién provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital de Baza en el plazo méaximo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital de Baza.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D./ D s
con DNI ndm. ..... ... y domicilio en ..
Calle/avda./PZa. ..ccecveveeeeeeecee e
tfNos. v , COrren electroniCo ....cveeevevevevecceeeeeeee ,
en posesion del titulo de ..o ,
especialidad .......ccoooevveveieeerirennn,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Uni-

dad de Gestion Clinica de ....ccoovveeeveeieiieeieiecee e del
........................ , convocado por la Direccion Gerencia del Cen-
tro mediante Resolucién de fecha ............ , BOJA nim. ............
de fecha ....ccevueee.
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SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital de Baza.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo:

a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60%
y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio
si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10
puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 20009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por

cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.
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1.3.2. Actividad en I+D+I: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 pun-
tos. Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracioén gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+l: hasta un méximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de

areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (Retics, Ciber, Caiber): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (Retics, Ciber, Caiber): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y la Normativa para la Regulacion del Régimen de
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los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de
la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases.

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y la Normativa para la Regulacion del Régimen
de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008, y en
lo no previsto se regira por la Legislacion General de Funciona-
rios Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los concursantes.

2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales.

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los
setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los concursantes deberan cumplir el re-
quisito de estar acreditado para el cuerpo y rama de cono-
cimiento, segun la plaza convocada (Anexo I) o ser funcio-
nario del correspondiente cuerpo y rama de conocimiento, o
de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores
categorias. Asimismo, podran presentarse a los concursos de
acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regulaba el sistema de habilitacion nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez
se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico
o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse al dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, 21071,

Huelva, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion
oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante instancia debidamente cumplimentada, segun el
modelo incluido como Anexo |I.

Se acompanara a esta solicitud los siguientes documen-
tos que acrediten que reunen los requisitos para participar en
el concurso de acceso, compulsados por los drganos adminis-
trativos que hubieran emitido los originales o bien los respon-
sables del Registro General del 6rgano que haya de tramitarlos
(arts. 22 y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA
de 26 de octubre de 1995).

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasa-
porte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia de las Certificaciones que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos especificos sefialados en la base
2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Huelva la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal
de la entidad bancaria Cajasol, en la cuenta 2106-0068-12-
1106383304, haciéndose constar los siguientes datos: nom-
bre y apellidos del interesado, DNI/NIF/Pasaporte y nimero
de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva dictara resolucion por la que se
declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablon
de anuncios de la Unidad de Planificacién Docente del Vice-
rrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, sita en la
primera planta del edificio anexo al Rectorado, y en la pagina
web de la Universidad de Huelva, con indicacién del motivo de
la exclusion, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de 10 dias naturales se le declarara
decaido en su derecho. Asimismo, esta resolucion se notifi-
cara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resuel-
tas éstas si las hubiere, el Sr. Rector dictara Resolucion por
la que se elevan a definitivas la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista
anteriormente, comunicandose al Presidente de la Comision
encargada del concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria. Los curriculos de los miem-
bros de la Comisiones pueden ser consultados en la pagina
Web «http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente».

5.2. La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcion de acuerdos y las asistencias
e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo estable-
cido en la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
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concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que cada
Presidente, previa consulta a los restantes miembros de las
mismas, dictara una resolucién que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de 15 dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita,
convocando a.

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma. En la notificacion se indicara el dia, hora,
y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de 1 dia
habil.

5.4. En el acto de constitucion, la Comision procedera a
fijar y hacer publicos los criterios para la adjudicacién de las
plazas.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacién presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

La publicidad de las actuaciones de la Comision tendra
lugar en el tablén de anuncios del lugar donde se realiza el
acto.

6. Documentacion a presentar por los concursantes.

6.1. En el acto de presentacion los concursantes entrega-
ran al Presidente de la Comision Curriculum vitae (Anexo lll),
por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.2. Al hacerse publico el resultado favorable de la pri-
mera prueba, el concursante entregara al Presidente de la
Comision un resumen o guion escrito, por quintuplicado, del
trabajo original de investigacion realizado solo o en equipo,
que se expondra en la segunda prueba.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comision, salvo que se interponga alglin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

7. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision los documen-
tos especificados en el apartado anterior y recibiran cuantas
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban co-
municarseles. Asimismo, se determinara mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 15 dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos pres-
ten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada por los concur-
santes y su rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a instan-
cias de la Comision y por unanimidad de sus miembros, podra
recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados
por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorara Gnicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjunta-
ran al acta del concurso.

8. Desarrollo y valoracion de las pruebas.

El procedimiento sera publico y consistira en dos prue-
bas.

8.1. La primera prueba consistira, en general, en la ex-
posicion oral de los méritos e historial académico, docente e
investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. La
prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de no-
venta minutos para cada concursante. Seguidamente, la Co-
mision debatira con el concursante sobre sus méritos, historial
académico e investigador durante un tiempo maximo de dos
horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién en-
tregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios previamente establecidos por la Comisidn,
valorando los méritos e historial académico, docente e investi-
gador, y en su caso asistencial-sanitario.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una
votacion, no siendo posible la abstencion, para determinar el
paso de los concursantes a las pruebas sucesivas. No pasaran
a la siguiente prueba los concursantes que no obtengan, al
menos, tres votos favorables.

8.2. La segunda prueba consistira en la exposicion oral
por el concursante, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
de un trabajo original de investigacion realizado por el concur-
sante, solo o en equipo. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante todos aquellos aspectos que estime rele-
vantes en relacion con el referido trabajo, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado valorando los conteni-
dos y la metodologia expuestos por cada uno de los concur-
santes. A la vista de los dos informes, la Comision procedera a
la votacion, sin que sea posible la abstencion.

9. Propuesta de la Comision.

9.1. Una vez celebrado el Concurso, la Comision hara pu-
blico el resultado de la evaluacion de cada concursante, des-
glosada por cada uno de los aspectos evaluados.

9.2. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los concursan-
tes por orden de preferencia para su nombramiento y sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convo-
cadas a concurso.

9.3. El Rector procedera a los nombramientos conforme
a la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el corres-
pondiente registro de personal y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia», asi como su comunicacién al Consejo de Universi-
dades.

9.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento, el con-
cursante propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicién de funcionario o funcio-
naria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

9.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

9.6. Contra la propuesta de la Comisién los concursan-
tes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, que sera valorada por la Comision
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 7 de la Norma-
tiva para la Regulacion del Régimen de los concursos de ac-
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ceso a cuerpos docentes universitarios de la Universidad de

Huelva y el art. 10 del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre.
Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los

nombramientos hasta su resolucién definitiva.

10. Nombramientos.

Los concursantes propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la ac-
tuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, asi como.

a) Fotocopia compulsada segun lo previsto en los arts. 22
y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de
octubre de 1995, del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, declaracion jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisi-
tos, debiendo presentar certificacion acreditativa, del Ministerio
u organismo del que dependan, de su condicion de funcionarios
y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados po-
dran interponer recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de reposicién contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Adminis-
trativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 22 de junio de 2011.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.- EI Rector, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO |
Catedraticos de Universidad
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 60
Departamento: Historia II.
Area de conocimiento: Historia Contemporanea.
Actividad a realizar: Perfil Docente: Impartir docencia en la

asignatura «Historia del Pensamiento Social y Politico Contem-
poraneoy.

Perfil Investigador: Historia del Pensamiento Social y Politico
Contemporaneo, con especial aplicacién a Andalucia.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Sanchez Mantero, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofla Encarnacion Lemus Lépez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Manuel Pérez Ledesma, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal Segundo: Don Leandro Alvarez Rey, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Tercero: Dofia Maria Sierra Alonso, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Pedro Ruiz Torres, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don José Leonardo Ruiz Sanchez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Manuel Suarez Cortina, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cantabria.

Vocal Segundo: Dofia Dolores Ramos Palomo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Tercero: Don Salvador Cruz Artacho, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 61

Departamento: Geodinamica y Paleontologia.

Area de conocimiento: Paleontologia.

Actividad a realizar: Perfil docente: Impartir docencia de asig-
naturas adscritas al area de conocimiento.

Perfil investigador: Paleoicnologia, Tafonomia y Paleoecologia.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular.

Presidente: Don Eladio Lifidn Guijarro, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Jordi Martinell Callic, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Barcelona.

Vocal Primero: Don Federico Oloriz Saez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Granada.

Vocal Segundo: Don Francisco Javier Rodriguez Tovar, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Tercero: Don Xabier Orue-Etxebarria Urkitza, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Comision Suplente.

Presidente: Don Juan Carlos Braga Alarcén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Paul Palmqvist Barrena, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Primero: Don Eustaquio Molina Martinez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Segundo: Don Jenaro Garcia Alcalde, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal Tercero: Dofia Esmeralda Caus Gracia, Catedratica de
Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Ver Anexos Il y lll en paginas 31 a 35 del BOJA num. 82,
de 30.4.2009
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RESOLUCION de 7 de junio de 2011, de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para el ingreso en la Escala de Especialistas Informati-
cos, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de creacion de la Universidad Internacional de An-
dalucia, modificada por Ley 15/2007, de 3 de diciembre, y el
Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre de 2001), en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma norma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Especialistas Informaticos (Grupo
C1) de la Universidad Internacional de Andalucia, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas en la Escala de Especialistas Informaticos (grupo C1), de
la Universidad Internacional de Andalucia.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en
cuanto les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica,
modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ge-
neral del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 13
de abril de 2007), la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion
de la Universidad Internacional de Andalucia, modificada por
Ley 15/2007, de 3 de diciembre y el Decreto 253/1997, de 4
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de funcio-
namiento de esta Universidad, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de las siguientes
fases: fase de oposicién y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con res-
pecto a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica
la puntuacion obtenida por los mismos en la fase de con-
curso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su numero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la primera quincena de septiembre de 2011. Las pruebas
se celebraran en la ciudad de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-

culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber al-
canzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional, Técnico Especialista o
equivalente en la fecha que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafola, deberan acreditar igualmente, no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
numero 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Ma-
chado (plaza de Santa Maria s/n, 23440 Baeza, Jaén); Sede
Santa Maria de la Rabida, (paraje La Rabida, s/n, 21819, Palos
de la Frontera, Huelva), Sede Tecnolodgica (Parque Tecnoldgico
de Andalucia. C/ Severo Ochoa, 16-20, 29590, Malaga) o bien
fotocopia del modelo que figura en el Anexo lll, en cuyo caso
deberan adjuntar tres ejemplares (Universidad, interesado y
entidad bancaria) o en la pagina web de la universidad: http://
Wwww.unia.es.

A la instancia se acompafara una fotocopia legible del
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan adjuntar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan acreditar
mediante declaracion jurada o promesa, debidamente tradu-
cido al castellano, de no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la fun-
cion publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar num. 1 «Ejemplar para la
Administracién» del modelo de solicitud) se presentaran en
el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
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Estado, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefialados en esta base se consideraran entrega-
das en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
pafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documen-
tacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes,
pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones para cumplimentar la solicitud: En el espacio desti-
nado a «escala o categoria que aspira», haran constar «Escala
de Especialistas Informaticos».

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se in-
gresaran en la cuenta corriente de la entidad financiera Cajasol
numero 2106/0145/78/1102000185 bajo el nombre «UNIA.
Derechos de examen Escala Especialistas Informaticos».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su de-
fecto sello y firma de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a
lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que presten servicios en la Universi-
dad Internacional de Andalucia como funcionarios de empleo
interinos de la Escala de Especialistas Informaticos (grupo C1)
en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de-
beran presentar, unida a la solicitud, para la valoracion de la
fase de concurso, certificacion expedida por la Gerencia de la
Universidad Internacional de Andalucia.

3.6. La contravencion de alguna de estas normas deter-
minara la exclusion de los aspirantes que no la hubieran ob-
servado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, asi como el porcen-
taje de la misma, para lo cual se utilizara el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan acreditar, en documento Anexo,
la citada minusvalia, y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resolucion, que sera publicada en la web
y tablones de anuncios de la Universidad, figuraran los aspi-
rantes admitidos y excluidos (apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad), con indicacion expresa de
la causa de exclusion, y la fecha, lugar y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admiti-
dos. En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos. Los aspirantes
que dentro del plazo no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a algun aspi-
rante, que sera publicada en el tablén de anuncios del Recto-
rado de la Universidad Internacional de Andalucia (calle Amé-
rico Vespucio, num. 2, Monasterio Santa Maria de las Cuevas,
Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso administrativo de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de eneroy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice el mismo por causas no imputables al
solicitante. Por tanto no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que fi-
gura como Anexo |V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad que convoca publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia resolucion por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secreta-
rio y la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otra
equivalente. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 954 462 299 y correo elec-
trénico unia@unia.es).

5.10. El Tribunal que actuie en estas pruebas tendra la ca-
tegoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54
de 1989, de 21 de marzo, modificado por Decreto 190/1993,
de 28 de diciembre y Decreto 404/2000, de 5 de octubre (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra «U» En el supuesto de
gue no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesiva-
mente, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la funcion publica de 24 de enero
de 2011 («Boletin Oficial del Estado» del 27 de enero).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el as-
pirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.5. La publicacion del anuncio de la celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base
4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si
se juzga conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a
Su comienzo.

7. Listas de aprobados.
7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en

aquellas otras que estime oportunos, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada en ambas fa-
ses, y con indicacién, en todo caso, del Documento Nacional
de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de
ambas fases.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la
base 2 de esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios
de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia. Cualquier resolucion que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

8.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos que desempefian los puestos de trabajos
ofertados en la presente convocatoria cesaran en los mismos
una vez que sean ocupados por los funcionarios de carrera de
la Escala de Especialistas Informaticos (C1), de la Universidad
Internacional de Andalucia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asimismo, la Uni-
versidad Internacional de Andalucia podra, en su caso, proce-
der a la revision de la Resolucion del Tribunal Calificador de las
pruebas conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 7 de junio de 2011 .- El Rector, Juan Manuel Sudarez
Japén.

ANEXO |

Ejercicios y Valoracion.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposi-
cion y fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre



Sevilla, 5 de julio 2011

BOJA nim. 130

Pagina nim. 79

las materias contenidas en el programa a que hace referencia
el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal establecera una
penalizacion por las respuestas contestadas erréneamente. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar una
prueba de caracter practico de entre tres propuestas por el
Tribunal en relacién con el contenido del programa a que hace
referencia el Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del ni-
vel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion para los aspirantes
que hayan superado ambos ejercicios vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valoraran exclusivamente, los servicios
prestados por los aspirantes en la Universidad Internacional
de Andalucia conforme a los criterios contenidos en la base
3.5, siempre que a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria se encuentren en situacion de servicio activo en la
Universidad Internacional de Andalucia. La valoracién se rea-
lizara otorgando 0,33 puntos por mes de servicios prestados
o fraccion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Calificacion final: La calificacién final del proceso se-
lectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

ANEXO I
PARTE ESPECIFICA

1. Principio de funcionamiento de los ordenadores. Ante-
cedentes historicos. Generaciones.

2. Concepto de informatica. Sistema informatico, equipo
informatico, programas.

3. Arquitectura de ordenadores: elementos principales.
Unidad Central de Proceso.

4. Concepto de memoria y sus distintas clases. Caracte-
risticas y funcién de la memoria principal de un ordenador.

5. La periferia del ordenador. Soportes de la informacion.
Unidades de entrada. Unidades de salida.

6. Sistemas operativos: Concepto. Estructura y clasificacion.

7. Sistemas operativos: Gestion de procesos: Tiempo
compartido, tiempo real. Multiproceso. Multiprogramacion.

8. Sistemas operativos: Gestién de la memoria. Memoria
virtual.

9. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programa-
cion: Instrucciones de entrada-salida, bucles, instrucciones
condicionales, transferencias de datos. Lenguajes de progra-
macion orientados a objetos, herencia y polimorfismo. Progra-
macion concurrente/paralela: creacion de procesos, hebras,
sincronizacion, cerrojos, semaforos y monitores.

10. El centro de Proceso de Datos. Tipologias organiza-
tivas.

11. S.0. UNIX: Evolucion histérica Caracteristicas genera-
les: Estructura.

12. S.0. UNIX: Sistema de ficheros. Directorios. Kernel.
Estados del sistema.

13. S.0. UNIX: Administracion de los recursos del sistema.
Administracion del sistema/usuarios. Copias de seguridad.

14. Sistemas gestores de bases de datos. Funciones.
Componentes. Arquitectura de referencia y operacional. Tipos
de sistemas.

15. La definicién de datos. Niveles de descripcion. Len-
guajes. Diccionario de datos.

16. La manipulacién de los datos. Operaciones. Lengua-
jes. Optimizacién de consultas.

17. Modelo de datos jerarquico y en red. Estructuras y
operaciones.

18. Modelo de datos relacional. Estructuras. Operaciones.
Algebra relacional.

19. Lenguaje para la definicion y manipulacion de datos
en sistemas de base de datos relacionales. Tipos. Caracteristi-
cas. Lenguaje SQL.

20. Disefio de bases de datos relacionales.

21. Utilidades de los sistemas gestores de bases de datos.

22. Sistemas de bases de datos distribuidas.

23. Administracion de sistemas de bases de datos.

24. Técnicas y procedimientos para la seguridad de los
datos.

25. Estandarizacion de redes. Fundamentos del modelo
0SI e implicaciones practicas.

26. Nivel Fisico. Hardware para la transmision de datos.

27. Nivel de Enlace: Protocolos de acceso y topologias.

28. Nivel de Red: Principios de interconexion.

29. Nivel de Transporte.

30. Gestién de sesiones de comunicacion.

31. Nivel de Aplicacién. Introduccion a los servicios.

32. Fundamentos de la arquitectura Ethernet.

33. Redes de area local: Tecnologias, normalizaciones e
implantacion.

34. Redes de area local: Administracion, gestion, seguri-
dad e interconexion.

35. Redes TCP/IP. Internet e intranets. Direccionamiento
IPy DNS.

36. ATM. Conceptos generales, elementos. Arquitectura.
Circuitos virtuales. Gestion del trafico. Control de congestion.

37. Estructura de las redes informaticas universitarias de
Andalucia. La red de la UNIA.

38. Fundamentos sobre servidores web, servidores ftp,
servidores mail, servidores mysql y ssh.

39. Seguridad. Politicas de seguridad. Protocolos de se-
guridad. Cortafuegos. Encriptacion.

40. Virtualizacion. Cloud computing.

41. Ley Organica de proteccion de datos de caracter per-
sonal.

42. Administracion electronica.

PARTE GENERAL

43. Ley Organica de Universidades de 6/2001, de 21 de
diciembre, y sus modificaciones.

44. Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de la UNIA, y
sus modificaciones.

45. Reglamento de la UNIA, Decreto 253/1997 de 4 de
noviembre.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora  |Q7350007F

1. CONVOCATORIA.
Escala o Categoria a la que aspira Codigo.

(ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

Sistema de acceso:
Laboral D Libre

OO

Funcionario I:‘ Promocion interna

2. DATOS PERSONALES.

NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Teléfono Correo electronico (si dispone)
v D H |:| Dia  Mes Afo
/ /
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo de la misma.

NOD Si D %

Donmicilio (Calle, plaza y nimero)

Municipio Provincia Nacion

3. TITULOS ACADEMICOS.
Exigido en convocatoria Fecha de obtencion Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Fecha de obtencion Centro de expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria.
En a de de
(firma)

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia,.c/ Americo Vespucio 2, 41092 Sevilla

CAJASOL

Oficina Sevilla La Cartuja. Av. Américo Vespucio 5
acc. B.

Clave Entidad: 2106

Clave Sucursal: 0145

Cuenta nam. 1102000185 (Sello entidad bancaria, fecha y firma.)
D. Control. 78

Derechos de Examen
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ANEXO IV
Tribunal Calificador

Miembros titulares:

Presidenta: Luisa M. Rancafio Martin.

Secretario: Antonio Castilla Higuero.

Vocales: Llanos Mora Lopez, Neftali Rios del Moral y Fernando
Palencia Herrejon.

Miembros suplentes:

Presidente: Pedro Martin Guzman.

Secretario: Francisco Gomez Gomez.

Vocales: José Nicolas Criado Vicente, lldefonso Martinez
Marchena y Mercedes Herranz Sanchez-Rubio.

ANEXO V

DON/DOMA .ot ,
€oN dOMICIlIO BN i
y con Documento Nacional de Identidad/pasaporte nimero
.............................. Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos
de ser nombrado funcionario de la Escala de Especialistas In-
formaticos de la Universidad Internacional de Andalucia, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

DON/DOMNA ..ot
con domicilio en ...
y con Documento Nacional de Identidad/pasaporte nimero
........................... Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escala de Especialistas Infor-
maticos de la Universidad Internacional de Andalucia, que no
ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena que impida
en mi Estado el acceso a la Funcion Publica.

RESOLUCION de 8 de junio de 2011, de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de
Personal Laboral de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el art. 22 del IV Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le atribuye el art. 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril), en relacion con el art. 2.2.¢)
de la misma, asi como la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para ingreso en la plantilla de personal laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia, con sujecién a las si-
guientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
de la Universidad Internacional de Andalucia correspondientes
a las categorias profesionales encuadradas en los Grupos |,
II, 'y IV por el sistema general de acceso libre, cuyo numero
y demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas se-
lectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y, en
cuanto les sea de aplicacion, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y por el vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicién, que tendra caracter elimi-
natorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso
selectivo con el caracter de valoracion provisional de méritos.
Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada valo-
racion, transcurridos los cuales se hara publica la valoracion
definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante
el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
sera publicada por el Tribunal correspondiente junto con la va-
loracién provisional de méritos.

1.3.5. En el caso de que las necesidades organizativas
lo permitiesen o lo aconsejasen, las distintas pruebas del pro-
ceso selectivo para las diferentes categorias profesionales po-
dran ser coincidentes en lugar, fecha y hora.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realiza-
cion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el con-
yuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. Asi-
mismo, podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la contratacion como personal la-
boral de plantilla de la Universidad Internacional de Andalucia.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan ha-
cerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente
en las unidades de Registro de cada una de las Sedes de la
Universidad, seglin modelo que se acompafia como Anexo 1V,
indicando en el apartado «Escala o Categoria a la que aspira»
del recuadro «Convocatoria» el cddigo del proceso selectivo
correspondiente de los sefialados en el Anexo .

A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solici-
tudes se hara en cualquiera de las sedes del Registro General
y de los Registros Auxiliares de esta Universidad, o en las for-
mas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigiran al Rector de la Universidad Internacional
de Andalucia.

3.3. Acreditacion de méritos. Aquellos aspirantes que so-
liciten puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il
en caso de que la documentacion obre en poder de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, debera hacerse constar tal
circunstancia en la solicitud, especificando en qué Servicio se
puede consultar la misma.

3.4. Justificacion de los derechos de examen. En la so-
licitud debera figurar el sello de la entidad bancaria o, en su
caso, el comprobante bancario acreditativo del pago de los de-
rechos, cuya falta determinara la exclusion automatica y defi-
nitiva del aspirante. En ninglin caso se dara caracter de solici-
tud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen se-
ran los correspondientes a los grupos objeto de la convoca-
toria, tal y como se especifican en el Anexo I. Dicha cantidad
se ingresara en la entidad financiera Cajasol, cuenta corriente
numero 21060145781102000185.

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictaran resoluciones, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos a cada uno de los procesos
selectivos.

En dichas Resoluciones se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de ma-

nifiesto en todo caso en el Rectorado y en la pagina web de la
Universidad Internacional de Andalucia (http://www.unia.es/
recursoshumanos). En ellas constaran al menos los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad o del
pasaporte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacion de admitidos a un proceso se-
lectivo concreto dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. El Tribunal hara pu-
blica la Resolucion que declare la lista definitiva de admitidos
y excluidos en los mismos lugares expresados en la base 4.1.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicion. Los Tribunales Calificadores de cada
proceso selectivo seran designados por el Rector de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, observaran la composicion
que establece el vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y se ha-
ran publicos en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad (http://www.unia.es/recursoshu-
manos).

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros de los Tribu-
nales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad Internacional de Andalucia, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a tales categorias, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Los Presidentes podran soli-
citar de los miembros de los Tribunales declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho
articulo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los Tribunales cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el tablon de anuncios del Rectorado, y en la pagina
web de la Universidad (http://www.unia.es/recursoshumanos)
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido tal
condicion.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria de los Presidentes,
se constituiran los Tribunales con asistencia obligada del Pre-
sidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucién, y para el resto
de las sesiones, los Tribunales, para actuar validamente, re-
queriran idéntica mayoria de sus miembros a la indicada en el
apartado anterior.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso se-
lectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas ne-
cesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento
de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. El Tribunal podra proponer al Rector
la designacion de tales asesores.

5.8. Adaptaciones para discapacitados. Cada Tribunal
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
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y acrediten las adaptaciones posibles en tiempos y/o medios
para su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las me-
didas necesarias para que los ejercicios de la fase de oposi-
cion de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta
y coordinada, para lo cual podran nombrar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desa-
rrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Cada Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad. Asimismo, cualquier informacién
de interés para el proceso sera publicada en la pagina web de
la Universidad (http://www.unia.es/recursoshumanos).

5.11. EI Tribunal que actie en cada proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril), segtn la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningun caso los Tribunales podran declarar que
han superado un proceso selectivo determinado, un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada uno
de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal respectivo.

6.2. Orden de actuacion. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la le-
tra «U» En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica de 24 de enero de 2011 (Boletin Oficial del
Estado del 27 de enero).

6.3. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Publicacion de fechas de los ejercicios. La publica-
cion de la fecha de celebracion del segundo ejercicio de cada
proceso selectivo se efectuara por el Tribunal respectivo en los
locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, asi como
en la sede del Tribunal con cuarenta y ocho horas al menos de
antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria debera proponer su ex-
clusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion de cada proceso selectivo, el Tribunal respectivo
hara publico, en el lugar de celebracion de cada uno de ellos
y en el Rectorado de la Universidad, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes, por orden de puntuacion fi-
nal alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de cada proceso selectivo, a efec-
tos de declaracion de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en
el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y en el segundo. En
caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las pun-
tuaciones obtenidas por antigliedad en la Universidad Interna-
cional de Andalucia en la fase de concurso, por experiencia
profesional en un puesto de igual categoria en la Universidad
Internacional de Andalucia, y en ultimo extremo atendiendo al
criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacién de contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hicieran publicas, mediante Resolucién del Rector, las listas
de aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas,
los candidatos aprobados deberan justificar en la Gerencia de
la Universidad los requisitos o condiciones exigidos en la con-
vocatoria y que no hubieran debido acreditar en el momento
de la presentacion de instancias. Asimismo y en su caso, ha-
bran de elegir, por orden de preferencia, tantas plazas como el
numero que indica su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadeé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segun el modelo que les sera facilitado en la
Gerencia.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

e) Los aspirantes con alguna discapacidad deberan pre-
sentar certificacion del organismo competente para acreditar
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de
los citados ¢rganos o de la Administracion Sanitaria acredi-
tativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

f) Originales o copias compulsadas de cuantos documen-
tos les hayan sido valorados en la fase de concurso.

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u organismo del que dependieran para acreditar tal
condicién, con expresion del numero de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que ca-
recen de algunos de los requisitos sefialados, o no concuer-
dan los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.
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8.4. Formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de pre-
sentacion de documentacion, el Rector dictara resolucion ad-
judicando las plazas ofertadas a los aspirantes que hubiesen
superado el respectivo proceso selectivo. Dichos aspirantes
formalizaran un contrato de trabajo en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el cual
adquiriran la condicion de personal laboral fijo aquéllos que lo
hayan superado satisfactoriamente.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Sevilla, 8 de junio de 2011.- El Rector, Juan Manuel Suarez
Japon.

ANEXO |

Cadigo proceso selectivo: 1L001.

Categoria profesional: Titulado Superior de Actividades Cultu-
rales.

Plaza: Coordinador Area de accion cultural y participacion so-
cial. Localidad: Sevilla.

Grupo de clasificacion segun Convenio: I.

Titulacion exigida: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
titulo equivalente reconocido.

Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 30 euros.

Codigo proceso selectivo: 1L002.

Categoria profesional: Titulado Superior de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion.

Plaza: Técnico de apoyo a la docencia e investigacion. Locali-
dad: Sevilla.

Grupo de clasificacion segun Convenio: I.

Titulacion exigida: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
titulo equivalente reconocido.

Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 30 euros.

Codigo proceso selectivo: 2L001.

Categoria profesional: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion.

Plaza: Técnico de grado medio de apoyo a la docencia e inves-
tigacion. Localidad: Malaga.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il.

Titulacion exigida: Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico o titulo equivalente reconocido.
Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 24 euros.

Cadigo proceso selectivo: 3L001.

Categoria profesional: Encargado de Equipo de Produccion
Cultural.

Plaza: Encargado de equipo. Localidad: Sevilla.

Grupo de clasificacion segun Convenio: lIl.

Titulacién exigida: de Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o superacién de las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, o titulo equivalente
reconocido.

Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 21 euros.

Cadigo proceso selectivo: 3L002.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Actividades Cul-
turales.

Plaza: Técnico Especialista de Actividades Culturales. Locali-
dad: Sevilla.

Grupo de clasificacion segun Convenio: lIl.

Titulacion exigida: de Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o superacion de las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, o titulo equivalente
reconocido.

Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 21 euros.

Codigo proceso selectivo: 3L003-4.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Servicios Técni-
cos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

Plazas: Técnico Especialista de Servicios Técnicos, Obras,
Equipamiento y Mantenimiento. Localidades: Sevilla y Baeza
(Jaén).

Grupo de clasificacion segun Convenio: lIl.

Titulaciéon exigida: Titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o superacién de las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, o titulo
equivalente reconocido.

Plazas ofertadas: 2.

Derechos de examen: 21 euros.

Cadigo proceso selectivo: 3L0O05.

Categoria profesional: Técnico especialista de Artes Graficas.
Plaza: Técnico Especialista de Artes Graficas. Localidad: Seuvilla.
Grupo de clasificacion segun Convenio: IlI.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o superacién de las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, o titulo
equivalente reconocido.

Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 21 euros.

Cadigo proceso selectivo: 4L001.

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales.
Plaza: Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales. Localidad: Pa-
los de la Frontera (Huelva).

Grupo de clasificacion segun Convenio: IV.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar o equivalente, Formacion Profesional de Primer Grado.
Plazas ofertadas: 1.

Derechos de examen: 18 euros.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION.
PRUEBAS Y VALORACIONES

A) Concurso (maximo 35 puntos).

Experiencia profesional. Maximo: 14 puntos.

La puntuacion total en este apartado sera la suma de las
obtenidas en los tres siguientes componentes:

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria
profesional al de la plaza ofertada en la Universidad Internacional
de Andalucia (en los términos del IV Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y acre-
ditado mediante certificado de la Gerencia): 0,33 puntos mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta cate-
goria profesional en la Universidad Internacional de Andalucia,
acreditado mediante certificado de la Gerencia: 0,1 punto/mes
hasta un maximo de 7 puntos.

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares fun-
ciones, fuera de la Universidad Internacional de Andalucia o
en la misma, cuando no sea susceptible de valoracién en los
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apartados anteriores. Se acreditara, en el primer caso, me-
diante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de
la Seguridad Social y certificado de funciones y en el segundo
caso, mediante certificado de la Gerencia: 0,05 puntos/mes,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Antigiiedad. Maximo: 12,25 puntos.

Tiempo de servicios prestados en la Universidad Interna-
cional de Andalucia como personal laboral de Administracion y
Servicios, en cualquiera de las categorias pertenecientes a los
sucesivos Convenios Colectivos de las Universidades Publicas
de Andalucia: 0,25 puntos/mes.

Formacion. Maximo: 8,75 puntos.

La puntuacion total en este apartado sera la suma de las
obtenidas en los dos siguientes componentes:

a) Actividades formativas de perfeccionamiento recibidas
o impartidas por el solicitante, relacionadas con el puesto de
trabajo y acreditadas mediante diploma o certificado: 0,03
puntos/hora hasta un maximo de 5,75 puntos. Se conside-
raran actividades de perfeccionamiento relacionadas con el
puesto de trabajo aquéllas impartidas y/u homologadas por
Organismos Oficiales o Comisién de Formacién de la UNIA,
cuyo titulo o mayoria de contenido haga referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. De no constar el
numero de horas, se considerara que cada curso, jornada o
seminario consta de diez horas.

b) Otras actividades de perfeccionamiento recibidas o im-
partidas por el solicitante, relacionadas con las funciones de la
Administracion Publica en general y acreditadas mediante di-
ploma o certificado: 0,015 puntos/hora hasta un maximo de 3
puntos. Se consideraran las actividades de perfeccionamiento,
relacionadas con las funciones de la Administracién Publica
en general, impartidas y/u homologadas por Organismos
Oficiales o Comision de Formacion de la UNIA. De no figurar
numero de horas, se considerara que cada curso, jornada o
seminario consta de diez horas. En el caso de las actividades
de perfeccionamiento referidas a informatica o idiomas, solo
sera considerada una de las que sean aportadas.

B) Oposicién (maximo 65 puntos).
El tipo de pruebas, ajustadas al temario que se publica
como Anexo Ill a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Consistira en un
ejercicio de tipo test sobre el contenido del temario que consta en
el Anexo lll. Cada una de las preguntas contara con cuatro res-
puestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para
la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal, que fi-
jara, asimismo, el minimo necesario para superar el ejercicio, una
vez descontado el valor de las respuestas erréneas. La valoracion
total maxima del primer ejercicio sera de 30 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener, al menos, 15 puntos.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto practico de entre dos
propuestos por el Tribunal sobre el contenido del temario. El
tiempo para la realizacion del ejercicio sera determinado por
el Tribunal. La valoracion maxima del segundo ejercicio sera
de 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, al me-
nos, 17,5 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 1L001

COORDINADOR AREA DE ACCION CULTURAL Y
PARTICIPACION SOCIAL

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacion
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. El contexto legal de las actividades culturales en la Uni-
versidad y su regulacion en los textos legales: La constitucion,
el Estatuto de Autonomia, la Ley Organica de Universidades, la
Ley Andaluza de Universidades.

8. Referentes tedricos de la gestion cultural. EI concepto
de cultura. Tradicién romantica y tradicion ilustrada.

9. La génesis de las politicas culturales.

10. Los objetivos de las politicas culturales publicas. La
intervencion publica en el ambito cultural y su legitimidad.

11. La planificacion estratégica en las organizaciones cul-
turales. Definicion de finalidades e implementacion.

12. La organizacién de los recursos en las organizaciones
culturales.

13. La elaboracion de un programa cultural: Disefio y de-
finicion del proyecto.

14. La produccion de un programa cultural.

15. Las actividades de extensidn universitaria en Andalu-
cia. Concepto y objetivos.

16. Habitos culturales en Andalucia. Referencias al am-
bito de la Universidad Internacional de Andalucia.

17. La evaluacion cultural estratégica. Caracteristicas y
Dificultades. Tipos de evaluacion cultural e instrumentos de
evaluacion.

18. La difusion en la gestion cultural. Herramientas de
comunicacion.

19. Estrategias de fidelizacién de publicos en la gestion
cultural.

20. El marketing cultural. Definicion y publicos.

21. Los elementos del marketing mix aplicados a la cultura.

22. La financiacion de la cultura. Concepto de patrocinio,
agentes y publicos.

23. Incentivos fiscales al mecenazgo: Donaciones y activi-
dades de interés general.

24. La gestion econdmica de un proyecto cultural.

25. La gestion del gasto en la Universidad Internacional
de Andalucia.

26. Los sistemas de calidad en la gestiéon universitaria.
Gestion por procesos.

27. Gestién por competencias y marco normativo de la
UNIA.

28. La programacion cultural de la UNIA.

29. La difusion del pensamiento critico. Especificidades
del proyecto UNIA arte y pensamiento.

30. Los recursos humanos en la gestion cultural. Modelos
de funcionamiento. El perfil profesional del gestor cultural.

31. El liderazgo. Tipologias y roles del responsable.

32. La funcién de los agentes culturales.

33. La gestion de infraestructuras. Guia de estandares de
los equipamientos culturales.

34. El cédigo deontoldgico del Gestor Cultural.

35. Disefio y gestion de actividades escénicas en el am-
bito universitario.

36. Disefio y gestion de actividades musicales en el am-
bito universitario.

37. Gestion y coordinacion de exposiciones.

38. La seguridad en las actividades culturales de caracter
publico. Régimen de autorizaciones y condiciones de los esta-
blecimientos.

39. Derechos y obligaciones de los usuarios en especta-
culos y actividades recreativas.

40. La aplicacion de los derechos de autor en la gestion
de espectaculos.
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41. Otras formas de gestion de la propiedad intelectual:
introduccion al copyleft.

42. La cooperacion cultural universitaria. Aproximacion y
justificacion.

43. Aspectos metodologicos. La cooperacion cultural uni-
versitaria.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 1L002
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacién
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Real Decreto 56/2005 por el que se establece la es-
tructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estu-
dios universitarios oficiales de Grado.

6. La Ley Organica de Universidades.

7. Gestion de ordenacion académica en la UNIA (I) Regla-
mento de estudios oficiales de posgrado de la UNIA.

8. Reglamento de retribuciones estudios oficiales de pos-
grado de la UNIA.

9. Garantia de calidad en los estudios de la UNIA Manual
de garantia de calidad en los estudios de posgrado.

10. Responsabilidad social en la UNIA.

11. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

12. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

13. El método cientifico.

14. Organizacion y estructura de la comunidad cientifica
contemporanea.

15. La UNESCO vy otras instituciones internacionales al
servicio de la Ciencia.

16. La investigacion cientifica en las Universidades.

17. La investigacion cientifica en instituciones no univer-
sitarias.

18. Grandes infraestructuras cientificas internacionales.

19. Redaccién de proyectos cientificos.

20. Evaluacion de proyectos cientificos.

21. Programas de la Union Europea dedicados a la inves-
tigacion cientifica y tecnologica.

22. Planes Nacionales de Investigacion del Gobierno de
Espana.

23. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

24. Mecenazgo cientifico.

25. Publicaciones impresas: Revistas y libros cientificos.

26. Publicaciones digitales. Sistemas de acceso cerrado
y acceso abierto.

27. Procedimientos editoriales de seleccion de las publi-
caciones. El sistema de revision entre iguales (peer review).

28. Impacto de las publicaciones cientificas. Indices cien-
tificos y procedimientos bibliométricos.

29. Presentacion de resultados en congresos y reuniones
cientificas.

30. Intercambio cientifico en la red. Webinars.

31. Redaccion y registro de patentes, y otras formas de
proteccion de la propiedad industrial.

32. Transferencia de resultados de la investigacion al en-
torno productivo.

33. Empresas de base tecnologica.

34. Publicaciones cientificas divulgativas.

35. La Ciencia en los medios de comunicacién de masas.

36. La Ciencia en las Redes sociales.

37. Desarrollo de un workshop «Current Trends in Biome-
dicine»: Aspectos practicos, cientificos y econémicos.

38. Difusion e implantacion de la serie de worshops «Cu-
rrent Trends in Biomedicine» (l): Consideraciones generales
sobre las convocatorias de propuestas y los temas tratados.

39. Difusion e implantacién de la serie de worshops «Cu-
rrent Trends in Biomedicine» (Il): La participacion desde el ini-
cio de la serie hasta la actualidad. Perspectivas futuras.

40. Difusion e implantacion de la serie de worshops «Cu-
rrent Trends in Biomedicine» (lll): Publicaciones relacionadas
con los workshops «Current Trends in Biomedicine» en revis-
tas cientificas internacionales.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 2L001

TECNICO DE GRADO MEDIO DE APQOYO A LA DOCENCIA
E INVESTIGACION

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacién
legal y desarrollo reglamentario.

2. La Universidad Internacional de Andalucia: 6rganos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencién de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. Innovacion docente en el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior. Planes de estudio de posgrado.

8. E-learning en el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior. Aprendizaje a lo largo de la vida y uso de TICs.

9. La Universidad 2.0 como respuesta a las demandas
del contexto: concepto, implicaciones y posibles actuaciones.

10. Creacion y gestion de redes sociales en instituciones
universitarias.

11. Del e-learning 1.0 al 2.0. Evolucién de las herramien-
tas de comunicacion y de las formas de interactividad online
para la educacion.

12. Innovacion educativa y formacion del profesorado en
las Universidades Publicas Espafolas y Andaluzas: redes de
colaboracion y proyectos conjuntos.

13. Evaluacién de la Innovacion Docente en las Universi-
dades Publicas Andaluzas a través del Contrato Programa.

14. Apoyo institucional y politicas para la Innovacién Edu-
cativa en las Universidades. El caso de la Universidad Interna-
cional de Andalucia.

15. Formacion del profesorado universitario en materia de
TICs e Innovacion Docente. Disefio, gestion y planificacion de
programas formativos. Organizacion, seguimiento y evaluacion
de acciones formativas.

16. Alta y disefio instruccional de cursos a través de plata-
formas virtuales. Gestion de usuarios. El caso de Moodle.

17. Apoyo y asesoramiento a profesores y estudiantes de
acciones formativas virtuales y semipresenciales.

18.Sistemas y metodologias de soporte para la atencion
al usuario.

18. Gestion y coordinacion de convocatorias y proyectos
de Innovacion Docente y Digital.

19. Criterios de calidad y evaluacion en proyectos de Inno-
vacion Educativa.

20. La proteccion juridica de los contenidos. Derechos de
autor, tipos de licencias y buenas practicas en el ambito de la
ensefianza-aprendizaje.

21. Tendencias y mecanismos para la publicacion y distri-
bucion en red de materiales y recursos didacticos en el ambito
de la educacion superior.
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22. Premisas técnicas, pedagdgicas y juridicas y herra-
mientas para la generacién de contenidos educativos en
abierto a través de Internet en el ambito Universitario. EI Pro-
yecto OpenCourseWare.

23. Sistemas de gestion de contenidos en abierto. Herra-
mienta Educommons.

24. Elaboracion de guias didacticas de acciones formati-
vas virtuales: Finalidad, estructura y contenidos.

25. Principios basicos de disefio multimedia con fines
educativos. Herramientas de maquetacion de documentos y
autoedicion. Creacion de presentaciones multimedia con Mi-
crosoft PowerPoint y Adobe Presenter.

26. Aplicaciones gratuitas para el disefio y edicion de web
dindmicas. Creacion de y de blogs educativos con Wordpress.

27. Edicion de imagenes, animaciones y graficos interacti-
vos con Adobe Creative Suite.

28. Potencial didactico y herramientas para la creacion
de videotutoriales y mapas conceptuales.

29. Uso de la web social como fuente y como via para
la publicacion y distribucion de contenidos. Técnicas, buenas
practicas y herramientas.

30. Disefio y produccion de objetos/unidades de aprendi-
zaje para e-learning. Premisas metodoldgicas, formatos y he-
rramientas. Estandares educativos: concepto y ventajas de los
contenidos en SCORM.

31. Aprendizaje activo y significativo en docencia de pos-
grado. Estrategias, técnicas y herramientas para actividades
colaborativas en red. Recursos didacticos y actividades online
para el aprendizaje auténomo del estudiante.

32. Utilidades de las plataformas virtuales de ensefianza-
aprendizaje para la realizacion de actividades online. Disefio,
preparacion y dinamizacion de actividades individuales y gru-
pales en Moodle: Casos practicos.

33. Tutorizacién de acciones formativas virtuales. Recur-
sos para la tutorizacion en plataformas de teleformacion. El
caso de Moodle.

34. Creacion y dinamizacion de aulas virtuales con Adobe
Connect.

35. Evaluacion de los aprendizajes en acciones formati-
vas virtuales. Recursos para la evaluacion en plataformas de
teleformacion: el caso de Moodle.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 3L001
ENCARGADO DE EQUIPO DE PRODUCCION CULTURAL

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacion
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. Trabajo en equipo. Competencias, diagnostico, sinergia
y dinamicas.

8. La gestion por competencias y el plan marco de actua-
cion de la UNIA.

9. Liderazgo: roles del responsable. Definicién, caracteris-
ticas y tipologia. La resolucion de conflictos.

10. La seguridad en las actividades culturales de caracter
publico. Régimen de autorizaciones, condiciones de los esta-
blecimientos y derechos y obligaciones de los usuarios.

11. El contexto legal de las actividades culturales en la
Universidad y su regulacion en los textos legales: La constitu-

cion, el Estatuto de Autonomia, la Ley Organica de Universida-
des, la Ley Andaluza de Universidades.

12. Fases para la elaboracion de un programa cultural:
Disefio, definicion del proyecto y produccion.

13. La evaluacién en los proyectos culturales. Objetivos,
criterios y modelos de evaluacion.

14. Gestion de la comunicacion: publicidad y difusion.

15. Nociones basicas sobre gestién economica de proyec-
tos y programas culturales.

16. La ejecucion del gasto en la UNIA aplicado al pro-
grama de Accién Cultural.

17. El perfil profesional del Gestor Cultural. El codigo
deontologico.

18. Los agentes culturales: Creadores, difusores y usuarios.

19. Las infraestructuras y equipamientos culturales. Guia
de estandares.

20. Produccion de una exposicion. Fases.

21. La programacion de Artes Escénicas. Gestion y pro-
duccion.

22. La programacion de actividades musicales. Fases, re-
des y circuitos, ventajas e inconvenientes.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 3L002
TECNICO ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES CULTURALES

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacién
legal y desarrollo reglamentario.

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Andaluzas.

5. Informatica conceptos basicos: Internet, ofimatica y co-
rreo electronico.

6. Prevencion de Riesgos Laborales en la UNIA.

7. El contexto legal de las actividades culturales en la Uni-
versidad y su regulacion en los textos legales: La constitucion,
el Estatuto de la Autonomia, La Ley Orgénica de Universida-
des, la Ley Andaluza de Universidades.

8. Fases para la elaboracion de un proyecto cultural: di-
sefio, definicién del proyecto y produccion.

9. La evaluacion en los proyectos culturales. Objetivos,
criterios y modelos de evaluacion.

10. Gestion de la comunicacion: publicidad y difusion.

11. Nociones basicas sobre gestion economica de proyec-
tos y programas culturales.

12. La ejecucién del gasto en la UNIA. Aplicado al pro-
grama de Accién Cultural.

13. El perfil profesional del Gestor Cultural. EI codigo
deontologico.

14. Los agentes culturales: creadores, difusores y usuarios.

15. Las infraestructuras y equipamientos culturales. Guia
de estandares.

16. Produccion de una exposicion. Fases.

17. La programacién de artes escénicas. Gestiéon y pro-
duccion.

18. La programacion de actividades musicales. Fases.
Redes y Circuitos: Ventajas e inconvenientes.

19. Glosario tematico de la produccion de espectaculos.

20. Cooperacion cultural en la universidad: justificacion y
aspectos metodologicos.
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TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 3L003-4

TECNICO ESPECIALISTA SERVICIOS TECNICOS, OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacién
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. Albadileria: Funciones de los albafiles en: Replanteo y
construccién de cimentaciones sencillas y redes horizontales
de saneamiento; y Levantamiento de obra de fabrica. Tipos de
muros y aparejos.

8. Materiales de construccion.

9. Principales herramientas de construccion, su uso y
mantenimiento.

10. Reparaciones mas frecuentes en albafileria. Imper-
meabilizacion de superficies.

11. Fontaneria: Instalacion de redes de saneamiento. Mon-
taje de aparatos sanitarios. Herramientas y su mantenimiento.

12. Fontaneria: Averias mas habituales y sus reparaciones.

13. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones
eléctricas de alta y baja tension.

14. Electricidad: Conductores y aislantes. Canalizaciones:
concepto y tipos. Herramientas de electricidad.

15. Electricidad: Tipos de averias y sus reparaciones. Ins-
talaciones de alumbrado exterior.

16. Electricidad: Instalaciones interiores: Proteccion de
las instalaciones y proteccion contra contactos directos e in-
directos. )

17. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramien-
tas basicas, su mantenimiento.

18. Técnicas basicas de carpinteria. Trabajos de manteni-
miento y reparaciones mas frecuentes.

19. Propiedades, composicion y tipos de pinturas y barnices.

20. Reparaciones mas habituales en pintura de superficies.

21. Jardineria: Principales funciones del jardinero.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 3L005
TECNICO ESPECIALISTA EN ARTES GRAFICAS

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacion
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. Aproximacion conceptual y definicion de publicidad ins-
titucional. Sujetos que intervienen en su desarrollo.

8. La Ley 29/2005, de publicidad y comunicacion insti-
tucional.

9. Autoridades con competencias en la regulacion de la
publicidad y comunicacion institucional.

10. Aspectos destacables de la legislacion vigente en te-
matica de lgualdad de Género en la publicidad. Especial inci-
dencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

11. Disefio grafico en la Administracion Publica: objetivos,
estrategias y tareas del disefiador.

12. Contratacién de publicidad en el sector publico: Nor-
mativa general contenida en la Ley 30/2007, de contratos del
Sector Publico.

13. El proceso creativo, de disefio y preimpresion. Aplica-
cion de la Gestion por Procesos en el Area de Identidad Visual
Corporativa de la Universidad Internacional de Andalucia.

14. Organizar y gestionar la produccion editorial: benefi-
cios del disefio.

15. Elementos y especificidad de la Identidad Visual Cor-
porativa en la Universidad Internacional de Andalucia.

16. Teoria del color. Sustraccion y adicién. Complemen-
tarios.

17. Atributos del disefio. Elementos de comunicacion vi-
sual en la Universidad Internacional de Andalucia.

18. Mapa de bits y vectores. Software especifico: Adobe
PhotoShop, lllustrator e InDesign CS5.

19. Técnicas de impresion: Offset, CTP, digital, serigrafia.

20. Objetivos y compromisos del Area de Identidad Visual
Corporativa de la Universidad Internacional de Andalucia: Car-
tas de servicio.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO 4L001
TECNICO AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

1. La Universidad Internacional de Andalucia: Regulacién
legal y desarrollo reglamentario. )

2. La Universidad Internacional de Andalucia: Organos co-
legiados y unipersonales.

3. El Plan estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades publicas andaluzas.

5. Informatica: Conceptos basicos, internet, ofimatica y
correo electronico.

6. La Prevencién de Riesgos Laborales en la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. Duplicacion de contenidos audiovisuales en diferentes
formatos de grabacion y en diversos soportes. Conversion de
sistemas de grabacion en diversos soportes.

8. Conexionado de VTRs profesionales y domésticos y de
equipos de captacién de imagen y sonido.

9. Tipos de cables y conectores de audio y de video analo-
gico y digital para equipos audiovisuales y ordenadores.

10. Sistemas de visionado, uso y conexiones de monito-
res, televisores y proyector multimedia.

11. Microfonos, tipos segtin su funcionamiento y conexio-
nes. Sistemas de alimentacion.

12. Altavoces, tipos y conexiones. El amplificador, repro-
ductores y grabadores de sonido.

13. Instalacion de equipos de megafonia y sonorizacién
en aulas docentes, salones de actos, aula de grados y espa-
cios abiertos.

14. Instalacién de equipos de proyeccion audiovisual en
diferentes espacios y con diversas fuentes.

15. Instalacion y montaje de material para la captacion y
registro de imagen, sonido e iluminacion en actos académicos,
actos culturales, y documentales de investigacion.

16. Conexion de sistemas de traduccién simultanea.



Sevilla, 5 de julio 2011

BOJA nim. 130

Pagina nim. 89

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Q7350007F

1. CONVOCATORIA.

Entidad emisora

(ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

Escala o Categoria a la que aspira

Codigo.

Laboral I:‘

Funcionario D

Sistema de acceso:
Libre

Promocion interna

Od

2. DATOS PERSONALES.

NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Teléfono Correo electronico (si dispone)
\Y% I:‘ H I:‘ Dia /Mes ) Afio

Minusvalia

No|:| Si D %

En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo de la misma.

Domicilio (Calle, plaza y nimero)

Municipio

Provincia

Nacion

3. TITULOS ACADEMICOS.

Exigido en convocatoria

Fecha de obtencion

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Fecha de obtencion

Centro de expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria.

En

a de
(firma)

de

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia,.c/ Americo Vespucio 2, 41092 Sevilla

CAJASOL

Oficina Sevilla La Cartuja. Av. Américo Vespucio 5

acc. B.

Clave Entidad: 2106
Clave Sucursal: 0145
Cuenta niim. 1102000185
D. Control. 78

Derechos de Examen

(Sello entidad bancaria, fecha y firma.)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 14 de junio de 2011, por la que se con-
cede subvencion a la Diputacion Provincial de Malaga,
para la financiacion del crédito contraido para la eje-
cucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales y afectos al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2010.

Aprobadas por Decreto 310/2009, de 28 de julio, las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la finan-
ciacion por la Administracion de la Junta de Andalucia de los
préstamos que contraigan las Diputaciones Provinciales para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el marco del Programa de Fomento de
Empleo Agrario, y efectuada la convocatoria para el ejercicio
2010, la Diputacion Provincial de Malaga ha solicitado de esta
Consejeria, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria/Diputaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre
la Administracién de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion
Provincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose del expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace re-
ferencia el articulo 8 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fieren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y el Decreto 310/2009, de 28 de ju-
lio, relativo a la financiacién de los créditos contraidos por las
Diputaciones Provinciales para la ejecucion de proyectos de
obras y/o servicios municipales afectos al Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Malaga,
una subvencion por importe de 469.366,28 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputacion
Provincial al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o
servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio del ejercicio 2010 que se indican en el Anexo. La cuantia
anteriormente referenciada sera incrementada en el importe
correspondiente a los intereses que se devengan, tanto en el
periodo de carencia como en el de amortizacion del referido
préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 15
del Decreto 310/2009, de 28 de julio, y a los efectos de fi-
nanciar el coste de materiales de los proyectos de obras y/o
servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provin-
cial de Malaga podra disponer del préstamo suscrito con el
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria por un importe maximo de
234.683,14 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se indi-
can en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados antes
del 30 de junio del afio 2011, salvo que se conceda una pro-
rroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso
el plazo de ejecucién se ampliara hasta la fecha en que dicha
prorroga concluya.

Cuarto. La Diputacién Provincial de Malaga debera remitir
a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en su
provincia, antes del 30 de septiembre del afio 2011, la valora-
cion definitiva de las obras y/o servicios efectuados, aportando
la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo del empleo de las cantidades
recibidas en concepto de subvencion a la finalidad para la que
fueron concedidas, conforme al modelo que se recoge como
Anexo V al Decreto 310/2009, de 28 de julio (BOJA num. 148,
de 31 de julio de 2009).

b) Relacién detallada por proyecto de obra y/o servicio,
de la cuantia final del coste de mano de obra y de materia-
les aportadas por cada uno de los Organismos financiadores.
Esta relacion debera estar suscrita por la/s persona/s respon-
sable/s.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesion de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion y
Justicia, sin perjuicio de las de control que correspondan al
Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia 'y a
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 7.2, 13 y 18 del Decreto 310/2009, de 28 de julio, las
Entidades Locales beneficiarias deberan dar la publicidad ade-
cuada a cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2010 colocando en lugar visible, un cartel
en el que consten expresamente las Entidades que cooperan
en la financiacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion en el
BOJA y su notificacion a la Diputacion Provincial de Malaga y
al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Sevilla, 14 de junio de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia
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ANEXO
ENTIDAD S.PEE. MATERIALES ~ JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION  MUNICIPIOS
ALFARNATEJO 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
URBANIZACION NAVES HAZA ESCARABAJO TERCERA FASE 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
ALOZAINA 117.000,00 46.800,00 35.100,00 11.700,00 0,00
CALLE CANUTO Y MUDA SEGUNDA FASE 75.000,00 30.000,00 22.500,00 7.500,00 0,00
OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO EN NUEVA GUARDERIA 42.000,00 16.800,00 12.600,00 4.200,00 0,00
ARDALES 47.200,00 18.880,00 14.160,00 4.720,00 0,00
CONSTRUCCION DE MURO JUNTO A CALLE CULATILLA 47.200,00 18.880,00 14.160,00 4.720,00 0,00
BENAMOCARRA 32.672,35 13.068,94 9.801,71 3.267,23 0,00
CENTRO JUVENIL DE INICIATIVAS EMPRESARIALES CUARTA FASE 32.672,35 13.068,94 9.801,71 3.267,23 0,00
BENAOJAN 80.000,00 32.000,00 24.000,00 8.000,00 0,00
CONSTRUCCION DE TANATORIO MUNICIPAL 2° FASE 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
PRIMERA FASE PASEO A BARRIADA ESTACION 45.000,00 18.000,00 13.500,00 4.500,00 0,00
CANILLAS DE ALBAIDA 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
CONSTRUCCION VELATORIO PRIMERA FASE 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
FARAJAN 70.000,00 28.000,00 21.000,00 7.000,00 0,00
ADAPTACION DE EDIFICIO MUNICIPAL PARA APARTAMENTO 30.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00 0,00
RURAL
ARREGLO DEL PUENTE SOBRE EL Ri0 GENAL, COLOCACION DE 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 0,00
CONTADORES DE AGUA Y CASETA DE CLORACION
FRIGILIANA 31.257,54 12.503,02 9.377,27 3.125,75 0,00
REFORMA DE ALMACEN MUNICIPAL EN AVENIDA PRINCIPE DE 31.257,54 12.503,02 9.377,27 3.125,75 0,00
ASTURIAS NUMERO 1
GENALGUACIL 70.000,00 28.000,00 21.000,00 7.000,00 0,00
AMPLIACION Y MEJORA DE CALLE REAL Y CONSTRUCCION DE 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 0,00
ZONA DE RECREO ADOSADA
MEJORA HOTEL MUNICIPAL 30.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00 0,00
JIMERA DE LIBAR 30.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00 0,00
REHABILITACION DE LA ALMAZARA SEGUNDA FASE 30.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00 0,00
JUZCAR 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
CONSTRUCCION CASA RURAL MUNICIPAL TERCERA FASE 35.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 0,00
MACHARAVIAYA 81.000,00 32.400,00 24.300,00 8.100,00 0,00
ACONDICIONAMIENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL EN BENAQUE 45.000,00 18.000,00 13.500,00 4.500,00 0,00
VIVERO DE EMPRESA 36.000,00 14.400,00 10.800,00 3.600,00 0,00
MOLLINA 180.000,00 72.000,00 54.000,00 18.000,00 0,00
REMODELACION PARQUES INFANTILES MEJORA EN EDIFICIOS 180.000,00 72.000,00 54.000,00 18.000,00 0,00
MUNICIPALES Y VIALES
RINCON DE LA VICTORIA 65.000,00 26.000,00 19.500,00 6.500,00 0,00
OBRA CONJUNTA: HORMIGONADO CARRIL LOS BAENAS 65.000,00 26.000,00 19.500,00 6.500,00 0,00
RIOGORDO 214.999,00 85.999,60 64.499,70 21.499,90 0,00
ADAPTACION DE ASEOS EN COLEGIOS PUBLICOS 22.000,00 8.800,00 6.600,00 2.200,00 0,00
MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS 40.333,00 16.133,20 12.099,90 4.033,30 0,00
MEJORAS EN EL CAMPO DE FUTBOL 8.000,00 3.200,00 2.400,00 800,00 0,00
REFORMA EN CENTRO DE ESTANCIA DIURNA 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 0,00
REPARACION DE CUNETAS, BADENES Y CARRILES 38.000,00 15.200,00 11.400,00 3.800,00 0,00
URBANIZACION CALLE AGUA SEGUNDA FASE 66.666,00 26.666,40 19.999,80 6.666,60 0,00
RONDA 209.669,86 83.867,94 62.900,96 20.966,98 0,00
ACONDICIONAMIENTO DE CAMINO PUBLICO EN EL LLANO DE 18.436,08 7.374,43 5.530,82 1.843,61 0,00
LA CRUZ
ACONDICIONAMIENTO DE CAMINO PUBLICO EN LA PEDANIA DE 18.436,08 7.374,43 5.530,82 1.843,61 0,00
LOS VILLALONES
ACONDICIONAMIENTO ESPACIO PUBLICO EN LA PEDANIA 18.436,08 7.374,43 5.530,82 1.843,61 0,00
PUERTO SAUCO
ACTUACIONES VARIAS EN CAMPO DE FUTBOL DE LA CIMADA 15.040,14 6.016,06 4.512,05 1.504,01 0,00
ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO PARA APARCAMIENTOS EN 18.436,08 7.374,43 5.530,82 1.843,61 0,00
BARRIADA EL FUERTE
ADECUACION ESPACIO PUBLICO PARA APARCAMIENTOS EN 19.568,06 7.827,22 5.870,42 1.956,80 0,00
BARRIADA LA CRUZ DE SAN JORGE
EJECUCION DE APARCAMIENTOS EN CALLE GUADALIMAR 27.654,12 11.061,65 8.296,24 2.765,41 0,00
EJECUCION VIAL PARA CONEXION ENTRE AVENIDA ARGENTINA 27.654,12 11.061,65 8.296,24 2.765,41 0,00
Y CALLE COLOMBIA
PRIMERA FASE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA ALBER- 23.045,10 9.218,04 6.913,53 2.304,51 0,00
GAR MUSEO COFRADE EN CALLE ARMINAN 62
RECONSTRUCCION DE ACEQUIA EN LOS PRADOS 22.964,00 9.185,60 6.889,20 2.296,40 0,00
SALARES 70.000,00 28.000,00 21.000,00 7.000,00 0,00
AJARDINAMIENTO NUEVA CALLE ARROYO EN SALARES 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 0,00
TERCERA FASE
CONSTRUCCION CENTRO DE DiA TERCERA FASE 30.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00 0,00
TORROX 44.000,00 17.600,00 13.200,00 4.400,00 0,00
ALMACEN MUNICIPAL EN VENTA ESPINOSA 44.000,00 17.600,00 13.200,00 4.400,00 0,00
VILLANUEVA DEL TRABUCO 117.476,25 46.702,18 35.026,64 11.675,54 0,00
ACONDICIONAMIENTO ZONA DE LOS VILLARES 30.193,68 5.040,00 3.780,00 1.260,00 0,00
CONSTRUCCION DE VIVERO MUNICIPAL 44.175,45 17.670,18 13.252,64 4.417,54 0,00
REFORMA DE MURO EN PASEO VIRGEN DE LOS DOLORES 43.107,12 23.992,00 17.994,00 5.998,00 0,00
Total provincia de Malaga 1.565.275,00  625.821,68 469.366,28  156.45540 0,00
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de
marzo de 2011, por la que se autoriza el cambio de
titularidad del centro de educacion infantil «Disney 2»,
de Bormujos (Sevilla). (BOJA num. 104, de 30.5.2011).

Observado error en el resultando primero y en la compo-
sicion resultante del apartado dispositivo primero de la Orden
de 15 de marzo de 2011 (BOJA num. 104, de 30 de mayo
de 2011), por la que se autoriza el cambio de titularidad del
centro de educacién infantil «Disney 2», de Bormujos (Sevilla),
con codigo 41012523, se procede a la correccion del mismo
de la siguiente forma:

Donde dice:
«6 unidades de primer ciclo de educacion infantil para 77
puestos escolares.»

Debe decir:
«6 unidades de primer ciclo de educacion infantil para 89
puestos escolares.»

Sevilla, 7 de junio de 2011

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Secre-
taria General para el Deporte, sobre la Relacion de De-
porte de Rendimiento de Andalucia, correspondiente al
primer listado de 2011.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, esta-
blece la ordenacion del deporte en el ambito de las competen-
cias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, incluye en su
articulo 6.m), como competencia de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el impulso del deporte y de los deportis-
tas andaluces de alto nivel y de alto rendimiento, asi como el
control y la tutela del deporte de alto rendimiento que pueda
generarse en Andalucia.

El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia, establece en
su articulo 16, apartado 1, que la persona titular de la Secre-
taria General para el Deporte dictara, con un periodicidad mi-
nima anual, resolucién por la que se aprobara la Relacion de
Deporte de Rendimiento de Andalucia en la que, a propuesta
de la Comisién de Valoracion del Deporte de Rendimiento de
Andalucia, se incluiran los deportistas, entrenadores o técni-
oS, y jueces o arbitros cuyos méritos les permitan cumplir los
criterios selectivos para ostentar la condicion de alto nivel o de
alto rendimiento de Andalucia.

La inclusion en la Relacion de Deporte de Rendimiento de
Andalucia, conlleva y acredita, la adquisicion de la condicion
de deportista, entrenador o técnico de alto nivel o de alto ren-
dimiento de Andalucia y de juez o arbitro de alto rendimiento
de Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 16.1 del Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, a
propuesta de la Comision de Valoracién del Deporte de Rendi-
miento de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar la Relacion de Deporte de Rendimiento de Anda-
lucia, correspondiente al primer listado de 2011.

1. Alto Nivel de Andalucia:
a) Deportistas de alto nivel de Andalucia:

Deportista Federacion

ALCALDE TORREBLANCA |FRANCISCO Jos [LUPHAS  OLIMPICAS Y
TRIATLON Y PENTATLON

ALI-SAAD GUARDIA SAMER MODERNO

CAMINO ESTUDILLO PAULA NATACION

CUESTA COBO IRENE MARIA TIRO CON ARCO

FUENTES CORNEJO JUAN MIGUEL __|DEPORTES PARA CIEGOS

GARCIA GARRIDO IRENE LUCHAS OLIMPICAS Y DA

GIJON CABRERA SARA NATACION

GONZALEZ ORTIZ ALBERTO LUCHAS OLIMPICAS Y D.A.

HERRERA GOMEZ CARMEN DEPORTES PARA CIEGOS

LOPEZ YERGA KEVIN ATLETISMO

MARCO CONTRERAS LUIS ALBERTO __|ATLETISMO

MONTARNES LUQUE IGNACIO DEPORTES PARA CIEGOS

MORENO CORDERO PABLO PIRAGUISMO

MUNOZ PEREZ RAFAEL NATACION

QUINTERO CAPDEVILLA DAMIAN HUGO  |KARATE

TEJADA ROVIRA CARLOS DEP. DISC. INTELECTUALES

b) Entrenadores o técnicos de alto niv

el de Andalucia:

Entrenador/Técnico Federacion
GIL TORRES FRANCISCO ATLETISMO
RODRIGUEZ  |DIiAZ MIGUEL ANGEL |PIRAGUISMO

2. Alto Rendimiento de Andalucia:
a) Deportistas de alto rendimiento de Andalucia:

Deportista Federacion

ABASCAL BELMONT ESPERANZA TIRO OLIMPICO
ACOSTA PONCE JUAN MANUEL HiPICA
AGUILAR MORENO M? LORENA ATLETISMO
AGUILERA JIMENEZ FRANCISCO MIGUEL [MOTONAUTICA
AGUILERA RUIZ PABLO RUGBY
ALCALA PENA LUCIA BALONMANO
ALFARO CASTILLO CLARA BALONMANO
ALONSO GONGORA M? DE LOS ANGELES |TIRO OLIMPICO
ALVAREZ CARRASCO ANTONIO JOSE HiPICA
ALVAREZ DOMINGUEZ MODESTO RICARDO |ATLETISMO
ARAUJO GOMEZ CRISTINA CARLOTA _|HIPICA
ARIAS GUERRERO JOSE JUAN TIRO CON ARCO
BALLESTEROS _|CODES MARIA TAEKWONDO
BANDERA BAEZ MIRIAM REMO
BARBIER ROZES ALICE NATACION
BAREA DELGADO AZAHARA BALONMANO
BARRAGAN CATALAN JUAN RAMON ATLETISMO
BATISTA PORTERO M? ASUNCION BALONMANO
BAUTISTA PINA SERGIO KARATE
BENITEZ RODRIGUEZ MARTA NATACION
BERENGUER _ |MELLADO LAURA BALONMANO
BERNAL CADENA MANUEL TIRO A VUELO
BLAZQUEZ CONRADI MIGUEL RUGBY
BORJA MONTIEL ALFONSO DEP. DISC. FiSICOS
CABELLO LLAMAS ALFONSO DEP. DISC. FiSICOS
CABRALES ROSADO PEDRO MANUEL __[HIPICA
CABRERA JIMENEZ DAVID NATACION
CAMACHO CORTES FRANCISCO MOTONAUTICA
CAMINO ESTUDILLO PAULA NATACION
CAMPOS CANO MARIA NATACION
CASIELLES URBANO JULIO REMO
CASTANO TORRES LOURDES NATACION

, DEPORTES PARA
CASTILLO LOPEZ JUAN ANTONIO CIEGOS
CEBALLOS CORZO JULIA TAEKWONDO
CHAVES MAYA FERNANDO RUGBY
COMINO TRUJILLO PEDRO NATACION
CORREDERA _ |SUAREZ CARMEN MARIA KARATE
CORTES NUNEZ MARIO NATACION
COUSO QUEIROUGA  |EMILIO #UDCA'{'AS OLIMPICAS
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Deportista Federacion Deportista Federacion
CRUZ-CONDE _|MONDEJAR SIMON DEP. DISC. FiSICOS MARTINEZ TAJUELO MIGUEL ANGEL DEP. DISC. FiSICOS
CRUZADO PINTO JOSE MANUEL MOTONAUTICA MATEOS BERNALDEZ PEDRO ANTONIO _|HIPICA
CUESTA COBO ELIAS MIGUEL TIRO CON ARCO MAURANO PASSERINI FEDERICO RUGBY
DE LACUESTA |GONZALEZ BEATRIZ GIMNASIA MAURANO PASSERINI SANTIAGO RUGBY
DiAZ FERNANDEZ __ |CARLOS HIPICA MCMANEMY __|BARRERA MATTHEW NATACION
DIAZ PORRAS ANTONIO JOSE HiPICA MEDINA FERNANDEZ JOSE TIRO A VUELO
DIAZ RODRIGUEZ FRANCISCO HiPICA MONTES MONTES JOSE MANUEL MOTONAUTICA
. SANCHEZ- MORALES ORTEGA RAUL NATACION
D'EZ, FERRAGUT VICTORIA i ATLET'S,MO MORENQO CRESPO DARIO JESUS MOTONAUTICA
DOMINGUEZ HUERTA PEDRO JOSE NATACION MORENO MORENO RAFAEL KICK BOXING
DOMINGUEZ MORALES MANUEL RUGBY MORENO PERALTA GERMAN REMO
ENRIQUEZ GIL JOSE MANUEL MOTONAUTICA MORENO TELLEZ JOSE MANUEL NATACION
ESPANOL CASTRO ANTONIO ATLETISMO MOYANO VALVERDE MANUEL DEP. DISC. FiSICOS
ESPINAR TRENAS NAOMI GIMNASIA MUNOZ DE OLIVEIRA FRANCISCO TAEKWONDO
ESTEVEZ MARTIN ALEJANDRO ATLETISMO MURNOZ ESPINOSA EDUARDO ATLETISMO
ESTEVEZ MARTIN CLAUDIA ATLETISMO MURNOZ PEREZ RAFAEL NATACION
EXPOSITO GARRIDO ABEL KICK BOXING MURNOZ PEREZ RAFAEL TIRO OLIMPICO
FERNANDEZ  |SANCHEZ FELIX JOSE DEP. DISC. FiSICOS MUNOZ SANCHEZ JORGE ANTONIO HiPICA
ENSAQUE |SARCIA |FRANCISCO JAVER _|RuGeY NAARED [rERNANDEZ JeLoun. AT
GALACHO IGLESIAS JAVIER RUGBY NAVAS CARRILLO RAQUEL GIMNASIA
GALIAN SIERRA MARTA DEP. DISC. FISICOS NOGALES ANGEL FRANCISCO NATACION
GARCIA AGRELA ANA BALONMANO , DEPORTES PARA
i ENTNGOR AL I‘;UDCE S OLIMPICAS ORTEGA ARMENTEROS ~ |ANA JESUS CEeDS
: . A ORTEGA MELGAR DANIEL RUGBY
GARCIA MAURI CRISTINA NATACION ORTIGOSA — TALVAREZ EVA KARATE
GARCIA MORENO MARIO ATLETISMO PACHECO BARRERO JOSE MANUEL REMO
GIJON CABRERA SARA NATACION PACHECO SALAS ANTONIO DEP. DISC. FISICOS
GIL SAEZ CARMEN REMO PELAEZ NAVARRETE MARIA NATACION
GOMEZ BATELLI MARTA (I?I%PG%RSTES PARA PERALTA GALLEGO CARLOS NATACION
GOMEZ MONDACA PABLO MANUEL __|HIPICA PEREZ CABALLERO __LAURA Eo LA
, PEREZ IRANZO FERNANDO RUGBY
GOMEZ REBOLLO CRISTINA BALONMANO SEREs RANZO AGUSTIN RUcBY
GoNzZALEZ  |SONARLEE  IsaNTIAGO REMO PLAZA __|ORTEGA EVA NATACION
SONZALET TMIRANDA SAETAND ) PONCE DE LEON|ACOSTA MANUEL MOTONAUTICA
GONZALEZ __ |RENGEL BELEN TAEKWONDO PONGUTA MOLANO DAVID LEONARDO _[REMO__
GUERRERO __|CALERO LETICIA BALONMANO PULIDO GARCIA JESUS NATACION
CUTERRE. ToAVAR IO CANIEL HPcA QUINTERO __ |CAPDEVILLA __|DAMIAN HUGO KARATE
GUTIERREZ | CARMONA M JOSE BALONMANO QUIRGS BALTANAS EDGAR glEEPG%RSTES PARA
GUTIERREZ __[MERIDA SANDRA GIMNASIA RAMIREZ VALLE JUANANTONIO___|DEP. DISC. FISICOS
GUTIERREZ __|PERA TERESA NATACION 2450 G JoRGE ATLETSND
SRJ'EERREZ DE 1TOBARUELA  |RAFAEL HIPICA RAYA PINO JOSE ANTONIO | DEP. DISC. FISICOS
HAMDI SAID SIDAHMED DEP_ DISC. FISICOS RECIO PANEQUE MARTA NATACION _
HERNANDE. ARG BLANCA NATACION REJA MURNOZ JAVIER DEP. DISC. FISICOS
FERN ANDEZ D : REYES EAGLE ENMA BALONMANO
HERRERO MESA LUIS HIPICA RICO GOMEZ ANTONIO MOTONAUTICA
HERRERO ___|RUBIO FELIPE HIPICA RIVERA SOPvEDo - |MERCEDES DEP. DISC. FISICOS
Rﬁgﬁgo SELB:@CO ;Eigm? 0 Ebﬂ%ﬁ ROBLES AGUILAR MANUEL DEP. DISC. FISICOS
JURADO NAVARRO DAMIAN RUGBY RODRIGUEZ __|CIVANTOS RAQUEL KARATE
LAMA SECO JOSE GUILLERMO__|DEP. DISC. FISICOS RODRIGUEZ _ 1GAVIRA ALBERTO LUIS RUGBY
LOPERA LUCENA MARIA INMACULADA |KARATE RODRIGUEZ  1GOMEZ AGUSTIN TIRO CON ARCO
LOPEZ ALONSO LETICIA TIRO OLIMPICO RODRIGUEZ kg';AEEZN%E\ ALMUDENA ATLETISMO
LOPEZ FARINAS JESUS DEF e PAR. RODRIGUEZ | MARTINEZ MIGUEL DEP. DISC. FISICOS
e SONZALE SARLOS NATACION ROJAS GARCIA ISMAEL MOTONAUTICA
LOPEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER |ATLETISMO ROMANYUK : IRINA GIMNASIA
LOPEZ TOLEDO LUIS MIGUEL TAEKWONDO ROMERO GARCIA ALVARO __[REMO__
LOPEZ YERGA KEVIN ATLETISMO RUIZ DIAZ ANGEL DE ANDRES _|NATACION
LoPEs CONDE ALVARD NATACION RUIZ IANEZ MARIA ISABEL NATACION _
LOPEZ MORILLO LUIS CLAUDIO REMO RUIZ LOPEZ JAIRQ DEP. DISC. FISICOS
MAESTRE SORIA BUENAVENTURA __[HIPICA RUIZ OLEA JOSE MOTONAUTICA
MAKIN LOPEZ LARA BRENDA NATACION RUIZ JMENEZ ANA NATACION _
MARCO CONTRERAS __|LUIS ALBERTO ATLETISMO RUIZ REYES JOSE MANUEL DEP. DISC. FISICOS
MARIN GARCIA ANA ISABEL RALONVAN SALAZAR GIL FRANCISCO JAVIER|RUGBY
MARIN GOMEZ JOSE MANUEL HIPICA SALAZAR GIL__ IGNACIO RUGBY
MARIN RODRIGUEZ __ |JUAN MANUEL ___|DEP. DISC. FISICOS SALINAS MARTINEZ FRANCISCO DEP. DISC. FISICOS
MARTEACHE __|CRIADO MARIA BALONMANO SANCHEZ BARRANCO JAVIER TIRO OLIMPICO
MARTIN ALCAIDE GEMIA HiPIcA SANCHEZ CANO IVAN ADRIANO ATLETISMO
MARTINEZ __ |GARCIA SEBASTIAN TIRO AVUELO SANCHEZ MARTINEZ CRISTINA BALONMANQ
VARTINGZ — TGARRIDO SERGD TR0 CON ARCO SANCHEZ RODRIGUEZ ___ |JOSE ANGEL KICK BOXING
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Deportista Federacion RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Di-
SANCHEZ SANTOS PABLO ATLETISMO reccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva
SANTIAGO MOLINA MANUEL ATLETISMO _ Turistica, por la que se hace publica la designacion del
SANZ AMIGUETTI CARLOS DEP. DISC. FISICOS Jurado Calificador de los Premios Andalucia del Turis-
SEVILLANO TORRES MANUEL HiPICA mo 2011.
SNELSON KILBRIDE THOMAS NATACION
SOBRINO %\g%ﬁ DE MANUEL RUGBY Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 6
SOLDADO MAYORAL MONTSERRAT MOTONAUTICA de la Orden de 9 de abril de 2010, por la que se regulan los
SOT0 FERNANDEZ MARIA MERCEDES | TIRO OLIMPICO Premios Andalucia del Turismo, se hace publica la composi-
SUAREZ RAMOS RAQUEL BALONMANO cion del Jurado de los citados Premios, que queda formado
SUNSUNDEGUI | YARZABAL MAY| TIRO CON ARCO Como sigue:
TIRADO PEIRO JAVIER NATACION
TOLEDO RENDON ALBA TAEKWONDO Presidente: Don Luciano Alonso Alonso, Consejero de Tu-
TORRES RODRIGUEZ PAOLA NATACION rismo, Comercio y Deporte.
TROYA CARRETERO JUAN JOSE ATLETISMO _ Vicepresidenta: Dofia Maria del Mar Alfaro Garcia, Vice-
VALERA MUNOZVARGAS _|ALVARO DEP. DISC. FISICOS consejera de Turismo, Comercio y Deporte.
VALLE RUIZ ROSA NATACION Vocales:
VELAZQUEZ _ |CARAVACA DAMASO ATLETISMO - Dofia Montserrat Reyes Cilleza, Secretaria General Téc-
xggﬁ g‘f\‘f\'ﬂLﬁRA gtg@g‘m‘}% - ?&ﬂ"\‘;‘ﬁg& nica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

: - Dofla Maria Dolores Atienza Montero, Director: neral

VERA MORA ADRIAN TIRO A VUELO ofia Maria Dolores Atienza Montero, Directora Genera

b) Entrenadores o técnicos de alto rendimiento de Anda-

lucia:

Entrenador/Técnico Federacion
CALERO PEREA MANUEL ANGEL _ |NATACION
CAMPILLO RODRIGUEZ JUAN MANUEL KICK BOXING
CEBALLOS €0Co JOSE ATLETISMO
GALLARDO GAMEZ JUAN MIGUEL KARATE
GALVAN TORREGROSA _ |ROBERTO NATACION
GARCIA PEREZ JORGE KICK BOXING
GIL TORRES FRANCISCO ATLETISMO
GRANADOS FERNANDEZ RAFAEL KICK BOXING
HIDALGO PEREZ EMILIO ATLETISMO
JIMENEZ RIVAS JOSE MARIA BALONMANO
MARTIN GOMEZ ANTONIO MANUEL _[ATLETISMO
MARTINEZ RAMOS OBDULIA KARATE
MERCADE TORRAS JORDI JOAN NATACION
PEREA VILLENA PABLO BALONMANO
RUIZ FERNANDEZ JOSE JAVIER ATLETISMO

c) Jueces o arbitros de alto rendimiento de Andalucia:

Jueces/Arbitros Federacion
ALVAREZ GAVIRIA IGNACIO HiPICA
CALVO GUADAMURO _ [JESUS FUTBOL
GONZALEZ NUNEZ MANUEL DEP. DISC. FiSICOS
LLOMPART POU JOAN JOSEP FUTBOL
LOPEZ VARELA JOAQUIN PATINAJE
REBOLLO MARTINEZ JULIAN DEP. DISC. FiSICOS
REQUENA ANON JUAN MANUEL _ |HOCKEY
WUCHERPFENNIG | GAMINDE ALFONSO NATACION

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de junio de 2011.- El Secretario General para el
Deporte, Ignacio Rodriguez Marin.

de Comercio, que actuara en sustitucion de la persona titular
de la Direccion General de Planificacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.2 sobre régimen de suplencias del
Decreto 147/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

- Dofia Maria Sandra Garcia Martin, Directora General de
Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

- Dofa Maria de los Angeles Rabadan Martinez, Secre-
taria General de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte en Almeria, que actuara en
sustitucion de la persona titular de la Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 del Decreto
21/1985, de 5 de febrero, por el que se regulan las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones Provinciales.

- Don Manuel Gonzalez Pifiero, Delegado Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Cadiz.

- Don Salvador Herman Gomez, Delegado Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Cordoba.

- Don Alejandro Zubeldia Santoyo, Delegado Provincial de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Granada.

- Dofa Rosario Ballester Angulo, Delegada Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Huelva.

- Dofa Pilar Salazar Vega, Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Jaén.

- Don Antonio Souviron Rodriguez, Delegado Provincial de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Malaga.

- Don Francisco Diaz Morillo, Delegado Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en Sevilla.

- Don José Manuel Ledesma de la Cruz, Vicepresidente de
la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia.

- Don Miguel Sanchez Hernandez, Presidente del Consejo
de Turismo de la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

- Don Rafael Navas Rueda, Secretario de Organizacion y
Tesoreria de la Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego de Union General de Trabajadores de Andalucia.

- Don Gonzalo Fuentes Guerrero, Secretario General de la
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones
Obreras de Andalucia.

- Dofia Maria José Urufiuela Mesa, Directora del Centro
Universitario EUSA.

- Dona Pilar Martinez Maldonado, Licenciada en Perio-
dismo, responsable de la seccién de turismo del Diario Sur
de Malaga.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
del Servicio de Prospectiva y Formacion/EOTA.

Sevilla, 29 de junio de 2011.- La Directora General, Maria
Sandra Garcia Martin.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Huelva, sobre declaracion de periodo inha-
bil a efectos de computo de plazos para resolver los
procedimientos.

El acuerdo sobre aprobacién de calendario laboral del
personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Huelva para el afio 2011, ratificado en Consejo de Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2011, establece que durante el
periodo comprendido entre los dias 29 de julio y 29 de agosto
de 2011, ambos inclusive, y el periodo comprendido entre los
dias 27 de diciembre de 2011 y 5 de enero de 2012, ambos in-
clusive, todos los Centros, Servicios y Unidades permaneceran
cerrados, salvo situaciones excepcionales.

Con objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos
establecidos en las normas que resulten de aplicacion, este
Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre, BOJA nim. 214, de 6 de
noviembre,

HA RESUELTO

Primero. Declarar inhabil el periodo comprendido entre los
dias 29 de julio y 29 de agosto de 2011, ambos inclusive, y el
periodo comprendido entre los dias 27 de diciembre de 2011
y 5 de enero de 2012, ambos inclusive, a efectos de computo
de plazos para resolver los procedimientos en el ambito de la
Universidad de Huelva, por lo que quedaran interrumpidos los
plazos durante dichos periodos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir,
asimismo, del dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11.1.a) de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
13 de julio.

Huelva, 17 de junio de 2011.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Fuengirola (antiguo Mix-
to num. Tres), dimanante de procedimiento ordinario
num. 2175/2008.

NIG: 2905442C20080007834.
Procedimiento: ~ Procedimiento
Negociado: SG.

Sobre: Ordinario.

De: Don Andrew Philip Featherstone.
Procuradora: Sra. Ruiz Lefia, Alicia.
Contra: Don Anthony Stephen Kelleway.

Ordinario  2175/2008.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 2175/2008,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Fuengirola (Antiguo Mixto nim. Tres), a instancia de Andrew
Philip Featherstone contra Anthony Stephen Kelleway sobre
Ordinario, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

En Fuengirola, a 9 de abril de 2010.
SENTENCIA

La Sra. dofla Rosa Fernandez Labella, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola
(Antiguo Mixto num. Tres) y su partido, habiendo visto los
presentes autos de Procedimiento Ordinario 2175/2008,
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como de-
mandante don Andrew Philip Featherstone con Procuradora
dofia Ruiz Lefa, Alicia, y Letrado/a don/dofia; y de otra como
demandado don Anthony Stephen Kelleway, con Procurador/a
don/dofia y Letrado/a don/dofia, sobre Ordinario, y,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta
por don Andrew Philip Featherstone contra don Anthony
Stephen Kelleway declarando que el contrato de arrenda-
miento celebrado entre las partes se resolvio el 10 de no-
viembre de 2007, y condenando al demandado a la devo-
lucion de la fianza por importe de 1.200 euros, asi como
al pago de 4.400 euros mas los intereses legales desde el
requerimiento extrajudicial de 10 de julio de 2008 hasta
su completo pago. Todo ello, con imposicién de costas a la
parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias previa con-
signacion de las cantidades exigidas por la Ley.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Rosa Fernandez
Labella, Magistrada-Juez Titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Dos de Fuengirola.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Anthony Stephen Kelleway, extiendo y firmo la pre-
sente en Fuengirola, a catorce de junio de dos mil once.- El/La
Secretario.

EDICTO de 7 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Catorce de Malaga, dimanan-
te de procedimiento ordinario num. 766/2008. (PP.
1948/2011).

NIG: 2906742C20080014286.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 766/2008.
Negociado: 6.

Sobre: Procedimiento ordinario.

De: Santander Consumer EFC, S.A.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Cabeza Rodriguez.

Contra: Dofa Francia Lorena Espinosa Mufoz y don Jhon Ge-
rardo Mancilla Hurtado.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 766/2008 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Ma-
laga, a instancia de Santander Consumer EFC, S.A., contra dofa
Francia Lorena Espinosa Mufioz y don Jhon Gerardo Mancilla
Hurtado sobre procedimiento ordinario, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 41
En Malaga a nueve de febrero de dos mil once.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Malaga,
los presentes autos de Procedimiento Ordinario que registra-
dos con el numero arriba indicado se siguen a instancia de
la entidad Santander Consumer EFC, S.A., representada por
la Procuradora de los Tribunales sefiora Cabeza Rodriguez y
asistida del Letrado sefior Ramirez Ortega, contra don John
Gerardo Mancilla Hurtado y dofia Francia Lorena Espinosa Mu-
floz, ambos en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora de
los Tribunales sefiora Cabeza Rodriguez, en nombre y representa-
cién de Santander Consumer EFC, S.A., sobre abono de 8.595,07
euros, frente a don John Gerardo Mancilla Hurtado y dofia Francia
Lorena Espinosa Mufioz, ambos en situacion procesal de rebeldia,
debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la actora la
citada suma, mas intereses pactados segun se determinan en el
fundamento de derecho tercero de esta resolucion, y costas.

La presente resolucién no es firme y contra ella podra
interponerse recurso de apelacion en plazo de cinco dias, que
se preparara presentando escrito ante este Juzgado en el que
se expresara la resolucion apelada, la voluntad de recurrir y
los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada que ha sido la an-
terior Sentencia por la lima. Sefiora Magistrada Juez que la
suscribe, encontrandose celebrando audiencia publica en el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a los
demandados dofia Francia Lorena Espinosa Mufioz y don Jhon
Gerardo Mancilla Hurtado para su publicacion en el BOJA, ex-
tiendo y firmo la presente en Malaga, a siete de junio de dos
mil once.- El Secretario Judicial.
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EDICTO de 26 de abril de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia numero Tres de Sevilla, dimanante
de procedimiento ordinario num. 1560/2088. (PP.
1779/2011).

NIG: 4109142C20080043232.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1560/2008.
Negociado: 2.

Sobre: Resolucion de contrato y reclamacion cantidad.

De: Construcciones Avila Prats, S.L.

Procurador: Sr. Agustin Cruz Solis.

Contra: Don Juan Avila Pastor y dofia Dolores Tebar Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 179/09

En Sevilla, a nueve de octubre de dos mil nueve.

Pronuncia la llma. Sra. dofia Celia Belhadj Ben Gémez,
Magistrada-Juez, titular del Juzgado de Primera Instancia nu-
mero Tres de Sevilla, en el procedimiento de Juicio ordinario
num. 1560/08, seguido a instancias de Construcciones Avila
Prats, S.L., representada por el Procurador/a Sr./Sra. Pérez
Gonzdlez y asistido del Letrado Sr./Sra. Mufioz Rodriguez,
contra don Juan Avila Pastor y dofia Dolores Tebar Sanchez,
declarados en situacion procesal de rebeldia. Sobre resolucion
contractual y reclamacion de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
formulada por el Procurador/a Sr./Sra. Pérez Gonzalez, en
nombre y representacion de Construcciones Avila Prats, S.L.,
contra don Juan Avila Pastor y dofia Dolores Tebar Sanchez, y,
en consecuencia, debo condenar y condeno a estos ultimos a
abonar a la actora la cantidad de cuatrocientos setenta y cinco
mil euros y veintisiete céntimos —475.448,27 €-. Con imposi-
cion de las costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese en legal forma la presente resolucion a las
partes, haciéndoles saber que contra la misma podra inter-
ponerse recurso de apelacion en el término de cinco dias a
contar desde su notificacion ante este 6rgano de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, para ante la llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Juan
Avila Pastor y dofia Dolores Tebar Sanchez, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, a veintiséis de abril de dos mil once.- El/La
Secretario.

EDICTO de 19 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia nimero Doce de Sevilla, dimanan-
te de Procedimiento de Juicio Verbal 1009/2008. (PP.
3011/2010).

NIG: 4109142C20080030825.

Procedimiento: Juicio Verbal 1009/2008.

De: Juegomatic, S.A.

Procurador: Sr. Juan José Barrios Sanchez.

Letrado: Sr. Javier Mendoza Cerrato.

Contra: Jogema, S.C., y Maria Gemma Pérez-Aranda Herrera.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 1009/2008 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nimero Doce de Sevilla a ins-
tancia de Juegomatic, S.A., contra Jogema, S.C., y dofia Maria
Gemma Pérez-Aranda Herrera, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia num. Doce de Sevilla.
Juicio verbal nim. 1009/08-2.
Sentencia de 20 de septiembre de 2010.

El llmo. Sr. don Francisco José Gordillo Pelaez, titular del
Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de esta ciudad, ha
pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En los autos de juicio verbal tramitados bajo el numero
1009/08-4, en los que figuran las siguientes partes:

Parte demandante:

Juegomatic, Sociedad Anonima, representada por el Pro-
curador de los Tribunales don Juan José Barrios Sanchez y
con la asistencia letrada de dofia Amparo Arenas Alonso.

Partes demandadas:
Jogema, S.C. y dofia Maria Gemma Pérez-Aranda Herrera,
en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Desestimar integramente la demanda y, en su consecuencia:

1.° Absolver libremente a Jogema, S.C., y a dofia Maria
Gemma Pérez-Aranda Herrera de todas las pretensiones ejer-
citadas en su contra, en el presente procedimiento, por parte
de Juegomatic, Sociedad Anonima.

2.° Condenar a Juegomatic, Sociedad Anonima, a abonar
las costas procesales causadas.

Al notificar la presente resolucion a las partes, instruyase-
les que contra la misma cabe presentar recurso de apelacion
para ante la Audiencia Provincial de Sevilla, que debera prepa-
rarse ante este Juzgado por término de cinco dias, a partir de
su notificacion.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse
constitucién de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de este Juzgado num. 4034 0000 00
1009 08, indicando en las Observaciones del documento de
ingreso que se trata de un recurso, seguido del cédigo 02 y el
tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concu-
rrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
5.° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
(Ministerio Fiscal; Estado; Comunidades Auténomas, entida-
des locales y organismos auténomos dependientes de todos
ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo en
Sevilla, a veinte de septiembre de dos mil diez.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados Jogema, S.C., y dofia Maria Gemma Pérez-Aranda
Herrera, extiendo y firmo la presente en Sevilla a diecinueve
de noviembre de dos mil diez.- El/La Secretario.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 1 de septiembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Baza,
dimanante de Procedimiento Ordinario 492/2007. (PP.
2708/2010).

NIG: 1802341C20072000397.

Procedimiento: Ordinario 492/2007.

Sobre;

De: Inversiones Cellton, S.L.

Procuradora Sra.: Esmeralda Veldzquez de Castro Sanchez.
Letrado/a Sr./a.:

Contra: Dofia Barbara Ann Treverton y Michael John Treverton.
Procurador: Sr. Teodoro Aran Portillo.

Letrado: Sr. Victorio Heras Garcia.

EDICTO

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Dos de Baza.
Juicio: Procedimiento Ordinario 492/2007.

Parte demandante: Inversiones Cellton, S.L.

Parte demandada: Barbara Ann Treverton.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Sentencia de fecha
5 de diciembre de 2008 cuyo tenor literal del Fallo es el siguiente:

FALLO

Estimo la demanda formulada por Inversiones Cellton, S.L.,
con Procuradora Sra. Esmeralda Veldzquez de Castro Sanchez
contra dofia Barbara Ann Treverton y don Michael John Trever-
ton con Procurador, este ultimo, Sr. Teodoro Aran Portillo.

Condenando a los demandados a la entrega de la pose-
sion y elevacion a publico, mediante escritura de segregacion
y dacion en pago de la parcela de 1.816,77 metros cuadrados
de la finca registral num. 2.356 inscrita en el Registro de la
Propiedad de Baza, de conformidad con lo estipulado en el
contrato de fecha 11 de noviembre de 2004. Con imposicion
de las costas a las partes demandadas.

Desestimo la demanda reconvencional formulada por
don Michael John Treverton con Procurador Sr. Teodoro Aran
Portillo contra Inversiones Cellton, S.L., con Procurador Sra.
Esmeralda Velazquez de Castro Sanchez. Absolviendo a In-
versiones Cellton, S.L., de los pedimentos efectuados en su
contra. Con imposicion de las costas a don Michael John
Treverton.

Llévese el original al libro de sentencias.

Notifiquese en legal forma esta resolucion a las partes,
con indicacion de que contra la misma cabe recurso de ape-
lacion que, en su caso, debera interponerse ante este mismo
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes al en que se notifi-
que esta resolucion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo,
M.? Ascensién Vivas Oliver.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de fecha 15
de diciembre de 2009 el sefor Juez, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicaciéon del presente
edicto en el BOJA para llevar a efecto la diligencia de notifica-
cion de sentencia.

En Baza, a uno de septiembre de dos mil diez.- El/La Se-
cretario/a Judicial.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA

Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia

Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo

P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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