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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de enero de 2011, del Ayuntamien-
to de Valsequillo, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de di-
ciembre de 2010, modificado con fecha 5 de enero de 2011,
se aprobaron las siguientes bases y la convocatoria para cu-
brir una plaza de Administrativo, personal funcionario incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2008, mediante el sistema
de concurso oposicion libre.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DE

UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (PERSONAL FUNCIONARIO)

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion en
turno libre, de una plaza de Administrativo (personal funciona-
rio) al servicio del Ayuntamiento de Valsequillo e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2008. La citada plaza pertenece
a la Escala de Administracion General, Subescala Administra-
tiva, Grupo C, Subgrupo C1 y esta dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho Grupo y Subgrupo, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que le correspondan
conforme a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en lo
no previsto en las anteriores normas, se aplicara la normativa
establecida para el ingreso en la funcién publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, es decir, la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica, y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
afadida para la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico re-
ferente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el Anexo res-
pectivo o en condiciones de obtenerla en la fecha en la fecha
de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera en la citada plaza.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Valsequi-
llo, se formularan preferentemente en el modelo oficial que se
adjunta a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos del citado Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge Y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiun afios o0 mayor de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equiva-
lente, debera especificarse la norma que acredite la equiva-
lencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado los de-
rechos de examen por importe de 25 euros.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion del aspirante.

d) En este sistema selectivo de concurso-oposicion se de-
bera acompafar a la solicitud relacion de méritos alegados y
documentacién justificativa de los méritos que se alegan, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2., referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro General de
Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la oficina
de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este caso
de las causas que motivan la exclusion, lista que debera ha-
cerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen las circunstancias determinantes de la exclusion quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3, Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo ante-
rior, se dictara resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi
como la composicion del Tribunal, resolucion a la que se dara
publicidad mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

- Cuatro Vocales, que tendran la condicion de funcionarios
de carrera.

- Un/a Secretario/a, que tendra la condicion de funciona-
rio de carrera y Licenciado en Derecho.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

5.2 La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Val-
sequillo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colabo-
rado durante ese periodo de algun modo con centros de pre-
paracién de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.4. Para la vaélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

5.5. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

5.7. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de
su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion su-
ficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del
Secretario, que carecera de esta tltima cualidad.

5.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto
o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada con-
vocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
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momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al o6r-
gano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

5.9. Los componentes del Tribunal tendran derecho a
indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable
sobre Indemnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones.

6.1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Valsequillo.

6.2. Asimismo, se procurara poner a disposicion de los
interesados informacién en la siguiente direccion de Internet:
www.valsequillo.es. En ella se podra consultar, entre otros ex-
tremos, las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios,
asi como las calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene
caracter meramente informativo, siendo los medios oficiales
de notificacion los resefiados en el parrafo anterior.

7. Sistema de seleccion.

Sera el de concurso-oposicion.

1. Concurso.

1.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y gra-
pada en el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.1.2. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
salvo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo
como plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.1.3. El Tribunal examinara los méritos alegados vy justi-
ficados documentalmente por los aspirantes admitidos y pre-
sentados al primer ejercicio de la oposicion, previamente a la
correccion de éste, y los calificard conforme al baremo que
figura a continuacion. Las puntuaciones otorgadas se expon-
dran al publico conjuntamente con las calificaciones corres-
pondientes a dicho ejercicio.

1.1.4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

1.1.5. Baremo de méritos.

A) Experiencia profesional.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 8 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en categoria igual o equivalente a la que
se aspira, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,40 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira, 0,05
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de

jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en la Administraciones Publi-
cas se justificara mediante certificacion expedida por el or-
gano competente, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional en la que se prestaron los servicios.

B) Formacion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de
6,40 puntos.

B.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales (Administraciones Publicas
Territoriales, Universidades, Colegios Profesionales) o los im-
partidos en el &mbito de la formacién continua por sus agen-
tes colaboradores, que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta un maximo
de 2 puntos.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relati-
vos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion
de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de 11 a 40 horas, 0,25 puntos por curso.
c) Cursos de 41 a 100 horas, 0,50 puntos por curso.
e) Cursos de 101 a 250 horas, 0,75 puntos por curso.
f) Cursos de mas de 251 horas, 1 punto por curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante certificado del organismo que lo impartio u homo-
logd donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B.2. Cursos técnicos, impartidos u homologados por Ins-
tituciones Publicas o Privadas, de mas de 600 horas, 1 punto
por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos técnicos se justificaran mediante certificado
del organismo que lo impartié u homologé donde conste la
materia y el numero de horas lectivas.

B.3. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas
en el ultimo afio, computado desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, convocadas por cualquier Ad-
ministracion Publica para acceder en propiedad a categoria
igual a la convocada: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,15
puntos.

Este mérito se justificard mediante certificado expedido
por el Organismo competente en el desarrollo de los procesos
selectivos en las correspondientes Administracion Publicas.

B.4. Por poseer titulacion superior a la exigida en la con-
vocatoria, establecida para el acceso a la Subescala Técnica
de Administracion General, hasta un maximo de 1,25 puntos,
conforme a la siguiente escala de valoracion:

a) Titulo Universitario de Diplomado, 0,40 puntos.
b) Titulo Universitario de Licenciado, 1,25 puntos.



Pagina num. 76

BOJA num. 15

Sevilla, 24 de enero 2011

Este mérito se acreditara mediante el titulo universitario
correspondiente.

C) Otros méritos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
1,60 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacion directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o impar-
tidos por los organismos a que se refiere el subapartado Bl de
esta base, se valorara a razén de 0,02 puntos por cada hora.

Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y
numero de horas impartidas por el docente.

2. Oposicion.

2.1.1. De conformidad con el sistema, contenido del pro-
grama Yy ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente,
las referencias contenidas en el programa de materias de la
citada plaza a disposiciones normativas concretas se entien-
den referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los
ejercicios.

2.1.2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha y hora de
realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.

2.1.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

2.1.4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran pu-
blicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como, a
efectos meramente informativos, de ser posible, en la pagina
web de este Ayuntamiento.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, carné de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos en el
primer caso y en, consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

8.2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o
de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de ter-
Ceros.

8.3 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, de-
bidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.4 La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-

fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean es-
critos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los autores.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de diez puntos el primer
y segundo ejercicios, siendo eliminados los opositores que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en cada uno
de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media aritmética resultante de las calificacio-
nes otorgadas por todos los miembros del Tribunal con dere-
cho a voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En el su-
puesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferen-
cien en el porcentaje indicado, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y una de las minimas.

9.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

10.1. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso; de persistir la
igualdad en el ejercicio de caracter practico y en otro caso, se
dilucidara por sorteo.

10.2. La oposicion a los actos de tramite que integran el
proceso selectivo podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en cada prueba, en el concurso y el re-
sultado final, determinando el aspirante propuesto para cubrir
la plaza convocada. El Tribunal no podra proponer el acceso a
la plaza objeto de la convocatoria de un numero superior de
aprobados al de la unica plaza convocada.

10.4. La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde
del Ayuntamiento para que formule el correspondiente nom-
bramiento como funcionario de carrera. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante el Alcalde del Ayuntamiento. Igualmente, podran
interponer recurso de alzada contra la calificacion de los ejer-
cicios por aquellos opositores que no los superen.

10.5. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
la publicacion de la relacion a la que anteriormente se ha he-
cho referencia, el aspirante propuesto debera presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento de Valsequillo, los documentos
acreditativos de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los que se detallan a continuacion:
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a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacion.

c) Certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la formalizacion del contrato, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades.

10.6. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o
empleados publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

10.7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documenta-
cion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion. En este caso el Alcalde del Ayuntamiento de Val-
sequillo, previa propuesta del Tribunal Calificador reunido al
efecto, resolvera el nombramiento a favor del aspirante, que
habiendo aprobado los dos ejercicios de la oposicién, figurara
en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion,
quien debera acreditar la concurrencia de los requisitos exigi-
dos de la forma anteriormente indicada.

10.8. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos y realizado el correspondiente nombramiento por la
Alcaldia, el candidato nombrado funcionario de carrera debera
tomar posesion de su plaza en el plazo de 30 dias habiles a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion
de funcionario.

10.9. En el momento de la toma de posesion, el opositor
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

11. Normas finales.

11.1. El sélo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablén de anuncios de la Corporacion.

11.3. Estas bases son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que las hubiera
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesa-
dos podran interponer cualesquiera otros recursos si lo esti-
man pertinente.

ANEXO |

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Administrativo.
2. Plantilla de funcionarios:

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo C, Subgrupo C1.

3. Titulacién Académica: Bachiller o equivalente.
4., Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 2.7

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, un test de cien
preguntas elaboradas por el Tribunal con tres respuestas al-
ternativas cada una, sobre los temas del programa que como
Anexo | forma parte de estas bases. El Tribunal afadira al
cuestionario 10 preguntas adicionales de reserva en prevision
de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su
orden a las anuladas.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mismo
la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes sobre el mismo. Sélo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo,
resolviendo expresamente antes de la correccion del citado
cuestionario de preguntas.

La calificacion del test se hara de la siguiente forma:

- Cada una de las respuestas correctas se valorara con
0,10 puntos.

- A cada respuesta incorrecta se le asignara 0,05 puntos
negativos (- 0,05 puntos) o, lo que es lo mismo, cada dos res-
puestas incorrectas restaran una correcta.

- Las preguntas no contestadas no tendran puntuacion, ni
positiva ni negativa.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas y media, de un su-
puesto practico que versara sobre las materias del programa,
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a elegir por el aspirante de entre dos propuestos por el Tri-
bunal, debiéndose contestar a las preguntas que sobre el su-
puesto elegido formule el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

8. Programa de Temas:
BLOQUE |
Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Los Derechos Fundamentales. Evolucion historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

3. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado,
Autonomica y Local.

5. Las Comunidades Autonomas: Constituciéon y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

7. Politicas de Igualdad de Género. Legislacion estatal y
andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politi-
cas contra la violencia de género.

8. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

9. EI Municipio. Organizacion y competencias.

10. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

12. Formas de accién administrativa en la esfera local.

13. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y ambito de aplicacion: Sujetos, la Administra-
cion y el interesado.

14. El procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Ordenacion. Fases.

15. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién y notificacion. Causas de nulidad y anulabilidad. El
silencio administrativo.

16. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

17. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

18. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

19. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestién
directa e indirecta.

20. Los contratos de las Administraciones Publicas: crite-
rios de distincion entre los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. La Administracion con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones.

21. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato. La invalidez de los contratos.

22. Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de pre-
cios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion

24. Contratos de gestion de servicios publicos: Disposi-
ciones Generales. Actuaciones administrativas preparatorias.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Ejecucion y modifica-
cion. Efectos y extincion. Subcontratacion.

25. El contrato de suministro. Procedimientos y formas
de adjudicacién. Normas especiales de contratacion. Ejecu-
cion y modificacion. Extincién. Otros contratos administrativos
tipicos.

26. La responsabilidad de la Administracion. Régimen actual.

27. La potestad sancionadora: principios de la potestad y
del procedimiento sancionador.

BLOQUE Il

Parte Especial

28. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados provinciales y Presidentes.

29. Los ¢rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

31. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

32. Singularidades del procedimiento administrativo en
las entidades locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

33. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juri-
dico. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.

34. Derechos de los funcionarios.

35. Deberes de los funcionarios: Régimen disciplinario:
faltas, sanciones y procedimiento. Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Entidad Local.

36. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régi-
men juridico. Potestades administrativas respecto de sus bie-
nes. Uso y utilizacién. El inventario.

37. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y
estructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y su-
plementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones
de crédito. Transferencias de crédito.

38. El procedimiento administrativo de ejecucion del pre-
supuesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedi-
miento y sus documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto
y competencia. Realizacion del pago: modo y perceptores

39. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

40. Los Impuestos Locales.
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)
DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo
Fijo: Postal
Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Numero y denominacion de la/s | Régimen Juridico Sistema selectivo:

plaza/s
Funcionario Concurso oposicion
1 ADMINISTRATIVO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 8,00 N° Puntos | Puntos
PTOS. meses

Servicios prestados en Administracion Local
Servicios prestados en Empresas Privadas
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL [ ]

B. FORMACION.- MAXIMO 6,40 PUNTOS.
B.1. Por la participacion como asistente o | N° Puntos Puntos
alumno/a a cursos (maximo 2 puntos):

Hasta 10 horas : 0,10 puntos por curso

De 11 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

De 41 a 100 horas: 0,50 puntos por curso

De 101 horas a 250 horas: 0,75 puntos por curso
De mas de 251 horas: 1 punto por curso

B.2 Cursos técnicos de mas de 600 horas
(maximo 3 puntos)

B.3 Por ejercicios superados en pruebas
selectivas
(maximo 0,15 puntos)

B.4 Por poseer titulacion superior a la exigida Titulo Puntos Puntos
(maximo 1,25 puntos) ]
TOTAL PUNTOS FORMACION

C. Otros méritos (maximo 1,60 puntos)

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

En o, = R de .o de...........
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha XO: Localidad de Provincia y Estado de
nacimiento: Masculino | nacimiento nacimiento

O Femenino

Domicilio: Calle o Plaza y numero Cddigo Postal

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado

Direccion de correo electronico: Teléfono (con prefijo)
Movil

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Numero y denominacion de la/s Régimen Sistema selectivo:
plazas juridico:

L] Concurso oposicion
[Funcionario

Fecha publicacion Turno:

convocatoria L] Libre: o
] Promocion interna

[ Discapacidad Grado %  Adaptacién: Si [] No [

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Firma y fecha Importe tasa derechos de
examen a ingresar a favor del
Ayuntamiento de Valsequillo

1 25,00 €.
PAGADA
= o P , ] EXENTO/A

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valsequillo, 5 de enero de 2011.- El Alcalde, Pedro A. Barbero Arévalo



