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Oferta Empleo Publico: Afio 2005.

Derechos de examen: 5,00 euros.

Requisitos: Los aspirantes que concurran a la plaza reservada
a promocién interna, deberan ser personal laboral fijo de esta
Corporacion, teniendo una antigiedad de al menos dos afios
de servicio activo en el grupo inmediatamente anterior.
Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 equivalente o cumplir los requisitos establecidos en la D.A.
22 de la Ley 30/1984, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditado mediante certificado académico expedido
por la Secretaria del respectivo Centro en la que se cursen los
estudios.

Concurso: Se efectuara conforme al Baremo de Méritos
siguiente:

A) Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Limpieza,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
o mediante cualquier otro documento de igual o similar feha-
ciencia a criterio del Tribunal: 0,035 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornada que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Insti-
tucién Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los
titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias debidamente compulsadas:

-De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,05 puntos.

- De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,25 puntos.

- De mas de 40 dias o de mas de 200 horas: 0,50 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Puntuaciéon maxima del apartado de Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas: 2 puntos.

ANEXO IV

Plaza: Encargado/a de Servicios Deportivos.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C1.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o equivalente.
Procedimiento: Concurso.

Turno: Promocion Interna.

Oferta Empleo Publico: Afio 2003.

Derechos de examen: 15,20 euros.

Requisitos: Los aspirantes que concurran a la plaza reservada
a promocion interna, deberan ser personal laboral fijo de esta

Corporacion, teniendo una antigliedad de al menos dos afios
de servicio activo en el grupo inmediatamente anterior.
Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente o cumplir los requisitos establecidos en la D.A. 22
de la Ley 30/1984, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes,
acreditado mediante certificado académico expedido por la Se-
cretaria del respectivo Centro en la que se cursen los estudios.

Concurso: Se efectuara conforme al Baremo de Méritos
siguiente:

A) Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Encargado
Polideportivo, acreditado mediante certificacion expedida por
la Secretaria 0 mediante cualquier otro documento de igual o
similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,035 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornada que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Insti-
tucion Publica o Privada en colaboracién con la Administracién
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los
titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias debidamente compulsadas:

-De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,05 puntos.

-De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

-De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,25 puntos.

- De mas de 40 dias o de mas de 200 horas: 0,50 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Puntuacion maxima del apartado de Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas: 2 puntos.

Martos, 30 de diciembre de 2010.- El Concejal de Recursos
Humanos, Rubén Cuesta Lépez.

ANUNCIO de 5 de enero de 2011, del Ayuntamien-
to de Taberno, de bases de seleccion de plaza de Ad-
ministrativo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DEUNAPLAZADE ADMINISTRATIVO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TABERNO

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Taberno, puesto
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de trabajo clasificado en la Escala de Administracion Gene-
ral, subescala Administrativa, grupo C, Subgrupo 1, nivel de
complemento de destino 22, del articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con-
forme a la oferta de empleo publico del ejercicio 2009.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

El procedimiento sefialado se regira por las presentes Ba-
ses y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- La Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demar-
cacion Municipal de Andalucia.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de los procesos selec-
tivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun
estado miembro de la Unién Europea, o de los Estados inclui-
dos en el ambito de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condicio-
nes que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-
ticipacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propia de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justi-
ficarse con la documentacion que acredite su homologacion.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes al especifi-

camente sefialado anteriormente, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

Tercera. Instancias y documentacion.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumplimen-
tada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia copia
autentificada o fotocopia acompafiada de su original para
compulsa del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, del
DNI/NIE del aspirante, en dicha instancia debera figurar una
foto tipo carnet del aspirante y documento bancario justifica-
tivo del pago de los derechos de examen.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que acredite
su condicion de minusvalia, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Administrativo/a. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion La-
boral sanitaria o de servicios sociales.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Taberno y se presentaran en el Registro General de la Enti-
dad Local, o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias naturales contadas a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, que se realizara después de la publicacion
integra de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. De coincidir el ultimo dia para presentar solicitudes
en sabado, domingo o festivo, se ampliara el plazo al dia si-
guiente habil a aquellos.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Adminis-
tracion distinta al Ayuntamiento de Taberno, se debera comu-
nicar mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento
en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a su ins-
tancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento
de Taberno, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde que el documento fue presentado e indiquen or-
gano y fecha en que se presento.

Las solicitudes vendran acompanadas de justificante de
haber ingresado los derechos de examen que se fijan en 20
euros, en la tesoreria municipal del Ayuntamiento de Taberno.
Su cuantia debera ser ingresada en el plazo habilitado para la
presentacion de solicitudes y en concepto de derechos de exa-
men por participacion en las mencionadas pruebas selectivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la
Ley 30/1992, el ingreso también podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a las cuentas
indicadas, adjuntando resguardo acreditativo.

Los importes satisfechos en concepto de examen no se-
ran devueltos cuando los candidatos resulten excluidos en lis-
tas definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible a
ellos mismos. Igualmente la no formalizacién del pago de los
derechos de examen en el plazo habilitado para presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo.
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Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constara
el nombre y apellidos del candidato, numero del DNI/NIE y, en
su caso, causa de la exclusion, concediendo un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de defectos o reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992. La
lista sera, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados o resueltas las reclamaciones presentadas, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera aprobada
por resolucion de la Alcaldia y se expondra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma resolucion el Alcalde publicara la composicion del
Tribunal Calificador, determinara el lugar, fecha y hora de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Igual-
mente, la relacion de aspirantes sera elevada a definitiva de
no existir excluidos.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
de la oposicion se haran publicos por el 6rgano de seleccion
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con cinco dias ha-
biles, al menos, de antelacion al comienzo de aquellas, fijando
hora y lugar de su celebracion.

Quinta. Tribunales.

La composicion de Tribunal Calificador debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, debiendo sus miembros poseer la condicion de funcio-
nario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas, quedando
excluido el personal de eleccion o de designacion politica, in-
terino o eventual, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995,
y 4.e) del Real Decreto 896/1991, y estara integrado por los
siguientes miembros, que no ostentaran su pertenencia al or-
gano de seleccion en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El Director o Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad o, en su defecto, un técnico o experto en
la materia de un Ayuntamiento o de la Diputacion Provincial
de Almeria.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
de la misma que lo sustituya, o en defecto de ambos, un fun-
cionario o Secretario de otra Corporacién de cualquier munici-
pio de la provincia de Almeria.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Un Técnico o experto del area de Intervencion-Tesoreria
de un Ayuntamiento o de la Diputacion Provincial de Almeria.

Un técnico de administracion general o especial.

Con la designacion de los miembros se realizara la de sus
oportunos suplentes que deberan reunir los mismos requisitos
sefialados anteriormente.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas
que estime convenientes, la incorporacion a las sesiones de
asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto con voz,
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de
carrera y poseer la titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
y su composicion sera predominantemente técnica. La desig-
nacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal actuarad validamente cuando al menos, la mi-
tad de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y
el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa de
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda facul-
tado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos:

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,09 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el ambito de la Administracion Local, la
valoracién de cada mes se incrementara en: 0,07 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,001 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizadas, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica.

A) Por cada de hora de duracion: 0,0050 puntos.

B) Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,0050 puntos.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.
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Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

Méritos profesionales:

- Apartado 1.A): 4 puntos.

- Apartado 1.B): 3 puntos.

- Apartado 1.C): 3 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima de méritos profesio-
nales sera de 7 puntos.

- Cursos y seminarios, congresos Yy jornadas: 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) Experiencia profesional en plaza o puesto de igual o
similar contenido en el ambito de la Administracién Publica,
se justificara:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
en sustitucion de los anteriores, se estara a lo dispuesto en el
siguiente punto 3.°

3.° Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro drgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, haciendo constar lo siguiente:

- Denominacion de los puestos de trabajo que se hayan
desempefiado con indicacién del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.B) Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica, se justificara:

1.° Aportando la documentacion sefialada en los puntos
1.°y 2.° del apartado 1.A) anterior.

2.° En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

- Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
nomicas de cada uno de los afios en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que de-
bera acreditarse de forma fehaciente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora de
la actividad formativa, o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién de la actividad.

- Numero de horas/dias de duracion.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran actividades formativas relacionadas con las funciones
a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de Ad-
ministrativo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de una hora y media, un cuestionario
de veinte preguntas relacionadas con el temario que figura en
el Anexo, y que seran determinadas por el Tribunal antes de la
celebracion del ejercicio. El ejercicio sera leido por los oposito-
res, en sesion publica, ante el Tribunal, pudiendo el mismo for-
mular las preguntas que se consideren oportunas en relacion
al contenido del cuestionario.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas que reco-
gen las cuestiones formuladas, la sistematica en su exposicion
y las preguntas realizadas por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion a un
minimo de dos supuestos practicos y un maximo de cuatro,
a criterio del Tribunal, sobre contabilidad publica y que ver-
saran sobre la contabilizacion de varios supuestos contables
relacionados con el area de intervencion y tesoreria de las
Entidades Locales. Dichos ejercicios se ejecutaran por medio
de una aplicacion informatica relacionada con el Sistema de
Informacion Contable para la Administracién Local (SICAL). El
ejercicio practico podra ser expuesto por el opositor, a criterio
del Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion sera de una
hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento, hacer uso de los manuales y textos
legales de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento, la resolucién de los ejercicios,
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion del método o norma aplicable en cada caso.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

1. Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse un maximo de 10 puntos.

2. Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzguen el concurso-
oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion
con un maximo de 10 puntos. La puntuacion obtenida por
el aspirante en cada ejercicio de la fase de oposicion vendra
determinada por la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del tribunal, eliminandose la mayor y la menor
puntuacion otorgadas.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
dos ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de 5 puntos.

3. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-opo-
sicion vendra determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejerci-
cio/prueba practico y posteriormente se recurrira a la mayor
puntuacion del primer ejercicio.

En el supuesto de persistir el empate en la puntuacion
final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de las personas
interesadas con la aplicacion de los criterios que se relacio-
nan, por estricto orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Local.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo entre los/las aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio/
prueba en llamamiento Unico, siendo excluido quien no com-
parezca, salvo causa de fuera mayor debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Los aspirantes quedan
obligados a concurrir con el DNI/NIE. Toda actuacion de los
aspirantes que deba seguir un orden, se iniciara por el alfa-
bético resultante del primer apellido, comenzando por la letra
«J» de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
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tado para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010,
BOE num. 31, de 5 de febrero.

El Tribunal, para los ejercicios o pruebas de la oposicion en
los que sea posible, dispondra de los medios necesarios para
preservar el anonimato de los aspirantes en su correccion.

El Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
en funcion del orden obtenido de mayor a menor y nunca por
un numero mayor al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
prevenido en el art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP.

Dicha relacion sera expuesta en el tablon de anuncios de
la Entidad Local Auténoma, disponiendo los aspirantes pro-
puestos durante el plazo que se menciona para presentar los
documentos a que se refiere la siguiente base.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran en
el Ayuntamiento de Taberno y dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde la publicacion en el tablon de edictos
de dicha relacion, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones establecidas en la base segunda, no aportados en
la solicitud, y en concreto:

Declaracién responsable de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad So-
cial, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y, en
especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en el Ayuntamiento de Taberno y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de las realizadas en el Ayuntamiento.

Documentacioén acreditativa de residencia legal y habilita-
cion para acceder sin limitacion al mercado laboral, en su caso.

Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes sean funcionarios de carrera estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado alglin candidato no presenta la
documentacion supondra la pérdida de los derechos adquiridos
por el aspirante propuesto, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada
y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso, el Alcalde-
Presidente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera,
segun lo previsto en la base octava, apartado 8.1, de esta con-
vocatoria, y conforme al articulo 61.8, parrafo 2.°, del EBEP.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal de Seleccion, por el Alcalde del Ayun-
tamiento se procedera al correspondiente nombramiento, de-
biendo los nombrados tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombra-
miento, debiendo realizarse previamente acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia
y del resto del ordenamiento juridico de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion, debera hacerse
constar la manifestacion del interesado de no venir desem-
pefiando ningun puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de incompatibilidad.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a la plaza, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido, lo que posibilitara al ejercicio
de la prevision del art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP, sobre re-
querimiento de nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente en orden de puntuacion de los aprobados.

Décima. Nombramientos interinos.

La Alcaldia queda facultada para elaborar una bolsa de
trabajo preferencial con los aspirantes que superen el proceso
selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto
por el Tribunal, que sera utilizada para cubrir, en situaciones
de interinidad plazas vacantes de ésta o de las proximas ofer-
tas de empleo publico y que tendran una duracion maxima,
en caso de ser constituidas, de tres afos desde la fecha de
nombramiento del aspirante propuesto.

Undécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados potestativamente
mediante Recurso de Reposicion en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOP o
BOJA o directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa en el plazo de dos meses a partir de dicha publica-
cion, sin perjuicio de la interposicion del recurso de alzada en
los casos que proceda todo ello en la forma establecida en
los articulos 109.c) y 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, no po-
dra simultanearse la presentacion del recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta tanto no haya recaido resolucion expresa o
tacita sobre el primero.

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de
oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992.

Duodécima. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para
la presentacion de solicitudes, en que constaran las fechas
de las anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado.
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ANEXO |
PROGRAMA. TEMARIO
PARTE 1.* MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
constitucionales y valores superiores. Estructura. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de Entes Publico: Las Administra-
ciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. La Autonomia local en la Constitucion. El sistema
de atribucion de competencias de los entes locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion Autonomica: principios informadores y organizacion.

Tema 5. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 6. Los principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 7. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 9. El municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 10. Las Entidades Locales Autonomas: Constitu-
cion, Régimen Juridico y Hacienda.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 12. El procedimiento administrativo como garantia
formal: la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones inte-
radministrativas y organos de la Administracion. Sujetos del
procedimiento administrativo: la Administracion y los interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 13. El procedimiento administrativo: los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tra-
mite de urgencia.

Tema 14. El procedimiento administrativo: La iniciacion.
Desarrollo; Ordenacion, Instruccion; intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Terminacién
del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Principios de congruencia y de no agrava-
cion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Los recursos administrativos en el ambito local
de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de al Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad.

Tema 19. La responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 20. El estatuto basico del empleado publico (1). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 21. El estatuto basico del empleado publico (II).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 22. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (l). El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa
local en la actividad privada.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 24. La iniciativa econdmica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos loca-
les. Las formas de gestidn directa.

Tema 25. Igualdad de oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de igualdad de
oportunidades.

PARTE 2.* MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Especial referencia al sistema electoral de las Entidades Loca-
les Autdnomas.

Tema 27. Los organos colegiados locales: convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Especial referencia
a la organizacion y funcionamiento de las Entidades Locales
Auténomas.

Tema 28. La mocion de censura y la cuestion de con-
fianza en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El
estatuto de los miembros electos de las Corporaciones loca-
les. Particularidades de las Entidades Locales Autonomas.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 31. Los contratos administrativos I: concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Procedimientos y formas de
adjudicacioén. Los contratos administrativos II: Los distintos
tipos de contratos.

Tema 32. La informatica en la Administracion Publica. Las
aplicaciones informaticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 33. El Presupuesto de las Entidades Locales. Princi-
pios Presupuestarios. Contenido, elaboracion y aprobacién. La
prérroga presupuestaria.

Tema 34. Especial referencia a la Estructura Presupues-
taria del Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura de
los Estados de Gastos e Ingresos. Clasificaciones organica,
por programas y economica. La partida presupuestaria.

Tema 35. Los créditos del Presupuesto de Gastos. La vin-
culacion juridica de los créditos. Las Modificaciones de crédito
en las Entidades Locales. Clases y tramitacion.

Tema 36. La ejecucién del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 37. Operaciones contables en otros subsistemas.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual.
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Tema 38. El cierre y la liquidacion de los presupuestos de
las entidades locales.

Tema 39. El remanente de tesoreria y el resultado presu-
puestario.

Tema 40. El Sistema de Informacion Contable para la Ad-
ministracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 41. Documentos y libros de contabilidad del Presu-
puesto de Gastos.

Tema 42. Documentos y libros de contabilidad del Presu-
puesto de Ingresos.

Tema 43. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos.

Tema 44. Las operaciones contables del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 45. EI IVA en los Ayuntamientos. Tratamiento y Con-
tabilizacion.

Tema 46. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicion y aprobacion.

Tema 47. La actividad financiera y los ingresos publicos.

Tema 48. El tributo y las categorias tributarias.

Tema 49. Normativa reguladora de las Haciendas loca-
les: El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004. Clasificacion de los in-
gresos.

Tema 50. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 51. Las Contribuciones Especiales. Exacciones pa-
rafiscales.

Tema 52. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 53. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 54. El Impuesto sobre Actividades Economicas.

Tema 55. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica.

Tema 56. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 57. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 58. El procedimiento para el reconocimiento del de-
recho a la devolucion de ingresos indebidos.

Tema 59. Licencias de Apertura: régimen Juridico. Direc-
tiva 2006/123/CE. Ley 17/2009 sobre libre acceso a las acti-

vidades de servicios y su ejercicio. Gestion Integral de Calidad
Ambiental.

Tema 60. El Ayuntamiento de Taberno. Ordenanzas y re-
glamentos de funcionamiento de la Entidad Local.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

DEACCESO AUNAPLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALADE

ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA ADMINISTRATIVA,

GRUPO C, SUBGRUPO C1 DEL AYUNTAMIENTO DE TABERNO.
OFERTA DE EMPLEO 2009

- Apellidos:
- Nombre:
- DNI:
- Domicilio:
- Teléfono:
- Documentacion que acompana.
* Fotocopia DNI (Pasaporte o NIE).
e Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.
e Justificante de abono de los derechos de examen.
e Certificados y documentos justificativos de los méritos,
debidamente relacionados.

El solicitante manifiesta cumplir todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base segunda de la con-
vocatoria.

Fechay firma

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Taberno
(Almeria).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Taberno, 5 de enero de 2011.- El Alcalde, José Manuel
Rodriguez Quiles.




