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de toma de posesión, ateniéndose a lo dispuesto en el artículo 
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, 
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento Na-
cional de Identidad (DNI).

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán 
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos 
o personal laboral de duración indefinida de cualquier otra 
Administración Pública estarán exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación 
que acredite su condición y cuantas circunstancias consten en 
su expediente personal.

4. La toma de posesión como personal laboral indefinido 
del Patronato Municipal de Deportes estará supeditada al in-
forme médico favorable expedido por el Servicio Médico y de 
Prevención del Excmo. Ayuntamiento de Almería de actuación 
en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acre-
dite no padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el 
desempeño de sus funciones.

15. Base final.
1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos ac-

tos se deriven de las mismas, podrán ser impugnados por 
los interesados en los casos y en la forma establecida en la
LRJAP-PAC. A los efectos de plazos de posibles recursos con-
tra estas bases, será determinante la fecha de publicación de 
las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. 

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria será 
de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministración General del Estado, y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que deben ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local, y 
demás disposiciones vigentes en esta materia.

3. La precedente convocatoria, bases y su anexo corres-
pondiente, han sido aprobados por acuerdo de la Junta Rec-
tora del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayunta-
miento de Almería, en sesión ordinaria celebrada el día 11 de 
julio de 2011.

Almería, 1 de julio de 2011.- El Presidente del Patronato, 
Luis Rogelio Rodríguez-Comendador Pérez.

A N E X O

P R O G R A M A

Bloque I

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura 
y contenido. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y 
la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales.

Tema 2. La organización territorial del Estado. Regulación 
constitucional del sistema autonómico. Los Estatutos de Auto-
nomía. La Administración Local.

Bloque II

Tema 3. Conceptos generales sobre albañilería. Mate-
riales de construcción. Herramientas; uso y mantenimiento. 
Principales obras de albañilería. Principales reparaciones de 
albañilería.

Tema 4. Fontanería: conceptos generales. Breve referen-
cia a la instalación de aguas en edificios. Herramientas y úti-
les. Su mantenimiento. Averías y reparaciones.

Tema 5. Conceptos básicos sobre electricidad. Instalacio-
nes eléctricas. Transporte de energía eléctrica. Conductores y 
aislantes. Canalizaciones. Herramientas y útiles empleados en 
trabajos de electricidad. Tipos de averías y sus reparaciones. 
Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instala-
ciones interiores.

Tema 6. Carpintería: Conceptos Generales. Útiles y herra-
mientas básicas de carpintería. Técnicas básicas de carpinte-
ría. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparacio-
nes más frecuentes. Construcción y conservación de muebles 
de madera.

Bloque III

Tema 7. La cerrajería: consideraciones generales. Tareas 
básicas de cerrajería. Herramientas y útiles de trabajo. Repa-
raciones y mantenimiento.

Tema 8. Conceptos generales sobre pintura de edificios y 
locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y 
conservación. Errores y reparaciones más habituales.

Tema 9. La jardinería: conceptos generales y funciones 
del jardinero. Las plantas. Herramientas útiles para el trabajo 
de jardinería. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. 
Enfermedades de las plantas.

10. Seguridad e higiene en el trabajo. Los Equipos de Pro-
tección Individual (EPIS). 

 ANUNCIO de 1 de julio de 2011, del Ayuntamiento 
de Almería, Patronato Municipal de Deportes, de bases 
para la selección de plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE 
CONCURSO-OPOSICIÓN, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA, PERTENECIENTE A 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL EJERCICIO 2011

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la selección me-

diante el sistema de concurso-oposición de un Auxiliar Admi-
nistrativo, de conformidad con la Oferta de Empleo Público 
aprobada por Resolución de la Presidencia del Patronato, 
de 3 de marzo de 2011 (BOP núm. 060, de 29.3.2011), para 
su contratación en régimen de personal laboral fijo. 

La plaza objeto de esta convocatoria podrá ser aumen-
tada con las vacantes producidas antes del inicio del último 
ejercicio de la fase de oposición, en su caso; siempre que se 
encuentren dotadas presupuestariamente y no se encuentren 
incluidas en Ofertas de Empleo Público posteriores. 

2. Funciones del puesto.
El personal laboral objeto de esta convocatoria ocupará el 

puesto señalado en el Patronato Municipal de Deportes, de la 
vigente Relación de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes que superen la convocatoria a la que se 
refiere las presentes bases desempeñarán las funciones pro-
pias de las plazas a que acceden, mecanografía, taquigrafía, 
despacho de correspondencia, cálculo sencillo, manejo de má-



Página núm. 56 BOJA núm. 163 Sevilla, 20 de agosto 2011

quinas, archivo de documentos y otros similares. Y quedarán 
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo 
que supondrá la prohibición de ejercer cualquier otra actividad 
en el sector público o privado, sin el previo reconocimiento de 
la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente estableci-
das en dicho régimen.

3. Retribuciones.
Las retribuciones básicas a percibir equivalen a las se-

ñaladas en la legislación estatal para el personal del sector 
público del Grupo C2. Las retribuciones complementarias que-
darán fijadas en función de los complementos de destino y es-
pecífico determinados en la Relación de Puestos de Trabajo.

4. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos: 
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de otro 

Estado miembro de la Unión Europea o cónyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que 
sea su nacionalidad) de español o de nacional de otro Estado 
miembro de la Unión Europea o de sus cónyuges siempre que 
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas. 

c) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en 
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

e) Poseer la titulación de graduado en ESO, o equivalente, 
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes. En caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, se deberá presentar la titulación 
y el documento acreditativo de la homologación oficial del 
mismo y, en su caso, traducción jurada. 

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo 
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 

5. Presentación de solicitudes y documentos.
Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberán 

presentar sus solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Presidente 
del Patronato, en el Registro del Patronato Municipal de De-
portes del Excmo. Ayuntamiento de Almería, o por los medios 
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del 
anuncio de la Convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Cuando el plazo de presentación de solicitudes en el 
Registro del Patronato concluya en sábado o 24 ó 31 de di-
ciembre, dicho plazo se prorrogará hasta el primer día hábil 
siguiente. 

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de 
Correos deberán presentarse en sobre abierto, para que el 
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello 
de fechas antes de certificarlas. 

Los aspirantes acompañarán fotocopias compulsadas o 
certificaciones acreditativas de los méritos que alegan. No se 
tendrán en cuenta los presentados y obtenidos una vez finali-
zado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud 
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
esto es: nombre y apellidos del interesado, hechos, razones 
y petición en que se concrete la solicitud, lugar, fecha y firma 
del solicitante.

A la solicitud deberá acompañarse, dentro del plazo de 
presentación, resguardo acreditativo de haber satisfecho el 
importe de los derechos de examen vigentes según la orde-
nanza fiscal municipal (Personal Grupo C2 o nivel de titulación 
equivalente, 12,00 euros) que podrán ser abonados mediante 
ingreso en metálico, en la Caja delegada dependiente de la 
Tesorería municipal o mediante transferencia bancaria, en la 
cuenta núm. 3058/0199/44/2732000018 de la entidad Ca-
jamar. En el resguardo acreditativo del abono el aspirante de-
berá consignar su nombre y apellidos, número de DNI y deno-
minación de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales 
no se considerará válido el abono realizado. 

La falta de presentación del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del 
plazo de presentación de solicitudes determinará la exclusión 
del aspirante al proceso selectivo. 

En ningún caso, la mera presentación de la acreditación 
del pago de la tasa supondrá la sustitución del trámite de pre-
sentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación. 

No obstante, estarán exentos del pago de dicha tasa, 
quienes se encuentren incluidos en el ámbito de aplicación del 
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14 
de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas 
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al 
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publi-
cación BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y 
Escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral 
convocadas por la Administración pública estatal en las que 
soliciten su participación. Serán requisitos para el disfrute de 
la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a 
participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al Salario 
Mínimo Interprofesional». 

Por tanto los aspirantes que se encuentren incluidos en 
las causas de exención del apartado 5.a) del art. 18 de la re-
ferida Ley 66/97 deberán aportar certificación de minusvalía 
que acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 
órgano Estatal o Autonómico, competente en la materia. 

Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas 
de exención del apartado 5.b) del art. 18, deberán acreditar 
correctamente, mediante certificación expedida por el Servi-
cio Público de Empleo de la correspondiente Comunidad Au-
tónoma, su condición de demandantes de empleo, en la que 
conste, igualmente, la acreditación de la ausencia de rechazo 
de oferta de empleo adecuado y la negativa a participar en ac-
ciones de promoción, formación o reconversión profesional en 
los términos establecidos en la Convocatoria. Además deberán 
aportar declaración jurada de carencia de rentas superiores en 
cómputo mensual al Salario Mínimo Interprofesional.
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6. Lista de admitidos y excluidos.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, compro-

bado el pago de derechos de examen, y demás requisitos de 
acceso, el Vicepresidente, por delegación de competencias del 
Presidente del Patronato mediante resolución de fecha 14 de 
junio de 2011, en el plazo de un mes, dictará resolución decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, 
con indicación de las causas de exclusión. En dicha resolución 
se indicará que se encuentran expuestas al público las listas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablón de 
Anuncios y en la página web del Patronato, y la designación 
nominativa del Tribunal Calificador. En igual medio se publi-
cará la fecha y lugar de comienzo de la fase de concurso y la 
de los ejercicios de la fase de oposición. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier 
momento de oficio o a petición del interesado. En todo caso, 
la Resolución anterior establecerá un plazo de 10 días para la 
presentación de reclamaciones y subsanación de errores por 
los interesados legítimos, de conformidad con lo dispuesto en 
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no 
haberlas, la lista provisional se considerará como definitiva. Si 
las hubiera, serán aceptadas o rechazadas por resolución del 
Vicepresidente, en la que se declarará aprobada la lista defini-
tiva de admitidos o excluidos, que será publicada en la forma 
indicada anteriormente y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicación del anuncio de la citada Re-
solución. Esta publicación será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas 
definitivas de admitidos y excluidos. 

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de especia-

lidad de las plazas convocadas, estará integrado, de confor-
midad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, por un 
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, 
con voz y sin voto. 

Los integrantes del Tribunal deberán poseer nivel de titu-
lación igual o superior al exigido para las plazas convocadas. 
Su composición se ajustará a los principios de imparcialidad 
y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad 
entre mujer y hombre. Los miembros del Tribunal deberán 
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias 
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran reali-
zado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas 
de acceso a la Función Pública en los 5 años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes po-
drán recusar en cualquier momento a los miembros de los 
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas an-
teriormente. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presen-
cia de, al menos, la mitad más uno de sus miembros. Queda 
autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de 
las convocatorias. 

El Tribunal podrá estar asistido de los asesores necesa-
rios, que se limitarán al ejercicio de sus especialidades técni-
cas y actuarán con voz y sin voto. 

Los miembros de los tribunales y sus asesores serán in-
demnizados por el concepto de asistencias por participación 
en procesos de selección, clasificándose atendiendo al Grupo 
de pertenencia de las plazas convocadas, dentro de las cate-
gorías primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30 
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio. 

8. Procedimiento de selección de los aspirantes.
El sistema de provisión de las plazas convocadas será 

el de concurso-oposición libre según se indica en la base pri-
mera de esta convocatoria y constará de dos fases. Se lleva-
rán a cabo conforme a las normas indicadas en las bases IX 
y X de esta convocatoria.

9. Desarrollo de la fase de concurso.
1. Se celebrará previamente a la fase de oposición, la cual 

se producirá a partir de la segunda quincena de noviembre de 
2011, no teniendo carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.

2. Los aspirantes deberán presentar junto con la solicitud 
de participación en la respectiva convocatoria, el impreso de 
autobaremación, modelo S-201-AUX, que se facilita con las 
presentes bases, cumplimentado de conformidad con el ba-
remo que se detalla en esta convocatoria, así como cuantos 
documentos sean necesarios para acreditar los méritos que 
aleguen, mediante fotocopia simple. Los méritos estarán refe-
ridos al trabajo desarrollado, los cursos de formación supera-
dos o impartidos en centros oficiales de formación, las titula-
ciones académicas, en su caso, la antigüedad, así como, otros 
méritos adecuados a las condiciones reales y particulares de 
las plazas que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se 
entenderán como documentos acreditativos de los méritos los 
certificados oficiales expedidos por los órganos competentes 
de la Admón. Pública en materia de Personal; certificados de 
empresa, contratos u otros documentos válidos oficialmente, 
según se especifica detalladamente en el baremo de esta con-
vocatoria.

En la valoración de la fase de concurso no se tendrá en 
cuenta la documentación que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o 
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el 
plazo de admisión de solicitudes.

La puntuación que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicación del impreso de autobaremación, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas 
bases, determinará el resultado provisional de la fase de con-
curso. Dicho resultado será revisado por el Tribunal Calificador 
antes de la realización del último ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuación provisional de autobaremación, y se con-
vertirá en el resultado definitivo de la fase de concurso, que 
estará sujeta a la comprobación de su veracidad, mediante 
la aportación de los documentos originales para aquellos as-
pirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de 
falsedad se anularán todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso de selección.

En ninguna fase del procedimiento serán requeridos de 
oficio los aspirantes para subsanación de los méritos aporta-
dos, ni cabrá la subsanación de los mismos a solicitud del 
interesado una vez concluido el plazo de presentación de so-
licitudes.

3. El baremo para calificar los méritos alegados en la fase 
de concurso para el acceso a plazas convocadas será el que a 
continuación se detalla:

1. Méritos profesionales:
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por 

cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Públicas, 
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acredi-
tará mediante certificación expedida por la Secretaría General 
o cualquier otro órgano de la Administración con competen-
cias en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas públicas o privadas, con contrato laboral por cuenta 
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convo-
cado, que se acreditará mediante contrato de trabajo, acom-
pañado de certificación de cotizaciones a la Seguridad Social, 
correspondiente al período de contrato: 0,02 puntos.
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No se computarán servicios prestados simultáneamente 
con otros igualmente alegados, ya sea en la Administración 
Pública o en empresa pública o privada y se reducirán propor-
cionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos:
Se valorarán los títulos académicos oficiales siempre que 

se encuentren relacionados con la materia propia de la titu-
lación exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en 
cuenta, a efectos de valoración, las titulaciones exigibles para 
la convocatoria.

Si está en posesión de titulación académica superior a la 
plaza convocada, se valorará con 1,00 punto (sólo se valorará 
una titulación superior).

3. Cursos de formación:
Se valorarán los cursos, seminarios, congresos o jornadas 

de especialización, en materia relacionada con las plazas que 
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones 
oficiales: Universidad, Administración Pública o Corporaciones 
de Derecho Público (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por 
institución pública o privada (Asociación Empresarial, Sindi-
cato, etc.) en colaboración con una Administración Pública, 
así como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formación 
Continua en las Administraciones Públicas, con arreglo al si-
guiente baremo:

- Por la participación como asistente, 0,005 puntos, por 
cada hora de duración.

- Por la participación como ponente o por impartir un 
curso, 0,010 Puntos por cada hora de duración.

Los cursos en los que no se exprese duración alguna se-
rán valorados con la puntuación mínima de 0,005 puntos o 
0,010 por cada hora de duración. En la acreditación de semi-
narios permanentes que duren un curso lectivo deberán espe-
cificarse el número de horas, en caso contrario se valorarán 
con la puntuación mínima. En el supuesto de que la duración 
del curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 
5 horas por cada día de curso.

4. Superación de pruebas selectivas:
4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-

lectivas celebradas en el ámbito de las Administraciones Pú-
blicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales 
a los que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto 
por cada selección. De no obtener plaza, se considerará como 
superación de pruebas para plazas de carácter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ámbito de las Administraciones Públi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los 
que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada selección.

A) Aplicación del concurso.
1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-

marán a la puntuación obtenida en la fase de oposición a los 
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos 
puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposición.

2. La puntuación máxima que se podrá obtener en la fase 
de concurso en cada apartado del baremo será la siguiente:

- Méritos profesionales: 2,00 puntos.
• En Las Administraciones Públicas: 2,00 puntos.
• En la Empresa Pública o Privada: 1,00 punto.

- Méritos Académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 0,50 puntos.
- Superación de pruebas: 1,00 puntos.
Puntuación máxima total: 4,50 puntos.
B) Justificación de los méritos alegados.
1. La documentación que habrá de presentarse para justi-

ficar los méritos que se alegan para su valoración con arreglo al 
baremo indicado en el punto A será la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.
1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual 

o similar contenido fuera del ámbito de la Administración Pú-
blica se justificará aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al período que se 
alega.

- Informe de la vida laboral de la Seguridad Social o certi-
ficado de cotizaciones a la misma.

1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual 
contenido en el ámbito de la Administración Pública se justifi-
cará:

- Aportando la documentación indicada en el apartado 1.1 
o bien,

- Presentando certificación expedida por la Secretaría Ge-
neral o cualquier otro órgano de la Administración con compe-
tencias en materia de personal, donde constarán los siguien-
tes datos:

a) Denominación de las plazas y de los puestos de tra-
bajo que hayan desempeñado con expresión del tiempo que 
los haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
c) Relación jurídica que ha mantenido o mantiene en el 

desempeño de los puestos con la Administración.
1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para 

acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de 
igual o similar contenido, cuando no coincida con la denomina-
ción de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto 
al que se opta, el interesado habrá de adjuntar certificado en 
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que 
son iguales o similares a las que la relación de puestos de este 
Patronato asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.
Para acreditar los méritos señalados en el punto 2 del 

baremo habrá de aportarse certificación académica personal 
o, en su caso, el título o resguardo del abono de los derechos 
por su expedición.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Para acreditar los méritos señalados en el punto 3 del 

baremo habrá de aportarse certificación o diploma expedido 
por la Universidad o Administración Pública organizadora del 
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboración con 
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que 
conste:

- Denominación del curso, seminario, congreso o jornada.
- Número de horas/días de duración.
- Concepto en el que participó el aspirante.
En todo caso habrá de tenerse en cuenta que sólo se va-

lorarán cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas 
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el 
puesto/plaza de que se trate. 

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al 
amparo de los planes anuales de Formación Continua del perso-
nal al servicio de la Administración Pública, habrá de aportarse 
certificación del órgano competente de la mencionada institu-
ción donde consten los extremos antes indicados y la convoca-
toria de Formación Continua a la que pertenezca el curso.

4. Superación de pruebas selectivas.
En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo 

para justificar la superación de pruebas selectivas habrá de 
aportarse certificación en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de selección: oposición o concurso-oposición.
- Carácter temporal o permanente de la provisión.
- Publicidad: fecha de publicación en los diarios oficiales o 

medios de comunicación.
- Número de ejercicios de que consta la fase de oposición.
- Superación de todos los ejercicios de las correspondien-

tes pruebas selectivas.
- Si se ha obtenido o no plaza.

10. Desarrollo de la fase de oposición
1. Se celebrará con posterioridad a la fase de concurso 

mediante autobaremación y su desarrollo y calificación se 
ajustará a las siguientes normas.
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2. Constará de dos ejercicios:
Primer ejercicio: El Tribunal podrá optar entre una de es-

tas pruebas:
A) Escrito. Consistirá en desarrollar durante un máximo 

de hora y media un epígrafe elegido por el Tribunal, de un 
tema del Bloque I. Asimismo los opositores habrán de desa-
rrollar un tema del Bloque II y un tema del Bloque III del pro-
grama que acompaña a la presente convocatoria como Anexo. 
Todos los temas serán extraídos al azar.

Este ejercicio será leído por los opositores, en sesión pú-
blica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respues-
tas breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal 
en función del número de preguntas.

Segundo ejercicio: Constará de dos pruebas eliminatorias, 
que se calificarán de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener, 
en cada una de ellas una puntuación mínima de 2,5 puntos 
para superarlas:

a) Consistirá en teclear en ordenador un texto que deter-
minará el tribunal inmediatamente antes de la realización del 
ejercicio, a una velocidad mínima de doscientas cincuenta pul-
saciones por minuto.

Se valorará la velocidad y la exactitud, utilizando el programa 
informático que se determine en las bases de la convocatoria.

b) Consistirá en realizar, durante el tiempo que establezca 
el Tribunal, con el máximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos ele-
gido por el aspirante de entre las opciones previstas en la 
convocatoria.

Se valorará la debida utilización de las funciones de edi-
ción del procesador elegido, así como la corrección ortográfica 
del modelo propuesto, sin que para esto último pueda utili-
zarse herramienta alguna del procesador, que caso de existir 
será eliminada de la instalación.

Para la realización de estas dos pruebas, el Patronato fa-
cilitará los medios informáticos.

La celebración del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas, se determinará con la publicación de las listas de admiti-
dos en el Boletín Oficial de la Provincia, indicándose la fecha, 
lugar y hora de celebración del mismo, que se realizará, como 
mínimo, con 15 días de antelación a la fecha de su realización.

3. En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 17 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la actuación de los 
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de 
forma conjunta, se iniciará con la letra «P» del primer ape-
llido, conforme al resultado del sorteo público que se ha ce-
lebrado al efecto y para las presentes convocatorias por el 
Excmo. Ayuntamiento de Almería, al que se acoge este Pa-
tronato Municipal de Deportes del mismo. Una vez comenza-
das las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de la celebración de las restantes 
pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios 
se harán públicos por el Tribunal, en el tablón de anuncios del 
Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de 
Almería, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo 
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si 
se trata de otro distinto. 

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del 
siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y 
máximo de 45 días naturales. 

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en 
llamamiento único, salvo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificada y apreciada por el Tribunal.

11. Calificación de los ejercicios.
1. Los ejercicios, todos ellos de carácter eliminatorio, se ca-

lificarán de 0 a 10 puntos. La puntuación de cada aspirante en 
los diferentes ejercicios será la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminándose de este cál-
culo la mayor y la menor puntuación otorgadas. No serán califi-

cados aptos los aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco 
puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición.

Para la calificación del primer ejercicio (tipo test) restará 
una pregunta acertada por cada dos fallos. Las cuestiones no 
respondidas ni sumarán ni restarán nota.

Para aprobar el ejercicio el aspirante deberá haber res-
pondido, al menos, veinticinco cuestiones de forma correcta, 
una vez aplicada la regla anterior.

2. Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas, 
exponiéndose en el Tablón de Anuncios del Patronato Munici-
pal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almería y en su 
página web.

3. La calificación final de esta fase será el resultado de la 
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de 
la oposición.

12. Calificación global.
1. Ésta será el resultado de la suma de los puntos ob-

tenidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de 
oposición.

2. En los casos en que se produzca empate en la puntua-
ción obtenida por los aspirantes, se resolverá atendiendo al 
mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de prefe-
rencia que se relaciona:

1.  En el Patronato Municipal de Deportes del Excmo. 
Ayuntamiento de Almería.

2.  En el Ayuntamiento de Almería.
3.  En plaza o puesto igual o similar en el Patronato Munici-

pal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almería. 
4.  En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento 

de Almería.
5.  En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-

ciones Públicas.
6.  En plaza o puesto igual o similar en empresas públi-

cas o privadas.

13. Relación de aprobados.
1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicará en 

el tablón de anuncios del Patronato Municipal de Deportes del 
Excmo. Ayuntamiento de Almería, la relación de aprobados por 
orden de puntuación, con indicación de las calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final, sin que, en ningún caso, 
el Tribunal, pueda declarar como aprobados ni proponer a un nú-
mero mayor de candidatos superior al de las plazas convocadas.

2. Seguidamente, el Tribunal elevará la relación de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como perso-
nal laboral de duración indefinida del Patronato Municipal de 
Deportes al Presidente del mismo, que dictará resolución al 
respecto.

3. La resolución del Tribunal tendrá carácter vinculante 
para el Patronato Municipal de Deportes, sin perjuicio de que 
éste, en su caso, proceda a su revisión conforme a lo estable-
cido en el ordenamiento jurídico.

4. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas du-
das puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y 
medidas, en relación con aquellos aspectos no regulados en la 
presente convocatoria o en la legislación vigente.

5. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados po-
drán interponer recurso de alzada ante el Presidente del Patro-
nato Municipal de Deportes, en el plazo de un mes, contado 
desde el siguiente a la fecha de exposición del anuncio de la 
propuesta del Tribunal en el tablón de anuncios del Patronato 
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almería, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de 
la LRJAP-PAC. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro 
que estime pertinente.

14. Presentación de documentos.
1. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 días 

naturales desde que se haga pública la propuesta del Tribunal, 
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aportarán los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la convo-
catoria en las dependencias administrativas del Patronato Mu-
nicipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almería, sito 
en el Estadio de los Juegos Mediterráneos, calle Belladona, 
núm. 5, de la ciudad de Almería, 04007, que a continuación 
se detallan:

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Título exigido en 
los Anexo de la convocatoria.

- Declaración Jurada de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración 
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes públicas.

- Declaración Jurada de no desempeñar puesto de trabajo 
retribuido en cualquier Administración Pública, referido al día 
de toma de posesión, ateniéndose a lo dispuesto en el artículo 
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, 
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento Na-
cional de Identidad, DNI.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán 
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos 
o personal laboral de duración indefinida de cualquier otra 
Administración Pública estarán exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación 
que acredite su condición y cuantas circunstancias consten en 
su expediente personal.

4. La toma de posesión como personal laboral indefinido 
del Patronato Municipal de Deportes estará supeditada al in-
forme médico favorable expedido por el Servicio Médico y de 
Prevención del Excmo. Ayuntamiento de Almería de actuación 
en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acre-
dite no padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el 
desempeño de sus funciones.

15. Base final.
1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos ac-

tos se deriven de las mismas, podrán ser impugnados por 
los interesados en los casos y en la forma establecida en 
la LRJAP-PAC. A los efectos de plazos de posibles recursos 
contra estas Bases, será determinante la fecha de publicación 
de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. 

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria será 
de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministración General del Estado, y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que deben ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local, y 
demás disposiciones vigentes en esta materia.

3. La precedente convocatoria, bases y su Anexo corres-
pondiente, han sido aprobados por acuerdo de la Junta Rec-
tora del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayunta-
miento de Almería, celebrada en sesión ordinaria el día 11 de 
julio de 2011.

Almería, 1 de julio de 2011.- El Presidente del Patronato, 
Luis Rogelio Rodríguez-Comendador Pérez.

A N E X O

P R O G R A M A

BLOQUE I

1. La Constitución Española de 1978: Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios generales. Los derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. El Régimen Local Español: Clases de Entidades Loca-
les. Organización municipal. Competencias municipales. Refe-
rencia a la organización del Ayuntamiento de Almería y de su 
Patronato de Deportes.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios públicos: Clases. Selección. Situaciones administrati-
vas. Provisión de puestos de trabajo. Derechos del personal al 
servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio 
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administración 
Pública. Colaboración y participación de los ciudadanos en la Ad-
ministración con especial referencia a la Administración Local.

BLOQUE II

1. La Administración Pública Española. Administración 
General del Estado. Administración de la Comunidad Autó-
noma. Administración Local.

2. Las Comunidades Autónomas: Constitución y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

3. El Municipio: Elementos del Municipio. El término mu-
nicipal, la población, el empadronamiento.

4. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes 
Administraciones territoriales. La Autonomía local y el control 
de legalidad.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de 
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Formas de acción administrativa en la esfera local. 
7. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspirado-

res. Clasificación de los ingresos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Precios públicos. 

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboración, 
aprobación. Ejecución presupuestaria. Control y fiscalización.

BLOQUE III 

1. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
ción. Eficacia y validez de los actos. Notificación.

2. Responsabilidad y régimen disciplinario del personal al 
servicio de los Entes Locales. 

3. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentación 
de documentos. 

4. Los recursos administrativos en el ámbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revisión de oficio de los 
actos administrativos.

5. Los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden 
del día. Requisitos de constitución. Funcionamiento. Actas y 
certificados de acuerdos.

6. La Administración al servicio del ciudadano: Atención 
al público. Acogida e información al ciudadano. Los servicios 
de información administrativa.

7. Organización del trabajo y el trabajo en equipo en la 
Administración.

8. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones 
y características. Formación del expediente administrativo. 
Los archivos. Concepto. Características y funciones. Criterios 
de ordenación de los archivos vivos o de gestión. 


