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Tema 93. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 94. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y
aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 95. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: Comprobacion e
investigacion, obtenciéon de informacion, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tribu-
taria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documenta-
cion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 96. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 97. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
locales.

Tema 98. Vision global del sistema tributario espafiol. Dis-
tribucién de las diferentes figuras entre los distintos niveles
de hacienda: estatal, autonomica y local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 99. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 100. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonifi-
caciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Ins-
peccion catastral.

Tema 101. El Impuesto sobre Actividades Economicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion cen-
sal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 102. EI Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion. EI Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.
El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 103. Tasas y precios publicos: principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 104. La participacién de Municipios y Provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes es-
peciales.

Tema 105. La participacién de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Cri-
terios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 106. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero
de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones. Otros ingresos de derecho pu-
blico. Los ingresos de derecho privado.

Tema 107. El ejercicio de la actividad de fomento por la
Comunidad Auténoma de Andalucia: el régimen de las subven-
ciones. Regulacion juridica. Organos competentes y procedi-
mientos para su concesion. Contenido de las normas regula-
doras. Régimen de compatibilidad con las normas de la Union
Europea. Los beneficiarios. Justificacion y reintegro. La base
de datos de subvenciones y ayudas publicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 108. EI Crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las entidades locales.

GRUPO I

Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacién.

Contabilidad publica local.

Matematicas Financieras:

Capitalizacion y descuento, simples y compuestos.
Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Préstamos y empréstitos.

Cartama, 9 de agosto de 2011.- El Concejal-Delegado,
José Escalona Idafiez.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2011, del Ayunta-
miento de Conil de la Frontera, de bases para la selec-
cion de plaza de Técnico de Administracion General.

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2763,
de fecha 13 de julio de 2011, han sido aprobadas las siguien-
tes bases:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la Frontera, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo Al vy las retribuciones complementarias previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Igualmente
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podran participar los extranjeros con residencia legal en Es-
pafa, en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra dispo-
nerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion
www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se di-
rige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracién expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegréfica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tar-
jeta de la demanda de empleo acompafada de una declara-
cion jurada donde se haga constar que se carecen de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interpro-
fesional o fotocopia compulsada del certificado expedido por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autonoma corres-
pondiente, que acredite la condicion de minusvalido y poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100y los
documentos acreditativos de los méritos alegados en original o
por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion

del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 28,35 €, y deberan abonarse mediante pago directo en las
Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucion,
num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la ci-
tada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del
aspirante y el proceso selectivo al que se presenta, identifican-
dolo especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria (fecha de publicacion del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interpro-
fesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de expo-
sicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convoca-
toria.

4.2. Lista definitiva, tribunal y primer ejercicio: Transcu-
rrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indi-
cando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. Composicion: EI Tribunal Calificador estara consti-
tuido por un presidente, cuatro vocales y un secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto.

5.1.1. No podran formar parte del Tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.1.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5.1.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.
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5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LAP.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miem-
bros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a
sesiones de tribunales y organos de seleccion, sefialandose
la categoria primera de las acogidas en el anexo cuarto del ci-
tado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes
que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se de-
terminara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se
alude en la Base num. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo egjercicio.

6.2.3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y
a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de con-
formidad con la Resolucion de 24 de enero de 2011 de la Se-
cretaria de Estado para la Funcion Publica. En el supuesto de
gue no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesiva-
mente.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del

proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposi-
cion libre segun las siguientes normas:

7.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de carac-
ter general, comun para todos los aspirantes, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio rela-
cionado con las materias establecidas en el programa anexo,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria: Uno del
Grupo |, uno del Grupo II, uno del Grupo Ill'y uno del Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los co-
nocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion de un in-
forme con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos prac-
ticos iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribu-
nal antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiempo de
realizacion para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

7.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el si-
guiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y divi-
diéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

7.3. La calificacion final de la oposicion sera la resultante
de obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el Ta-
blon de Anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el que re-
sulte con mayor numero de puntos sobre el que se elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en el tercer ejercicio.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayunta-
miento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
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ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda fa-
cultado para proponer al siguiente aspirante de la lista que,
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funciona-
rio publico estara exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesién en el
plazo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara po-
sesion del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAP.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion, en primer lugar, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local;
subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado, y cualquier otra disposicion
aplicable.

ANEXO

Grupo .

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Principios Generales.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espa-
fiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades pu-
blicas en la Constitucion Espafola. Garantias y suspension de
los derechos y libertades.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El modelo econdmico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El Poder Judicial: Principio informadores y organiza-
cion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputa-
dos y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. La
funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analo-
gos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucion histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades en la Constitucion Espafola y en los Es-
tatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autdnomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autonomicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI Parlamento: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 19. La Administracién Autonomica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Di-
rectores y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. Novedades
del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 20. Las relaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia con las entidades locales en la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 21. Las comunidades europeas y sus tratados. An-
tecedentes y evolucion historica. Los miembros originarios y
los actuales miembros. El ingreso de nuevos estados miem-
bros. Principios y objetivos comunes de las tres comunidades.

Tema 22. La estructura organica de la Union Europea.
La Comision. El Consejo. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El Tribunal de Cuentas. Institucionalizacion de los
procedimientos de cooperacion: La cooperacion politica. Orga-
nos auxiliares.

Tema 23. Las cuatro libertades. Libre circulacion de mer-
cancias; libre circulacion de trabajadores; libertad de estable-
cimiento y libre prestacion de servicios; libertad de circulacion
de capitales.
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Tema 24. Las fuentes del derecho comunitario. Los Trata-
dos originarios. Los Reglamentos. Las Directivas. Las Decisio-
nes. Las recomendaciones y Dictamenes.

Grupo Il.

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los principios generales del dere-
cho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los drganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revisién. La revision de oficio de los actos ad-
ministrativos. Las reclamaciones econémica-administrativas.

Tema 11. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las partes,
procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

Tema 12. La contratacion en el sector publico. Los con-
tratos del sector publico. El régimen juridico de la contratacion
en el sector publico.

Tema 13. Elementos de los contratos. Las partes en el
contrato. Objeto, precio y cuantia de los contratos. Garantias.
Modificacion de los contratos. Preparacion de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 14. Efectos de los contratos. Normas especiales
para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion
de servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracion
entre el sector publico y el sector privado.

Tema 15. Régimen de invalidez de los contratos. Régimen
especial de revision de decisiones en materia de contratacion
y medios alternativos de resolucién de conflictos.

Tema 16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiato-
ria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativa. EI fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. El Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. ElI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesion.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publi-
cas. La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

Grupo lll.

Tema 1. Régimen Local esparol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. La mocion de censura y la cuestion de
confianza. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 4. Organizacion y competencias de la Provincia. Es-
pecial referencia a la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia.

Tema 5. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipa-
les en el Derecho Espafiol.

Tema 6. El término municipal. La demarcacion municipal
en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia.

Tema 7. La poblacién municipal. Consideracion especial
del vecino. EI empadronamiento municipal.

Tema 8. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacién. Los servicios minimos. Las competencias muni-
cipales en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 9. Organos de gobierno de los municipios de régi-
men comun. La organizacion de los municipios de gran pobla-
cioén.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 11. Otras Entidades Locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial re-
ferencia a la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 12. La potestad normativa de los entes locales.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. El Reglamento Or-
ganico. Los Bandos.

Tema 13. Autonomia local y tutela. La Carta Europea de
la Autonomia Local.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 15. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 16. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen ju-
ridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 17. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Estudio especial
de la gestion directa: gestion por la propia entidad local, or-
ganismo autonomo local, entidad publica empresarial local y
sociedad mercantil local.
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Tema 18. La gestion indirecta. Concesion. Gestion inte-
resada. Concierto. Sociedad de economia mixta. Los consor-
cios.

Tema 19. Los servicios y la iniciativa econémica locales
en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia.

Tema 20. La contratacion en el sector publico local.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo IV.

Tema 1. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en
Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: principios, derechos y deberes. Ré-
gimen juridico de las distintas clases de suelo.

Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico.
El Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelacio-
nes urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de desa-
rrollo en la ordenacion urbanistica. Planes Generales de Orde-
nacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de planeamiento.
Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectoriza-
cioén.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacién, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos.
Otros instrumentos de ordenacion: Normativas Directoras
para la Ordenacién Urbanistica y Ordenanzas Municipales de
Edificacion y de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patrimo-
nios publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos de
tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la
ejecucion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion. For-
mas de gestion de la actividad de ejecucion. Convenios urba-
nisticos de gestion. Presupuestos. Proyectos de urbanizacion.
Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.
Expropiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de dota-
ciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia
de las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y proce-
dimiento sancionador. Competencias de la Comunidad Auté-
noma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto
responsable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y
especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucion y adquisicién
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La po-
sesion.

Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro Mer-
cantil.

Tema 18. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la sociedad an6nima.

Tema 19. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 20. Funcion publica Local. Estructura. El personal
al servicio de las Corporaciones Locales: clasificacion. Los fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional: régimen juridico. Planificacién y Estructuracion de
los Recursos Humanos: plantilla, relacién y catalogo de pues-
tos de trabajo y registro de personal.

Tema 21. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Ingreso del personal en la Administracion Local.
Sistemas de seleccion. Carrera administrativa y promocion
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Régimen disciplinario. Sistema retributivo de los
funcionarios publicos locales. Derechos sindicales.

Tema 23. Personal laboral al servicio de las Corporacio-
nes Locales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y mo-
dalidades. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion
laboral. Los convenios colectivos. Relaciones laborales: comité
de empresa, representantes sindicales, secciones sindicales.

Tema 24. La jurisdiccion laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales andaluzas:
sistema de fuentes. Bienes que integran el patrimonio de las
entidades locales andaluzas. Alteracion de la calificacion juri-
dica de los bienes y mutaciones demaniales.

Tema 26. Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes
de las entidades locales andaluzas. Especial referencia a la
permuta de bienes patrimoniales.

Tema 26. Uso y aprovechamiento de los bienes de las en-
tidades locales andaluzas: utilizacion de los bienes de dominio
publico.

Tema 27. Uso y aprovechamiento de los bienes de las en-
tidades locales andaluzas: utilizacion de los bienes patrimonia-
les y comunales.

Tema 28. El inventario de bienes y derechos de las entida-
des locales andaluzas. Consideraciones generales. Concepto y
regulacion. Contenido. La rectificaciéon del inventario. La con-
tabilidad patrimonial. La inscripcion de los bienes en el Regis-
tro de la Propiedad.

Tema 29. Prerrogativas de las entidades locales andalu-
zas respecto a sus bienes.

Tema 30. El Registro de la Propiedad: publicidad del do-
minio y de los derechos reales. Regulacion juridica. La finca en
el registro. Alteracion de fincas registrales. Titulos inscribibles.
Principios y anotaciones.

Tema 31. Los montes de las entidades locales andaluzas.
Concepto. Legislacion aplicable. Clasificacion y aprovecha-
miento.

Tema 32. Las singularidades del procedimiento y acto ad-
ministrativo en la esfera local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 33. El registro general de entrada y salida de do-
cumentos. Organizacién. La tramitacion de expedientes. Las
cartas de servicio.

Tema 34. El andlisis y simplificacion del trabajo adminis-
trativo. Racionalizacion de procedimientos. Fases del trabajo y
técnicas aplicables.

Tema 35. La modernizacion de la Administracién Local.
La administracion electrénica. Funcion directiva en la Admi-



Pagina nam. 88

BOJA nim. 174

Sevilla, 5 de septiembre 2011

nistracion Local. Régimen juridico. Caracteristicas. Tareas di-
rectivas.

Tema 36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. De-
finiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos labora-
les. Principios de la accién preventiva.

Tema 37. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal y normativa de
desarrollo. Responsabilidad de la Administracion Local en ma-
teria de proteccion de datos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 17 de agosto de 2011.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufoz.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2011, del Ayunta-
miento de Fuente Vaqueros, de bases para la seleccion
de plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucion de Alcaldia num. 52/2011, de 5 de agosto
de 2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros, en régimen de Personal Funcionario, me-
diante sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran dicha con-
vocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Arquitecto
Técnico vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadrada dentro de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 2, nivel de com-
plemento de destino 24 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
conforme a la oferta de Empleo Publico de 2010 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niamero 190,
de fecha 4 de octubre de 2010.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- La Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demar-
cacion Municipal de Andalucia.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

- El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun es-
tado miembro de la Unién Europea, o de los Estados incluidos
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-
pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo oficial de Arquitecto Téc-
nico o Aparejador.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes al espe-
cificamente sefialado anteriormente, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia co-
pia autentificada o fotocopia acompafiada de su original para
compulsa del titulo oficial de Arquitecto Técnico o Aparejador,
del DNI del aspirante, y cuando proceda, de los documentos
justificativos de los méritos susceptibles de valoracion en la
fase de concurso y que se detallan en el apartado siguiente.

3.2. Aquellos aspirantes que pretendan intervenir en la
fase de concurso aportaran ademas, junto con la instancia y
documentos anteriormente citados en el apartado 3.1 anterior,
los siguientes documentos:

a) Para acreditar los servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, bien en régimen laboral o funcionarial, cer-
tificado del dérgano administrativo que tenga encomendada
por ley en cada administracion esa competencia, detallando
el nombre de la plaza o puesto que ha prestado, contenido
de sus funciones, periodo/s de servicios con expresion de las
fechas de su inicio y finalizacion, y régimen en que se hayan
prestado (laboral o funcionarial), excluyéndose de valoracion



