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miento de Moriles, sobre modificacion de las
bases para la seleccion de plazas de Policia Local
(BOJA nim. 67, de 8.4.2011).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de septiembre de 2011, por la que
se regula la organizacion y el curriculo de los cursos es-
pecializados para el perfeccionamiento de competencias
en idiomas de niveles C1 y C2 del Consejo de Europa,
impartidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2011, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don José Andrés Afonso Marrero.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 13.4.2011 (Boletin Oficial del Es-
tado de 27.4.2011), para la provision de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de Prehistoria,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a don José Andrés Afonso Marrero, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 43.641.269-B, Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Prehisto-
ria, adscrito al Departamento de Prehistoria y Arqueologia de
esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 3 de octubre de 2011.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcidn Ingenieria de Telecomunicacio-
nes (A1.2026), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2010.

De conformidad con lo establecido en la base quinta 3 de
la Resolucion de 6 de julio de 2011, de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Telecomu-
nicaciones, este Instituto, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas a las mencionadas pruebas. En caso de exclusion,
en los referidos listados se expresan las causas que han moti-
vado la misma.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.7 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia de cada una de las provincias andaluzas, asi como en
la web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion que, de acuerdo
con la Comision de Seleccion, se celebrara en Sevilla, el 12
de noviembre de 2011, a las 10,00 horas, en la Facultad de
Matematicas de la Universidad de Sevilla, sita en Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Cuarto. Para entrar en el aula de examen, los opositores
deberan presentar necesariamente, en el momento del llama-
miento, el DNI, o el carnet de conducir, o el pasaporte. En su
defecto podran presentar resguardo de sustraccion o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de robo
o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional en las
24 horas anteriores a la realizaciéon del examen. Ningun otro
documento distinto de los anteriores tendra validez para acce-
der al aula de examen.

Se informa a los opositores que para el examen deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro. Para la realizacion del ejerci-
cio podran disponer de calculadora cientifica no programable.

Quinto. Contra la presente Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de

acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Sociologia (A1.2017), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010.

De conformidad con lo establecido en la base quinta 3 de
la Resolucion de 6 de julio de 2011, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Sociologia, este Insti-
tuto, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas a las mencionadas pruebas. En caso de exclusion,
en los referidos listados se expresan las causas que han moti-
vado la misma.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.7 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia de cada una de las provincias andaluzas, asi como en
la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion que, de acuerdo
con la Comision de Seleccion, se celebrara en Sevilla, el 12
de noviembre de 2011, a las 10,00 horas, en la Facultad de
Matematicas de la Universidad de Sevilla, sita en Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Cuarto. Para entrar en el aula de examen, los opositores
deberan presentar necesariamente, en el momento del llama-
miento, el DNI, o el carnet de conducir, o el pasaporte. En su
defecto podran presentar resguardo de sustraccion o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de robo
o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional en las
24 horas anteriores a la realizacién del examen. Ningun otro
documento distinto de los anteriores tendra validez para acce-
der al aula de examen.



Sevilla, 24 de octubre 2011

BOJA nim. 208

Pagina num. 9

Se informa a los opositores que para el examen deberan
ir provistos de boligrafo azul o negro.

Quinto. Contra la presente Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en vir-
tud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22 de
septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiembre),
anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retina los requisitos sefialados
para el desempefio de los mismos en el Anexo que se acom-
pafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legis-
lacion vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan
Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el
numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Promocioén Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funciona-
rios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este tltimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacion Provincial de Educacion.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Gestion de Recursos Humanos.
Codigo: 9685610.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al

Cuerpo: P-A1l.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX- 18.945,72.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordo-
ba, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud
(Jefe de Bloque de la Unidad de Gestion Clinica de Apa-
rato Locomotor).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
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otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los servi-
cios de salud o los drganos de gobierno de los centros y estableci-
mientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los pro-
pios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las
relativas a la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sani-
tarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcién de criterios que acrediten
los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Final-
mente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza
que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara sometido a
la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confir-
macion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccién de Uni-
dades Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aln no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios intermedios, incluyendo
Directores de Unidades Clinicas, que las necesidades asisten-
ciales requerian. Estas convocatorias han seguido el procedi-
miento establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provisién establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre de-
signacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia
como unico procedimiento operativo el concurso de méritos
ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello, distintas
sentencias de los juzgados de lo contencioso administrativo y
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado que
«no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos
los puestos de jefes de servicio, jefaturas de bloque de enferme-
ria, coordinadores de programas, coordinacion y direccién de
unidades clinicas y direccién de centros de salud», declarando
la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de pro-
vision era el de libre designacion y dejando sin efecto alguno el
hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo
a través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes
hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene siendo apli-
cado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre

los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible ar-
ticular los mecanismos necesarios que permitan la provision
de los cargos intermedios respetando el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision y la doctrina de
nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de li-
bre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacién al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe Blogue de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato
locomotor en el Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se es-
tara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por
el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 12 de septiembre de 2011.- El Director
Gerente, Arturo Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE LA
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE APARATO LOCOMOTOR

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.
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1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de la Unidad de Ges-
tién Clinica de Aparato Locomotor,

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Aparato Lo-
comotot.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 24.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccién de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.
- 41 Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Sanitaria Norte de Cordoba. segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area Sanitaria Norte de Cordoba, sito en
C/ Juan del Rey Calero, s/n, 14400, Pozoblanco, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 6 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area Sanitaria Norte de Cordoba o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area Sani-
taria Norte de Cordoba, o persona la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordoba dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas po-
dran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba en el plazo méaximo
de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrda un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccidn Gerencia del Area sanitaria Norte de Cordoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

D./D7 e , con
DNI nim. oo , Yy domicilio en oo
............. , calle/avda./pza. ...
............... ,HN0S. i, COTTEO €lectronico
..., en posesion del titulo de
..., especialidad ..o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Jefe de Bloque de la Unidad de Ges-
tion Clinica de Aparato Locomotor del Area Sanitaria Norte
de Cdérdoba, convocado por la Direccion Gerencia del Centro
mediante Resolucién de fecha , BOJA num.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en

la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
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pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un méximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de

areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cdrdo-
ba, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud
(Jefe de Blogue de la Unidad de Gestion Clinica Qui-
rurgica, Atencion Médica Integral y Cuidados Criticos
y Urgencias).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
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cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y Cargos Intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyé la Direccién de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de Cargos Intermedios del Servicio Anda-
luz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se
llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de Cargos Intermedios incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de Jefes de Servicio, Jefaturas
de Bloque de Enfermeria, Coordinadores de Programas, Coor-
dinacion y Direccion de Unidades Clinicas y Direccion de Cen-
tros de Salud», declarando la nulidad de las convocatorias en
base a que el sistema de provision era el de libre designacion
y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimental-
mente se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si
bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio
de los juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el
sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los Cargos In-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible ar-
ticular los mecanismos necesarios que permitan la provision
de los Cargos Intermedios respetando el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision y la doctrina de
nuestros Juzgados y Tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007,
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-

presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe Bloque de la Unidad de Gestion Clinica Quirurgica,
Atencion Médica Integral y Cuidados criticos y Urgencias en el
Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y Cargos Intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 14 de septiembre de 2011.- El Director
Gerente, Arturo Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE
LA UNIDAD DE GESTION CLINICA QUIRURGICA, ATENCION
MEDICA INTEGRAL Y CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
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experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacién, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por

sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacioén especifica para Cargos Intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Labora-
les para Cargos Intermedios o aspirantes a Cargos Interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de la Unidad de Ges-
tion Clinica Quirurgica, Atencién Médica Integral y Cuidados
Criticos y Urgencias.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Quirurgica,
Atencion Médica Integral y Cuidados criticos y Urgencias.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 24.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccién de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud

4. Solicitudes y documentacion.

4.1 Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Sanitaria Norte de Cordoba, seglin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area Sanitaria Norte de Cordoba, sito en
C/ Juan del Rey Calero, s/n, 14400, Pozoblanco, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para Cargos Intermedios o aspirantes a Car-
gos Intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Coérdoba
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Coérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y Cargos Interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area Sanitaria Norte de Cordoba o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comisién de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta

convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area Sani-
taria Norte de Cordoba, o persona la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba, dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resoluciéon podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMNA .ottt e ,
con DNI ndm. ........... .
calle/Avda./plaza
HFNOS. ot ,Correo
electronico , en posesion del titulo
de e , especialidad ......cccocovveecceinnnn,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Jefe de Bloque de la Unidad de Ges-
tion Clinica Quirdrgica, Atencion Médica Integral y Cuidados
Criticos y Urgencias, del Area Sanitaria Norte de Cordoba,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha ........ccccceeeeenne. , BOJA num. ............ , de
fecha .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en

la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
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pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de

areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizaciéon sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUC/ON de 26 de septiembre de 2011, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Mala-
ga, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud
(Director de Unidad de Gestion Clinica de Pediatria).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
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la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aln no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible ar-
ticular los mecanismos necesarios que permitan la provision
de los cargos intermedios respetando el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision y la doctrina de
nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de li-
bre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y

provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestién de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio
de Director de Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 26 de septiembre de 2011.- EI Gerente, José
Pinazo Luque.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE PEDIATRIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
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vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Pediatria o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a

funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Pediatria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, apro-
bada mediante Resolucién de la Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010 junto al nombra-
miento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de
la Jefatura de servicio o de la Jefatura de bloque de cuidados
del Area de referencia del conocimiento en salud correspon-
diente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacion que os-
tente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de bloque/supervision de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
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el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de de con-
secucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Ma-
laga, sito en Avda. Poeta Mufioz Rojas, s/n, C.P. 29200, de An-
tequera, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica
de Pediatria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga dictara resoluciéon provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas po-
dran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en el plazo maximo
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de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resoluciéon podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

Calle/avda./PZa. ..o e
vy TNOS. e , correo electrénico
........................ , en posesion del titulo de
... €specialidad .....ccooooveveveieeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Pediatria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Ma-
laga, convocado por la Gerencia del Centro mediante Resolu-
cion de fecha .oooveveeeeeeeeeee , BOJA num. ........... de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-

miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un méaximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable

nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2011, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Mala-
ga, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud
(Director de Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y
Ginecologia).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias,
los Servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los cen-
tros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, esta-
bleceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de
gestion clinica a través de procedimientos en los que habran
de tener participacion los propios profesionales, y en el apar-
tado 2 del mismo articulo postula que tendran la considera-
cion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asisten-
ciales, estableciendo también que tales funciones podran
ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Final-
mente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, norma-
tiviza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara
sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su
caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas
funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluy¢ la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dicto sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en

los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacién y direccién de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director de Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Gine-
cologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 26 de septiembre de 2011.- El Gerente, José
Pinazo Luque.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratifica-
dos por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Obstetricia y Ginecologia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Malaga, aprobada mediante Resolucion de la Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010
junto al nombramiento para el desempefo profesional, en
el mismo centro, de la Jefatura de servicio o de la Jefatura
de bloque del Area de referencia del conocimiento en salud
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccio-
nada.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para Jefe/a de
Servicio o Jefe/a de Bloque, en funcion de la titulacion que
ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de blogue/supervision de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente .

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccién
Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcién del grado de de con-
secucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Ma-
laga, sito en Avda. Poeta Mufoz Rojas, s/n, C.P. 29200 de
Antequera, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Obstetricia y Ginecologia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
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garantizando la presencia de profesionales del Grupo B y del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga dictara resoluciéon provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA .o ,
con DNI nim. ........ , y domicilio en
calle/Avda./Pza. .....cccooeeveeeeeiceeeeeeeeea
tfNoS. v , correo electrénico

en posesion del titulo de ........cccceeevvvivirennene
eSPECialidad .......ccciiiie s

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica
de Obstetricia y Ginecologia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Malaga, convocado por la Gerencia del Centro me-
diante Resolucion de fecha ............. , BOJA num. ........ de fecha

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Gerente del Area Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el Area de Conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el Area de Conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2011, de Ia
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud (Direc-
tor/a de Unidad de Gestion Clinica de Mirasierra).

LaLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestioén Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los
servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estable-
ceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de
gestion clinica a través de procedimientos en los que habran
de tener participacion los propios profesionales, y en el apar-
tado 2 del mismo articulo postula que tendran la considera-
cion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asisten-
ciales, estableciendo también que tales funciones podran
ser desempefiadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Final-
mente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, norma-
tiviza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara
sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su
caso, la confirmacién o remocion del interesado en dichas
funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccién de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los
mismos se llevara a cabo mediante el sistema de libre de-
signacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dicto sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado
a) del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expre-
sion del articulo 10, respetando la legalidad del resto del
articulado del Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido
en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aln no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios , incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de blogue de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
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a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos in-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial
sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindi-
ble articular los mecanismos necesarios que permitan la pro-
vision de los cargos intermedios respetando el marco de la
normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina
de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud que derogd expresa-
mente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y pro-
vision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Granada

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Mirasierra en el
Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante

la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 26 de septiembre de 2011.- El Director Gerente,
Juan Ortiz Espinosa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE MIRASIERRA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Mirasierra.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Granada.

3.1.3. Destino: ZBS Granada/UGC Mirasierra.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-

miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Dis-
trito Sanitario Granada, segtin modelo que figura como Anexo |
a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario Granada, sito en C/ Dr. Azpitarte,
4-57? planta, 18012, Granada, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestiéon de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Mirasierra del Distrito Sanitario Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Granada y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Granada, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Granada o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Granada la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Granada en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOM@ .ottt ,
con DNInim. ...oovevvvenee yydomicilioen .oeeeeeeveeeicicenn, ,
calle/avda./pza. .. ,
[ 170 [O T , COMEO ElECHIONICO w.vvvvverreeetee e sessssessenes ,
en posesion del HitUlo de ..o ,
ESPECIANAA ...vcvevvcieecceee e

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica

de i del oo, , convocado por la Direccion
Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha ................ ,
BOJA nim. ......... ydefecha e

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Granada.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
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un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2011, de la
Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario Granada, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud (Director
de Unidad de Gestion Clinica de Albaicin).

LalLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
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estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario
e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos
intermedios que afecta directamente a la organizacion de
los servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter
esencial, redunda en perjuicio de la propia actividad asisten-
cial sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan
la provision de los cargos intermedios respetando el marco
de la normativa reglamentaria que regula su provision y la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el
sistema de libre designacion no puede ser de aplicaciéon a
estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es,
a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco
del presonal estatutario de los servicios de salud que derogd
expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion
y provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicién transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y
sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de sa-
lud a una regulacion propia. Esta regulacion fue establecida
en la Comunidad Autonoma Andaluza precisamente por el
Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales
en las unidades de asistencia especializada se provean me-
diante conovocatoria publica, con nombramiento temporal
sometido a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de
seleccion basado en el curriculo profesional y en un proyecto
técnico relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Granada

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Albaicin en el
Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que de-
sarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-

vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 27 de septiembre de 2011 .- El Director Gerente,
Juan Ortiz Espinosa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE ALBAICIN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:



Sevilla, 24 de octubre 2011

BOJA nim. 208

Pagina nam. 37

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Albaicin.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Granada.

3.1.3. Destino: ZBS Granada./UGC Albaicin.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencién sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-

miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Dis-
trito Sanitario Granada. segun modelo que figura como Anexo |
a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario Granada, sito en C/ Dr. Azpitarte,
4, 52 planta, 18012, Granada, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Albaicin del Distrito Sanitario Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Granada aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Granada y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccién

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Granada, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria serda desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Granada o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Granada la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idéneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera moti-
vada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas a
la resolucion provisional y contendra el nombramiento de
la persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso
contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolu-
cion definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Granada en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

,correo electronico .....ooveveevevnee,
,en posesion del titulode...............

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica

de .o del ..o , convocado por la Direccion Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha ................. , BOJA
nam........ ,de fecha .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Granada.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
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un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
aflo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases I y II, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
convoca concurso publico de méritos para la contratacion de
Profesores Asociados (articulo 53 de la LOU) en las plazas que
se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciem-
bre, en su nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior, y disposiciones de
desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, en el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(Decreto 324/2003, modificado por Decreto 16/2008), desa-
rrollados por la Normativa sobre Procedimiento de Contrata-
cion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profeso-
res Asociados (aplicacion de los Acuerdos 4.6.1/CG 16-7-04 y
4.6.2/CG 16-7-04 que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG 12-7-
96, 7.1/JG 19-7-01 y 3.5/CG 30-09-03) aprobada en sesion
del Consejo de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, y en las
siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos genera-
les exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de Univer-
sidades, y 4/2007, Ley 15/2003) y demas normas que sean
de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan justificar ser especialistas de
reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo una acti-
vidad profesional remunerada, relacionada con el area de co-
nocimiento correspondiente a la plaza solicitada, de aquéllas
para los que capacite el titulo académico que el interesado po-
sea, con una antigliedad de, al menos, tres afios y mantener
el ejercicio de esa actividad durante la totalidad del periodo de
contratacion.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo ll),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electrénico de la misma (www.us.es). Las plazas cuyos codigos
aparezcan agrupados se tramitaran como una sola solicitud.

2.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el Re-
gistro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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2.3. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguien-
tes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero
de la plaza a la que se concursa. La falta del justificante de
ingreso determinara la exclusién del aspirante. En ningtin caso
la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.4. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion por duplicado:

a) Modelo de curriculum vitae debidamente cumplimen-
tado.

b) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en
su caso, del resguardo de haber abonado los derechos de ex-
pedicion del mismo.

d) Acreditacion del ejercicio de la actividad profesional:

* Trabajador por cuenta ajena:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social actualizado.

- Fotocopia del contrato o contratos de trabajo que cubran
el periodo de tres afios requerido, reflejados en la vida laboral.

- En el caso de los empleados publicos se aportara certifi-
cado u hoja de servicios actualizados.

e Trabajador por cuenta propia:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o certificado de la Mutualidad co-
rrespondiente, actualizado. En el supuesto de que para la acti-
vidad profesional que se ejerce no resulte obligatorio el alta en
ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
se debera presentar certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Colegio profesional correspondiente que
acredite el ejercicio de la actividad profesional actualizado.

- Fotocopias de los modelos correspondientes de declara-
cion a Hacienda de la actividad econémica que comprendan el
periodo de cotizacion de 3 afos requeridos por la Ley.

El término «actualizado» debe entenderse referido al plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.
En cualquier caso, los documentos presentados deberan dejar
constancia del ejercicio de una actividad profesional de una
antigiedad de, al menos, tres afios, sea por cuenta ajena o
propia, v justificar la actual.

e) Documentos que se estimen convenientes para la de-
bida justificacion de los méritos en soporte C.D. (formato PDF)
debidamente identificado con el nombre del concursante y el
num. de la plaza. Dichos méritos deberan ser numerados en
el orden correspondiente que figura en la instancia-curricu-
lum. Los candidatos que asi lo deseen podran presentar dicha
documentacién en formato papel, por duplicado.

2.5. Los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafiarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial.

2.6. La acreditacion de los servicios se hara mediante
certificacion que debera solicitarse en el Servicio de Gestion
de Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma. Por lo que respecta a la acti-
vidad docente, la certificacion se solicitara en el Area de Orde-
nacién Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universi-
dad, la acreditacién debera hacerse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma, en la que se
hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que el
contrato ha sido obtenido por concurso, o por cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho que permita constatar de
forma fehaciente las circunstancias indicadas.

2.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los quince dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efec-
tuara mediante exposicion de las correspondientes listas en
el tablén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo,
en el portal electronico de esta Universidad. Contra esta reso-
lucién los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacion de documentacion, en
su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
meérito preferente.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4. 41004, Sevilla.

3.° Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente convoca-
toria (Anexo llI).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rec-
torado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electrénico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se hara
publico antes de la publicacion de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. No se publicara listado provisional de ad-
mitidos y excluidos si el citado baremo no ha sido remitido al
Servicio de Programacion Docente.

3.2.3. El mes de agosto se considera inhabil a efectos
de celebracion de sesiones por parte de las Comisiones de
Contratacion.

3.3. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la re-
cepcion de la documentacion las Comisiones, que se absten-
dran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Ser-
vicio de Programacion Docente la propuesta de adjudicacion,
al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso, acompa-
fiando:
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a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de las
sesiones realizadas por la Comisién de Contratacion, con-
forme a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa so-
bre Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informa-
tico BACO.

c) La documentacion aportada al Concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacion pre-
sentada por los otros candidatos quedara depositada en el De-
partamento correspondiente. Toda esta documentacion podra
devolverse a los interesados si estos asi lo solicitan una vez
finalizado el proceso del Concurso, y siempre que no se haya
interpuesto recurso. La documentacion depositada en la Uni-
dad de Concursos debera ser retirada por los interesados en
el plazo maximo de un afio desde la resolucion del concurso.
Transcurrido un mes después de dichos plazos, se procedera
a la destrucciéon de la documentacion que no haya sido reti-
rada.

El Acta final sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electronico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los con-
tratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Sr. Rector de esta Universidad,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion.

4.° Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacién. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Gestion de Perso-
nal Docente (Seccion de Personal Docente), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes
estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico que
resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran de op-
tar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para la firma
de dicho contrato. Si optaran por este, habran de aportar la
solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempe-
fiando. A falta de accion en el plazo sefialado se entendera
que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de ex-
cedencia voluntaria en el anterior.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla durante el plazo de la
firma del contrato, entendiéndose éste prorrogado en tanto
recae resolucion.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Ad-
ministracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente
disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, no
haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econo-
micos en ningun caso.

4.2. Terminacion:

La fecha de terminacion del contrato sera el 30 de sep-
tiembre de 2012, pudiendo ser prorrogados conforme a lo
dispuesto en el articulo 18 del 1.* Convenio Colectivo del Per-
sonal Docente e Investigador con contrato laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia.

5.2 Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la
convocatoria se distribuira en partes iguales entre horas lec-
tivas y de tutorias, reservandose una hora para otras activi-
dades.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS (TIEMPO PARCIAL)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS
AREA DE ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL (568)

Num. de Orden

02/91/11 - 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D.: Chino.

02/92/11 - 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D.: Japonés.
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ANEXO II

INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESOR ASOCIADO

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Asociado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n°. Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria B.O.J.A. N°.Orden N°. horas semanales
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

(0)} MERITO PREFERENTE
Art® 48.3 L.O.U.: Estar acreditado para el acceso a los cuerpos docentes SI I:l NO I:l

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:

- Acreditacion de la titulacion.

- Acreditacion de la actividad profesional externa a la Universidad.

- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.

- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.

- Curriculum académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos,y que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempeiio de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de
posesion o firma del contrato.

Lugar y fecha
(firma)
IPROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccién de Recursos
Humanos le informa que los datos per btenid di la cumpli tacion de este d to/impreso/formulario y demas que se adjuntan van

a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

5

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

UNIVERSIDAD B SEVILLA

o | VALORACION

CONCEPTOS DooeEN | Por LA
COMISION

Numérese de

forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO
| 1) Expediente Académico: Certificacion

Anterior
Actual

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa

Certificacion periodo docencia
Certificacion periodo investigacion
Otras certificaciones

Anterior
Actual

3) Tesis Doctoral. Normativa

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

Il. ACTIVIDAD DOCENTE
Ao Categoria Dedicacién Centro

1°
20
30
4°
50
6°
7°
8°
Qo
10°

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS

Titulo Editorial

OO INO|AWN=

Firma 1 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

- c
UNIVERSIDAD B SEVILLA N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

INDIQUE N° | VALORACION
CONCEPTOS DOCUMENTO co?n e
lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicién en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador)
PROYECTO PERIODO CAT
1
2
3
4
5

Firma

2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

UNIVERSIDAD B SEVILLA

o | VALORACION
CONCEPTOS DooeEN | Por LA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)

GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT

A WN=

6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO

NOOGAIWN =

7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS

TITULO CONGRESO

OOOINIOGARIWN =

COMUNICACIONES
TiTULO CONGRESO

NOO|ARWN -

Firma 3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

INIVE J
UNIVERSIDAD B SEVILLA Fecha B.O.JA.

Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS INDIQUE N© | VALORACION
DOCl?l;IJENTO CZ%TS%QN
EDICION DE ACTAS
TiTULO CONGRESO
8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BECA PERIODO

1

2

3

4

5

6

7
9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES

1

2

3

4

5

6

IV. OTROS MERITOS
1| BECAS DE
COLABORACION

2 | ALUMNO INTERNO

3 | COLABORADOR/

ASISTENTE HONORARIO

Firma

4

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

0% Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS

VALORACION
POR LA
COMISION

INDIQUE N°
DOCUMENTO

IV. OTROS MERITOS

4

BECAS DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

PRACTICAS TUTELADAS
EXTERNAS

ACTIVIDADES DE LIBRE
CONFIGURACION
IMPARTIDAS

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

10

CURSOS DE i
ESPECIALIZACION

Firma

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

CONGRESOSO
REUNIONES CIENTIFICAS

VALORACION
INDIQUE N°
CONCEPTOS POR LA
’ DOCUMENTO | s
IV. OTROS MERITOS
11 | ASISTENCIA A CURSOS,

12 |ACTIVIDAD DOCENTE
UNIVERSITARIA NO
VALORABLE EN AP. Il

13 | ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

14 | TESINA O TRABAJO DE
INVESTIGACION

15 |OTROS MERITOS

Firma

6

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

UNIVERSIDAD B SEVILLA

> | VALORACION
CONCEPTO DOCUMENTO | FORLA
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL NO DOCENTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
¢ Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.3 LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma 7 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION
DE PROFESORES ASOCIADO

[ (20) + 11 (10) + Ml (10) + IV (10) + V (10) + VI (40) = 100

. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos
[l ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 10 puntos
1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 10 puntos
IV. OTROS MERITOS. Maximo: 10 puntos
V. VALORACION RAZONADA

DEL DEPARTAMENTO. Maximo: 10 puntos
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL. Maximo: 40 puntos

|. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 9 puntos

(e-1) x 3, donde e indica la nota media del expediente aca-
démico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: su-
mando los productos de los créditos correspondientes a cada
asignatura por el valor de su calificacion!, y dividiendo la suma
por el numero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el numero de asigna-
turas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo.

2.1) Normativa actual:

(Calificacion global® del periodo de docencia x 0,333) +

(Calificacién? del periodo de investigacion x 0,333).

2.2) Normativa anterior: nota media de los cursos de doc-
torado® x 0,666.

Maximo: 2 puntos

3) Tesis doctoral. Maximo: 7 puntos
3.1) Normativa actual:

3.1.1) Aprobado: 2 puntos
3.1.2) Notable: 4 puntos
3.1.3) Sobresaliente: 5 puntos
3.1.4) Cum laude: 6 puntos
3.1.5) Cum laude por unanimidad: 7 puntos
3.2) Normativa anterior:

3.2.1) Apto: 3 puntos
3.2.2) Cum laude: 6 puntos
3.2.3) Cum laude por unanimidad: 7 puntos

4) Premios académicos. Maximo: 2 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto

lAprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.

2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene
dividiendo la puntuacién total por el numero de cursos; se expresa
con dos decimales.

[Il. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 10 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Orga-
nizacién Docente de los Departamentos. En este Apartado Il
se valorara un maximo de 5 afos de actividad; el resto, si lo
hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos). En
ningln caso se tendra en cuenta la docencia impartida en
virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docen-

cia de los becarios FPI y asimilados sera valorada como la de
Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacion Docente.

Por cada afio: dedicacion horaria del contrato x 0,25.

[II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
1) Libros.
Hasta 6 puntos por cada uno.
2) Capitulos de libros.
Hasta 2 puntos por cada uno.
3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno
4) Participacion en proyectos de investigacion financiados
y ejecutados.
Hasta 1,5 puntos por cada uno.
5) Pertenencia a grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto.
6) Estancias en centros de investigacion.
Maximo: 5 puntos.
7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos.
- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.
8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.
1,5 puntos por afio completo.
9) Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.

Maximo: 10 puntos

IV. OTROS MERITOS.
Becas de colaboracion:
Alumno interno:
Colaboradores honorarios:
Becas de postgrado:
Conocimiento de idiomas
relevantes para la investigacion:
Practicas tuteladas externas:
Actividades de libre configuracion
impartidas:
Premios oficiales o prestigiosos:
por cada uno.
Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacion
(Master, Experto, etc.):
Asistencia a cursos, congresos
0 reuniones cientificas:
Actividad docente universitaria
no valorada en el Apartado II:
Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

Maximo: 10 puntos
hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.

hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto

hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 2 puntos.

hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segun su calificacion.
Otros méritos: hasta 2 puntos.
V. VALORACION RAZONADA
DEL DEPARTAMENTO: Maximo: 10 puntos.

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de
cada uno de los concursantes al perfil de la plaza. La puntua-
cion del Departamento se incorpora a la Comisién de Contra-
tacion.

VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL. Maximo: 40 puntos
A estos efectos, no se entiende por actividad profesional
ningun tipo de actividad docente.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 19 de septiembre de 2011, por la que
se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Jaén y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Co-
legios Profesionales de Andalucia, establece en su articulo 23
que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios
de la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a
la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico
de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva me-
diante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Jaén, inscrito
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, ha re-
mitido la modificacion del articulo 2 de sus Estatutos junto a la
certificacion de los acuerdos aprobados por la Junta General
Extraordinaria del Colegio el 16 de junio de 2011, asi como
informe favorable del Consejo andaluz de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion del apartado 1 del
articulo 2 de los Estatutos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Jaén, que se inserta a continuacion, ordenando
su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de An-
dalucia.

«Articulo 2. Domicilio y delegaciones.

1. La sede del lltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Jaén estara en la capital de la provincia de Jaén (Jaén),
C/ La Luna, 21-23 bajo, siendo requisito indispensable para
el ejercicio de la profesion estar incorporado al mismo, con la
excepcion prevista en el articulo 4 de la Ley 10/2003, de 26
de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.»

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos de este or-

den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ORDEN de 19 de septiembre de 2011, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria y se dispone su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en su articulo 22 que aproba-
dos los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si
estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria ha
presentado sus Estatutos aprobados por la Junta General Ex-
traordinaria celebrada el 31 de mayo de 2011 e informados
favorablemente por el Consejo Andaluz de Colegios de la pro-
fesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, sancionados por la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 31 de mayo de 2011, que se
insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes Organos de este Or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

TITULO |
DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

Articulo 1. Régimen juridico.

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria, como
Corporacion de Derecho Publico, se rige por la normativa ba-
sica estatal en materia de colegios profesionales, por la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Colegios profesionales
de Andalucia, de igual manera sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio y la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada
por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas Leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre ac-
ceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en aquello
considerado basico en las mismas y de necesaria aplicabili-
dad, asi como por los presentes Estatutos, por el Estatuto del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
por el Estatuto General de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, por sus reglamentos de régimen interior y por los
acuerdos aprobados por los diferentes érganos corporativos
en el ambito de sus respectivas competencias, asi como por el
Codigo Deontologico.

El acceso y ejercicio de la profesion de Graduado Social
se regira igualmente por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, en particular por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion
sexual, en los términos de la Seccion Il del Capitulo [l del
Titulo 1l de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Articulo 2. Domicilio y delegaciones.

La sede del lltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria estara en la capital de la provincia de Almeria (Al-
meria), Paseo de Almeria, nim. 20, 3.% planta, siendo requi-
sito indispensable para el ejercicio de la profesion cuando asi
lo establezca una ley estatal estar incorporado al mismo, con
la excepcion prevista en el articulo 4 de la Ley 10/2003, de 26
de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Colegio, para el mejor cumplimiento de sus fines, y un
acercamiento de sus servicios a los colegiados/as y en parti-

cular a los ciudadanos en general, podra establecer Delegacio-
nes en aquellas localidades que considere conveniente.

La constitucion de Delegaciones la aprobara la Junta de
Gobierno considerando el numero de Colegiados/as, de Juz-
gados, de asuntos, de organismos publicos relacionados con
las competencias de la profesion, de poblaciéon y de cuantos
factores aconseje su creacion.

Las Delegaciones ostentaran la representacion colegiada
en su ambito territorial, siendo sus facultades y competencias
las que le sean asignadas por la Junta de Gobierno y, en su
caso, por el Presidente en el marco de sus competencias.

La direccion de la Delegacion se ejercera, preferente-
mente, por uno de los miembros de la Junta que tenga su
despacho abierto en el territorio que comprenda la misma.

Los delegados que estuviesen autorizados a disponer de
fondos del Colegio por medio de la cuenta que se abra en
la delegacion, para los gastos de su funcionamiento, rendiran
cuenta mensual de sus disposiciones.

Articulo 3. Personalidad juridica y fines.

El litre. Colegio de Graduados Sociales de Almeria es una
Corporacion de Derecho Publico, de caracter profesional, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines. Se sometera en su actuacion y funciona-
miento a los principios democraticos y el régimen de control
presupuestario anual, con las competencias atribuidas en las
disposiciones legales y estatutarias.

Son fines esenciales del Colegio de Graduados Sociales de
Almeria la ordenacion del ejercicio de la profesion; la represen-
tacion y defensa de los intereses generales de la profesion y la
defensa de los intereses profesionales de los colegiados/as y
la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios
de los servicios de sus colegiados/as, todo ello sin perjuicio de
las competencia de la Administracién Publica por razén de la
relacion funcionarial; la formacion profesional permanente de
los Graduados Sociales; el control deontologico y la aplicacion
del régimen disciplinario en garantia de la sociedad; la defensa
del Estado Social y democratico de derecho proclamado en
la Constitucion, la promocion y defensa de los Derechos Hu-
manos Yy la colaboracion en el funcionamiento, promocioén y
mejora de la Administracion.

Articulo 4. Funciones del Colegio.

1. Corresponde al lltre. Colegio de Graduados Sociales de
Almeria, el ejercicio de las siguientes funciones dentro de su
ambito territorial:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad
profesional de los Colegiados/as, velando por la ética y la dig-
nidad profesional y por el respeto debido a los derechos de
los particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial. Elaborar sus Estatutos particulares y
las modificaciones de los mismos, los cuales se remitiran al
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
para su conocimiento y registro; redactar y aprobar su propio
reglamento de régimen interior y demas acuerdos para el de-
sarrollo de sus competencias.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Juzgados y Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejerci-
tar el derecho de peticion conforme a la Ley.

c) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados/as las Leyes y
los estatutos profesionales, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su com-
petencia.

d) Promover la organizacion de un sistema de asesora-
miento juridico laboral que permita contar con los servicios de
un Graduado Social por parte de quienes carezcan de recur-
s0s econdmicos para sufragarselos.
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e) Participar cuando asi se encuentre establecido por nor-
mas legales o reglamentarias en los consejos y 6rganos con-
sultivos de las distintas Administraciones Publicas en materia
de competencia de la profesion de Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Sociales Univer-
sitarios radicados en el ambito territorial del Colegio, siempre
que asi se encuentre previsto en la correspondiente legislacion
autonomica en materia de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio,
siempre que sean a tal fin requeridos por los centros docentes
donde se cursen las ensefianzas conducentes a la obtencion
de los titulos que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Graduado Social; mantener contacto permanente con los mis-
mos y preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al ejercicio profesional de los nuevos Colegiados/as.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencia y de previsién y otros analogos; proveer al
sostenimiento econdmico con los medios necesarios y orga-
nizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los
posgraduados.

i) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegia-
dos/as impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional.

k) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre
los colegiados/as.

I) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas,
las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
Colegiados/as en el ejercicio de la profesion.

m) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por
la Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan
serle encomendadas o acuerde realizar por propia iniciativa.

n) Ostentar la representacion que establecen las leyes
para el cumplimiento de sus fines.

fi) Facilitar a los Juzgados, Tribunales y organismos, la
relacion de los colegiados/as que pudieran ser requeridos o
designados para intervenir como peritos en asuntos judiciales.

o) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los Colegiados/as.

p) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protec-
cion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados/as.

q) Adoptar las medidas necesarias para promover en-
tre las personas colegiadas y facilitarles el cumplimiento, en
forma suficiente, del deber de aseguramiento previsto en el
articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

r) Atender las solicitudes de informacion sobre sus co-
legiados/as y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas,
asi como las peticiones de inspeccién o investigacion que
les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacioén y de reali-
zacion de controles, inspecciones e investigaciones estén de-
bidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

s) Crear paginas web, estableciendo una ventanilla tnica
conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre.

t) Elaborar la Memoria Anual conforme a los establecido
en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, modifi-
cada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y conforme a lo
regulado en el art. 58 de los presentes estatutos.

u) Crear un Servicio de atencion a los colegiados/as y a
los consumidores o usuarios conforme a lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, modificada por
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

v) Las demas que vengan establecidas por la legislacion
estatal o autonomica.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Co-
legio con trascendencia econdmica, asi como el régimen de
libre competencia del ejercicio de la profesién, en cuanto a la
oferta de servicios y la fijacion de su remuneracion, observara
los limites y se adecuara en todo caso a la Ley 15/2007, de 3
de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5. Pagina web y Ventanilla unica.

1. El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Al-
meria dispondran de una pagina web para que, a través de la
ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Co-
legio, a través de un unico punto, por via electrénica y a dis-
tancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que,
a través de esta ventanilla unica, los profesionales puedan de
forma gratuita:

1. Obtener toda la informacion y formularios necesarios
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

2. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesa-
rias, incluyendo la de la colegiacion.

3. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos
en los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Cole-
gio, incluida la notificacién de los expedientes discipli-
narios cuando no fuera posible por otros medios.

4. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara per-
manentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesional y situacién de habili-
tacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que
tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacioén y los recursos que podran in-
terponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de con-
sumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servi-
cios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cdédigos deontoldgicos.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporara para
ello las tecnologias precisas y crear y mantener las platafor-
mas tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad entre
los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Para ello, los colegios, junto con los Consejos
Generales y autonomicos pondran en marcha los mecanismos
de coordinacién y colaboraciéon necesarios, inclusive si fuese
necesario con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de Espafia, y en su caso a los
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Consejos Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les, la informacién concerniente a las altas, bajas y cuales-
quiera otras modificaciones que afecten a los Registros de co-
legiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento
y anotacion en los Registros centrales de colegiados y de so-
ciedades profesionales de aquéllos.

Articulo 6. Servicio de Atencidén a los/as Colegiados/as, a
los consumidores y usuarios.

1. El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Al-
meria debera atender las quejas o reclamaciones presentadas
por los/as colegiados/as.

2. Asimismo, el Colegio dispondran de un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente
tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o profesional de los colegiados se pre-
senten por cualquier consumidor o usuario que contrate los
servicios profesionales, asi como por asociaciones y organiza-
ciones de consumidores y usuarios en su representacion o en
defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los
consumidores o usuarios, resolveran sobre la queja o recla-
macion segun proceda: bien informando sobre el sistema ex-
trajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el ex-
pediente a los drganos colegiales competentes para instruir
los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme
a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la pre-
sentacion de quejas y reclamaciones por via electronica y a
distancia.

Articulo 7. Tratamiento y protocolo.

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria, tendra el
tradicional tratamiento de llustrisimo y su Presidente de llus-
trisimo Sefior. El tratamiento del Presidente se ostentara con
caracter vitalicio.

El Presidente del Colegio tendra la consideracion honori-
fica de Presidente de Sala de la Audiencia Provincial.

El Presidente llevara vuelillos en su toga, asi como las
medallas, placas, baston o cualquier otro atributo correspon-
diente a su cargo en audiencia publica y actos solemnes a
los que asista en ejercicio de su condicién. Igualmente, los
miembros de la Junta de Gobierno usaran toga, asi como las
medallas correspondientes a su cargo en audiencia publica y
actos solemnes a los que asistan en ejercicio de los mismos.
En los restantes actos oficiales se estara a lo regulado en las
normas de protocolo.

Los Ex-Presidentes o Presidentes de Honor, tendran la
funcion exclusivamente representativa del Colegio cuando asi
lo decida el Presidente, sin que puedan tomar decisiones que
afecten a la profesion.

En los actos solemnes en que tengan que acudir los Ex-
Presidentes o Presidentes de Honor, por expresa designacion
ocuparan un lugar preferencial, asi como, en los que se le re-
quiera el uso de la Toga, podran lucir vuelillos blancos, y las
correspondientes medallas y recompensas que ostente por
razén de su ejercicio profesional, todo ello conforme a los ar-
ticulos 33 'y 34 del acuerdo de 25 de noviembre de 2005 del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
aprueba el Reglamento 2/2005 de Honores, Tratamientos y
Protocolo en Actos Judiciales Solemnes.

En lo no previsto en estos estatutos en materia de trata-
mientos y protocolo, se estara a los Reglamentos de Honores,
Distinciones y Protocolo, tanto que regule el propio Colegio,
como a los del Consejo General y Autonomico.

Articulo 8. Insignia y logotipos.
La insignia profesional de los Graduados Sociales Cole-
giados estara constituida por la balanza de la Justicia, entre

cuyos platillos hay dos espigas de trigo, que enmarcaran una
rueda dentada, simbolo del trabajo, en cuyo pie se leera «Jus-
ticia Social», teniendo como fondo unos rayos dorados y ful-
gurantes. La bandera del Colegio sera roja y verde dividida de
vértice a vértice con escudo central.

Articulo 9. Distinciones.

En los actos oficiales solemnes los miembros de la Junta
de Gobierno llevaran una medalla reproduciendo la insignia
profesional, en cuya base se leera el titulo del Colegio, sujeta
con corddn de seda verde esmeralda. Dicha medalla sera de
oro o dorada para el Presidente y Ex-Presidentes y de plata o
plateada para los restantes componentes de la Junta.

Las citadas medallas, expresadas en miniatura de dos
centimetros, podran llevarse sobre cualquier traje por los que
ostenten o hayan ostentado cargos en la Junta de Gobierno,
asi como por los Colegiados de Honor.

Articulo 10. Honores y recompensas.

La Junta de Gobierno esta facultada para premiar los
meéritos, que en el ejercicio de la profesion, contraigan los
colegiados/as y los servicios que le presten las personas o
colectividades ajenas al Colegio. A tal fin se elaborara un regla-
mento especifico con caracter general. Los acuerdos deberan
ser ratificados por la Junta General.

Articulo 11. Patronos del Colegio.

El Colegio tendra como patrono y titular a San José Arte-
sano y como patrona y protectora a Nuestra Sra. del Amor y
de la Esperanza. Las festividades patronales se celebraran en
las fechas que determine la Junta de Gobierno, haciéndose
coincidir en lo posible con las fechas de sus onomasticas.

Articulo 12. De la fusién, segregacion y disolucion.

Para la fusion con otros colegios de la misma profesion
sera necesario la aprobacién de la Junta General convocada
extraordinariamente al efecto, siendo necesario para su apro-
bacion el voto favorable de las tres quintas partes de los cole-
giados/as asistentes.

El lltre. Colegio de Graduados Sociales de Almeria se
disolvera cuando lo acuerde la Junta General convocada ex-
traordinariamente al efecto, con el voto favorable de las tres
quintas partes de los colegiados/as asistentes. Se acordara la
disolucion del colegio cuando la mayoria sefialada considere
que no es posible cumplir sus fines.

La disolucién se efectuara segun lo dispuesto en la Ley
10/2003, de 26 de noviembre, sera aprobada por Decreto del
Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia de conformidad
con lo adoptado en tal sentido por la Junta General de Colegia-
dos/as e informe del Consejo Andaluz de Graduados Sociales.

A la iniciativa le ha de acompanar:

a) Certificacion del acuerdo de disolucion adoptado de
conformidad con los estatutos, con el visto bueno de la per-
sona que ejerza la presidencia del Colegio.

b) Memoria justificativa de la necesidad y conveniencia de
la disolucion.

c) Propuesta de liquidacion y composicién de la comision
de liquidacion.

d) Inventario de bienes, derechos y obligaciones que inte-
gren el patrimonio colegial, cerrado en la fecha de la solicitud.

e) Auditoria de cuentas de los tres ultimos ejercicios pre-
supuestarios.

En los procedimientos de extincion, cualquiera que sea su
causa, la propuesta colegial debera comprender un proyecto
de liquidacion y participacion patrimonial elaborado conforme
dispone el articulo 1.708 del Codigo Civil y demas normas que
resulten de aplicacion.

Para proceder a la disolucién del litre. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria se nombrara por la Junta de
Gobierno una comisién liquidadora integrada por un minimo
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de cinco miembros, la cual, en caso de que hubiere bienes y
valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, adjudi-
cara los mismos al Consejo Andaluz de Graduados Sociales.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS/AS
CAPITULO PRIMERO
De la incorporacion

Articulo 13. Clases de colegiados/as.

En el Colegio de Graduados Sociales existiran cuatro cla-
ses de colegiados/as:

a) Ejerciente libre de la profesién por cuenta propia bien
de forma individual, bien de forma asociada o colectiva.

b) Ejerciente de la profesion por cuenta ajena, mediando
una relacion laboral, y siempre que tal contratacion sea preci-
samente en su calidad de Graduado Social. Cuando la legisla-
cion reguladora de su respectiva funcion publica establezca
el deber o la posibilidad de colegiacion profesional de deter-
minados funcionarios, se asimilaran a los Graduados Sociales
ejercientes por cuenta ajena aquellos Graduados Sociales que
presten sus servicios en calidad de funcionarios de organis-
mos oficiales del Estado, Comunidad Autonoma, Provincia o
Municipio o cualquier otro en que hayan ingresado por razén
del titulo de Graduado Social, Graduado Social Diplomado, Di-
plomado en Relaciones Laborales o Titulo de Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos, y les haya sido exigido
el mismo para obtener el cargo, y siempre que la funcion a
realizar sea la especifica de Graduado Social.

c) No ejerciente.

d) Emérito. Se incluira en ella los colegiados/as jubilados
sin antecedentes desfavorables y las personas que, en razon
a circunstancias excepcionales apreciadas por la Junta de Go-
bierno, merezcan tal consideracion.

Para el ejercicio profesional podran constituirse socieda-
des profesionales que se regiran, ademas por los Estatutos,
por lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de Socie-
dades Profesionales.

Articulo 14. Titulos honorificos.

Podran ser nombrados Presidentes o Colegiados/as de
Honor aquellas personas que reciban este nombramiento por
acuerdo de la Junta General del Colegio y en atencién a mé-
ritos o servicios relevantes prestados en favor de la profesion
o del propio Colegio y con los derechos y competencias que
se acuerden expresamente o en su defecto por norma regla-
mentaria.

Articulo 15. Incorporacion al Colegio.

La incorporacion al Colegio de un Graduado Social re-
quiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que
impida el ejercicio profesional.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Gra-
duado Social Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales,
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o del titulo extranjero homologado o reconocido en Espafa
como uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten
para el ejercicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demas aportaciones
que tengan establecidas el Colegio por acuerdo de la Junta de
Gobierno o Junta General.

Articulo 16. Requisitos para el ejercicio profesional.
Para el ejercicio de la profesion de Graduado Social en
todo el territorio nacional sera requisito indispensable cuando

asi lo establezca una ley estatal, estar inscrito en un solo Cole-
gio, cualquiera que sea su ambito territorial. La incorporacion
obligatoria se realizara al Colegio correspondiente al domicilio
profesional, Unico o principal.

La incorporacion al Colegio de un Graduado Social como
ejerciente requerira, ademas de cumplir las condiciones genera-
les expresadas en el articulo anterior, no estar incurso en causa
de incompatibilidad o que impidan el ejercicio profesional.

Articulo 17. Causas que impiden el ejercicio profesional.

1. Son circunstancias que impiden el ejercicio de la profe-
sion de Graduado Social las que legalmente asi se establezcan
y, entre ellas, las siguientes:

a) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio
de la profesiéon en virtud de resolucion judicial o corporativa
firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo
la suspension del ejercicio profesional o la expulsion de cual-
quier Colegio de Graduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad permanente
total para la profesion de Graduado Social o incapacidad per-
manente absoluta para toda clase de trabajo.

d) La incapacitacion civil.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las
causas que las hubiera motivado o se haya extinguido la res-
ponsabilidad disciplinaria.

Articulo 18. Solicitud de colegiacion.

1. La colegiacion se solicitara mediante instancia dirigida
al Presidente del Colegio, adjuntando a la misma la documen-
tacion pertinente. Dicha solicitud se podra realizar directa-
mente en la Secretaria del Colegio o por via telematica de con-
formidad con el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios profesionales, modificada por Ley 25/2009, de
22 de diciembre.

El Secretario del Colegio examinara la instancia, asi como
los documentos unidos a la misma, emitira el correspondiente
informe y sometera la solicitud a la decision de la Junta de Go-
bierno, que aceptara o denegara la solicitud de incorporacion,
dentro del plazo de dos meses a contar desde la presentacion
de la solicitud o la aportacion de documentos necesarios en
la forma y con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La resolucion sera notificada al interesado por escrito,
con el visto bueno del Presidente del Colegio.

La falta de resolucién expresa de la solicitud en el plazo
de seis meses legalmente establecido determinara que la in-
corporacion al Colegio se entienda autorizada por silencio ad-
ministrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interponer recurso
de alzada contra el acuerdo denegatorio en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacién del mismo,
ante la Junta de Gobierno del correspondiente Colegio que
debera informarlo. El érgano competente para resolver tales
impugnaciones sera el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, o en su defecto, el Consejo General de
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del re-
curso sin que se dicte y notifique la resolucién se entendera
desestimado.

La resolucion del recurso de alzada agota la via adminis-
trativa y sera directamente recurrible ante la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

3. Los solicitantes no admitidos podran retirar del Colegio
su documentacion original, excepto la instancia, que quedara
archivada en la Secretaria del Colegio con expresion de las
causas de denegacion, si bien de ésta podran obtener copia
sellada.
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Articulo 19. Registro.

Los nuevos colegiados/as quedaran inscritos en el Regis-
tro General del Colegio por orden de admisién de instancia.

Ademas del citado Registro General, la Secretaria del Co-
legio tendra a su cargo un Registro Especial de colegiados/as
en ejercicio, indicando quienes ejercen la profesion:

a) Libre por cuenta propia bien de forma individual o bien
de forma asociada.

b) Por cuenta ajena mediando una relacion laboral con
una empresa o corporacion mediante relacion especial.

La incorporacion, justificada mediante la certificacion co-
rrespondiente del Colegio, acredita al Graduado Social como
tal, sin que sea necesaria ninguna designacion o nombra-
miento de la Administracion Publica.

El Secretario del Colegio remitira al principio de cada afio
una relacion de todos los Graduados Sociales ejercientes in-
corporados al mismo asi como de los que hayan cesado en di-
cho periodo, a todos los Juzgados y Tribunales de su territorio,
asi como a los organismos de la Administracién que tengan
directa relacion con la profesion.

Articulo 20. Derechos y deberes de los admitidos.

Los aspirantes admitidos satisfaran la cuota de incorpora-
cion, que en ningun caso podra superar los costes asociados a
la tramitacion de la inscripcion.

Asimismo, deberan abonar aportaciones, distintas de la
cuota de incorporacion y de la cuota derivada de la condicién
de colegiado/a, que hayan sido aprobadas por el colegio en
concepto de derramas o cuotas extraordinarias y que sean exi-
gibles a todos los colegiados/as. Esta obligacion se extendera
exclusivamente a las cantidades pendientes de abono, sin que
en ningun caso pueda exigirse a los nuevos colegiados/as el
pago de cuotas o derramas devengadas en fechas anteriores a
la de su incorporacion, abonadas por los demas colegiados/as.

Articulo 21. Prestacion de juramento o promesa.

Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio
profesional, deberan prestar juramento o promesa de acata-
miento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juri-
dico, y del fiel cumplimiento de los deberes de la profesion de
Graduado Social.

El Juramento o promesa se prestara ante la Junta de Go-
bierno del Colegio de Graduados Sociales al que se incorpore
como ejerciente por primera vez en la forma que la propia
Junta disponga, con la posibilidad de hacerlo por escrito de
forma provisional.

En el expediente personal del colegiado/a debera constar
la fecha de prestacion de juramento o promesa.

Articulo 22. Ambito territorial del ejercicio profesional.

El Graduado Social, incorporado al Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, podra prestar sus servicios profesionales
libremente en todos los asuntos que le sean encomendados
dentro del territorio del Estado espafiol, en el ambito de la
Unién Europea y en los demas paises, con arreglo a la norma-
tiva vigente en cada caso.

Cuando el colegiado/a realice su ejercicio profesional en
territorio distinto a esta demarcacion provincial, el Colegio
arbitrara los mecanismos necesarios de comunicacion entre
colegios, quedando el colegiado/a sujeto a las competencias
del Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad pro-
fesional, solo a efectos de ordenacion y potestad disciplinaria,
en beneficio de los consumidores y usuarios.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

CAPITULO SEGUNDO
De la pérdida de la condicion de colegiado/a

Articulo 23. Pérdida.

1. La condicion de colegiado/a se pierde:

a) Por defuncion o declaracion de fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, mediante comunicacion dirigida al
Presidente del Colegio.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacion de satisfacer
las cuotas ordinarias y extraordinarias que hubieran sido acorda-
das, asi como las demas cargas colegiales a que viniera obligado.
Se entiende por reiterado incumplimiento el retraso de tres cuo-
tas mensuales sucesivas o alternas en un periodo de un afio.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabi-
litacion para el ejercicio de la profesion de Graduado Social.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
en expediente disciplinario. Corresponde a la Junta de Go-
bierno del Colegio acordar, mediante resolucién motivada y
previa tramitacion del expediente de audiencia al interesado,
la baja de la condicién de colegiado/a en los supuestos de los
apartados c), d) y e) y, por otro lado, los incisos a) y b) deberan
ser adecuadamente comprobados y constatados por los co-
rrespondientes servicios del Colegio.

Las bajas seran comunicadas al Consejo General, asi como
al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Anualmente, el Secretario del Colegio pondra en conoci-
miento de los Juzgados y Tribunales, y de los organos de la
Administracién que tengan directa relacion con la profesion,
los colegiados/as que hayan causado baja.

En el supuesto del apartado c) los colegiados/as podran
rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado, sus intereses
legales, y/o recargo que se tenga establecido, asi como la can-
tidad que corresponda como nueva incorporacion.

Articulo 24. Baja en la colegiacion.

El Graduado Social que cause baja en el Colegio perdera
todos los derechos inherentes a tal condicion, estando obli-
gados a devolver el carnet de colegiado/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por uso indebido del
mismo. En caso de incumplimiento de la referida obligacion, el
Colegio anulara de oficio el carnet del colegiado/a.

CAPITULO TERCERO
De las incompatibilidades

Articulo 25. Causas de incompatibilidad.

El ejercicio profesional de Graduado Social es incompati-
ble con todas las actividades y funciones que en la respectiva
Ley asi se establezca.

Articulo 26. Ejercicio profesional ilegal o clandestino.

El Colegio de Graduados Sociales ejercitara en su ambito
territorial cuantas acciones, incluso penales, procedan para
evitar el intrusismo profesional, debiendo ser demandado
quien viniera ejerciendo funciones propias de Graduado Social
clandestinamente o, de forma publica y notoria, antes de soli-
citar su incorporacion al Colegio.

Articulo 27. Comunicacion de incompatibilidades y recursos.

1. El Graduado Social en quien concurra alguna de las
causas de incompatibilidad establecidas en las Leyes corres-
pondientes debera comunicarlo a la Junta de Gobierno del
Colegio y cesar inmediatamente en la situacion de incompa-
tibilidad. De no hacerlo asi, la Junta de Gobierno del Colegio
acordara, previo expediente, con audiencia del interesado, la
suspension del Graduado Social en el ejercicio de la profesion
mientras subsista la incompatibilidad, comunicandolo a los
Juzgados y Tribunales en que el Graduado Social ejerciera su
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profesion, asi como a los organos de la administracion que
tengan directa relacion con la misma. En el caso de que se
tenga conocimiento de que un Graduado Social ejerce la profe-
sion pese a estar incurso en una causa de incompatibilidad es-
tablecida en las Leyes, el Colegio debera incoar un expediente
sancionador —que puede ir precedido de una informacion pre-
via acerca de la entidad de los hechos—, en el curso del cual y
con audiencia del interesado podra acordar su suspension en
el ejercicio de la profesion.

2. Desaparecida la incompatibilidad, el Graduado Social,
previa justificacion de dicho extremo, podra instar de la Junta
de Gobierno del Colegio el alzamiento de la suspension.

3. El acuerdo por el que se da de baja al Graduado So-
cial por causa de incompatibilidad puede ser objeto de recurso
de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, en los términos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. La infraccion del deber de cesar en la situacion de
incompatibilidad asi como su ejercicio con infracciéon de las
incompatibilidades, directamente o por persona interpuesta
constituira falta muy grave, sin perjuicio de las incompatibilida-
des que correspondan.

CAPITULO CUARTO
Derechos y deberes de los colegiados/as

Articulo 28. Honores y distinciones.

Los Graduados Sociales colegiados/as gozaran de los de-
rechos, honores, preferencias y consideraciones reconocidos
por las Leyes a la profesion.

Articulo 29. Derechos de los Colegiados/as.

Los Colegiados/as tendran los siguientes derechos:

a) Permanecer en el Colegio, salvo que incurran en alguna
de las causas determinantes de la pérdida de la condicion de
colegiado/a recogida en los Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio ante las autoridades,
entidades y particulares en el ejercicio de la profesion o por
motivo del mismo en sus justas reivindicaciones.

c) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegio, entre
ellos, biblioteca, web, instituciones de prevision social y benéfi-
cas, publicaciones y cuantos otros puedan crearse, sin perjui-
cio de que alguno de estos servicios se puedan reservar por el
Colegio exclusivamente a colegiados/as ejercientes.

d) Ser representados y apoyados por la Junta de Go-
bierno en sus justas reclamaciones y en las negociaciones que
por diferencia puedan surgir como consecuencia del ejercicio
profesional.

e) Conocer y estar informado del funcionamiento del Co-
legio.

f) Asistir a cuantos actos de caracter corporativo celebre
el Colegio.

g) Usar el carnet de colegiado/a y la insignia correspon-
diente.

h) Ser elegido para los cargos de la Junta de Gobierno
del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales o del Consejo General, siempre que retna los
requisitos establecidos.

i) Participar en la labor cultural y formativa que realice el
Colegio.

j) Usar la denominacion de asesor en la materia corres-
pondiente como expresion especifica del contenido de la pro-
fesion. Tal denominacion de asesor, y cualquiera otra, debera
ir siempre precedida de la expresion Graduado Social.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judi-
ciales.

I) Realizar publicidad de sus servicios, siempre que sea
digna, leal y veraz, con absoluto respeto a la dignidad de las

personas, a la legislacion sobre publicidad, sobre defensa de
la competencia y competencia desleal, ajustandose en cual-
quier caso a las normas deontoldgicas.

m) Libertad de aceptar o rechazar cualquier asunto o
cliente, asi como de renunciar al mismo en cualquier fase
del procedimiento, siempre que no produzca indefension al
cliente.

n) Todos aquellos derechos establecidos en el articulo 26
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia.

Articulo 30. Deberes de los colegiados/as.

Los colegiados/as tendran los siguientes deberes:

a) Ejercer en todo momento la profesion con el debido
decoro y dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos, asi como los Estatu-
tos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales
y los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, y las normas vigentes que sean de aplica-
cion a la profesion de Graduado Social.

c) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo su nom-
bre y apellidos, sin perjuicio de lo previsto tanto en estos Es-
tatutos como por Ley para los despachos colectivos y socieda-
des profesionales.

d) Participar a la Secretaria del Colegio, dentro del plazo
de 30 dias, los cambios de domicilio profesional.

e) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas a
cuyo pago vienen obligados por su condicién de colegiado/a,
asi como las derramas y demas cargas colegiales.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno o ante cual-
quiera de las comisiones existentes cuando fuesen requerido
para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funciones
profesionales por motivo de enfermedad, ausencia o cualquier
otra causa.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos a los miem-
bros de la Junta de Gobierno y de las Comisiones del Colegio,
y cumplir los acuerdos adoptados por los mismos.

i) Desempenar con celo y eficacia los cargos para los que
fuesen elegidos y participar en las Comisiones cuando fueran
requeridos para ello por la Junta de Gobierno.

j) Guardar el secreto profesional, entendido éste como la
obligacion y el derecho de no revelar ningun hecho de los que
tenga conocimiento por razén del ejercicio profesional.

k) No podra, en ningun caso, retener documentacion del
cliente, so pretexto de no haber sido saldados, total o parcial-
mente, los honorarios, gastos o suplidos, sin perjuicio del de-
recho de exigirlos legalmente del modo que estime mas opor-
tuno. La retencion indebida de documentos sera considerada
falta grave.

I) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judi-
ciales.

m) Tener cubierto mediante un seguro de riesgos de res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

CAPITULO QUINTO
De los despachos colectivos

Articulo 31. Ejercicio conjunto de la profesion.

El Graduado Social podra ejercer su profesion conjunta-
mente con otros Graduados Sociales, bajo cualesquiera de las
formas que se reconozcan en la Ley. También podra ejercer
su profesiéon conjuntamente con otros profesionales titulados
siempre que la Ley lo permita.

Articulo 32. Registro de despachos colectivos.
Los despachos colectivos de Graduados Sociales se ins-
cribiran en el Registro Especial de Despachos Colectivos del
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Colegio, haciendo constar los nombres y circunstancias de los
Graduados Sociales que los integren y cumpliendo las obliga-
ciones de registro colegial que a cada uno de ellos le resulte
aplicable conforme a la legislacion vigente.

Articulo 33. Requisitos y funcionamiento.

Todos los Graduados Sociales integrados en un despacho
colectivo deberan estar incorporados individualmente al Cole-
gio como ejercientes. La agrupacion podra ser bajo cualquiera
de las formas licitas en derecho, incluida las sociedades pro-
fesionales.

La agrupacién habra de tener como objeto exclusivo el
ejercicio profesional.

La forma de agrupacion debera permitir en todo momento
la identificacion de sus integrantes. Habra de construirse por
escrito e inscribirse en el Registro Especial correspondiente al
Colegio de Almeria, al que se remitira una copia de las normas
de su funcionamiento firmada por todos los integrantes.

En dicho Registro se inscribira su denominacion y compo-
sicion, asi como las altas y bajas que se produzcan. En la ins-
cripcion del Despacho Colectivo, se comunicara con la misma
el Graduado Social que debera ser interlocutor del mismo con
el Colegio para tratar cuestiones que sean referidas al Despa-
cho Colectivo.

Los Graduados Sociales miembros del Despacho Colec-
tivo tendran plena libertad para aceptar o rechazar cualquier
cliente o asunto del despacho, asi como plena independencia
para dirigir la defensa de los intereses que tengan encomen-
dados.

La actuacion profesional de los integrantes del Despacho
Colectivo estara sometida a la disciplina colegial del Colegio,
respondiendo personalmente el Graduado Social que la haya
efectuado. No obstante, se extenderad a todos los miembros
del despacho colectivo el deber de secreto profesional, las in-
compatibilidades que afecten a cualquiera de sus integrantes
y las situaciones de prohibicion de actuar en defensa de inte-
reses contrapuestos con los patrocinados por cualquiera de
ellos.

La responsabilidad civil que pudiese dimanar de la inter-
vencion de un Graduado Social de un Despacho Colectivo, sera
personal e ilimitada. No obstante, todos los Graduados Socia-
les que hayan intervenido en el asunto responderan civilmente
frente al cliente con caracter personal, solidario e ilimitado. La
responsabilidad civil del Despacho Colectivo sera conforme al
régimen juridico general que corresponda a la forma de agru-
pacion utilizada.

Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de
las relaciones de compaferismo, las normas reguladoras del
Despacho Colectivo podran someter a arbitraje colegial las dis-
crepancias que puedan surgir entre sus miembros a causa del
funcionamiento, separacion o liquidacién de dicho Despacho.

CAPITULO SEXTO
De la liquidacién de despachos

Articulo 34. Procedimiento de liquidacion.

En caso de enfermedad irreversible, que previsible y
racionalmente haga imposible la reincorporacion de un Gra-
duado Social o Graduados Sociales a su despacho o en caso
de fallecimiento, la Junta de Gobierno a peticion de los familia-
res mas directos del fallecido o enfermo, nombraran a uno o
varios Graduados Sociales para que procedan a la liquidacion
del despacho en cuestion. Tal nombramiento se efectuara por
el Presidente, en caso de urgencia.

La liquidacion se hara en defensa de los intereses enco-
mendados al despacho, asi como los econdémicos del enfermo
o fallecido, o sus familiares.

De la misma manera se dara cuenta a los familiares y a
la Junta de Gobierno, mediante breve memoria, destinando el

saldo, de acuerdo con la familia, al abono de gastos, deudas,
pagos, etc.

El nombramiento a que se refiere el nimero 1 de este
articulo se hara teniendo en cuenta, en primer lugar, el deseo
del enfermo si estuviese en condiciones de manifestarlo, el de
su familia, o en otro caso, las vinculaciones personales, profe-
sionales o de razon de especialidad.

La liquidacién econdmica de los asuntos se hara segun
el convenio a que lleguen el Graduado Social sustituido, o su
familia, con el companero que lo sustituya.

Articulo 35. De la sustitucion temporal.

En caso de enfermedad de previsible larga duracion, e
igualmente de acuerdo con el interesado, y/o su familia, y a
su peticion, la Junta de Gobierno o el Presidente, en caso de
urgencia, siguiendo analogos criterios a los arriba expresados,
designara un Graduado Social o varios, que suplan al enfermo
o impedido en su despacho, y que preserve los intereses de
los clientes y del Graduado Social sustituido.

TITULO 1Nl
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno

Articulo 36. Organos de Gobierno.

1. El gobierno del Colegio corresponde a:
a) La Junta General de colegiados/as.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

d) La Comisién Permanente.

Articulo 35. Competencias de la Junta de Gobierno.

1. El Colegio de Graduados Sociales se regira por la Junta
de Gobierno, que sera el ¢rgano de direccion y administracion
del Colegio, se encargara igualmente de la ejecucién y gestion
de los acuerdos de la Junta General, ostentara con caracter
permanente la administracién del Colegio y tendra en todo
momento plena representacion de la Corporacion.

2. Ademas de las que se establecen en el presente Esta-
tuto, asi como en el Estatuto General, seran atribuciones de la
Junta de Gobierno:

a) En General:

1.° Someter en votacion en las Juntas Generales asuntos
concretos de interés colegial, en la forma que establezca la
propia Junta de Gobierno.

2.° Resolver sobre la admision de titulados que soliciten
incorporarse al Colegio.

3.% Velar para que los Colegiados/as observen buena con-
ducta en sus relaciones con los Organos Jurisdiccionales, con
sus compafieros y con sus clientes, asi como que en el des-
empefio de su funcién profesional desplieguen la necesaria
diligencia y competencia.

4.° Impedir el intrusismo y perseguir a los infractores de
lo regulado en el numero anterior, asi como a las personas,
naturales y juridicas que faciliten dicho irregular ejercicio pro-
fesional, ejercitando frente a éstas cuantas acciones judiciales
o de otro tipo fuesen necesarias o convenientes.

5.° Proponer a la Junta General la adopcién de los acuer-
dos que estimen procedentes, en cuanto a la cantidad que
deba satisfacer cada colegiado/a por los derechos de incor-
poracion.

6.° Proponer a la Junta General la determinacion de las
cuotas que deben pagar los colegiados/as ejercientes libres
por cuenta propia y por cuenta ajena, y los no ejercientes,
para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.
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7.° Proponer, si lo estima necesario, a la Junta General,
la aprobacion de cuotas extraordinarias a sus colegiados/as, y
adoptar las medidas necesarias para su ejecucion en el caso
de que aquellas fueran acordadas.

8.° Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el
sostenimiento de las cargas del Colegio, que incluiran el repar-
timiento de las cuotas del Colegio para el Consejo Andaluz y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

9.° Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno.

10.° Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefia-
lando el orden del dia para cada una.

11.° Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los
colegiados/as, de acuerdo con lo previsto en los presentes Es-
tatutos Particulares.

12.° Proponer a la Junta General la aprobacién de los Re-
glamentos de orden interior que juzgue convenientes.

13.°Nombrar las Comisiones o Secciones de Colegiados/as
que fueren necesarios para el estudio de las materias que
puedan interesar a los fines de la Corporacion y a la defensa y
promocion del colectivo profesional.

14.° Velar para que en el ejercicio profesional se observen
las condiciones de dignidad y prestigio que corresponden al Gra-
duado Social, proveyendo lo necesario al amparo de aquellas.

15.° Informar a los colegiados/as con prontitud de cuan-
tas cuestiones conozcan y puedan afectarles, ya sea de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural.

16.° Elaboracion y aprobacién de cartas de servicios a la
ciudadania.

17.° Todas aquellas atribuciones establecidas en el articulo
32.5 de la Ley 10/2006, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia.

b) Con relacion a los Organos Jurisdiccionales:

1.° Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa
cordialidad entre el Colegio y sus colegiados/as con la Magis-
tratura y los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia, en general, y con los Juzgados de lo Social, de lo Mer-
cantil, Audiencia Provincial, Tribunales Superiores de Justicia y
Tribunal Supremo y sus funcionarios en particular.

2.° Promover la organizacion de un sistema de asistencia
que permita contar con los servicios de un Graduado Social
por parte de quienes carezcan de recursos econdmicos para
sufragarselos.

3.° Velar para que en el ejercicio de la funcion represen-
tativa que ostenten los colegiados/as de acuerdo con la Ley
Organica del Poder Judicial, cumplan estos con las obligacio-
nes inherentes a su funcion, de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico profesional de aplicacion.

4.° Velar para que, en los mismos casos, los Graduados
Sociales cumplan las obligaciones a que se refiere la Ley Or-
ganica del Poder Judicial y, en audiencia publica, reuniones de
los drganos jurisdiccionales en que proceda y actos solemnes
judiciales, usen toga y, en estrados, se sienten a la misma
altura que las autoridades, funcionarios y profesionales men-
cionados en dicho precepto.

5.° Perseguir, en los mismos casos, los comportamientos
contrarios al deber de guardar secreto de los asuntos que los
colegiados/as conozcan por razon de su actuacion profesional
e imponer las sanciones disciplinarias pertinentes.

6.° Amparar a los colegiados/as que, en los mismos su-
puestos, vean vulnerado su derecho a no ser obligados a decla-
rar sobre los hechos o noticias de que conozcan por razon de
cualquiera de las modificaciones de su actuacion profesional.

c) Con relacion a los Organismos Oficiales:

1.° Defender, cuando lo estimen procedente y justo, a los
colegiados/as en el desempefio de las funciones de la profe-
sion o con ocasion de la misma.

2.° Promover cerca del Gobierno, de las Autoridades y de
cuantos Organismo Oficiales con los que tengan relacion la ac-

tividad de Graduado Social, cuando se considere beneficioso
para el interés comun y para la recta y pronta Administracion
de Justicia.

3.° Informar de palabra o por escrito, en nombre del Cole-
gio, en cuantos proyectos o iniciativas lo requieran.

d) Con relacion a los recursos economicos del Colegio:

1.° Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2.° Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

3.° Proponer a la Junta General la inversion o disposicion
del patrimonio colegial, si se tratara de inmuebles.

3. Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno velar
porque los acuerdos, decisiones y recomendaciones con tras-
cendencia econoémica se adapten a las exigencias de la legisla-
cion de Defensa de la Competencia.

Articulo 37. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estara constituida por el Presidente
y doce vocales. Todos los miembros de la Junta de Gobierno
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion.

De entre los vocales, se nombrara un Vicepresidente, como
minimo, un Secretario y un Tesorero.

Articulo 38. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno.

La Junta General elegira el cargo de Presidente mediante
votacion nominal especifica. Los cargos de Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, Vicesecretario, Interventor-Contador y
Bibliotecario seran designados por la propia Junta de Gobierno
de entre los vocales elegidos por la Junta General y a pro-
puesta del Presidente.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion
de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos, pudiendo ser
reelegidos sin limitacion, pudiendo removerse los mismos por
propuesta motivada a la Junta de Gobierno del Presidente.

Articulo 39. Eleccién de los cargos.

El ejercicio de los cargos de Presidente y Vocales de la
Junta de Gobierno tendran el caracter de honorario y gratuito.

Para ser elegido sera necesario contar con un minimo de
Colegiacion, al dia en que se verifique la eleccion, de dos afios.

No podran formar parte de las Juntas de Gobierno quie-
nes no se encuentren en el pleno goce de sus derechos civi-
les y corporativos, de conformidad con el apartado segundo,
cuarto parrafo del articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, las personas que integren el 6rgano de direccion
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion.

Articulo 40. Provision de cargos vacantes.

Si por cualquier motivo quedare vacante alguno o algunos
de los cargos de la Junta de Gobierno antes de la expiracion
del mandato reglamentario, el cargo vacante sera provisto
mediante acuerdo de la propia Junta de Gobierno, entre co-
legiados/as que retnan las condiciones de elegibilidad para el
cargo de que se trate; los asi designados deberan someterse
a ratificacion en la primera Junta General Ordinaria que se ce-
lebre o bien extraordinaria que pueda convocarse al efecto y,
en tal caso, ejerceran el cargo por el periodo de mandato que
restare al sustituido.

Se exceptua al Presidente, que se sustituye reglamenta-
riamente por el Vicepresidente hasta la primera Junta General
ordinaria que se celebre o la extraordinaria que pueda convo-
carse para su eleccion.

También se procedera a la eleccién parcial de vocales,
cuando no sea posible cubrir las vacantes por el sistema pre-
visto en el parrafo primero.

Cuando no fuera posible cubrir la mitad de las vacantes,
el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les, 0 en su defecto el Consejo General, designara una Junta
Provisional entre el primer tercio de colegiados/as mas anti-
guos, la cual convocara elecciones en el plazo de treinta dias.
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CAPITULO SEGUNDO
De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 41. Electores y elegibles.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno seran elegi-
dos por votacion ajustada al principio de libre e igual partici-
pacion de los colegiados/as. El voto de cada colegiado/a ejer-
ciente por cuenta propia y colegiado/a ejerciente por cuenta
ajena, tendra doble valor, mientras que el de los no ejercientes
y eméritos tendra valor simple.

Figuraran como electores todos los inscritos en el censo
que se encuentren en el ejercicio de sus derechos y al corriente
de sus deberes colegiales. El censo se formara por la Junta de
Gobierno, o en su caso por la Junta Provisional. Constaran en
¢l todos los colegiados/as incorporados al Colegio con un mes
de antelacion a la fecha de la convocatoria de las elecciones
e incluird todos los datos que hagan posible la eleccion. La
propia Junta de Gobierno, o en su caso la Junta Provisional,
resolvera las reclamaciones que puedan suscitarse, dentro de
los tres dias siguientes a su presentacion que, en todo caso,
debera producirse no mas tarde del quinto dia anterior a su
eleccion.

Podran ser candidatos los colegiados/as que, gozando de
la condicién de electores, no estén incursos en prohibicion o
en incapacidad legal o estatutaria, cuenten al menos con la
antigliedad en el Colegio de dos afios, y sean proclamados de
acuerdo con las normas y condiciones estatutarias y se en-
cuentren en el ejercicio de la profesion.

También podran ser candidatos los colegiados/as que
procedentes de otro Colegio y gozando de la condicién de
electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad legal
o estatutaria en el Colegio de procedencia, el cual procedera
a certificar el alta colegial y a trasladar el expediente. Estos
colegiados/as conservaran la antigiiedad y modalidad colegial
del colegio de procedencia.

Articulo 42. Votaciones.

La votacion para la eleccién de los miembros de la Junta
de Gobierno se ejercera personalmente, siendo indelegable,
en forma secreta, al celebrarse la Junta General Ordinaria de
cada ejercicio o en la extraordinaria que a estos efectos habra
de convocarse en los casos de vacante del Presidente o de la
mayoria de los Vocales. La Junta de Gobierno podra también
convocar Junta extraordinaria con el unico objeto de celebrar
separadamente la eleccion. Las votaciones para esta eleccion
de cargos vacantes de la Junta de Gobierno seran siempre
por papeleta, no siendo validas las designaciones hechas por
aclamacion.

Articulo 43. Voto por correo.

1. El voto podra emitirse por correo certificado desde que
se convoquen elecciones para cubrir cargos de la Junta de Go-
bierno y hasta diez dias antes de su celebracion. Los colegia-
dos/as que deseen emitir su voto por correo podran solicitar
a la Secretaria del Colegio, mediante comparecencia personal,
la certificacion que acredite que estan incluidos en la lista de
colegiados/as con derecho a voto.

2. También podran hacerlo mediante escrito dirigido al
Secretario y enviado por correo certificado, firmando personal-
mente, al que acompanara fotocopia de su Documento Nacio-
nal de Identidad o del carnet del colegio.

3. El Secretario del Colegio entregara al solicitante la do-
cumentacion necesaria para votar, bien personalmente en el
acto de la comparecencia, bien por correo certificado al domi-
cilio que conste en la Secretaria.

4. La emision del voto por correo debera efectuarse de la
siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introduciran las pape-
letas de la votacion.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que se incluira
asimismo la certificacion de la inclusién del elector en el censo.

c) Este segundo sobre se enviara individualmente por co-
rreo certificado con acuse de recibo dirigido al lImo. Sr. Presi-
dente del Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
con la siguiente mencion: «Para las elecciones del litre. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria, a celebrar el dia...».

5. Solamente se computaran los votos emitidos por co-
rreo certificado que retnan los requisitos anteriormente esta-
blecidos y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio
antes de empezar el escrutinio.

6. El voto personal anula el voto por correo.

Articulo 44. Convocatoria de elecciones y proclamacion
de candidatos.

La convocatoria de elecciones se hara por el Vicepresi-
dente en caso de eleccion unicamente del Presidente y, en los
demas casos, por la Junta de Gobierno o en su caso por la
Junta Provisional, con una antelacion al menos de treinta dias
naturales.

Las candidaturas habran de presentarse con quince dias
naturales de antelacion, como minimo, a la celebracion de las
elecciones. Podran ser conjuntas o individuales y habran de
suscribirse solo por los candidatos. Contendran el previo com-
promiso de prestar juramento o promesa segun lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como obe-
diencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los
presentes Estatutos.

La proclamacion de candidatos se hara por la Junta de
Gobierno, o en su caso por la Junta Provisional, dentro de los
dos dias habiles al siguiente de la finalizacién del plazo para
presentar las candidaturas. Las impugnaciones que se pro-
duzca, que habran de interponerse en el plazo de dos dias
habiles desde la notificacion del acuerdo, seran resueltas por
la misma Junta de Gobierno antes de la celebracion de la vo-
tacion.

Articulo 45. Mesa Electoral y campania electoral.

La Mesa Electoral o mesas, si por razon del numero de
electores y por aprobacion de la Junta de Gobierno fuere nece-
sario constituir mas de una, estara compuesta cada una por
tres colegiados/as designados por sorteo en sesion publica de
la Junta de Gobierno, entre los colegiados/as con mas de dos
anos de colegiacion que no tengan cumplidos sesenta y seis
afos el dia de la eleccion; el de mas edad presidira la Mesa y
el mas joven sera el Secretario; en la misma forma y acto se
designaran los suplentes necesarios.

Cuando el numero de candidatos proclamados resulte
igual o inferior al de los Vocales de la Junta a elegir, la pro-
clamacién equivaldra a la eleccion, y ésta, por tanto, no ten-
dra que efectuarse. Se produciran las mismas consecuencias
cuando se trate de la elecciéon solo de Presidente y se pro-
clame un unico candidato.

Los candidatos proclamados podran efectuar, a su costa,
las actividades de campafa electoral ajustadas al ordena-
miento juridico. No podran utilizarse a tal efecto locales, ni
otros medios materiales o personales de los Colegios, excepto
el derecho a que se les facilite una copia del censo electoral,
asi como los sobres y papeletas para la eleccion, y en su caso,
juegos de etiquetas con las direcciones de todos los colegia-
dos/as.

Cada candidatura conjunta o cada candidato individual,
podra designar a otro colegiado/a que actue como interventor
en la Mesa o Mesas electorales.

Articulo 46. Ejercicio del voto y escrutinio.

La votacion tendra una duracion minima de tres horas y
maxima de seis horas, segun horario fijado en la convocatoria.

La votacion se celebrara, en cada Mesa electoral, en
dos urnas separadas, una para colegiados/as ejercientes por
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cuenta propia y colegiados/as ejercientes por cuenta ajena,
y otra para no ejercientes y eméritos. Los electores, una vez
acreditada a la Mesa electoral su identidad, entregaran per-
sonalmente a quien presida la Mesa sus papeletas de voto,
introducidas en sobre oficial, y éste una vez comprobada por
la Mesa la inclusion del votante en el censo, las introducira
en la urna correspondiente, anotandose en la lista del censo.
Votaran en ultimo lugar los interventores, si los hubiere, y los
miembros de la Mesa. Finalmente se introduciran en la urna
los votos recibidos por correo que cumplan los requisitos pre-
vistos en este Estatuto.

Seran validas Unicamente las papeletas y sobres oficiales
entregados por el Colegio a los candidatos y electores, quie-
nes tendran unas y otros a su disposicién en la sede colegial,
antes y durante la votacion.

El escrutinio, realizado por la Mesa Electoral, sera publico,
autorizando el Secretario la correspondiente acta, que suscri-
biran los interventores y los demas miembros de la Mesa. Se
incluiran las reclamaciones a que hubiere lugar, que seran
imprescindibles para ulteriores recursos. Solo se conservaran
aquellas papeletas que hubieren sido objeto de impugnacion.

El escrutinio se realizara de la siguiente manera:

a) Acabada la votacion, se leeran todas las papeletas en
voz alta.

b) Seran nulas aquellas papeletas que contengan expre-
siones ajenas al contenido de la votaciéon o que no permitan
determinar la voluntad del elector.

c) Seran parcialmente nulas las papeletas que al votar a
favor de un determinado cargo, lo hagan proponiendo el nom-
bre de una persona que no sea candidato o que lo sea para
otro cargo distinto al que se haya presentado el candidato, y
cuando se vote mas de un candidato para el mismo cargo, asi
como las que contengan tachaduras o raspaduras. La pape-
leta sera valida respecto al voto para los demas cargos que no
tengan los defectos indicados.

d) Seran validas las papeletas que contengan voto para
un numero inferior de cargos al numero que se sometan a
eleccion.

e) Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno y Mesas
Electorales relativos a elecciones, podran interponerse, salvo
lo expresamente previsto en este Capitulo, los recursos, que
no tendran efectos suspensivos, establecidos con caracter ge-
neral en los presentes Estatutos.

Articulo 47. Constitucion de la Junta de Gobierno electa.

En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta
de Gobierno, se comunicara ésta al Consejo General y al Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, y a
través de éstos al Ministerio y Consejeria de la Junta de Anda-
lucia correspondientes, participando su composicion y el cum-
plimiento de los requisitos legales. De igual forma se producira
cuando se produzcan modificaciones.

Los elegidos como Presidente y demas miembros de la
Junta de Gobierno, antes de tomar posesion de sus cargos,
deberan proceder a prestar juramento o promesa segun lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como
obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en
los presentes Estatutos.

El Presidente tomara posesion ante la Mesa Electoral en
el acto de ser elegido, y los demas miembros en la primera
Sesioén de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
De los cargos y del funcionamiento de la Junta de Gobierno

Articulo 48. El Presidente.

El Presidente ostentara la representacion oficial y legal
del Colegio, tanto en juicio como fuera del él y en las relacio-
nes con los poderes publicos y Autoridades; sera el ejecutor

de los acuerdos del Colegio; convocara y presidira las sesiones
de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno, asi como
de las comisiones de trabajo a las que asista; coordinara la la-
bor de los distintos ¢rganos colegiales, presidiendo todos ellos
cuando asista y resolvera los empates con su voto de calidad
si aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.

El Presidente del Colegio asumira igualmente por delega-
cion todas las funciones del Colegio en los casos de urgen-
cia que asi lo requieran, pudiendo adoptar las resoluciones y
medidas pertinentes bajo su responsabilidad y a reserva de
someterlos al conocimiento y convalidacion de la Junta de Go-
bierno.

El Presidente del Colegio sera el ordenador de los cobros
y de los pagos, firmando la documentacién colegial, y auto-
rizando con su visto bueno las certificaciones expedidas por
el Secretario y las Actas de la Junta General y de las de Go-
bierno. La ordenacion de cobros y pagos podra delegarla con
caracter general en el Tesorero, en cuyo caso el Presidente las
autorizara con su visto bueno.

Incumbe al Presidente del Colegio, en particular, fomen-
tar y mantener entre todos los colegiados/as relaciones de
compafierismo y la tutela de los derechos de la profesion, del
Colegio y de sus integrantes, y demas funciones que le atribu-
yan los presentes Estatutos y demas normativa general.

Proponer los Graduados Sociales que deban formar parte
de los Tribunales de Oposicion, en los casos que sea precep-
tivo, de entre los que retinan las condiciones para ello.

El Presidente debera tener la condicion de colegiado/a
gjerciente.

Articulo 49. El Vicepresidente.

El Vicepresidente o Vicepresidentes sustituiran al Presi-
dente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas
aquellas Comisiones que les encomiende el Presidente con
caracter permanente u ocasional, siendo necesario informe al
mismo del desenvolvimiento de sus cometidos. Debera tener
la condicién de colegiado/a ejerciente.

Articulo 50. EI Secretario.

Corresponde al Secretario redactar las actas, correspon-
dencia y comunicaciones oficiales, dirigir los trabajos adminis-
trativos del Colegio y llevar el archivo y custodia de su docu-
mentacion.

El Secretario también tendra a su cargo la expedicion de
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, legalizacion
de firma de colegiados/as y redaccion de la Memoria anual
del Colegio.

Llevara el registro de los Colegiados/as, formara los ex-
pedientes personales de todos los colegiados/as y publicara
anualmente la lista de los colegiados/as.

El control directo e inmediato de todos los servicios cole-
giales y de las personas afectas a la plantilla del mismo corres-
pondera al Secretario.

Por acuerdo de la Junta General, el Colegio podra contra-
tar un Gerente, profesional en la materia y no colegiado/a. La
propia Junta General podra establecer que la gerencia la pueda
ocupar un graduado social colegiado/a. En todo caso el nom-
bramiento y remocion corresponderd a la Junta de Gobierno,
ostentando el Gerente las funciones de gestion administrativa
propias de toda gerencia, sin menoscabo de las funciones
estatutarias de los cargos electivos, salvo expresa delegacion
para concretos casos que acuerde el Presidente, el Secretario
o cualquier miembro de la Junta de Gobierno de sus facultades
ejecutivas estatutariamente reconocidas a cada uno.

Debera tener la condicion de colegiado/a ejerciente.

Articulo 51. El Tesorero.

El Tesorero materializara la recaudacién y custodia de los
fondos del Colegio; dara a los mismos la inversiéon que corres-
ponda segun los acuerdos de la Junta de Gobierno; llevara
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inventario de los bienes del Colegio, de los que sera adminis-
trador; e ingresara y retirara fondos de las cuentas bancarias,
conjuntamente con el Presidente.

Intervendra y supervisara todos los documentos contables,
asi como la redaccion para su aprobacion por la Junta General
de todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de
los mismos, siempre que no exista interventor-contador, en cuyo
caso corresponderan a este Ultimo las presentes funciones.

Debera tener la condicion de Colegiado/a ejerciente.

Articulo 52. Sustituciones.

La sustitucion del Vicepresidente y del Secretario se efec-
tuara conforme se acuerde con caracter general o para cada
caso concreto por la Junta de Gobierno y, en casos de urgen-
cia, por el Presidente o quien haga sus veces.

Articulo 53. Otros cargos.

Si la Junta de Gobierno lo acuerda podran existir los car-
gos de Vicepresidentes 2.° y 3.°, Vicesecretario, Interventor-
Contador y Bibliotecario.

El Interventor-Contador.

El cargo de Interventor-Contador sera designado por la
Junta de Gobierno y debera tener la condicion de colegiado/a
ejerciente.

Le corresponde la intervencion de todos los documentos
contables, asi como la redaccion para su aprobacion por la
Junta General de todos los balances, cuentas y presupuestos,
y el control de los mismos.

El bibliotecario.

El cargo de bibliotecario sera desempefiado por un miem-
bro de la Junta de Gobierno, ejerciente.

Las funciones del bibliotecario seran:

a) La direccién y ordenacion de la biblioteca y cataloga-
cion de las obras.

b) Proponer la adquisicion de aquellas publicaciones y
obras que estime necesarias a los fines del Colegio.

c) La adecuacion de la biblioteca a los avances técnicos y
necesidades de los colegiados/as, recogiendo las sugerencias
de estos.

Articulo 54. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al
mes, salvo en el mes de agosto que se considerara periodo
vacacional a estos efectos, y en todo caso siempre que las
convoque el Presidente o lo soliciten el veinte por ciento de
sus componentes.

La convocatoria la acordara el Presidente e incluird el
orden del dia, sin perjuicio de tratarse aquellos asuntos que
aquél declare urgentes, si bien en este caso no podran adop-
tarse acuerdos sobre los mismos. Dicha convocatoria debera
ser remitida mediante escrito con al menos dos dias de antela-
cion, salvo en supuestos de urgencia, expresando ademas del
orden del dia, lugar, dia y hora de la reunion.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en
primera convocatoria, si concurren la mayoria de sus compo-
nentes; y, en segunda convocatoria, si asisten el Presidente, el
Secretario y tres vocales.

La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera
obligatoria para todos sus miembros. Sera causa de cese y
consiguiente sustitucion reglamentaria, acordados por la pro-
pia Junta, la falta de asistencia injustificada de tres sesiones
consecutivas o cinco alternas en el plazo de un afio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos
emitidos, excepto los supuestos que requieran mayoria cualifi-
cada. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Los miembros de la Junta podran remitir, con diez dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion, propuestas
de asuntos a tratar en la Junta, que se incluiran en el orden
del dia previa aprobacion del Presidente.

Fuera del orden del dia no podran adoptarse acuerdos.

Articulo 55. Comision Permanente, Comisiones y Ponencias.

Dentro de la Junta de Gobierno existird una comisién
permanente integrada por el Presidente, el Secretario y el Te-
sorero. Seran competencias de la misma todas aquellas que
de forma expresa le encomiende la Junta de Gobierno dentro
de las competencias atribuidas a la misma en los presentes
Estatutos. El pleno de la Junta de Gobierno habra de tomar co-
nocimiento de las decisiones de dicha Comision Permanente.
En cuanto a su funcionamiento y adopcién de acuerdos le sera
de aplicacion lo dispuesto en los presentes Estatutos para la
Junta de Gobierno.

Se podran crear todas aquellas Comisiones que la Junta
de Gobierno estime oportuno, ya sea con caracter permanente
o transitorio, determinando sus respectivas misiones y cometi-
dos y el Régimen de su funcionamiento.

Todas las Comisiones y Ponencias seran presididas por
el Presidente del Colegio, si asistiere, o por el miembro de
la Junta de Gobierno que designare aquel. Sus acuerdos ten-
dran el caracter de propuestas, que habran de ser elevadas
a la Junta de Gobierno para su aprobacién o desestimacion,
excepto en aquellas competencias delegadas por la Junta de
Gobierno que expresamente se establezca la no necesidad de
dicha aprobacioén posterior.

Articulo 56. Delegados territoriales.

Los Delegados seran propuestos a la Junta de Gobierno
por votacion llevada a cabo por los colegiados/as radicados
en la demarcaciéon de que se trate, debiendo recaer el nom-
bramiento en Graduado Social ejerciente, teniendo el cargo
una duracién de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion sin
limite. Si hubiera entre los miembros de la Junta de Gobierno,
Graduados Sociales en ejercicio pertenecientes a dichas de-
marcaciones, éstos podran ser nombrados directamente Dele-
gados de las mismas, sin necesidad de votacion.

Corresponde a los Delegados la legal representacion del
Colegio en el ambito de su demarcacion territorial y siempre
que no esté representada la Junta de Gobierno o su Presidente
siguiendo las instrucciones y normas de su Junta de Gobierno.
Asistiran a todos los actos de caracter oficial y corporativo en
que deba estar presente el Colegio y cuidara de informar a la
Junta de Gobierno de las necesidades, aspiraciones y proble-
mas profesionales y corporativos de los colegiados/as de su
demarcacion, a los que reunira con la frecuencia debida para
darles traslado de las informaciones de la vida colegial.

Articulo 57. Del cese.

El Presidente y los miembros de la Junta de Gobierno ce-
saran por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos esta-
tutarios para desempefar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegi-
dos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada de tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternas en el plazo de un afo.

f) El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de
sus miembros en concreto, que competera siempre a la Junta
General extraordinaria convocada a ese solo efecto.

CAPITULO CUARTO
De las Juntas Generales

Articulo 58. Definicion.

Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordina-
rias. Son el érgano supremo de decision colegial. La integran
la totalidad de los Graduados Sociales adscritos al Colegio y
que se hallen en el pleno disfrute de sus derechos y obliga-
ciones.
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Articulo 59. Orden del dia.

1. La Junta General ordinaria se celebrara dentro del pri-
mer semestre de cada afo, para tratar los asuntos siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta
anterior.

2.° Examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria
anual que debera contener la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando las retribuciones de los miembros de la Junta de Go-
bierno en razén de su cargo si las hubiere.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por con-
cepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas
para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los proce-
dimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion
0 que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion
a la que se refieren, de su tramitaciéon y de la sancién im-
puesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legisla-
cion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
sus organizaciones representativas, asi como sobre su trami-
tacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desesti-
macion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontologi-
cos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones
de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

3.° Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

4.° Examen y votacion del balance y cuentas anuales de
ingresos y gastos y del presupuesto para el ejercicio.

5.° Exposicion por el Presidente de la actuacion y desen-
volvimiento del Colegio durante el afio anterior y del estado
en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los
intereses de los colegiados/as.

6.° Proposiciones de la Junta de Gobierno.

7.° Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados/as.

8.° Eleccién de cargos vacantes, cuando procediese y
salvo que la Junta de Gobierno hubiere acordado convocar
para ello Junta Extraordinaria con el Unico objeto de celebrarla
separadamente.

9.° Cualesquiera otros asuntos que no deban ser someti-
dos a la consideracion de la Junta General extraordinaria, in-
cluida, en su caso, la toma de juramento a los colegiados/as.

2. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales podra autorizar que la celebracion de la Junta Gene-
ral ordinaria tenga lugar durante el segundo semestre del afio,
si concurre causa bastante para ello y a peticion de la Junta
de Gobierno.

Articulo 60. Admisién de proposiciones.

Las proposiciones de los colegiados/as ante la Junta Ge-
neral ordinaria deberan ser entregadas a la Junta de Gobierno
para que esta las examine y forme criterio sobre las mismas,
con una antelacién minima de cinco dias habiles respecto de
la fecha en que debe celebrarse la reunion, y habran de llevar
como minimo la firma de diez colegiados/as, de los que siete
como minimo seran ejercientes. La Junta General acordara,
después de su lectura, si procede o no discutir las proposicio-
nes asi formuladas.

De los requisitos anteriores se exceptla las proposiciones
incidentales y de orden que se presenten durante la celebra-
cion de la Junta por uno o varios asistentes, sobre cuya proce-
dencia resolvera el que presida, y que nunca podran referirse
a asuntos que deban ser sometidos a la consideracion de la

Junta General y que no se hallen expresamente incluidos en
el orden del dia.

Articulo 61. Requisitos de la convocatoria.

Las convocatorias de las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias se haran siempre por escrito, en papeleta de
citacion nominativa, que se enviara a cada uno de los colegia-
dos/as.

La convocatoria debera cursarse por lo menos con ocho
dias habiles de antelacion a la celebracion de la misma. En
caso de urgencia, a juicio de la Junta de Gobierno o del Presi-
dente, podra reducirse este plazo a cinco dias habiles.

Articulo 62. Convocatoria de las Juntas extraordinarias.

Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran a ini-
ciativa de la Junta de Gobierno o bien a solicitud por escrito de
una tercera parte de los colegiados/as, en la que expresaran
las causas que justifiquen la peticion, dirigida a la Junta de
Gobierno y puntualizando los asuntos concretos que hayan de
estudiarse, con excepcion de cualquier otro.

La Junta de Gobierno solo podra denegar la convocatoria
cuando la peticién que cumpla los requisitos expresados sea
contraria a la Ley o ajena a los fines colegiales. En otro caso,
iniciara el debate el primer firmante de la peticion.

La Junta General extraordinaria habra de celebrarse en el
plazo de treinta dias naturales, computados desde el acuerdo
de la Junta de Gobierno o desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 63. Régimen general de los debates.

Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se ce-
lebraran siempre en el dia y hora sefialados, bien sea en pri-
mera convocatoria, de asistir como minimo la mitad mas uno
de los colegiados/as, o en segunda, treinta minutos después,
cualquiera que sea el nimero de los asistentes. En todo caso
han de asistir a dichas convocatorias el Presidente y Secreta-
rio o sustitutos de los mismos.

El Presidente dirigira los debates, podra conceder o sus-
pender el uso de la palabra, y llamara al orden a los colegia-
dos/as que se excedieren en la extension o alcance de sus
discusiones, no cifiéndose a la materia discutida o faltaran al
respeto a su autoridad, a algun compafiero, a la Junta 0 a la
Asamblea, igualmente el Presidente tras la primera llamada al
orden, advertira de las consecuencias que podrian conllevar
una segunda llamada posterior con la consiguiente expulsion
en el supuesto de que sea llamado al orden en dos ocasiones.

Como regla general, en los temas que sean objeto de de-
bate solo se permitiran, como maximo, dos turnos en pro y
dos en contra, excepto en los asuntos de excepcional interés a
criterio del Presidente.

Las Juntas Generales no se daran por terminadas mientras
no se hayan discutido y recaido acuerdo sobre todos los puntos
del orden del dia. Sin embargo, salvo los casos de eleccion para
cargos de la Junta de Gobierno, podran suspenderse por quien
las presida cuando las sesiones se prolonguen mas de cuatro
horas, continuando el mismo dia o el siguiente habil.

Articulo 64. Votaciones.

Las votaciones realizadas en las Juntas Generales seran
de tres clases: ordinaria, nominal y por papeleta. Se entendera
que existe unanimidad en una votacion, cuando al preguntar
el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, nin-
gun colegiado/a manifieste lo contrario. En todo caso, el Presi-
dente podra proponer que se celebre votacion.

La votacion ordinaria se verificara levantandose primero,
los que aprueben la cuestién que se debate, y después, los
que la desaprueben y se efectuara siempre que la pida un
colegiado/a.

La votacion nominal se realizara diciendo cada colegiado/a
asistente sus dos apellidos, seguido de la palabra «si» 0 «no,
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y tendra lugar cuando lo soliciten cinco colegiados/as como
minimo.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando afecte
a cuestiones personales de uno o mas colegiados/as, cuando
la pida la tercera parte de los asistentes a la Junta o la pro-
ponga el Presidente. Las votaciones para el nombramiento
de cargos vacantes de la Junta de Gobierno, seran siempre
por papeletas, no siendo validas las designaciones hechas por
aclamacion.

En toda votacion, el sufragio de cada colegiado/a en ejer-
cicio libre por cuenta propia o por cuenta ajena tendra el valor
de doble, mientras que el del no ejerciente sera estimado sim-
ple. No se admite la delegacion de voto.

Articulo 65. Escrutinio.

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para la
eleccion de cargos vacantes para la Junta de Gobierno, el Se-
cretario de la Corporacién sera el encargado de escrutar los
votos emitidos en las Juntas Generales en los demas casos. A
tal efecto sera auxiliado por dos asistentes a la reunién desig-
nados por la propia Junta General.

Articulo 66. Mocion de censura.

Los colegiados/as pueden ejercer el derecho de cesura
al Presidente o a alguno de los miembros de la Junta de Go-
bierno o a esta en Pleno.

La peticion de mocion de censura habra de venir suscrita
por una tercer parte de los componentes del colegio y so6lo
podra adoptarse en Junta General extraordinaria convocada
expresamente con este solo objeto.

Para que se celebre la Junta General sera necesario que
asistan a ella la mayoria absoluta de los colegiados/as. La
misma mayoria absoluta habra de votar favorablemente a la
censura para que ésta prospere.

Cuando prosperare la mocion de censura, se procedera a
proveer los cargos vacantes de acuerdo para lo previsto para
tal supuesto en estos Estatutos, dando conocimiento de todo
ello al Consejo General y al Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO
Y DE ORGANOS SUPERIORES

Articulo 67. Recursos econdmicos.

1. El sostenimiento econdémico de los Colegios correspon-
dera a los Colegiados/as, mediante el pago de las cuotas de
entrada y mensuales que seran fijadas por la Junta General, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Ademas, formaran parte de sus ingresos:

a) Los derechos por reconocimiento o legalizacion de
firma de los colegiados/as, por la expedicion de certificaciones
y por compulsa de documentos, cuando legalmente estuviera
autorizada su percepcion.

b) Las subvenciones, donaciones y bienes que reciban
por cualquier titulo.

c) Los importes de las prestaciones de servicios a los co-
legiados/as.

d) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia,
legado u otro titulo pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

e) Las cantidades que por cualquier concepto correspon-
dan percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de
algun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico.

f) Los que produzcan sus inmuebles, muebles, acciones,
participaciones o cualquier tipo de producto financiero.

g) Cuantos otros recursos directos e indirectos puedan
disponer o crear previo acuerdo de la Junta General, incluidas
derramas extraordinarias.

h) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 68. Gestion financiera.

Los fondos y patrimonio del Colegio se invertiran exclusi-
vamente en las atenciones inherentes a su existencia y compe-
tencias corporativas.

La Junta de Gobierno en pleno, salvo aquellos Vocales
que salven expresamente su voto, seran responsables de las
inversiones y del uso de los fondos y del patrimonio, asi como
de los perjuicios que a estos puedan sobrevenir por incumpli-
miento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatuta-
rias y por acuerdos de la Junta General.

En caso de disolucion del Colegio luego de cumplir todas
las obligaciones pendientes, el sobrante, si lo hubiere, que-
dara a disposicion del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales.

Articulo 69. Ejercicio econdmico.

El ejercicio econémico del Colegio coincidira con el afio
natural.

El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al
régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada
contabilidad, de acuerdo con los principios contables.

Articulo 70. Del examen de cuentas.

Todo colegiado/a podra examinar personalmente las
cuentas del Colegio durante los quince dias habiles anteriores
a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de
aprobarlas.

Los colegiados/as en nimero superior al cinco por ciento
del censo podran formular peticion concreta y precisa sobre
cualquier dato relativo al ejercicio econoémico.

Articulo 71. Patrimonio Colegial.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno, facultad que ejercera a través del Tesorero y con
la colaboracion técnica que se precise.

El Presidente ejercera la funcion de ordenador de pagos,
que el Tesorero ejecutara y cuidara de su contabilizacion.

TiTULO V

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
DE LOS COLEGIADOS/AS

CAPITULO PRIMERO
De la responsabilidad penal

Articulo 72. Delitos y faltas.

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad
penal por los delitos y faltas que comentan en el ejercicio de
su profesion en los términos previstos en la legislacion penal.

CAPITULO SEGUNDO
De la responsabilidad civil

Articulo 73. Responsabilidad civil.

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad
civil cuando por dolo o negligencia dafien los intereses que
tuviera confiado en el ejercicio de su profesion, siendo exigible
esta responsabilidad conforme a la legislacion civil ante los
Tribunales de Justicia.

Para el ejercicio libre de la profesion sera requisito im-
prescindible la cobertura de la responsabilidad civil mediante
la correspondiente pdliza de seguros de Responsabilidad Civil
Profesional, con las coberturas y capitales que reglamentaria-
mente se establezcan por la Junta de Gobierno, certificandose
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a peticion de la misma la correspondiente cobertura por parte
de la compania aseguradora elegida por el Graduado Social.

CAPITULO TERCERO
De la responsabilidad ante los érganos jurisdiccionales

Articulo 74. Correcciones disciplinarias.

En su actuacion ante los 6rganos jurisdiccionales, los Gra-
duados Sociales estan sujetos a las correcciones disciplinarias
establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en las
leyes procesales.

CAPITULO CUARTO
De la responsabilidad disciplinaria
Seccion Primera. Faltas y sanciones

Articulo 75. Graduacién de las faltas.
Las faltas cometidas por los Graduados Sociales pueden
ser muy graves, graves y leves.

Articulo 76. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) La vulneracion consciente y deliberada de los deberes
y obligaciones fundamentales de la profesion, y en particular
que afecten de forma grave a la dignidad de la profesion y a
las reglas éticas que la gobiernan, cuando de dicho incumpli-
miento resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La comisiéon de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

c) La infraccion del régimen de incompatibilidades esta-
blecidos legalmente.

d) La alteracion maliciosa de los datos consignados en
documentos que expidan u otorguen.

e) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

f) La vulneracion del secreto profesional.

g) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afnos.

Articulo 77. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones profesionales y
corporativas que causen notorio perjuicio o quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los érganos del colegio sobre las ma-
terias que se especifiquen estatutariamente.

c) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

d) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender
a las cargas colegiales salvo que constituya falta de mayor
gravedad.

e) La desconsideracion grave a autoridades, clientes o
compafieros en el ejercicio de la profesion.

f) La inasistencia injustificada a una citacion del Presi-
dente del Consejo Andaluz o del Colegio cuando ello cause
grave perjuicio a la corporacion.

g) La infraccion de las normas sobre sustitucion de cole-
giado/a con los clientes.

h) El ejercicio profesional de forma contraria al decoro
exigible, en situacion de embriaguez o bajo influjo de drogas
toxicas y sustancias analogas.

i) La competencia desleal.

j) La aportacion o revelacion ante los Tribunales, asi como
facilitar al cliente, de cartas, notas o cualquier clase de comu-
nicacion recibida del Graduado Social de la parte contraria, sin
autorizacion expresa del mismo o, en su caso, de la Junta de
Gobierno.

k) La captacion desleal de clientes.

I) La retencién de documentacion recibida del cliente, atin
en el caso de que estuviera pendiente el abono de honorarios.

m) La participacion activa en actuaciones constitutivas de
intrusismo profesional.

fi) El deliberado y persistente incumplimiento de las nor-
mas deontoldgicas esenciales en el ejercicio de la profesion.

o) El quebrantamiento en el cumplimiento de una sancién
colegial firme.

p) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los consejos o colegios profesionales o de sus
organos.

q) La comision de al menos, cinco infracciones leves en el
plazo de dos afios.

r) Las infracciones previstas en el articulo anterior, cuando
no tengan la entidad suficiente como para su consideracion de
muy graves.

Articulo 78. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de las fun-
ciones profesionales que tengan encomendada, siempre que
no ocasionen perjuicio o quebranto notorio.

b) La falta de respeto a los miembros del Consejo Gene-
ral, de los Consejos de las Comunidades Autonomicos y de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

c) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando
no tuviesen entidad suficiente para ser considerados como
graves.

Articulo 79. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion por plazo supe-
rior a seis meses sin exceder de dos afios.

b) Suspension de los derechos colegiales por plazo supe-
rior a seis meses sin exceder de dos afios.

c) Expulsion del Colegio.

2. Por faltas graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion por un plazo no
superior a seis meses.

b) Suspension de los derechos colegiales por un plazo no
superior a seis meses.

3. Por faltas leves:

a) Reprensidén privada.

b) Apercibimiento por escrito.

Seccién Segunda. Procedimiento

Articulo 80. Competencia.

El procedimiento para la imposicion de sanciones por
faltas disciplinarias se ajustara a lo previsto en la legislacion
administrativa general relativa al ejercicio de la potestad san-
cionadora.

Dentro de las comisiones delegadas por la Junta de Go-
bierno, debera crearse una Comision Disciplinaria especifica,
destinada al estudio y propuesta a la Junta de Gobierno de las
sanciones ha instruir contra cualquier colegiado/a, debiendo
estar compuesta por un minimo de 3 miembros de la Junta
de Gobierno.

Compete a la Comision Disciplinaria la incoacion del expe-
diente disciplinario y el nombramiento de Instructor conforme
a lo estipulado en el articulo 37.1.e) de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre.
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La imposicion de sanciones es de la exclusiva competen-
cia de la Junta de Gobierno, que adoptara sus acuerdos por
mayoria de votos emitidos secretamente entre los miembros
presentes en sesion convocada al efecto.

La sancion a imponer por falta muy grave debe ser adop-
tada por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y con
la conformidad de las dos terceras partes de los miembros
componentes de ella. EIl miembro de la Junta, que injustifica-
damente, no concurriese dejara de pertenecer al 6rgano rector
del Colegio.

Articulo 81. Competencias en relacién con los miembros
de las Juntas de Gobierno.

Las facultades disciplinarias en relaciéon con los miembros
de la Junta de Gobierno corresponden al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Articulo 82. Proporcionalidad.

En la imposicion de las sanciones se debera guardar la
debida proporcion entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccién y la sancion aplicada, considerandose espe-
cialmente la existencia de intencionalidad o reiteracion, y la
naturaleza de los perjuicios causados, como criterios para la
graduacion de la sancion.

Articulo 83. Ejecucion.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez sean
firmes en via administrativa.

Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de
la profesion o expulsion del Colegio, habran de ser comuni-
cadas al Consejo General para que este las traslade a los de-
mas colegios, que se abstendran de incorporar o habilitar al
sancionado mientras esté vigente la sancion, asi como a los
organismos competentes.

Articulo 84. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados/as se
extingue por el cumplimiento de la sancion, la muerte del co-
legiado/a, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la
sancion.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad dis-
ciplinaria contraida durante el periodo de alta, sino que se
concluira el procedimiento disciplinario y la sanciéon quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado/a causase nue-
vamente alta en el Colegio.

Seccidn Tercera. Prescripcion

Articulo 85. Plazo de prescripcion de las faltas.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afnos y las leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a
contarse desde el dia en que la infraccién se hubiese cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del colegiado/a, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose de nuevo el plazo de prescripcién si el expediente
sancionador estuviese paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al colegiado/a inculpado.

Articulo 86. Plazos de prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribi-
ran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos y
las impuestas por falta leve al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera fir-
meza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimien-
tos del colegiado/a, del procedimiento de ejecucion, volviendo
a transcurrir de nuevo el plazo si aquel esta paralizado durante

mas de un mes por causa no imputable al colegiado/a san-
cionado.

El plazo de prescripcion de la sancién cuando el cole-
giado/a sancionado quebranta su cumplimiento comenzara a
contarse desde la fecha del quebrantamiento.

Seccién Cuarta. Anotacién de Correcciones
y sanciones disciplinarias

Articulo 87. Anotacion.

Las correcciones disciplinarias que impongan los Juzga-
dos o Tribunales al Graduado Social se haran constar en todo
caso en el expediente de este.

Las sanciones disciplinarias corporativas se haran cons-
tar en todo caso en el expediente personal.

Seccion Quinta. Cancelacion de sanciones disciplinarias

Articulo 88. Supuestos de cancelacion.

La anotacion de las sanciones de reprension privada y
apercibimiento por escrito quedaran cancelada por el trans-
curso del plazo de seis meses desde que adquiri¢ firmeza, si
durante ese tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a otro
procedimiento disciplinario que termine con la imposicion de
sancion.

La anotacién de la sancién de suspension podra cance-
larse, a instancias del interesado, cuando hayan transcurrido
al menos dos o cuatro afios desde la imposicion firme de la
sancion, segun que se trate de falta grave o muy grave siem-
pre y cuando durante ese tiempo no hubiera dado lugar el san-
cionado a nuevo procedimiento disciplinario que termine con
la imposicion de sancion.

El colegiado/a sancionado con la expulsion del Colegio po-
dréa solicitar de la Junta de Gobierno la rehabilitacion cuando
hayan transcurrido al menos seis afos desde le imposicion
firme de la sancidn, a tal efecto se instruira el oportuno expe-
diente, con audiencia del interesado, que resolvera la Junta
de Gobierno de forma motivada en votacion secreta siendo
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE LOS ACUERDOS Y SU IMPUGNACION

Articulo 89. Ejecutividad.

Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Go-
bierno, asi como las decisiones del Presidente y demas miem-
bros de los o6rganos colegiados, dictadas en el ejercicio de
sus funciones, seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el
propio acuerdo establezca otra cosa o se refiera al régimen
disciplinario de los colegiados/as.

Articulo 90. Actas.

En el Colegio se llevaran dos libros de actas donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta
General y a la Junta de Gobierno.

Las actas seran firmadas por el Presidente o por quien le
hubiere sustituido en la presidencia y por el Secretario o quien
hubiere desempefado sus funciones.

Articulo 91. Recurso de alzada.

Los actos y acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
y el resto de drganos del Colegio como los actos de tramite,
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedi-
miento, producen indefension o perjuicio irreparable a dere-
chos e intereses legitimos, podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Consejo Andaluz conforme a los plazos estipu-
lados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El recurso se presentara ante la Junta de Gobierno que
dicto el acuerdo, que debera remitirlo al Consejo Andaluz en el
plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y
ordenada del expediente. Asimismo podra interponerse direc-
tamente ante el 6rgano competente para resolver.

La interposicién del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente asi como la identi-
ficacion del medio, y en su caso, lugar que se sefale a efectos
de notificaciones.

b) El acto que se recurre y la razon de su impugnacion.

¢) Lugar, fecha e identificacion personal del recurrente.

d) Organo al que se dirige.

e) Las demas particularidades exigidas en su caso por las
disposiciones especificas.

El Consejo Andaluz, previo los informes que estime con-
veniente, debera dictar resolucion expresa estimando en todo
0 en parte, o desestimando las pretensiones formula-das en el
mismo, dentro de los tres meses siguientes a su interposicion,
entendiéndose que en caso de silencio queda denegado, salvo
que el acto inicial impugnado se hubiese producido por silen-
cio, en cuyo caso, el silencio en el recurso de alzada tendra
caracter estimatorio.

El Consejo Andaluz al resolver el recurso, decidira cuan-
tas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por el recurrente,
con audiencia previa en este ultimo caso. La resolucion sera
congruente con las peticiones formuladas por el recurrente sin
gue en ninglin caso pueda agravarse su situacion inicial.

La resolucion del recurso de alzada agotara la via admi-
nistrativa y contra la misma soélo cabra recurso contencioso-
administrativo.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de
las especialidades establecidas en material electoral.

Articulo 92. Suspension del acto impugnado.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que
una disposicién establezca lo contrario, no suspenden la eje-
cucion del acto impugnado, si bien el Consejo Andaluz, pre-
via ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio
que causaria al interés colegial o a terceros la suspension y el
perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la
eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender de ofi-
cio 0 a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto recurrido
cuando la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o la impugnacién se fundamente en alguna
de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en los
presentes Estatutos.

El acuerdo de suspension debera adoptarse en el plazo
de treinta dias contados desde la solicitud, entendiéndose
concedida si transcurre el referido plazo sin haberse dictado
resolucion expresa.

Articulo 93. Recursos contra los acuerdos de la Junta Ge-
neral.

Los acuerdos de la Junta General seran recurribles por
la Junta de Gobierno o por cualquier colegiado/a con interés
legitimo ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales, conforme al articulo 90 de los presentes es-
tatutos.

Articulo 94. Nulidad y anulabilidad.

1. Los actos de los érganos colegiales son nulos de pleno
derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompe-
tente por razon de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecidos o de las normas que
contiene las reglas esenciales para la formacion de la voluntad
de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezcan de los requisitos esenciales para su ad-
quisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. Son anulables los actos de los érganos colegiales que
incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, in-
cluso la desviacion de poder.

El defecto de forma solo determinara la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensa-
bles para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los
interesados.

La realizacién de actuaciones fuera del tiempo estable-
cido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando
asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 95. Recurso contencioso-administrativo.

Los actos del Consejo General, del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, en cuanto estén sujetos a derecho
administrativo, una vez agotados los recursos administrativos,
son directamente recurribles ante la jurisdiccion contenciosa-
administrativa.

Articulo 96. Notificaciones de acuerdos y resoluciones.

Las notificaciones de los acuerdos de la Junta General y
de la Junta de Gobiernos, y las decisiones del Presidente y de-
mas miembros de los érganos colegiados se practicaran en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los plazos expresados en dias se entiende que son habi-
les, excluyéndose del computo los domingos y los declarados
festivos.

En todo lo no expresamente regulado rige como supletoria
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO VI
DE LAS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES

Articulo 97. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. El Colegio se relacionara con la Junta de Andalucia a
través de la Consejeria que tenga atribuida la competencia so-
bre régimen juridico de los Colegios Profesionales o la compe-
tente que corresponda por razén de la materia, en los aspec-
tos corporativos e institucionales.

El Presidente del Colegio y los miembros de la Junta de
Gobierno ostentaran la condicion de autoridad en el ambito
corporativo y en el ejercicio de las funciones que le estén en-
comendadas.

Suscribir encomiendas de gestidn con las Consejerias vin-
culadas por razon de la materia, para la gestion de actividades
de caracter material, técnico o de servicios, en los términos
establecidos en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 105 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta
encomienda de gestion debera efectuarse mediante la forma-
lizacion del correspondiente convenio de colaboracion de con-
formidad con lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia.
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Articulo 98. Comunicaciones.

1. El Colegio debera comunicar al Consejo Andaluz:

a) El texto de sus Estatutos particulares y sus modifica-
ciones.

b) Los nombres de los componentes de la Junta de Go-
bierno y la duracion de sus mandatos.

c) La relacion completa de colegiados/as ejercientes por
cuenta propia y por cuenta ajena, y no ejercientes al 31 de
diciembre de cada afo.

d) Todos los datos necesarios para elaborar el correspon-
diente censo.

TITULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 99. Procedimiento de modificacion.

La modificacion de cualesquiera de los preceptos de los
Estatutos requerira la aprobacion por mayoria de las dos terce-
ras partes de la Junta General convocada extraordinariamente
al efecto y como Unico punto del orden del dia, y debera ser
remitida a la Consejeria que tenga atribuida la competencia
sobre régimen juridico de los Colegios Profesionales, para
que, previa calificacion de legalidad, sea inscrita y posterior-
mente publicada en el BOJA. De conformidad con lo previsto
en el articulo 10 de la Ley 6/1995 y 11 de su Reglamento, el
procedimiento de modificacion de los Estatutos sera el mismo
que para su elaboracion.

TITULO IX
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

Articulo 100. Empleados del Colegio.

La Junta de Gobierno del Colegio contratara a los emplea-
dos administrativos, auxiliares y subalternos necesarios para
la buena marcha de la institucion, ya sea para la sede central,
ya sea para las Delegaciones.

La contratacion se hara atendiendo a los principios de efi-
cacia y méritos para el puesto concreto, a propuesta del Secre-
tario y con el visto bueno del Presidente, y siempre de acuerdo
con la legislacién laboral y de seguridad social vigentes.

TITULO X
DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 101. De la fusion, segregacion y disolucion del
Colegio.

Para la fusién con otros colegios de la misma profesion,
segregacion para constituir otro de ambito territorial inferior
o disolucion del colegio sera necesario la convocatoria ex-
traordinaria de la Junta General, siendo necesario para su
aprobacion el voto favorable de las tres quintas partes de los
colegiados/as asistentes. Igualmente le sera de aplicacion los
dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Disposiciones adicionales.
Primera. Corresponde a la Junta de Gobierno el desarro-
llo e interpretacion de los presentes Estatutos.

Segunda. En lo no dispuesto en los presentes estatutos
sera de aplicacion lo dispuesto en los Estatutos Generales de
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales y Estatuto del
Consejo Andaluz.

Disposicion final.
El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las normas estatutarias que se opon-
gan a lo anterior.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la
Delegacion del Gobierno de Cordoba, Presidencia de
la Comisidn Provincial de Valoraciones, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso num.
694/2011 ante la Seccion 4.7 de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por Cédula de Notificacion y Requerimiento
de la Seccién 4.7 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, se da traslado de la Resoluciéon adoptada con fecha
27 de septiembre de 2011, en los Autos del Procedimiento
ordinario num. 694/2011, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la representacion de dofia Dolores
Jurado Rodriguez, contra el Acuerdo adoptado con fecha 20
de julio de 2011 por la Comision Provincial de Valoraciones
de Cérdoba, que fijé el justiprecio de los bienes expropiados
en mil ochocientos ochenta y nueve euros con un céntimo de
euro (1.889,01 euros), en el expediente 2009/325, relativos a
un procedimiento de expropiacion forzosa en terrenos propie-
dad de dona Dolores Jurado Rodriguez (Poligono 16, Parcela
101, del término municipal de Montalban de Cérdoba), y en el
que seria Administracion expropiante la Comunidad Auténoma
de Andalucia a través de la Delegacion Provincial en Cérdoba
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, y entidad
beneficiaria Dielesur, S.L.

Segundo. Que la citada notificacion judicial tuvo entrada
en esta C.PV. de Cdrdoba (Registro General de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba) con fecha
7 de octubre de 2011.

Tercero. Que mediante la referida resolucion judicial, se
requiere a esta Comision Provincial de Valoraciones a la remi-
sion del expediente administrativo al organo jurisdiccional y a
que practique los emplazamientos previstos en la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA),
dispone que el expediente debera ser remitido al 6rgano juris-
diccional, en el plazo de veinte dias, contados a partir de que
la comunicacioén judicial tenga entrada en el registro general
del érgano requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LJCA la resolu-
cion por la que se acuerde remitir el expediente se notificara
en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparez-
can como interesados en él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve dias. He-
chas las notificaciones, se remitira el expediente al Juzgado,
incorporando la justificacion del emplazamiento efectuado.
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En virtud de cuanto antecede, esta Presidencia, en uso
de las atribuciones conferidas por el Decreto 85/2004, de 2
de marzo (BOJA nim. 52, de 16 de marzo de 2004),

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo formulado por la representaciéon de dofia Dolo-
res Jurado Rodriguez contra el Acuerdo adoptado con fecha
20 de julio de 2011 por la Comision Provincial de Valoraciones
de Cordoba, que fijo el justiprecio de los bienes expropiados
en mil ochocientos ochenta y nueve euros con un céntimo de
euro (1.889,01 euros), en el expediente 2009/325, relativos a
un procedimiento de expropiacion forzosa en terrenos propie-
dad de dofia Dolores Jurado Rodriguez (Poligono 16, Parcela
101, del término municipal de Montalban de Cérdoba), y en el
que seria Administracion expropiante la Comunidad Auténoma
de Andalucia a través de la Delegacion Provincial en Cérdoba
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, y entidad
beneficiaria Dielesur, S.L.

Segundo. Remitir a la Delegacion Provincial en Cérdoba
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, y a la
entidad beneficiaria Dielesur, S.L., como interesados en el
procedimiento, fotocopia del requerimiento de la Seccion 4.
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo. Asimismo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la LICA, se em-
plaza a la Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia, a la entidad beneficiaria
Dielesur, S.L., y a aquellas personas, terceros interesados,
a cuyo favor se hubieren derivado o derivasen derechos del
Acuerdo impugnado, para que en el plazo de nueve dias pue-
dan personarse como demandados en dicho procedimiento.
La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Disponer, a tenor de lo preceptuado en el art.
49.2 en relacion con los numeros 3y 4 del art. 48 de la ci-
tada LJCA, el posterior envio del expediente administrativo al
organo jurisdiccional que lo ha requerido, debiéndose remitir
fotocopia autenticada del expediente, foliado y acompafado
de un indice de los documentos que contenga, en el plazo le-
galmente sefialado.

Cérdoba, 7 de octubre de 2011.- El Presidente de la
Comision, Manuel Roldan Guzman.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2011, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que se
hace publico el resultado de las subastas de pagarés de
la Junta de Andalucia de 23 de agosto de 2011.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefo y funcionamiento del Pro-
grama de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a
cabo el dia 23 de agosto de 2011:

Pagarés a tres (3) meses:
- Importe nominal adjudicado: 3.000.000,00 de euros.
- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,370.

- Interés marginal: 2,508%.
- Precio medio ponderado: 99,394.

Pagarés a seis (6) meses:

- Importe nominal adjudicado: 500.000,00 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 98,380.
- Interés marginal: 3,257%.

- Precio medio ponderado: 98,380.

Por otra parte, se declaran desiertas las subastas de pa-
garés en el resto de plazos convocados.

Sevilla, 24 de agosto de 2011.- El Director General, Luis
Atienza Soldado.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 31 agosto de 2011, por la que se con-
cede una modificacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil «Pe-
quemundo» de Antequera (Malaga). (PP. 3192/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Pi-
lar Ortiz Sanchez, representante de «Ludoteca Pequemundo
Antequera, S.L.», entidad titular del centro de educacion infan-
til «Pequemundo», en solicitud de ampliacién del mencionado
centro en 4 puestos escolares, acogiéndose a la disposicion
adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Malaga y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion
administrativa para 2 unidades del primer ciclo de educacion
infantil con 31 puestos escolares, por Orden de 26 de octu-
bre de 2010 (BOJA de 18 de noviembre), teniendo suscrito
con esta Consejeria de Educacion el convenio de financiacion
para los mismos al que se refiere el articulo 51 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de edu-
cacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se
modifican varios decretos relativos a la autorizacion de cen-
tros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que, de conformidad con el articulo 51.3
del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, en los centros de edu-
cacion infantil de convenio, la totalidad de sus puestos escola-
res deben estar acogidos al mismo.



Sevilla, 24 de octubre 2011

BOJA nim. 208

Pagina num. 71

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. 1. Conceder una modificacién de la autorizacion
administrativa por ampliacién en 4 puestos escolares, al cen-
tro de educacion infantil «<Pequemundo», promovido por «Lu-
doteca Pequemundo Antequera, S.L.», como entidad titular
del mismo, con cédigo 29017530, ubicado en C/ Estudillo,
num. 9-11, de Antequera (Malaga), quedando configurado con
2 unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

2. El funcionamiento de los puestos escolares que se
incrementan por la presente Orden estara supeditado a la mo-
dificacién del convenio suscrito con el centro, al que se refiere
el articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para la
financiacion de los nuevos puestos escolares que por la pre-
sente Orden se autorizan, para lo que habra que solicitar la
suscripcion de la correspondiente adenda, que estara sujeta
a la planificacion educativa de la red de escuelas y centros de
educacion infantil de primer ciclo.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2011, por la que se au-
toriza la nueva denominacion especifica de los centros
docentes privados de educacion infantil y de educacion
primaria «El Tablazo» de Nerja (Malaga), pasando a de-
nominarse «Virgen del Mar». (PP. 3195/2011).

Visto el expediente promovido a instancia de don Fran-
cisco José Gonzalez Diaz, como representante de «Fundacion
Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria», entidad
titular de los centros docentes privados de educacién infan-
til y de educacion primaria «El Tablazo», codigo 29007202,
con domicilio en El Tablazo, s/n, de Nerja (Malaga), solicitando
nueva denominacién especifica para los mismos.

Resultando que los mencionados centros, con cddigo
29007202, tienen autorizacion administrativa para 3 unidades
de educacion infantil de segundo ciclo con 73 puestos escola-
res y para 4 unidades de educacién primaria con 160 puestos
escolares.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de

10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); el De-
creto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios
decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para
su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA
de 10 de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Autorizar el cambio de denominaciéon especifica de los
centros docentes privados de educacion infantil y de educa-
cion primaria «El Tablazo» de Nerja (Malaga), que pasan a de-
nominarse «Virgen del Mar», con codigo 29007202 y domicilio
en El Tablazo, s/n, quedando con la configuracion en cuanto a
las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el
«resultando» anterior.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Mimosi-
tos» de Malaga. (PP. 3387/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Elisa Gloria de Felipe Bernad, titular del centro de educacién
infantil «Mimositos», en solicitud de autorizacion administra-
tiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro con
2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adi-
cional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Malaga y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
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nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que
se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de cen-
tros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «<Mimosi-
tos», promovido por dofia Elisa Gloria de Felipe Bernad, como
titular del mismo, con codigo 29018194, ubicado en Avda.
Doctor Marafion, bloque Torre, 51, de Malaga, quedando con-
figurado con 2 unidades de primer ciclo para 30 puestos es-
colares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Baby
Bee» de Palma del Rio (Cérdoba). (PP. 3500/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Rosario Maria Lopez Guerrero, representante de «Hermanos
Lépez Guerrero, S.C.», entidad titular del centro de educacién
infantil «Baby Bee», en solicitud de autorizacion administrativa
de apertura y funcionamiento del mencionado centro con 2

unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicio-
nal primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cérdoba y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que
se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de cen-
tros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Baby
Bee», promovido por «<Hermanos Lopez Guerrero, S.C.», como
entidad titular del mismo, con codigo 14012035, ubicado en
Avda. Republica Dominicana, s/n, de Palma del Rio (Cérdoba),
quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 35
puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ORDEN de 19 de septiembre de 2011, por la que
se modifica la autorizacion de ensefanzas del centro
docente privado de formacion profesional «Escuela de
Estética y Peluqueria Santa Maria Novella» de Montilla
(Cordoba). (PP. 3383/2011).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Carmen
Pilar Pedrosa Calderon, administradora Unica de la sociedad
CPPC Memphis, S.L., titular del centro docente privado de for-
macion profesional «Escuela de Estética y Peluqueria Santa
Maria Novella», con domicilio en C/ Blas Infante, s/n, de Mon-
tilla (Cérdoba), solicitando modificar la autorizacion de ense-
fianzas que tenia concedida, por ampliacion en un ciclo forma-
tivo de formacién profesional de grado superior de Asesoria de
imagen personal, para impartirlo en turno de tarde.

Resultando que el citado centro, con codigo 14002224,
cuenta con autorizaciéon para impartir dos ciclos formativos
de formacion profesional de grado medio impartidos en doble
turno: uno de Estética personal decorativa y uno de Peluqueria.

Resultando que en el expediente de modificacion de la
autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educaciéon de la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Educacién en Cordoba y de la Gerencia Provin-
cial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Vistas la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE
del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Edu-
cacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de marzo),
por el que se establecen los requisitos minimos de los cen-
tros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacion primaria y la educacion se-
cundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE
del 30), por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo; el Real De-
creto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero
de 2007), por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo; el Real De-
creto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacion profesional en el ambito del sistema edu-
cativo, vigente en los términos previstos en el Real Decreto
1538/2006; el Real Decreto 627/1995, de 21 de abril (BOE
de 21 de septiembre), por el que se establece el titulo de
técnico superior en Asesoria de imagen personal y se fijan
sus ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la orde-
nacion y las ensefianzas de formacion profesional inicial que
forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10
de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas
de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO
Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de

ensefianzas solicitada, al centro docente privado de formacion
profesional «Escuela de Estética y Pelugueria Santa Maria No-

vella», codigo 14002224 y domicilio en C/ Blas Infante, s/n,
de Montilla (Coérdoba), cuyo titular es CPPC Memphis, S.L.y,
como consecuencia de ello, queda con la configuracion de en-
sefianzas que se describe a continuacion:

a) Ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio (impartidos en doble turno):
- Estética personal decorativa:
Num. ciclos: 1.
Grupos: 1.
Puestos escolares: 20.
- Peluqueria:
Num. ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 40
b) Ciclo formativo de formacion profesional de grado su-
perior (impartido en turno de tarde):
- Asesoria de imagen personal:
Num. ciclos: 1.
Grupos: 1.
Puestos escolares: 20.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir
del curso 2011/12, pues tal como previene el articulo 57.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando pro-
duzcan efectos favorables al interesado, siempre que los su-
puestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos a otras personas.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara tras-
lado al Registro de Centros Docentes, segun lo dispuesto en el
Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay regula
el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. El centro no podra sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijado para el mismo.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cordoba la
relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titu-
lacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision de expediente administrativo al Juzgado y se
emplaza a terceros interesados.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Dos de Sevilla, en el procedimiento or-
dinario num. 127/2011, seguido a instancia de dofia Maria del
Carmen Romero Segura contra el Servicio Andaluz de Empleo,
y en orden a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso, al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Dos de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- La Secretaria General,
Esperanza Salinas Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Huelva en el recurso num. 30/2011 y se emplaza a los
terceros interesados.

En fecha 10 de octubre de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2011, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO NUM. DOS EN HUELVA, EN EL RECURSO
NUM. 30/2011 INTERPUESTO POR DON RICARDO GUTIE-
RREZ GARCIA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
en Huelva se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
30/2011, interpuesto por don Ricardo Gutiérrez Garcia contra
la Resolucion de 8 de junio de 2010, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se adjudican centros de destino a los aspi-
rantes nombrados por la Resolucién de 19 de marzo de 2010
(BOJA num. 64, de 5 de abril), en ejecucion de sentencia, per-
sonal estatutario fijo de la categoria de Administrativo, y con-
tra la desestimacion del escrito de reclamacion de 15 de julio
de 2010 interpuesto en relacion con la anterior Resolucion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-

cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de octubre de
2011. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 9 de febrero de 2012, a las 10,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 30/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley del a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Huelva en el recurso num. 411/2011 y se emplaza a
los terceros interesados.

En fecha 10 de octubre de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE OCTUBRE DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. TRES EN HUELVA EN EL RECURSO NUM. 411/2011,
INTERPUESTO POR DONA CARMEN TRIANO GARCIA, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
en Huelva se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
411/2011, interpuesto por dofia Carmen Triano Garcia contra
la Resolucion de 8 de junio de 2010, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se adjudican centros de destino a los aspi-
rantes nombrados por la Resolucion de 19 de marzo de 2010
(BOJA num. 64, de 5 de abril), en ejecucion de sentencia, per-
sonal estatutario fijo de la categoria de Administrativo, y contra
la desestimacion del escrito de reclamacion de 17 de agosto de
2010 interpuesto en relacion con la anterior Resolucion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
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cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de octubre de
2011. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 16 de enero de 2013, a las 10,15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 411/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el
49.1 de la Ley del a Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, los interesados puedan comparecer y personarse en
el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte sin que por ello deba retro-
traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que,
de no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cién alguna

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 23 de septiembre de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Huelva, dimanante
de autos 548/2008.

NIG: 2104142C20080003232.

Procedimiento: Medidas sobre hijos de uniones de hecho
548/2008. Negociado: FR.

Sobre: Guarda y alimentos.

De: Dofia Trinidad Godoy Romo.

Procurador: Sr. Enrique Hinojosa Guzman.

Letrado: Sr. Martin José Vazquez Hierro.

Contra: Don Enrique Sousa Martin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Medidas sobre hijos de uniones de
hecho 548/2008 seguido en el Juzgado de 1.* Instancia num.
Seis de Huelva a instancia de dofia Trinidad Godoy Romo con-
tra don Enrique Sousa Martin sobre guarda y alimentos, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a veintitrés de septiembre de dos mil once.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal sobre alimentos y
guarda y custodia de caracter contencioso registrados con el
num. 548 de 2008, instados por el Procurador don Enrique
Hinojosa de Guzman Alonso, en nombre y representacion de
dofia Trinidad Godoy Romo, asistida del Letrado Sr. Vazquez
Hierro, contra don Enrique Sousa Martin, en situacion proce-
sal de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, con relacion a la menor G.S.G, debo acordar y
acuerdo:

1. La atribucion de su guarda y custodia a su madre dofia
Trinidad Godoy Romo, con ejercicio conjunto de la patria po-
testad por ambos progenitores.

2. El establecimiento de una pensién alimenticia a fa-
vor de dicha menor ya cargo de su padre don Enrique Sousa
Martin, por importe ascendente a doscientos cincuenta euros
(250 euros) mensuales a abonar en la cuenta bancaria que,
a tal fin, designe la Sra. Godoy Romo, por meses anticipados
y durante los cinco primeros dias de cada mes, y a actualizar
anualmente, al comienzo de cada afio natural, en funcion de
las variaciones que experimente el Indice General de Precios
al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
u Organismo que lo sustituya.

Todo ello sin imposicion de las costas procesales a nin-
guna de las partes litigantes.

Incorporese esta Sentencia al Libro de los de su clase.
LIévese testimonio de la misma a las actuaciones de su ra-
z6n. Notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que se

preparara por escrito, ante este Juzgado y para ante la Audien-
cia Provincial, en término de quinto dia a partir del siguiente al
de su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

E//.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior resolu-
cion por el Sr. Juez que la dicto, estando celebrando audiencia
publicar en el mismo dia de su fecha, de lo que yo, la Secreta-
ria, doy fe, en Huelva a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Enrique Sousa Martin, extiendo y firmo la pre-
sente en Huelva, a veintitrés de septiembre de dos mil once.-
El/La Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de septiembre de 2011, del Juzgado
de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos
354/2010.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 354/2010.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 2906744S520080000937.

De: Don Tomas Fernando Martin Dorta.

Contra: Don Francisco Navarro Escamilla, don Manuel Navarro
Escamilla y Payma, S.C.P.

EDICTO

Dona Patricia de la Fuente Bustillo, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 354/2010 a instancia de la parte actora don
Tomas Fernando Martin Dorta contra don Francisco Navarro
Escamilla, don Manuel Navarro Escamilla y Payma, S.C.P,, so-
bre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Resolucion de
fecha 11.6.2010 del tenor literal siguiente:

Se acuerda dictar orden general de ejecucion y despacho
de la misma frente a la parte demandada don Francisco Nava-
rro Escamilla, don Manuel Navarro Escamilla y Payma, S.C.P,
de forma solidaria, a instancias de don Tomas Fernando Mar-
tin Dorta, por la cantidad de 25.000 euros de principal mas la
de 5.000 euros que se presupuestan provisionalmente para
intereses y costas, a cuyo fin expidanse por el Sr. Secretario
de este Juzgado las resoluciones oportunas.

Y para que sirva de notificacion a los demandados don
Francisco Navarro Escamilla, don Manuel Navarro Escamilla
y Payma, S.C.P, actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintinueve de septiembre de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.
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EDICTO de 6 de octubre de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de procedi-
miento 1428/2009.

NIG: 2906744520090015319.
Procedimiento: 1428/2009.

Ejecucion num.: 166.1/2011. Negociado: B3.
De: Don Enrique Gutiérrez Soler.

Contra: Aluax Fachadas, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, doy fe y testimonio: Que
en este Juzgado se sigue ejecucion numero 166.1/2011, di-
manante de autos num. 1428/2009, en materia de cantidad,
a instancias de Enrique Gutiérrez Soler contra Aluax Facha-
das, S.L., habiéndose dictado Decreto en fecha 6.10.2011
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado Aluax Fachadas, S.L., en situa-
cion de insolvencia con caracter provisional por importe de
7.321,03 euros de principal, mas 1.464,21 euros que provisio-
nalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegaciéon alguna se procedera al Ar-
chivo provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, no
obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso de-
bera interponerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos re-
quisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acre-
ditarse constitucion de depodsito en cuantia de 25 euros, de-
biendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Banesto num., utilizando para ello el modelo oficial, debiendo
indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso se-
guido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42
0005001274, debiendo indicar el beneficiario Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consig-
naran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-ex-
pediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (sepa-
rados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposicions.

El/La Secretario.

Y para que sirva de notificacién en forma a Aluax Facha-
das, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el BOJA, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Malaga, a seis de octubre de dos mil once.- EI/
La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 6 de octubre de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
700/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 700/2011.
Negociado: Al.

NIG: 2906744520110010503.

De: Ifeanyl Agustine Okelue.

Contra: Sala Leblon Malaga, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos numero 700/2011, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Ifeanyl Agustine Okelue se ha acordado
citar a Sala Leblon Malaga, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
25.10.11 a las 12,45 horas para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la ad-
vertencia que de no comparecer podra ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sala Leblon Malaga, S.L.,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Malaga, a seis de octubre de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 7 de octubre de 2011, del Juzgado de lo So-
cial num. Siete de Malaga, dimanante de autos 680/2011.

Procedimiento: Despidos/ceses en general 680/2011. Nego-
ciado: al.

NIG: 2906744S520110010408.

De: Igor Silakov, José Antonio Azuaga Fernandez y Lidia Lopez
Espejo.

Contra: Almisol, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos numero 680/2011, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Igor Silakov, José Antonio Azuaga Fernan-
dez y Lidia Lopez Espejo, se ha acordado citar a Almisol, S.A.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 17 de octubre de 2011 a las 10,40
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.7,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intenten valerse,
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con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se les cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podran ser tenidos por confesos.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dis-
posicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la

demanda presentada. Y para que sirva de citacion a Almisol, S.A.,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Malaga, a siete de octubre de dos mil once.- El/La
Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cion del servicio que se cita. (PD. 3567/2011).

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla ha resuelto convocar concurso por procedimiento
abierto para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral, Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 01/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Punto de Encuentro
Familiar en Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla capital.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios desde la formalizacion
del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Trescientos treinta y ocho
mil novecientos ochenta y tres euros con cinco céntimos
(338.983,05 euros).

b) Importe IVA 18%: Sesenta y un mil dieciséis euros con
noventa y cinco céntimos (61.016,95 euros).

c) Importe total (IVA incluido): Cuatrocientos mil euros
(400.000 euros).

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido
(art. 83 LCSP).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Sevilla. (Seccién de Contratacion).

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 043 525.

e) Fax : 955 043 529.

f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de publicacion
del anuncio del contrato, si éste fuera domingo o festivo se
trasladara al siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
num. 9 del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Sevilla.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al 6rgano de contratacion su remision mediante,
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Cuatro meses a partir de la apertura de pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos
24 horas de antelacion la fecha y hora de apertura de ofertas.
Se anunciaran igualmente en el Perfil del Contratante, con al
menos 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol.

b) El examen de la documentacion administrativa se reali-
zara dentro de los diez dias siguientes al de la terminacion del
plazo de presentacion de ofertas.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a
la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cién del servicio que se cita. (PD. 3568/2011).

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla ha resuelto convocar concurso por procedimiento
abierto para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral-Seccion de Contratacion.

c) Numero de Expediente: 04/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Peritaciones Judicia-
les en los procedimientos instruidos por los Organos Judiciales
de la provincia de Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla capital y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Dos afos prorrogables por el
mismo periodo, por mutuo acuerdo de las partes, o hasta que
se agote el presupuesto.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Setecientos cuarenta y
cinco mil setecientos sesenta y dos euros con setenta y un
céntimos (745.762,71 euros).

b) Importe IVA 18%: Ciento treinta y cuatro mil doscientos
treinta y siete euros con veintinueve céntimos (134.237,29 euros).

c) Importe total (IVA incluido): Ochocientos ochenta mil
euros (880.000 euros).

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
(art. 83 LCSP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Sevilla. (Seccion de Contratacion).

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfonos: 955 043 530.

e) Fax : 955 043 529.

f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: no se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de publicacion
del anuncio del contrato, si éste fuera domingo o festivo se
trasladara al siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
num. 9 del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Sevilla.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3

3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

4. Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remisién mediante,
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Cuatro meses a partir de la apertura de pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos
24 horas de antelacion, la fecha y hora de apertura de ofertas.
Se anunciaran igualmente en el perfil del contratante, con al
menos 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol.

b) El examen de la documentacion administrativa se rea-
lizara a partir del décimo dia siguiente al de la terminacion del
plazo de presentacion de ofertas.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No.

13. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a
la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion

Sevilla, 18 de octubre de 2011.- La Delegada del Go-
bierno, Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 13 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, por la que se hace publica la for-
malizacion del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Juderia, num. 1, Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla) 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Construccion de nuevo IES
Tipo D2 adaptado a TIC en Punta Umbria (Huelva). Expediente
numero 00026/1SE/2011/SC.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOJA num. 80 (23.5.2011).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
2.626.668,57 euros.

Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Eu-
ropeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.
Codigo EUROFON: AM300675180085.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.9.2011.

b) Contratista: Construcciones Gallardo Barrera, S.L., y
Alea Global, S.A., UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
1.971.052,09 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 5.10.2011.

Sevilla, 13 de octubre de 2011.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la con-
tratacion de obras que se citan, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudi-
cacion, incluido en el Plan de Oportunidades Laborales
en Andalucia (OLA). (PD. 3545/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey. 41900-Camas.

d) Tfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.
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f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00207/ISE/2011/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma y amplia-
cion de espacios de Ciclos Formativos en IES Virgen de las
Nieves, de Granada.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Plazo de ejecucion: Dieciséis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatro millones trescientos setenta y nueve
mil ochocientos veintinueve euros con cuatro céntimos
(4.379.829,04 euros).

b) IVA: Setecientos ochenta y ocho mil trescientos sesenta
y nueve euros con veintitrés céntimos (788.369,23 euros).

c) Importe total: Cinco millones ciento sesenta y ocho
mil ciento noventa y ocho euros con veintisiete céntimos
(5.168.198,27 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Eu-
ropeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 18 de noviembre de 2011, hasta las 15,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: 22 de noviembre de
2011, hasta las 23,55 horas, siempre que transcurran al me-
nos 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia;
en caso contrario, 26 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia desde la publicacion del presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direc-
cion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Fecha de envio a DOUE: 14 de octubre de 2011.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 de euros.

~ Camas, 17 de octubre de 2011 - El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion. (PD. 3544/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey, 41900 Camas
(Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600, Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

3. Numero de expediente: 00194/ISE/2011/SC.

a) Descripcion del contrato: Servicio de atencién socio-
educativa en la escuela infanti mediterraneo, expediente
00194/1SE/2011/SC.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucién: Un (1) afo.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacién).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): Trescientos setenta y dos mil seis-
cientos euros (372.600,00 €).

b) IVA: Exento.

c) Importe total: Trescientos setenta y dos mil seiscientos
euros (372.600,00 €).

6. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del Presupuesto de Licitacion (IVA no in-
cluido).

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el perfil del contratante y, en su caso, en la pagina web
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: hasta la fecha de finalizacién de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

10. Apertura de ofertas:

a) Apertura sobre 2: Se publicara con 48 horas de antela-
cion en el tablén y en la pagina web del Ente.

b) Apertura oferta economica: Se publicara con 48 horas
de antelacion en el tablon y en la pagina web del Ente.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Camas, 17 de octubre de 2011.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se convoca
licitacion para la contratacion del servicio que se cita.
(PD. 3543/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Salud, en Gra-
nada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral-Seccion de Gestion Economica.

c) Numero de expediente: 1802/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad del edificio sede de la Delegacion Provincial en Granada
de la Consejeria de Salud.

b) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido) 132.203,00
euros.

b) Importe IVA: 23.797,00 euros.

c) Importe total: 156.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No procede.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Webs: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

www.juntadeandalucia.es/salud.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

c) Domicilio: Avenida del Sur, num. 13.

d) Localidad y cddigo postal: Granada, 18014.

e) Teléfono: 958 027 028.

f) Fax: 958 027 033.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: La requerida en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia natural
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si el ultimo dia de plazo fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Registro General de la Delegacion Provincial de Salud.

2.° Domicilio: Avenida del Sur, nim. 13.

3.° Localidad y cédigo postal: Granada, 18014.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Domicilio: Avenida del Sur, num. 13.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Fecha y hora: Octavo dia habil siguiente a la fecha li-
mite de presentacion de ofertas, excepto sabado, en cuyo
caso se trasladara al primer dia habil siguiente.

e) Hora: Diez horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
acreditativa de los requisitos previos —Sobre nim. 1- se rea-
lizara el tercer dia habil siguiente a la fecha limite de presen-
tacion de ofertas, excepto sabado, en cuyo caso se trasladara
al primer dia habil siguiente. El resultado su publicara en el

tablon de anuncios de la Delegacion Provincial de Salud y en
la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de
que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defec-
tos materiales observados.

9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 10 de octubre de 2011.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Innovacidn e Industrias Culturales, por
la que se hace publica informacion adicional de la adju-
dicacidn definitiva de contrato de obras que se cita.

La Direccién General de Innovacion e Industrias Cultu-
rales de la Consejeria de Cultura informa que el expediente
D0900010B23IN, correspondiente al contrato de obra: Obra
para la ejecucion del Museo Ibero de Jaén, cuya adjudicacion
fue publicada en el BOJA num. 157, de 13 de agosto de 2009,
esta cofinanciado en un 70% a cargo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Ope-
rativo Feder Andalucia 2007-2011.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- La Directora General,
M.? Paz Sanchez Zapata.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Innovacion e Industrias Culturales, por
el que se hace publica informacion adicional de la adju-
dicacion definitiva de contrato de servicio que se cita.

La Direccién General de Innovacion e Industrias Cultu-
rales de la Consejeria de Cultura informa que el expediente
1090107HD23PC, correspondiente al contrato de servicio:
Direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud para
la ejecucion del Museo Ibero de Jaén, cuya adjudicacion fue
publicada en el BOJA numero 156, de 12 de agosto de 2009,
esta cofinanciado en un 70% a cargo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Ope-
rativo Feder Andalucia 2007-2011.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- La Directora General,
M.? Paz Sanchez Zapata.

EMPRESAS

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2011, de la Co-
munidad de Regantes de Pulpi (Almeria), de concurso
de licitacion que se cita. (PP. 3329/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Comunidad de Regantes de Pulpi (Almeria).

2. Objeto del contrato y plazo de ejecucion.

a) Objeto del Contrato: Ejecucién de las obras necesarias
segun el proyecto «Instalacion de contadores, telecontrol y
tele-medida y reparacion de embalses, tuberias y arquetas» de
la modernizacién de la zona regable de Pulpi, de la provincia
de Almeria.
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b) Plazo de ejecucion: Ocho meses (8).

c) Proyecto cofinanciado por la Unién Europea y la Junta
de Andalucia a través del Fondo Europeo Agricola de Desarro-
llo Rural (FEADER).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
6581675,59 euros.

5. Garantias: Garantia provisional 3%, Garantia definitiva 5%.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Comunidad de Regantes de Pulpi (Almeria).

b) Domicilio: Avenida de Andalucia, nimero 159.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04640.

d) Teléfono: 950 464 456.

e) Telefax: 950 464 458.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 14 de noviembre de 2011-09.

g) Coste de la documentacion: 100 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): E7f, 18e.

b) Solvencia econémica y financiera: Informe de institucio-
nes financieras. Impuesto de Sociedades. Informe de Auditoria
de los tres ultimos ejercicios.

8. Presentacion de ofertas de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14 de noviembre a las
14 horas.

b) Documentacién a presentar: La estipulada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Comunidad de Regantes de
Pulpi, Avenida de Andalucia, num. 159, Pulpi (Almeria).

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Comunidad de Regantes de Pulpi.

b) Domicilio: Avenida de Andalucia, num. 159.

c) Localidad: Pulpi (Almeria).

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea y Boletin Oficial del Estado: 28 de septiembre
de 2011.

Pulpi, 30 de septiembre de 2011.- El Presidente, Javier
Serrano Valverde.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA ANEXO
NUM. DENOMINACION POBLACION IMPORTE
ANUNCIO de 11 de octubre de 2011, de la Direc- 1 |ASOC. CULT. Y FOLKLORICA ANDALUZA | TARRAGONA 1.300,00 €
cion General de Comunicacion Social, por el que se 2 | ANDALUGIA EN TOULOUSE FROUZINS 3.750,00 €
notifica a la entidad interesada resolucicn del Director -
General de Comunicacion Social de 26 de septiembre 4 | Gash DEANDALUCIA EN ALCALA DE i 2.100,00 €
de 2011, por la que se inicia el expediente sancionador -
que se cita. 5 | CASA DE ANDALUCIA EN LEGANES LEGANES 3.800,00 €
_ o o 6 | CASA DE ANDALUCIA EN BARCELONA BARCELONA 3.950,00 €
Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la WOLLET DEL
entidad interesada por causas ajenas a esta Administracion, 7| CENTRO CULTURAL ANDALUZ VALLES 1100,00€
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el pre-
c - ! . CENTRO CULTURAL ANDALUZ VICENTE
sente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 9 | ALEIXANDRE SANT JOAN DESPI | 5.800,00€
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 10 | CASA DE ANDALUCIA DE PORTUGALETE | SANTURCE 5.100,00 €
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra 14 BENATNR&EH(%&JRAL RECREATIVO CASA | cANOVELLES 1.750,00 €
comparecer en la sede de la Direccion General de Comuni-
cacion Social, sita en Paseo de Roma, s/n, Palacio de San 17 | CASACULTURAL DE ANDALUCIA PUERTO SAGUNTO | 2.600,00€
Telmo, Sevilla.
20 | CASA DE ANDALUCIA DE MATARO MATARO 1.800,00 €
Expediente sancionador: S.2011/025TV. ” CéféﬁchLUZA DE SESTAO SESTAD 5.034.00€
Interesada: TV Local Antena Oromana, S.L. « »
Acto notificado: Resolucion de 26 de septiembre de 2011, por 5y | CENTRO ANDALUZ CULTURAL BARCELONA 200000 €
la que se inicia el procedimiento sancionador S.2011/025TV ARTISTICO MANUEL DE FALLA o
incoado a TV Local Antena Oromana, S.L., por la presunta ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
" _ - X 23 ALFAFAR 3.900,00 €
emision de sefales de television local por ondas terrestres sin DE ALFAFAR
titulo administrativo habilitante. CENTRO CULTURAL ANDALUZ
. ‘ ) . . 24 UART DE POBLET | 1.650,00€
Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a DE QUART DE POBLET Q '
contgr dgsde el siguiente al de la publicacion de la presente 5 | CASA DE ANDALUGIA EN PARLA PARLA 1.000,00€
notificacion. -
27 | CASA DE ANDALUCIA EN GETAFE GETAFE 1.900,00 €
. Sevilla, 11 de octubre de 2011.- El Director General, Julio o8 |CENTRO ANDALUZ COMARCA DE ESTEPA | 5y oec) onia 1000,00€
Ruiz Araque. Y SIERRAS DEL SUR
CENTRO ANDALUZ BLAS INFANTE BAIX | CORNELLA DE
29| [LOBREGAT LLOBREGAT 1000,00€
CASA DE ANDALUCIA
. . 30 LA LLAGOSTA 1.200,00 €
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA EN LA LLAGOSTA
a3 g’éﬂe ggil(\)NDALUCIA NUESTRA SENORA ||| opi0 350000 €
‘RESOLUCION de 3 de Qctubre de_2_011,. ,de la Di- > | ASOCIACION ANDALUZA HIJOS Lo 0000€
reccion General de Voluntariado y Participacion, por la DE ALMACHAR OV
que se hacen publicas las subvenciones concedidas 34 | CASA DE ANDALUCIA ENVALLADOLID | VALLADOLID 2.650,00 €
para la pr omocion cultural de las Comunidades Andalu- 38 |CASA DE ANDALUCIA EN SENTMENAT | SENTMENAT 1.100,00 €
zas en el afio 2011.
CASA REGIONAL ANDALUZA-CENTRO
) . , 39 FUENLABRADA 1.950,00 €
Mediante Orden 25 de julio de 2005 (BOJA num. 155, CULTURAL DE FUENLABRADA
(21?)0170 %%TEOSFO), nglfg:adladpo'r la Orden de|7 Ide mayo de 41 | CASA REGIONAL DE ANDALUCIA TERUEL 200000 €
num. ni r ncesion
( N ©, de 1 deu o) S€ regu'a fa concesio 42 | CENTRO ANDALUZ ALFAFAR 2.250,00 €
de subvenciones destinadas a la promocion cultural de las Co- ,
munidades Andaluzas asentadas fuera de Andalucia. 43 | CASA ANDALUCIA DE ALCOY ALCOY 100000 €
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del 46 |CASADE ANDALUCIAENSANTVICEN | SANTVICENG DELS | e 10 ¢
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se DEL HORTS HORTS 3
apru_eba el Texto Refundido de !a Ley Gene@l de la Hacienda 47| CASA DE ANDALUCIA oo 200000 €
Publica de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Vo- EN PINTO s
luntariado y Participacion, hace publicas las subvenciones CENTRO CULTURAL
48 : VITORIA-GASTEIZ | 5.000,00 €
que en el marco del programa 31H, Andaluces en el Mundo ANDALUZ SENECA
y Voluntariado, aplicacion presupuestaria 01.09.00.01.00.487 50 | CASA CULTURAL ALCORCON 1600.00€
.01.31H, han sido concedidas a las Comunidades Andaluzas ANDALUZA EN ALCORCON o
ubicadas fuera de Andalucia que se recogen en el Anexo y en 52 | CASA DE ANDALUCIA EN ZARAGOZA ZARAGOZA 20.000,00 €
las cuantias que en el mismo se detallan, correspondientes al
> Ve o > ' CASA DE ANDALUCIA DE TARRAGONA
ejercicio economico del afio 2011. 54 |'¥ PROVINCIA TARRAGONA 3.550,00€
Sevi : . HOSPITALET DE
villa, 3 de octubre de 2011.- La Directora General, Rosario 55 | CENTRO ANDALUZ-CASA DE HUELVA | LOBREGAT 950,00 €

Ayala Valiente.
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NUM. DENOMINACION POBLACION IMPORTE NUM. DENOMINACION POBLACION IMPORTE
56 |CIRCULO ANDALUZ DE SAN JUAN RIVADAVIA 4,000,00€ 111 | CASA DE ANDALUCIA EN BENIDORM BENIDORM 1.800,00 €
57 | CASA DE ANDALUCIA DE GAVA GAVA 900,00 € 112 | CASA DE ANDALUCIA VALENCIA 250000 €

' ASOCIACION HIJOS DE ANDALUCIA
CASA DE ANDALUCIA COMARCA LES ROQUETES ST. 114 SANTURTZI 1.800,00€
58 | DEL GARRAF P RIBES 1.000,00 € EN SANTURCE
, 116 | CASA COMARCAL DE ANDALUCIA ANDORRA 1800,00 €
59 | RS DE ThOALUCIA LOGRONO 2.100,00€
121 |CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE NIMES | NIMES 4432,00€
60 |CENTRO ANDALUZ DE BARAKALDO BARAKALDO 6.500,00 € CENTRO ANDALUZ SOCI0-CULTORAL
: 124 | SENTROAND SAN RAFAEL 4600,00€
CASA DE ANDALUCIA EN TORREJON DE | TORREJON
61 | arooz DE ARDOZ 1.350,00€ '
125 |CASA DE ANDALUCIA EN VALDEMORO | VALDEMORO 1.400,00 €
ASOC.DE AMIGOS DE LA CULTURA 128 | CASA DE ANDALUCIA DE ALCOBENDAS | ALCOBENDAS 1.500,00 €
62| ANDALUZA EN TORRENT TORRENT 500.00€
. STA. MARGARIDA |
, 130 | CASA DE ANDALUCIA DE L'ALT PENEDE
66 | CASA REGIONAL DE ANDALUCIA ARGANDA 2.000,00 € 30 |CAS e S [ELS MONJOS 60000€
EN ARGANDA DEL REY DEL REY 000,
MONTORNES DEL
68 | CASA DE ANDALUCIA DE BLANES BLANES 1.000,00 € 132 |CENTRO CULTURAL ANDALUZ VALLES 2.00000€
70 | CASA DE ANDALUCIA DEL PRAT ELPRATDELLO- | 1 g0000e 135 [ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA ALDAIA 2.250,00 €
DE LLOBREGAT BREGAT 800,
136 | CASA DE ANDALUCIAASOCIACION CUL: | g/, » 220000€
SANT CUGAT € TURAL DE SILLA
71 |CENTRO POPULAR ANDALUZ oA e 2.500,00
137 | UNION CULTURAL ANDALUZA BARRIO [ o0 800,00€
CERDANYOLA DEL CRISTO
72| CASA DE ANDALUCIA EN CERDANYOLA | SERDANICL 400000 €
138 |CENTRO CULTURAL ANDALUZ DURANGO 2.000,00€
74 | CASA DE ANDALUCIA MONTEVIDEO 2.000,00€ R —
. 145 ( CACERES 1.000,00 €
76 | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA VALENCIA 120000 € DE ANDALUCIA DE CACERES
CIUDAD FALLERA 200, ,
, 146 | CASA ANDALUCIA VIGO 2.200,00 €
RINCON FAMILIAR
79 | ANDALUZ BUENOSAIRES | 10.000,00€ CENTRO ANDALUZ CULT. Y DEPORTIVO
147 |CEN VILVOORDE 17.200,00 €
, , PENARROYA
g0 |ASCCIACION ANDALUZA CASADE COR- | yapRip 1800,00 €
15> | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HIOS | HOSPITALET 240000 €
DE PARADAS DE LLOBREGAT 400,
CENTRO CULTURAL ANDALUZ HOSPITALET
81 |HERMANDAD NUESTRA SENORA 113000€ :
DE LLOBREGAT , ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA | SANT BOI DE
DEL ROCIO ROCIEROS DE CARMONA 153 | DE SEVILLA L OBRECAT 3.000,00€
HOSPITALET DE CENTRO CULTURAL GARCIA LORCA-
82 | HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA ey 1.000,00 € 157 | GENTRO CLTURZL GAR BARCELONA 2000,00€
84 | ANDALUCIA HOY EN PARIS PARIS 4.750,00 € 160 | CENTRO CULT. ANDALUZ COLONIA SANTA COLOMA 2700,00€
~ EGABRENSE N.* S.* M STMA. SIERRA | DE GRAMANET 700,
g6 |PENA CULTURAL FLAMENCA RECREATIVA | HOSPITALET DE 140000 €
ANDALUZA ANTONIO MAIRENA LLOBREGAT 400, oALA
- 161 | CASA REGIONAL DE ANDALUCIA P LORCA 12.000,00 €
57| ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA | 54, 60000€
163 | CASA DE ANDALUCIA EN COSLADA COSLADA 2.600,00€
' 164 | COMUNIDAD ANDALUZA DE ELCHE ELCHE 2.000,00 €
88 éf%g:\fgé%ﬁcmu RAL ANDALUZA EL VENDRELL 2.950,00 €
165 |CENTRO ANDALUZ DE MENDOZA GUAYMALLEN 3.050,00 €
CENTRO CULTURAL ROCIERO ANDALUZ 166 | AGRUPACION ANDALUZA ROSARIO 4.20000€
89 | NUESTRA SRA DE LA ESPERANZA BADALONA 1.100,00€ ,
167 | CASA DE ANDALUCIA MEXICO D.F. 5.750,00 €
92 PENA CULT. ANDALUZA FOLKLOR. RECRT. | CORNELLA DE 1.500.00 € 170 | CASA DE ANDALUCIA EN LA CORUNA A CORUNA 5.000,00 €
LOS AFICIONAOS LLOBREGAT 500,
171 | CASA DE CADIZ DEL PRAT-CENTRO EL PRAT 100000 €
g5 | CASA CULTURAL RECREATIVA SADALONA 500,00 € CULTURAL ANDALUZ DE LLOBREGAT 000,
ANDALUCIA Y CATALUNA 500,
172 | ASOCIACION ANDALUZA COFRADIA 15+1 | HOSPITALET 1.400,00 €
96 | CASA DE ANDALUCIA CASTELLBISBAL 525,00 € DE LLOBREGAT 400,
CASA REGIONAL DE ANDALUCIA . ,
98 | N MANRESA MANRESA 1.500,00 € 174 |CASA DE ANDALUCIAEN BENICARLO | BENICARLO 800,00 €
176 | PENA ANDALOUSE GUAZAMARA SOUES 5.050,00 €
99 | GEANDALUGIA EN RUBT RUBI 1000,00€
179 |CENTRO ANDALUZ DE NUEVA CARTEYA | TERRASSA 1.000,00 €
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA DE ANDALUCIA EN ALICANTE
101 | AMIGOS DE ISLA CRISTINA VALLIRANA 1.200,00€ 180 | JUAN RAMON JIMENEZ> ALICANTE 200000€
CASA DE ALMERIA EN BARCELONA ASOCI- 183 |ASOCIACIGN ANDALUZA ROCIERA MONCADA 1.400,00 €
103 | SR PEALMERS BARCELONA 1.200,00 €
184 | CASA DE ANDALUCIA CoNomOR0 4.20000€
106 | CASA DE GRANADA CULT. ANDALUZA | BARBERA DEL 120000€
VALLES OCCIDENTAL VALLES 200,
CENTRO ANDALUZ SOCIAL, CULTURAL | COMODORO
185 | RECREATIVO RIVADAVIA 2650,00€
HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA SANTA COLOMA DE
107 || As MARISMAS GRAMANET 450,00 €
186 |CENTRO ANDALUZ DEL MAR DELPLATA |MARDELPLATA | 12.500,00 €
109 |GENTRO REGIONAL DE ANDALUCIA MOSTOLES 1.500,00 € 187 |CENTRO ANDALUZ DE CORDOBA CORDOBA 3.500,00 €
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189 | ASOCIACION UNION ANDALUZA HDAD VG. | SAN ADRIAN DEL | | 000.00€ 260 |FSOCHICION CULTURAL ANDALUZADE | 1oe 1 750,00 €
DE LA ROCINA DE BARCELONA BESOS 000, :
O TR DAL e 261 | CASA DE ANDALUCIA DE LLEIDA LLEIDA 15.000,00 €
192 VALENCIA 1150,00€ '
NAZARET 263 | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZADE [ L10000€
193 |CENTRO ANDALUZ EN PUERTO RICO SAN JUAN DE 245000 € ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA EL
PUERTO RICO AU 264 | pUiG ELPUIG 700,00 €
_ ; ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE
194 | CASA ANDALUZA DE BAZA EN CATALUNA | SAN ADRUAN 1.050,00 € 265 |\aLENGIA VALENCIA 1.000,00 €
195 | CASA CULTURAL DE ANDALUCIA TRES CANTOS 2,000,00 € 266 |CENTRO CULTURAL ANDALUZ'AMIGOS | igiveL 1 o 1.000,00 €
197 |SENTRG CUL URAL ANDALUZ CASTELLON 2.500,00 € 268 |CASA DE ANDALUCIA DE MENORCA MAHON 3.600,00 €
o 272 | CENTRO ANDALUZ COMARCA DE LINARES | BARCELONA 3.000,00 €
199, | ASOCIACION ARTE ANDALUZ DE ESPANA | CHATELAINE 3.00000€
573 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ DEL BUEN | g o1ia 900,00 €
' PASTOR :
201 | CASAREGIONAL DE ANDALUCI EN HUESCA L60000€
CASA DE BAENA ASOC. CULT, ANDALUZA | HOSPITALET
204.| GRUPO ANDALUZ DE MUNICH MUNICH 5.650,00 € 275 | SRk N DE L OBREGAT 1.250,00€
206 SB\(}VXLO A AT LA PLATA 650000€ CENTRO CULTURAL ANDALUZ HERMAN
OALAUSOLITA 277" | BAD NUESTRA SRA DEL ROCIO MATARQ 1.500,00€
213 | CASA DE AND.DE PALAU DE PLEGAMANS | A-ALONTE 600,00 €
»7g | CENTRO CULTURAL ANDALUZ CASA DE | EL PRAT 130000 €
o15 |CENTRO CULTURAL ANDALUZ BLAS HOSPITALET 600.00€ SEVILLA DE LLOBREGAT
INFANTE DE LLOBREGAT ' _
250 | PERA CULT. FLAMENCA ANDALUZA RUBI 130000 €
216 | CENTRO CULTRECREAT. ANDALUZ SIERRA |1 xoECANS 1200.00€ CALIXTO SANCHEZ
NORTE (SEVILLA) 200, ,
27 | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA. | SANT BOI DE €00.00€
517 | ASOCIACION CASA DE ANDALUCIA WADRID 75000 € DE GRANADA LLOBREGAT
«L0S PALACIOS> ,
»g3 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ BRUMAS | oo ooy 120000 €
219 | CASA DE ANDALUCIA EN NAVARRA BERRIOZAR 5.500,00 € DEL ROCIO -
ARRASATE- ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
220 |CENTRO CULTURAL AL-ANDALUS R SaGON 3.000,00 € 285 | Ao E DAL IR VALENCIA 2.000,00€
225 |CIRCULO FLAMENCO ANDALUZ MATARO 1.500,00 € '
288 | o A e - CENTRO CURITIBA 11.000,00 €
26 | CENTRO COLTURAL ANDALUZ DE ALCALA | reppassa 1.000,00 €
290 | HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA SANTA COLOMA 150000 €
228 |CENTRO CULTURAL DE ANDALUCIA REUS 750,00 € LOS VARALES DE GRAMANET
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HDAD. ROCIERA ANDALUZA HOSPITALET
232 | OE D" ONTINVENT ONTINYENT 1.600,00 € 291 | | pASTORCILLO DIVINO DE HOSPITALET | DE LLOBREGAT 2.000,00€
. ASOCIACION ANDALUZA NTA. SRA. SANTA COLOMA
233 |ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA gTI/AE’\lRQNUEESS 1.000,00 € 292 DEL ROCIO-S.RAFAEL ARCANGEL DE GRAMANET 2.900,00€
235 | PERNA FLAMENCA ANDALUZA DE VICTORIA | FITZROY 3.000,00 € 295 | HDAD. ROCIERA AND. VIRGEN DEL ROCIO | g0 g 100,00 €
237 | COLECTIVIDAD ANDALUZA DE CHILE LAS CONDES 3.800,00 €
o ASOCIACION ANDALUZA DE LA CONCA
AGRUPACION CULTURAL ANDALUZA PERIA 297 MONTBLANC 700,00 €
239 | FUAMENCA DE MANLLEU MANLLEU 1168,00 € DE BARBERA
241 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ ALAQUAS 900,00 € 299 ﬁﬁgmjczl%ég&%%’gkéUCNUTLgURA gggfﬂﬁo 1.000,00 €
242 | CASA DE ANDALUCIA EN DENIA DENIA 1.700,00 €
300 |ASOCIACION SEMBLANTE ANDALUZ LASARTE-ORIA 1.000,00 €
CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE
243 | SERIRO) PATERNA 800,00 €
- 30 | CASA DE ANDALUCIA EN SAN VICENTE [ SAN VICENTE 180000 €
245 | ASOCIACION ANDALUZA HLJOS DE CORNELLA 1500.00 € ANTONIO MACHADO DEL RASPEIG '
ALMACHAR DE LLOBREGAT 500,
. CENTRO CULT. AND. HDAD. ROCIERA | SAN ADRIAN
245, | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZADE [ 1015 100000 € 303 | PASTORA DEL ALBA DEL BESOS 600,00 €
CASA CULTURAL DE ANDALUCIA DEL ALT HDAD. ROCIERA R.C. AND. PASTORA HOSPITALET
250 | ShenCHt FIGUERES 1.000,00€ 304 | AL MONTENA DELLOBREGAT | 1900.00€
253 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE ERMUA | ERMUA 2.200,00 € 305 |CASA DE ANDALUCIA EN MADRID CAPITAL | MADRID 1.400,00 €
" SAN DIEGO- ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
255 | PENA ANDALUZA EN CALIFORNIA AT 4.800,00 € 308 | D CHARLERG! GILLY 6.500,00 €
HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA
309 . RUBI 1.000,00 €
256 | CENTRO ANDALUZ DE LA HABANA CIUDAD HABANA 2 | 7.900,00 € DE RUBI :
314 | CENTRO ANDALUZ DE SANTANDER SANTANDER 7.000,00 €
CENTRO CULTURAL ANDALUZ PLAZA | ESPLUGUES
258 2.200,00€ CASA CULTURAL DE ANDALUCIA
MACAEL DE LLOBREGAT 315 | A oLoT 750,00 €
AGRUPACION ANDALUZA SAN SEBASTIAN
259 | DE LOS BALLESTEROS (CORDOBA) EN | SABADELL 1.500,00 € 318 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ MARSELLA 5.900,00 €
CATALURA EN MARSELLA :
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e 369 | CASA DE ANDALUCIA EN GANDIA GANDIA 2.500,00 €
319 [ e ANArUZ HDAD NS paTaro 2.000,00 €
: 370 | ASOCIACION ROCIERA ANDALUZA DE RUBI | RUBI 900,00 €
320 |CASA CULTURAL DE ANDALUCIA PALAMOS 600,00 € 372 | CASA DE ANDALUCIA-CALPE CALPE 2.500,00 €
EN PALAMOS
. o CENTRO ANDALUZ CASA DE PRIEGO DE
ASOCIACION CULTURAL DE RODENOS 373 |CE TERRASSA 600,00 €
323 | AL DE MATARO 600,00 € CORDOBA EN TERRASSA
ASOCIACION SOCIO-CULTURAL
SENORA DEL ROCIO DE SABADELL 000,
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA
526 | SDAD. DE BENEFICENCIA DE NATURALES | VIBORA PARK 20000 € 376 | DE UTRERA EN CATALURA BADALONA 210000€
DE ANDALUCIA Y DESCEND. ARROYO NARANJO | 7-200
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZADE | SAN FRANCISCO JA-
329 | HOAD. ANDALUZALOS ROCIEROS BADIADELVALLES | 500,00€ 378 | FORMENTERA VIER-FORMENTERA | 1-200.00€
ASOCIACION ANDALUZA RAICES
331 | DE GENALGUACIL PARCELONA 15000€ CENTRO CULTURAL ESPANOL PERA ANDA-| SHALON SUR
380 SAONE-SAONE ET | 1.500,00 €
LUZA GARCIA LORCA Y
334 | CASA CULTURAL SABOR ANDALUZ MATARO 1.300,00 €
382 | ASOCIACION ANDALUZA ALJABIBE ARAVACA 3.000,00€
235 |CENTRO CULTURAL ANDALUZDESTA [ SANTAPERPETUA | | (o0 01 o
PERPETUA DE MOGODA DE MOGODA 600, 383 | CASA DE ANDALUCIA EN ALBACETE ALBACETE 5.600,00 €
' 384 | CAShCULTURAL DE ANDALUCA ENEL [ ponpap 2000,00€
337 | CASH RECIONAL DE ANDALUCIA BURGOS 2.600,00 €
38 | ASOCIACION CULTURAL ALANDALUS N |y 260000€
555 |LERIANDAD LA ARMONA MATHRO Hanooe ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE
390 (OGO MISLATA 2.000,00€
CASA DE GRANADA, CULTURAL RECREA-
340 | 1)va ANDALUZA BARCELONA 3.000,00€ 391 |ASOCIACION ANDALUZA ALHAMBRA AVIGNON 8.950,00 €
RSOCACION CULTURAL ANOALUZA LA 392 | CENTRO ANDALUZ DEL PERU JESUS MARIA 4700,00€
341 GIRONA 3.000,00€
BLANCA PALOMA DE GIRONA 394 | CENTRO SOCIAL CULTURAL ANDALUZ | SAN MIGUEL DE 350000 €
- <FEDERICO GARCIA LORCA» TUCUMAN 500,
ASOCIACION CULTURAL DE REQUENA
342 . REQUENA 1.600,00 €
AMIGOS DE ANDALUCIA 397 | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA RUBI 150000 €
. DE ARJONILLEROS EN CATALUNA 500,
344 | CENTRO ANDALUZ VIRGEN DELROCIO  |ROSARIO 3700,00€
ASOCIACION AMIGOS DE ANDALUCIA DE
345 | ASOCIACION CULTURAL CASA LLIRIA 170000 € 398 | JaVEA JAVEA 220000€
DE ANDALUCIA CAMP DEL TURIA-LLIRIA 700,
399 |ASOC. CULT. ANDALUZA CASA HOSPITALET 900,00 €
e | cENTRO CuLTURAL avDALUZ - . DE FUENTEOVEJUNA DE CATALURA DE LLOBREGAT
HDAD. ROMERA VIRGEN DE GRACIA 000,
400 | pS0CHICION ROCIERA ANDALUZA RIPOLLET 500,00 €
CENTRO CULTURAL ANDALUZ CASA DE
349 |GENTRO G SALAMANCA 650,00 €
401 | ASOCIACION ANDALUZA VIRGEN DEL [0 0000€
C.C. CASA DE ANDALUCIAD'ANOIAEN | VILANOVA
350 |G o D A it 600,00 € 402 | ASOCIACION ROCIERA ANDALUZA LA LLAGOSTA 750,00 €
403 | CENTRO CULTURAL DE ANDALUCIAEN [ y35¢ 2000,00€
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZADE | .
351 | A L'ELIANA 800,00 €
L'ELIANA «AMIGOS DE VALENCIA» ]
404 | HERMANDAD ANDALUZAN'. SRA. DEL | poonccr 150000€
CENTRO ANDALUZ TERTULIA ROCIO DE TERRASSA -
354 BADALONA 2.000,00 € -
FLAMENCA DE BADALONA 405 |PENA ANDALUZA DE LIEJA LIEJA 7.000,00 €
CENTRO CULTURAL ANDALUZ GARCIA CENTRO CULTURAL ANDALUCIA DE
365 |CENTROCULTURAL AN EL VENDRELL 2.250,00 € 406 | SENTRO CULTE SANTOS LUGARES | 3.500,00€
356 |PENA AL <ANDALUS AMBERES 14.500,00 € CENTRO CULTURAL ANDALUZ
¢ » 407 | e ALMUSSAFES 1.800,00 €
357 | HOGARRECRVO. CULT. ANDALUCIADE | gippepieRk 6.936,00€ 408 | ASOCIACION ROCIERA ANDALUZA AMIGOS | SANTA COLOMA 35000 €
DE LA ZARZA DE GRAMANET :
ASOCIACION FLAMENCA ANDALUZA DE
3%8 | sepavi SEDAVI 1.80000€ CENTRO CULTURAL ANDALUZ PENA
409 | BETICA GAVAVILADECANS VILADECANS 50000€
361 | CASA DE ANDALUCIA EN ARANJUEZ ARANJUEZ 2.000,00€
ASOCIACION ANDALUZA JEREZANOS DE
CASA DE ANDALUCIA DEL REAL SITIO DE | SAN FERNANDO a1 MADRID 500,00 €
362 |'S FERNANDO DE HENARES DE HENARES 1.600,00€ LA DIASPORA
2S00, CULT AAIGES DE ANDALUGIA DE 412 | EUROFERIA ANDALUZA BRUSELAS 1.500,00 €
363 | AN ADRIAN SAN ADRIAN 3.000,00€ 413 | PENA ANDALUZA DE VILVOORDE VILVOORDE 4.000,00 €
365 | CASA DE ANDALUCIA EN CASTELLDEFELS | CASTELLDEFELS | 1.800,00€ 14, |CIRCULO ANDALUZ SOCIAL CULTURAL |y 3000,00€
366 | TRIBUNA DE ANDALUCIA MADRID 1.000,00 €
CASA DE ANDALUCIA EN MOLINA DE
367 | ASOCIACION ANDALUZA CENTRO CUL: | seanor LERS 86000 € 415 | SEGURA MOLINA DE SEGURA|  2.700,00 €
TURAL GRANOLLERS :
' ) ASOCIACION ANDALUZA DE ARDALEROS Y
368 | ASOCIACION ROCIERAANDALUZADE | 0y 114 300000€ 6 BLANES 60000 €

CALVIA

AMIGOS DE ARDALES




Pagina nam. 88

BOJA nam. 208

Sevilla, 24 de octubre 2011

CULT. ANDALUZAS CC.AA. VALENCIANA

NUM. DENOMINACION POBLACION IMPORTE NUM. DENOMINACION POBLACION IMPORTE
ASOCIACION CULTURAL DE ANDALUCIA 508 | FEDERACION DE ASOCIACIONES MARDELPLATA | 51500,00€
417" | DE OLOT Y COMARCA oLoT 900,00 € ANDALUZAS
FEDERACION COORDINADORA HOSPITALET
s1g | SENTRO ANDALUZ SANTA FE DE LAVERA | SANTAFEDELA | '5.03200€ 510 | pE ENTIDADES ANDALUZAS DE LLOBREGAT 8.000,00€
FEDERACION ANDALUZA
419 (FEE)TEER'?C%ULTURALANDALUZ DE POLLENGCA 3.500,00 € 511 DE COMUNIDADES BARCELONA 4.500,00€
ASOCIACION ANDALUZA Y CULTURAL
420 | HIJOS DE JAEN, HERMANDAD ROCIERA | BARAKALDO 3.000,00€
DE BARACALDO LAS MARISMAS )
ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
424 | CENTRO ANDALUZ DE BAHIA BLANCA BAHIA BLANCA 4.000,00 € General Técnica, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de Juego,
CENTRO CULTURAL ROCIERO ANDALUZ ) i © - g
425 | DE TORRENT TORRENT 1100,00€ Espectéculos Publicos y/o Proteccion de Animales.
428 |ROCICION CULTURAL ANDALUZADE 5| gaceTE 5.500,00 € En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
429 | CENTRO ANDALUZ DE TANDIL TANDIL 3.000,00€ Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
431 éﬁ%fT'AC'ON CULTURAL ANDALUCIA- CUNIT 600,00€ Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
135 | COMUNIDAD ANDALUZA DE NEUOUEN  INEGOUEN 19000 € se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
Q Q o miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ASOCIACION DE LA HERMANDAD ; o i i el ;
436 | ANDALUZA DE SAN JOSE DE ABRUCENA | TERRASSA 70000€ ria de Gobernacién y Justlc_:la (Servicio de Legislacion), situada
EN TERRASSA en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HER- )
437 | MANDAD NUESTRA SENORA DEL ROCIO | BARCELONA 3.100,00 € Expediente: S-EP-CO-000074-10.
LOS ROMEROS DE BARCELONA Interesado: La Alegria de Baena, S.L.
438 | CENTRO ANDALUZ DE GENERAL ALVEAR | GENERALALVEAR | 4.000,00 € (2016\%% /2n708t|)f|cado. Resolucion de recurso de alzada
439 | CASA DE ANDALUCIA DE SAN NICOLAS | SAN NICOLAS 2.600,00 € Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que
) agota la via administrativa, se podra interponer recurso con-
agp | FERIRDCLLIURAL RAICES DEANDA-viLapEcaNs 900,00 € tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los
ASOC CULT ANDALUZA Y CATALANA DE correspondientes organos judiciales de este orden, todo ello
443 | LAS COMARCAS DE LOS PEDROCHES DE  { EL VENCRELL 1.250,00€ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
CORDOBA Y BAIX PENEDES o S
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ASOCIACION CENTRO CULTURAL cioso-Administrativa.
444 | ANDALUZ <ALJARAFE» DE ERRENTERIA | RENTERIA 2:200,00€
_ ) Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Secretaria General
445 |CENTRO ESPANOL GARCIA LORCA- CRISSIER VAUD 4.50000€ Técnica. | ’b L6 A
ASOCIACION DE ANDALUCES DE CRISSIER -V écnica, Isabel Lopez Arnesto.
ASOC CULTURAL ANDALUZA
446 | EN CATALUNA HMDAD. NTRA. SRA. PINEDA DE MAR 2.000,00 €
DEL ROCIO DE PINEDA DE MAR ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
449 | CASA DE ANDALUCIA EN GUADARRAMA | GUADARRAMA 1.000,00 € General Técnjca, por el que se notifica acto administrativo
450 | ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HIJOS [HOSPITALET DE 1380.00€ relativo a procedimiento sancionador en materia de Juego,
DE BEDMAR EN CATALUNYA LLOBREGAT oS Espectéculos Puiblicos y/o Proteccidon de Animales.
TERTULIA FLAMENCA DE L' HOSPITALET . ) )
451 | DE LLOBREGAT, ASOCIACION CULTURAL Ef’ong'{TE’(‘;LAETT DE 1.000,00 € En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
ANDALUZA Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
452 | PENA AL ANDALUS MATARO MATARO 1.700,00 € Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
453 | CASA CULTURAL ANDALUZA DE LAS IBIZA 120000 € Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
PITIUSAS S ; Po o ; :
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
456 | CENTRO DE ESTUDIOS ROCIEROS Y SANT ADRIA DE 000,00 € miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
CULTURA ANDALUZA EN CATALUNA BESOS ' ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
~ en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.
457 | CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE CHILE K*AE\%REQ VINABEL | 3000,00€
PENA CULTURAL FLAMENCA ANDALUZA Expediente: S-AR-GR-000251-08.
458 | \RUBITO HIJO» LAVALL D"UIX0 1.000,00€ Interesado: Lucas Antelo Barrio.
Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada
FEDERACION DE ENTIDADES (2010/57/4)
501 " BARCELONA 39.000,00 € - .
CULT. ANDALUZAS EN CATALUNA (FECAC) Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que
503 | FEDERACION DE COMUNIDADES VADRID 1500000 € agota la via administrativa, se podra interponer recurso con-
ANDALUZAS CENTRO ESPANA (FECACE) Rt tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
, desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los
504 | FEPERAGON DE RSOC, REG. AND. PORTUGALETE | 21.000,00€ correspondientes drganos judiciales de este orden, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
FEDERACION DE ASOC. CULT. 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
506 BRUSELAS 18.900,00€ ) P . !
ANDALUZAS EN BELGICA cioso-Administrativa.
FEDERACION DE ENTIDADES . )
507 VALENCIA 17.500,00 € Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Secretaria General

Técnica, Isabel Lopez Arnesto.
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ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de Juego,
Espectaculos Publicos y/o Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-EP-H-000015-09.

Interesado: Servihogar Dofiana, S.L.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada
(2009/55/616).

Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los
correspondientes o6rganos judiciales de este orden, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de Juego,
Espectaculos Publicos y/o Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-AR-GR-000007-09.

Interesado: Herson Henry Soria Galvarro Méndez.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada
(2009/55/536).

Plazo para interponer recurso: Contra la resolucion, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los
correspondientes organos judiciales de este orden, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de juego,
espectaculos pblicos y/o proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Conseje-
ria de Gobernacién y Justicia (Servicio de Legislacion), situada
en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: S-EP-HU-000040-10.

Interesado: Antonio Asencio Diaz.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada (2010/
55/254).

Plazo para interponer recurso: Contra la resolucién, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en BOJA, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este Orden, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por el que se hacen pu-
blicas resoluciones referentes a devoluciones de pagos
indebidos.

Intentada sin éxito su notificacién y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica mediante este anuncio a los interesados que a conti-
nuacion se relacionan los actos por los que se solicita la devo-
lucion de pagos indebidos en virtud de nomina.

Para su conocimiento integro podran comparecer en la
Seccién de Régimen Econdmico de Personal de esta Delega-
cion Provincial, sita en la calle Nueva, 4, en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente pu-
blicacion.

DNI NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

ALBERTO CERNADAS SENRA

31.210.529 N [C/ SATURNINO MONTOJO, 20-5

11100 SAN FERNANDO (CADIZ)

ROSALIA OSORIO TENORIO

31.338.235E [C/ SANTO DOMINGO, NUM. 12

11510 PUERTO REAL (CADIZ)

ROCIO SILVA MORA

52.322.219 W |APARTADO DE CORREOS 291

11540 SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)

Cadiz, 3 de octubre de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Jiménez Barrios.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto admi-
nistrativo relativo a expediente solicitud aforo y horario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por
el presente anuncio se notifica al interesado el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podra compa-
recer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos, sita en C/ Sanlucar de Barra-
meda, nim. 3, de Huelva:



Pagina nam. 90

BOJA nam. 208

Sevilla, 24 de octubre 2011

Interesado: Juan Manuel Gonzalez Mendoza.

NIF: 48939917B.

Expediente: 98/11 AF.

Fecha: 21 de julio de 2011.

Acto notificado: Resolucion Desistimiento de expediente.
Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion y Justicia.

Huelva, 4 de octubre de 2011 .- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 7 de octubre de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifican diversas
resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no
habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion a
dofia Carolina Saldafia Diaz, don Ricardo Olivera Garcia y don
Manuel Cobo Molina, por el presente se notifica la Resolucién
del Viceconsejero de Economia, Innovacién y Ciencia por la
que se resuelve solicitud de suspensién formulada en recurso
de reposicion, haciéndoles saber que, para su conocimiento in-
tegro, podran comparecer en el plazo de quince dias, a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Servicio de Personal de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, sito en C/ Albert Einstein s/n, Edificio World
Trade Center, Isla de la Cartuja, en Sevilla. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificados
en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Ana Maria Robina Ramirez.

ANUNCIO de 7 de octubre de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifican diversas
resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habién-
dose podido practicar la correspondiente notificacion a dofia M.?
Carmen Tallon Arjona, dofia Carolina Saldafia Diaz, don Ricardo
Olivera Garcia, dofia M.* Dolores Maduefio Leiva, don José Anto-
nio Gonzalez Palomo, dofia Inmaculada Gonzalez Espinosa, dofia
Adriana Garcia Moreno, dofia M.? Paz Burgos Varo, dofia Josefa
Acébez Benito, don Miguel Lara Lépez y don Manuel Cobo Mo-
lina, por el presente se natifica la Resolucion del Viceconsejero de
Economia, Innovacién y Ciencia por la que se resuelve recurso in-
terpuesto contra la Resolucién de 2 de marzo de 2011, por la que
se convoca concurso de méritos, haciéndoles saber que, para su
conocimiento integro, podran comparecer en el plazo de quince
dias, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Personal de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia, sito en C/ Albert Einstein, s/n, Edificio
World Trade Center, Isla de la Cartuja, en Sevilla. En el supuesto
de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificadas
en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Ana Maria Robina Ramirez.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se acuerda dar
publicidad del control de condiciones de subvencion
al cumplimiento del 5.° afio en los expedientes que se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de
este anuncio el control de condiciones de subvencion al cum-
plimiento del 5.° afo de los expedientes que a continuacién se
relacionan:

Expte. subvencion: RS.0064.JA/05.
Entidad: UD2 Gabinete Técnico de Publicidad, S.L.L.
Localidad: Torredelcampo (Jaén).

Se le concede a los interesados un plazo de 15 dias para
efectuar alegaciones y/o aportar documentos y otros elemen-
tos de juicio que a su derecho convenga, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 79.1 de le expresada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta que toda la docu-
mentacion que se aporte debera remitirse en original o fotoco-
pia previa y debidamente compulsada.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho se continuara con los tramites del procedimiento
de reintegro.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 29 de septiembre de 2011.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se acuerda dar
publicidad del acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro en los expedientes que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio el Acuerdo de Inicio de los Procedimientos de Reinte-
gro que a continuacion se relacionan:

Expte. reintegro: JA.23030/11.
Expte. subvencion: RS.0020.JA/05.
Entidad: ECC Informativa, S.C.A.
Localidad: Jaén.

Expte. reintegro: JA.23027/11.

Expte. subvencion: RS.0017.JA/08.

Entidad: Tratamiento de Extintores Andaluza de Manteni-
miento, S.C.A.

Localidad: Andujar (Jaén).

Expte. reintegro: JA.23023/11.

Expte. subvencion: RS.0008.JA/08.

Entidad: Ampervolt Instalaciones Eléctricas, S.L.L.
Localidad: Bailén (Jaén).
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Se le concede a los interesados un plazo de 15 dias para
efectuar alegaciones y/o aportar documentos u otros elemen-
tos de juicio que a su derecho convenga, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 79.1 de la expresada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta que toda la docu-
mentacion que se aporte debera remitirse en original o fotoco-
pia previa y debidamente compulsada.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho se continuara con los tramites del procedimiento
de reintegro.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 29 de septiembre de 2011.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, notificando acuerdo de ini-
ciacion en el procedimiento administrativo de cardcter
sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a Hiperlamparas.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por
la Delegada Provincial se ha dictado acuerdo de iniciacion en
el procedimiento administrativo de caracter sancionador con
referencia 40/11 S.

Dicho acuerdo de iniciacion se encuentra a su disposicion
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Sevilla, sita en la calle Amor de Dios, nimero 20, planta baja,
durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 13 de octubre de 2011.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 7 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones de
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
C/ Hytasa, num. 12. La notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publi-
cacion.

Num. expte.: SL-54/05.

Num. de acta: 666/05.

Interesado: «Construcciones Dolfa, S.L.»

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Seguridad y Salud Laboral.
Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Fecha: 12 de septiembre de 2011.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se notifican diversos actos administrativos a las
solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de
enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continua-
cion se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa, en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, Malaga.

Num. Expediente: MA/CIE/00155/2010.
Empresa: Pedro Gallego Cuevas.
Extracto acto administrativo: Desistimiento.

Num. Expediente: MA/CIE/00223/2010.
Empresa: Esmeralda Maria Moles Fabre.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00235/2010.
Empresa: Rosa Maria Fernandez Sanchez.
Extracto acto administrativo: Desistimiento.

Num. Expediente: MA/CIE/00258/2010.
Empresa: Belén Vidal Denis.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00324/2010.
Empresa: Francisco José Barranco Rodriguez.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00341/2010.
Empresa: Miguel Martin Castro.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00356/2010.
Empresa: Natalia Yurchenko.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00365/2010.
Empresa: Juan Ignacio Moli Cueto.
Extracto acto administrativo: Archivo.

Num. Expediente: MA/CIE/00030/2011.
Empresa: Rubén Corral Gallardo.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00047/2011.
Empresa: David Campos Biedma.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.
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Num. Expediente: MA/CIE/00066/2011.
Empresa: Nicolino Fascella.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00076/2011.
Empresa: Maria de Gracia Mafa Gomez.
Extracto acto administrativo: Resolucién aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00105/2011.
Empresa: Kamil Walter Pawel.
Extracto acto administrativo: Resolucién aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00114/2011.
Empresa: Victoria Blanco Garcia.
Extracto acto administrativo: Resolucién aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00143/2011.
Empresa: Carinna Vives Ruiz.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00168/2011.
Empresa: Fabricia Cepeda Frometa.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00179/2011.
Empresa: Lidia Quiros Vazquez.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00194/2011.
Empresa: Mohamed Akalai Amar.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00562/2010.
Empresa: David Vega Moreno.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIE/00559/2010.
Empresa: Maria Cristina Bagnoli.
Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria.

Malaga, 5 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (Dto.
136/10, de 13.4), la Secretaria Provincial, M.? del Carmen Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se notifican diversos actos administrativos a
las solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21
de enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos el
siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se
relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura en el
expediente, se hace por medio del presente anuncio de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro, podra
comparecer el representante legal de la empresa en el plazo de
diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo en Malaga, sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/Cl/32/2007.
Empresa: Bajo Techo Costa del Sol, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/41/2007.
Empresa: M.? Dolores Avilés Garrido.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/62/2007.
Empresa: Mohammad Reza Zaman Daraei.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/86/2007.
Empresa: Empresa de Transac. y Prod. AR, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/96/2007.
Empresa: Chica & Gomez, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/CI/98/2007.
Empresa: Dist. Limpiezas del Sur, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/103/2007.
Empresa: Pyramis Telecom. S.L.CA.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/106/2007.
Empresa: M&G Miguel y Guillermo Inst., S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/136/2007.
Empresa: Grupo Promove Integral, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/139/2007.
Empresa: Const. y Reformas Joalbe, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/142/2007.
Empresa: Errede 3000, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/144/2007.
Empresa: Linas Mandarinas, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/152/2007.
Empresa: M.? Isabel Milan Quintana.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/155/2007.
Empresa: Imperium Malaga, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/164/2007.
Empresa: Credironda, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/166/2007.
Empresa: Nerea Viajes, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/175/2007.
Empresa: For you Security, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/191/2007.
Empresa: Ana Cecilia Franco.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Num. expediente: MA/Cl/194/2007.
Empresa: Juan Antonio Pefia Ramos.
Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Malaga, 5 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (Dto.
136/10, de 13.4), la Secretaria Provincial, M.* Carmen Lépez
Jiménez.
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ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se notifican diversos actos administrativos a las
solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de
enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos el
siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se
relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura en el
expediente, se hace por medio del presente anuncio de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro, podra
comparecer el representante legal de la empresa, en el plazo de
diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo en Malaga, sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, Malaga.

Num. Expediente: MA/STC/35/2007.
Empresa: Jardines Bellamalaga de la Costa del Sol 2005, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/69/2007.
Empresa: HM Limpiezas de Coches, S. Coop. And.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/75/2007.
Empresa: Sabrosur, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/101/2007.
Empresa: Chica & Gomez, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/106/2007.
Empresa: Videocyberstock, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

NUum. Expediente: MA/STC/119/2007.
Empresa: Sur Alarmas, S. Coop. And.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/125/2007.
Empresa: Carsandrini, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/129/2007.
Empresa: Erwaya, EI Cuento Maravilloso, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/154/2007.
Empresa: Poison, S.C.A.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Num. Expediente: MA/STC/158/2007.
Empresa: Becas Limpiezas, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Malaga, 5 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (Decreto
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.? del Carmen
Lépez Jiménez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se notifican diversos actos administrativos a las
solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de
enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos el
siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se

relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura en el
expediente, se hace por medio del presente anuncio de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro podra com-
parecer el representante legal de la empresa, en el plazo de diez
dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Malaga, sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, Malaga.

Num. Expediente: MA/CIE/00550,/2010.
Empresa: Judith Yanet Parra Orozco.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00021/2011.
Empresa: Carlos Javier Vilche Fernandez.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00108/2011.
Empresa: Oscar Alcantara Martinez.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00139/2011.
Empresa: Juan Miguel Parejo Ramirez.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00178/2011.
Empresa: Corina Ivascu.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00219/2011.
Empresa: Encarnacion Mulero Campo.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00226/2011.
Empresa: Mauro Bracci.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00275/2011.
Empresa: Javier Porras Barrios.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00362/2011.
Empresa: Asuncion Sanchez Forteza.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00376/2011.
Empresa: Gloria Hermana Salcedo.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00393/2011.
Empresa: M.? Dolores de los Rios Zarzosas.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. Expediente: MA/CIE/00195/2011.

Empresa: Esther Adan Bermejo.

Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria califi-
cacion I+E.

Num. Expediente: MA/CIE/00245/2011.

Empresa: Hima Raza Ali.

Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria califi-
cacion I+E.

Num. Expediente: MA/CIE/00259/2011.

Empresa: José Manuel Gonzalez Godoy.

Extracto acto administrativo: Resolucion aprobatoria califi-
cacion I+E.

Malaga, 6 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (Dto.
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.? Carmen Lopez
Jiménez.
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ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se notifican diversos actos administrativos a
las solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21
de enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continua-
cion se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/CI/00098/2010.
Empresa: Hotels Food and Beverage Services, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00099/2010.
Empresa: Hotels Food and Beverage Services, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00121/2010.
Empresa: Paloma Hernandez Salado.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00125/2010.
Empresa: Victoria Carrasco Cuéllar.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00151/2010.
Empresa: Maria Pilar Manzano Ponz.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00161/2010.
Empresa: Hotels Food and Beverage Services, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00173/2010.
Empresa: Yellow Telecom, S.L.U.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00179/2010.
Empresa: Naturalymente Fast Food Good, S.L..
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00194/2010.
Empresa: Christine ann Richardson.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00204/2010.
Empresa: Baleron & Ferragut, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00037/2011.
Empresa: More by Monevals, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00040/2011.
Empresa: Masas Congeladas Costapan, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00056/2011.
Empresa: Juan José Gomez Diez.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CI/00067/2011.
Empresa: Dimitri Lapin.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Malaga, 6 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (Dto.
170/2009, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.* Carmen
Lopez Jiménez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se notifican diversos actos admi-
nistrativos a las solicitudes realizadas al amparo de la
Orden de 21 de enero de 2004 de diversos proyectos
empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos el
siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se
relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura en el
expediente, se hace por medio del presente anuncio de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro podra com-
parecer el representante legal de la empresa en el plazo de diez
dias en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Malaga, sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, Malaga.

Num. Expediente: MA/CI/00075/2010.
Empresa: Pedro Luis Benito Zafra.
Extracto acto administrativo: Resolucion de Archivo.

Num. Expediente: MA/CI/00065/2011.
Empresa: Servimatic Automatismos Malaga, S.L.
Extracto acto administrativo: Resolucion Denegatoria.

Num. Expediente: MA/CIl/00108/2011.
Empresa: M.V. 10 Universal, SL.
Extracto acto administrativo: Resolucion Denegatoria.

Num. Expediente: MA/CI/00113/2011.
Empresa: Union Seis Consultores, S.L.
Extracto acto administrativo: Resolucion Denegatoria.

Num. Expediente: MA/CON/23/2006.
Empresa: Pedro Martin Conejo 000694154H, SLNE.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CI/00078/2010.
Empresa: Juan Collado Aragdn (Centro de Personas Mayores).
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria.

Num. Expediente: MA/Cl/00164/2010.
Empresa: Ernesto Javier Andrades Garcia.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CIl/00162/2010.
Empresa: Mecanica Villalba, SL.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria.

Num. Expediente: MA/Cl/00182/2010.
Empresa: Maria Dolores Coronado Ruiz.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria.

Num. Expediente: MA/CI/0002/2007.
Empresa: Grupo Cisplatino, S.L.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.
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Num. Expediente: MA/CI/00045/2007.
Empresa: Explotaciones Hoteleras Plaza de las Indias S.C.
Extracto acto administrativo: Acuerdo Inicio de Reintegro.

Malaga, 6 de octubre de 2011.- La Directora, P.S. (De-
creto 170/09, de 19.05), la Secretaria Provincial, M.* Carmen
Lépez Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se ex-
piden anuncios oficiales de actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cérdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Expediente: 14-00043/11.

Interesado: Gran Aitana, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Fernando de Cordoba, 8, de Cordoba.
Infracciones: Una, leve.

Sancion: 300 €.

Acto notificado: Notificacion resolucion definitiva.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2011.- La Delegada,
M.? Isabel Baena Parejo.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la Propuesta de Resolucion relativa a expediente san-
cionador en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al intere-
sado que a continuacion se especifica, que en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se
indica aparece publicada la Propuesta de Resolucion adop-
tada en el expediente sancionador que se le sigue, signifi-
candose que en la Seccion de Procedimiento de la Delega-
cion Provincial de Salud de Malaga, C/ Cordoba, num. 4,
se encuentra a su disposicion dicho expediente sanciona-
dor, informandole que el plazo para presentar alegaciones
que procede es de 15 dias, y comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 009/11-S.

Notificado: lonela Cristina Smeu.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, nim. 2, 29580 Cartama.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Malaga, 3 de octubre de 2011.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Gestion Econdmica del Servicio Andaluz de
Salud, de notificaciones de actos administrativos relati-
vos a procedimientos de liquidaciones drganos externos
por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tra-
mitados por la Direccion Econdmico-Administrativa del
Distrito de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gestores
externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sanitaria a
terceros, tramitados por la Direccion Econdmico-Administrativa
del Distrito de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de notifica-
cion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo po-
dran dirigirse al Distrito de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-
La Janda, Unidad de Gestién de Ingresos, sito en Avenida Ra-
mon de Carranza, 19, de Cadiz.

- Acto Administrativo: Notificacion.

Expediente numero: 047 2112770844,

Interesada: Dofia Dolores Gonzalez Garcia.

DNI: 32.853.631 V.

Ultimo domicilio: Avda. Montafieses de la Isla, nim. 10, 2.°-A,
11100 San Fernando.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 51,77 €.

Expediente numero: 047 2112772696.

Interesada: Industrias Carnicas Francisco Rivera. Morilla Sabor
del Sur, S.L.

CIF: B72021157.

Ultimo domicilio: C/ Toledo, nim. 6, 11160 Barbate.

Extracto del contenido: Controles oficiales adicionales, por im-
porte de 113,95 €.

Expediente namero: 047 2112749181.

Interesado: Don Miguel Angel Ramirez Cano.

DNI: 27.286.695 R.

Ultimo domicilio: C/ Estacion Ochuela, num. 29, 41940 Tomares
(Sevilla).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente numero: 047 2112676443,

Interesado: Don José Luis Vecino Fraile.

DNI: 08.111.774 L.

Ultimo domicilio: C/ La Corufa, num. 6, 1.°-C, 50190 Utebo
(Zaragoza).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112705096.

Interesada: Dofia Elsa Knott Linares.

NIE: X 1638375 Q.

Ultimo domicilio: Edif. EI Huerto, Pg. 1-C, 11180 Alcala de los
Gazules.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 165,52 €.

Expediente numero: 047 2112718214.

Interesada: Dofa Carolina Cecilia Martinez Palancar.

DNI: 12.393.150 Z.

Ultimo domicilio: C/ Reina, num. 17, 5.°-A, 28004 Madrid.
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Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente numero: 047 2112720165.

Interesada: Dofa Ménica Aguayo Vera.

DNI: 26.010.013 A.

Ultimo domicilio: Avda. Europa, num. 101, Bl. 4, 2.°-A, 41089
Montequinto (Sevilla).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente numero: 047 2112720183.

Interesada: Dofla Ménica Aguayo Vera.

DNI: 26.010.013 A.

Ultimo domicilio: Avda Europa, num. 101, Bl. 4, 2.°-A, 41089
Montequinto (Sevilla).

Extracto del contenido: Prestacién de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente numero: 047 2112715582.

Interesado: Don José Antonio Gordillo Luque.

DNI: 28.535.236 X.

Ultimo domicilio: Venta El Florin Buzon, 243, 11130 Chiclana
(Cadiz).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112749083.

Interesado: Don Jesus Manuel del Sol Sanchez.

DNI: 06.943.209 S. )

Ultimo domicilio: C/ Cafnada del Alamo, num. 179, Cafos de
Meca 11160, Barbate.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 76,13 €.

Expediente numero: 047 2112723350.

Interesada: Dofia Antonia Rendon Gomez

DNI: 31.369.432 P.

Ultimo domicilio: C/ Tolosa Latour, num. 5, Esc. 1, 2.°-A, 11007
Cadiz.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 275,49 €.

Expediente numero: 047 2112735084.

Interesada: Dofia Josefa Campoy Seijo.

DNI: 31.347.862 N.

Ultimo domicilio: C/ San Pedro, num. 19, 11130 Chiclana.
Extracto del contenido: Prestacién de asistencia sanitaria, por
importe de 341,49 €.

Expediente numero: 047 2112718750.

Interesada: Dofla Gema Maria Parra Garcia.

DNI: 52.923.638 V.

Ultimo domicilio: C/ Colibri, nim. 8, Urb. Los Gallos, 11130
Chiclana.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112720472.

Interesado: Don José M.? Benjumeda Osborne.

DNI: 31.280.013 J.

Ultimo domicilio: Edificio Camelia, num. 1, 5.°-A, Urb. El Bosque,
11405 Jerez de la Fra.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 43,50 €.

Expediente nimero: 047 2112709246.

Interesado: Don Jesus Vicente Pardo Reyes.

DNI: 44.038.285 R.

Ultimo domicilio: C/ Hermanos Ortiz Echagiie, nium. 7, bajo B,
11011 Cadiz.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112749295.

Interesado: Don Javier Rubio Fernandez.

DNI: 71.931.177 B.

Ultimo domicilio: C/ Juan Antonio Bardem, num. 14, 5.°-A, 34005
Palencia.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112749313.

Interesado: Don Kevin Manuel Romero Maria.

DNI: 49.073.629 R.

Ultimo domicilio: C/ Cibyon, num. 13, 1.°-B, 11140 Conil.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 €.

Expediente numero: 047 2112717165

Interesado: Don Antonio Cruz Foncubierta.

DNI: 3.848.810 A.

Ultimo domicilio: C/ Arquillo del Reloj, BI. 5, 1.>-C, 11130 Chiclana.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 €.

Sevilla, 5 de octubre de 2011.- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do de inicio de expediente sancionador en materia de
centros sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente administrativo que se le
sigue, significandole que dispone del plazo de 15 dias habiles
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas con-
cretando los medios de que pretenda valerse, advirtiéndose
que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones el men-
cionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion.

Num. expediente: 180244/2011.

Notificado a: Dofia Concepcion Rodriguez Paiz.

Ultimo domicilio: C/ Alonso de Mercadillo, 18, Bj., Loja (Granada).
Tramite que se notifica: Acuerdo iniciacion expediente sancionador.

Granada, 5 de octubre de 2011.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 4 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cddliz, por la que se comunica acuer-
do de inicio de 12 de septiembre de 2011 de expediente
de cancelacion de oficio del establecimiento turistico que
se cita, en el Registro de Turismo de Andalucia.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de
acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados que figuran a continuacion, acuerdo
de inicio de 12 de septiembre de 2011 del Delegado Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte de expediente de cancelacion
de oficio en el Registro de Turismo de Andalucia del estableci-
miento turistico que se cita, segln lo exigido en el art. 58.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, contra el que no cabe recurso alguno por ser
de mero tramite, advirtiéndole que podra aducir alegaciones ju-
ridicas o de hecho, en un plazo de 10 dias habiles a partir de la
notificacion del presente acuerdo. De no formular alegaciones
se tendra la presente como propuesta de resolucion.

Establecimiento turistico que se cita:

Establecimiento turistico: Apartamentos Turisticos Vistaher-
mosa.

Titular: Gestur Apartamentos.

Num. de registro: A/CA/00011.

Domicilio: C/ Juan Melgarejo, 4.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Asunto: Cancelacion.

Cadiz, 4 de octubre de 2011.- El Delegado, Manuel Gonzalez
Pifiero.

NOTIFICACION de 5 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se comunica
resolucion de inscripcion de reclasificacion de 6 de sep-
tiembre de 2011 del establecimiento turistico que se
cita, en el Registro de Turismo de Andalucia.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de
acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados que figuran a continuacion Resolu-
cion de 6 de septiembre de 2011 del Delegado Provincial de
Turismo, Comercio y Deporte de Inscripcion de Reclasificacion
en el Registro de Turismo de Andalucia del establecimiento tu-
ristico que se cita, segun lo exigido en el art. 58.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; contra esta Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el art. 114.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Establecimiento turistico que se cita:

Establecimiento turistico: Atlantico.

Prestador del servicio: Don Francisco Abascal Gonzalez.
Num. de registro: H/CA/ 00889.

Domicilio. Avda. del Mar, 15.

Localidad: Barbate (Cadiz).

Asunto: Reclasificacion.

Céadiz, 5 de octubre de 2011.- El Delegado, Manuel Gonzalez
Pifero.

NOTIFICACION de 6 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se comunica
resolucion de cancelacion de apartamentos turisticos
que se citan, en el Registro de Turismo de Andalucia.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de
acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados que figuran a continuacién Resolu-
cion de cancelacion de 4 de octubre, segun lo exigido en el
art. 58.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Contra la presente Resolu-
cion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo,
Comercio y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Establecimientos turisticos que se citan:

Apartamentos turisticos: La Proa.

Titular: Aginsur, S.L.

Num. de registro: A/CA/00032.

Domicilio: C/ Mar Egeo y Océano Pacifico. El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Apartamentos turisticos: Villa de Levante.
Titular: Kanfield Estates Limited.

Num. de registro: A/CA/00023.

Domicilio: Punta Paloma-Tarifa. Tarifa (Cadiz).

Cadiz, 6 de octubre de 2011.- El Delegado, Manuel Gonzélez
Pifero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacion a las personas
relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dic-
tado Resolucién en expediente de revision de las prestaciones
de que eran perceptores. En dichas Resoluciones se recoge
el importe de las deudas generadas por prestaciones indebi-
damente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto
del expediente, los interesados podran comparecer en la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26,
47 planta, en Malaga, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. (03/2011).

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESENTACION
24769463  CANO GARCIA CONCEPCION P.N.C.
25297867  CANAS GUTIERREZ ANA PN.C.
74836043  CARPINTERO FRANCISCO CARMEN A. P.N.C.
24693471  CASTRO GALLEGO DOLORES AC.P.
24693471  CASTRO GALLEGO DOLORES P.N.C.
24753113 CASTRO PINERO ANTONIO P.N.C.
24753113 CASTRO PINERO ANTONIO AC.P.
24856806  COBOS PORTILLO ISABEL P.N.C.
53367883  CORTES HEREDIA FRANCISCO P.N.C.
44961760  CUEVAS GALAN LOURDES PN.C.
25109538  DIAZ PASTOR CONCHA P.N.C.
25109538  DIAZ PASTOR CONCHA AC.P.



Pagina nim. 98

BOJA nam. 208

Sevilla, 24 de octubre 2011

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESENTACION
24703316  FARFAN RUEDA ANTONIA PN.C.
24875468  FUENTES GOMEZ M. CARMEN PN.C
78983331  GARCIA DE CELIS MARINA PN.C.
78983331  GARCIA DE CELIS MARINA AC.P.
25002335 GOMEZ RODRIGUEZ CARMEN PN.C.
24934551  GONZALEZ CANTOS JOSEFA PN.C.
25038799  GONZALEZ KRAUS MANUELA PN.C.
24691031  GUZMAN CERVAN ISABEL PN.C.
25528667  JIMENEZ ORTIZ MARIA PN.C.
25102459  JIMENEZ RODRIGUEZ ANA PN.C.
774838804 MADERAL SANCHEZ ROBERTO P.N.C.
24799949  MARTIN PEREZ JOSEFA PN.C.
25714885  MORENO MORENO MARIA MAR PN.C.
32013510  MORENO MUNOZ ANTONIA P.N.C.
24747484 NUNEZ CAMPOS CARMEN PN.C.
27327684  ORTIZ MOYANO FRANCISCA P.N.C.
24805983  PORRAS LOSADA TRINIDAD P.N.C.
25547636  POZO VEREDA DOLORES P.N.C.
24690120  RAMIREZ MURILLO DOLORES PN.C.
2229527 REAL CARMONA MARIA OLGA PN.C.
25040152  RUIZ PINTO MARIA CARMEN P.N.C.
24713051  SABASTRO JIMENEZ ANTONIA PN.C.
24649926  SAN MARTIN TORRES JOSEFA PN.C.
24862438  SANCHEZ GIRALDEZ JUANA MARIA PN.C.
24709548  SILVA BEJAR PURIFICACION PN.C.
25304231  VILLALON CASAUS ANTONIO PN.C.
27730705  VIVA CASTRO ROSARIO PN.C.

Malaga, 20 de septiembre de 2011.- La Delegada, Ana
Maria Navarro Navarro.

ACUERDO de 28 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
el cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia por edicto
a don José de Souza Porto Filho al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificacion, se le comunica mediante
el presente Anuncio que, en aplicacion del articulo 26.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo, Tutela y
Guarda Administrativa, se ha acordado conceder tramite de
audiencia en el expediente de proteccion seguido a favor de la
menor P.S.P. por término de diez dias habiles, para ponerle de
manifiesto el procedimiento instruido a fin de que pueda pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se enten-
dera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Cadiz, 28 de septiembre de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifnas Lopez.

ACUERDO de 28 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto de acto administrativo a dofia Pilar
Goémez Rodriguez, al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificacion, podra comparecer en el
plazo de un mes ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 12
de septiembre de 2011, acordando iniciar el procedimiento de
Desamparo y declarando la situacion provisional de desam-
paro sobre la menor M.R.G. y en base de tal declaracion tomar
las medidas de proteccion con respecto a la misma de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 172 del Cddigo Civil.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz en
el plazo de tres meses por los tramites prevenidos en los ar-
ticulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 28 de septiembre de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 28 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se or-
dena la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo
y acogimiento familiar permanente en familia extensa a dofia
Josefa Ortega Machuca, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificacién, podra comparecer en el
plazo de un mes ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 9
de septiembre de 2011, acordando declarar la situacion de
desamparo del menor J.A.H.O. y constituir el acogimiento fa-
miliar permanente con familia extensa seleccionada y decla-
rada idonea.

Contra la resolucion de declaracion de desamparo se po-
dra formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de tres meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los arts. 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 28 de septiembre de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

NOTIFICACION de 30 de septiembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, de la resolucion de
ratificacion de desamparo recaida en los expedientes
sobre proteccion de menores que se citan.

Nombre y apellidos: Don Laze Taratakov.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, y no ha-
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biendo podido, por tanto, practicar notificacién por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial en Sevilla de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita en C/ Federico
Garcia Lorca, 3, de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régi-
men de desamparo, tutela y guarda, y Decreto 355/2003, de
16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de Menores, ha
resuelto ratificar la declaracion provisional de desamparo y el
acogimiento residencial de los menores con expedientes de
proteccion DPSE-352-2010-2594, 2603, 2605 y 2608.

Sevilla, 30 de septiembre de 2011.- El Delegado, Manuel
Antonio Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 30 de septiembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, de la resolucion de
ratificacion de desamparo recaida en los expedientes
de proteccion de menores que se citan.

Nombre y apellidos: Dofia Jalduz Bajramovic y don Joudoz
Abaz.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, practicar notificacién por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial en Sevilla de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar social, sita en C/ Federico
Garcia Lorca, 3, de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régi-
men de desamparo, tutela y guarda, y Decreto 355/2003, de
16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de Menores, ha
resuelto ratificar la declaracion provisional de desamparo y el
acogimiento residencial de los menores con expedientes de
proteccion DPSE-352-2010-2594, 2603, 2605 y 2608.

Sevilla, 30 de septiembre de 2011.- EI Delegado, Manuel
Antonio Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 7 de octubre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la resolucion por
la que se acuerda el inicio de procedimiento de des-
amparo de los menores, recaida en el expediente de
proteccion de menores que se cita.

Num. Expte. (DPSE)352-2011-2213,2214,2216 y 2217-1.

Nombre y apellidos: Don Javier Navarro Isidro.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
se desconoce el paradero de don Javier Navarro Isidro, se pu-
blica extracto del acto dictado, por considerarse que la notifi-
cacion integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes a los menores afectados.

Para conocimiento del contenido integro de este acto,
don Javier Navarro Isidro podra comparecer en la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita
en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3, bis.

El Delegado Provincial en Sevilla de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de des-
amparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado el inicio de procedimiento de
desamparo de los menores N.N.I., M.A., N., y J.R.l.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndose saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion en un plazo de dos meses ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia de esta capital por los tramites de los articulos
779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea
necesario formular reclamacion administrativa previa.

Sevilla, 7 de octubre de 2011.- El Delegado (Dto. 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de octubre de 2011, de la Di-
reccion General de Cambio Climatico y Medio Ambiente
Urbano, por la que se somete a informacion publica el
proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se aprueba el Programa de Comunicacion del Plan
Andaluz de Accidn por el Clima.

Iniciado el correspondiente procedimiento para la apro-
bacion del Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba del
Plan Andaluz de Accién por el Clima: Programa de Comunica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, dada la especial naturaleza y el alcance general del
proyecto de Acuerdo, y con el fin de fomentar la maxima parti-
cipacion de todos los agentes sociales interesados,

RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica durante el plazo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno
por el que se aprueba el Programa de Comunicacién del Plan
Andaluz de Accién por el Clima, con la finalidad de que las
personas interesadas formulen las alegaciones que estimen
pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de
Acuerdo, asi como el Programa que se aprueba, se hallaran
a disposicion de las personas interesadas en las dependen-
cias de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Avda.
Eritafa, s/n, planta semisotano, de Sevilla (41013), en horario
de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero. Asimismo, las personas interesadas podran
consultar los textos referidos y formular las alegaciones que
estimen pertinentes en >Participa> Documentos sometidos a
informacion publica > Documentos en fase de informacion pu-
blica con plazo de alegaciones abierto, en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente (http//www.juntadeandalucia.
es/medioambiente).

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- El Director General, José
Fiscal Lopez.
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RESOLUCION de 30 de agosto de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se da publici-
dad a la autorizacion ambiental unificada que se cita.
(PP. 3031/2011).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Am-
biental Unificada otorgada por la Delegada Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz que se relaciona en
el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 17 de noviembre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente, por la
que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a por Arcosol-
50, S.A., para el proyecto: «Linea de media tensién S/C para
conexion entre la Linea Sotillo (15 Kv) y centro de secciona-
miento de plantas termosolares Torresol Energy», a ubicar en
el paraje Sotillo, en los términos municipales de San José del
Valle y Jerez de la Frontera (Cadiz).

(Expte. AAU/CA/070/N0/09.)

Cadiz, 30 de agosto de 2011.- La Delegada, Silvia Lépez
Gallardo.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se da publi-
cidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita. (PP. 3047/2011).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Am-
biental Unificada otorgada por la Delegada Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz que se relaciona en
el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 23 de junio de 2011, de la Delegacién Pro-
vincial de Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente, por la
que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada al proyecto:
Camino Forestal en «Finca Pinillos», promovida por don David
Cepero Romero, don Juan Jesus Diaz Ferrer, don Francisco
Gonzalez Gomez, don Juan Flores Guerrero, don Juan Antonio
Gonzalez Gdmez y don Antonio Raul Garcia Espinosa en el tér-
mino municipal de Medina Sidonia, provincia de Cadiz.

(Expte. AAU/CA/113/N0/10.)

Cadiz, 1 de septiembre de 2011.- La Delegada, Silvia
Lopez Gallardo.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se da pu-
blicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
al Proyecto de Almazara y Lagar, en el término munici-
pal de Montilla. (PP. 3206/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,

de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 24 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental
Unificada otorgada al Proyecto de Almazara y Lagar, promo-
vido por Explotaciones Agromontilla, S.L., situado en finca
La Trinidad, en el término municipal de Montilla, expediente
AAU/CO/095.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental
Unificada se encuentra disponible en la pagina web de la Conse-
jeria de Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cordoba, 6 de septiembre de 2011.- El Delegado, José
Ignacio Expdsito Prats.

RESOLUCION de 8 de abril de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se somete al tramite
de Informacion Publica el proyecto que se cita, en el
término municipal de Santisteban del Puerto (Jaén).
(PP. 1306/2011).

Expediente: AAU/JA/0015/11.

Afin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo
I del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica el proyecto arreglo y ade-
cuacién de balsas de evaporacion de alpechines, promovido
por Jamilas Paraje Tiesa de la Vega, en el término municipal
de Santisteban del Puerto (Jaén). Afeccion a via pecuaria «Ve-
reda de Camporredondo», expediente AAU/JA/0015/11, du-
rante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental, como sobre las autoriza-
ciones y pronunciamientos ambientales que deben integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada; en particular, la ocu-
pacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se
indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a este tramite
20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicion de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en el
Servicio de Proteccion Ambiental de esta Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente, sito en la calle Doc-
tor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, nim. 15, 23071 Jaén.

Jaén, 8 de abril de 2011.- El Delegado, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifican a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cion en el ultimo domicilio de los interesados, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento in-
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tegro podran comparecer en los Servicios Centrales de esta
Consejeria de Medio Ambiente, Avda. Manuel Siurot, 50, en
Sevilla, concediéndose los plazos de contestacion y recurso
que, respecto del acto notificado, se indica a continuacion.

1. Interesado: D. Juan Manuel Trivifio Melero.
Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada num.
2301/2007.
Sentido de la Resolucion: Desestimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

2. Interesado: Sociedad de Cazadores Virgen de Setefilla.
Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
2383/2007.

Sentido de la Resolucién: Desestimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

3. Interesado: D. Miguel Fuente Quiros.
Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
2328/2006.
Sentido de la Resolucion: Desestimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

Lo que asi acuerdo y firmo.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la Resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2288/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 3706/05.

Fecha de resolucion: 19.11.2010.

Titulares: Miguel Angel Tercero Vera, M.? Isabel Ortiz Morillo.
T.m. (provincia): (La) Puebla de Cazalla (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, de apertura del periodo
de informacion publica de expediente que se cita de
obras en Zona de Policia. (PP. 3264/2011).

Expediente: 2011/0001147.

Asunto: Obras en Zona de Policia. Construccion de invernadero.
Peticionario: Antonio Rodriguez Garcia.

Cauce: Barranco de las Palomas.

Término municipal: Berja (Almeria).

Lugar: Poligono 81, parcela 63.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P., C/Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Pa-
seo 15, 6, 7.2, 04001, Almeria.

Almeria, 6 de septiembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Granada, sobre solicitud de
autorizacion que se cita, tm. Darro (Granada). (PP.
3355/2011).

(Expediente 58/11-AUT-3.)

El Ayuntamiento de Darro ha solicitado de esta Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Gra-
nada autorizacion de «Acondicionamiento de caminos de Gua-
dix y Fonelas, t.m. Darro (Granada) (Coordenadas X: 476.213;
Y: 4.131.735).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de veinte dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este anuncio; se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente de Granada, sitos en Avda. de Madrid, num. 7,
planta 13.%, 18071, Granada, durante horas de oficina.

Granada, 6 de septiembre de 2011.- ElI Delegado,
Francisco Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos sancionadores.

Contenido del acto: En virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido
de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los in-
teresados que se relacionan los siguientes actos administrati-
VOS, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, sita en C/
Marqués de la Ensenada, num. 1, en Granada, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto no-
tificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: D. Doru Georgel Cristea. NIE: X8820321M.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacién y formulacion de car-
gos del procedimiento sancionador num. GR/2011/645/
AG.MA/PES.

Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacién de car-
gos del procedimiento sancionador: Infracciones tipificadas
en los articulos 79.1, 79.6, 80.2; 82.2.a) y 82.2.b) de la Ley
8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna Silvestres,
siendo calificadas la 1.7 y 2.* infraccion como leve y la 3.2
como grave.

Sancién: Multa de 721 euros.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

2. Interesado: D. Corneliu Cozma. Pasaporte: 12110480.

Acto notificado: acuerdo de iniciacién y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/671/G.C/PES.
Contenido del acuerdo de iniciacion y formulaciéon de car-
gos: Infraccion tipificada en los articulo 79.2 y 82.2.a de la
Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna Silves-
tres, siendo calificada como leve.

Sancién: Multa de 60 euros.

Plazo de alegacién: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.
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3. Interesado: D. Prajina Florin. Pasaporte: 12445762.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de car-
gos del procedimiento sancionador num. GR/2011/674/
G.C/PES.

Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacién de car-
gos: Infraccidn tipificada en los articulo 79.2 y 82.2.a de la
Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna Silves-
tres, siendo calificada como leve.

Sancién: Multa de 60 euros.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

4. Interesado: D. Vasile Boca. NIF: X8320628X.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/701/G.C/.EP.
Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de car-
gos: Infraccidn tipificada en los articulo 74.5y 82 de la Ley
8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna Silvestres,
siendo calificada como grave.

Sancién: Multa de 601,01 euros. La sancién impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de
la oportuna resolucion.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

5. Interesado: D. Stefan Cristea. DNI: Y1826262F.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/686/G.C/EP.
Contenido del Acuerdo de iniciacion del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulo 74.5 y 82.1.b)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 701,02 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de
la oportuna resolucion.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

6. Interesado: D. Georgian Vieru. Tarjeta de Identidad: 703367.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/688/G.C/EP.
Contenido del Acuerdo de iniciacion del procedimiento san-
cionador: Infraccidn tipificada en los articulo 74.5 y 82.1.b)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 701,02 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de
la oportuna resolucion.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

7. Interesado: D. Yanko Yuliyanov lliev. DNI: Y1667317S.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/690/G.C/EP.
Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulo 74.5 y 82.1.h)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 601,02 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de
la oportuna resolucion.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

8. Interesado: D. José Antonio Carrillo Lopez. DNI: 24.277.436-Q.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacién de cargos
del procedimiento sancionador nim. GR/2011/677/G.C/VP.
Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento
sancionador: Infraccién tipificada en los articulo 21.4.a) y
22.1.a) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, siendo calificada como leve.

Sancion: Multa de 60,10 a 601,01 euros.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Restaurar la situacion alte-
rada, colocando los mojones eliminados mediante el pro-
cedimiento establecido por esta Delegacion Provincial, res-
taurando la via pecuaria al ser y estado previo al hecho de
cometerse la agresion.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

9. Interesado: D. Alvaro Damian Serrano Pastor. DNI: 53.155.063-Q.

10

11.

12.

Acto notificado: Acuerdo de suspension del procedimiento
sancionador nim GR/2010/1045/G.C/CAZ.

Contenido del acuerdo de suspension del procedimiento
sancionador: Suspender el presente procedimiento sancio-
nador hasta que recaiga Resolucion Judicial Firme.

. Interesado: D. Manuel Ruiz Rodriguez. DNI; 24.229.122-W.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedi-
miento Sancionador nium. GR/2011/260/PARTIC/CAZ.
Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 77.19 y
82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y
Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa de 601 euros.

Otra Obligacién No Pecuniaria: Adaptacion de las tablillas
de sefalizacion del coto segun Anexo | de la Orden 13 de
julio de 2007.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Tomas Garcia Santiago. DNI: 76.148.604-C.
Acto notificado: Propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador num. GR/2011/400/G.C/CAZ.

Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulos 77.7,
779, 77.10y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
sobre Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas las tres
infracciones como graves.

Sancién: Multas de 960 euros.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
un ano.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Jaime Jiménez Gomez. DNI: 74.573.963-M.
Acto notificado: propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador num. GR/2011/302/AG.MA/CAZ.

Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 76.12 y
82.2.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora 'y
Fauna Silvestres, siendo califica como leve.

Sancion: Multas de 120 euros. La sancion impuesta se re-
ducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro de
los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la
oportuna resolucion.

Otra Obligacién No Pecuniaria: Adaptacion de las tablillas
de sefalizacion del coto segun Anexo | de la Orden 13 de
julio de 2007.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

Interesado: D. Jorge Rodriguez Argiielles. DNI: 75.158.257-F.
Acto notificado: Propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador num. GR/2011/23/G. J DE COTO/CAZ.
Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 77.15 y
82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y
Fauna Silvestres, siendo califica como grave.

Sancién: Multa de 601 euros.

Indemnizacion: 143,61 euros.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo
comprendido de seis meses.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Francisco Javier Martin Garcia. DNI: 24.221.202-V.
Acto notificado: Propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador num. SN/2010/320/AG.MA/ENP.

Contenido de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 26.2.¢) y
27.1.b) de la Ley 2/89, de 18 de julio, sobre el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos, siendo calificada como
grave.

Sancién: Multa de 600 euros.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Obligacion de reponer, por
el infractor, los elementos naturales alterados a su ser
y estado anterior si en el plazo de tres meses, a contar
desde la firmeza de la resolucion definitiva del presente
procedimiento. No obtiene la legalizacién de todo lo ac-
tuado.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Vasile Adrian Bacea. Carta Nacional de
Identidad: XB272505.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/706/G.C/EP.
Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulo 74.5y 82.1.h)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Lazar Nicu Lica. Carta Nacional de Identi-
dad: 233694.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador nim. GR/2011/704/G.C/EP.
Contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulo 74.5y 82.1.h)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

Interesado: D. Constantin Silviu Faur. NIE: X7036879Y.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacién y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2011/696/G.C/EP.
Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulo 74.5y 82.1.b)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa de 860 euros.

Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

18. Interesado: D. Alexandru Gheorghe Muntenas. DNI: X7818311J.

19.

20.

21.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/387/G.C/INC.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 64.3 y
73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales, siendo calificada como
leve.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: D. Francisco Cortés Fernandez. DNI: 75.245.963-Z.
Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/24/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulo 77.9 y
82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora 'y
Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa de 900 euros. La sancién impuesta se re-
ducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro de
los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la
oportuna resolucion.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o inhabilitacion
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo de
un ano.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: D. Manuel Torres Fernandez. DNI: 34.862.518-S.
Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/27/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulo 77.7,
779y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como
graves.

Sancion: Multa de 1.202 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion
de la oportuna resolucion.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
Seis meses.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: D. Antonio Hernéndez Cortés. DNI: 45.599.222-C.
Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/58/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulo 77.8,
779y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como
graves.

Sancion: Multa de 1.262 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacién
de la oportuna resolucion.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo de
seis meses.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.
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22. Interesado: D. Cristdbal Torres Santiago. DNI: 27.535.772-B.
Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/329/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulo 77.7,
779, 77.10y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
sobre Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, las tres,
como graves.

Sancion: Multa de 1.803 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion
de la oportuna resolucion.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo de
Seis meses.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la lima. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

23. Interesado: D. Francisco Santiago Aguilera. DNI: 75.247.079-A.
Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador nim. GR/2011/242/G.C /CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulo 77.7,
779y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como
graves.

Sancién: Multa de 1.202 euros.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
seis meses.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

24. Interesado: D. Manuel Santiago Fernandez. DNI: 45.596.524-J.
Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/168/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulo 77.7,
779y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como
graves.

Sancion: Multa de 1.202 euros. La sancion impuesta se
reducira en un treinta por ciento cuando se abone dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la notificacién
de la oportuna resolucion.

Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o Inhabilitacién
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
seis meses.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

25. Interesado: D. Daniel Bautista Guirado. DNI: 75.000.459-N.
Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/147/G.C/CAZ.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Declarar la terminacion del procedimiento
sancionador num. GR/2011/147/G.C/CAZ, por pago de
la cantidad de 420, 71 euros, consistente en la cantidad
resultante de aplicar el 30% de descuento de la sancion
consignada en 601,02.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

26. Interesado: D. Albeiro Londofio Meza. DNI: 77.145.271-M.
Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador nim. GR/2011/451/G.C/ENP.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulos 26.1.d) y
27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio, sobre el Inventario de
Espacios Naturales Protegidos, siendo calificada como leve.
Multa: Sancion de 60,10 euros.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

27. Interesado: D. Alex Mauricio Ramirez Cruz. DNI: X6502306E.
Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2011/450/G.C/ENP.

Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infraccién tipificada en los articulos 26.1.a)
y 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio, sobre el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos, siendo calificada como
leve.

Multa: Sancion de 60,10 euros.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la llma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 4 de octubre de 2011.- El Delegado, Francisco J.
Aragon Ariza.

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, del tramite de informacion
publica del expediente de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada correspondiente al Proyecto de cambio de uso y
puesta en riego de la finca «Los Cristos», en el término
municipal de Moguer (Huelva). (PP. 3173/2011).

Num. Expte.: AAU/HU/030/11.
Ubicacion: Término municipal de Moguer (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalu-
cia, la Delegacion Provincial de Huelva somete al tramite de
informacion publica el expediente de Autorizacién Ambiental
Unificada de referencia, durante 30 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, toda persona podra pronunciarse
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actua-
cion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposi-
cion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a vier-
nes, en el Departamento de Actuaciones en el Medio Natural
de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en calle
Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 14 de septiembre de 2011.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, del tramite de informacion
publica del expediente de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada correspondiente al proyecto de cambio de uso de
forestal a agricola de regadio en la finca «Manzorrales»,
en el término municipal de Gibraleon (Huelva). (PP.
3182/2011).

Num. Expte.: AAU/HU/029/11.
Ubicacion: Término municipal de Gibraledn (Huelva).
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En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, la
Delegacion Provincial de Huelva somete al tramite de informa-
cion publica el expediente de Autorizacién Ambiental Unificada
de referencia durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, toda persona podra pronunciarse
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actua-
cion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada.

A tal efecto, el expediente arriba indicado estara a dispo-
sicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes, en el Departamento de Actuaciones en el Medio Na-
tural de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en
calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 14 de septiembre de 2011.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de autorizacion por la que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 1786/2011).

Se concede tramite de exposicion publica en el expediente
23094-0612-2010-01, iniciado por don Pedro Bris Catedra,
para construccion de un vallado en zona de policia de la margen
izquierda de cauce innominado, parcela 011 del poligono 47,
término municipal de Vilches, provincia de Jaén.

El expediente 23094-0612-2010-01 se encuentra a dispo-
sicion del interesado para conocimiento de su contenido integro,
pudiendo, de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, presentar
en un plazo de veinte dias en la Delegacion Provincial de Jaén,
C/ Santo Reino, nums. 5-7, de Jaén, cuantas manifestaciones,
alegaciones y justificaciones estime en defensa de sus intereses.

Jaén, 11 de mayo de 2011.- El Delegado, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de autorizacion por la que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 3062/2011).

Se concede tramite de exposicion publica en el expediente
23082-0587-2011-01, iniciado por Inocencio Bermudez Pérez,
para autorizacion de construccion de un vallado en zona de po-
licia de la margen derecha del arroyo de Los Molinos, poligono
005 parcela 007, en el término municipal de Siles (Jaén).

El expediente 23082-0587-2011-01 se encuentra a dis-
posicion del interesado para conocimiento de su contenido
integro, pudiendo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 86 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, presentar en un plazo de veinte dias en la Delegacion
Provincial de Jaén, C/ Santo Reino, num. 5-7, de Jaén, cuan-
tas manifestaciones, alegaciones y justificaciones estime en
defensa de sus intereses.

Jaén, 16 de agosto de 2011.- EI Delegado, Moisés Mufioz
Pascual.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de autorizacion por la que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 3072/2011).

Se concede tramite de exposicion publica en el expediente
23002-2502-2010-03, iniciado por Juan Serrano Barrio, para
tala de 351 chopos en zona de policia de la margen izquierda
del arroyo de la Dehesilla, poligono 053, parcela 033, en el
término municipal de Alcala la Real (Jaén).

El expediente 23002-2502-2010-03 se encuentra a dispo-
sicion del interesado para conocimiento de su contenido inte-
gro, pudiendo, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 86 de la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, presentar en
un plazo de veinte dias en la Delegacion Provincial de Jaén, C/
Santo Reino, nums. 5-7, de Jaén, cuantas manifestaciones, alega-
ciones y justificaciones estime en defensa de sus intereses.

Jaén, 16 de agosto de 2011.- El Delegado, Moisés Mufioz
Pascual.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se publican dife-
rentes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y art. 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Jaén, sita en calle Doctor Eduardo Gar-
cia Trivifo-Lopez, num. 15, codigo postal 23071, de Jaén.

Interesado: Miguel Angel Marin Diaz.

DNI: 30946547-R.

Expediente: JA/2011/635/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 y 2 de la Ley 8/2003, de la Flora
y la Fauna Silvestres.

Fecha: 11 de julio de 2011.

Sancién: 120 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: David Expdsito Aranda.

DNI: 47163975-Z.

Expediente: JA/2011/611/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 de la Ley de la Flora y la Fauna
Silvestres.

Fecha: 5 de julio de 2011.

Sancion: 100 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: David Expdsito Aranda.

DNI/CIF: 47163975-Z.

Expediente: JA/2011/369/G.C./PES.

Fecha: 30 de junio de 2011.

Contenido: Declaracion de caducidad del procedimiento.

Acto notificado: Resolucion Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.



Pagina num. 106

BOJA nam. 208

Sevilla, 24 de octubre 2011

Interesado: Stefania Cleopatra Potoceanu.

DNI: X-7437604-W.

Expediente: JA/2011/668/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art.79.1 y 79.2 de la Ley 8/2003, de la
Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 27 de julio de 2011.

Sancién: 180 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Nicolas Ortiz Espin.

DNI: 74983853-N.

Expediente: JA/2011/597/G.C./EP.

Infracciones: Leve, art. 73 de la Ley 8/2003, de la Flora y la
Fauna Silvestres.

Fecha: 4 de julio de 2011.

Sancion: 200 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Mamad Harquiz kabbour.

DNI: 77367712-J.

Expediente: JA/2011/597/G.C./EP.

Infracciones: Grave, art. 147.1.d) de la Ley de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 7 de julio de 2011.

Sancion: de 603 hasta 30.051 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Wadymyr Faryna.

Expediente: JA/2011/147/AG.MA/ENP.

Infracciones: Leve, art. 26.1.d) de la Ley 2/89, de Inventario
de E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 22 de agosto de 2011.

Sancion: 100 euros.

Acto notificado: Resoluciéon Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Juan Manuel Arjona Rufian.

DNI: 26021062-N.

Expediente: JA/2011/624/G.C/RSU.

Infracciones: Grave, art. 147.1.d) de la Ley de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 8 de julio de 2011.

Sancién: 603 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Antonio Moreno Martin.

DNI: 26211440-L.

Expediente: JA/2011/592/G.C./RSU.

Infracciones: Grave, art. 147.1.d) de la Ley de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 4 de julio de 2011.

Sancién: 603 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Emilio Maria Sanchez Gutiérrez.

DNI: 25911315-K.

Expediente: JA/2011/614/G.C./INC.

Infracciones: Leve, art. 64.3 de la Ley de Prevencién y Lucha
Contra Incendios Forestales.

Fecha: 5 de julio de 2011.

Sancion: 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: José Flores Flores.

DNI: 53596107-N.

Expediente: JA/2011/591/G.C./INC.

Infracciones: Leve, art. 64.3 de la Ley de Prevencién y Lucha
contra Incendios Forestales.

Fecha: 4 de julio de 2011.

Sancion: 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: David Palomo Martin.

DNI: 74920825-G.

Expediente: JA/2011/382/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 de la Ley de la Flora y la Fauna
Silvestres.

Fecha: 23 de junio de 2011.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: José Antonio Palazén Pérez.

DNI: 78687285-F.

Expediente: JA/2011/720/G.C./PES.

Infracciones: Leve, arts. 79.1 y 79.2 de la Ley 8/2003, de la
Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 6 de septiembre de 2011.

Sancién: 120 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: José Maria Lopez Herruzo.

DNI: 44366983-Y.

Expediente: JA/2011/610/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 de la Ley de la Flora y Fauna Sil-
vestres.

Fecha: 16 de agosto de 2011.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Resolucién Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Pedro José Zamora Vivancos.

DNI: 22982682-R.

Expediente: JA/2011/320/G.C./ENP.

Infracciones: Leve, art. 26.1.d) de la Ley de Inventarios de
E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 30 de agosto de 2011.

Sancion: 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucién Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.
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Interesado: Gabriela Mogoscuile.

DNI: X-8360714-F.

Expediente: JA/2011/723/G.C./ENP.

Infracciones: Leve, art.26.1.d) de la la Ley de Inventario de
E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 8 de septiembre de 2011.

Sancion: 100 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Vasile lon.

Carta nacional de Identidad: 1730515180011.

Expediente: JA/2011/393/G.C./PES.

Infracciones: Leve, arts. 79.1 y 79.5 y muy grave art. 81.3 de
la Ley 8/2003, de la Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 13 de septiembre de 2011.

Sancién: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Alfonsa Blanco Romero.

DNI: 78687553-E.

Expediente: JA/2011/561/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 de la Ley 8/2003, de la Flora y
Fauna Silvestres.

Fecha: 6 de septiembre de 2011.

Sancién: 100 euros.

Acto notificado: Resolucion Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Clemente Banderas Bernal.

DNI: 26257981-P.

Expediente: JA/2011/422/G.C./EP.

Infracciones: Leve, art. 73.1 de la Ley de la Flora y la Fauna
Silvestres.

Fecha: 16 de agosto de 2011.

Sancién: 120 euros.

Otras Obligaciones No Pecuniarias: Comiso de cuernas.

Acto notificado: Resolucién Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Benali Arbaqui.

DNI: X-3691240-Q.

Expediente: JA/2011/680/G.C./RSU.

Infracciones: Grave, art. 148.1.a) de la Ley de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 16 de agosto de 2011.

Sancion; Hasta 602 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Lupu Beniamin.

DNI: X8411488C.

Expediente: JA/2011/535/G.C./EP.

Infracciones: Leve, art. 73.1 de la Ley 8/2003, de la Flora y la
Fauna Silvestres.

Fecha: 19 de agosto de 2011.

Sancion: multa de 400 euros.

Acto notificado: Resoluciéon Definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Jaén, 6 de octubre de 2011.- El Delegado, Moisés Mufioz
Pascual.

ANUNCIO de 8 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre autorizacion, que se trami-
ta en el expediente que se cita, en el término municipal
de Vélez-Malaga (Malaga). (PP. 3394/2011).

Expediente: MA-54625.

Descripcion: Encauzamiento de un tramo de cauce sin nom-
bre, tributario del rio Vélez, de unos 60 m de longitud, me-
diante hormigonado del lecho y taludes de escolleras, en el
polg. 5, parcela 241-372, t.m. de Vélez-Malaga (Malaga).
Peticionario: Hortopalma, S.L.

Cauce: Sin nombre.

Término municipal: Vélez-Malaga.

Lugar: Polg. 5, parcelas 241-372.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que
puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos
durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta Conseje-
ria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 8 de julio de 2011.- El Delegado, Francisco
Fernandez Espafa.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre actos de procedimien-
tos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de diversos actos en expedientes
sancionadores por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Sevilla, este organismo considera procedente efectuar di-
cha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en
los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: SE/2011/554/GC/CAZ.
Interesado: Manuel Ortiz Mata.

DNI: 28.936.835.

Acto a notificar: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: SE/2011/565/GC/FOR.
Interesado: Francisco Diaz Almendral.
DNI: 47.376.671-.

Acto a notificar: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: SE/2011/562/GC/FOR.
Interesado: Emilio A. Sola Sanchez.
DNI: 28.806.230.

Acto a notificar: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: SE/2011/552/GC/CAZ.
Interesado: Elias Pavon Gonzalez.
DNI: 28.801.236.

Acto a notificar: Acuerdo de inicio.
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Num. Expte.: SE/2011/592/GC/CAZ.
Interesado: Gheorghe Bucur.

DNI: X6833005G.

Acto a notificar: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: SE/2011/458/GC/CAZ.
Interesado: Benjamin Escalera Ruiz.

DNI: 52.244.955-H.

Acto a notificar: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: SE/2011/414/AGMA/ENP.
Interesado: Antonio Dorado Rodriguez.
DNI: 28.871.058-V.

Acto a notificar: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- EI Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre resolucion de procedi-
mientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacién de resolucién de expedientes
sancionadores que se citan, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Sevilla, este organismo considera proce-
dente efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2011/34/GC/RSU.
Interesado: José Méndez Garcia.
DNI: 52.692.985-P.

Numero de expediente: SE/2011/259/GC/PES.

Interesado: Constantin Sotica

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Constitucion, bloque 2,
2.° C. Aimonte (Huelva).

Numero de expediente: SE/2011/262/GC/PES.

Interesado: Nicolae Lacatus Laurentiu.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Constitucion, blogque 2,
2.° C. Aimonte (Huelva).

Numero de expediente: SE/2011/312/GC/RSU.
Interesado: José Fernandez Sanchez.
DNI: 75.476.503-W.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- EI Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, so-
bre subasta de bienes inmuebles que se cita. (PP.
3457/2011).

ANUNCIO DE SUBASTAS

LA JEFA DE LA DEPENDENCIA REGIONAL ADJUNTA DE

RECAUDACION DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ANDALUCIA,
CEUTA'Y MELILLA,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuer-
dos decretando la enajenacion de los bienes que se detallan
a continuacion, mediante subasta que se celebrara el diay a
la hora que se indicara, en el Salon de Actos en 1.7 planta, de
la Delegacion Provincial de la AEAT, en Sevilla, Plaza Ministro
Indalecio Prieto, nim. 1.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes
al nombre y apellidos o razén social o denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via tele-
matica presentando ofertas y/o realizando pujas automaticas,
a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.aeat.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17
de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
Subasta con anterioridad a su celebracion un deposito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ninglin caso sera inferior al 10 por ciento. El im-
porte del deposito para cada uno de los lotes esta determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
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vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en
1.2 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudi-
cacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en su
cuenta corriente, a través de internet en la direccion www.agen-
ciatributaria.es, en la opcion: Oficina Virtual. Pago de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la mesa de subastas. Se deberan presen-
tar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde
se haya celebrado la subasta y deberan ir acompanadas, en
su caso, del depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.7 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta
Dependencia de Recaudacién donde podran ser examinados

todos los dias habiles a partir de la publicacion del presente
anuncio, hasta el dia anterior a la subasta. En caso de no es-
tar inscritos los bienes en el Registro, el documento publico de
venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatricu-
lacién en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en
los demas casos en que sea preciso, podra procederse como
dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a cabo la
concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta num. S2011R4176001060 Acuerdo dictado el 20.9.2011.
Fecha y hora de la subasta: 15.11.2011, 12,00 horas.

Lote nim. 1. Valoracion: 948.580,00 euros

Cargas: 447.312,24 euros.

Tipo de subasta en 1.7 licitaciéon: 501.267,76 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 100.253,55 euros.

Descripcién: Nave Industrial en Cazalla de la Sierra, C/ Lagar
Don Juan, s/n. Con una superficie construida de 2.206 m?,
y 4.275 m2 de terreno. Finca num. 8.609 del Registro de la
Propiedad de Cazalla de la Sierra.

Subasta num. S2011R4176001061 Acuerdo dictado el 21.9.2011.
Fechay hora de la subasta: 15.11.2011, 13,00 horas.

Lote num. 1. Valoracién: 370.558,55 euros.

Cargas: No constan cargas.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 370.558,55 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 74.111,71 euros.

Descripcion: Local en planta baja en la plaza de los Almendros
de Lepe (Huelva). Tiene una superficie construida de 290 m?2
y util de 257 m2 aprox. Finca num. 17.108 del Registro de la
Propiedad de Lepe.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Jefa de la Dependencia
Regional Adjunta de Recaudacion, M.? Victoria Lucena Cobos.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, so-
bre subasta de bienes inmuebles que se cita. (PP.
3458/2011).

SUBASTA NUM. S2011/R14760/01/008

LA JEFA DE LA DEPENDENCIA REGIONAL ADJUNTA DE

RECAUDACION DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ANDALUCIA,
CEUTAY MELILLA

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion aprobado
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por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, habiéndose dictado acuer-
dos con fecha 6.9.2011 decretando la venta de los bienes em-
bargados en procedimiento administrativo de apremio, se dis-
pone la venta de los bienes que se detallaran a continuacion
mediante subasta que se celebrara el dia 29 de noviembre de
2011, a las 10,00 horas en Salén de Actos de la Delegacion de
la A.E.A.T. de Cordoba, Avda. Gran Capitan, num. 8.

En cumplimiento del articulo 101 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran registradas en el Registro General
de la Delegacion de la AEAT, y deberan ir acompafiadas de
cheque conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por
el importe del deposito. En el sobre se incluira ademas de la
oferta y el deposito constituido conforme al punto cuarto, los
datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o
denominacién completa, nimero de identificacién fiscal y do-
micilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automa-
ticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.
agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucion 5/2002, de 17 de mayo, de la Direccion General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en
primera licitacion. El depdsito debera constituirse mediante
cheque que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
35.1 del Reglamento General de Recaudacion o por via te-
lematica, a través de una entidad colaboradora adherida a
este sistema que asignara un numero de referencia com-
pleto (NRC) que permita su identificacion. Este depdsito se
aplicara a la cancelacion de la deuda si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que incurrirdn por los mayores perjuicios que
origine la falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion, o
bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa
que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 107 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de 15 dias siguientes, la diferencia en-
tre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en su
cuenta corriente, a través de internet en la direccién www.agen-
ciatributaria.es, en la opcién: Oficina Virtual. Pago de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el tramite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subastas. Asimismo
se podran presentar ofertas a través de la pagina web de la
Agencia Tributaria.

La Mesa de Subastas abrira las ofertas presentadas al
término del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la
extension a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho
a exigir otros; dichos titulos estaran a disposicion de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacion
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior al
de la subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en el
Registro, la escritura de adjudicacion es titulo mediante el cual
puede efectuarse la inmatriculacion en los términos previstos
en el articulo 199.b) de la Ley hipotecaria y en los demas ca-
sos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha Ley.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro de la Propiedad del
mandamiento de cancelacion de cargas no preferentes, seran
por cuenta del adjudicatario. Respecto al estado de las deudas
de la comunidad de propietarios, que pudieran existir, de las
viviendas o locales, el adjudicatario exonera expresamente a
la A.E.AT.,, al amparo del art. 9 de la Ley 49/1960 de 21 de
junio, de Propiedad Horizontal, modificado por la Ley 8/1999,
de 6 de abril, de la obligacion de aportar certificacién sobre
el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del
mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.
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RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Lote: 03.

Deudor: Lopez Ibafez, Francisco Antonio.
Num. de diligencia: 140923301519R.

Fecha de la diligencia: 13.3.2009.

Tipo de subasta 1.% licitacion: 161.562,75 €.
Tramos: 2.000,00 €.

Depésito: 32.312,55 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacién: Pa Dehesa de la Higuera, s/n, 14740, Hornachuelos.
Inscripcion: Registro num. 1 de Posadas, tomo 1071, libro
100, folio 32, finca 04614.

Descripcion: Parcela de tierra con una superficie de 25 Ay 20
CA. Existe construida una vivienda unifamiliar de dos plantas
con una superficie util de 181,14 m2. Una habitacion exterior
y bafio de 42,72 mZ2. Un bafio exterior para uso de piscina de
3,61 m2. Dos piscinas.

Valoracion: 342.801,50 €

Cargas: Importe actualizado 181.238,75 €.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de Unicaja en garantia de un
préstamo de 180.000,00 euros de principal de fecha 28.9.07.
Carga num. 2: Embargo a favor de la TGSS, URE num. 1. Exp.
num. 14010800260091 €. Deuda total 907,40 €.

Carga num. 3. Embargo a favor de la TGSS, URE num. 1. Exp.
num. 14010900120177 €. Deuda total 331,35 €.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones
que deban aplicarse en esta Subasta.

Sevilla, 6 de octubre de 2011.- La Jefa de la Dependencia
Regional Adjunta de Recaudacion, M.? Victoria Lucena Cobos.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de octubre de 2011, del Ayun-
tamiento de Moriles, sobre modificacion de las bases
para la seleccion de plazas de Policia Local (BOJA
num. 67, de 8.4.2011).

Dofia Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba),

Hace saber: Que aprobadas las bases y programa que
han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicion libre, de tres plazas de Policia Lo-
cal, de la Administraciéon Especial, vacantes en la Plantilla del
Ayuntamiento de Moriles, éstas fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba numero 52, de fecha 22 de
marzo de 2010, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 67, de fecha 8 de abril de 2010.

Conforme al Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de octu-
bre de 2011, se modifican las bases en el siguiente sentido:

Modificar el orden de realizacion de los ejercicios esta-
blecido en las bases aprobadas en el proceso selectivo para
la provision en propiedad de tres plazas de Policia Local, pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nu-
mero 52, de fecha 22 de marzo de 2010, y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 67, de fecha 8 de abril de
2010, en la parte referida al punto 8, que se producira en el
siguiente orden: Se establece la valoracion psicotécnica como
tercera prueba de la fase de oposicién, tras la prueba de cono-
cimientos, que pasara a ser la segunda, quedando el examen
médico como prueba cuarta.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

Moriles, 11 de octubre de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Francisca Araceli Carmona Alcantara.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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