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Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos competidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
habeas corpus.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y

estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultura.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo —Estadistica—.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE DE ADMINISTRATIVO -ESTADISTICA-

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
como personal laboral fijo, mediante promocién interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de una plaza, vacante en la plantilla y relacion de puestos de
trabajos de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala Ad-
ministracion Especial, grupo C1, puesto de trabajo nimero 38
con la denominacion de técnico administrativo de estadistica.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala de Administra-
cion Especial, de conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra
en el grupo C, subgrupo C1, esta dotada con las retribuciones
correspondientes, y resulta de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2011 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 93, del 25 de abril de 2011).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
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que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo del concurso
oposicion por el sistema de promocion interna, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Ser funcionario perteneciente a la Subescala Adminis-
tracion Auxiliar del Ayuntamiento de Guillena, Grupo C1, con
una antigiedad minima de dos afios al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No estar incurso en causa incompatibilidad o incapaci-
dad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener de la ti-
tulacion exigida de Bachiller Superior o equivalente en la fecha
en la que concluya el plazo de presentacion de instancias.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.2. Asimismo para ser admitidos en el proceso de selec-
cion los aspirantes deberan haber procedido al abono de los
derechos de examen, que ascienden a la cantidad de 12 euros
(12 €). El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la
plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

3.3. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
al presentar la solicitud a la que se adjuntara copia del DNI.

4. Acreditacion de los requisitos exigidos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases asi como
los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso, deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias. En cualquier momento el Organo de Selec-
cion podra requerir a los opositores para que acrediten tanto
su personalidad como que reunen los requisitos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

5. Presentacion de instancias.

5.1. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guillena y en ellas los interesados haran
constar expresa y detalladamente que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, se unird a la instancia fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

5.2. En su caso, para la valoracion de los méritos, los
aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos y docu-
mentos acreditativos de los mismos, mediante la presentacion
de originales o fotocopias. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de ins-
tancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, salvo que dichos datos obren en poder de esta
Administracién Local, en cuyo caso de se solicitara el corres-
pondiente certificado, adjuntando el resguardo de la solicitud
del mismo a la instancia. En el proceso de valoracion, no se-
ran tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos que, aun
alegados, fueren aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

5.3. La instancias dirigidas al Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el BOE.

5.4. Las instancias se presentaran presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Guillena o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictara resolucion en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y/o excluidos, nombrando los miembros del érgano de
seleccion y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la se-
leccion. Un extracto de esta Resolucion en el que se sefalara
el lugar donde quedan expuestas las listas de aspirantes admi-
tidos y/o excluidos, composicion del Organo de Seleccion y lu-
gar, fecha y hora del comienzo de la seleccion, sera publicado
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla», al menos con
quince dias de antelacion a la fecha fijada para comienzo de la
misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y/o ex-
cluidos seran publicadas integramente el tablon del anuncios
del Ayuntamiento de Guillena.

5.6. Los excluidos por defecto de forma podran, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Comun, susbsanarlo en el plazo de 10 dias a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y/o excluidos en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla». Una vez transcurrido dicho plazo,
se dictara resolucion de la Alcaldia Presidencia aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco
miembros, con un Presidente y cuatro (4) Vocales, y seran
asistidos por un Secretario, que tendra voz, y Unicamente voto
en el supuesto de que se nombren menos de cuatro (4) voca-
les. Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. Podran contar con el apoyo de otro
personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor
técnico con voz pero sin voto. La designacion de los miembros
del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 o hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicaciéon de la convocatoria. Los miembros del Tribunal
son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos esta-
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blecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para
la publicacion de los resultados.

6.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

6.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
sos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

7. Proceso selectivo. Fase de concurso.

7.1. La fase de concurso sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. El procedimiento
de seleccion consistira en una fase de concurso previa y fase
de oposicion, estableciéndose el orden de prelacion de las per-
sonas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso
y oposicién. El baremo para el concurso de méritos a que se
hace referencia, es el previsto en el Anexo .

7.2. La fecha, hora y lugar de constitucion del Tribunal y
de baremacion de los méritos se indicara en resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia».

7.3. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publico los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la web munici-
pal previamente al inicio de la fase de oposicion.

8. Fase de oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
con la letra «N», de acuerdo con la Resolucién de 17 de fe-
brero de 2011, de la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas que se convoquen y que se celebren durante el
afo (BOJA de 1.3.2011).

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se
podra examinar a los aspirantes afectados por estas circuns-
tancias siempre que no haya finalizado la prueba o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria con perjuicio del interés general o de terceros.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la web
municipal asi como en los locales donde se haya celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta
acta por el Secretario donde se hara constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en
la fase de concurso y las incidencias producidas.

9. Desarrollo de ejercicios de la fase de oposicion.

9.1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito diez preguntas relacio-
nadas con los temas incluidos en el anexo correspondiente al
temario.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejerci-
cio sera de tres horas.

Las pruebas del primer ejercicio tendran caracter elimi-
natorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio.

La resolucién de un caso practico cuyo contenido esté
relacionado con la categoria y funciones de la plaza objeto de
la convocatoria siempre que el supuesto verse sobre materias
que figuren en el temario. Se dispondra de un maximo de 2
horas para su desarrollo,

Las pruebas del segundo ejercicio tendran caracter elimi-
natorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

9.3 Calificacion de la fase de oposicién: La calificacion
final, sera la suma de ambos ejercicios, pudiéndose obtener
un total de 20 puntos.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas y en la pagina web municipal, ele-
vando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan obtener el nombramiento.

10.2. Calificacién final de fases concurso-oposicion: La
calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases anteriores sin que en nin-
gun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Puntuacion maxima 30 puntos (20 puntos de fase
de oposicién y 10 puntos fase de concurso).

10.3. En el supuesto de que dos o mas personas obtu-
vieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida, en la fase de opo-
sicion. Si persiste el empate, se dilucidara a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
oposicion y de mantenerse el empate se estara a la que mayor
puntos obtuviere en la fase de concurso.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubiera aprobado la fase del
oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal al
Alcalde para su contratacion, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracion de no estar incurso en causa de incompa-
tibilidad o de estarlo actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre.

11.2 Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los
opositores no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos o incurran en falsedad documental, no
podran ser contratados y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
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ran podido incurrrir por falsedad en la solicitud inicial. En este
caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante
que habiendo superado la fase de oposicion, siga el ultimo
propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la do-
cumentacion anteriormente indicada en el plazo de 20 dias
habiles.

11.3 Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/07,
12 de abril, en caso de renuncias antes de la contratacion de
los aspirantes seleccionados.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Guillena en el plazo de un mes o bien directa-
mente mediante recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c) 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO-BAREMO

La puntuacion maxima asciende asciende a 10 puntos.

1. Antigiiedad: Por cada afio de servicios, o fraccion su-
perior a seis meses, prestados en cualquier Administracion
Publica en puestos de Grupo AP: 0,5 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 5 puntos.

Modos de acreditacion: certificacion expedida por la
Administracion en la que conste, periodo de prestacion de
servicios, puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de
nombramiento. La fecha de expedicion de la certificacion no
rebasara el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

2. Titulaciones académicas:

- Por poseer el titulo de Técnico Superior o titulo equiva-
lente: 1 punto.

- Por poseer el titulo de Diplomado Universitario: 1,75
puntos.

- Por poseer el titulo de Licenciado Universitario: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y
solo por la mas alta alcanzada, no pudiendo sumar en ningun
caso mas de 2 puntos. A efectos de equivalencia de titulacion
sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la co-
rrespondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Modos de acreditacion: Copia del titulo académico y en
su caso, declaracion de equivalencia.

3. Formacion.

Los cursos de formacion impartidos por Administraciones
Publicas y los homologados oficialmente que guarden relacién
directa con el puesto de trabajo, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

Cursos con aprovechamiento :

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias: 0,20 puntos.

- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias: 0,40 puntos.

- Entre 41 y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

- Mas de 100 horas lectivas 6 21 dias : 1,20 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion
de las titulaciones del apartado anterior, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

Modos de acreditacion: copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia con o sin aprovechamiento o del titulo
obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o ma-
terias impartidas , duracién del mismo y organizador u orga-
nismo responsable.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado espa-
fiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y Deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Organos de control dependientes de la Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y la Camara de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Funciones del
Gobierno. El control parlamentario del gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 6. La Administraciéon General del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia y la Ley de Administracion Local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y Disposiciones Generales. La Ley de Autonomia Local.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacién en el Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacidn, instruccién y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 14. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e Invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 16. Los recursos administrativos: principios genera-
les. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision. El recurso econémicoad-
ministrativo.
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Tema 17. Revision jurisdiccional de los actos administrati-
vos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 18. Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracién Local. La actividad de Fo-
mento. La actividad de Policia: las licencias incidencia de la
denominada Directiva de Servicios. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 19. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 20. La potestad sancionadora y la responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 21. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 22. El sistema de fuentes del Derecho Local: re-
gulacion basica del estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local

Tema 23. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: derechos y deberes de los vecinos.
El empadronamiento. Gestion del padron municipal. Organiza-
cion municipal. Competencias.

Tema 24. La Provincia. Organizacién provincial. Compe-
tencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comar-
cas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial infe-
rior al municipal.

Tema 25. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 26. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 27. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Tema 28. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las En-
tidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas. El Patrimonio
Municipal del Suelo.

Tema 30. La Contratacién Administrativa en la esfera lo-
cal. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecu-
cion, modificacién y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los con-
tratos.

Tema 31. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. EI Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 33. Legislacion sectorial aplicable en el ambito lo-
cal. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 34. La ordenacion territorial. EI planeamiento gene-
ral y el planeamiento de desarrollo

Tema 35. Las licencias urbanisticas: concepto, clases.
Procedimiento para su otorgamiento. Disciplina urbanistica

Tema 36. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 37. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 38. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingre-
sos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las

transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen le-
gal. Ejecucion del presupuesto de gasto e ingresos: fases. Los
pagos a justificar, los anticipos de caja unica. Los gastos de
caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
NIF namero:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Sexo:
Teléfono:
Edad:
Correo electronico:

2. Datos de la convocatoria.
FechaBOE / /
Plaza/Puesto al que se opta:
Oferta Empleo Publico:
Sistema de Acceso:

3. Datos académicos.
Titulacién que posee:
Centro de expedicion:

4. Documentacion que se adjunta.
- Fotocopia DNI.
- Fotocopia del titulo.
- Justificante del pago de la tasa.
- Certificacion acreditativa del requisito previsto en el
apartado 3.1.a).

Méritos a tener en cuenta en el concurso:

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara re-
unir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las bases y Anexos de la Convocatoria para la provision
de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, bases que declaro conocer y
aceptar integramente.

En Guillena,a  de de 2011

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA.

Guillena, 7 de noviembre de 2011 .- El Alcalde-Presidente,
Lorenzo José Medina Moya.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar Administrativo, Servicios Especiales.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE DE ADMINISTRATIVO (ESTADISTICA)

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
como personal laboral fijo, mediante promocién interna y a



