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Gestión de Redes de Telecomunicación 6 Tecnologías Emergentes de Redes de Telecomunicación 6
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65 avitatpO
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versidad de Jaén, por la que se publica el Plan de Estu-
dios de Graduado/Graduada en Psicología.

Obtenida la verificación del Plan de Estudios por el Consejo 
de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autoriza-
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 1 de octubre de 2010 (BOE de 11 de noviembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estu-
dios conducente a la obtención del título oficial de Graduado/
Graduada en Psicología por la Universidad de Jaén, que queda 
estructurado según consta en el Anexo de esta Resolución.

Jaén, 20 de enero de 2011.- El Rector, Manuel Parras 
Rosa.
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06acisáB nóicamroF
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Créditos totales 240

A N E X O

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO/
GRADUADA EN PSICOLOGÍA POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo
de materia 

Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas

.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Fundamentos de psicología
(12 ECTS) Psicología

BFaígolocisp al a nóiccudortnI

BFaígolocisp al ed airotsiH

Bases biológicas
 de la conducta (18 ECTS)

BFaígoloibocisp ed sotnemadnuFaígoloiB

BFacigóloisif aígolocisPaígoloisiF

LBOaígolocisporueNaígolocisporueN

Métodos, diseños y técnicas 
de investigación en psicología 
(18 ECTS)

Métodos y diseños de investigación psicológica Métodos y diseños de investigación psicológica OBL

Estadística
Análisis de datos en psicología I FB

Análisis de datos en psicología II FB

Bases sociales de la conducta 
(18 ECTS)

BFlaicos aígolocisPaígoloicoS

Psicología de los grupos y las organizaciones
LBOsopurg sol ed aígolocisP

Psicología de las organizaciones OBL

Psicología del ciclo vital
(18 ECTS)

BFnóicacude al ed aígolocisPnóicacudE

Psicología del desarrollo
LBOlanoicomeoicos ollorraseD

LBOovitingoc ollorraseD

Procesos psicológicos
(30 ECTS)

Procesos psicológicos

LBOairomeM

LBOnóicome y nóicavitoM

LBOejaugnel y otneimasneP

Psicología
BFnóicpecrep y nóicnetA

Aprendizaje y condicionamiento FB

Personalidad y psicopatología 
(12 ECTS)

Psicología de la personalidad Psicología de la personalidad OBL

LBOI lareneg aígolotapocisPI lareneg aígolotapocisP

Evaluación y diagnóstico
(12 ECTS)

Fundamentos de la evaluación psicológica Fundamentos de la evaluación psicológica OBL

Evolución psicológica aplicada Evolución psicológica aplicada OBL

Intervención y tratamiento
(12 ECTS)

Fundamentos de intervención psicológica Fundamentos de intervención psicológica OBL

Aplicaciones de la intervención psicológica Aplicaciones de la intervención psicológica OBL
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Formación psicológica básica 
complementaria (30 ECTS)

LBOII lareneg aígolotapocisPaígolotapocisP

LBOaírtemocisPaírtemocisP

LBOaígolocamrafocisPaígolocamrafocisP

LBOadacilpa laicos aígolocisPadacilpa laicos aígolocisP

Intervención educativa Evaluación e intervención psicológica en el área 
educativa OBL

Iniciación a la actividad
profesional (30 ECTS)

EPsanretxe sacitcárPsanretxe sacitcárP

GFTodarg ed nif ojabarTodarg ed nif ojabarT

Intervención psicosocial 
(Itinerario optativo 30 ECTS) * Intervención psicosocial

Psicología comunitaria de los servicios sociales OPT

Psicología del trabajo y de los recursos humanos OPT

TPOacidíruj aígolocisP

Metodología cuantitativa y cualitativa
en intervención psicosocial OPT

Consumo y procesos psicológicos básicos OPT

Psicología aplicada a los 
ámbitos clínico y de la salud 
(Itinerario optativo 30 ECTS) *

Psicología aplicada a los ámbitos clínico
y de la salud

TPOdulas al ed aígolocisP

TPOlitnafni acinílc aígolocisP

Teoría y técnicas de psicoterapia OPT

TPOlitnafni aígolocisporueN

Métodos y técnicas de investigación aplicada
en el ámbito clínico y de la salud OPT

Psicología aplicada en el ciclo 
vital y contextos educativos 
(Itinerario optativo 30 ECTS) *

Psicología aplicada en el ciclo vital y contextos 
educativos

TPOnóiccurtsni al ed aígolocisP

TPOollorrased led sonrotsarT

Psicología evolutiva aplicada OPT

TPOaígolotnoregocisP

Psicobiología del desarrollo: un enfoque
neuropsicológico OPT

FB: Formación básica; OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado; PE: Prácticas Externas.
( arutangisa satse ,sadatrefo 51 sal ertne ed razilaer eesed euq savitatpo sarutangisa sal regocse edeup etnaidutse le euqnuA  )* s se organizan en tres materias 

independientes, cada una conformando un itinerario.

.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Ordenación temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
.rCertsemirtauc odnugeS.rCertsemirtauc remirP

Primer curso

6aígolocisP al ed airotsiH6aígolocisP al a nóiccudortnI

6nóicpecreP y nóicnetA6aígoloibocisP ed sotnemadnuF

Métodos y Diseños de Investigación Psicológica 6 Análisis de Datos en Psicología I 6

6I lareneG aígolotapocisP6laicoS aígolocisP

6lanoicomeoicoS ollorraseD6dadilanosreP al ed aígolocisP

Segundo curso

6airomeM6otneimanoicidnoC y ejazidnerpA

cisP6acigóloisiF aígolocisP 6nóicacudE al ed aígolo

6ovitingoC ollorraseD6II aígolocisP ne sotaD ed sisilánA

6adacilpA acigólocisP nóicaulavE6sopurG sol ed aígolocisP

6II lareneG aígolotapocisP6acigólocisP nóicaulavE ed sotnemadnuF

Tercer curso

6ejaugneL y otneimasneP6nóicomE y nóicavitoM

6aígolocamrafocisP6 aígolocisporueN

6adacilpA laicoS aígolocisP6aírtemocisP

6avitacudE aerÁ le ne nóicaulavE y nóicnevretnI6senoicazinagrO sal ed aígolocisP

6acigólocisP nóicnevretnI al ed senoicacilpA6acigólocisP nóicnevretnI ed sotnemadnuF

Cuarto curso

81sanretxE sacitcárP61 avitatpO

21odarG ed niF ojabarT62 avitatpO
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versidad de Jaén, por la que se publica el Plan de Estu-
dios de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos.

Obtenida la verificación del Plan de Estudios por el Consejo 
de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autoriza-
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y establecido el 
carácter oficial del Título por Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 1 de octubre de 2010 (BOE de 11 de noviembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estu-
dios conducente a la obtención del título oficial de Graduado/
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por 
la Universidad de Jaén, que queda estructurado según consta 
en el Anexo de esta Resolución.

Jaén, 20 de enero de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

Tipo de materia Créditos
06acisáB nóicamroF
231sairotagilbO
03savitatpO

Prácticas Externas 12
Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales 240

A N E X O

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO/
GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo
de materia 

Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas
.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Administración de Empresas 
(6 ECTS) Administración de Empresas Organización y Administración de Empresas FB

BFadacilpA acitsídatsEadacilpA acitsídatsE)STCE 6( acitsídatsE

Introducción a la Economía
(6 ECTS) BFacitíloP aímonocEaímonocE

Sociología y Técnicas
de Investigación social (6 ECTS) Sociología y Técnicas de Investigación social Sociología y Técnicas de Investigación social FB

Elementos Jurídicos Básicos 
para las Relaciones Laborales 
(18 ECTS)

Derecho

Elementos Básicos del Contrato y Sistemas de 
Responsabilidades FB

Estatuto Jurídico de la Empresa y del Empre-
sario FB

Instituciones de Derecho Público FB

Historia y Teoría de las Relacio-
nes Laborales (12 ECTS)

Historia de las Relaciones Laborales Historia de las Relaciones Laborales FB

Teoría de las Relaciones Laborales Teoría de las Relaciones Laborales FB

Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones (6 ECTS) Psicología del Trabajo y de las Organizaciones Psicología del Trabajo y de las Organizaciones FB

Marco Normativo de las Relacio-
nes Laborales y de la Seguridad 
Social (42 ECTS)

Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social OBL

LBOlanoiseforp dadivitca al ed y ojabarT led ohcereDojabarT led ohcereD

LBOlacidniS ohcereDlacidniS ohcereD

Derecho de la Acción Social Derecho de la Acción Social OBL

Administración Laboral y de la Seguridad Social Administración Laboral y de la Seguridad Social OBL

LBOlaicoS nóiccidsiruJlaicoS nóiccidsiruJ

Organización del Trabajo, 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos (24 ECTS)

Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos

LBOojabarT led nóicazinagrO

Dirección y Gestión de Recursos Humanos OBL

Dirección Estratégica de la Empresa OBL

LBOlarobaloicoS airotiduA

Sociología del Trabajo y de las 
Organizaciones (6 ECTS) Sociología del Trabajo y de las Organizaciones Sociología del Trabajo y de las Organizaciones OBL

Gestión del Conflicto
(6 ECTS) LBOotcilfnoC led nóitseGotcilfnoC led nóitseG


