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versidad de Jaén, por la que se publica el Plan de Estu-
dios de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos.

Obtenida la verificación del Plan de Estudios por el Consejo 
de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autoriza-
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y establecido el 
carácter oficial del Título por Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 1 de octubre de 2010 (BOE de 11 de noviembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estu-
dios conducente a la obtención del título oficial de Graduado/
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por 
la Universidad de Jaén, que queda estructurado según consta 
en el Anexo de esta Resolución.

Jaén, 20 de enero de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

Tipo de materia Créditos
06acisáB nóicamroF
231sairotagilbO
03savitatpO

Prácticas Externas 12
Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales 240

A N E X O

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO/
GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo
de materia 

Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas
.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Administración de Empresas 
(6 ECTS) Administración de Empresas Organización y Administración de Empresas FB

BFadacilpA acitsídatsEadacilpA acitsídatsE)STCE 6( acitsídatsE

Introducción a la Economía
(6 ECTS) BFacitíloP aímonocEaímonocE

Sociología y Técnicas
de Investigación social (6 ECTS) Sociología y Técnicas de Investigación social Sociología y Técnicas de Investigación social FB

Elementos Jurídicos Básicos 
para las Relaciones Laborales 
(18 ECTS)

Derecho

Elementos Básicos del Contrato y Sistemas de 
Responsabilidades FB

Estatuto Jurídico de la Empresa y del Empre-
sario FB

Instituciones de Derecho Público FB

Historia y Teoría de las Relacio-
nes Laborales (12 ECTS)

Historia de las Relaciones Laborales Historia de las Relaciones Laborales FB

Teoría de las Relaciones Laborales Teoría de las Relaciones Laborales FB

Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones (6 ECTS) Psicología del Trabajo y de las Organizaciones Psicología del Trabajo y de las Organizaciones FB

Marco Normativo de las Relacio-
nes Laborales y de la Seguridad 
Social (42 ECTS)

Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social OBL

LBOlanoiseforp dadivitca al ed y ojabarT led ohcereDojabarT led ohcereD

LBOlacidniS ohcereDlacidniS ohcereD

Derecho de la Acción Social Derecho de la Acción Social OBL

Administración Laboral y de la Seguridad Social Administración Laboral y de la Seguridad Social OBL

LBOlaicoS nóiccidsiruJlaicoS nóiccidsiruJ

Organización del Trabajo, 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos (24 ECTS)

Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos

LBOojabarT led nóicazinagrO

Dirección y Gestión de Recursos Humanos OBL

Dirección Estratégica de la Empresa OBL

LBOlarobaloicoS airotiduA

Sociología del Trabajo y de las 
Organizaciones (6 ECTS) Sociología del Trabajo y de las Organizaciones Sociología del Trabajo y de las Organizaciones OBL

Gestión del Conflicto
(6 ECTS) LBOotcilfnoC led nóitseGotcilfnoC led nóitseG
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Economía del Trabajo
(6 ECTS) LBOojabarT led aímonocEojabarT led aímonocE

Sistemas de Relaciones
Laborales (6 ECTS) Sistemas Comparados de Relaciones Laborales Sistemas Comparados de Relaciones Laborales OBL

Políticas Sociolaborales
(12 ECTS)

Políticas Públicas Sociolaborales Políticas Públicas Sociolaborales OBL

LBOoelpmE led ohcereDoelpmE led ohcereD

Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales
(12 ECTS)

LBOlarobaL dulaSlarobaL dulaS

Prevención de Riesgos Laborales Prevención de Riesgos Laborales OBL

LBOdadilibatnoCdadilibatnoC)STCE 6( dadilibatnoC

Régimen Fiscal (6 ECTS) Derecho Financiero y Tributario Régimen Fiscal del Trabajo y de la Empresa OBL

Proyección Profesional
(24 ECTS)

EP sanretxE sacitcárPsanretxE sacitcárP

GFTodarG ed niF ed ojabarTodarG ed niF ed ojabarT

LBOsaserpmE ed nóicaerC y arodednerpmE avitaicinIsaserpmE ed nóicaerC

Optatividad (30 ECTS)

Políticas de Empleo

Autoempleo y Trabajo Autónomo OPT

Economía Española: Sectores, Mercado de 
Trabajo y Políticas Públicas OPT

Población, Empleo y Desarrollo Social y 
Humano OPT

Evaluación de las Políticas de Empleo OPT

Desarrollo Local y Políticas de Empleo OPT

Asesoría Laboral de Empresa

Desarrollo de Personas y Grupos en las Orga-
nizaciones OPT

Régimen del Trabajo de los Extranjeros y Movili-
dad Transnacional OPT

Dirección Estratégica de los Recursos Humanos OPT

Restructuración de Empresas y Relaciones 
Laborales OPT

Contratación Pública y Privada OPT

FB: Formación básica; OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas Externas; TFG: Trabajo fin de Grado.

.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Ordenación temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
.rCertsemirtauc odnugeS.rCertsemirtauc remirP

Primer curso

6oiraserpmE led y aserpmE al ed ocidíruJ otutatsE6saserpmE ed nóicartsinimdA y nóicazinagrO

Elementos Básicos del Contrato y Sistemas de Responsabilidades 6 Instituciones de Derecho Público 6

6selarobaL senoicaleR sal ed airotsiH6acitíloP aímonocE

6selarobaL senoicaleR sal ed aíroeT6laicoS nóicagitsevnI ed sacincéT y aígoloicoS

6senoicazinagrO sal ed y ojabarT led aígolocisP6adacilpA acitsídatsE

Segundo curso

6laicoS nóiccA al ed ohcereD9laicoS dadirugeS al ed ohcereD

Derecho del Trabajo y de la Actividad Profesional 7.5 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 6

6senoicazinagrO sal ed y ojabarT led aígoloicoS5.7lacidniS ohcereD

6oelpmE led ohcereD6ojabarT led nóicazinagrO

Políticas Públicas Sociolaborales 6

Tercer curso

6laicoS nóiccidsiruJ6otcilfnoC led nóitseG

Administración Laboral y de la Seguridad Social 6 Prevención de Riesgos Laborales 6

6aserpmE al ed acigétartsE nóicceriD6larobaL dulaS

6dadilibatnoC6ojabarT led aímonocE

Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6 Régimen Fiscal del Trabajo y de la Empresa 6

Cuarto curso

21sanretxE sacitcárP6larobaloicoS aírotiduA

6odarG ed niF ojabarT6saserpmE ed nóicaerC y arodednerpmE avitaicinI
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versidad de Jaén, por la que se publica el Plan de Estu-
dios de Graduado/Graduada en Turismo.

Obtenida la verificación del Plan de Estudios por el Consejo 
de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autoriza-
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 1 de octubre de 2010 (BOE de 11 de noviembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el Plan de Estu-
dios conducente a la obtención del título oficial de Graduado/
Graduada en Turismo por la Universidad de Jaén, que queda 
estructurado según consta en el Anexo de esta Resolución.

Jaén, 20 de enero de 2011.- El Rector, Manuel Parras 
Rosa.

A N E X O

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO/GRADUADA 
EN TURISMO POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 

Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo
de materia 

Tipo de materia Créditos
06acisáB nóicamroF
231sairotagilbO
03savitatpO
21sanretxe sacitcárP
6odarG ed nif ojabarT

Créditos totales 240

Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas

.tcáraCarutangisAairetaMoludóM

Formación Básica (60 ECTS)

Derecho
Introducción al Derecho Patrimonial FB

Introducción al Derecho Administrativo FB

Empresa

Administración de Empresas I FB

Administración de Empresas II FB

Dirección Estratégica de la Empresa FB

BFacitsídatsEacitsídatsE

Geografía
BFaífargoeG

BFomsiruT y oirotirreT

Economía
BFaímonoceorcaM

BFaímonoceorciM

Créditos Comunes (90 ECTS)

Economía del Turismo
LBOsodacreM ed arutcurtsE

Política Económica del Turismo OBL

Gestión de Empresas Turísticas

Introducción a la Contabilidad OBL

LBOI ocitsíruT gnitekraM

LBOsenoicarepO ed nóicceriD

Derecho Aplicado al Sector Turístico Derecho Aplicado al Sector Turístico OBL

Planificación Territorial y Turismo Sostenible Planificación Territorial y Turismo Sostenible OBL

Idioma Moderno
LBOI sélgnI

LBOI sécnarF

Idioma Moderno Aplicado al Sector Turístico

LBOII sélgnI

LBOIII sélgnI

LBOII sécnarF

Patrimonio
LBOI larutluC oinomirtaP

LBOII larutluC oinomirtaP

Informática para la Gestión Turística Informática para la Gestión Turística OBL


