Sevilla, 5 de enero 2011

BOJA num. 3

Pagina nim. 9

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2010, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se aprueba y da publicidad a la re-
lacidn definitiva de personal seleccionado, con expre-
sion de los destinos adjudicados, en el procedimiento
de seleccion para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las cate-
gorias profesionales Limpiador/a (5012) y Ordenanza
(5042), correspondientes al grupo V, para las plazas
reservadas a personas con discapacidad intelectual,
previstas en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2009.

Aprobada por Resolucion de 8 de noviembre de 2010,
la relacion definitiva de personal seleccionado en las catego-
rias profesionales de Limpiador/a (5012) y Ordenanza (5042)
(BOJA num. 226, de 19 de noviembre), de conformidad con
lo establecido en la Base Octava de la Resolucién de 8 de
marzo de 2010, por la que se convoca procedimiento de selec-
cion para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en diversas categorias profesionales
Limpiador/a (5012) y Ordenanza (5042), correspondientes al
Grupo V, para las plazas reservadas a personas con disca-
pacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2009 (BOJA num. 58, de 24 de marzo) y
en uso de la competencia que le confiere el articulo 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el articulo, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica, corresponde al titular de la Consejeria la contratacion
del personal laboral fijo, si bien, para la resolucion de este
proceso dicha competencia ha sido delegada en la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica de la Orden de
15 de septiembre de 2010 por la que se delegan competen-
cias en diversas materias en organos de la Consejeria, por lo
que en uso de la delegacién efectuada, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y dar publicidad a la relacion definitiva
de personal seleccionado con expresion de los destinos adju-
dicados con adscripcion definitiva a los mismos, del concurso
de acceso a la condicion de personal laboral fijo en las catego-
rias profesionales de Limpiador/a (5012) y Ordenanza (5042),
convocado por Resolucion de 8 marzo de 2010, y que figuran
en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. El personal seleccionado comparecera ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secreta-
rias Generales de los Organismos Auténomos o Agencias para
los destinos en los Servicios Centrales y ante las Secretarias

Generales de las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias, Direcciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los
Organismos Autonomos o Agencias Administrativas, para los
destinos en dichos Centros Directivos, a fin de formalizar el
contrato laboral de caracter fijo e iniciar los demas tramites
necesarios, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Dicho contrato sera conformado informaticamente por la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
en virtud del articulo 9.b) de la Orden de 6 de agosto de 2009
(BOJA num. 161, de 19 de agosto).

Tercero. Los Centros Directivos a los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada seleccionado/a, promove-
ran ante el Registro General de Personal, a través de la aplica-
cion informatica SIRhUS, las inscripciones registrales deriva-
das de la presente Orden, conforme sefiala el articulo 14 de su
Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia del personal seleccionado
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacién de su contra-
to con la Junta de Andalucia, asi como a los derechos que de
su participacion en el concurso de acceso pudieran correspon-
derle, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto. En todos los casos, los efectos del contrato se
iniciaran con fecha del dia 18 de enero de 2011.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Junta de Andalucia, se hara constar un periodo de prue-
ba de un mes. No se exigira el periodo de prueba cuando el
trabajador/a haya desempefiado las mismas funciones en el
ambito del Convenio Colectivo, cualquiera que sea la modali-
dad de contratacion laboral u ocupacién, por un periodo equi-
valente de al menos el periodo de prueba.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, computados ambos plazos desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Sevilla, 16 de diciembre de 2010.- La Directora General
(P.0.D. 15.9.2010), Isabel Mayo Lépez.
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