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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convocato-
ria para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gru-
pos Al, A2, C1 y C2, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos, en
la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Consejo
de Gobierno el 28 de julio de 2009 (BOJA num 155, de 11 de
agosto de 2009, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 152, de 8 de
agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria para
la provisién de puestos de trabajo relacionados en el anexo |
como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado
por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y en cuanto
le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Esta-
do, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion.
1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecien-

tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos Al, A2,
C1 y C2 cualquiera que sea su situacién administrativa, excep-
to los suspensos en firme y siempre que retinan las condicio-
nes generales y requisitos determinados en la convocatoria y
en la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que el
interesado obtengan otro destino mediante convocatoria publi-
ca, quedando obligado el interesado, en este caso, a comuni-
car, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el anexo | de esta
convocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan
por obtener otra plaza los titulares actuales en el presente
concurso, y que figura en el Anexo | con el cédigo Cobertura=
O que se incorporaran en concepto de resultas a las plazas
ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
dran en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

[ll. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, di-
rigiran sus solicitudes al Sefior Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo Il) que se
facilitara en el Servicio de Personal y Organizacion Docente y
en el Servicio de Informacién y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en saba-
do, éste se prorrogara el dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin numero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegra-
ma o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacion
Docente de la Universidad, numero (953) 21 22 78, de Jaén,
anunciara de forma simultanea su presentacion dentro del
plazo establecido. Las solicitudes que no sigan el procedi-
miento indicado anteriormente quedaran excluidas del con-
curso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se
entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no
se admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos
solicitados ni la inclusion de ningun otro.
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3.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los do-
cumentos originales o de las fotocopias compulsadas que el
solicitante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados y, en su caso, con tres ejemplares de la memoria a la
que ha referencia el articulo 8B) del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios Funcionario de la Universidad de Jaén.

IV. Comisién de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comision, y dos a pro-
puesta de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran
nombrados por el Rector, mediante Resolucion que se hara
publica en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado)
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

V. Valoracion.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenen-
cia en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

Al: 5 puntos.
A2: 4 puntos.
C1: 3 puntos.
C2: 2 puntos.

3. Antigiiedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo
de la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razon de:

- 1.2 puntos por cada afio de servicios prestados en centros
0 unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0.8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracciéon men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion a
la area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la R.PT. aprobada en Consejo de Gobierno el 28
de julio de 2009.

Cod. Area | Areas Funcionales:

. Area de Gestion y Planificacion Académica y de la In-
vestigacion.

V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos Hu-
manos

V. Area de Gestion y Planificacion Econdmica y Patrimo-
nial

VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas an-
teriores.

a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional, 2
puntos por afio de servicios prestados.

c) Por desempeiar o haber desempefado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional, 0,5
puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracciéon men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o insti-
tucion autondmica correspondiente, que habran de versar ne-
cesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente
escala:

L Relacionados con el | No relacionados con el
Duracion A .
puesto al que se aspira |puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacion, solo se
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valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-
A.4, hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°
A.5, hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefo, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria. La Memoria sera defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoraciéon correspon-
diente.

La Comisién de Valoracién podra preguntar sobre la Me-
moria pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos
alegados.

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara de la si-
guiente forma:

a) Redaccion y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicion y defensa: de 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mi-
nimo de 15 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres me-
ses a partir de la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cu-
brirse con méritos especificos, fase segunda del baremo, sélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacién de la fase primera y
para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucion en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion en la primera y Unica fase. El orden
de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determi-
nado por la puntuacion obtenida en el concurso general. En
caso de igualdad entre varios candidatos, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y
la minima concedidas. La propuesta de Resolucion debera re-
caer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntua-
cion se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese obte-
nido mayor puntuacioén en el apartado de méritos especificos
del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacion otorgada en la valoracion de
los puestos desempefiados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los ta-
blones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la lista
definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la mis-
ma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.5. La Comision de Valoracion dirigira propuesta de ad-
judicacién de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, proce-
dera a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo, mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia, por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidas al
interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 21 de diciembre de 2010.-El Rector, Manuel Parras
Rosa.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 3/10

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1. GRADO CONSOLIDADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
A.3. ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS
A.4. TITULACION
B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5. PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD NIVEL
AREA FUNCIONAL COD. AREA
PUESTOS DESEMPENADOS EN REGIMEN A .
NIVEL FUNCIONARIAL COD. AREA | ANOS | MESES DIAS PUNTOS
A6. CENTRO DE , RELACIONADOS CON NO RELACIONADOS
> CURSOS DE FORMACION | HORAS | EL PUESTO AL QUE | CON EL PUESTO AL QUE | PUNTOS

EXPEDICION

SE ASPIRA

SE ASPIRA
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A.6. CENTRO DE
EXPEDICION

RELACIONADOS CON

CURSOS DE FORMACION | HORAS | EL PUESTO AL QUE

SE ASPIRA

NO RELACIONADOS
CON EL PUESTO AL QUE | PUNTOS
SE ASPIRA

A.7. OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

IIl. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1. MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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NUM. ORDEN
DE PREFERENCIA

DENOMINACION
DEL PUESTO

PUESTOS

SOLICITADOS | ©OPIGO ORD. (1)

GRUPO | NIVEL (C.D.) T LOCALIDAD

TJ: Tipo de Jornada
(1) Segun la codificacion y denominacién establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por
Consejo de Gobierno el 28 de julio de 2009 (BOJA num 155, de 11 de agosto de 2009).

Firma

Jaén, de de 201

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.
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ANEXO |
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO EFECT. GRUPO NIVEL CE%'!EI(;:EFM T LOCALIDAD | FP | COBERTURA | OBSERVACIONES
APOYO A GRGANOS DE GOBIERNO 20
A0l RECTORADO 14
A0100515 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén c 0
A0100516 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100517 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/Cl1 21 8.722,34 DE1 Jaén C 0
A0100518 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100519 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100520 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100521 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100522 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100523 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100524 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100525 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100526 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0100527 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A02 GERENCIA 1
A0200503 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
A03 SECRETARIA GENERAL 1
A0300502 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Ao4 CONTROL INTERNO 4
A0400504 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0400505 Responsable de Gestion 1 A2/ClL 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0400506 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
A0400601 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION 1
ACADEMICA'Y DE LA INVESTIGACION
B02 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 54
80200301 Jefe de Seccion de Mantenimiento de Apli- 1 A2/C1 2 1253536 " Jaén CE 0
caciones
B0200302 | Jefe de Seccion de Acceso a la Universidad 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E. 0
B0200303 | Jefe de Seccion de Estudios de Postgrado 1 A2/Cl1 22 12.535,36 M Jaén C.E 0
B0200304 Jefe de Seccion de Titulos 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200401 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200402 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E 0
B0200403 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200404 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200405 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200406 Jefe de Secretaria (") 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200407 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200408 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200409 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE 0
B0200410 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Linares CE 0
B0200411 Jefe de Secretaria (***) 1 A2/C1 22 12.535,36 M Linares C.E 0
B0200412 Jefe de Secretaria 1 A2/C1 22 9.532,00 M Jaén CE v
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO EFECT. GRUPO NIVEL CE%'\SEI(;:EFM T LOCALIDAD | FP | COBERTURA | OBSERVACIONES
B0200515 Jefe de Negociado 1 A2/C1 20 7912,76 M Jaén C v
B0200530 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200531 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200532 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200533 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200534 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200535 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200536 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200537 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200538 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200539 Responsable de Gestion 1 A2/ClL 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200540 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200541 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200542 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200543 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0200544 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Linares C 0
B0200545 Responsable de Gestion (*) (***) 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Linares C 0
80200546 Responsable de Gestit')nl (Direccion de Centro) 1 n2/cl 2 872234 " Jaén c 0

F.CC.Experimentales
B0200547 | ResPonseble de gecscn?s(\? Z’jmén deCentro)| n/ct |21 | 87223 | M Jaén c 0
B020054g | TeSPOnsaie gf_lﬁeég‘)g d(ch';iICOCr']O” deCentro)) A2/C1 21 | 87223 | M Jaén c 0
B0200549 Responsable de Gestion (D'ireccién de Centro) 1 A2/C1 2 872234 " Jaén c 0
E.P. Superior
B0200550 Responsable de Gestli()n (Dinleccién de Centro) 1 A2/C1 2 872234 " Linares c 0
E.P.Superior de Linares
80200551 Responsable de Gestién((Direc.cién de Centro) 1 no/cl 2 872234 " Jaén c 0
E.U. Trabajo Social
B0200552 Jefe de Negociado (Direccion de Centro) F.CC. 1 A2/C1 20 791276 Y Jaén c v
de la Salud
B0200601 Puesto base 1 Cl 15 4.961,84 M Jaén C v
B0200602 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén ¢ 0
B0200605 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200606 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén ¢ 0
B0200609 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200610 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200611 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200612 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200614 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200615 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200617 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200620 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200622 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0200624 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Linares C 0
803 SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS 1
AL ESTUDIANTE
B0300302 Jefe de Seccion de Atencion al Estudiante 1 Al/A2 25 12.535,36 M Jaén C.E. 0
B0300303 Jefe de Seccion de Ayudas al Estudio 1 Al/A2 25 12.535,36 M Jaén CE. 0
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B0300304 | Jefe de Seccion de Relaciones Internacionales 1 A2/Cl1 22 12.535,36 M Jaén C.E. 0
B0300506 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0300507 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0300508 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0300601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0300602 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C Vv
B0300603 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C 0
B0300604 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0300605 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
B0300606 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v

B04 INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION 1
B0400502 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B05 UNIDADES DEPARTAMENTALES 37
Departamento de Administracion de Empre- )
sas, Contabilidad y Sociologia
B0500541 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0500542 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Biologia Animal, Vegetal 9
y Ecologia
B0500543 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0500544 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Biologia Experimental 1
B0500545 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Ciencias de la Salud 1
B0500546 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Derecho Civil, Derecho 1
Financiero y Tributario
B0500547 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Derecho Eclesiastico, Inter- 1
nacional Publico, Procesal y Romano
B0500548 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Derecho Penal, Filosfia del 1
Derecho, Filisofia Moral y Filosofia
B0500549 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Derecho Publico y Privado )
Especial
B0500550 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0500551 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de [?idéctica de la Expresion 1
Musical, Plastica y Corporal
B0500552 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Didéctica de las Ciencias 1
B0500553 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Economia 1
B0500554 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Ingenieria Electronica y 1
Automatica
B0500555 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
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Departamento de .Inge.r?ieria de Telecomu- 1
nicacion
B0500556 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Linares C 0
Departamento de Estadistica e Investigacion 1
Operativa
B0500557 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Filologia Espafiola 1
B0500558 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Filologia Inglesa 1
B0500559 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Fisica 1
B0500560 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Geologia 1
B0500561 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Informatica 1
B0500562 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0

Departamento de Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria

B0500563 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Ingenieria Elétrica 1
B0500564 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Linares C 0

Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio
y Proyectos

B0500565 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Ingenieria Mecanica y 1
Minera
B0500566 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0

Departamento de Ingenieria Quimica, Am-
biental y de los Materiales

B0500567 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Linares C 0
Departamento de Lenguas y Culturas Medi- 1
terraneas
B0500568 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Matematicas 1
B0500569 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Pedagogia 1
B0500570 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Psicologia 2
B0500571 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0500572 Responsable de Gestion 1 A2/ClL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Quimica Fisica y Analitica 1
B0500573 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Quimica Inorganica y 1
Organica
B0500574 Responsable de Gestion 1 A2/ClL 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Patrimonio Historico 1
B0500575 Responsable de Gestion 1 A2/ClL 21 8.722,34 M Jaén C 0

Departamento de Antropologia, Geografia e
Historia
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B0500576 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
Departamento de Enfermeria 1
B0500577 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
BO6 SERVICIO DE GESTIQN DE 7
LA INVESTIGACION
B0600301 Jefe de Seccion de Investigacion Bésica 1 Al/A2 25 12.535,36 M Jaén CE 0
B0600302 Jefe de Seccion de Investigacion Aplicada 1 A1/A2 25 12.535,36 M Jaén CE. 0
B0600504 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0600505 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
B0600601 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v
B0600602 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v
B0600603 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
807 CENTRO DEVINSTRU'MENTACION 1
CIENTIFICO-TECNICA
B0700502 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION 18
DE LOS RECURSOS HUMANOS
002 SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION 18
DOCENTE
0200301 Jefe de Seccion de Seleccion y Promocion 1 A2/C1 2 1253536 " Jaén CE 0

Profesional

00200302 Jefe de Seccion de Admlnlstra0|on de Perso- 1 AL/A2 25 12.535,36 " Jaén CE 0
nal y Relaciones Laborales

€0200303 Jefe de Seccion de Promocion Social 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E. 0
0200304 Jefe de Seccion Organizacion Docente 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén CE. 0
00200305 | 2Efe de Seccion des'li?;'lita”é” Y Seguridad 1 A2/C1 22 | 1253536 | DEL | Jaén | CE 0
0200306 Jefe de S_e'ccién de Planificacion y Organiza- 1 AL/A2 25 12,535,36 " Jaén CE 0
cion de Recursos Humanos
€0200513 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200514 Responsable de Gestion 1 A2/Cl 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200515 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
0200516 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
0200517 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200518 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200519 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200520 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
0200521 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
€0200601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
€0200602 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
€0200603 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén c v
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION %
ECONOMICA Y PATRIMONIAL
D02 SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS 10
Dozoogop | Jefe de Seceion deGGaz:ié” Econémica de 1 m/cl | 2 | 125336 | M Jaén | CE 0
00200302 Jefe de Seccion de Gestion Econdmica del 1 no/cl 2 12535,36 M Jaén CE 0

Ingreso

D0200505 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
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D0200506 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0200507 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0200508 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0200601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
D0200602 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
D0200603 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén ¢ 0
D0200604 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v

D03 SERVICIO DE CONTABILIDAD 8
Y PRESUPUESTOS
D0300302 Jefe de Seccion de Contabilidad 1 A1/A2 25 12.535,36 M Jaén CE 0
D0300303 Jefe de Seccion de Presupuestos 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E 0
D0300504 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0300505 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0300601 Puesto base (*) 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
D0300602 Puesto base (*) 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
D0300603 Puesto base (*) 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0
D0300604 Puesto base (*) 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0

D04 SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 5

Jefe de Seccion de Contratacion y Adquisi-

D0400301 ciones 1 A2/C1 22 1253536 | DEIL Jaén CE 0
D0400302 Jefe de Seccion de Patrimonio 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E. 0
D0400504 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0400505 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
D0400601 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén ¢ v

D05 SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO 3

Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES
D0500503 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C
D0500504 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C

D0500601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD 20

UNIVERSITARIA

£E02 SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION 4
£0200301 Asesor Técnico de Calidad 1 A1/A2 25 12.535,36 M Jaén CE 0
£0200302 Asesor Técnico de Calidad 1 A1/A2 25 12.535,36 M Jaén CE 0
E0200303 Asesor Técnico de Calidad 1 A1/A2 25 12.535,36 M Jaén C.E 0
£0200601 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0

£03 SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS 7

GENERALES
Eo300307 | efe de Seceion de Asuntos Generalesy 1 pjcl | 22 | 12533 | M | Jan | CE v
Registro

E0300302 Jefe de Seccion de Informacion 1 A2/C1 22 12.535,36 M Jaén C.E 0
E0300505 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E0300506 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E0300507 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E0300601 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C \
£0300602 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v

UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES 3
£0300303 Jefe de Seccion de Apoyo a la Extension 1 n2/Cl 2 12.535,36 M Jaén CE 0

Universitaria




Sevilla, 5 de enero 2011 BOJA niim. 3 Pagina num. 25

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO EFECT. GRUPO NIVEL CE%'EEI(;IIEFM T LOCALIDAD | FP | COBERTURA | OBSERVACIONES
E0300304 Jefe de Seccion de Publicaciones 1 Al/A2 25 12.535,36 M Jaén C.E. 0
E0300605 Puesto base 1 Cl 17 6.267,58 M Jaén C 0

E04 SERVICIO DE INFORMATICA 1
UNIDAD DE ADMON.DEL SERVICIO 1
DE INFORMATICA
E0400520 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E05 SERVICIO DE BIBLIOTECAS 2
UNIDAD DE ADMINISTRACION 9
DE LA BIBLIOTECA
E0500507 Responsable de Gestion 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E0500508 Responsable de Gestion 1 A2/CL 21 8.722,34 M Jaén C 0
E06 SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL 1
E0600502 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E07 SERVICIO DE DEPORTES 1
E0700502 Responsable de Gestion 1 A2/Cl1 21 8.722,34 M Jaén C 0
E0700601 Puesto base 1 C2 15 4.961,84 M Jaén C v
CONSEJO SOCIAL 1
Fo1 CONSEJO SOCIAL 1
F0100502 Responsable de Gestion (Secretariado) 1 A2/C1 21 8.722,34 M Jaén C 0

Claves utilizadas:

FP: Forma de Provision: C - Concurso; C.E. - Concurso Especifico.

Cobertura: O= Ocupado; V= Vacante.

TJ: Tipo de jornada: M- Mafana.

DE1. Puestos con disponibilidad especial.

ADM: Adscripcion a Administraciones Publicas.

Al/A4: Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y escalas propias de las Universidades Publicas.

Todos los puestos seran provistos por personal adscrito a estas Administraciones Publicas siempre que se encuentren en Comi-
sion de Servicios en la Universidad de Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion Administrativa reconocida
por la Universidad de Jaén, excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los
sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteo-
rologia.

(*) Puestos a extinguir, amortizandose cuando su actual titular ocupe otro puesto de trabajo.
(***) Con funciones de Informacién y Registro y dependencia funcional de los Servicios de Gestion Académica e Informacion y
Asuntos Generales.



