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Aparato digestivo: 
Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el 

ejercicio físico (hernias, eventraciones...). 
Hepatitis crónica de carácter agresivo.
Otras hepatopatías inflamatorias, degenerativas o por de-

pósito, agudas o crónicas que causen algún grado de insufi-
ciencia hepática o bien que contraindiquen la actividad física 
en intensidad moderada o alta. 

Procesos que originen obstrucción, estenosis, hemo-
rragias reiterativas o que provoquen limitación en los horarios. 

Respiratorio: 
Son excluyentes las enfermedades causantes de dis nea, 

paroxística o no, hemoptisis o de alguna alteración de la nor-
mal oxigenación sanguínea. También lo son aquellas enfer-
medades pulmonares obstructivas crónicas que precisen de 
tratamiento farmacológico para la normalización de la función 
ventilatoria pulmonar. 

Son excluyentes aquellos procesos crónicos o subagudos 
que son susceptibles de ser agravados por las normales con-
diciones de trabajo. 

Cardiovascular: 
Enfermedades orgánicas, congénitas o adquiridas, de co-

razón o grandes vasos, corregidas o no. 
Trastornos del ritmo o de la conducción cardíaca, ex cepto 

la arritmia sinusal, extrasístoles aisladas no patológicas, blo-
queo de rama derecha, bloqueo de rama iz quierda, bloqueo 
auriculoventricular de segundo y tercer grados y bradicardia 
sinusal sintomática. 

Trastornos de la circulación coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesión o isquemia de miocardio. 

Insuficiencia cardíaca, primaria o secundaria, en cualquier 
grado 

Hipertensión arterial de cualquier causa, no debiendo 
sobrepasar de 135 mm/Hg de sistólica y de 85 mm/Hg de 
diastólica. 

Patología isquémica periférica causante de claudica ción 
con el esfuerzo físico. 

Síndromes venovaricosos periféricos o insuficiencia ve-
nosa periférica. 

Sistema hematopoyético: 
Serán causa de exclusión los trastornos de la coagulación, 

anemias y síndromes mieloproliferativos. 

Aparato locomotor: 
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten 

el desarrollo de la función de bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempeño 
del puesto de trabajo. 

- Patología ósea de extremidades, amputaciones de ma-
nos, pies. 

- Lesiones que dificulten la formación de la pinza ma nual 
o de la normal aprehensión de las manos, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular ósea o articular 

- Pies planos de 2.º grado o superior. 
- Defectos de la estática de la columna vertebral pres-

cindiendo de su intensidad y otros procesos óseos, muscula-
res y articulares. 

Sistema nervioso:
Serán causa de exclusión los procesos que dificulten o 

mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, así como los 
que alteren las funciones de relación. 

- Epilepsia en cualquiera de sus formas 
- Anosmia y demás alteraciones de la olfación 
- Trastornos de las funciones cerebrales superiores 
- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para 

realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la conviven-
cia social que este exige 

- Alcoholismo y otras toxicomanías 

- Trastornos del equilibrio o de la coordinación motora 
- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-

blor, espasmos, distonías...) 
- Disartria, disfonía recidivante y otras alteraciones que 

dificulten notoriamente la emisión de palabras 
- Patologías neurológicas o psiquiátricas que precisen de 

tratamiento farmacológico mantenido con reconocida capaci-
dad para disminuir las normales capacidades. 

Aparato visual: 
Además de los requisitos mínimos en cuanto a agudeza 

visual es preciso no padecer o presentar: 
- Presión intraocular elevada 
- Desprendimiento de retina 
- Estrabismo 
- Hemianopsia y cuadrantanopsia 
- Hemeralopia 
- Baja resistencia de deslumbramiento 
- Discromatopsias 
- Otras lesiones de párpados, conjuntiva, glándulas o cór-

nea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercu-
sión en el desarrollo de la actividad laboral. 

Dermatología: 
- Dermopatías que contraindiquen o dificulte el co rrecto 

uso de las protecciones reglamentarias. 
- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos, 

dermatitis alérgicas y otras dermopatías extensas que dificulten 
o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero. 

Urogenital: 
Son excluyentes la incontinencia de orina, retención, ve-

jiga neurógena, prolapsos, desviaciones urinarias y demás 
alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapa-
cidad valorable. 

Son excluyentes las nefropatías que cursen con insuficien-
cia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad física. 

Otros procesos patológicos: 
Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-

medades inmunológicas sistémicas, intoxicaciones crónicas, 
hemopatías graves, psicosis y cualquier otro proceso patoló-
gico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo. 

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de de ficiencia 
psicofísica por enfermedad, defecto, trasplante o accidente.

Parámetros analíticos: 
Las anomalías analíticas que no respondan de patología an-

teriormente citada se considerarán excluyentes cuando la desvia-
ción de los valores medios sea de nivel moderado o intenso. 

Diligencia: 
Que la hago yo el Secretario General para hacer constar 

que las presentes Bases han sido aprobadas por la Junta de 
Gobierno Local en sesión Extraordinaria y Urgente celebrada 
el día 13 de enero de 2011.

Guadix, 13 de enero de 2011.- El Secretario General, 
Damián Rega Medialdea. 

 ANUNCIO de 13 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Guadix, de bases para la selección de plaza 
de Oficial de 1.ª de Jardinería.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA 
PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.ª DE JARDINERÍA, 

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL PROCEDIMIENTO DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN

1.ª Objeto de la convocatoria y características de la plaza 
a cubrir.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisión 
como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, 
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de una plaza de 1 Oficial 1.ª Jardinería incluida en la Oferta de 
Empleo Público de esta Corporación para el año 2010 (BOP 
134), 15 de julio de 2010.

1.2. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el sistema de selec-
ción será el concurso-oposición.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para ocupar la 
plaza convocado quedará sometido al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.4. La plaza convocada estará dotada económicamente 
con las retribuciones del grupo y nivel IIII que se fijan en el 
convenio colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento 
(BOP núm. 200, de fecha 19.10.2010).

2.ª Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para ser admitido al presente concurso-oposición los 

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la 

Unión Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por la legislación 
básica en materia de función pública.

b) Tener cumplidos 18 años de edad .
c) Estar en posesión del título de certificado de escolari-

dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha 
en que concluya el plazo de presentación de instancias.

d) Estar en posesión del Carnet de Aplicador de Plagui-
cidas Nivel Cualificado. Expedido por organismo oficial o em-
presa privada debidamente homologado.

e) Estar en posesión del Carnet de Conducir Clase B.
f) Pago derechos de examen que asciende a la cantidad 

de 24,35 euros.
g) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de la función.
h) No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o 
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas.

3.ª Instancias y documentos a presentar.
3.1. Las instancias dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente 

de la Corporación se presentarán en el plazo de 20 días natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento, en horario de oficina, 
aportando el aspirante los requisitos exigidas en la Base II de 
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiración del 
plazo señalado para la prestación de instancias. Documenta-
ción que deberá estar debidamente compulsada.

3.2. También podrán presentarse las instancias en la 
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 
interesado.

3.4. Los derechos de examen serán de 27,25 euros que 
se ingresarán en la Cuenta del Excmo. Ayuntamiento: Entidad: 
2031-Oficina: 0068, D.C.: 00 Núm. Cuenta: 0100172654.

A la instancia deberá adjuntarse justificante del ingreso 
expedido por el órgano competente.

3.5. Las bases que rigen la presente convocatoria se pu-
blicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía.

4.ª Admisión de los aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias se 

dictará resolución en el plazo de un mes, aprobando la lista de 
admitidos y excluidos, publicándose en el Boletín Oficial de la 
Provincia y exponiéndose además en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolución se indicará el plazo de subsa-
nación de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinará 
el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la 
fase de oposición.

En el mismo anuncio se publicará la determinación de los 
miembros del Tribunal.

La publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia será determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento.

5.ª El Tribunal.
5.1. El Tribunal estará formado por 5 miembros y de 

acuerdo con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Secretario: El de la Corporación o persona en quien dele-

gue, que actuará con voz pero sin voto.
Los miembros del Tribunal junto con el titular tendrán el 

correspondiente suplente.
5.2. Los vocales deberán poseer titulación o especializa-

ción iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la 
plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación del 
concurso-oposición.

5.3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los 
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se 
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal dispondrá la incorporación a las sesiones 
de un asesor especialista. Dicho asesor se limitarán al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a 
las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando 
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. La composición de los miembros del Tribunal será 
predominantemente técnica y los vocales deberán poseer ti-
tulación o especialización iguales o superiores a las exigidas 
para el acceso a la plaza convocada.

5.6. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparación de los aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.7. Podrá cualquier interesado promover recusación en 
cualquier momento del proceso cuando concurran las anterio-
res circunstancias.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la reali-
zación de la oposición y para la publicación de los resultados.

5.9. El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miem-
bros del mismo declaración expresa de no hallarse incurso 
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de 
que de oficio deba el afectado notificarlo al Organismo al que 
representa.

5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en 
la interpretación de la aplicación de las bases de la presente 
convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no 
previstos, serán resueltas por el Tribunal sin apelación alguna.

6.ª Sistema de selección: Concurso-oposición.
6.1. El Concurso consistirá en la valoración de los méritos 

determinados por la base octava y la oposición consistirá en 
la realización de las pruebas que se determinan en la base 
novena.

7.ª Fase de concurso. 
7.1. El día y hora fijado por el Sr. Alcalde-Presidente o Sr. 

Concejal Delegado de Personal en la resolución declarando los 



Página núm. 196 BOJA núm. 30 Sevilla, 11 de febrero 2011

aspirantes admitidos y excluidos, composición del Tribunal, se 
reunirá el mismo a fin de valorar la fase del concurso.

7.2. Finalizada la valoración se publicará en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento los resultados de la misma y 
se señalará igualmente el lugar, el día y la hora para la realiza-
ción de la fase de oposición.

8.ª Baremos de méritos computables.
Consistirá en la apreciación de los siguientes méritos que 

deberán ser justificados por los aspirantes antes de que fina-
lice el plazo de presentación de solicitudes:

8.1. Servicios prestados.
a) Por tiempo de servicios prestados en la Administración 

Local en puesto igual o similar, bien como funcionario o labo-
ral, 0,15 puntos por cada mes o fracciones superiores a 15 
días de servicio.

b) Por tiempo de servicios prestados en la Administración 
Estatal o Autonómica en puesto igual o similar, bien como 
funcionario o laboral, 0,10 puntos por cada mes o fracciones 
superiores a 15 días de servicio.

c) Por tiempo de servicios prestados en la Empresa Pri-
vada en puesto igual o similar, bien como funcionario o labo-
ral, 0,05 puntos por cada mes o fracciones superiores a 15 
días de servicio.

No podrán otorgarse más de 9 puntos por el total de ser-
vicios prestados.

8.2. Cursos, seminarios y jornadas.
a) Por asistencia a cursos y seminarios relacionados con 

las funciones a desempeñar por el titular del puesto convo-
cado:

- De 10 a 20 horas: 0,5 puntos por cada uno.
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por cada uno.
- De 61 a 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.
- De 101 horas en adelante: 0,40 puntos por cada uno.
No podrán otorgarse más de 1 punto por el total de Cur-

sos de Formación.
8.3. Forma de acreditación de los méritos.
Mediante original o fotocopia compulsada del título o cer-

tificación que acredite los conocimientos o los servicios pres-
tados, expedido por la autoridad competente, en el caso de 
servicios prestados en las empresas privadas, mediante certi-
ficación de «vida laboral» expedida por la Administración de la 
Seguridad Social.

8.4. Puntuación del concurso.
La puntuación será la resultante de la suma de las dife-

rentes puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos com-
putables y no podrá superar en ningún caso los 10 puntos.

9.ª Fase de oposición. 
9.1. Los aspirantes admitidos, acudirán el día y hora fija-

dos por el Tribunal al lugar indicado por este, provistos del co-
rrespondiente DNI para tomar parte en las pruebas selectivas 
siguientes:

Los ejercicios de la fase de oposición serán los siguientes:

Teórico:
a) De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los as-

pirantes. Consistirá en una prueba escrita con preguntas tipo 
test, 20 preguntas (no restarán las respuestas incorrectas), so-
bre el temario que figura como Anexo a las presentes Bases. 
El tiempo máximo de que dispondrán los candidatos para la 
realización de este ejercicio será de 20 minutos. Para superar 
esta prueba los aspirantes deberán contestar correctamente 
10 a superar el ejercicio. No restarán las preguntas erróneos 
o en blanco.

Para superar este ejercicio será necesario obtener un mí-
nimo de 5 puntos.

9.2. Ejercicio práctico.
De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-

rantes.

Consistirá en la realización de una prueba practica de Jar-
dinería. Con una duración no superior de 60 minutos.

Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener una puntuación mínima de 5 puntos.

10.ª Puntuación total y calificación definitiva.
10.1. La puntuación total será la suma de los puntos de 

la fase de concurso mas los puntos obtenidos en los ejercicios 
de la oposición por los aspirantes que hayan superado ambas 
pruebas.

10.2. En caso de existir empate a puntos entre los aspi-
rantes aprobados de mayor puntuación una vez terminadas 
las fases de concurso y oposición el Tribunal podrá proponer 
la realización de una entrevista curricular donde se tratará de 
evaluar otros aspectos relacionados con la aptitud personal 
y profesional de los concursantes que no pudieran ser sufi-
cientemente recogidos en las anteriores fases, se evaluará la 
experiencia, la iniciativa y la capacidad analítica, asimismo y a 
criterio del tribunal se podrán proponer supuestos prácticos, 
los cuales deberán ser resueltos por los aspirantes.

10.3. De esta última fase deberá resultar un solo aspi-
rante que será propuesto por el Tribunal Calificador para ocu-
par el puesto de trabajo convocado.

11.ª Propuesta de contratación.
11.1. Una vez finalizadas las pruebas y a la vista de los 

resultados, el Tribunal elevará al Sr. Alcalde o Concejal Dele-
gado de Personal, si aquel ha delegado en este la facultad de 
contratar, propuesta de contratación del aspirante que haya 
obtenido la mayor puntuación, en ningún caso podrá propo-
nerse al aspirante que no haya superado los ejercicios de la 
fase de oposición. El Tribunal no podrá hacer propuesta de 
contratación de mas aspirantes que puestos de trabajo convo-
cados, no obstante el tribunal elevará igualmente relación de 
aprobados por orden de puntuación.

12.ª Presentación de documentos.
El aspirante propuesto por el Tribunal deberá presentar 

en el plazo de 30 días naturales, a partir de la publicación de 
la propuesta del Tribunal Calificador en el tablón de anuncios 
de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos mediante 
originales o fotocopias compulsadas que justifiquen suficiente-
mente los requisitos de capacidad exigidos en la base tercera. 
La no presentación de los citados documentos o la insuficien-
cia de alguno de ellos supone la renuncia automática a la con-
tratación.

13.ª Contratación.
Acreditada la capacidad se formalizará el contrato laboral 

indefinido dentro de los tres días siguientes a la presentación 
de los documentos acreditativos del aspirante según se esta-
blece en la base anterior.

14.ª Derecho supletorio.
En lo no previsto en las presentes bases se aplicara su-

pletoriamente el R.D. 781/86, de 18 de abril, y demás legisla-
ción de aplicación.

15.ª Base final.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de estas agotan la vía administrativa, pudiendo 
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en el 
plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publi-
cación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. No 
obstante, puede interponer recurso potestativo de reposición 
en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada publica-
ción, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trámite que 
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión 
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se podrá formular recurso de alzada ante la autoridad que 
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde 
que se haga público el acuerdo o propuesta de resolución 
adoptada que se pretenda impugnar.

A N E X O

Bloque I

1. La Constitución Española de 1978. Derechos y Debe-
res fundamentales.

2. La Organización municipal, conforme a lo establecido 
en la Ley 5/2003, de Medidas para la Modernización del Go-
bierno Local.

3. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Lo-
cal. Competencias.

4. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos comple-
mentarios.

Bloque II 

5. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Clasifi-
cación y características de la instalación.

6. Funciones de las zonas verdes. Las Labores para la 
conservación y mantenimiento de zonas verdes. Enumeración 
y definición.

7. Maquinaria de corte. Tipos.
8. Objetivos y clases de poda.
9. Morfología externa de troncos y ramas.
10. Anatomía interna de troncos y ramas.
11. Precauciones y seguridad en la poda.
12. Abonado y fertilización en los jardines públicos.
13. Enfermedades y plagas más comunes en plantas or-

namentales. Control de plagas. Procedimientos y métodos.
14. Norma para la plantación: Operaciones previas, sumi-

nistro de planta y condiciones.
15. Plaguicidas de uso en jardinería. Modos de actuación.
16. Especie de árboles adecuados para Guadix. Requeri-

mientos y condiciones de plantación.
17. Esquema organizativo para la gestión de espacios verdes.
18. Gestión de Residuos.
19. Logística distribución de los medios. Mantenimiento 

del equipo y maquinaria.
20. Clasificación de los jardines y zonas verdes de Guadix.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases 
han sido aprobadas por la Junta de Gobierno en Sesión Ex-
traordinaria y urgente celebrada el día 13 de enero de 2011.

Guadix, 13 de enero de 2011.- El Secretario General, 
Damián Rega Medialdea. 

 ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la selección de 
plaza de Administrativo/a.

Esta Alcaldía, con fecha 23 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases: 

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA 
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL PROCESO 
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, VACANTE 
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, CORRESPONDIENTE A 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2010

1. Normas generales.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 

propiedad, al amparo de la Disposición Transitoria Cuarta de 

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, mediante el sistema de concurso-oposición 
de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, 
pertenecientes a la Oferta de Empleo Público del año 2010, 
encuadrada en los subgrupos establecidos transitoriamente 
por el Estatuto de la Función Pública, y las escalas y subes-
calas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 
de abril. Estarán dotadas con las retribuciones básicas corres-
pondiente a cada grupo y complementarias que se establez-
can anualmente en la Relación de Puestos de Trabajo de esta 
Corporación.

La plaza de referencia se encuentra en la actualidad ads-
crita al Área de Secretaría y Administración.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se 
refiere las presentes bases desempeñará las funciones propias 
de la plaza a que acceda y quedarán sometidos al régimen de 
incompatibilidades, lo que supondrá la prohibición de ejercer 
cualquier otra actividad en el sector público o privado sin el 
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente 
excluidas en dicho régimen.

1.3. La realización del proceso selectivo se ajustará al sis-
tema de concurso-oposición, con garantía, en todo caso, de 
los principios de los principios de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y 
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinación del 
lugar y fecha de celebración del primer ejercicio y de inicio del 
proceso selectivo se publicará en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablón de edictos de la Corporación. 
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolución del 
proceso selectivo, se publicarán únicamente en el tablón de 
edictos. En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía se publi-
cará esta convocatoria con sus Anexos correspondientes. En 
el Boletín Oficial del Estado se publicará extracto detallado de 
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les será de apli-
cación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público y en lo que no se oponga la Ley 30/84, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecieron las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que se debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local; Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobó el 
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de provisión de puestos 
de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.
2.1. El sistema de provisión de la plaza convocada será por 

concurso-oposición libre, consolidación de empleo al amparo al 
amparo de la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:
Se celebrará previamente a la fase de Oposición, no te-

niendo carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para 
superar las pruebas de la fase de Oposición.

Los aspirantes deberán presentar junto con la solicitud de 
participación en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-


