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RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos de idiomas en la modalidad de telefor-
macion incluidos en el Plan de Formacion para 2011.

Aprobado el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica para el afio 2011, mediante la presente
Resolucion se convocan cursos de aprendizaje de los idiomas
inglés, francés, portugués y arabe impartidos en la modalidad
de teleformacion.

Estos cursos se enmarcan dentro del Programa de For-
macion General, y persiguen el doble objetivo de mejorar la
cualificaciéon del personal que presta servicio en la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia en su aspecto profe-
sional y al mismo tiempo contribuir a su desarrollo personal,
de acuerdo a su vez con los objetivos que pretende alcanzar
la Formacion Continua y que se recogen en el Acuerdo de For-
macién para el Empleo de las Administraciones Publicas, de
22 de marzo de 2010.

Este afio el esfuerzo formativo en lenguas extranjeras es
notable, poniendo a disposicion de los empleados publicos mas
de 850 plazas de todos los niveles, incrementando considera-
blemente la oferta de formacion por Internet. Esta modalidad
permite por una parte, mayores posibilidades de conciliacién de
la vida laboral y familiar al facilitar al personal el seguimiento de
la formacion sin desplazamientos ni la supeditacion a la rigidez
horaria de la formacioén presencial y por otra, se alinea con el
objetivo de una mayor eficacia en la gestion de los recursos en
un contexto de ajuste y contencion del gasto.

Por ello y de acuerdo con los fines perseguidos, se esta-
blecen las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Cursos convocados.
El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los siguientes cursos:

1. Denominacion: Inglés en contextos profesionales .

- Num. de ediciones: 8.

- Provincias de celebracion: Almeria, Cadiz, Granada, Cor-
doba, Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 60.

- Num. de plazas/edicién: 25 por edicion.

- Niveles: B1-B2 (intermedio medio-alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Se distribuiran en
dos periodos. Primer periodo abril-junio 2011 y segundo
septiembre-noviembre.

2. Denominacion: Inglés general por internet.

- Num. de ediciones: 10.

- Provincias de celebracion: Todas las provincias.

- Num. de horas lectivas: 150.

- Num. de plazas/edicion: 25-30.

- Niveles: Al a C1 (todos los niveles).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-noviembre
2011.

3. Denominacion: Inglés en contextos profesionales II.

- Num. de ediciones: 4.

- Provincias de celebracion: Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 50.

- Num. de plazas/edicion: 25.

- Niveles: B1-B2 (intermedio medio-alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio de 2011.

4. Denominacién: Francés general por Internet.

- Num. de ediciones: 8.

- Provincias de celebracion: Almeria, Granada, Jaén, Ma-
laga, Cordoba, Sevilla y Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 120.

- Num. de plazas/edicion: 25.

- Niveles: Al a B2 (desde elemental hasta intermedio
alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-noviembre
2011.

5. Denominacién: Portugués general por Internet.

- Num. de ediciones: 2.

- Provincias de celebracion: Huelva, Sevilla (SS.CC.).
- Num. de horas lectivas: 80.

- Num. de plazas/edicién: 25.

- Niveles: A1-A2 (niveles elementales).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio 2011.

6. Denominacion: Introduccion a la Lengua Arabe.

- Num. de ediciones: 1.

- Provincias de celebracion: Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 60.

- Num. de plazas/edicion: 50.

- Niveles: Al (solo nivel pre-elemental).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio 2011.

Como informacion complementaria se podra descargar
documentacién adjunta a la convocatoria en la aplicacion in-
formatica SAFO que contiene la tabla de niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En ella se
concretan los objetivos y competencias relacionados con cada
nivel de los ofertados en cada idioma.

Igualmente se podra descargar un documento que explica
brevemente qué elementos de aprendizaje posee cada curso,
y especificamente en los cursos de inglés las diferencias entre
ellos, para que la persona solicitante pueda elegir el curso que
mas se ajusta a su perfil y motivaciones.

Segunda. Personas destinatarias.

a) Personal al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y de la entidades y Organismos publicos
que han suscrito Convenios de colaboracién con el Instituto,
que incluyen expresamente la participacion en las ofertas for-
mativas de éste.

b) Deberan encontrarse en servicio activo a la fecha de
comienzo de la actividad y adscritos a puestos de trabajo con
sede en las Delegaciones Provinciales de cada provincia o Ser-
vicios Centrales de los Organismos y Consejerias correspon-
dientes ubicados en la provincia de Sevilla. Ello sin perjuicio de
lo dispuesto para las situaciones de excedencia contempladas
en el articulo 89.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Cuando se opte a un curso que se imparte Unicamente
en determinados niveles, las personas solicitantes deberan
poseer el nivel de conocimiento del idioma que se ajuste al
curso solicitado, quedando bajo su responsabilidad las disfun-
ciones vy dificultades que puedan producirse en el desarrollo
de su aprendizaje en caso de no poseerlo. El abandono por no
ajustarse al nivel requerido se considerara injustificado a los
efectos de lo previsto en el punto siguiente.

d) No podran participar en la convocatoria las personas
que a la fecha de publicacion de la presente Resolucién hubie-
ran participado ya en tres cursos organizados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica de cualquiera de los idio-
mas ofertados, en cualquier modalidad de imparticion y nivel
cursado, en los cinco ultimos afos.

Asimismo, quedaran excluidas las personas que hayan
abandonado sin justificacion algun curso de idiomas corres-
pondiente al ejercicio 2010.

Tercera. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

- El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
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convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

- Asimismo, se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos forma-
tivos, siempre previa peticion de la persona una vez reciba la
comunicacion de haber sido seleccionada.

Cuarta. Solicitud, cumplimentacion, plazo de presenta-
cion y érganos responsables.

1. Cada participante debera presentar una solicitud
Unica, en la que optara a un maximo de tres actividades de las
convocadas en su provincia (para el personal de los Servicios
Centrales de Consejerias y Organismos Auténomos la provin-
cia se indica como Sevilla (SS.CC.) enumeradas por orden de
preferencia, de las que solo se le adjudicara una.

Las personas solicitantes deberan estar destinadas en
puestos de trabajo con sede en la provincia donde se celebra
cada curso.

La solicitud debera cumplimentarse a través de la aplica-
cion informatica para la tramitacion de solicitudes de participa-
cion en actividades formativas (SAFQ), disponible en la pagina
web del Instituto en la direccion de internet www.juntadeanda-
lucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El Instituto Andaluz de Administracion Publica para la
provincia de Sevilla (SS.CC.) y las Delegaciones Provinciales
de Hacienda y Administraciéon Publica en sus respectivas pro-
vincias, seran los 6rganos competentes para todo el proceso
de organizacion de las actividades y seleccion de participan-
tes. Asimismo, seran los organos responsables de su desa-
rrollo y de la resolucién de todas las cuestiones que pudieran
plantearse a lo largo de las mismas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad de naturaleza docente que compete al profesorado,
y de la supervision y coordinacion general que corresponde a
este Instituto.

Quinta. Seleccion de participantes.

Si el numero de solicitudes fuera superior al de plazas
ofertadas, y siempre que las personas participantes no se ha-
llen incluidas en algtin supuesto de exclusién citado en la base
segunda, se realizara la seleccion de acuerdo con los criterios
siguientes, aplicados sucesivamente:

1.1. En primer lugar tendran preferencia sobre el resto las
categorias de personal funcionario de carrera y laboral fijo.

1.2. En segundo lugar se valorara la utilidad del curso
para el puesto de trabajo que se desemperie. Sélo se valorara
dicha utilidad cuando se presente informe del superior jerar-
quico competente que se enviara escaneado a la direcciéon de
correo electrénico correspondiente que aparece en anexo a la
presente convocatoria y en el documento descargable de la
zona web.

1.3. Por ultimo se valorara la mayor antigliedad en la Ad-
ministracion Publica.

El modelo de informe se podra descargar de la web como
fichero adjunto, operando del siguiente modo:

- Ir a la direccion web: www.juntadeandalucia.es/institu-
todeadministracionpublica/proyectos/safo/. Pulsar en el apar-
tado «Convocatorias y Solicitudes».

- En la siguiente ventana pulsar en el apartado «Cursos
de idiomas».

- Una vez dentro de esta convocatoria, pulsar en el apar-
tado «ficheros adjuntos» que contienen la documentacion.

Sexta. Informacion a las personas seleccionadas.
La comunicacién se realizara por correo electrénico, por
lo que cada participante debera disponer de una direccion de

correo activa a estos efectos, facilitandose preferentemente la
de correo corporativo.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica las listas de las personas
seleccionadas.

Séptima. Organizacion y metodologia.

Todos los cursos se ajustaran a las condiciones organiza-
tivas y metodoldgicas que se indican mas abajo. No obstante
el 6érgano competente en cada caso, podra realizar los cam-
bios de planificacion o gestién que permitan el desarrollo 6p-
timo de la actividad, y en su caso, proceder a su cancelacion.
En este ultimo caso y en la medida de lo posible, se tendra en
cuenta la seleccion realizada para futuras convocatorias.

1. Las personas seleccionadas debera disponer del si-
guiente equipamiento tecnologico. En ninglin caso sera res-
ponsabilidad de este Instituto la resolucion de los problemas
que se puedan derivar de la no disposicion del mismo:

- Acceso de banda ancha a la red Internet.

- Cuenta de correo electronica corporativa y en activo.

- Derechos de administrador sobre la maquina. Ello im-
plica que posee los permisos necesarios para descargar e ins-
talar sofware adicional.

- Configuracién minima del equipo:

De hardware: Procesador pentium Ill o superior; 64 Mb
de memoria RAM; tarjeta de sonido, auriculares o altavoces,
webcam y micréfono.

De software:

- Sistema operativo: Windows 2000 o superior; en Apple,
Safari 3.1.2 o superior.

- Navegador: Internet Explorer 7.0 o superior; Mozilla Fire-
fox 3.0 o superior.

- Reproductor de Flash Flash Player 8.0 o superior. Flash
10.0 recomendado.

- Conectividad Minimo 1 Mbps de bajada. Recomendado
3 Mbps de bajada para una correcta y fluida reproduccion de
los videos. Minimo 320 Kbps de subida para una correcta gra-
bacion del audio.

Configuracion del equipo:

- Blogueador de ventanas emergentes. Desactivado en
toda la solucion.

- Barra de herramientas de Google. Desactivada.

- Seguridad del navegador. Se recomienda establecer la
configuracion de seguridad «Medio». Comprobar que esta ha-
bilitada la ejecucion de scripts Javascript.

- Otros programas: Quicktime; Windows Media Player 10
o0 superior; Acrobat Reader 9 o superior; ltunes; Real Player 8
0 superior.

2. Sesiones presenciales. Se celebraran dos sesiones pre-
senciales obligatorias (una de presentacion y otra final de eva-
luacion) y sesiones voluntarias dependiendo del idioma elegido
que, en funcion del alumnado seleccionado, se programaran
por las personas encargadas de las tutorias.

En la sesion inicial de presentacion, se explicara el fun-
cionamiento de la plataforma de ensefianza virtual bajo la cual
se realizara el curso, asi como las caracteristicas de la meto-
dologia, la agenda del curso, los medios y recursos didacticos
disponibles para el seguimiento del mismo y el apoyo de tipo
técnico puesto a su disposicion.

En la sesion final se celebraran las pruebas de segui-
miento y evaluacion.

Es obligatoria la asistencia a estas sesiones presencia-
les, debiendo someterse a los controles pertinentes para ello.
Excepcionalmente, y previa justificacion por el/la participante
ante el 6rgano responsable, que valorara la circunstancia que
impide la asistencia, se podra habilitar una fecha alternativa
para la sesion final.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de asistir
a las mismas conllevara la exclusion del curso de la persona
seleccionada.
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El Instituto Andaluz de Administracion Publica no abonara
a las personas participantes gastos de desplazamiento, aloja-
miento o manutencién derivados de la asistencia a las sesio-
nes presenciales.

3. Tutorias.

Dependiendo de cada curso, la tutoria se realizara por me-
dio del correo electrénico, teléfono o aula virtual, asi como me-
diante las sesiones presenciales citadas en el punto anterior.

Las tutorias a través de aula virtual o en su caso telefdni-
cas al final de cada unidad seran obligatorias. Los costes de
las llamadas telefonicas en su caso seran asumidos por cada
participante.

4, Seguimiento, pruebas de evaluacion y certificados de
participacion.

Para poder optar a la certificacion correspondiente, las
personas participantes deberan seguir el curso con asiduidad.
En funcién de las caracteristicas de cada curso y de su dura-
cion, se establecera un periodo inicial que podra oscilar entre
10 dias y un mes, en el que todos los participantes deberan
cubrir unos objetivos minimos de trabajo en forma de activi-
dades a realizar y/o de tiempos de conexion. Dichos objetivos
minimos, que se comunicaran en la sesion presencial de lan-
zamiento del curso, cumplen la doble finalidad de garantizar
que la persona participante comienza a un ritmo adecuado y
de que no se incurre en un abandono tacito del curso.

El incumplimiento de los objetivos marcados dara lugar a
la baja automatica en el curso y su sustitucion por la persona
que corresponda de acuerdo con el proceso de seleccion rea-
lizado.

En cualquier caso, la realizacién o superacion segun los
casos, del 80% de horas o actividades sera condicién necesa-
ria y suficiente para obtener el certificado de asistencia.

Para obtener el certificado de aprovechamiento se exigira:

- Para los cursos de Inglés general, Francés y Portugués,
haber realizado como minimo el 80 por ciento de las activida-
des y ejercicios, y el 70% de las tutorias de interaccion oral de
que disponga el curso, asi como la superacion de las pruebas
finales de asistencia y/o aprovechamiento.

- Para los cursos de Inglés en contextos profesionales |,
un tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga
lectiva y la superaciéon del examen final con una calificacion
igual o superior a la del test de asignacion de nivel.

- Para los cursos de Inglés en contextos profesionales |l
, un tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga
lectiva, realizar las tutorias previstas asi como la superacion
del examen final con una calificacion igual o superior a la del
test de asignacion de nivel. )

- Para el curso de Introduccién a la Lengua Arabe, un
tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga lec-
tiva y la superacion del examen final.

5. La personas paricipantes evaluaran los diferentes as-
pectos del curso recogidos en las encuestas de satisfaccion.
Se respetara la confidencialidad de los resultados.

6. Si por causa sobrevenida y antes del comienzo de la
actividad, la persona seleccionada no pudiera realizar el curso,
debera justificarlo ante el 6rgano responsable de la actividad
con suficiente antelacion, para en su caso cubrir dicha plaza.
Del mismo modo queda obligado a comunicar y justificar di-
cha circunstancia en caso de que la actividad ya hubiese co-
menzado.

Octava. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor desde el dia si-
guente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia Sanchez
Milan.

ANEXO

Direcciones de correo para envio de documentacion, de-
pendiendo de la provincia del puesto de trabajo:

- Sevilla (Servicios Centrales): safo.coo.iaap@juntadean-
dalucia.es.

- Almeria: safo.almeria.iaap@juntadeandalucia.es.

- Cadiz: safo.cadiz.iaap@juntadeandalucia.es.

- Cordoba: safo.cordoba.iaap@juntadeandalucia.es.

- Granada: safo.granada.iaap@juntadeandalucia.es.

- Huelva: safo.huelva.iaap@juntadeandalucia.es.

- Jaén: safo.jaen.iaap@juntadeandalucia.es.

- Malaga: safo.malaga.iaap@juntadeandalucia.es.

- Sevilla: safo.sevilla.iaap@juntadeandalucia.es.



