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Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
INSTANCIA

DON/DOM@. .ttt ,
con DNI nUm. .oeevveveeiie
efectos de notificacionen ......

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Almeria nim. .......... , de fecha
........................ , en relacion con la convocatoria para la plaza
. , en régimen de

personal laboral fijo conforme a las bases que se publicaron
en el mismo Diario Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ...............
........................................................................... , personal laboral
fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Limpiadores/as.
Grupo: E, Agrupacion Profesional.
Nivel: 14.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Almegijar, de bases para la seleccion de pla-
za de Administrativo.

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de
febrero de 2011, se prestd aprobacion a las bases que han de
regir en la provision en propiedad de una plaza de la Subes-
cala Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1,
de la Escala de Administracion General, vacante en este Ayun-
tamiento, por sistema de concurso-oposicién, turno restringido
de promocidn interna, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO

SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA,
ACCESO RESTRINGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en
propiedad de una plaza de la Subescala Administrativa, co-
rrespondiente al Grupo C1, de la Escala de Administracion
General, actualmente vacante e incluida en la plantilla de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno restringido de promocion interna.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas,
objeto de la presente convocatoria, el desempefio de las fun-
ciones derivadas del desarrollo de la Subescala Administrativa,
conforme a lo dispuesto por el articulo 169 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los
articulos que no hayan sido expresamente derogados de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

No obstante, y en los términos previstos en la disposicién
adicional novena del Real Decreto 364/1995, y al tratarse de
promocion interna, dicha titulacién podra ser sustituida por
disponer de una antigiiedad de diez afios de servicios en el
Cuerpo o Escala del Grupo D o C2, o cinco afios de servicio
en el Cuerpo y Escala del grupo D o C2 y la superacion de un
curso especifico de formacion.

f) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento del
Grupo D 0 C2 de la Escala de Administracién General, subes-
cala auxiliar, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en dicho Grupo a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. El modelo de solicitudes para tomar parte en estas
pruebas selectivas sera facilitado a quienes lo interesen en la
Oficina de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. Ala solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafnara grapada una fotocopia compulsada del DNI y de la ti-
tulacion requerida.

3.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion, Plaza de la Constitucion, num. 1 de Alme-
gijar (Granada).

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

3.3.3. Junto con la solicitud, se debera presentar certi-
ficacion o fotocopia compulsada de los méritos que aleguen
para su valoracién en la fase de concurso, no teniéndose en
cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los
no acreditados en la forma antedicha.

3.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Se suprime el pago de derechos de examen al tra-
tarse de un proceso selectivo entre personal de esta Corpo-
racion.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

4. Proceso selectivo.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion a la que se refiere la base quinta.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por
el sistema de promocion interna, acceso restringido, desarro-
llandose el mismo en dos fases:

|) Fase de Concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan con arreglo al baremo que, asimismo, se
especifica. Los Méritos deberan presentarse y acreditarse en
la forma establecida en la base cuarta.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo D o C2 de la Subescala indicada en
la base tercera, en el Ayuntamiento de Almegijar, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por la Se-
cretaria General del Ayuntamiento: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito para
participar en este proceso selectivo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo D 0 C2 de la Subescala indicada en la
base tercera, en cualquiera de las administraciones publicas,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la Ad-
ministracion con competencias en materia de personal: 0,05
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
de similar contenido al Grupo D o C2 en relacion laboral en
cualquiera de las administraciones publicas, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por la Secre-
taria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal: 0,03 puntos.

En este apartado A) la puntuacién maxima sera de 4 puntos.

B) Nivel de Formacion:

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a acti-
vidades formativas como los méritos académicos que se in-
dican:

a) Diplomatura Universitaria: 1,50 puntos.

b) Licenciatura Universitaria: 2,00 puntos.

c) Por estar en posesion de diplomas o certificados de asis-
tencia a cursos o seminarios presenciales expedidos por el INAP,
IAAP CEMCI: hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la
puntuacion especifica otorgada por dichos Organismos a los mis-
mos 0, en su defecto, de acuerdo con los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- Mas de 30 y menos de 40 horas: 0,75 puntos.

- Mas de 25 y menos de 30 horas: 0,50 puntos.

- Menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d) Por cada curso presencial especifico impartido por otros
organismos oficiales o centros privados autorizados, hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.
- De mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.
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- De maés de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.
- De mas de 30 horas y menos de 60: 0,25 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El méaximo por este apartado es de 6 puntos y para acre-
ditarlos se debera aportar certificacion original del Centro Ofi-
cial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

) Fase de oposicion:

De conformidad con lo establecido en el art. 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

La oposicion estara formada por un ejercicio, obligato-
rio y eliminatorio que consistira en contestar por escrito un
cuestionario elaborado por el Tribunal de cincuenta preguntas
tipo test con tres repuestas alternativas de las que so6lo una
sera correcta. De las cincuenta preguntas, cuarenta tendran
naturaleza tedrica y diez naturaleza practica, versando todas
sobre los temas contenidos en el Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejerci-
cio sera de sesenta minutos.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos con indi-
cacion de sus causas.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo para la subsanacién de los defectos que se
concede a los aspirantes excluidos u omitidos, el lugar, dia y
hora del comienzo del ejercicio y la composicion del Tribunal
Calificador.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas re-
laciones dispondran de un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71
de la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de las relaciones de ad-
mitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los
defectos seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

5.3. Transcurrido el plazo antes indicado sin presentarse
reclamaciones se elevara a definitiva la resolucion hasta la fe-
cha provisional.

Las reclamaciones si las hubiera, seran estimadas o re-
chazadas en la resolucién que dicte el Sr. Alcalde declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5.4. Contra la anterior Resolucion, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento, o bien impugnarla directamente mediante recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion. Los plazos para interponer ambos recur-
sos sera el de un mes (reposicion) o de dos meses (con-
tencioso-administrativo) a contar desde la notificacion de la
resolucion.

5.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran

recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunal.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
13 de abril, del Estatuto del Empleo Publico, y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Calificador, cuyos
miembros, deberan de poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, estara
integrado por: Presidente y Suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes, de los que uno sera funcionario de la Junta de
Andalucia y otro asumira las funciones de Secretario del Tri-
bunal, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformi-
dad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacién de los miembros del Tribunal ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al organo de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucién del organo se requerira la
presencia de al menos tres de sus miembros, o en su caso, de
quienes les sustituyan. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes estableci-
dos por dicho érgano colegiado previo el inicio de las mismas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y
valoracién de las pruebas coma para la publicacion de sus re-
sultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
de edad. El de menor de edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de este o su suplente.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para, la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, siempre y
cuando asi sea acordado por la mayoria de los miembros de
dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las medidas oportu-
nas, siendo el Presidente el que tendra que velar porque se
lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pu-
blica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos
efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos,
se clasifica en Segunda Categoria al Tribunal de esta convo-
catoria.

6.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda
proceder a su revision en via administrativa, conforme a lo dis-
puesto en el art. 102 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.11. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso
administrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal po-
dran requerir a los opositores para que acrediten su identidad,
para lo cual debera ir provistos del DNI o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.

7.4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. El ejercicio teorico es obligatorio y eliminatorio. Se
calificaran de 0 a 10 puntos las cuarenta preguntas de natura-
leza tedrica y 0 a 10 puntos las diez preguntas de naturaleza
practica, siendo necesario para su superaciéon obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada bloque.

8.2. El Tribunal determinara, antes de iniciarse el ejerci-
cio, el minimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5
puntos en cada bloque y se calificara de no apto quien no
obtenga ese minimo en cada bloque de preguntas.

8.3. La fase de oposicion supondra el 66% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 33% del total. La
calificacion final del proceso selectivo no podra superar 30
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso y oposicion, quedando
seleccionado el aspirante que mayor puntuacion obtenga. En
caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas y determinada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion defini-
tiva de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde se
haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10
de marzo. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto, no obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion definitiva de probados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que los propuestos tienen la condi-
cion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion que acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarse la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor del candidato propuesto como funcionario
de carrera. El nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nom-
bramiento al interesado, suponiendo la falta de este requisito
la renuncia al empleo. EI nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. La adquisiciéon de la condicién
de funcionario se ajustara a lo establecido en el art. 62 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera de prestar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almegijar, 8 de febrero de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Hidalgo Saez.

ANEXO
GRUPO |

1. La transicion espafiola a la democracia. El consenso
constitucional de 1978. La consolidacion del sistema demo-
cratico.

2. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espanoles. La division de poderes.

3. La Corona y el Poder Judicial. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento.

4. Nociones sobre la Ley General electoral: con especial
referencia a las elecciones locales.

5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.
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8. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacién.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

10. EI Régimen Local Espariol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

GRUPO I

1. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacion y forma.

2. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y eje-
cutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion de
resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y prac-
tica de las notificaciones. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion de disposiciones generales y de actos administrativos.

3. La invalidez del acto administrativo y de las disposi-
ciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y conva-
lidacion.

4. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacién y
mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

5. Finalizacion del procedimiento: Obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

6. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos; disposiciones gene-
rales y actos administrativos impugnables directamente en
sede. Suspension de la ejecucion del acto recurrido. Clases de
Recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejer-
cicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones eco-
nomico- administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

8. La legislacion reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Contratos administrativos y contratos
privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Re-
quisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contra-
tista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

9. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la

contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato.
. 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas: Distin-
cion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publica-
cion de las normas locales.

11. La poblacion municipal: Clasificacion. El empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

12. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes
de Alcalde, el Plenoy la Junta de Gobierno Local. Las Comisio-
nes Informativas. Otros érganos complementarios. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

13. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporacio-
nes locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

14. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y
formas de acuerdos. Sistemas de votacion y computo de ma-

yorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certifi-
caciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

15. Las Plantillas de Personal y su repercusion presu-
puestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y Rela-
ciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones Locales.

16. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Situa-
ciones administrativas. La promocion y sus clases. Derechos del
personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

17. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio pu-
blico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local;
Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicion, enajenacién, administracion, uso y apro-
vechamiento.

18. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La ac-
tividad de fomento en la esfera local. Estudio especial de las
subvenciones.

19. La iniciativa publica econdmica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El Servicio Publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

20. Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos
sujetos a licencia. Procedimiento para el otorgamiento de licen-
cia. Otorgamientos de licencias por acto presunto. Caducidad
de las licencias. Las licencias y el Registro de la Propiedad.

21. Licencias de apertura. Licencias de Primera Ocupa-
cion. Concepto. Evolucion. Practicas Administrativas.

22. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

23. El Presupuesto General de las entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pré-
rroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
Concepto, clases y tramitacion.

24. La legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La participacion ciudadana en la elaboracion del
planeamiento. La suspension de licencias como medida pre-
paratoria.

25. Planes generales municipales de ordenacion. Planes
parciales. Sistemas de gestion. Proyectos de urbanizacion. Es-
tudios de detalle.

26. La clasificacion y calificacion del suelo. El suelo ur-
bano. Caracteristicas. El suelo urbanizable. El suelo no urba-
nizable.

27. Real Decreto Legislativo 2/2008, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo.

28. Internet: Evolucién y principales servicios. Intranet y
su aplicacion en el ambito de las Entidades Locales.

29. Concepto de informatica. El ordenador. La Unidad
Central de Proceso y sus elementos. Evolucion de la estruc-
tura de los ordenadores. Los equipos periféricos: de entrada,
de salida y de almacenamiento. Canales de entrada y salida.

30. El Ayuntamiento de Almegijar. Su organizacion.

31. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley, con-
ceptos basicos, principios generales y politicas publicas para la
promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra
la violencia de género: objeto de la ley, concepto y tipos de vio-
lencia de género. Principios rectores y derechos de las muijeres.



