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Sevilla, 8 de marzo 2011

- Vocales: Tres miembros de la plantilla de funcionarios/as
de carrera

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida en la plaza objeto de convocatoria. Debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992.

ANEXO
Temario

Materias especificas:

73. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

Jodar, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Malaga, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico Medio Seguridad e Higiene.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO SEGURIDAD E HIGIENE

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1
plaza de funcionario de carrera, Técnico Medio Seguridad e Hi-
giene, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, perte-
neciente al Grupo B de titulacién (subgrupo A2 conforme a la
nueva clasificacién profesional establecida en la DT 3.% de la
Ley 7/2007 de 12 de abril) y de acceso por el turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para plazas
encuadradas en el Grupo B de titulacién segun establece el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto —Subgrupo A2 se-
gun Ley 7/2007- (Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente).

- Estar acreditado oficialmente para desempenar las fun-
ciones de nivel superior en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosocio-
logia Aplicada, de acuerdo con lo exigido en el Anexo VI del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, o lo establecido en la modifica-
cion del apartado 2 del articulo 37 del R.D. 39/1997, indicada
en el R.D. 337/2010, de 19 de marzo.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, de-
sarrollandose como a continuacion se indica:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
de 100 preguntas sobre la totalidad del temario. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este

ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro elegidos
al azar de la totalidad el temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para supe-
rarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y rela-
cionados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que pueda exceder de dos horas y 30 minutos. Este ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. Temario:

A) Materias Comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional y
la reforma de la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia. Organizacion y competencias de la
Comunidad Auténoma, especial referencia al Régimen Local.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Los derechos de los ciudadanos. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y
fases. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

7. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de
los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

10. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. El régimen juridico de las licencias.

11. La Responsabilidad de la Administracion Publica. Re-
quisitos. La efectividad de la reparacion. La accion de respon-
sabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucioén presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto
local.

B) Materias Especificas:

13. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios deri-
vados del trabajo: conceptos, clasificaciones y costes.

14. Prevencion y proteccion. Bases estadisticas aplicadas
a la prevencion.
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15. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Plan
de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de los riesgos.
Planificacion de la actividad preventiva.

16. Auditoria del sistema de prevencion de riesgos labo-
rales.

17. Derecho del Trabajo. Sistema espafiol de Seguridad
Social. Legislacion de relaciones laborales.

18. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Or-
ganizacion de la prevencion. Responsabilidades.

19. Serie de normas OHSAS.

20. Técnicas afines: Seguridad del producto. Sistemas
de gestion de la calidad UNE-EN ISO 9000 y medioambiental
UNE-EN ISO 14001. Seguridad industrial y seguridad vial.

21. Técnicas de seguridad activas. Tipos y caracteristicas.

22. Técnicas de seguridad reactivas. Tipos y caracteristi-
cas. Analisis estadistico de accidentes.

23. Norma y sefalizacion de seguridad. Clasificacion,
principios y fases de implantacion.

24. Proteccion colectiva e individual.

25. Condiciones generales de seguridad en los lugares y
espacios de trabajo.

26. Analisis, evaluacion y control de riesgos ligados a
magquinas. Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de
riesgos.

27. Analisis, evaluacion y control de riesgos ligados a
equipos, instalaciones y herramientas. Medidas preventivas de
eliminacion y reduccion de riesgos.

28. Riesgo de incendio. Prevencion. Planes de emergen-
cia y autoproteccion.

29. Riesgos eléctricos. Medidas de proteccién contra con-
tactos eléctricos.

30. Sistemas de seguridad, riesgos y medidas preventivas
en la manipulacion, almacenamiento y transporte de materiales.

31. Operaciones de soldadura, tipos, evaluacién y control
del riesgo.

32. Evaluacién y control del riesgo en la manipulacién de
herramientas a motor.

33. Procedimientos establecidos para la prevencion del
riesgo en los trabajos en espacios confinados.

34. Analisis, evaluacion y control de riesgos ligados a pro-
ductos quimicos. Medidas preventivas. Seguridad en labora-
torios.

35. Andlisis, evaluacion y control de riesgos ligados a re-
siduos téxicos y peligrosos. Condiciones seguras de almacena-
miento y manipulacion. Medidas preventivas.

36. Higiene industrial. Concepto y objetivos.

37. Agentes quimicos: Evaluacion y control de la exposi-
cion. Toxicologia laboral.

38. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion y
control.

39. Agentes biologicos: Caracteristicas, efectos, evalua-
cion y control.

40. Agentes fisicos: ruido. Caracteristicas, efectos, eva-
luacion y control.

41. Agentes fisicos: vibraciones. Caracteristicas, efectos,
evaluacion y control.

42. Agentes fisicos: ambiente térmico. Caracteristicas,
efectos, evaluacion y control.

43. Agentes fisicos: radiaciones ionizantes. Caracteristi-
cas, efectos, evaluacion y control.

44. Agentes fisicos: radiaciones no ionizantes. Caracteris-
ticas, efectos, evaluacion y control.

45. Medicina del trabajo. Conceptos, objetivos y funcio-
nes. Patologias de origen laboral.

46. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Epide-
miologia laboral.

47. Planificacién e informacion sanitaria. Socorrismo y
Primeros Auxilios.

48. Ergonomia. Conceptos y objetivos. Condiciones am-
bientales en ergonomia.

49. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

50. Pantallas de visualizacion de datos.

51. Ergonomia del software.

52. Carga fisica del trabajo.

53. Carga mental de trabajo.

54. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura y ca-
racteristicas de la empresa y los puestos de trabajo. Proble-
mas psicosociales, consecuencias y evaluacion. Intervencion
psicosocial.

55. Estrés laboral, consecuencias y su evaluacion.

56. Formacion e informacion. Técnicas de comunicacion
y negociacion.

C) Otras Materias:

57. Arquitectura de ordenadores: modelo general de un
ordenador. Principios de funcionamiento. Hardware y Soft-
ware.

58. Telematica. Transmision de datos. Introduccion a las
redes locales. Conocimientos basicos de Internet. Servicios de
Internet: correo electronico, acceso a paginas web.

59. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

60. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectoni-
cas. Normativa.

Malaga, 15 de febrero de 2011.- El Director General de
Personal, Organizacion y Calidad, por Delegacion de la Junta de
Gobierno Local, Carlos Gomez-Cambronero Sainz de la Maza.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 18 de febrero
de 2011, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de dos plazas de Auxiliar Administra-
tivo, vacantes en la plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA PROVEER DOS (2) PLAZAS DE FUNCIONARIO

DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO PERTE-

NECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, SISTEMA
DE ACCESO LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion como funcionario de carrera, por el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de dos (2) plazas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
de Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 (equivalencia al Grupo D
de la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en virtud de la disposicién transitoria 3.7, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,



