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ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre incoaciones y pliego de cargos de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de incoacion de expediente y pliego de car-
gos, relativas a los expedientes sancionadores que abajo se re-
lacionan, se hace publico el presente anuncio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias los
interesados puedan comparecer en Departamento de Asuntos
Juridicos y Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada, para
tener conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proceden-
tes. Se indica: nimero de expediente; expedientado y término
municipal.

0741/10-GRA/MERL; Angel Fernandez Blanco; Padul (Granada)
0005/11-GRA/FP; Luis Garcia Fernandez; Granada
0029/11-GRA/MERL; Jaime Gutiérrez Romero; Salobrefia
(Granada)

0036/11-GRA/MERL; Paolo Bianchi; Granada
0072/11-GRA/AM; Jorge Garcia Rodriguez; Lujar (Granada)
0079/11-GRA/MR; Juan Martinez Bailon; Albolote (Granada)
0095/11-GRA/AM; José Martinez Villagrasa; Alpujarra de la
Sierra (Granada)

0159/11-GRA/AM; José Luis Salazar Heredia; Pinos Puente
(Granada)

0160/11-GRA/AM; Antonio Mesa Ruiz; Algarinejo (Granada)

Granada, 2 de marzo de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Jaén de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre notificacion de resolucion de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion a la legislacion
de aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de re-
solucion relativas a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
el interesado pueda comparecer en el Servicio de Sanciones
de la Agencia Andaluza del Agua, sita en calle Santo Reino, 5
y 7, de Jaén, para tener conocimiento del contenido del expe-
diente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los
recursos procedentes.

Expediente: D-002/2010-JAE.
Expedientado: Francisco Pérez Alguacil.
Término municipal: La Puerta de Segura (Jaén).

Expediente: D-056/2010-JAE.
Expedientado: Pedro Ruiz Raez.
Término municipal: Quesada (Jaén).

Expediente: D-160/2010-JAE.
Expedientado: José Félix Medina Torres.
Término municipal: Bedmar-Garciez (Jaén).

Expediente: D-256/2010-JAE.
Expedientado: Comunidad de Regantes Las Lomas.
Termino municipal: Huesa (Jaén).

Jaén, 24 de febrero de 2011.- El Director General, P.D.
(BOJA num. 52, de 17.3.09), el Director, José Castro Zafra.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de enero de 2011, del Ayuntamiento
de Bailén, de bases para la seleccion de plazas de Maes-
tro/as de Escuela Infantil y plaza de Delineante.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A VARIAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FI1JO
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, el acceso por pro-
mocion interna a través del sistema de oposicion de las si-
guientes plazas:

Tres plazas de funcionarios de carrera, denominadas
Maestro/a de Escuela Infantil, Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, para el acceso por promocion interna por el sis-
tema de oposicion.

Una plaza de funcionario de carrera, denominada Deli-
neante, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, para el acceso por
promocion interna por el sistema de oposicion.

Una plaza de personal fijo, denominada Delineante, co-
rrespondiente al Grupo C, Subgrupo C1, para el acceso por
promocion interna por el sistema de oposicion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Para las plazas de funcionario de Maestro/a: Ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Bailén, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, tener la titulacion exigida
(titulo de Maestro/a de educacién infantil o equivalente) y anti-
gliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados
en la citada Escala.

b) Para la plaza de funcionario de Delineante: Ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Bailén, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, tener la titulacion exi-
gida (Bachiller, F.P. 2.° Grado o equivalente) y antigiiedad de al
menos dos afos de servicios efectivos prestados en la citada
Escala.

c) Para la plaza de personal laboral fijo de delineante: Ser
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bailén, Subgrupo C2,
tener la titulacion exigida (Bachiller, F.P. 2.° Grado o equiva-
lente) y antigliedad de al menos dos afios de servicios efecti-
vos prestados en dicho Subgrupo.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.
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2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Bailén, de lunes a
viernes en horario de atencién al publico (9,00 a 14,00 horas)
o0 por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI'y del titulo académico requerido.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen. El pago de los derechos de examen se efec-
tuara mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta
municipal: Num. C.C.: 3067-0013-12-1148042623, indicando
el nombre del opositor y en el concepto «Por inscripcion en
proceso selectivo». El importe de los derechos de examen
sera de 25 €.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los as-
pirantes.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por
el Alcalde.

- Cuatro vocales designados/as por la Alcaldia, todos/as
ellos/as funcionarios/as de carrera.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado
por el Alcalde, con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultaneamente
con los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto por los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

7. De acuerdo con el art. 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la totalidad de los miembros del Tribunal po-
seera un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza correspondiente.

Quinta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera la oposicién y la forma de ac-
€eso por promocion interna, consistiendo en un unico ejercicio
de caracter eliminatorio.

Para las plazas de Maestro/a, dicho ejercicio constara
de un cuestionario con cincuenta preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas sobre las materias del temario que fi-
gura en el Anexo de esta convocatoria, siendo una de ellas la
correcta, en un tiempo de 90 minutos. Cada respuesta acer-
tada suma 0,20 puntos. Las preguntas dejadas en blanco o
contestadas erroneamente no restaran puntuacion alguna.
Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 0 mas puntos con
arreglo a dicho criterio.

Para las plazas de Delineante, dicho ejercicio constara de
un ejercicio practico propuesto por el Tribunal y relacionado
con las materias del temario que figura en el Anexo de esta
convocatoria y las funciones encomendadas a la plaza a las

que se optan, a desarrollar en un tiempo de dos horas. La
puntuacion maxima sera de diez puntos y superaran el ejerci-
cio quienes obtengan 5 0 mas puntos.

Sexta. Relacion de aprobados.

Concluida la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste, un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga lo es-
tablecido.

Séptima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
el Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

Octava. Nombramiento, toma de posesion o firma del
contrato.

Para las plazas de funcionario: Concluido el proceso selec-
tivo y presentada la documentacion por los/as interesado/as,
el Sr. Alcalde, mediante resolucion, efectuara el nombramiento
a favor de los/as candidatos/as propuestos/as, como funciona-
rios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Para el personal laboral, una vez presentada la documen-
tacion le sera sefialado el dia en el que se ha de proceder a la
firma efectiva del contrato.

Novena. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion, podran se impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Bailén, 12 de enero de 2011.- El Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

ANEXO
PLAZAS DE MAESTRO/A
TEMARIO

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Edu-
cacion Infantil en el Estado espafiol y en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Competencias.

Tema 2. La Educacion Infantil: principios generales, ob-
jetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion y
ciclos.

Tema 3. Atencion a la primera infancia en Andalucia: es-
tructura y recursos para atender a menores de 3 afios.

Tema 4. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio
y la nifa hasta los 3 afios de vida. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas signi-
ficativos.

Tema 5. El desarrollo infantil en el primer afio de vida:
desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la
comunicacion y el lenguaje. Funcién del adulto.



Sevilla, 25 de marzo 2011

BOJA nim. 60

Pagina nam. 107

Tema 6. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias
hasta los 3 afos. Concepto y evolucion de la psicomotricidad.

Tema 7. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion
Infantil.

Tema 8. La sensacion y percepcioén como fuente de cono-
cimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afos.
Estrategias de intervencion educativa.

Tema 9. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje.

Tema 10. Técnicas y recursos para la comprension y la
expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la
intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 11. Desarrollo afectivo social y emocional en los ni-
fios y nifias de 0 a 3 afios. Aportaciones de distintas teorias.

Tema 12. El origen del desarrollo social: el apego. Etapas
en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: las emocio-
nes durante el segundo afio.

Tema 13. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. Teorias
sobre el desarrollo. Los estadios del desarrollo segun Piaget.

Tema 14. La adquisicion de la autonomia para resolver
las necesidades basicas en nifios y nifias de 0 a 3 afos: fun-
cion del educador/a.

Tema 15. Estimulacion multisensorial. lenguaje oral. Pic-
togramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Eta-
pas para el acceso a la escritura.

Tema 16. La literatura infantil: narracién oral. Adecuacion
de la literatura infantil al primer ciclo de educacion infantil.

Tema 17. El cuento y su valor educativo. Iniciacion al
cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos ora-
les o escritos.

Tema 18. La expresion corporal. El gesto y el movimiento.
La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal.

Tema 19. La formacion de capacidades légico matemati-
cas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 20. Recursos didacticos y actividades logico-mate-
maticas adecuadas al primer ciclo de educacion infantil.

Tema 21. La educaciéon musical. Fundamentacion teorica
de la musica en los primeros afos.

Tema 22. Psicologia del nifio y la nifia de la Educacion
Infantil y su relacion con la musica.

Tema 23. Propuestas de actividades musicales para el ci-
clo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del
sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil.
Formacién de capacidades.

Tema 24. La expresion plastica en el primer ciclo de edu-
cacion infantil: Objetivos, contenidos y orientaciones metodo-
logicas.

Tema 25. El juego en el desarrollo general del nifio. El
Juego como recurso didactico. Caracteristicas y tipos de jue-
g0S: juegos y juguetes.

Tema 26. Significado del juego en el curriculo de educa-
cion infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion Infantil.
el cesto de los tesoros, el juego heuristico y el juego por des-
cubrimiento.

Tema 27. El juego simbdlico. Posibilidades educativas del
juego simbodlico. La intervencion del/ la educador/a en el juego.

Tema 28. La accion tutorial del/la educador /educadora:
concepto de tutoria y el Plan de accion tutorial en el primer
ciclo de educacion infantil.

Tema 29. El centro de educacién infantil como institucion
socializadora. La construccion de la identidad y del conoci-
miento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los
otros. Relaciones entre iguales, procesos implicados.

Tema 30. Principales conflictos de la vida en grupo.
Orientaciones para una intervencién educativa adecuada. El
proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 31. El/la educador/a infantil como agente de salud.
Actitud del educador/a en habitos de alimentacion, suefo, hi-
giene y control de esfinteres.

Tema 32. La higiene infantil: principales medidas de hi-
giene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana y
los cuidados corporales. Prevencion de accidentes, primeros
auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la interven-
cion educativa. Relacion con las familias.

Tema 33. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Ali-
mentacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones
del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos in-
fantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer
como momentos educativos. El papel del educador/a infantil.

Tema 34. Trastornos: de la conducta del suefio, del com-
portamiento de los esfinteres, del comportamiento motor y
otros trastornos comportamentales.

Tema 35. El papel del centro de primer ciclo de educacion
infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion
ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 36. Atencidn a la diversidad. La integracion escolar.
La diferencia e igualdad de oportunidades. Accién educativa y
diferencias.

Tema 37. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion.
Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia.
Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de
maltrato.

Tema 38. Intervencion desde el Centro de Educacion
Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccién; segui-
miento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela
en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante
situaciones de emergencia.

Tema 39. El sistema de proteccion a la infancia en Anda-
lucia. Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion e inter-
vencién con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social.

Tema 40. La Atencién Temprana y la coordinacién multi-
disciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comuni-
tarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 41. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la
Educaciéon Multicultural. El/la educador/a y las relaciones con
el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 42. Documentos basicos de planificacion de la ac-
tividad educativa en la Escuela Infantil: Proyecto Educativo y
Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan Anual de Cen-
tro. Memoria Anual.

Tema 43. Curriculo de la Educacion Infantil para la Co-
munidad Autonoma de Andalucia. Niveles de concrecion del
curriculum.

Tema 44. Las adaptaciones curriculares en el Marco Cu-
rricular: referencias legales de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. Adaptaciones curriculares significativas, no significati-
vas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos
del curriculo para adaptar.

Tema 45. Propuesta de Temas Transversales en el primer
ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los Temas Transver-
sales en la planificacion educativa de un centro de Educacion
Infantil.

Tema 46. La Programacion en el primer ciclo de Educa-
cion Infantil. Principios psicopedagodgicos y didacticos. Obje-
tivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y
nifas de 0 a 3 afos.

Tema 47. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias
en el primer ciclo de educacion infantil. La colaboracién en-
tre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de
adaptacion.

Tema 48. Recursos Metodologicos: metodologias especifi-
cas en el primer ciclo de educacion infantil. Principios metodo-
logicos que sustentan la practica.

Tema 49. Organizacion de los espacios en el aula 'y en la
Escuela infantil. El patio de recreo y las zonas de juego.

Tema 50. La organizacion del tiempo en el proceso de
la programacion. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y el tiempo.
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Tema 51. Equipamiento y materiales didacticos en la Edu-
cacion Infantil de 0 a 3 afos. Criterios de seleccidn, utilizacion
y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones so-
bre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de
algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil.

Tema 52. La Escuela Infantil y la relacion con las familias:
relaciones individuales y colectivas con las familias. La necesi-
dad de su colaboracion.

Tema 53. La participacion de las familias en el Centro
de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion directa de las
familias en las actividades del centro.: intercambio de infor-
macion, implicacion directa en las actividades del centro. La
escuela de padres y madres: organizacién, contenidos y me-
todologia. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracion
de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia.

Tema 54. Derechos y deberes de las familias. Técnicas
e instrumentos para la comunicacion con las familias en la
Escuela Infantil. Beneficio de la colaboracion de las familias.
Talleres con padres y madres.

Tema 55. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Apren-
dizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afos de Educacion
Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y
momentos de la Educacién Infantil. Instrumentos de evalua-
cion y técnicas de observacion. Importancia de la observa-
cion.

Tema 56. Evolucién de la atencién a la infancia. Modalida-
des de atencion en Espafia. La atencion a la infancia en otros
paises de nuestro entorno.

Tema 57. Posibilidades pedagogicas de los medios audio-
visuales y los recursos didacticos en Educacion Infantil.

Tema 58. La educacion sexual en la etapa en la etapa de
infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo.

Tema 59. Conceptos generales sobre igualdad de género
en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de
sexo, discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.

Tema 60. Violencia de genero. Concepto y tipos de violen-
cia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion integral. Recur-
sos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

PLAZAS DE DELINEANTE
TEMARIO

Tema 1. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala
de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los mapas. Amplia-
ciones y reducciones. Escalas profesionales.

Tema 2. Generalidades sobre Formatos. Técnicas de do-
blado y soportes. Normalizacion: ISO, UNE, DIN, etc.

Tema 3. Introduccion al dibujo. Utiles, conocimiento y ma-
nejo de los instrumentos de dibujo.

Tema 4. Croquizacion. Metodologia, desarrollo y proceso
en la ejecucion de los croquis. Procedimientos a seguir, repre-
sentacion, etc.

Tema 5. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
medidas y datos de campo y construccion. Triangulacion, nive-
lacion y acotacion. Superficiacion y medicion de volumenes.

Tema 6. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de di-
mension, situacion, seleccion y colocacion de cotas. Acotacion
de los cuerpos geométricos fundamentales. Acotacién en la
construccion y en el dibujo topografico. Acotacion en el espa-
cio limitado.

Tema 7. Angulos. Construccion de angulos iguales. Suma,
resta y division de angulos. Operaciones graficas. Geometria y
funciones de las lineas perpendiculares y paralelas. Segmentos.

Tema 8. Triangulos. Definicién, clases. Resolucion y cons-
truccion de triangulos. Relaciones métricas en el triangulo.

Tema 9. Circunferencias y circulos. Posicion respecto a
una recta y a otra circunferencia. Angulos centrales, inscritos,
seminscritos, interiores y exteriores. Sectores. Construccion.

Tema 10. Construccion de Ovalos, Ovoides y Elipses. Di-
ferentes casos.

Tema 11. Poligonos. Definicién, clases, elementos y cons-
truccion.

Tema 12. Coordenadas polares. Coordenadas cartesianas
rectangulares. Coordenadas absolutas. Coordenadas relativas.

Tema 13. Tangentes. Construccion de circunferencias
tangentes entre si. Construccion de rectas y circunferencias
tangentes. Enlaces de curvas y rectas.

Tema 14. Perimetro y area de los poligonos. Longitud de
la circunferencia y area del circulo. Area del sector, segmento
y corona circular. Medida de areas.

Tema 15. Proyectos. Planos necesarios para la elabora-
cion de un proyecto. Plegado y archivado de planos.

Tema 16. Proyectos; Organigrama. Documentos basicos,
normativas, encarpetados y encuadernacion.

Tema 17. Representacion del terreno. Curvas de nivel.
Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 18. El dibujo en la obra civil. El trazado de las insta-
laciones, de urbanizaciones. Representacion y acotado.

Tema 19. Edificacion. Plantas, alzados y secciones. Inter-
pretacion y correlacion. Detalles constructivos especificos de
infraestructura urbana, infraestructura industrial e instalacio-
nes municipales y deportivas.

Tema 20. Informatica basica: Operaciones basicas con
ficheros, copiado, copias de seguridad, compresion, etc. In-
tercambio de informacién y grabacién de ficheros en distintos
soportes. Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos
de delineacién. Escaneado de planos. Digitalizacion.

Tema 21. Manejo de los programas de CAD mas habitua-
les: Autocad, Zwcad.

Tema 22. Intercambio de ficheros entre los distintos pro-
gramas de CAD.

Tema 23. Definicién de un dibujo nuevo. Definicién del
tipo de unidades, especificacion de limites. Precision de unida-
des, carga del tipo de lineas, asignacion de colores y tipos de
lineas a las capas. Guardado del dibujo.

Tema 24. Configuracion de Autocad. Personalizacion.

Tema 25. Organizacion de dibujos con capas. Opciones
de capas. Creacion, control de visualizacion de capas: activar
o desactivar, capas de inutilizacion, reutilizacion, bloqueo y
desbloqueo.

Tema 26. Utilizacion de tipos de linea. Modificacion del
tipo de linea y factor de escala. Creacién y uso de tipos de
linea personalizados.

Tema 27. Sistemas de coordenadas. Introduccién de pun-
tos y distancias. Cambios de sistemas de coordenadas.

Tema 28. Configuracion de ayudas al dibujo. Referencia a
objetos. Referencias externas.AutoSnap.

Tema 29. Uso y opciones de los comandos: Linea, arco,
circulo, poligono y elipse.

Tema 30. Creacion de polilineas y splines. Creacion de
lineas multiples y lineas de referencia.

Tema 31. Edicion y seleccion de objetos. Poligono de ven-
tana, poligono de captura. Pinzamiento. Designacion de enti-
dades. Borrado y recuperacion. Edicion y rectificacion. Herra-
mientas relacionadas.

Tema 32. Cambio de tamafio de objetos: Escala, estira,
longitud, recorta, alarga y parte. Reubicacion de objetos con
desplaza, gira y alinear. Duplicacién de objetos: Copia, sime-
tria y matriz.

Tema 33. Creacion y usos de bloques. Definicion, inser-
cion y almacenamiento. Comando Bloquedisc.

Tema 34. Patrones de sombreado. Edicion de objetos
sombreados. Patrones de sombreado personalizados.

Tema 35. Acotacion. Estilos de acotacion. Modificacion
de cotas.
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Tema 36. Anotacién con texto. Texto de una sola linea.
Estilos de texto. Opciones adicionales de texto.

Tema 37. Controles de visualizacion del dibujo. Desplaza-
miento y encuadre. Opciones de zoom. Zoom en tiempo real.
Vistas aéreas. Vistas con ventanas en mosaico.

Tema 38. Imagenes de trama. Insercién. Delimitacion. Es-
cala. Orden de visualizacion. Ajuste. Control de transparencia.

Tema 39. Trazado. Seleccion de la impresora o trazador.
Configuracion. Guardado de parametros del trazador. Escala
de trazado. Tamano del papel. Area de trazado y escala. Se-
leccién de valores por defecto. Asignaciones. Trazado en un
archivo. Impresion.

Tema 40. Tratamiento digital de imagenes: manejo de fi-
cheros fotograficos y su insercion en Autocad.

Tema 41. Conceptos generales sobre igualdad de género
en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de
sexo, discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plazas de Policia Local.

Asunto: Rectificacion asunto convocatoria procesos selec-
tivo 8 plazas de Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 542/2011, de fecha 8
de febrero de 2011, se acuerda la convocatoria y bases para
la provision de 8 plazas de Policias del Cuerpo de la Policia
Local (7 mediante el sistema de oposicion libre y 1 mediante
movilidad).

Pero como quiera que se ha detectado error en el asunto
de la convocatoria; por el presente y de conformidad con lo
establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, acuerdo que se proceda a la subsanacion
del citado error incluyéndose en el citado decreto lo siguiente:

Donde dice: «Convocatoria y Bases para la contratacion
laboral fija de ocho plazas de Policia del Cuerpo de la Policia
Local.

Debe decir: «Convocatoria y Bases para la provision de
ocho plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local».

Vélez-Malaga, 9 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

NOTARIAS

CORRECCION de errores del anuncio de la notaria
de don Juan Luis Nieto de Magrifid, de subasta extraju-
dicial. (BOJA num. 50, de 11.3.2011). (PP. 707/2011).

Correccion de errores de Anuncio de la Notaria de don
Juan Luis Nieto de Magrifia, que se publicara el préximo 11
de marzo.

En el parrafo cuarto, donde dice:

«Celebracion de la subasta: Tendra lugar en mi notaria
situada en el lugar arriba indicado,

a) La primera subasta tendra lugar el dia 29 de marzo de
2011, a las 10,00 horas, por el tipo de ciento veintitn mil tres-
cientos trece euros (121.313,00 €). No se admitira ninguna
postura inferior a este tipo.

b) En su caso, la segunda subasta se celebrara en el
mismo lugar, el dia 26 de abril de 2011, a las 10,00 horas,
cuyo tipo sera el 75% de la primera subasta. No se admitira
ninguna postura inferior a este tipo.

c) Y en su caso, la tercera subasta se celebrara en el
mismo lugar, el dia 24 de mayo de 2011, a las 10,00 horas,
sin sujecion a tipo.»

Debe decir:

«Celebracion de la subasta: Tendra lugar en mi notaria
situada en el lugar arriba indicado,

a) La primera subasta tendra lugar el dia 12 de mayo de
2011, a las 10,00 horas, por el tipo de ciento veintitin mil tres-
cientos trece euros (121.313,00 €). No se admitira ninguna
postura inferior a este tipo.

b) En su caso, la segunda subasta se celebrard en el
mismo lugar, el dia 13 de junio de 2011, a las 10,00 horas,
cuyo tipo sera el 75% de la primera subasta. No se admitira
ninguna postura inferior a este tipo.

c) Y en su caso, la tercera subasta se celebrara en el
mismo lugar, el dia 12 de julio de 2011, a las 10,00 horas, sin
sujecion a tipo.»

Ubrique, 9 de marzo de 2011
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