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RESOLUCION de 14 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra
personal estatutario fijo de Técnico Intermedio en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo establecido en las bases 11y 12
del Anexo | de la Resolucion de 28 de mayo de 2008 (BOJA
num. 115, de 11 de junio), por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico Inter-
medio en Prevencion de Riesgos Laborales, finalizado el plazo
para solicitar destino y presentar la documentacion requerida;
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 171/2009, de 19
de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), de Estructura Orga-
nica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a los aspiran-
tes que han superado el concurso-oposicion de Técnico Inter-
medio en Prevencion de Riesgos Laborales que se relacionan
en el Anexo | de esta Resolucidn con expresion del centro de
destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en la

base 11.1 de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido
adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados
por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion y
al orden determinado por la puntuacién obtenida en el mismo,
respetando la preferencia de los aspirantes que acceden por el
sistema de acceso de promocion interna.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base
12.2 de la convocatoria, el plazo de toma de posesion sera
de un mes improrrogable, contado a partir del dia siguiente al
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de
su participacion en las pruebas selectivas quienes, transcu-
rrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de marzo de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
CATEGORIA: TECNICOS INTERMEDIOS DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

APELLIDCS, NOMBRE DNI

CHAVES MANCERAS, ANTONIC ANGEL 025075285Y
FERNANCEZ DAMING, PALLA 031238557
LAGUNA MILLAN, MARIA JOSE 024303007X
LOPEZ FERMANDEZ, BLANCA 0241703880
LUQUING QUILES. MERCEDES 0287180548
MORALES BARON, FRANCISCO 030433334X
VEGA SABARIEGO. ANTONIA 025871451N

TURNO PUNTUAGION

oo 7o

CENTRO ADJUDICADO

131.877 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

131.0683 2820 - HOSPITAL PUERTA OE MAR

132142 8821 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
131.587 4820 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
138.833 8820 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
133.836 3820 - HOSPITAL REINA SOFIA

135.753 6820 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN



