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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de marzo de 2011, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria de
las medidas para facilitar la adaptacion de los sectores
textil y de la confeccion, del calzado, curtidos y marro-
quineria, del mueble y del juguete a los cambios estruc-
turales en el comercio mundial.

La presente Orden tiene por objeto establecer las medi-
das para facilitar la adaptacion laboral del sector textil y de la
confeccion, del sector del calzado, curtidos y marroquineria,
del sector del juguete y del sector del mueble a los cambios
estructurales en el Comercio Mundial.

Estos son sectores tradicionales constituidos en su mayo-
ria por pequefas y medianas empresas, intensivas en mano
de obra que representan una parte importante del empleo y
la actividad econdmica en muchas zonas de Andalucia. El pro-
ceso de globalizacion que tiene lugar con la liberalizacion del
comercio mundial, ha acarreado de forma inevitable en estos
sectores la pérdida de puestos de trabajo en aquellas regiones
donde existe una alta concentracion de industria con mano de
obra intensiva.

En el seno del Consejo Europeo de los dias 15y 16 de
diciembre de 2005, se acordd la creacion de un Fondo desti-
nado a ofrecer ayudas adicionales a las personas trabajadoras
despedidas como consecuencia de los importantes cambios
estructurales del comercio mundial y asistirles en la realiza-
cion de actividades de reciclaje y busqueda de empleo.

La Ley 30/2005, de 29 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2006 autorizo al Gobierno
para adoptar medidas de apoyo a la modernizacion y mejora
de la competitividad de los sectores textil y confeccion, cal-
zado y mueble, y la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afo 2008 autorizo al
Gobierno para adoptar medidas de apoyo a la modernizacion y
mejora de la competitividad del sector del juguete.

En el Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, se au-
torizo la financiacion, durante varios ejercicios econoémicos, de
medidas especificas para facilitar el ajuste laboral en el sector
textil y confeccidn, en el sector del calzado, curtidos y marro-
quineria, en el sector del mueble y en el sector del juguete
afectados por cambios estructurales en el comercio mundial.

La Administracion General del Estado publico, tras la
aprobacion el dia 1 de enero de 2007 del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion y con la autorizacion de las leyes
de presupuestos citadas en el parrafo anterior, los Reales De-
cretos 5/2008, de 11 de enero, 100/2009, de 6 de febrero,
1679/2009, de 13 de noviembre y 1678/2009, de 13 de no-
viembre, por los que se establecen las medidas para facilitar
la adaptacién laboral del sector textil y de la confeccion, sector
de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marro-
quineria, sector del mueble y sector del juguete a los cambios
estructurales en el comercio mundial.

Los Reales Decretos recogen un conjunto de medidas de
caracter excepcional y de ambito temporal limitado con las
que se pretende, por un lado, evitar la salida del mercado de
laboral de las personas trabajadoras de estos sectores, y por
otro hacer un esfuerzo especial para que las personas traba-
jadoras de mayor edad, que tienen escasas posibilidades de
reinsercion laboral, se integren en el mercado de trabajo.

Las ayudas se concederan a solicitud de la persona o en-
tidad interesada en atencién a la mera concurrencia de una
determinada situacion en el perceptor, sin que sea necesario

establecer, en tales casos, la comparacion de las solicitudes
ni la prelacion entre las mismas, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 120 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en la seccion
segunda del Capitulo Il del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

La gestion de las subvenciones, determinacion de la
forma, plazo de presentacion de las solicitudes, la tramitacion
del procedimiento, la resolucién, el pago de subvenciones y
la realizacion de los controles necesarios en el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza correspondera al Servicio An-
daluz de Empleo de la Consejeria de Empleo dentro del marco
y en virtud de lo establecido en los referidos Reales Decretos,
en el articulo 63 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
por el que se Reforma el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia en el que se reconocen competencias ejecutivas en mate-
ria de politicas activas de empleo y en particular en la gestion
de subvenciones, asi como en el articulo 26.2.a) de la Ley de
Administracion de la Junta de Andalucia.

La presente Orden recoge cuatro lineas de ayudas: en la
primera se establecen medidas para facilitar la adaptacion la-
boral del sector textil y de la confeccion; en la segunda, medi-
das para facilitar la adaptacion laboral del sector del calzado,
curtidos y marroquineria; en la tercera, medidas para facilitar
la adaptacion laboral del sector del mueble; y en la cuarta, me-
didas para facilitar la adaptacion laboral del sector del juguete.
En ella se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de una serie de medidas destinadas al proceso de busqueda
de empleo, movilidad geografica, insercion laboral de las per-
sonas trabajadoras de 52 o mas afos, promocién del empleo
auténomo asi como ayudas especiales para las personas tra-
bajadoras de 55 0 mas afios.

La presente norma reguladora y la convocatoria de es-
tas medidas se ajustan a las bases reguladoras tipo y a los
formularios publicados por la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica siguiendo asi el procedimiento simplificado
recogido en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo y en la Orden
de 30 de agosto de 2010, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva. En este sentido, no
sera necesario exigir junto a la solicitud de la subvencion la
presentacion de ningun otro documento.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en el
articulo 118.1 del Decreto 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica y en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, y en virtud de las competencias que me vienen confe-
ridas por la Legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de las medidas para facilitar la adaptacion del
sector textil y de la confeccién, del sector del calzado, curtidos
y marroquineria, del sector del mueble y del sector del juguete
a los cambios estructurales en el comercio mundial.
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Disposicion final unica Entrada en vigor.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de marzo de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 de los Cuadros Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) de los Cuadros Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran, por las normas especi-
ficas indicadas, en su caso, en el apartado 3 de los Cuadros
Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y
en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

i) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (In-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autoné-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
de los Cuadros Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas soli-
citantes para la obtencion de la subvencidn.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presen-
tes bases reguladoras las personas o entidades contempladas
en el apartado 4.a).1.° de los cuadros resumen, que retinan
todos los requisitos indicados en su apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
4.b) de los Cuadros Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
de los Cuadros Resumen, no se podra obtener la condicion de

persona beneficiaria cuando concurra alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o0 se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre o la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) En el supuesto de tener la condicién de empresa, haber
sido sancionada o condenada por resolucién administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° de los
Cuadros Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a
la condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran con-
currir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) de los Cuadros Resumen, pu-
diendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a
conceder en relacion con presupuesto total de las actividades
subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o
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un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o
en otras formas o métodos de concrecion.

2. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

3. Se consideran gastos subvencionables los indicados
en el apartado 5.b).1.° de los Cuadros Resumen. Solo podran
compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.b).2.° de
los Cuadros Resumen o en la resolucion de concesion.

4. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado
dentro del plazo indicado en el apartado 5.d) de los Cuadros
Resumen.

5. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.e)
de los Cuadros Resumen, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacion el periodo de justificacion determinado en el apartado
25.b de los Cuadros Resumen.

No obstante, cuando la subvencién se financie con fon-
dos de la Union Europea, solamente se considerara gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacién determinado en el
apartado 25.b) de los Cuadros Resumen.

6. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

7. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

8. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Union Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

9. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y nor-
mas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad. A efectos de impu-
tacion de costes indirectos, la fraccion del coste total que se
considera coste indirecto imputable a la actividad subvencio-
nada sera la que, en su caso, se establezca en el apartado
5.c) de los Cuadros Resumen.

10. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedio la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.f) de los Cuadros Resumen.

11. Las reglas especiales en materia de amortizaciéon de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.g).

12. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
tracciéon del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesién de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencion en dicha convocatoria.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.

4. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucién complementaria de la concesién de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

5. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 de los cuadros
resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) de los
Cuadros Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar
una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad sub-
vencionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales, de conformidad con el
articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y demas
normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas beneficiarias incrementaran el importe
de la subvencion concedida y se aplicaran igualmente a la ac-
tividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacion en
los supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion
Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de es-
tas subvenciones, en el apartado 7.d) de los Cuadros Resu-
men se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como
si participan la Administracion General del Estado y otras Ad-
ministraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-
boradora/ s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a)
de los Cuadros Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se debera re-
unir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) de los
Cuadros Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.c) de los Cuadros Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
de los Cuadros resumen, no se podra obtener la condicion de
entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circuns-
tancias indicadas en el articulo 3.3.
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5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) de los Cuadros Resumen.

6. Las particularidades y el contenido de los convenio de
colaboracion o contrato, seran los que, en su caso, se indi-
quen en el apartado 8.f) de los Cuadros Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colabora-
doras seran las indicadas en el apartado 8.g) de los Cuadros
Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones po-
dran subcontratar la ejecucion de la actividad subvencionada
cuando asi se haya previsto en el apartado 9 de los Cuadros
Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20 por 100 del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara some-
tida a cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el 6rgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la per-
sona o entidad beneficiaria, que asumira la total responsabili-
dad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las
personas beneficiarias seran responsables de que en la eje-
cucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites establecidos en las presentes bases
reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos sub-
vencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subven-
ciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente de la subvencidn.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.%, de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-

ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se ini-
ciara siempre a solicitud de la persona interesada, y se trami-
tara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva.
Se tramitara en atencion a la mera concurrencia de la determi-
nada situacion de la persona perceptora, sin que sea necesa-
rio establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion
entre las mismas.

Articulo 10. Solicitud.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y, en
su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que proceda efectuar. A tal efecto, en el modelo
de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como
preferente el medio electrénico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en estas bases reguladoras.

e) Una declaracién responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente,
fecha e importe.

f) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano instruc-
tor para que recabe de otras Consejerias o de otras Adminis-
traciones Publicas toda la informacién o documentacion acre-
ditativa exigida en la normativa de aplicacion que estuviera en
poder de aquellas. En caso de no prestar el consentimiento,
estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para
facilitar esa informacién, en los términos indicados en el apar-
tado 5 de este articulo y en el articulo 17.

g) La declaracion responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesién de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacién de la solicitud
conlleva la autorizacion al érgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia
de Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar,
salvo que haya quedado exceptuado por el apartado 4.c) de
los Cuadros Resumen.

3. El formulario de solicitud se podran obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) de los Cuadros Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) de los Cuadros Resumen.

5. Para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en
estas bases reguladoras, las personas solicitantes tendran
que presentar los documentos indicados en el articulo 17, pu-
diendo optar:

a) Por aportarlos con la solicitud, en los términos previs-
tos en dicho articulo.
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b) Por limitarse a cumplimentar en la solicitud una decla-
racion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en
estas bases reguladoras, con el compromiso de aportarlos en
el tramite de audiencia, en los términos del articulo 17.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de la
Junta de Andalucia o sus agencias, podra ejercerse el derecho
a no presentarlos, autorizando al érgano instructor para que
los recabe de otra Consejeria 0 agencia, para lo cual debera
indicarse el organo al que fueron presentados o por el que
fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emisién, y
el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de este.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. La solicitud se podra presentar en los lugares y regis-
tros indicados en el apartado 10.c) de los Cuadros Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacién electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios
de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en
la direccion electronica indicada en el apartado 10.d) de los
Cuadros Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas
de firma electrénica incorporados al Documento Nacional de
Identidad, para personas fisicas, en los términos de los ar-
ticulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el esta-
blecido en el apartado 11.a) de los Cuadros Resumen. No
obstante, siempre que asi se establezca en el apartado 11.b)
de los Cuadros Resumen, en el supuesto de que antes de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el
crédito establecido en la convocatoria, el érgano competente
para efectuarla publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia una resolucion para su general conocimiento; en tal
caso, el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia
de esta publicacion.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucién de inadmisién sera notificada perso-
nalmente a la persona interesada en los términos del articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Comunicacion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la
solicitud en el registro del érgano competente para su trami-
tacion, este dirigira a la persona solicitante una comunicacion
con el siguiente contenido minimo que, en caso de proceder la
subsanacion prevista en el articulo siguiente, se incluira en el
propio requerimiento:

1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion.

2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la
resolucién del procedimiento de concesién de la subvencion,
asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio
administrativo.

Articulo 14. Subsanacion de la solicitud.

1. Si en la solicitud no se hubieran cumplimentado los ex-
tremos contenidos en las letras a), b), ¢), d), e) y g) del articulo
10.1, el drgano instructor requerira a la persona interesada
para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacion,
con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo
42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la soli-
citud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion de
la persona solicitante de la subvencion o a iniciativa del 6rgano
instructor cuando afecte a personas interesadas residentes
fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algun tra-
mite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de la solicitud no subsanada, y la
inadmision en los casos en que corresponda.

4. El escrito mediante el que la persona interesada efec-
tue la subsanacion podra presentarse en cualquiera de los lu-
gares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado
10.c¢) de los Cuadros Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y
resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccién y resolu-
cion del procedimiento de concesion de subvenciones seran
los indicados en el apartado 12 de los Cuadros Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 12 de los Cua-
dros Resumen, el analisis de cada solicitud y, en su caso, la
emision de las correspondientes propuestas de resolucion, se
llevarédn a cabo por un o6rgano colegiado con la composicion
indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. De acuerdo con el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, la instruccion de las solicitudes se efectuara
siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del or-
gano competente para su tramitacion, siempre que exista con-
signacion presupuestaria.

2. Analizada la solicitud, el érgano competente emitira la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. La persona interesada en el procedimiento de conce-
sion de subvenciones, podra conocer a través de un acceso
restringido en la direccion electronica indicada en el apartado
13 de los Cuadros Resumen, el estado de tramitacion del
mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real,
previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma
electronica indicados en el articulo 11.2. La informacién sobre
el estado de la tramitacion del procedimiento comprendera
la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y
fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacién de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera a la persona solicitante
un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario-
anexo ll, pueda:

a) Alegar lo que estime pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) de los Cuadros Resumen, el importe
de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior a la que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones y la finalidad esta-
blecidos en estas bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.° de este articulo,
la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
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reformular sin que la persona solicitante comunique su desis-
timiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en el importe solici-
tado sin que se comunique el desistimiento.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) de los Cua-
dros Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos
0 mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Salvo que los hubiera presentado con la solicitud en
los términos establecidos en el articulo 10.5, la persona be-
neficiaria provisional debera acompanar al formulario-anexo |l
la documentacion sefialada en el apartado 14 de los Cuadros
Resumen, la cual sera acreditativa de los datos que haya con-
signado en su solicitud respecto de los requisitos, en la decla-
racion responsable.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta po-
dran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cuales-
quiera de los medios indicados en el articulo 11, siempre que,
para el supuesto de presentacion en el Registro Telematico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se trate
de documentos electronicos, copias electrénicas de documen-
tos electronicos o copias electronicas de documentos emitidos
originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo ge-
nerado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los
archivos electronicos de la Administracion Publica, organo o
entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Tele-
matico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, la
persona interesada también podra aportar copias digitalizadas
de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizara
mediante la utilizacion de firma electronica avanzada. En este
supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspon-
diente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas.
Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcio-
nal, podra requerir a la persona interesada la exhibicion del
documento o de la informacidn original. La aportacion de tales
copias implica la autorizacion al érgano instructor para que
acceda y trate la informacién personal contenida en tales do-
cumentos.

4. En el escrito notificado a la persona interesada se ad-
vertird que la falta de presentacion de los documentos exigi-
dos por la propuesta provisional para acreditar los requisitos
para obtener la condicién de persona beneficiaria, implicara el
desistimiento de la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

5. Se podra prescindir de lo regulado en este articulo
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la persona interesada, y concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.

b) Que la persona interesada hubiera presentado con la
solicitud toda la documentacion que, en su caso, exijan las
bases reguladoras.

c) Que en el apartado 2.c) de los Cuadros Resumen no se
haya establecido la posibilidad de optar entre varias subven-
ciones propuestas.

En tal caso, esta propuesta tendra el caracter de definitiva.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

Salvo en el supuesto previsto en el ultimo apartado del ar-
ticulo anterior, el 6rgano competente analizara las alegaciones
presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la
documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva
de resolucion.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de la persona beneficiaria, de la activi-
dad, proyecto o comportamiento a realizar o situacion que le-
gitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion
del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvencion en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Union Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la
persona beneficiaria.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cién de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, la resolucién ha de ser motivada, razonandose el otorga-
miento en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que
lo justifique.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 15 de los
Cuadros Resumen, y se computara desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano compe-
tente para su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo
sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa,
legitima a la persona interesada para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion de la sub-
vencion.

4. Cuando en el apartado 16 de los Cuadros Resumen se
requiera la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
esta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la notificacion prevista en el articulo 21, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona
interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 17.a) de
los Cuadros Resumen, el procedimiento de concesion de sub-
venciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el 6rgano concedente y la persona interesada sobre la deter-
minacion de la cuantia de la subvencion a conceder, debiendo
respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de
las subvenciones.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la per-
sona solicitante y el érgano competente para la instruccion
del procedimiento podran, en cualquier momento anterior a
la propuesta provisional de resolucién, proponer un acuerdo
referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del ¢rgano ins-
tructor y de la persona solicitante, se remitira con todo lo ac-
tuado al drgano competente para resolver, quien lo hara con
libertad de criterio, procediéndose, en su caso, a la corres-
pondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades
que puedan establecerse en el apartado 17.b) de los Cuadros
Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucién del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion.

Las notificaciones se cursaran personalmente y se prac-
ticaran en el lugar o por el medio indicado en las solicitudes,
salvo que se hubiera establecido en el apartado 18 de los Cua-
dros Resumen la obligatoriedad de la notificacion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finali-
dades de la subvencion.

2. No serad necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara
a través de la pagina web indicada en el apartado 19 de los
Cuadros Resumen.

3. Se exceptian de las obligaciones previstas en este
articulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos
de las personas beneficiarias pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las
personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de con-
cesién se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, indicadas en el apartado
20.a) de los Cuadros Resumen, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion. En el supuesto de que se
obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara
la modificacién de la resolucion de concesion en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 20.b) de los Cuadros Resumen, la persona o entidad
beneficiaria de la subvencion podra instar del 6rgano conce-
dente la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar
la resolucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedio la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesion. La varia-

cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona interesada el acuerdo
por el que se adopte la decision de iniciar o no el procedi-
miento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto
a la propuesta razonada del érgano instructor, se acompafa-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) ElI sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6r-
ganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo se comunicara cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el apartado
21 de los Cuadros Resumen, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.
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h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvenciéon que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publici-
dad se dicten por la Unién Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 22.a) de los Cuadros Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se
establezca en el apartado 22.b) de los Cuadros Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencién o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentaciéon sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a
los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 23.a) de
los Cuadros Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse
sefialado esta forma de pago en el apartado 23.a).1.° de los
Cuadros Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera
justificar previamente al cobro de la subvencion, la realizacion
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comporta-
miento que motivd la concesion de la misma en los términos
establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el
pago se realizara, segun la subopcién sefialada en el apartado
23.a).1.° de los Cuadros Resumen, mediante pago del 100%
del importe de la subvencion o, cuando la naturaleza de la
subvencion asi lo justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago en el apartado 23.a).2.° de los Cuadros
Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos
anticipados con anterioridad a la justificacion de la realizacion

de la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el
porcentaje del importe de la subvencién que se abonara en
cada uno de ellos que se sefiala en el apartado 23.b) de los
Cuadros Resumen. La forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habran de aportar las personas o entidades bene-
ficiarias sera la sefialada en el apartado 23.a).2.° de los Cua-
dros Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
gos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquella sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencion en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Autéonoma para cada ejercicio econémico.

3. En caso de que el importe de la subvencién se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucion de concesion, sin que
en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 23.c) de los Cua-
dros Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de
la Administracion de la Junta de Andalucia por cualquier otro
ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente
del requisito que, en su caso, resulte aplicable en el momento
previo a la concesion.

En el apartado 23.c) de los Cuadros Resumen se estable-
cen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo
9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rga-
nos competentes de la Union Europea hayan adoptado una
decision de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencién compatible con el mercado comuny en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 23.d) de los Cuadros Resumen se espe-
cifica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.
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Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, reque-
ridas a las personas o entidades interesadas, seran las que,
en su caso, se establezcan en el apartado 24 de los Cuadros
Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencién.

1. En el apartado 25.f) de los Cuadros Resumen se con-
creta la forma de justificacion por parte de la persona o en-
tidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos. Por jus-
tificacion se entenderd, en todo caso, la aportacion al érgano
concedente de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida debiendo com-
prender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la
cuantia de la subvencién fuera inferior. El plazo méaximo para
la presentacion de la justificacion sera el establecido en apar-
tado 25.b) de los Cuadros Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado
25.f) de los Cuadros Resumen, conforme a alguna de las mo-
dalidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacion, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a).1.* Cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razén del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 25.f).1.° se establezca otro
contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa
del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer apartado de este numero,
excepto en aquellos casos en que en el apartado 25.f).1.° de
los Cuadros Resumen se prevea su compensacion mediante
un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia. - Los tres presupuestos
que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, deba de haber solicitado la persona bene-
ficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a).2.* Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de auditores de Cuentas depen-
diente el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con
el alcance que se determina en el apartado 25.1).2.° de los
Cuadros Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion
y supervisién que, en su caso, proponga el érgano que tenga
atribuidas las competencias de control financiero de subven-
ciones en el ambito de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacién de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econdmica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 25.f).2.° de los Cuadros Resumen,
si bien como minimo contendra un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones
acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 25.f).2.° de los Cua-
dros Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En
el supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada
a auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
25.1).2.° de los Cuadros Resumen, se prevea su nombramiento
por el organo concedente. El gasto derivado de la revision de
la cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto sub-
vencionable cuando asi se establezca en el apartado 25.).2.°
de los Cuadros Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencion tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-
dera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacion del mismo la lleve a cabo el drgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a).3.? Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
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subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El érgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 25.f).3. de los
Cuadros Resumen, los justificantes que se estimen oportunos
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir a la
persona beneficiaria la remision de los justificantes de gasto
seleccionados.

b) Justificacién por maédulos:

En el apartado 25.f).4. de los Cuadros Resumen, se con-
cretan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion
o0 se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 25.f).4. de los Cuadros
Resumen, o en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
25.1).4. de los Cuadros Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 25.f).5. de los
Cuadros Resumen, informe complementario elaborado por el
auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la Disposicion Adi-
cional Decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarro-
llala Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el al-
cance de una auditoria de cuentas no se considere suficiente,
indicandose en el apartado 25.f).5 de los Cuadros Resumen,
el alcance adicional de la revision a llevar a cabo por el auditor
respecto de la informacion contable que sirva de base para
determinar la cuantia de la subvencién. La retribucion adicio-
nal que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi se indique en
el apartado 25.f).5. de los Cuadros Resumen, hasta el limite
que él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de
la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales
se justificaran mediante un certificado de la intervencion de la
entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los forma-
tos indicados en el apartado 25.c) de los Cuadros Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por
el Real Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre y modificado
por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. Cuando asi se sefale en el apartado 25.c) de los
Cuadros Resumen, los justificantes originales presentados
se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencién, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvenciéon concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicién de bienes inmuebles, de-
bera aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos en los procedi-
mientos de justificacion de las subvenciones siempre que en
el apartado 25.d) de los Cuadros Resumen, se haya sefialado
su admisibilidad. A estos efectos, en dicho apartado se indica-
ran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados
por via electronica y los medios electronicos y sistemas de co-
municacion utilizables que deberan ajustarse a las especifica-
ciones establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucién de concesidn previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
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gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas beneficiarias y a las enti-
dades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siem-
pre que afecten o se refieran al modo en que se han de con-
seguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto
o0 adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccién del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias y a las entidades
colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asu-
midos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 26.a) de los Cuadros Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las seran los establecidos en el apartado 26.b)
de los Cuadros Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero in-
crementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los drganos sefialados en el
apartado 26.c) de los Cuadros Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada a la persona
interesada con indicacion de la forma y plazo en que deba
efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los drganos sefialados en
el apartado 27 de los Cuadros Resumen.

CUADRO RESUMEN POR EL QUE SE ESTABLECEN

LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONES DEL SECTOR TEXTIL'Y DE LA CONFECCION

A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
NO COMPETITIVA

0. Identificacion de la Linea de La Subvencion.

Medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector tex-
til y de la confeccion a los cambios estructurales en el comer-
cio mundial, contenidas en el Real Decreto 5/2008, de 11 de
enero, por el que se establecen medidas para facilitar la adap-
tacion laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios
estructurales en el comercio mundial.

1. Objeto. (Articulo 1).

a) Establecer las bases reguladoras y convocatoria de las
medidas para facilitar la reinsercion laboral de las personas
trabajadoras excedentes del sector textil y de la confeccién a
los cambios estructurales en el comercio mundial.

b) Establecer las ayudas especiales a las personas tra-
bajadoras de 55 0 mas afios con problemas para encontrar
empleo contempladas en el Real Decreto 5/2008, de 11 de
enero.

2. Objetos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1.° Proceso de busqueda de empleo.

2.° Movilidad geografica.

3.° Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52
0 mas afos.

4.° Agotamiento de la percepcién de la prestacion contri-
butiva por desempleo de las personas trabajadoras de 55 o
mas anos.

5.° Promocion del empleo auténomo.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud: No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones: Si.
Numero: Todas.

3. Régimen juridico especifico aplicable. (Articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

b) Real Decreto 5/2008, de 11 de enero.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones. (Articulo 3).

4.2). 1.7 Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Las personas trabajadoras excedentes del sector textil y
confeccion, desempleadas, no ocupadas, inscritas como de-
mandantes de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo que hayan extinguido su contrato de trabajo en el pe-
riodo comprendido entre el dia 13 de junio de 2006 y el 24 de
enero de 2010, ambos inclusive.

A los efectos de esta Orden, se consideran personas
trabajadoras excedentes aquellos cuyo contrato se haya ex-
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tinguido por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, bien a través del procedimiento de regulacion de
empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o bien
cuando la extincion del contrato de trabajo sea por las causas
objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, y cumplan los requisitos que para cada uno de
los tipos de subvenciones se recogen en esta Orden. En el
caso de extincion del contrato por causas objetivas sera ne-
cesario, ademas, tener una antigiiedad minima en la empresa
de 3 anos.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
obtencion de la subvencion:

En todo caso, el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica Andaluza.

Requisitos de subvenciones durante el proceso de bus-
queda de empleo:

Ademas de los requisitos genéricos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, seran beneficiarios de las subvenciones
durante el proceso de busqueda de empleo los trabajadores
desempleados, especialmente aquellos con dificultades de
empleabilidad, excedentes del sector textil y de la confeccion.

Requisitos de subvenciones de facilitar la movilidad geo-
grafica:

Se considera que existe movilidad geografica cuando con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se soliciten ayudas destinadas a cubrir gastos
de los familiares, fotocopia compulsada del Libro de Familia
en el que conste la inscripcion de los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Para el caso de parejas de hecho, ori-
ginal o fotocopia compulsada de acreditacion de su inscripcion
como tal en el correspondiente registro en los términos esta-
blecidos por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho y la normativa de desarrollo de la misma, o aquella que
la modifique o sustituya.

b) Declaracién de los datos personales relativos al empa-
dronamiento.

c) Fotocopia compulsada del contrato que motiva la solici-
tud de ayuda, salvo para los supuestos en los que la persona
solicitante tenga constancia de que el contrato haya sido regis-
trado en el aplicativo GEScontrat@ (comunicacion de contra-
tos a través de internet), o aquél que lo modifique o sustituya.

d) Que la contratacion se realice mediante un contrato
indefinido o temporal, con una duracion efectiva del contrato
igual o superior a 6 meses.

Requisitos de subvenciones para facilitar la insercion la-
boral de las personas trabajadoras de 52 o mas afos:

- Personas trabajadoras desempleadas que tuvieran de
52 0 mas anos a fecha 25 de enero de 2008.

- Tener una antigliedad de, al menos, 6 afos en el sector
durante el conjunto de su vida laboral.

- Contratacion, indefinida o temporal, con una duracion
efectiva del contrato igual o superior a 6 meses, que implique
una disminucién salarial.

Requisitos de subvenciones especiales para las personas
trabajadoras de 55 o mas afios:

- Personas trabajadoras desempleadas que a 1 de junio
de 2007 hayan cumplido 55 afos de edad.

- Que no hayan cumplido 61 afios.

- Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel
contributivo con una duracién de 24 meses y haberla extin-
guido por agotamiento, tanto si se ha percibido de forma inin-

terrumpida, como tras su reanudacion o por su reapertura por
el ejercicio de un derecho de opcion.

A efectos de computo del periodo de 24 meses se tomara
en consideracion el periodo correspondiente a la posible exis-
tencia de reposicion de prestaciones por desempleo derivada
de la suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de
reposicion de prestaciones, éstas se percibiran sin solucion de
continuidad desde el agotamiento de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo.

- Que desde la extincion del contrato de trabajo haya
transcurrido un periodo de 24 meses cubierto con la percep-
cion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, y
en su caso, con el periodo de reposicion de esa prestacion
derivada de la suspension anterior del contrato de trabajo por
expediente de regulacion de empleo.

- Que permanezcan como personas desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo en las oficinas del Servi-
cio Andaluz de Empleo, una vez extinguida por agotamiento la
percepcion de la prestacion contributiva por desempleo.

- Que durante el proceso de reinsercion laboral se en-
cuentren en situacion de especial necesidad motivada por las
condiciones de extincion de su contrato de trabajo y el mante-
nimiento de la situacion de desempleo.

- Tener una antigliedad en el sector de, al menos, 6 afios
en el conjunto de su vida laboral.

- Que el contrato se haya extinguido por expediente de
regulacion de empleo por causas econoémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion establecido en los articulos 51 y 57
bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincion del
contrato de trabajo se haya producido por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, sin perjuicio de que, con anterioridad a la extincion, el
contrato se haya suspendido por expediente de regulacion de
empleo.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
esta subvencién durante la duracion del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencién previa solicitud de la persona intere-
sada, salvo cuando la extincion se deba a causas imputables a
la voluntad de la persona trabajadora.

El reconocimiento y percepcion de esta subvencién reque-
rird, ademas de los requisitos enumerados en el parrafo ante-
rior, que la persona trabajadora permanezca desempleada y
que esté disponible para aceptar una colocacion que resulte
adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesio-
nales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su
insercion laboral.

El reconocimiento del derecho se realizara con caracter
definitivo por el Servicio Andaluz de Empleo a solicitud de
la persona trabajadora afectada o de los representantes de
las personas trabajadoras cuando hayan transcurrido 2 afios
desde la extincion del contrato y no se hubiera colocado a la
persona trabajadora.

Requisitos de las subvenciones para promocionar el em-
pleo del trabajador o trabajadora autonomos:

Personas trabajadoras desempleadas que se hayan esta-
blecido como trabajadores o trabajadoras autonomos entre el
dia 13 de junio de 2006 y el dia 24 de enero de 2010, ambos
inclusive, y que mantengan dicha actividad durante un periodo
de 3 afios.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse durante el periodo de tiempo en el que se genere
el derecho a la subvencidn.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario: No se establecen.
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5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.
(Articulo 4).

5.a). Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de em-
pleo:

- Por busqueda de empleo: 350 euros por mes, o parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
maximo de 3 meses. Cuando las personas trabajadoras tu-
vieran 55 0 mas afios, a la fecha de realizacion de las actua-
ciones por busqueda de empleo, el periodo maximo de per-
cepcion de la subvencion sera de 6 meses. Este periodo de 3
0 6 meses se computara de forma continuada desde que se
realizd la primera accion de orientacion.

- Por acciones de reciclaje profesional: beca por asisten-
cia de 10 euros por dia lectivo contados desde el primer dia en
que se inicio el curso de formacion hasta su finalizacion.

2.° Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica:

Para financiar los gastos derivados del traslado de resi-
dencia por movilidad geografica. Se concederan previa justifi-
cacion de los gastos efectivamente realizados:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como de los familiares a su cargo que convivan con él, desde
la localidad de origen a la del nuevo destino siempre que el
puesto de trabajo se encuentre a mas de 100 kildémetros de la
localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamien-
tos con origen o destino en Ceuta o Melilla o desplazamien-
tos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de
cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra
ser menor: la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del
billete 0 pasaje dentro de la tarifa correspondiente a la clase
segunda, turista o equivalente, con un maximo de 4 veces el
IPREM mensual vigente. Si se utiliza para el desplazamiento
el vehiculo particular la cuantia maxima de la ayuda sera la
cuantia establecida al efecto en las Administraciones Publicas
como indemnizacion por uso de vehiculo particular, a la que
se afadira el importe de los peajes que se justifiquen.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él, desde la localidad de origen a la del
nuevo destino en una cuantia maxima de 4 veces el IPREM
mensual vigente.

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisi-
cion de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona
beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con
él, en la localidad de nuevo destino, durante los 12 primeros
meses de vigencia del contrato, en una cuantia maxima de 10
veces el IPREM mensual vigente.

- Gastos de guarderia u otros centros, durante el primer
ciclo de educacion infantil, de los hijos o hijas de la persona
beneficiaria que dependan econémicamente de la misma, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato, en una
cuantia maxima de 4 veces el IPREM mensual vigente.

Para compensar diferencias salariales. Cuando la base de
cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora exce-
dente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector textil y
de la confeccidn, se habra generado el derecho a percibir por
meses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas ba-
ses de cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes
y durante un tiempo maximo de 18 meses.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o mas afos:

Cuando la base de cotizacion resultante del nuevo con-
trato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la del
ultimo contrato en el sector del textil y de la confeccion, se
tendra derecho a percibir por meses una cuantia equivalente a

la diferencia entre ambas bases de cotizacion, por un importe
maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo de
24 meses.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos:

3.000 euros anuales, prorrateandose los periodos inferio-
res, y se percibira desde que la persona trabajadora extinga
por agotamiento la prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo, habiendo debido transcurrir en todo caso 2 afios desde
la extincion del contrato de trabajo, y como maximo durante 4
afos y hasta que cumpla los 61 afos.

Las personas trabajadoras que no hayan podido ser re-
colocadas en un plazo de 24 meses desde el agotamiento
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran
incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros
anuales hasta que cumplan los 61 afios y con un maximo de
4 afios.

Las cuantias anteriores seran de aplicacion a las perso-
nas trabajadoras cuyo ultimo contrato de trabajo en el sec-
tor hubiese sido a tiempo completo. En el caso de personas
trabajadoras a tiempo parcial, la cuantia de las subvenciones
sera proporcional a la jornada laboral media de los ultimos 6
meses, excepto en los supuestos de reduccion de jornada pre-
vistos en los apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, en los que la cuantia de la subvencion se
incrementara hasta el 100% de la cuantia que hubiera corres-
pondido si se hubiera mantenido el trabajo a tiempo completo
0 a tiempo parcial.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
la subvencion durante la duracion del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencion previa solicitud de la persona inte-
resada, salvo que la extincion se deba a causas imputables
a la voluntad de la persona trabajadora. Esta suspension in-
terrumpira el computo de 24 meses establecido en el parrafo
segundo de este punto.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora autonomos:

Seran las previstas para la promociéon del empleo au-
tonomo en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la
que se regula la concesion de subvenciones al programa de
promocion del empleo auténomo, en sus articulos 3.a), 3.b),
9.1y 9.2, incrementandose la cuantia que corresponda en los
siguientes porcentajes:

a) Personas trabajadoras menores de 55 afios, el 10%.

b) Personas trabajadoras de 55 0 mas afios, el 15%.

5.b).1.° Gastos subvencionables:

Proceso de busqueda de Empleo:

- Busqueda de empleo: participacion en acciones de
orientacion que, en todo caso, deberan ser tutorizadas por
orientadores profesionales en las que se haya participado en-
tre los dias 13 de junio de 2006 y los dias 24 de enero de
2010, ambos inclusive.

- Acciones de reciclaje profesional: beca por asistencia a
cursos de formacién a los que se haya asistido entre el dia
13 de junio de 2006 y el dia 24 de enero de 2010, ambos
inclusive.

Movilidad geografica:

- Gastos de desplazamiento en linea regular de transporte
publico: el importe del billete 0 pasaje dentro de la tarifa co-
rrespondiente a la clase segunda, turista o equivalente.

- Gastos de desplazamiento en vehiculo particular.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como de los familiares a su cargo que
convivan con él.
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- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia durante el primer ciclo de educacion
infantil de los hijos e hijas que dependan econdmicamente de
la persona beneficiaria.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52 o
mas anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Agotamiento de la percepcion de la prestacion contribu-
tiva por desempleo de las personas trabajadoras de 55 0 mas
anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Promocion del empleo auténomo:
- Establecimiento como trabajadores o trabajadoras auto-
nomas o por cuenta propia.

5.b).2.° Posibilidad de compensar varios conceptos: No.

5.c) Fraccion del coste total que se considera coste in-
directo imputable a la actividad subvencionada: No se esta-
blece.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables:

Los gastos deberan de haberse realizado entre el 13 de
junio de 2006 y el 24 de enero de 2010, salvo en el supuesto
de la subvencion especial establecida en la presente Orden
para las personas trabajadoras de 55 0 mas afos.

5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones
que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea: No se establecen.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes
al fin concreto: No se establecen.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion: No.

6. Régimen de control. (Articulo 5).

Fiscalizacion previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones. (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios: No se exige la aporta-
cion de fondos propios.

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si, a excepcion de las subvenciones para promocionar el
establecimiento como trabajador o trabajadora auténoma o
por cuenta propia, que son incompatibles con la subvencion
para el establecimiento como trabajador o trabajadora au-
tonomos recogida por la Orden de 26 de abril de 2010, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al
establecimiento y mantenimiento como trabajador o trabaja-
dora auténomos en Andalucia y con las ayudas previstas en
la Orden, de 6 de abril de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa para impulsar proyectos
promovidos por las Corporaciones Locales en el marco de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

No se computaran como renta del desempleo a efectos
de reconocimiento y percepcion de los subsidios por desem-
pleo, estableciéndose su compatibilidad.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados: No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Administracion General del Estado participa en la fi-
nanciacion de estas subvenciones.

Porcentaje: 100%.

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s: No.

9. Posibilidad de subcontratacién. (Articulo 8): No.

10. Solicitud. (Articulos 10, 11 y 14).

10.a). Obtencion del formulario:

1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electronica:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

3.° En la sede de los siguientes 6rganos:

- Servicio Andaluz de Empleo.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Se dirigiran a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo en una unica solicitud todas las ayudas previstas
en esta Orden, excepto las ayudas especiales a mayores de 55
0 mas afios que se solicitaran una vez agotada la prestacion
contributiva por desempleo.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1.° En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion
electrénica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de
las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

3.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Administracion de la Junta
de Andalucia:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 4 meses
desde la entrada en vigor de la presente Orden.

11.b). En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido
en la convocatoria:

Se publicara en el BOJA una resolucion para su general
conocimiento.

12. Organos competentes. (Articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General de Calidad de
los Servicios para el Empleo, ademas de las funciones de ins-
truccion del procedimiento asume también el analisis de las
solicitudes, propuesta provisional de resolucién, analisis de las
alegaciones y documentos presentados y propuesta definitiva
de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo que actuara por delegacion
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de empleo y que pondra fin al procedimiento de solicitud de
todas las ayudas solicitadas en una unica Resolucion de Con-
cesion.

Organo/s colegiado/s: No.
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13. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento. (Articulo 16).

La persona que tenga la consideracion de interesada en
este procedimiento de concesion de subvenciones, podra co-
nocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente
direccion electrénica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-anexo I, salvo que se hubiera presentado con la
solicitud-anexo I. (Articulos 10 y 17): Ninguna.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucién
del procedimiento. (Articulo 19): 3 meses.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de
concesion. (Articulo 19): No.

17. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional: No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo: No se establecen.

18. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo
21): No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvencio-
nes concedidas exceptuadas de su publicacion trimestral en el
BOJA. (Articulo 22).

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Modificacion de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a
la modificacion de la resolucion: La obtencién concurrente de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados
al mismo fin, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos y privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion: Si.

21. Exigencia de Estados contables y registros especifi-
cos. (Articulo 24): No.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad que
deben adoptar las personas beneficiarias y otras condiciones
y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias. (Articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que debe adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe
cumplir o adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

23. Forma y Secuencia del Pago. (Articulo 25).
23.a) Forma de pago: 3 formas de pago:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo.
Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.
Supuestos Objetivos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

2.° Subvenciones por movilidad geogréfica.

Por traslado de residencia por movilidad geografica.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como los de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicion
de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona benefi-
ciaria y de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de guarderia u otros centros durante el primer ci-
clo de educacion infantil, de los hijos o hijas de la persona be-
neficiaria que dependan econémicamente del mismo, durante
los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

Para compensar diferencias salariales.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o0 mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Agotamiento de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir
en todo caso 2 afos desde la extincion del contrato de trabajo
y mantenimiento de la situacion de desempleo.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora auténomos.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Alta en el régimen de auténomos y
mantenimiento durante 3 afios.

23.a).1.° Pago previa justificacion:

Se tramitaran como pago Unico:

- Las gastos de desplazamiento.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres.
- Alta en el régimen de autonomos.

El abono de las ayudas sera mensual en los siguientes
supuestos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia u otros centros.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

- Las subvenciones especiales para las personas trabaja-
doras de 55 0 mas afos.

23.a).2.° Pago anticipado: No se establece.
23.b) Secuencia del pago:

- Pago Unico previa justificacion.

- Pago mensual previa justificacion.

23.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-
vencion: Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

23.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos. (Articulo 26): No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion. (Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano
concedente se realizara por parte de: La persona o entidad
beneficiaria.
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25.b) Plazo méaximo para la presentacion de la justifica-
cion: La justificacion es previa.

25.c) Documentos justificativos del gasto: Copias auténti-
cas o autenticadas.

25.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedi-
miento de justificacion: No.

25.f) Modalidad de justificacion:

25.1).1.° Cuenta Justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto: Contenido de la Cuenta Justificativa:

Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo:

Acreditacién previa a la Resolucién de Concesion, por
cualquier medio admisible en derecho, de la situaciéon que da
lugar a la subvencion, sin perjuicio de los controles que pue-
dan establecerse para verificar su existencia. A los efectos de
acreditar su cumplimiento se aportara declaracion responsa-
ble relativa a los ingresos mensuales.

Subvenciones para facilitar la movilidad geografica:

a) Gastos de desplazamiento y de transporte de mobiliario
y enseres tanto de la persona beneficiaria como de los fami-
liares a su cargo que convivan con él: se acreditara mediante
la aportacion de billetes, pasajes, recibos, facturas, asi como
cualquier otro medio admisible en derecho. Asimismo, cuando
el desplazamiento se realice en vehiculo particular, debera
aportarse declaracion responsable al respecto.

b) Gastos de alojamiento:

- En el supuesto de compraventa: documento notarial que
deje constancia de la formalizacion del acto.

- En el supuesto de alquiler de vivienda y hospedaje en
hotel o similar: el contrato de arrendamiento, recibos, factu-
ras, asi como cualquier otro admisible en derecho.

c) Gastos de guarderia u otros centros: mediante certifi-
cado de inscripcién/matriculacién del menor en la guarderia o
centro emitido por el representante legal, asi como las corres-
pondientes facturas.

Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las per-
sonas trabajadoras de 52 0 mas afios:

El cumplimiento de los requisitos se acreditara con la
entrega de la némina correspondiente al mes en el que se
produjo la contratacion y la correspondiente al mes anterior.
No obstante, el 6rgano gestor podra requerirla, para verificar
dicho cumplimiento, en cualquier momento.

Subvenciones especiales para las personas trabajadoras
de 55 0 mas afios:

El cumplimiento de los requisitos por la persona benefi-
ciaria sera objeto de comprobacion por parte del 6rgano ges-
tor a través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Em-
pleo. Asimismo, en el supuesto de compensacion de salarios
esta circunstancia se acreditara con la entrega de la némina
correspondiente al mes en el que se produjo la contratacion
y la correspondiente al mes anterior. No obstante, el érgano
gestor podra requerirla, para verificar dicho cumplimiento, en
cualquier momento.

Subvenciones para promocionar el empleo autonomo:

El cumplimiento de los requisitos por la persona beneficia-
ria sera objeto de comprobacion por parte del 6rgano gestor a
través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Empleo.

25.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor: No se establece.

25.f).3.° Cuenta justificativa simplificada: No se establece.

25.f).4.° Justificacion a través de mddulos: No se esta-
blece.

25.1).5.° Justificacion a través de estados contables: No
se establece.

25.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la inter-
vencion de la entidad local: No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro: No se establecen.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos. Otros criterios de graduacion: Los estableci-
dos en los articulos 60 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Direccién General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccién General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

CUADRO RESUMEN POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
SECTOR DE FABRICACION Y COMPONENTES DEL CALZADO,
CURTIDOS Y MARROQUINERIA A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

0. Identificacion de La Linea de La Subvencion.

Medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquine-
ria a los cambios estructurales en el comercio mundial, con-
tenidas en el Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el
que se establecen medidas para facilitar la adaptacion laboral
del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos
y marroquineria a los cambios estructurales en el comercio
mundial.

1. Objeto (Articulo 1).

a) Establecer las bases reguladoras y convocatoria de las
medidas para el mantenimiento del empleo y para facilitar la
reinsercion laboral de las personas trabajadoras excedentes
del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos
y marroquineria, como consecuencia de los cambios estructu-
rales en el comercio mundial.

b) Establecer las ayudas especiales a las personas tra-
bajadoras de 55 o0 mas afios con problemas para encontrar
empleo contempladas en el Real Decreto 100/2009, de 6 de
febrero.

2. Objetos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1.° Proceso de busqueda de empleo.

2.° Movilidad geografica.

3.° Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52
0 mas anos.

4.° Agotamiento de la prestacion contributiva por desem-
pleo de las personas trabajadoras de 55 0 mas afios.

5.2 Promocion del empleo del trabajador o trabajadora
auténomos.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud: No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones: Si.
Numero: Todas.

3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2).
Con caracter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
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a) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

b) Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones. (Articulo 3).

4.2).1.* Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Las personas trabajadoras excedentes del sector de fabri-
cacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria,
desempleados, no ocupadas, inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo que
hayan extinguido su contrato de trabajo en el periodo com-
prendido entre el dia 5 de octubre de 2007 y el 24 de febrero
de 2011, ambos inclusive.

A los efectos de esta Orden, se consideran personas
trabajadoras excedentes aquellos cuyo contrato se haya ex-
tinguido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, bien a través del procedimiento de regulacion de
empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o bien
cuando la extincion del contrato de trabajo sea por las causas
objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, y cumplan los requisitos que para cada uno de
los tipos de subvenciones se recogen en esta Orden. En el
caso de extincion del contrato por causas objetivas sera ne-
cesario, ademas, tener una antigiiedad minima en la empresa
de 2 afos.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
obtencion de la subvencion:

En todo caso, el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos por el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza.

Requisitos de subvenciones durante el proceso de bus-
queda de empleo: Exclusivamente genéricos.

Requisitos de subvenciones para facilitar la movilidad geo-
grafica: Se considera que existe movilidad geografica cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se soliciten ayudas destinadas a cubrir gastos
de los familiares, fotocopia compulsada del Libro de Familia
en el que conste la inscripcion de los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Para el caso de parejas de hecho, ori-
ginal o fotocopia compulsada de acreditacion de su inscripcion
como tal en el correspondiente registro en los términos esta-
blecidos por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho y la normativa de desarrollo de la misma, o aquella que
la modifique os sustituya.

b) Declaracion de los datos personales relativos al empa-
dronamiento.

c) Fotocopia compulsada del contrato que motiva la solici-
tud de ayuda, salvo para los supuestos en los que la persona
solicitante tenga constancia de que el contrato haya sido regis-
trado en el aplicativo GEScontrat@ (comunicacion de contra-
tos a través de internet), o aquel que lo modifique o sustituya.

Requisitos de subvenciones para facilitar la insercion la-
boral de las personas trabajadoras de 52 o0 mas afos:

- Personas trabajadoras desempleadas que tuvieran 52 o
mas afos a fecha 25 de febrero de 2009.

- Tener una antigliedad de, al menos, 6 afos en el sector
durante el conjunto de su vida laboral.

- Contratacion, indefinida o temporal con una duracion
efectiva del contrato igual o superior a 6 meses, que implique
una disminucion salarial.

Requisitos de subvenciones especiales para las personas
trabajadoras de 55 0 mas afos:

- Personas trabajadoras que a 1 de noviembre de 2007
hayan cumplido 55 afios de edad.

- Que no hayan cumplido 61 afios.

- Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel
contributivo con una duracién de 24 meses y haberla extin-
guido por agotamiento, tanto si se ha percibido de forma inin-
terrumpida, como tras su reanudacion o por su reapertura por
el ejercicio de un derecho de opcion.

A efectos de computo del periodo de 24 meses se tomara
en consideracion el periodo correspondiente a la posible exis-
tencia de reposiciéon de prestaciones por desempleo derivada
de la suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de
reposicion de prestaciones, éstas se percibiran sin solucion de
continuidad desde el agotamiento de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo.

- Que desde la extincion del contrato de trabajo haya
transcurrido un periodo de 24 meses cubierto con la percep-
cion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, vy,
en su caso, con el periodo de reposicion de esa prestacion
derivada de la suspension anterior del contrato de trabajo por
expediente de regulacion de empleo.

- Que permanezcan como personas desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las ofi-
cinas del Servicio Andaluz de Empleo, una vez extinguida por
agotamiento la percepcion de la prestacion contributiva por
desempleo.

- Que durante el proceso de reinsercion laboral se en-
cuentren en situacion de especial necesidad motivada por las
condiciones de extincion de su contrato de trabajo y el mante-
nimiento de la situacion de desempleo.

- Tener una antigliedad en el sector de, al menos, 6 afios
en el conjunto de su vida laboral.

- Que el contrato se haya extinguido por expediente de
regulacion de empleo por causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion establecido en los articulos 51 y 57
bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincion del
contrato de trabajo se haya producido por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, sin perjuicio de que, con anterioridad a la extincion, el
contrato se haya suspendido por expediente de regulacion de
empleo.

Las personas trabajadoras que no tengan reconocida una
prestacion por desempleo de nivel contributivo de 24 meses
de duracion, también podran recibir esta subvencién especial
si se cumplen los requisitos establecidos en el punto 4.a.1.%),
con las siguiente salvedades:

- Tener reconocida una prestacion por desempleo de ni-
vel contributivo de, al menos, 12 meses de duracion. A estos
efectos se tomara en consideracion la posible existencia de
reposicion en los términos sefalados en el requisito tercero de
este apartado.

- Las personas trabajadoras deberan tener una antiglie-
dad en el sector de, al menos, 6 afos, de los cuales 3 deberan
estar comprendidos en los ultimos 6 afios.

La subvencion que se otorgue teniendo en consideracion
lo dispuesto en el parrafo anterior se percibira desde que la
persona trabajadora extinga por agotamiento la prestacion
contributiva por desempleo hasta que la persona trabajadora
cumpla 61 afios, no pudiendo ser su cuantia, en ninglin caso,
superior a la que le hubiera correspondido de haber estado
incluido en el caso general.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
esta subvencion durante la duracién del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencion previa solicitud de la persona intere-
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sada, salvo cuando la extincion se deba a causas imputables a
la voluntad de la persona trabajadora.

El reconocimiento y percepcion de esta subvencion re-
querira que se cumpla, ademas de los requisitos enumerados
en los parrafos anteriores, que la persona trabajadora perma-
nezca desempleada y que esté disponible para aceptar una
colocacion que resulte adecuada a su capacidad laboral y con-
diciones socio-profesionales y para participar en actuaciones
dirigidas a favorecer su insercién laboral.

El reconocimiento del derecho se realizara con caracter
definitivo por el Servicio Andaluz de Empleo a solicitud de
la persona trabajadora afectada o de los representantes de
las personas trabajadoras cuando hayan transcurrido 2 afios
desde la extincion del contrato, o de 1 afio, en el supuesto de
que no tengan reconocida una prestacion por desempleo de
nivel contributivo de 24 meses de duracion.

Requisitos de subvenciones para promocionar el empleo
del trabajador o trabajadora auténomos:

Personas trabajadoras desempleadas que se hayan esta-
blecido como trabajadores o trabajadoras autdnomos entre el
dia 5 de octubre de 2007 y el 24 de febrero de 2011, ambos
inclusive, y que mantengan dicha actividad durante un periodo
de 3 afios.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse: Los re-
quisitos sefalados en el apartado anterior deberan de haberse
mantenido durante el periodo de tiempo en el que se genere el
derecho a la subvencion.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario: No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.
(Articulo 4).

5.a). Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de em-
pleo:

- Por busqueda de empleo: 350 euros por mes, o parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
maximo de 3 meses. Cuando las personas trabajadoras tu-
vieran 55 0 mas afos, a la fecha de realizacion de las actua-
ciones de busqueda de empleo, el periodo maximo de per-
cepcion de la subvencion sera de 6 meses. Este periodo de 3
0 6 meses se computara de forma continuada desde que se
realizo la primera accion de orientacion.

- Por acciones de reciclaje profesional: beca por asisten-
cia de 10 euros por dia lectivo contados desde el primer dia en
que se inicio el curso de formacion hasta su finalizacion.

2.° Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica:

Para financiar los gastos derivados del traslado de resi-
dencia por movilidad geografica. Se concederan previa justifi-
cacion de los gastos efectivamente realizados:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como de los familiares a su cargo que convivan con él, desde
la localidad de origen a la del nuevo destino siempre que el
puesto de trabajo se encuentre a mas de 100 kildémetros de la
localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamien-
tos con origen o destino en Ceuta o Melilla o desplazamien-
tos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de
cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra
ser menor: la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del
billete o pasaje dentro de la tarifa correspondiente a la clase
segunda, turista o equivalente, con un maximo de 4 veces el
IPREM mensual vigente. Si se utiliza para el desplazamiento
el vehiculo particular la cuantia maxima de la ayuda sera la
cuantia establecida al efecto en las Administraciones Publicas
como indemnizacién por uso de vehiculo particular, a la que
se afadira el importe de los peajes que se justifiquen.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él, desde la localidad de origen a la del
nuevo destino en una cuantia méxima de 4 veces el IPREM
mensual vigente.

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisi-
cion de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona
beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con
él, en la localidad de nuevo destino, durante los 12 primeros
meses de vigencia del contrato, en una cuantia maxima de 10
veces el IPREM mensual vigente.

- Gastos de guarderia u otros centros, durante el primer
ciclo de educacion infantil, de los hijos o hijas de la persona
beneficiaria que dependan econémicamente de la misma, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato en una
cuantia maxima de 4 veces el IPREM mensual vigente.

Para compensar diferencias salariales: Cuando la base de
cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora exce-
dente sea inferior a la de su Ultimo contrato en el sector de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroqui-
neria, se habra generado el derecho a percibir por meses una
cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de coti-
zacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y durante
un tiempo maximo de 18 meses.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o mas afos:

Cuando la base de cotizacion del nuevo contrato de la
persona trabajadora excedente sea inferior a la del ultimo con-
trato en el sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, se tendra derecho a percibir por me-
ses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases
de cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y
durante un tiempo maximo de 24 meses.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos:

3.000 euros anuales, prorrateandose los periodos inferio-
res, y se percibira desde que la persona trabajadora extinga
por agotamiento la prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo, habiendo debido transcurrir en todo caso 2 afios desde
la extincion del contrato de trabajo, y como maximo durante 4
afos y hasta que cumpla los 61 afos.

Las personas trabajadoras que no hayan podido ser re-
colocadas en un plazo de 24 meses desde el agotamiento
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran
incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros
anuales hasta que cumplan los 61 afos y con un maximo de 4
afos, salvo que no tengan reconocida una prestacion por des-
empleo de nivel contributivo de 24 meses de duracién que, en
la distribuciéon de la subvenciéon se aplicaran criterios de gra-
dualidad semejantes a los previstos en el parrafo anterior. En
este sentido, en el supuesto maximo de percepcién de la sub-
vencion especial, la persona trabajadora percibira 2.400 euros
anuales durante los 3 primeros afios y 4.900 euros anuales
los 2 ultimos afios hasta cumplir los 61 afios.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
la subvencion durante la duracion del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencion previa solicitud de la persona intere-
sada, salvo que la extincion se deba a causas imputables a la
voluntad de la persona trabajadora. Esta suspension interrum-
pird el computo de 24 meses establecido en el punto 4.2.2.° .

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora autonomos:

Seran las previstas para la promociéon del empleo au-
tonomo en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la
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que se regula la concesion de subvenciones al programa de
promocion del empleo auténomo, en sus articulos 3.a), 3.h),
9.1y 9.2, incrementandose la cuantia que corresponda en los
siguientes porcentajes:

a) Personas trabajadoras menores de 55 afios, el 10%.

b) Personas trabajadoras de 55 0 mas afios, el 15%.

5.b).1.° Gastos subvencionables:

Proceso de busqueda de Empleo:

- Busqueda de empleo: participacion en acciones de
orientacion que, en todo caso, deberan ser tutorizadas por
orientadores profesionales en las que se haya participado en-
tre los dias 5 de octubre de 2007 y el 24 de febrero de 2011,
ambos inclusive.

- Acciones de reciclaje de profesional: beca por asistencia
a cursos de formacion a los que se haya asistido entre el dia
5 de octubre de 2007 y el dia 24 de enero de 2010, ambos
inclusive.

Movilidad geogréfica:

- Gastos de desplazamiento en linea regular de transporte
publico: el importe del billete 0 pasaje dentro de la tarifa co-
rrespondiente a la clase segunda, turista o equivalente.

- Gastos de desplazamiento en vehiculo particular.

- Gastos de transporte mobiliario y enseres de la persona
trabajadora, asi como de sus familiares a su cargo que convi-
van con él.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia durante el primer ciclo de educacion
infantil de los hijos e hijas que dependan econdmicamente de
la persona beneficiaria.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52 o
mas anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Agotamiento de la percepcion de la prestacion contribu-
tiva por desempleo de las personas trabajadoras de 55 o mas
anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Promocion del empleo auténomo:
- Establecimiento como trabajadores o trabajadoras auto-
nomos o0 por cuenta propia.

5.b).2.° Posibilidad de compensar conceptos: No.

5.c). Fraccion del coste total que se considera coste in-
directo imputable a la actividad subvencionada: No se esta-
blece.

5.d) Plazo dentro del que deben de haberse realizado los
gastos subvencionables: Los gastos deberan de haberse rea-
lizado entre el 5 de octubre de 2007 y el 24 de febrero de
2011, salvo en el supuesto de la subvencién especial estable-
cida en la presente Orden para las personas trabajadoras de
55 0 mas afos.

5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones
que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea: No se establecen.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes
al fin concreto: No se establecen.

5.g). Reglas especiales en materia de amortizacion: No.

6. Régimen de control. (Articulo 5).

Fiscalizacion previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones. (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios: No se exige la aporta-
cion de fondos propios.

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si, a excepcion de las subvenciones para promocionar el
establecimiento como trabajador o trabajadora auténoma o
por cuenta propia, que son incompatibles con la subvencion
para el establecimiento como trabajador o trabajadora auté-
nomos recogida por la Orden, de 26 de abril de 2010, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al
establecimiento y mantenimiento como trabajador o trabaja-
dora auténomos en Andalucia y con las ayudas previstas en
la Orden, de 6 de abril de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa para impulsar proyectos
promovidos por las Corporaciones Locales en el marco de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

No se computaran como renta del desempleo a efectos
de reconocimiento y percepcion de los subsidios por desem-
pleo, estableciéndose su compatibilidad.

7.c). Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados: No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Administracion General del Estado participa en la fi-
nanciacion de estas subvenciones.

Porcentaje: 100%.

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s: No.

9. Posibilidad de subcontratacién. (Articulo 8): No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11y 14).

10.a). Obtencion del formulario:

1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electronica:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

3.° En la sede de los siguientes organos:

- Servicio Andaluz de Empleo.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Se dirigiran a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo en una unica solicitud todas las ayudas previstas
en esta Orden, excepto las ayudas especiales a mayores de 55
0 mas afos que se solicitaran una vez agotada la prestacion
contributiva por desempleo.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1.° En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion
electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de
las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

3.% En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta
de Andalucia:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
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11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).

11.a). Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes es de
4 meses desde la entrada en vigor de la presente Orden.

11.b). En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido
en la convocatoria: Se publicara en el BOJA una resolucion
para su general conocimiento.

12. Organos competentes. (Articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General de Calidad de
los Servicios para el Empleo, ademas de las funciones de ins-
truccion del procedimiento asume también el analisis de las
solicitudes, propuesta provisional de resolucion, analisis de las
alegaciones y documentos presentados y propuesta definitiva
de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo que actuara por delegacion
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de empleo y que podra fin al procedimiento de solicitud de
todas las ayudas solicitadas en una tnica Resolucion de Con-
cesion.

Organo/s colegiado/s: No.

13. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento. (Articulo 16).

La persona que tenga la consideracion de interesada en
este procedimiento de concesion de subvenciones, podra co-
nocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente
direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la
solicitud-anexo 1. (Articulos 10 y 17): Ninguna.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion
del procedimiento. (Articulo 19): 3 meses.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de
concesion. (Articulo 19): No.

17. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional: No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo: No se establecen.

18. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo
21): No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvencio-
nes concedidas exceptuadas de su publicacién trimestral en el
BOJA (Articulo 22).

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Modificacion de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion que pueden dar lugar a
la modificacion de la resolucion: La obtencion concurrente de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados
al mismo fin, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos y privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede ins-
tar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion: Si.

21. Exigencia de Estados contables y registros especifi-
cos. (Articulo 24): No.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad que
deben adoptar las personas beneficiarias y otras condiciones
y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias. (Articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que debe adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe
cumplir o adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

23. Forma y Secuencia del Pago. (Articulo 25).
23.a) Forma de pago: 3 formas de pago:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo.
Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.
Supuestos Objetivos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

2.° Subvenciones por movilidad geogréfica.

Por traslado de residencia por movilidad geografica.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como los de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicion
de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona benefi-
ciaria y de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de guarderia u otros centros durante el primer ci-
clo de educacion infantil, de los hijos o hijas de la persona be-
neficiaria que dependan econémicamente del mismo, durante
los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

Para compensar diferencias salariales.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Agotamiento de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir
en todo caso 2 afios desde la extincién del contrato de trabajo
y mantenimiento de la situacion de desempleo.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora autonomos.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Alta en el régimen de auténomos y
mantenimiento durante 3 afos.

23.a).1.° Pago previa justificacion:

Se tramitaran como pago Unico:

- Los gastos de desplazamiento.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres.
- Alta en el régimen de auténomos.

El abono de las ayudas sera mensual en los siguientes
supuestos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia u otros centros.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

- Las subvenciones especiales para las personas trabaja-
doras de 55 0 mas afios.
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23.a).2.° Pago anticipado: No se establece.
23.b) Secuencia del pago:

- Pago Unico previa justificacion.

- Pago mensual previa justificacion.

23.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-
vencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad be-
neficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

23.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos. (Articulo 26): No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion. (Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano
concedente se realizara por parte de: La persona o entidad
beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justifica-
cion: La justificacion es previa.

25.c) Documentos justificativos del gasto: Copias auténti-
cas o autenticadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion: No.

25.f) Modalidad de justificacion:

25.1).1.° Cuenta Justificativa con aportacién de justifican-
tes de gasto: Contenido de la Cuenta Justificativa:

Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo.

Acreditacion previa a la Resolucién de Concesion, por
cualquier medio admisible en derecho, de la situaciéon que da
lugar a la subvencion, sin perjuicio de los controles que pue-
dan establecerse para verificar su existencia. A los efectos de
acreditar su cumplimiento se aportara declaracion responsa-
ble relativa a los ingresos mensuales.

Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica.

a) Gastos de desplazamiento y de transporte de mobiliario
y enseres tanto de la persona beneficiaria como de los fami-
liares a su cargo que convivan con él: se acreditara mediante
la aportacion de billetes, pasajes, recibos, facturas, asi como
cualquier otro medio admisible en derecho. Asimismo, cuando
el desplazamiento se realice en vehiculo particular, debera
aportarse declaracion responsable al respecto.

b) Gastos de alojamiento:

- En el supuesto de compraventa: documento notarial que
deje constancia de la formalizacion del acto.

- En el supuesto de alquiler de vivienda y hospedaje en
hotel o similar: el contrato de arrendamiento, recibos, factu-
ras, asi como cualquier otro admisible en derecho.

c) Gastos de guarderia u otros centros: mediante certifi-
cado de inscripcion/matriculacién del menor en la guarderia o
centro emitido por el representante legal, asi como las corres-
pondientes facturas.

Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las per-
sonas trabajadoras de 52 0 mas afios.

El cumplimiento de los requisitos se acreditara con la
entrega de la némina correspondiente al mes en el que se
produjo la contratacion y la correspondiente al mes anterior.
No obstante, el 6rgano gestor podra requerirla, para verificar
dicho cumplimiento, en cualquier momento.

Subvenciones especiales para las personas trabajadoras
de 55 0 mas afos.

El cumplimiento de los requisitos por la persona benefi-
ciaria sera objeto de comprobacién por parte del érgano ges-
tor a través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Em-

pleo. Asimismo, en el supuesto de compensacion de salarios
esta circunstancia se acreditara con la entrega de la némina
correspondiente al mes en el que se produjo la contratacion
y la correspondiente al mes anterior. No obstante, el érgano
gestor podra requerirla, para verificar dicho cumplimiento, en
cualquier momento.

Subvenciones para promocionar el empleo autonomo.

El cumplimiento de los requisitos por la persona beneficia-
ria sera objeto de comprobacion por parte del 6rgano gestor a
través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Empleo.

25.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor: No se establece.

25.f).3.° Cuenta justificativa simplificada: No se esta-
blece.

25.1).4.° Justificacion a través de moddulos: No se esta-
blece.

25.f).5.° Justificacion a través de estados contables: No
se establece.

25.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la inter-
vencion de la entidad local: No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro: No se establecen.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos. Otros criterios de graduacion: Los establecidos
en los articulos 60 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccidon-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Direccién General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador. (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccién-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccion General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

CUADRO RESUMEN POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS

BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DEL SECTOR

DEL MUEBLE DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de la subvencion.

Medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector del
mueble a los cambios estructurales en el comercio mundial,
contenidas en el Real Decreto de 1679/2009, de 13 de no-
viembre, por el que se establecen las medidas para facilitar la
adaptacion laboral del sector del mueble a los cambios estruc-
turales en el comercio mundial.

1. Objeto. (Articulo 1).

a) Establecer las bases reguladoras y convocatoria de las
medidas para el mantenimiento del empleo y para facilitar la
reinsercion laboral de las personas trabajadoras excedentes
del sector del mueble a los cambios estructurales en el comer-
cio mundial.

b) Establecer las ayudas especiales a las personas tra-
bajadoras de 55 0 mas afios con problemas para encontrar
empleo contempladas en el Real Decreto de 1679/2009, de
13 de noviembre.
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2. Objetos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1.° Proceso de busqueda de empleo.

2.° Movilidad geografica.

3.° Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52
0 mas afos.

4.° Agotamiento de la percepcién de la prestacion contri-
butiva por desempleo de personas trabajadoras de 55 o mas
afios.

5.° Promocion del empleo por cuenta propia.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud: No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones: Si.
Numero: Todas.

3. Régimen juridico especifico aplicable. (Articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

b) Real Decreto 1679/2009, de 13 de noviembre.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones. (Articulo 3).

4.a).1.* Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Las personas trabajadoras excedentes del sector del mue-
ble, desempleadas, no ocupados, inscritas como demandantes
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo que
hayan extinguido su contrato de trabajo en el periodo com-
prendido entre el 13 de marzo de 2009 y el 30 de noviembre
de 2011, ambos inclusive.

A los efectos de esta Orden, se consideran personas
trabajadoras excedentes aquellas cuyo contrato se haya ex-
tinguido por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, bien a través del procedimiento de regulacion de
empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o bien
cuando la extincion del contrato de trabajo sea por las causas
objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, y cumplan los requisitos que para cada uno de
los tipos de subvenciones se recogen en esta Orden. En el
caso de extincion del contrato por causas objetivas sera ne-
cesario, ademas, tener una antigiiedad minima en la empresa
de 3 afios.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
obtencion de la subvencion:

En todo caso, el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica Andaluza.

Requisitos de subvenciones durante el proceso de bus-
queda de empleo: Exclusivamente los genéricos.

Requisitos de subvenciones para facilitar la movilidad geo-
grafica: Se considera que existe movilidad geografica cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se soliciten ayudas destinadas a cubrir gastos
de los familiares, fotocopia compulsada del Libro de Familia
en el que conste la inscripcion de los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Para el caso de parejas de hecho, ori-
ginal o fotocopia compulsada de acreditacion de su inscripcion
como tal por el correspondiente registro en los términos esta-
blecidos por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho y la normativa de desarrollo de la misma, o aquella que
la modifique o sustituya.

b) Declaracion de los datos personales relativos al empa-
dronamiento.

c) Fotocopia compulsada del contrato que motiva la solici-
tud de ayuda, salvo para los supuestos en los que la persona
solicitante tenga constancia de que el contrato haya sido regis-
trado en el aplicativo GEScontrat@ (comunicacion de contra-
tos a través de internet), o aquél que lo modifique o sustituya.

Requisitos de subvenciones para facilitar la insercion la-
boral de las personas trabajadoras de 52 0 mas afios:

- Personas trabajadoras desempleadas que tuvieran de
52 afios 0 mas a fecha 1 de diciembre de 2009.

- Tener una antigliedad de, al menos, 6 afos en el sector
durante el conjunto de su vida laboral.

- Contratacion, indefinida o temporal con una duracién
efectiva del contrato igual o superior a 6 meses, que implique
una disminucion salarial.

Requisitos de subvenciones especiales para las personas
trabajadoras de 55 0 mas afios:

- Personas trabajadoras desempleadas que a 1 de abril
de 2009 hayan cumplido 55 afios de edad.

- Que no hayan cumplido 61 afios.

- Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel
contributivo con una duracion de 24 meses y haberla extin-
guido por agotamiento, tanto si se ha percibido de forma inin-
terrumpida, como tras su reanudacion o por su reapertura por
el ejercicio de un derecho de opcion.

A efectos de computo del periodo de 24 meses se tomara
en consideracién el periodo correspondiente a la posible exis-
tencia de reposicion de prestaciones por desempleo derivada
de la suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de
reposicion de prestaciones, éstas se percibiran sin solucion de
continuidad desde el agotamiento de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo.

- Que desde la extincion del contrato de trabajo haya
transcurrido un periodo de 24 meses cubierto con la percep-
cion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo v,
en su caso, con el periodo de reposicion de esa prestacion
derivada de la suspension anterior del contrato de trabajo por
expediente de regulacion de empleo.

- Que permanezcan como personas desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo en las oficinas del Servi-
cio Andaluz de Empleo, una vez extinguida por agotamiento la
percepcion de la prestacion contributiva por desempleo.

- Que durante el proceso de reinsercion laboral se en-
cuentren en situacion de especial necesidad motivada por las
condiciones de extincion de su contrato de trabajo y el mante-
nimiento de la situacién de desempleo.

- Tener una antigliedad en el sector de, al menos, 6 afios
en el conjunto de su vida laboral.

- Que el contrato se haya extinguido por expediente de
regulacion de empleo por causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién establecido en los articulos 51 y 57
bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincion del
contrato de trabajo se haya producido por causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, sin perjuicio de que con anterioridad a la extincion, el
contrato se haya suspendido por expediente de regulacion de
empleo.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
esta subvencién durante la duracion del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencion previa solicitud de la persona intere-
sada, salvo cuando la extincion se deba a causas imputables a
la voluntad de la persona trabajadora.
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El reconocimiento y percepcion de esta subvencion reque-
rird, ademas de los requisitos enumerados en el parrafo ante-
rior, que la persona trabajadora permanezca desempleada y
que esté disponible para aceptar una colocacion que resulte
adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesio-
nales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su
insercion laboral.

El reconocimiento del derecho se realizara con caracter
definitivo por el Servicio Andaluz de Empleo a solicitud de
la persona trabajadora afectada o de los representantes de
los trabajadores cuando hayan transcurrido 2 afios desde la
extincion del contrato y no se hubiera colocado a la persona
trabajadora.

Requisitos de las subvenciones para promocionar el em-
pleo del trabajador o trabajadora auténomos: Personas traba-
jadoras desempleadas que se hayan establecido como trabaja-
dores o trabajadoras auténomos desde el dia 13 de marzo de
2009 hasta la entrada en vigor de la presente norma y desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente norma hasta el
30 de noviembre de 2011, ambos inclusive, y que mantengan
dicha actividad durante un periodo de 3 afios.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse durante el periodo de tiempo en el que se genere
el derecho a la subvencion.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario: No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.
(Articulo 4).

5.a). Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de em-
pleo:

- Por busqueda de empleo: 350 euros por mes, o parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
maximo de 3 meses. Cuando las personas trabajadoras ten-
gan 55 0 mas afos, a la fecha de realizacion de las actuacio-
nes por busqueda de empleo, el periodo maximo de percep-
cion de la subvencién sera de 6 meses. Este periodo de 3
0 6 meses se computara de forma continuada desde que se
realizd la primera accion de orientacion.

- Por acciones de reciclaje profesional: beca por asisten-
cia de 10 euros por dia lectivo contados desde el primer dia en
que se inicio el curso de formacion hasta su finalizacion.

2.° Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica:

Para financiar los gastos derivados del traslado de resi-
dencia por movilidad geografica. Se concederan previa justifi-
cacion de los gastos efectivamente realizados:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como de los familiares a su cargo que convivan con él, desde
la localidad de origen a la del nuevo destino siempre que el
puesto de trabajo se encuentre a mas de 100 kildémetros de la
localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamien-
tos con origen o destino en Ceuta o Melilla o desplazamien-
tos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de
cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra
ser menor: la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del
billete o pasaje dentro de la tarifa correspondiente a la clase
segunda, turista o equivalente, con un maximo de 4 veces el
IPREM mensual vigente. Si se utiliza para el desplazamiento
el vehiculo particular la cuantia maxima de la ayuda sera la
cuantia establecida al efecto en las Administraciones Publicas
como indemnizacion por uso de vehiculo particular, a la que
se afadira el importe de los peajes que se justifiquen.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él, desde la localidad de origen a la del
nuevo destino en una cuantia maxima de 4 veces el IPREM
mensual vigente.

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisi-
cion de vivienda u otros gastos de hospedaje de la persona
beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con
él, en la localidad de nuevo destino, durante los 12 primeros
meses de vigencia del contrato, en una cuantia maxima de 10
veces el IPREM mensual vigente.

- Gastos de guarderia u otros centros, durante el primer
ciclo de educacion infantil, de los hijos o hijas de la persona
beneficiaria que dependan econémicamente del mismo, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato, en una
cuantia maxima de 4 veces el IPREM mensual vigente.

Para compensar diferencias salariales: Cuando la base de
cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora exce-
dente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector del
mueble, se habra generado el derecho a percibir por meses
una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de
cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y du-
rante un tiempo maximo de 18 meses.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o mas afios: Cuando la base de
cotizacion resultante del nuevo conrato de la persona trabaja-
dora excedente sea inferior a la del ultimo contrato en el sec-
tor del mueble, se tendra derecho a percibir por meses una
cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de coti-
zacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y durante
un tiempo maximo de 24 meses.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afios: 3.000 euros anuales, prorrateandose
los periodos inferiores, y se percibira desde que la persona
trabajadora extinga por agotamiento la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir en todo
caso 2 afos desde la extincion del contrato de trabajo, y como
maximo 4 afos hasta que cumpla los 61 afios.

Las personas trabajadoras que no hayan podido ser re-
colocadas en un plazo de 24 meses desde el agotamiento
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran
incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros
anuales hasta que cumplan los 61 afios y con un maximo de
4 afios.

La celebracion de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
la subvencion durante la duracion del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcioén de la subvencion previa solicitud de la persona inte-
resada, salvo que la extincion se deba a causas imputables
a la voluntad de la persona trabajadora. Esta suspension in-
terrumpira el computo de 24 meses establecido en el parrafo
segundo de este punto.

5. Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora auténomos: Seran las previstas para la pro-
mocion del empleo autonomo en la Orden TAS/1622/2007,
de 5 de junio, por la que se regula la concesién de subvencio-
nes al programa de promocion del empleo auténomo, en sus
articulos 3.a), 3.b), 9.1 y 9.2 incrementandose la cuantia que
corresponda en los siguientes porcentajes:

a) Personas trabajadoras menores de 55 afios, el 10%.

b) Personas trabajadoras de 55 0 mas afios, el 15%.

5.b).1.° Gastos subvencionables:

Proceso de busqueda de Empleo:

- Busqueda de empleo: participacién en acciones de orien-
tacion que, en todo caso, deberan ser tutorizadas por orien-
tadores profesionales en las que se haya participado desde
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el dia 13 de marzo de 2009 hasta la entrada en vigor de la
presente norma y desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente norma hasta el 30 de noviembre de 2011, ambos
inclusive.

- Acciones de reciclaje de profesional: beca por asistencia
a cursos de formacion a los que haya asistido desde el dia 13
de marzo de 2009 hasta la entrada en vigor de la presente
norma y desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
norma hasta el 30 de noviembre de 2011, ambos inclusive.

Movilidad geografica:

- Gastos de desplazamiento en linea regular de transporte
publico: el importe del billete 0 pasaje dentro de la tarifa co-
rrespondiente a la clase segunda, turista o equivalente.

- Gastos de desplazamiento en vehiculo particular.

- Gastos de transporte mobiliario y enseres de la persona
trabajadora, asi como de los familiares a su cargo que convi-
van con él.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia durante el primer ciclo de educacion
infantil de los hijos e hijas que dependan econdmicamente de
la persona beneficiaria.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52 o
mas anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Agotamiento de la percepcion de la prestacion contribu-
tiva por desempleo de las personas trabajadoras de 55 o mas
anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Promocion del empleo auténomo:
- Establecimiento como trabajadores o trabajadoras auto-
nomaos o0 por cuenta propia.

5.b).2.° Posibilidad de compensar varios conceptos: No.

5.c) Fraccion del coste total que se considera coste in-
directo imputable a la actividad subvencionada: No se esta-
blece.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables: Los gastos deberan de haberse rea-
lizado entre el 13 de marzo de 2009 y el 30 de noviembre de
2011, salvo en el supuesto de la subvencidn especial estable-
cida en la presente Orden para las personas trabajadoras de
55 0 mas afios.

5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones
gue no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea: No se establecen.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes
al fin concreto: No se establecen.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion: No.

6. Régimen de control. (Articulo 5).

Fiscalizacion previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones. (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios: No se exige la aporta-
cion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si, a excepcion de las subvenciones para promocionar el
establecimiento como trabajador o trabajadora auténomos o
por cuenta propia, que son incompatibles con la subvencion
para el establecimiento como trabajador o trabajadora au-
tonomos recogida por la Orden de 26 de abril de 2010, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al
establecimiento y mantenimiento como trabajador o trabaja-
dora auténomos en Andalucia y con las ayudas previstas en
la Orden, de 6 de abril de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa para impulsar proyectos
promovidos por las Corporaciones Locales en el marco de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

No se computaran como renta del desempleo a efectos
de reconocimiento y percepcion de los subsidios por desem-
pleo, estableciéndose su compatibilidad.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados: No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Administracion General del Estado participa en la fi-
nanciacion de estas subvenciones.

Porcentaje: 100%.

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).

8.a) Participacién de entidad/es colaboradora/s: No.

9. Posibilidad de subcontratacién. (Articulo 8): No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11y 14).

10.a). Obtencion del formulario:

1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electronica:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

3.° En la sede de los siguientes organos:

- Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Se dirigiran a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo en una unica solicitud todas las ayudas previstas
en esta Orden, excepto las ayudas especiales a mayores de 55
0 mas afos que se solicitaran una vez agotada la prestacion
contributiva por desempleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes: En cualquiera de los registros siguientes:

1.° En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion
electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de
las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

3. En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Administracion de la Junta
de Andalucia.

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 4 meses
desde la entrada en vigor de la presente Orden.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido
en la convocatoria: Se publicara en el BOJA una resolucion
para su general conocimiento.
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12. Organos competentes. (Articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General de Calidad de
los Servicios para el Empleo, ademas de las funciones de ins-
truccion del procedimiento asume también el analisis de las
solicitudes, propuesta provisional de resolucién, analisis de las
alegaciones y documentos presentados y propuesta definitiva
de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo que actuara por delegacion
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de empleo y que pondra fin al procedimiento de solicitud de
todas las ayudas solicitadas en una tnica Resolucion de Con-
cesion.

Organo/s colegiado/s: No.

13. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento. (Articulo 16).

La persona que tenga la consideracion de interesada en
este procedimiento de concesion de subvenciones, podra co-
nocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente
direccion electrénica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la
solicitud-anexo 1. (Articulos 10 y 17): Ninguna.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion
del procedimiento. (Articulo 19): 3 meses.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de
concesion. (Articulo 19): No.

17. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional: No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo: No se establecen.

18. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo
21): No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvencio-
nes concedidas exceptuadas de su publicacion trimestral en el
BOJA. (Articulo 22).

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Modificacion de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

La obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos destinados al mismo fin, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos y privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede ins-
tar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion: Si.

21. Exigencia de Estados contables y registros especifi-
cos. (Articulo 24): No.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad que
deben adoptar las personas beneficiarias y otras condiciones
y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias. (Articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que debe adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe
cumplir o adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

23. Forma y Secuencia del Pago (Articulo 25).
23.a) Forma de pago: 3 formas de pago:

1.° Subvenciones durante el proceso de buisqueda de empleo.
Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.
Supuestos Objetivos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

2.° Subvenciones por movilidad geogréfica.

Por traslado de residencia por movilidad geografica.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como los de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con él.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicion
de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona benefi-
ciaria y de los familiares a su cargo que convivan con él.

- Gastos de guarderia u otros centros durante el primer
ciclo de educacion infantil, de los hijos e hija de la persona
beneficiaria que dependan economicamente de la misma, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

Para compensar diferencias salariales.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

3. Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Agotamiento de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir
en todo caso 2 afos desde la extinciéon del contrato de trabajo
y mantenimiento de la situacion de desempleo.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora auténomos.

Formas de pago: Pago en unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Alta en el régimen de autonomos y
mantenimiento durante 3 afios.

23.a).1.° Pago previa justificacion:

Se tramitaran como pago unico:

- Los gastos de desplazamiento.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres.
- Alta en el régimen de auténomos.

El abono de las ayudas sera mensual en los siguientes
supuestos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia u otros centros.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

- Las subvenciones especiales para las personas trabaja-
doras de 55 0 mas afos.

23.a).2.° Pago anticipado: No se establece.
23.b) Secuencia del pago:

- Pago Unico previa justificacion.

- Pago mensual previa justificacion.
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23.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-
vencion: Antes de proponerse el pago, la persona o entidad
beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

23.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos. (Articulo 26): No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion. (Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano
concedente se realizara por parte de: La persona o entidad
beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justifica-
cion: La justificacion es previa.

25.c) Documentos justificativos del gasto: Copias auténti-
cas o autenticadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion: No.

25.f).1.° Cuenta Justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto: Contenido de la Cuenta Justificativa:

Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo:

Acreditacion previa a la Resolucién de Concesion, por
cualquier medio admisible en derecho, de la situaciéon que da
lugar a la subvencion, sin perjuicio de los controles que pue-
dan establecerse para verificar su existencia. A los efectos de
acreditar su cumplimiento se aportara declaracion responsa-
ble relativa a los ingresos mensuales.

Subvenciones para facilitar la movilidad geografica:

a) Gastos de desplazamiento y de transporte de mobiliario
y enseres tanto de la persona beneficiaria como de los fami-
liares a su cargo que convivan con él: se acreditara mediante
la aportacion de billetes, pasajes, recibos, facturas, asi como
cualquier otro medio admisible en derecho. Asimismo, cuando
el desplazamiento se realice en vehiculo particular, debera
aportarse declaracion responsable al respecto.

b) Gastos de alojamiento:

- En el supuesto de compraventa: documento notarial que
deje constancia de la formalizacion del acto.

- En el supuesto de alquiler de vivienda y hospedaje en
hotel o similar: el contrato de arrendamiento, recibos, factu-
ras, asi como cualquier otro admisible en derecho.

c) Gastos de guarderia u otros centros: mediante certifi-
cado de inscripcién/matriculacién del menor en la guarderia o
centro emitido por el representante legal, asi como las corres-
pondientes facturas.

Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las per-
sonas trabajadoras de 52 0 mas afios:

El cumplimiento de los requisitos se acreditara con la
entrega de la némina correspondiente al mes en el que se
produjo la contratacion y la correspondiente al mes anterior.
No obstante, el 6rgano gestor podra requerirla, para verificar
dicho cumplimiento, en cualquier momento.

Subvenciones especiales para las personas trabajadoras
de 55 0 mas afios:

El cumplimiento de los requisitos por la persona benefi-
ciaria sera objeto de comprobacién por parte del érgano ges-
tor a través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Em-
pleo. Asimismo, en el supuesto de compensacion de salarios
esta circunstancia se acreditara con la entrega de la nomina
correspondiente al mes en el que se produjo la contratacion
y la correspondiente al mes anterior. No obstante, el 6rgano
gestor podra requerirla, para verificar dicho cumplimiento, en
cualquier momento.

Subvenciones para promocionar el empleo auténomo:

El cumplimiento de los requisitos por la persona beneficia-
ria sera objeto de comprobacion por parte del 6rgano gestor a
través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Empleo.

25.1).2.° Cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor: No se establece.

25.f).3.° Cuenta justificativa simplificada: No se esta-
blece.

25.f).4.° Justificacion a través de modulos: No se esta-
blece.

25.1).5.° Justificacion a través de estados contables: No
se establece.

25.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la inter-
vencion de la entidad local: No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro: No se establecen.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos.

Otros criterios de graduacion: Los establecidos en los ar-
ticulos 60 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Direccion General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador. (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccién-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccion General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

CUADRO RESUMEN POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS

BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE LAS

SUBVENCIONES DEL SECTOR DEL JUGUETE A CONCEDER

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de la subvencion.

Medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector del
juguete a los cambios estructurales en el comercio mundial,
contenidas en el Real Decreto 1678/2009, de 13 de noviem-
bre, por el que se establecen medidas para facilitar la adapta-
cion laboral del sector del juguete a los cambios estructurales
en el comercio mundial.

1. Objeto. (Articulo 1).

a) Establecer las bases reguladoras y convocatoria de las
medidas para el mantenimiento del empleo y para facilitar la
reinsercion laboral de las personas trabajadoras excedentes
del sector del juguete, como consecuencia de los cambios es-
tructurales en el comercio mundial.

b) Establecer las ayudas especiales a las personas tra-
bajadoras de 55 o mas afios con problemas para encontrar
empleo contempladas en el Real Decreto 1678/2009, de 13
de noviembre.

2. Objetos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1.° Proceso de busqueda de empleo.

2.° Movilidad geografica.

3.% Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52
0 mas anos.
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4.° Agotamiento de la prestacion contributiva por desem-
pleo de las personas trabajadoras desempleadas de 55 0 mas
anos.

5.° Promocion del empleo auténomo.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud: No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones: Si.
Numero: Todas.

3. Régimen juridico especifico aplicable. (Articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

b) Real Decreto 1678/2009, de 13 de noviembre.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones. (Articulo 3).

4.2).1.* Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Las personas trabajadoras excedentes del sector del ju-
guete, desempleadas, no ocupadas, inscritas como deman-
dantes de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Em-
pleo que hayan extinguido su contrato de trabajo en el periodo
comprendido entre el 26 de diciembre de 2008 y el 30 de
noviembre de 2011, ambos inclusive.

A los efectos de esta Orden, se consideran personas
trabajadoras excedentes aquellas cuyo contrato se haya ex-
tinguido por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, bien a través del procedimiento de regulacion de
empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o
bien cuando la extincion del contrato de trabajo sea por cau-
sas objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores, y cumplan los requisitos que para cada uno
de los tipos de subvenciones se recogen en esta Orden. En el
caso de extincion del contrato por causas objetivas sera nece-
sario, ademas, tener una antigiiedad minima en la empresa
de 3 anfos.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
obtencién de la subvencion: En todo caso, el cumplimiento de
los requisitos establecidos por el articulo 116 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica Andaluza.

Requisitos de subvenciones durante el proceso de bus-
queda de empleo: Exclusivamente los genéricos.

Requisitos de subvenciones para facilitar la movilidad geo-
grafica: Se considera que existe movilidad geogréfica cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se soliciten ayudas destinadas a cubrir gastos
de los familiares, fotocopia compulsada del Libro de Familia
en el que conste la inscripcion de los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Para el caso de parejas de hecho, ori-
ginal o fotocopia compulsada de acreditacion de su inscripcion
como tal en el correspondiente registro en los términos esta-
blecidos por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho y la normativa de desarrollo de la misma, o aquella que
la modifique o sustituya.

b) Declaracion de los datos personales relativos al empa-
dronamiento.

c) Fotocopia compulsada del contrato que motiva la solici-
tud de ayuda, salvo para los supuestos en los que la persona
solicitante tenga constancia de que el contrato haya sido regis-
trado en el aplicativo GEScontrat@ (comunicacion de contra-
tos a través de internet), o aquel que lo modifique o sustituya.

Requisitos de subvenciones para facilitar la insercion la-
boral de las personas trabajadoras de 52 o mas afos:

- Personas trabajadoras desempleadas que tuvieran 52 o
mas afos a fecha 1 de diciembre de 2009.

- Tener una antigliedad de, al menos, 6 afos en el sector
durante el conjunto de su vida laboral.

- Contratacion, indefinida o temporal con una duracion
efectiva del contrato igual o superior a 6 meses, que implique
una disminucion salarial.

Requisitos de subvenciones especiales para las personas
trabajadoras de 55 o mas afios:

- Personas trabajadoras desempleadas que a 1 de enero
de 2009 hayan cumplido 55 afios de edad.

- Que no hayan cumplido 61 afios.

- Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel
contributivo con una duraciéon de 24 meses y haberla extin-
guido por agotamiento, tanto si se ha percibido de forma inin-
terrumpida, como tras su reanudacion o por su reapertura por
el ejercicio de un derecho de opcion.

A efectos de cdmputo del periodo de 24 meses se tomara
en consideracion el periodo correspondiente a la posible exis-
tencia de reposicion de prestaciones por desempleo derivada
de la suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de
reposicion de prestaciones, estas se percibiran sin solucion de
continuidad desde el agotamiento de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo.

- Que desde la extincion del contrato de trabajo haya
transcurrido un periodo de 24 meses cubierto con la percep-
cion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, vy,
en su caso, con el periodo de reposicién de esa prestacion
derivada de la suspension anterior del contrato de trabajo por
expediente de regulacion de empleo.

- Que permanezcan como personas desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo, no ocupados, en las ofi-
cinas del Servicio Andaluz de Empleo, una vez extinguida por
agotamiento la percepcion de la prestacion contributiva por
desempleo.

- Que durante el proceso de reinsercion laboral se en-
cuentren en situacion de especial necesidad motivada por las
condiciones de extincion de su contrato de trabajo y el mante-
nimiento de la situacion de desempleo.

- Tener una antigliedad en el sector de, al menos, 6 afios
en el conjunto de su vida laboral.

- Que el contrato se haya extinguido por expediente de
regulacion de empleo por causas economicas, técnicas, orga-
nizativa o de produccion establecido en los articulo 51 y 57
bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincion del
contrato de trabajo se haya producido por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, sin perjuicio de que, con anterioridad a la extincion, el
contrato se haya suspendido por expediente de regulacion de
empleo.

La celebraciéon de un contrato de trabajo por la persona
beneficiaria dara lugar a la suspension de la percepcion de
esta subvencion durante la duracién del contrato. Cuando se
produzca la extincion del contrato se podra reanudar la per-
cepcion de la subvencion previa solicitud de la persona intere-
sada, salvo cuando la extincion se deba a causas imputables a
la voluntad de la persona trabajadora.

El reconocimiento y percepcion de esta subvencion reque-
rird, ademas de los requisitos enumerados en el parrafo ante-
rior, que la persona trabajadora permanezca desempleada y
que esté disponible para aceptar una colocacion que resulte
adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesio-
nales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su
insercion laboral.

El reconocimiento del derecho se realizara con caracter
definitivo por el Servicio Andaluz de Empleo a solicitud de
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la persona trabajadora afectada o de los representantes de
los trabajadores cuando hayan transcurrido 2 afios desde la
extincion del contrato y no se hubiera colocado a la persona
trabajadora.

Requisitos de las subvenciones para promocionar el em-
pleo del trabajador o trabajadora autonomos:

Personas trabajadoras desempleadas que se hayan esta-
blecido como trabajadores o trabajadoras auténomos entre el
dia el 26 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre de 2011,
ambos inclusive, y que mantengan dicha actividad durante un
periodo de 3 afos.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse: Los requi-
sitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse
durante el periodo de tiempo en el que se genere el derecho a
la subvencion.

4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario: No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.
(Articulo 4).

5.a) Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion:

1.° Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo:

- Por busqueda de empleo: 350 euros por mes, o parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
maximo de 3 meses. Cuando las personas trabajadoras tu-
vieran 55 0 mas afios, a la fecha de realizacion de las actua-
ciones por busqueda de empleo, el periodo maximo de per-
cepcion de la subvencion sera de 6 meses. Este periodo de 3
0 6 meses se computara de forma continuada desde que se
realizo la primera accion de orientacion.

- Por acciones de reciclaje profesional: beca por asisten-
cia de 10 euros por dia lectivo contados desde el primer dia en
que se inicio el curso de de formacion hasta su finalizacion.

2.° Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica:

Para financiar los gastos derivados del traslado de resi-
dencia por movilidad geografica. Se concederan previa justifi-
cacion de los gastos efectivamente realizados:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como de los familiares a su cargo que convivan con él, desde
la localidad de origen a la del nuevo destino siempre que el
puesto de trabajo se encuentre a mas de 100 kildometros de la
localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamien-
tos con origen o destino en Ceuta o Melilla o desplazamien-
tos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de
cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra
ser menor: la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del
billete o pasaje dentro de la tarifa correspondiente a la clase
segunda, turista o equivalente, con un maximo de 4 veces el
IPREM mensual vigente. Si se utiliza para el desplazamiento
el vehiculo particular la cuantia maxima de la ayuda sera la
cuantia establecida al efecto en las Administraciones Publicas
como indemnizacion por uso de vehiculo particular, a la que
se afiadira el importe de los peajes que se justifiquen.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con ella, desde la localidad de origen a la del
nuevo destino en una cuantia maxima de 4 veces el IPREM
mensual vigente.

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisi-
cion de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona
beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con
él, en la localidad de nuevo destino, durante los 12 primeros
meses de vigencia del contrato, en una cuantia maxima de 10
veces el IPREM mensual vigente.

- Gastos de guarderia u otros centros, durante el primer
ciclo de educacion infantil, de los hijos e hijas de la persona
beneficiaria que dependan econémicamente de la misma, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato, en una
cuantia maxima de 4 veces el IPREM mensual vigente.

Para compensar diferencias salariales: Cuando la base de
cotizacién del nuevo contrato de la persona trabajadora exce-
dente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector del
juguete, se habra generado el derecho a percibir por meses
una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de
cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y du-
rante un tiempo maximo de 18 meses.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de de 52 o mas afios:

Cuando la base de cotizacion resultante del nuevo con-
trato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la del
ultimo contrato en el sector del juguete, se tendra derecho
a percibir por meses una cuantia equivalente a la diferencia
entre ambas bases de cotizacion, por un importe maximo de
500 euros/mes y durante un tiempo maximo de 24 meses.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos:

3.000 euros anuales, prorrateandose los periodos inferio-
res, y se percibird desde que la persona trabajadora extinga
por agotamiento la prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo, habiendo debido transcurrir en todo caso 2 afos desde
la extincion del contrato de trabajo, y como maximo hasta 4
afos y hasta que cumpla los 61 afos.

Las personas trabajadoras que no hayan podido ser re-
colocados en un plazo de 24 meses desde el agotamiento
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran
incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros
anuales hasta que cumplan los 61 afios.

El periodo total de percepcion de las subvenciones espe-
ciales consideradas en este articulo no podra ser superior a 4
afos.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora auténomos:

Seran las previstas para la promocion del empleo au-
tonomo en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la
que se regula la concesion de subvenciones al programa de
promocion del empleo auténomo, en sus articulos 3.a), 3.h),
9.1y 9.2, incrementandose la cuantia que corresponda en los
siguientes porcentajes:

a) Personas trabajadoras menores de 55 afios, el 10%.

b) Personas trabajadoras de 55 0 mas afios, el 15%.

5.b).1.° Gastos subvencionables:

Proceso de busqueda de Empleo:

- Busqueda de empleo: participacion en acciones de
orientacion que, en todo caso, deberan ser tutorizadas por
orientadores profesionales en las que se haya participado en-
tre los dias 26 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre de
2011, ambos inclusive.

- Acciones de reciclaje de profesional: beca por asistencia
a cursos de formacién a los que se haya asistido entre el dia
26 de diciembre 2008 y el dia 30 de noviembre de 2011, am-
bos inclusive.

Movilidad geografica:

- Gastos de desplazamiento en linea regular de transporte
publico: el importe del billete 0 pasaje dentro de la tarifa co-
rrespondiente a la clase segunda, turista o equivalente.

- Gastos de desplazamiento en vehiculo particular.
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- Gastos de transporte mobiliario y enseres de la persona
trabajadora, asi como de sus familiares a su cargo que convi-
van con él.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia durante el primer ciclo de educacion
infantil de los hijos e hijas que dependan econdmicamente de
la persona beneficiaria.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Insercion laboral de las personas trabajadoras de 52 o
mas anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Agotamiento de la percepcion de la prestacion contribu-
tiva por desempleo de las personas trabajadoras de 55 o mas
anos:

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

Promocion del empleo auténomo:
- Establecimiento como trabajadores o trabajadoras auto-
nomos o por cuenta propia.

5.b).2.° Posibilidad de compensar conceptos: No.

5.c) Fraccion del coste total que se considera coste in-
directo imputable a la actividad subvencionada: No se esta-
blece.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables: Los gastos deberan de haberse reali-
zado entre el 26 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre
de 2011, salvo en el supuesto de la subvencion especial esta-
blecida en la presente Orden para las personas trabajadoras
de 55 0 mas afos.

5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones
que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea: No se establecen.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes
al fin concreto: No se establecen.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacién: No.

6. Régimen de control. (Articulo 5).

Fiscalizacion previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones. (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios: No se exige la aporta-
cion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

Si, a excepcion de las subvenciones para promocionar el
establecimiento como trabajador o trabajadora auténoma o
por cuenta propia, que son incompatibles con la subvencion
para el establecimiento como trabajador o trabajadora auto-
nomos recogida por la Orden, de 26 de abril de 2010, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al
establecimiento y mantenimiento como trabajador o trabaja-
dora auténomos en Andalucia y con las ayudas previstas en
la Orden, de 6 de abril de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa para impulsar proyectos
promovidos por las Corporaciones Locales en el marco de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

No se computaran como renta del desempleo a efectos
de reconocimiento y percepcion de los subsidios por desem-
pleo, estableciéndose su compatibilidad.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados: No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Administracion General del Estado participa en la fi-
nanciacion de estas subvenciones.

Porcentaje del 100%.

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).

8.a). Participacion de Entidad/es Colaboradora/s: No.

9. Posibilidad de subcontratacién. (Articulo 8): No.

10. Solicitud. (Articulos 10, 11 y 14).

10.a) Obtencion del formulario:

1.° En el Portal de la Administracién de la Junta de An-
dalucia.

2.° En la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

3.° En la sede de los siguientes organos:

- Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Se dirigiran a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo en una unica solicitud todas las ayudas previstas
en esta Orden, excepto las ayudas especiales a mayores de 55
0 mas afios que se solicitaran una vez agotada la prestacion
contributiva por desempleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1.° En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion
electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de
las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

3.% En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta
de Andalucia:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes es de
4 meses desde la entrada en vigor de la presente Orden.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido
en la convocatoria: Se publicara en el BOJA una resolucion
para su general conocimiento.

12. Organos competentes. (Articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General de Calidad de
los Servicios para el Empleo, ademas de las funciones de ins-
truccion del procedimiento asume también el analisis de las
solicitudes, propuesta provisional de resolucion, analisis de las
alegaciones y documentos presentados y propuesta definitiva
de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo que actuara por delegacion
del titular de la Consejeria competente en materia de empleo y
que pondra fin al procedimiento de solicitud de todas las ayu-
das solicitadas en una tnica Resolucién de Concesion.

Organo/s colegiado/s: No.

13. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento. (Articulo 16).

La persona que tenga la consideracion de interesada en
este procedimiento de concesion de subvenciones, podra co-



Sevilla, 20 de abril 2011

BOJA niim. 78

Pagina nim. 33

nocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente
direccion electrénica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la
solicitud-anexo I. (Articulos 10 y 17): Ninguna.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion
del procedimiento. (Articulo 19): 3 meses.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de
concesion. (Articulo 19): No.

17. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional: No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo: No se establecen.

18. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo
21): No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvencio-
nes concedidas exceptuadas de su publicacion trimestral en el
BOJA. (Articulo 22).

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Modificacion de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

La obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos destinados al mismo fin, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos y privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacio-
nales.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede ins-
tar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion: Si.

21. Exigencia de estados contables y registros especifi-
cos. (Articulo 24): No.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad que
deben adoptar las personas beneficiarias y otras condiciones
y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias. (Articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que debe adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe
cumplir o adoptar la persona beneficiaria: No se establecen.

23. Forma y Secuencia del Pago. (Articulo 25).
23.a) Forma de pago: 3 formas de pago:

1.° Subvenciones durante el proceso de buisqueda de empleo.
Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.
Supuestos Objetivos.

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

2.° Subvenciones por movilidad geografica.

Por traslado de residencia por movilidad geografica.

Formas de pago: Pago unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de desplazamiento de la persona beneficiaria, asi
como los de los familiares a su cargo que convivan con ella.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres de la per-
sona trabajadora, asi como los de los familiares a su cargo
que convivan con ella.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos:

- Gastos de alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicién
de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la persona benefi-
ciaria y de los familiares a su cargo que convivan con ella.

- Gastos de guarderia u otros centros durante el primer
ciclo de educacién infantil, de los hijos e hijas de la persona
beneficiaria que dependan econémicamente de la misma, du-
rante los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

Para compensar diferencias salariales.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

3.° Subvenciones para facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras de 52 o0 mas afos:

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: La base de cotizacion del nuevo
contrato de la persona trabajadora excedente sea inferior a la
de su ultimo contrato.

4.° Subvenciones especiales para las personas trabajado-
ras de 55 0 mas afos.

Formas de pago: Pago mensual previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Agotamiento de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir
en todo caso 2 afos desde la extincion del contrato de trabajo
y mantenimiento de la situacion de desempleo.

5.° Subvenciones para promocionar el empleo del trabaja-
dor o trabajadora auténomos.

Formas de pago: Pago en unico previa justificacion.

Supuestos Objetivos: Alta en el régimen de auténomos y
mantenimiento durante 3 afios.

23.a).1.° Pago previa justificacion:

Se tramitaran como pago Unico:

- Los gastos de desplazamiento.

- Gastos de transporte de mobiliario y enseres.
- Alta en el régimen de autonomos.

El abono de las ayudas sera mensual en los siguientes
supuestos:

- Por busqueda de empleo.

- Por acciones de reciclaje profesional.

- Gastos de alojamiento.

- Gastos de guarderia u otros centros.

- Compensacion de diferencias salariales cuando la base
de cotizacion del nuevo contrato de la persona trabajadora ex-
cedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector.

- Las subvenciones especiales para las personas trabaja-
doras de 55 0 mas afos.

23.a).2.° Pago anticipado: No se establece.
23.b) Secuencia del pago:

- Pago Unico previa justificacion.

- Pago mensual previa justificacion.

23.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-
vencion: Antes de proponerse el pago, la persona o entidad
beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

23.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos. (Articulo 26): No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion. (Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano
concedente se realizara por parte de: La persona o entidad
beneficiaria.
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25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justifica-
cion: La justificacion es previa.

25.c) Documentos justificativos del gasto: Copias auténti-
cas o autenticadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion: No.

25.1).1.° Cuenta Justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto: Contenido de la Cuenta Justificativa:

Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo:

Acreditacion previa a la Resolucion de Concesion, por
cualquier medio admisible en derecho, de la situacién que da
lugar a la subvencion, sin perjuicio de los controles que pue-
dan establecerse para verificar su existencia. A los efectos de
acreditar su cumplimiento se aportara declaracion responsa-
ble relativa a los ingresos mensuales.

Subvenciones para facilitar la movilidad geografica:

a) Gastos de desplazamiento y de transporte de mobiliario
y enseres tanto de la persona beneficiaria como de los fami-
liares a su cargo que convivan con él: se acreditara mediante
la aportacion de billetes, pasajes, recibos, facturas, asi como
cualquier otro medio admisible en derecho. Asimismo, cuando
el desplazamiento se realice en vehiculo particular, debera
aportarse declaracion responsable al respecto.

b) Gastos de alojamiento:

- En el supuesto de compraventa: documento notarial que
deje constancia de la formalizacion del acto.

- En el supuesto de alquiler de vivienda y hospedaje en
hotel o similar: el contrato de arrendamiento, recibos, factu-
ras, asi como cualquier otro admisible en derecho.

c) Gastos de guarderia u otros centros: mediante certifi-
cado de inscripciéon/matriculacién del menor en la guarderia o
centro emitido por el representante legal, asi como las corres-
pondientes facturas.

Subvenciones para facilitar la insercién laboral de las per-
sonas trabajadoras de 52 0 mas afios:

El cumplimiento de los requisitos se acreditara con la
entrega de la némina correspondiente al mes en el que se
produjo la contratacion y la correspondiente al mes anterior.
No obstante, el organo gestor podra requerirla, para verificar
dicho cumplimiento, en cualquier momento.

Subvenciones especiales para las personas trabajadoras
de 55 0 mas afos:

El cumplimiento de los requisitos por la persona benefi-
ciaria sera objeto de comprobacién por parte del érgano ges-

tor a través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Em-
pleo. Asimismo, en el supuesto de compensacion de salarios
esta circunstancia se acreditara con la entrega de la ndmina
correspondiente al mes en el que se produjo la contratacion
y la correspondiente al mes anterior. No obstante, el érgano
gestor podra requerirla, para verificar dicho cumplimiento, en
cualquier momento.

Subvenciones para promocionar el empleo auténomo:

El cumplimiento de los requisitos por la persona beneficia-
ria sera objeto de comprobacion por parte del 6rgano gestor a
través de las bases de datos del Servicio Andaluz de Empleo.

25.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor: No se establece.

25.f).3.° Cuenta justificativa simplificada: No se esta-
blece.

25.1).4.° Justificacion a través de mddulos: No se esta-
blece.

25.f).5.° Justificacion a través de estados contables: No
se establece.

25.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la inter-
vencion de la entidad local: No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro: No se establecen.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos. Otros criterios de graduacion: Los establecidos
en los articulos 60 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccidon-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Direccion General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador. (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccién General
de Calidad de los Servicios para el Empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador: Direccion-Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.
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Sncio wico. Servido Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja 94 de 3) SOLICITUD

N* REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE AYUDA PARA FACILITAR LA ADAPTACION DE DIVERSOS SECTORES DE PRODUCCION A LOS CAMBIOS

ESTRUCTURALES EN EL COMERCIO MUNDIAL

COrden de 22 de marzo de 2011 (BOJA num. 78 de 20.4_.2011}
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMERE O RAZON SOCIAL: SEXO: IDNI/NIE/NIF/CIF:
gvom
DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
TIPO Via: NOMBRE ViA: KM ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: PISO: PUERT
A
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: IDNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESEMTACION
DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE
TIPO ViA; NOMBRE ViA: KM VIA; NUMERD: | LETRA: ESCALERA: PISO: | PUERT
A
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIC: C. POSTAL:
TELEFOMO: FAX: CORREQ ELECTRONICC:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (tanto del solicitante coma del representante legal, si procede)

[0 NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

[0 NO CONSIENTO y aportare en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADROMNAMIENTO (caso de exigirse este documento en la normativa reguladora)

[0 NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sisterma de Verificacién de Datos de Residencia.

[0 NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento,
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3 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Margue con una X lo que corresponda si desea gue las notificaciones que proceda efectuar se practiquen por medios electronicos a través del Sistema
de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 58/2008, de 25 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de |a fotocopia de los documentos identificativos oficiales v del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Motificaciones Notific@.

O AUTORIZO como medio de notificacién preferente |a notificacion electrénica v NO dispongo de una direccion electrdnica segura en el Sistema de
Motificaciones Notific@, por lo qgue AUTORIZO a la Consejeria de Empleo / Servicio Andaluz de Emplec a tramitar mi alta en el referido sistema.

Nombre:
Apellidol: i
Caorreo Electronico:.

DNI:..

4 | DATOS BANCARIOS
Cadigo Entidad Cadigo Sucursal | | | | | Digito Control | | |N° Cuenta | | | | I | | I | | |

Entidad:

Eocalidad::. ..o Provincia: C.Postal:

5 I DOCUMENTOS A APORTAR
5.1. AUTORIZACION DOCUMENTOS EM PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE AMDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

O Ejerzo el derecho a no presantar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias y
autorizo al drgano instructor para que pueda recabar dichos documentos, o la informacion contenida en los mismos, de los organos donde se
encuentren. (Ha de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos gue hayan finalizado en los utimos cinco anos.}

Documento Consejenia / Agencia emisora o a Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitié o por el
la que se presento presentacian (ue Se presento
1
2
3
4

5.2, AUTORIZACION DOCUMENTOS EM PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

O Autorizo al drgano instructor para gue pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos, o la informacion contenida en los
mismos, disponibles en soporte electronico.

Documento Administracion Publica Fecha emisidn / Organo Procedimiento en el que se
presentacion emitid o por el gue se
presentd
1
2
3
4

5,3, DOCUMENTACION PRESENTADA
O Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada si es papel),
Documento Breve descripcion

1
2
3
4
6 I DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que, en relacion con la persona o entidad
solicitante:

O Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria.
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O Aparta, junto con esta solicitud, |la documentacion acreditativa exigida en las bases reguladoras.
[ Se compromete a aportar en el tramite de audiencia la documentacion acreditativa exigida en las bases reguladoras.

O No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones conternpladas en la normativa reguladora de la ayuda solicitada.

O No ha recaido sobre ella resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia. En el caso de gue se hubiese recibido, acredita su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

[ Es titular de la cuenta bancaria consignada en |z solicitud para el ingreso, en su caso, de la ayuda concedida,

O No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
O Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedente de cualesguiera
Administraciones o entes plblicos o privados, nacionales o intemacionales.

|Solicitadas
Fecha/ Ao Otras Administraciones / Entes piblicos, privados, ionales o internacional Importe [ Minimis (en su caso) |
(8/N)
|Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos, privados, ionales o internacional Importe [ Minimis (en su caso) [l
(8/M)
O Otra/s (eSpecificar) .....oovvevvevevvereereceecese e

7 I SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un imporie
euros,

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Senvicio Andaluz de
Empleo le informa que sus datos personales abtenidas mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos gue se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa gue la recogida y fratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de
las ayudas y subvenciones objeto de |a presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en |a citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn, dirigiendo un eschto al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en Avda. Hytasa, 14,
—-41006- Sevilla,

INFORMACION DE INTERES PARA LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

1. La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junia de
Andalucia, que sean regueridas por la normativa, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. En caso de resultar beneficiaria de la ayuda y estar ésta cofinanciada con Fondos Europeos, de conformidad con el art. 6 del Reglamento (CE) n®
1828,/ 2006 de la Comision, de 8 de diciembre, la aceptacion de la ayuda implica la aceptacion de su inclusion en una lista publica de beneficiarios.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE AYUDA PARA FACILITAR LA ADAPTACION DE DIVERSOS SECTORES DE
PRODUCCION A LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES EN EL COMERCIO MUNDIAL

Orden de 22 de marzo de 2011 (BOJA n” ot de dd/mm/2011)
1

Servido Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

N* REGISTRO, FECHA Y HORA

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, CONPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

1.1 SECTOR DE PRODUCCION PARA EL QUE SOLICITA LA AYUDA;
O Sector Textil y de la Confeccion.

1.2 MODALIDAD DE AYUDA SOLICITADA:

O Sector del Calzado, Curtidas v Marroguinetia
O Sector del Mueble.

O Sector del Juguete,

DESCRIPCION Y DATOS ADICIONALES:

O Proceso de bisqueda de empleo.
O Movilidad geografica.
O Insercion laboral de los trabajadores de 52 o mas afios.

O Agotamiento de la percepcion de la prestacion contributiva por desempleo
de trabajadores de 55 0 mas afos.

O Promocion del empleo autonomo.




