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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de abril de 2011, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
/o0 técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 11 de abril de 2011.- EI Rector, P.D. (Resolucion
UCA/REC52/2007, de 25 de junio), la Vicerrectora de Profeso-
rado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.
1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-

nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
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investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo correspondiente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia de la titulacion académica.

¢) Curriculum vitae.

d) Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases
de convocatoria. Sélo seran valorados los méritos acreditados
documentalmente o en cualquier formato digital que permita a
la Comision comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad
de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de
Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Escuela Politécnica
Superior, primera planta) y Cadiz (Edificio «Andrés Segovia»),
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area
de Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacién de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparfie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion:

5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de Adminis-
tracion y Servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.
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- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha num. 10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de gru-
po lll, tres meses para contratos de grupo Il y cuatro meses
para contratos de grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comisién de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON PREFIJO
NACIMIENTO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la categorfa de

Anexo Fecha de Resolucion

, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obtas o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(REF. 4/2011/1)

1. Categoria: Investigador-Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctorado.

3. Proyecto/convenio/contrato: Nanolancat.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Sintesis y activacion de dxidos mixtos de cerio y zirconio.

- Sintesis de Catalizadores de oro soportado sobre oxidos
de cerio-zirconio.

- Caracterizacion estructural de los materiales preparados
mediante técnicas de DRX.

- Caracterizacién textural y quimica de los materiales pre-
parados mediante una amplia bateria de técnicas fisico-qui-
micas.

- Evaluacion del comportamiento redox de los materiales
preparados.

- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliograficos sobre materiales, métodos de
sintesis y aplicaciones objeto de las investigaciones.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Cien-
cias).

Retribuciones: 2.417,70 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias (Quimicas).

- Se valorara experiencia previa en Catalisis Heterogénea
por Materiales basados en Oxidos de Cerio.

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO 111.2
(REF. 4/2011/2)

1. Categoria: Investigador-Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctorado.

3. Proyecto/convenio/contrato: Nanolancat.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Desarrollo de metodologias Operando basadas en el
acoplamiento de estudios de espectroscopia FTIR con Anali-
sis mediante Espectrometria de Masas para el estudio de ac-
tividad catalitica en transitorios de composicion y transitorios
isotopicos.

- Estudios de comportamiento catalitico de materiales del
tipo Au soportado sobre 6xidos mixtos de cerio y zirconio en la
reaccion de oxidacion de CO (OXI-CO).

- Estudios de comportamiento catalitico de materiales del
tipo Au soportado sobre dxidos mixtos de cerio y zirconio en la
reaccion selectiva de CO en presencia de grandes cantidades
de Hidrégeno (PROX).

- Estudios de comportamiento catalitico de materiales del
tipo Au soportado sobre 6xidos mixtos de cerio y zirconio en la
reaccion de desplazamiento del gas de agua (WGSR).

- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliograficos sobre comportamiento catalitico
de los materiales objeto de las investigaciones asi como sobre
otras aplicaciones en catalisis de estos materiales.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Cien-
cias).

Retribuciones: 2.417,70 euros integros mensuales.

6. Méritos Preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias (Quimicas).

- Se valorara experiencia previa en Catalisis Heterogénea
por Materiales basados en Oxidos de Cerio.

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO 1113
(REF. 4/2011/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Imagine.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Sintesis de nanomateriales mediante aproximaciones
electroquimicas.

- Caracterizacion estructural de los materiales preparados
mediante técnicas avanzadas de Microscopia Electrénica.

- Caracterizacion textural y quimica de los materiales pre-
parados mediante una amplia bateria de técnicas fisico-qui-
micas.

- Evaluacion del comportamiento de los materiales prepa-
rados como catalizadores en diversas reacciones de interés en
la produccion de Hidrégeno.

- Estudio de las aplicaciones de los materiales preparados
en tecnologia de sensores quimicos.

- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliograficos sobre materiales, métodos de
sintesis y aplicaciones objeto de las investigaciones.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Cien-
cias).

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura en Quimica o Ingeniero Quimico.

- Master en titulaciones relacionadas con quimica, inge-
nieria quimica o materiales

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO 1.4
(REF. 4/2011/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Nanolancat.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Desarrollo de metodologias quasi-in situ para la carac-
terizacion de nanomateriales por microscopia electronica de
transmision.

- Puesta a punto de un equipo para tratamiento termoqui-
mico en flujo de gases a alta presion de muestras de micros-
copia electronica de transmision.

- Aplicacioén de los equipos y metodologias desarrollados a
la caracterizacion de materiales con aplicaciones en Catalisis
Medioambiental.

- Estudios mediante técnicas avanzadas de microscopia
electrénica de transmision.
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- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliograficos sobre materiales, métodos de
sintesis y aplicaciones objeto de las investigaciones.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Cien-
cias).

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura en Quimica o Ingeniero Quimico.

- Master en titulaciones relacionadas con quimica, inge-
nieria quimica o materiales.

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO 1115
(REF. 4/2011/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Nanolancat.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Preparacion de catalizadores monoliticos conteniendo
Au/Ce0, como fase activa.

- Disefio y optimizacion de metodologias de caracteriza-
cion quimica de los monolitos preparados.

- Disefio y optimizacion de metodologias de caracteriza-
cion estructural y quimica de los monolitos preparados me-
diante técnicas avanzadas de microscopia electronica.

- Ensayo de los catalizadores monoliticos en diversas re-
acciones de interés en catalisis medioambiental.

- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliogréaficos sobre materiales, métodos de
sintesis y aplicaciones objeto de las investigaciones.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e Inge-
nieria Metaltrgica y Quimica Inorganica (Facultad de Ciencias).

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura en Quimica o Ingeniero Quimico.

- Master en titulaciones relacionadas con quimica, inge-
nieria quimica o materiales.

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO I11.6
(REF. 4/2011/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Nanolancat.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Puesta a punto de métodos de sintesis de nano-oxidos
y nano-composites de cerio-manganeso por rutas solvoterma-
les, que permitan el control del tipo de fase finalmente obte-
nida, asi como del tamafio de cristal y su morfologia.

- Preparacion de metales nobles, tales como el Pty el Au,
soportados sobre estos 6xidos mediante métodos de impreg-
nacion y precipitacion-deposicion.

- Ensayo de los sistemas cataliticos preparados en diver-
sas reacciones de interés en catalisis medioambiental, relacio-
nadas tanto con la eliminacion de contaminantes organicos vo-
latiles (VOCs) como con procesos de obtencion y purificacion
de hidrégeno para su uso en celdas de combustibles.

- El contratado debera igualmente caracterizar dichos
sistemas nano-estructurados mediante distintas técnicas de
microscopia electronica de transmision con el objeto de ob-
tener informacion morfolégica, analitica y estructural de las
muestras a escala nanomeétrica.

- Preparacion de trabajos de investigacion y contribucio-
nes a congresos.

- Estudios bibliograficos sobre materiales, métodos de
sintesis y aplicaciones objeto de las investigaciones.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Cien-
cias).

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura en Quimica o Ingeniero Quimico

- Master en titulaciones relacionadas con quimica, inge-
nieria quimica o materiales

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO .7
(REF. 4/2011/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato:  Proyecto CTQ2008-
03336/PPQ «Estudio del proceso de transesterificacion no
catalitica por la produccion de biodiesel mediante fluidos su-
percriticos».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El personal contratado desarrollara su labor dentro del
proyecto centrado en el estudio y analisis de procesos de tran-
sesterificacion utilizando metanol supercritico.

El desarrollo del proyecto tiene varias vertientes relaciona-
das con la actividad que actualmente tiene el grupo de investi-
gacion con los Fluidos Supercriticos:

- Estudio de extraccion de aceites utilizados didxido de
carbono supercritico.

- Estudio de la reaccion de transesterificacion del aceite
extraido utilizando como reactivo metanol supercritico.

En el proyecto se propone el estudio del proceso en linea
extraccion/reaccion de tres materias primas con las que el
grupo de investigacion tiene alguna experiencia: borraja, mi-
croalgas marinas y colza.

Las labores principales consistirian en la realizacion de
los estudios de optimizacion de los procesos de extraccion asi
como el estudio cinético del proceso de transesterificacion,
analizando la influencia de las variables de operacion en la
cinética de reaccion.

Las pruebas se realizaran a escala de laboratorio y planta
piloto siendo necesario realizar un analisis de viabilidad de los
productos obtenidos

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ingenieria Quimica y Tecnolo-
gia de Alimentos (Facultad de Ciencias).

Retribuciones: 1.312,47 euros integros mensuales.
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6. Méritos preferentes/perfil:

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Ingeniero
en area afines a la Quimica o a las Tecnologias de Alimentos.

- Haber realizado un Master relacionado con la Ingenieria
de Procesos Quimicos.

Experiencia previa contrastada en:

- EI manejo de equipos de extraccion supercritica a escala
de laboratorio y planta piloto.

- El andlisis de solutos por técnicas cromatograficas.

Asi como posibles articulos en revistas especializadas y
comunicaciones a congresos relacionados con los fluidos su-
percriticos.

7. Responsable: Don Enrique Martinez de la Ossa Fernandez

ANEXO I11.8
(REF. 4/2011/8)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: El polifosfato como regu-
lador fisiologico del Factor Von Willebrand y sus implicaciones
en los diferentes subtipos de la enfermedad de Von Willebrand.
Codigo P110/01222.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Medicion de actividades enzimaticas en extractos celula-
res y en fracciones subcelulares.

- Fraccionamientos subcelulares mediante centrifugacion
y ultracentrifugacion en gradientes de densidad.

- Mantenimiento y produccion de cultivos de lineas celu-
lares.

- Produccién de enzimas recombinantes.

- Analisis de la expresion de proteinas mediante geles de
acrilamida e inmunodeteccién por Western Blot.

- Analisis de la expresion de proteinas mediante la técnica
de Elisa.

- Analisis de la expresion de proteinas por inmunodetec-
cion y microscopia de fluorescencia y confocal.

- Fraccionamiento de poblaciones celulares de sangre y
medula 6sea.

- Identificacion de poblaciones celulares de médula dsea y
sangre mediante citometria de flujo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: Un afio prorrogable

Jornada Laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Retribuciones: 1.467,99 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura de Bioquimica.

- Haber finalizado un DEA de Doctorado o un Master Ofi-
cial (Relacionados con la Biomedicina).

- Conocimiento y experiencia en las siguientes técnicas:
Cultivos celulares, Fraccionamiento subcelular, Medicion de
actividades enzimaticas, Microscopia de fluorescencia y confo-
cal, Citometria de flujo, ELISA y Western blot.

- Participacion en comunicaciones a congresos (en espe-
cial aquellas relacionadas con el proyecto).

- Participacion en publicaciones (en especial aquellas rela-
cionadas con el proyecto).

- Experiencia en laboratorios de investigacion

- Conocimientos de Inglés.

7. Responsable: Don Félix A. Ruiz Rodriguez.

ANEXO 1119
(REF. 4/2011/9)

1. Categoria: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Do-
cencia e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Calibracion y certificacion
de elementos de medida y control y aesoramiento en Metrolo-
gia Industrial y SGs. 0T2009/122.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Disefio y validacion de protocolos de calibracion y me-
dicién en las areas dimensional y mecanica de la metrologia.
Propuesta y desarrollo de mejoras para la optimizacién de pro-
cesos de calibracion y medicion.

- Desarrollo y realizacion de metodologias experimentales
de procesos de calibracién y medicion.

- Determinacion de la incertidumbre de medida en calibra-
cion. Calculo de calibres.

- Manejo de equipos de medida y calibracion del labora-
torio.

- Puesta a punto y coordinacién del mantenimiento pre-
ventivo del equipamiento del laboratorio.

- Implantacion de procesos de la calidad segun UNE-EN
ISO/IEC 17025:2005 y criterios de acreditacion ENAC.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 32 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro de Metrologia Industrial (Es-
cuela Superior de Ingenieria).

Retribuciones: 2.072,11 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulado en Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica.

- Se valorara positivamente, dentro del perfil, la posesion
del titulo de Master Oficial en Ingenieria de Fabricacion.

- Experiencia laboral en actividades iguales o similares al
perfil de la plaza.

- Conocimientos de requisitos de acreditacion por ENAC y
manejo de la norma UNE-EN ISO/IEC17025:2005.

- Conocimientos en el manejo de:

- Medidora de una coordenada horizontal Mahr 828 CiM
Win, para la medida de patrones longitudinales, patrones lisos
y de rosca).

- Interferémetro laser HP5519A (medida de longitudes y
defectos de planitud).

- Rugosimetro topografico Perthometer Concept con uni-
dad de avance PGK120 y palpador laser LS10.

- Medidora de geometrias MMQ44.

- Sistema calibrador de bloques patrén longitudinales
TESA UPD.

7. Responsable: Don Juan Pablo Contreras Samper

ANEXO 1I1.10
(REF. 4/2011/10)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Calibracion y certificacion
de elementos de medida y control y aesoramiento en Metrolo-
gia Industrial y SGs. 0T2009/122.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Asignacion, coordinacion y supervision de trabajos de
calibracion y medicion.
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- Puesta en practica y seguimiento de las metodologias
experimentales de procesos de calibracion y medicion.

- Aplicacion de procesos de calibracion del laboratorio.
Determinacion de la incertidumbre de medida en calibracion.
Realizacion de certificados e informes de calibracion. Calculo
de calibres.

- Manejo de equipos de medida y calibracion del labora-
torio.

- Traduccidén inglés-espafol de cualquier documentacion
relativa al proyecto.

- Realizacion y seguimiento del mantenimiento preventivo
del equipamiento del laboratorio.

- Implantacion de procesos de la calidad segun UNE-EN
ISO/IEC 17025:2005 y criterios de acreditacion ENAC.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 32 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro de Metrologia Industrial (Es-
cuela Superior de Ingenieria).

Retribuciones: 1.642,85 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Experiencia laboral en actividades iguales o similares al
perfil de la plaza.

- Conocimientos de requisitos de acreditacion por ENAC
de laboratorios de calibracién y manejo practico de la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025:2005.

- Conocimientos sobre interpretacion de certificados de
calibracion, aplicacion de criterios de aceptacion y rechazo en
Metrologia Dimensional y confirmacion metrologica.

- Conocimientos sobre auditorias internas en laboratorios.

- Conocimientos sobre el manejo de instrumentacién en
metrologia.

7. Responsable: Don Juan Pablo Contreras Samper



