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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 6/2011, de 9 de mayo,
por el que se asignan a la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia las competencias en materia de
cartografia e informacion geografica.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10.1.h) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,

DISPONGO

Articulo tnico. Asignacién de competencias.

Se asignan a la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia las competencias en materia de cartografia e informa-
cion geografica que hasta la fecha tenia atribuidas la Conseje-
ria de Obras Publicas y Vivienda.

Disposicion derogatatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan al presente Decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias.

Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica para realizar las supresiones, transferencias y modi-
ficaciones de créditos necesarias para dar cumplimiento a lo
previsto en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 28 de abril de 2011, por la que se
aprueba el Programa Integral de Empleo para Personas
Jovenes en Andalucia y se modifican las Ordenes que
se citan.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, por la que se
reforma el Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en
su articulo 169.3, que se disefiaran y estableceran politicas
concretas para la insercion laboral de los colectivos con espe-
cial dificultad en el acceso al empleo. EI empleo es uno de los
principales elementos vertebradores del desarrollo personal y
profesional y, por tanto, de suma importancia en el estableci-
miento del orden y la equidad social. En este marco, uno de
los principales retos de las politicas de empleo es aumentar
la probabilidad de las personas para encontrar y mantener un
empleo de calidad mediante la mejora de su empleabilidad.

Los desajustes del mercado de trabajo, provocados tanto
por factores estructurales del cambio socio-econdémico como
por los derivados de la actual crisis econdmica, han tenido
como uno de sus efectos mas visibles la destruccion de em-
pleo. Ante esta situacion, desde la Administracion del Estado
se ha trabajado en una doble vertiente: por un lado se ha en-
tendido ineludible la activacion durante el afio 2011 de un plan

de choque destinado especialmente a la reduccion del des-
empleo de jovenes y de personas en paro de larga duracion.
Dicho Plan se concreta en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11
de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion
al empleo estable y la recualificacion profesional de las perso-
nas desempleadas, en el que se contemplan, entre otros, un
programa excepcional de empleo para la transicion hacia la
contratacion estable destinado a incrementar las posibilidades
de empleabilidad de los jovenes y personas en desempleo de
larga duracion; un programa de recualificacion profesional de
las personas que agoten su proteccion por desempleo; y un
conjunto de acciones de mejora de la empleabilidad que, a
través de itinerarios individuales y personalizados de empleo,
combinen actuaciones de orientacion y formacion para el em-
pleo dirigidas, entre otros, a jovenes y mayores de 45 afios en
situacion de desempleo de larga duracion.

Por otro lado, y desde una segunda perspectiva, se ha
asumido la limitada efectividad de las vigentes politicas acti-
vas de empleo ante la realidad del mercado laboral, y la nece-
sidad urgente de una importante transformacion del conjunto
de medidas dirigidas a fomentar la empleabilidad y calidad
en el empleo. Mediante la publicacion del Real Decreto-Ley
3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora
de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de em-
pleo, se incide en tres cuestiones fundamentales: aumentar
las posibilidades de insercion de las personas desempleadas,
especialmente jovenes y paradas de larga duracion; respon-
der mejor a las necesidades de las empresas para cubrir sus
ofertas de empleo; y potenciar la actuacion de los servicios de
empleo como instrumentos para la gestion del capital humano
en el nuevo modelo econdmico mas equilibrado y productivo,
mediante la realizacion de acciones y medidas de insercion
laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural,
presentan especiales dificultades para el acceso y la perma-
nencia en el empleo.

En Andalucia, de entre las personas afectadas por la si-
tuacion de desempleo, las jovenes menores de 30 afios y las
mayores de 45 afios son quienes mas notablemente estan sin-
tiendo las dificultades de incorporacion o, en su caso, de rein-
corporacion al mercado de trabajo. A este particular, la EPA
2010 cifra la tasa de paro de las personas jovenes andaluzas
en el 49,4%, es decir, una de cada dos personas paradas en
Andalucia es menor de 30 afos.

Ante la situacién descrita se hace ineludible que la Ad-
ministracion Publica intervenga de forma urgente prestando
especial atencion a los jovenes, estableciendo dispositivos que
les permitan el adecuado posicionamiento en el mercado de
trabajo a través de las oportunas capacitacion y experiencias
profesionales. Tal actuacion encuentra su encaje dentro de las
politicas activas de empleo, disefiando para ello programas
especificos para colectivos que se hayan establecido como
prioritarios.

Junto a ello, el VIl Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia firmado el 24 de noviembre de 2009 por la Junta
de Andalucia, la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
la Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia apuesta claramente por la incorpora-
cion al mercado de trabajo de los y las jévenes andaluces. Los
jovenes estan presentes, de forma prioritaria y transversal,
en los distintos ejes de actuaciéon del Acuerdo. En el ambito
del empleo, todas las medidas y servicios gestionados por el
Servicio Andaluz de Empleo atienden con caracter prioritario
a los jovenes.
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Sobre la base de lo expuesto, y en el marco de las compe-
tencia que le estan atribuidas a la Consejeria de Empleo por el
articulo 5 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, a través del citado Servicio
se ha procedido a revisar todas y cada una de las Politicas
Activas de Empleo y de Intermediacion Laboral de la Junta
de Andalucia para adecuarlas y ponerlas al servicio de este
colectivo, con un enfoque que se ajuste al mismo, a la vez que
se las dota de una mayor eficacia y eficiencia.

En este contexto, el Servicio Andaluz de Empleo pone
en marcha la primera experiencia de Gobierno Abierto diri-
gido especificamente a la poblacion joven. A través de la web
lovasalograr.es y su integracion en las redes sociales se ha
contado con las propuestas de los jovenes, las cuales se han
tenido en cuenta para mejorar las politicas publicas de empleo
en Andalucia y para dar forma al Nuevo Programa Integral de
Empleo Joven, el Programa Motiva.

El resultado es la puesta en marcha, a través de la pre-
sente Orden, del Programa Motiva, en el que se aglutinan las
distintas actuaciones especificamente concebidas para mejo-
rar la empleabilidad de este colectivo en el marco de la nor-
mativa reguladora de las mismas, procediendo asimismo a
modificar las siguientes Ordenes:

- Orden de 14 de enero de 2004, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de ayudas publicas por el Servicio Andaluz de Empleo,
de la Consejeria de Empleo en el ambito de la colaboracion
con entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de Proyectos y Servicios de
Interés General y Social. En relacion con esta Orden, y por ra-
zones de oportunidad y técnica normativa, se procede a incluir
las modificaciones necesarias para dotar de mayor transpa-
rencia y agilidad a la tramitacion de las ayudas.

- Orden de 21 de enero de 2004, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que se establecen las bases de concesion de ayu-
das publicas para las corporaciones locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nologico, y empresas calificadas como I+E dirigidas al fomento
del desarrollo local.

- Orden de 10 de mayo de 2005, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras y la con-
vocatoria para el aflo 2005 de las subvenciones destinadas a
Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo participados
por la Junta de Andalucia.

- Orden de 21 de julio de 2005, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido
reguladas en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

- Orden de 5 de diciembre de 2006, de la Consejeria de
Empleo, por la que se regulan los programas de Escuelas Ta-
ller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Pro-
mocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a
dichos programas.

- Orden de 15 de marzo de 2007, de la Consejeria de
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas y su convocatoria al amparo de lo esta-
blecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del Trabajo
Auténomo en Andalucia.

- Orden de 11 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Empleo, por la que se regulan los programas de fomento de
la empleabilidad y la cultura de la calidad en el empleo y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas a dichos programas.

- Orden de 26 de diciembre de 2007, de la Consejeria
de Empleo, por la que se desarrollan los Programas de Orien-
tacion Profesional, Itinerarios de Insercién, Acciones Experi-
mentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo,

Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento
a la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de
ayudas para su ejecucion.

- Orden de 31 de octubre de 2008, de la Consejeria de
Empleo, por la que se establece el plan extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo.

- Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de
Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Forma-
cion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion del subvenciones y
ayudas y otros procedimientos.

- Orden de 24 de febrero de 2010, de la Consejeria de
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas publicas destinadas a fomentar la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

- Orden de 26 de abril de 2010, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas al establecimiento y mantenimiento como trabajador o
trabajadora auténomo en Andalucia.

En cumplimiento del articulo 9.2.d) de la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
la presente Orden ha sido sometida al Consejo de Administra-
cion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo, en Pleno extraordinario celebrado en fecha 8 de febrero
de 2011.

En su virtud y de acuerdo con las competencias atribuidas
en los articulos 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 26.2.a)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, y a propuesta de la Direccién-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es mejorar la empleabili-
dad de las personas jovenes en Andalucia, disefiando para ello
estrategias que doten de una mayor eficacia y eficiencia a la po-
litica de empleo de la Junta de Andalucia. Dentro del colectivo
de personas jovenes, se establecen para cada una de las medi-
das, preferencias en funcion de su condicion de desempleadas,
de su déficit formativo o de su condicion de desempleadas de
larga duracion.

2. A estos efectos, se procede a la modificacion de los
programas de orientacion e insercion, formacion para el em-
pleo y fomento del empleo gestionados por el Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la implementacion de actuaciones es-
pecificas en los ambitos de la prospeccion e intermediacion en
el mercado de trabajo.

Articulo 2. Personas destinatarias.

1. Seran destinatarias finales de las medidas establecidas
las personas jovenes andaluzas, en los términos establecidos
por la Disposicién adicional primera.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
se podran sefalar dentro de este colectivo, y para alguna de
las acciones objeto de las presentes medidas, las siguientes
preferencias:

a) Condicion de persona desempleada.

b) Condicion de persona desempleada de larga duracién.

c) Condicion de personas con déficit formativo.
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Articulo 3. Ejes para la mejora de la empleabilidad.

La mejora de la empleabilidad de las personas jovenes
andaluzas se articulara a través de los siguientes ejes:

a) Proyectos Profesionales.

b) Formacion para el empleo.

c) Experiencias Profesionales.

d) Fomento de la movilidad.

e) Fomento del empleo y del espiritu emprendedor.

CAPITULO Il

Ejes para la mejora de la empleabilidad de las personas
jovenes andaluzas

Seccion 1.7 Proyectos Profesionales

Articulo 4. Objeto y normativa aplicable.

1. Este eje tiene por objeto facilitar a las personas jovenes
desempleadas el conocimiento del mercado laboral y de su
propia situacion ante el mismo, la definicion de su proyecto
profesional, y la adquisicion de competencias prelaborales, la-
borales y sociales que incrementen su nivel de empleabilidad.

2. La normativa aplicable a las medidas integradas en
este eje es:

a) Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se estable-
cen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
Andalucia

b) Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se de-
sarrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios
de Insercién, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion, establecidos por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases
reguladoras de concesién de ayudas para su ejecucion.

Articulo 5. Medidas.

En el marco del presente eje se contemplan las siguientes
medidas:

a) Medida para el refuerzo de los Itinerarios Personaliza-
dos de Insercién para los jovenes.

b) Refuerzo del espiritu emprendedor.

c) Nivel de empleabilidad de jovenes.

Articulo 6. Medida para el refuerzo de los ltinerarios Per-
sonalizados de Insercion para los jovenes.

Con objeto de favorecer el desarrollo de ltinerarios Per-
sonalizados de Insercion que contemplen las necesidades es-
pecificas de las personas jovenes desempleadas, el Servicio
Andaluz de Empleo pondra en marcha las siguientes actua-
ciones:

a) Acuerdo Personal de Empleo de la persona joven: El
Servicio Andaluz de Empleo formalizara con las personas jo-
venes desempleadas un acuerdo mutuo y de responsabilidad
compartida, en el que se recogeran los compromisos asumi-
dos por cada una de las partes con el objetivo de fomentar la
empleabilidad de dicha persona.

La persona que suscribe se compromete a participar acti-
vamente en las acciones para la mejora de su empleabilidad y
de busqueda activa de empleo o la puesta en marcha de una
iniciativa empresarial conforme a lo suscrito en el acuerdo.
Por su parte, el Servicio Andaluz de Empleo se compromete a
facilitar la participacion y seguimiento de dichas acciones.

El acuerdo se formalizaréa en la oficina de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo en un acto presencial al que asis-
tiran la persona interesada y una persona trabajadora del Ser-
vicio Andaluz de Empleo en representacion de éste.

La formalizacion del acuerdo supone el inicio del itinerario
Personalizado de Insercién. Su contenido podra modificarse
o0 actualizarse en funcion de la evolucion de la situacion ante
el mercado laboral y del nivel de empleabilidad de la persona

que lo suscribe. En cualquier caso, la informacion de la que
disponga el Servicio Andaluz de Empleo relativa a su trayecto-
ria ante el empleo se encontrara a disposicion de la persona
joven, quien asumira la responsabilidad de realizar cuantas
acciones sean necesarias por su parte para mantener actuali-
zada esta informacion.

Para materializar el acuerdo se partira de una entrevista
ocupacional en la correspondiente oficina de empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo al objeto de clasificar o actualizar, segun
proceda, la demanda de empleo. Esta clasificacion estara ba-
sada en la ocupabilidad y disponibilidad de cada persona joven.

Analizadas las condiciones de empleabilidad con las que
inicialmente cuenta la persona y detectadas sus necesidades,
se definira la propuesta de participacion en una o mas accio-
nes integradas en los programas de empleo gestionados por
el Servicio Andaluz de Empleo, propuesta que se articulara
en el marco del correspondiente ltinerario Personalizado de
Insercion.

Una vez suscrito el acuerdo, el ltinerario iniciado podra ser
gestionado por un profesional de la Orientacion en la Oficina
de Empleo o se derivara la gestion del mismo a una Unidad
de Orientacion de la Red Andalucia Orienta. Esta derivacion se
llevara a cabo concertando una cita para la persona desem-
pleada en algunas de las Unidades del ambito de influencia de
la Oficina, a través de la agenda telematica de las Unidades.

El Acuerdo Personal de Empleo entrara en vigor en el mo-
mento de su firma y finalizara con la insercion laboral de la
persona, o la consecucion de los objetivos planteados en el
mismo. Asimismo, quedara sin efecto cuando la persona fir-
mante incurra en alguna de las siguientes situaciones:

1.° Abandono voluntario.

2.° Incumplimiento por causas no justificadas de los com-
promisos asumidos al formalizar el Acuerdo, lo que de con-
formidad con lo dispuesto por el apartado 3 del articulo 19
septies de la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
dara lugar a las sanciones previstas en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A
estos efectos, los incumplimientos por parte de personas que
sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo
supondran un incumplimiento del compromiso de actividad
suscrito por las mismas. Sin perjuicio de lo anterior, también
podra conllevar la revision del nivel de empleabilidad asignado
a la persona.

b) Elaboracion de materiales, herramientas y acciones
formativas dirigidas a los profesionales de la orientacion de la
Red Andalucia Orienta, que les permita ofrecer una atencién y
orientacion especifica para jovenes, con especial atencion en
el fomento del espiritu emprendedor.

c) Ejecucion de las actuaciones necesarias para que al
menos el 50% de las Unidades de la Red Andalucia Orienta
cuenten entre sus profesionales con personal técnico especia-
lizado en la atencion a personas jovenes, con especial aten-
cion en el fomento del espiritu emprendedor.

d) Desarrollo de un minimo de cuatro sesiones grupales al
mes dirigidas de manera especifica a personas jévenes en las
unidades de la Red Andalucia Orienta y dispositivos especiali-
zados de los Agentes firmantes del VII Acuerdo de Concerta-
cion Social que cuenten con personal técnico especializado en
la atencion a este colectivo. Al menos el 50% del total de estas
sesiones grupales tendra como objetivo basico el fomento del
espiritu emprendedor, siempre que exista suficiente demanda
de participacion a las mismas por parte de las personas jove-
nes atendidas en dichas unidades.

Articulo 7. Refuerzo del espiritu emprendedor.

1. Iniciado el ltinerario Personalizado de Insercién de una
persona joven desempleada, el profesional de la orientacion
de la Red Andalucia Orienta derivara hacia dispositivos espe-
cializados a aquellas personas que muestren interés hacia el
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emprendimiento, con el objeto de ofrecer acciones concretas
que mejoren su empleabilidad.

2. Finalizada la participacion en las citadas acciones, el
profesional de la orientacion evaluara la consecucion de los
objetivos previstos, y procedera a la finalizacion o redefinicion
del Itinerario Personalizado de Insercion.

Articulo 8. Nivel de Empleabilidad de Jovenes.

1. El Nivel de Empleabilidad de Jévenes permite deter-
minar la capacidad que tiene la persona joven desempleada
para insertarse en el mercado de trabajo o mejorar su situa-
cion ante el mismo, y se vertebra en torno a dos dimensiones
competenciales:

a) Disposicion ante el empleo o disponibilidad.

b) Ocupabilidad.

2. El nivel de empleabilidad, una vez analizado conjunta-
mente por la persona joven y el profesional de la orientacion
asignado por el Servicio Andaluz de Empleo, permitira deter-
minar aquellas actuaciones que incidiran en el incremento pro-
gresivo del mismo.

Seccion 2.* Formacion para el Empleo
Subseccion 1.%: Objeto y medidas

Articulo 9. Objeto y normativa aplicable.

1. Este eje tiene por objeto favorecer la adquisicion de co-
nocimientos, capacidades y actitudes necesarias para el des-
empefio de la actividad definida en el ltinerario Personalizado
de Insercion de la persona joven desempleada mediante una
oferta formativa de calidad, flexible y adaptada a las necesida-
des reales del mercado de trabajo y al colectivo de personas
jovenes.

2. La normativa aplicable a las medidas integradas en
este eje es:

a) Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regulan los Centros Integrados de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la Ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia.

c) Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desa-
rrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedi-
mientos.

d) Orden de 5 de diciembre de 2006, por la que se regu-
lan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres
de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de ayudas publicas a dichos programas

e) Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan
los programas de fomento de la empleabilidad y la cultura de
la calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Articulo 10. Medidas.

En el marco del presente eje se contemplan las siguientes
medidas:

a) Medidas relativas a la Formacion Profesional para el
Empleo:

1.° Preferencia en la seleccion del alumnado participante.

2.° Taller de emprendimiento joven.

3.° Acciones de formacion MOTIVA.

4.° Beca de asistencia para jovenes en acciones de for-
macion profesional para el empleo.

5.° Preferencia para la concesion de ayudas por trans-
porte, manutencion, alojamiento y conciliacion.

6.° Constitucion de Centros Integrados de Formacion Pro-
fesional en el ambito del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Medidas relativas a la Formacion en Alternancia.

1.° Preferencia para la participacion en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficio, y de Talleres de Empleo.

2.° Taller de empleabilidad joven en los Proyectos de Es-
cuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

3.° Garantias para la insercion del alumnado-trabajador
de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

4.° Seleccion a través de oferta de empleo en proyectos
de Talleres de Oficios.

c) Instrumentos de comunicacion para la mejora de la
empleabilidad.

1.° Dossier y Sistema de Alerta sobre formacion para jo-
venes.

2.° Servicio de prospectiva de sectores emergentes y em-
pleo sostenible.

Subseccioén 2.%: Medidas relativas a la Formacion Profesional
para el Empleo

Articulo 11. Preferencia en la seleccion del alumnado par-
ticipante.

Las personas jovenes desempleadas, especialmente con
déficit de formacion, tendran preferencia en la seleccion de
participantes en las acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a personas desempleadas. Se establece como objetivo
de referencia que el 50% de las plazas disponibles para la
correspondiente convocatoria se ofrezcan con caracter prefe-
rente a personas jovenes.

Articulo 12. Taller de emprendimiento joven.

1. Con el objeto de favorecer la adquisicion de los conoci-
mientos y el desarrollo de las estrategias necesarias para crear
y consolidar empleo por cuenta propia, se impartiran talleres
de emprendimiento dirigidos a personas jovenes desemplea-
das en el marco de la Formacion Profesional para el Empleo.

2. Asimismo, y para fomentar los valores de la responsa-
bilidad econdmica, laboral, social y ambiental en la actividad
empresarial, dicho taller incluira acciones y contenidos de sen-
sibilizacion en responsabilidad social empresarial.

3. Este taller se desarrollara con una metodologia prac-
tica, y tendra una duracion minima de 30 horas. Tras su rea-
lizacion se expedira el oportuno certificado acreditativo de la
participacion en el mismo. El conjunto de horas destinadas
a la realizacion del taller de emprendimiento no computa en
el correspondiente certificado expedido al finalizar la accion
formativa.

Articulo 13. Acciones de formacion MOTIVA.

1. En el marco del Programa de Formacion e insercion
socio-laboral para colectivos con especiales dificultades de in-
sercion, se estableceran mediante resolucion de la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, acciones de forma-
cion profesional para el empleo especificamente disefiadas y
destinadas a personas jovenes desempleadas, especialmente
de larga duracion y/o con déficit de formacion.

2. Tendran caracter preferente las acciones formativas
en especialidades relacionadas con los sectores emergentes
y las actividades de economia sostenible obtenidos a través
del Servicio de prospectiva de sectores emergentes y empleo
sostenible establecido en el articulo 22.

3. También tendran caracter preferente las actuaciones
que incluyan practicas profesionales asi como acciones de
acompafiamiento y de apoyo a la insercion.
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Articulo 14. Beca de asistencia para jovenes en acciones
de formacion profesional para el empleo.

1. Se establece una beca de asistencia a programas for-
mativos especificos incluidos en el Acuerdo Personal de Em-
pleo para personas jovenes desempleadas que acrediten es-
peciales dificultades de insercion que ascendera a una cuantia
maxima del 75% del IPREM.

2. Se entendera por jovenes con especiales dificultades
de insercion los que acrediten el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

a) Ser desempleados de larga duracion.

b) Tener a su cargo conyuge o persona con relacién de
afectividad analoga, hijos 0 menores acogidos.

c) Carecer de rentas superiores al 75% del IPREM mensual,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

d) No ser beneficiaras de proteccién por desempleo.

3. La beca de asistencia sera compatible con la percep-
cion de las ayudas por transporte, manutencién y alojamiento.

Articulo 15. Preferencia para la concesion de ayudas por
transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion.

Las personas jovenes desempleadas, especialmente con
déficit de formacién, tendran preferencia en la concesiéon de
ayudas por participar en acciones de formacion profesional
para el empleo. Se establece como objetivo de referencia que
el 40% de los fondos disponibles para la correspondiente con-
vocatoria se destinen con caracter preferente a dichas perso-
nas.

Articulo 16. Constitucion de Centros Integrados de For-
macion Profesional en el ambito de la Consejeria de Empleo.

En el marco de lo dispuesto por el articulo 6.1 del Decreto
334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los
Centros Integrados de Formacion Profesional en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, se transforman en Centros In-
tegrados de Formacion Profesional los siguientes Consorcios
Escuela de Formacién para el Empleo:

a) Consorcio Escuela del Marmol de Andalucia (Fines, Al-
meria).

b) Consorcio Escuela de la Madera de Encinas Reales (En-
cinas Reales y Villa del Rio, Cérdoba).

c) Consorcio Escuela de Hosteleria Hacienda La Laguna
(Baeza, Jaén).

d) Consorcio Centro de Formacién en Comunicaciones y
Tecnologias de la Informacién (Malaga).

Subseccién 3.%: Medidas relativas a la Formacion
en alternancia

Articulo 17. Preferencia para la participacion en los pro-
gramas de Escuelas Taller y Casas de Oficio, y de Talleres de
Empleo.

Las personas jovenes desempleadas, especialmente con
déficit de formacion, tendran preferencia en la seleccion de
participantes en los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficio, y de Talleres de Empleo. Se establece como objetivo de
referencia que el 60% de las plazas disponibles para la corres-
pondiente convocatoria se ofrezcan con caracter preferente a
dichas personas.

Articulo 18. Taller de empleabilidad joven en proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

1. Con el objeto de vincular al alumnado-trabajador de
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo con la
formacion y el crecimiento profesional continuos, dentro de
los citados proyectos se impartira un taller de empleabilidad
dirigido a fomentar la cultura del trabajo y de la formacion du-
rante toda la vida, proporcionando informacion sobre la oferta
formativa en el sistema educativo, asi como sobre los certifica-

dos de profesionalidad existentes en el ambito profesional en
el que se desarrolle el proyecto.

2. Este taller tendra una duracién de 10 horas, y sera im-
partido por el personal adscrito al proyecto de la Unidad de
Promocion y Desarrollo que corresponda.

Articulo 19. Garantias para la insercion del alumnado-
trabajador de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

Con el objetivo de mejorar el nivel de empleabilidad de las
personas jovenes que han participado en proyectos de Escue-
las Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, tendran carac-
ter preferente los Proyectos que se detallan a continuacion:

a) Proyectos que desarrollen especialidades formativas
que se correspondan con Certificados de Profesionalidad vi-
gentes 0 se adapten a las necesidades diagnosticadas en el
mercado de trabajo en el territorio y, en especial, con los sec-
tores emergentes y actividades de economia sostenible.

b) Proyectos en los que la entidad promotora acredite la
formalizacion de compromisos con empresas privadas vincula-
das al sector de actividad en el que se desarrolle el proyecto a
los efectos de que, tras la finalizacion del mismo, se garantice
la insercion laboral en dichas empresas de al menos el 30% de
los participantes.

Articulo 20. Seleccién de personas participantes en pro-
yectos de Talleres de Oficios.

Tendran caracter preferente en los procesos de seleccion
de los participantes en los proyectos de Talleres de Oficios las
personas jovenes desempleadas con déficit de formacion. A
los efectos de garantizar los principios de trasparencia e igual-
dad en su seleccion, se exige la formalizacion de la misma
a través de oferta de empleo dirigida al Servicio Andaluz de
Empleo.

Subseccion 4.%: Instrumentos de comunicacion para la mejora
de la empleabilidad

Articulo 21. Dossier y Sistema de Alerta sobre formacion
para jovenes.

1. El Servicio Andaluz de Empleo elaborara un Dossier
sobre formacion para jovenes que, con caracter periddico,
ofrecera informacion y orientacion personalizada y actualizada
relativa a las acciones formativas promovidas por el Servicio
Andaluz de Empleo, las especialidades formativas mas de-
mandadas por el mercado de trabajo asi como, en su caso,
a las novedades relativas a especialidades conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad.

2. Asimismo se establecera un sistema de alerta en re-
lacion con las acciones formativas promovidas por el Servicio
Andaluz de Empleo incluidas en el Itinerario Personalizado de
Insercion.

3. Las personas jovenes podran acceder a estos servicios
a través de la oficina virtual del Servicio Andaluz de Empleo.
Dicha informacion se remitira, en su caso, a la direccion de
correo electronico facilitada por las personas interesadas a la
Red Andalucia Orienta.

Articulo 22. Servicio de prospectiva de sectores emergen-
tes y empleo sostenible.

1. Con el objetivo de favorecer la insercién laboral de las
personas jovenes desempleadas, el Servicio Andaluz de Empleo
establecera un Servicio de prospectiva de sectores emergentes
y empleo sostenible vinculados al territorio. Sobre la base de los
resultados obtenidos por la prospeccion, se elaborard un mapa
en el que se recojan y definan las competencias relacionadas
con las profesiones de mayor demanda en el marco de dichos
sectores y se vinculen con profesiones afines.
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2. Dicha informacién sera accesible a través de la Oficina
Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, y servird de apoyo a
la Red Andalucia Orienta y a los servicios especializados del
Servicio Andaluz de Empleo como herramienta para la mejora
de la orientacion laboral y profesional que se ofrece a las per-
sonas jovenes.

Seccidén 3.* Experiencias Profesionales

Articulo 23. Objeto y normativa aplicable.

1. Este eje tiene por objeto posibilitar a personas jove-
nes la realizacion de experiencias profesionales en el mercado
laboral, que permitan reforzar y ampliar los conocimientos,
capacidades y actitudes adquiridas en su trayectoria vital, for-
mativa y/o profesional, para su insercion laboral por cuenta
ajena o su incorporacion al tejido productivo a través del tra-
bajo auténomo.

2. La normativa aplicable a las medidas integradas en
este eje es la siguiente:

a) Decreto 85/2003, de 1 de abril.

b) Orden de 14 de enero de 2004, por la que establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas por
el Servicio Andaluz de Empleo, de la Consejeria de Empleo en
el ambito de la colaboracion con entidades sin animo de lucro
que contraten trabajadores desempleados para la realizacion
de Proyectos y Servicios de Interés General y Social.

c) Orden de 11 de mayo de 2007.

d) Orden de 26 de diciembre de 2007.

Articulo 24. Medidas.

En el marco del presente eje se contemplan las siguientes
medidas:

a) Preferencia para la participacion en Experiencias Profe-
sionales para el Empleo.

b) Preferencia para la participacion en Proyectos de Inte-
rés General y Social.

c) Seleccion a través de oferta de empleo en proyectos de
Escuelas de Empleo.

Articulo 25. Preferencia para la participacion en Experien-
cias Profesionales para el Empleo.

1. Las personas jovenes desempleadas tendran preferen-
cia en la seleccion de participantes en las acciones contem-
pladas por el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo. Se establece como objetivo de referencia que el 60%
de las plazas disponibles para la correspondiente convocatoria
se ofrezcan con caracter preferente a personas jovenes.

2. En todo caso, las personas jovenes beneficiarias de
las acciones del programa de Experiencias Profesionales para
el empleo, deben provenir de Unidades de la Red Andalucia
Orienta, y tener un ltinerario Personalizado de Insercion activo.

Articulo 26. Preferencia para la participacion en los Pro-
yectos y Servicios de Interés General y Social.

Las personas jovenes desempleadas tendran preferencia
en la seleccion de participantes en los Proyectos y Servicios
de Interés General y Social. Se establece como objetivo de re-
ferencia que el 50% de las plazas disponibles para la corres-
pondiente convocatoria se ofrezcan con caracter preferente a
dichas personas.

Articulo 27. Seleccion de personas participantes en pro-
yectos de Escuelas de Empleo.

Tendran caracter preferente en los procesos de seleccion
de los participantes en los proyectos de Escuelas de Empleo
en sectores emergentes las personas jovenes desempleadas
de larga duracion. A los efectos de garantizar los principios
de trasparencia e igualdad en su seleccion, se exige la forma-
lizacién de la misma a través de oferta de empleo dirigida al
Servicio Andaluz de Empleo.

Seccién 4.* Fomento de la movilidad

Articulo 28. Objeto y normativa aplicable.

1. Con el objeto de propiciar la adecuacion entre la oferta
y la demanda de empleo, tanto geografica como sectorial-
mente, este eje incluye las medidas que posibilitaran a las
personas jovenes la adquisicion de conocimientos, habilidades
y actitudes que faciliten su movilidad regional, interregional y
transnacional.

2. La normativa aplicable a las medidas integradas en
este eje es la siguiente:

a) Decreto 85/2003, de 1 de abril.

b) Orden de 10 de mayo de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria para el afio 2005
de las subvenciones destinadas a Consorcios Escuela de For-
macion para el Empleo participados por la Junta de Andalucia.

c) Orden de 5 de diciembre de 2006.

d) Orden de 26 de diciembre de 2007.

e) Orden de 31 de octubre de 2008, por la que se esta-
blece el Plan Extraordinario para la Mejora de la Empleabilidad
de las personas demandantes de empleo y se regulan y convo-
can las ayudas para la ejecucion del mismo.

Articulo 29. Medidas.

En el marco del presente eje se contemplan las siguientes
medidas:

a) Acciones de movilidad en el marco del Programa de
Unidades de Promocion y Desarrollo.

b) Movilidad en los Consorcios Escuela de Formacion
para el Empleo.

c) Establecimiento del bilingtiismo en los Centros de For-
macién Profesional para el Empleo y constitucién de Centros
Bilingties.

d) Preferencia en la concesion de ayudas a la movilidad
para la consecucion de nuevo empleo.

e) Practicas Profesionales transnacionales e interregiona-
les en el marco del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo.

Articulo 30. Acciones de movilidad en el marco del Pro-
grama de Unidades de Promocion y Desarrollo.

1. Con el objeto de facilitar al alumnado-trabajador de
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo la pre-
sentacion de las habilidades laborales adquiridas asi como
el conocimiento de otras experiencias laborales en el sector
donde se desarrollan las especialidades impartidas, las corres-
pondientes Unidades de Promocion y Desarrollo programaran
con caracter anual al menos dos acciones de movilidad con-
sistentes en la participacion en ferias, encuentros y eventos, y
otras actividades de intercambio de experiencias de caracter
regional, e interregional o transnacional.

2. Los gastos derivados de dicha participacion se finan-
ciaran con cargo al presupuesto de los Programas de Escue-
las Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo de la Junta de Andalucia. Sin perjuicio
de lo anterior, la accion de movilidad debera ser previamente
aprobada por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 31. Movilidad en los Consorcios Escuela de For-
macion para el Empleo.

Con el objeto de facilitar la movilidad del alumnado y del
personal de los Consorcios Escuela de Formacién para el Em-
pleo, el Servicio Andaluz de Empleo asesorara y dispondra los
medios necesarios para la participacion de dichas entidades
en la ejecucion de las siguientes actuaciones:

a) Proyectos de 1+D+i en el ambito de la formacion profe-
sional que favorezcan la eliminaciéon de barreras para la mo-
vilidad geografica tanto de caracter interregional como trans-
nacional.
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b) Proyectos de movilidad con la finalidad de realizar
practicas profesionales no laborales, visitas a entidades o em-
presas de los sectores productivos de referencia, ya sean de
caracter nacional o transnacional.

Articulo 32. Establecimiento del bilingtiismo en los Cen-
tros de Formacion Profesional para el Empleo y constitucion
de Centros Bilingties.

1. En toda la Red de Consorcios Escuela de Formacién
Profesional para el Empleo se establecera formacién en com-
petencias lingtisticas.

2. Asimismo, se promovera la constitucién de dos Cen-
tros Bilinglies que impartiran formacion en aquellas familias
profesionales en las que el conocimiento de idiomas implique
una mejor perspectiva de insercion laboral.

3. Los recursos humanos y materiales necesarios seran
objeto de subvencion a través de la Orden de 10 de mayo de
2005.

Articulo 33. Preferencia en la concesiéon de ayudas a la
movilidad para la consecucion de nuevo empleo.

Las personas jovenes desempleadas tendran preferencia
en la concesion de ayudas a la movilidad para la consecucion
de nuevo empleo. Se establece como objetivo de referencia
que el 50% de los fondos disponibles para la correspondiente
convocatoria se destinen con caracter preferente a personas
jovenes.

Articulo 34. Practicas Profesionales transnacionales e in-
terregionales en el marco del Programa de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo.

Con el objeto de fomentar la movilidad formativa y laboral
de personas jévenes desempleadas y promover la coopera-
cion de caracter transnacional e interregional, se incorporan
practicas profesionales en el marco del Programa de Experien-
cias Profesionales para el Empleo que incluiran gastos de des-
plazamiento y ayudas de alojamiento y manutencién. Dichas
practicas se desarrollaran en otras Comunidades Autonomas
o0 en otros Estados miembros de la Union Europea.

Seccion 5.7 Fomento del Empleo y del espiritu emprendedor
Subseccion 1.%: Objeto y medidas

Articulo 35. Objeto y normativa aplicable.

1. Este eje tiene los siguientes objetivos:

a) Dinamizar y estimular el mercado de trabajo mediante
el acceso de jovenes a un empleo estable y de calidad.

b) Promover y favorecer el espiritu emprendedor entre
jovenes como elemento fundamental para el logro de su pro-
yecto profesional por cuenta propia.

2. La normativa aplicable a las medidas integradas en
este eje es la siguiente:

a) Orden de 21 de enero de 2004 por la que se estable-
cen las bases de concesién de ayudas publicas para las corpo-
raciones locales, los Consorcios de las Unidades Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnologico, y empresas califi-
cadas como |+E dirigidas al fomento del desarrollo local.

b) Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regu-
lan los incentivos a la contratacion con caracter indefinido.

c) Orden de 21 de julio de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesiéon de incentivos a la
contratacion con caracter indefinido reguladas en el Decreto
149/2005, de 14 de junio.

d) Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del Trabajo Auto-
nomo en Andalucia.

e) Orden de 15 de marzo de 2007 por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su con-

vocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia.

f) Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas publicas destinadas
a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el ambito laboral.

g) Orden de 26 de abril de 2010, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas al establecimiento y
mantenimiento como trabajador o trabajadora auténomo en
Andalucia.

Articulo 36. Medidas.

En el marco del presente eje se contemplan las siguientes
medidas:

a) Medidas destinadas a la dinamizacién y estimulo del
mercado de trabajo.

b) 1.° Preferencia en la concesion de incentivos a la con-
tratacion indefinida y a la transformacion de contratos de du-
racion determinada en indefinidos.

c) 2.° Incremento de las ayudas a la contratacion a em-
presas calificadas como I+E.

d) Medidas para promover y favorecer el espiritu empren-
dedor.

1.° Entrenamiento para nuevos emprendedores jovenes.

2.° Preferencia en la concesion de incentivos para el esta-
blecimiento y mantenimiento de la actividad auténoma.

3.° Preferencia en la concesién de incentivos a las prime-
ras contrataciones de trabajadores o trabajadoras con caracter
indefinido que realiza el trabajador o trabajadora autonomo.

Subseccion 2.%: Medidas destinadas a la dinamizacion
y estimulo del mercado de trabajo

Articulo 37. Preferencia en la concesion de incentivos a la
contratacion con caracter indefinido y a la transformacién de
contratos de duracién determinada en indefinidos.

1. Con el objeto de favorecer la contratacion indefinida
de personas jovenes, tendran preferencia las siguientes soli-
citudes:

a) Ayudas a la nueva contratacion con caracter indefinido
de personas jovenes desempleadas, especialmente de larga
duracién.

b) Ayudas a la transformacién de contratos de duracion de-
terminada en indefinidos formalizadas con personas jovenes.

2. En todo caso, se establece como objetivo de referencia
que el 33% de los fondos disponibles para la correspondiente
convocatoria se destinen con caracter preferente para la con-
tratacion de personas jovenes.

Articulo 38. Incremento de las ayudas a la contratacion a
empresas calificadas como |+E.

Con el objeto de fomentar la contratacion de personas
jovenes desempleadas en empresas calificadas como I+E,
se establece un incremento del 10% adicional en las cuantias
destinadas a las siguientes lineas de ayudas, cuando las con-
trataciones se formalicen con dichas personas

a) Ayudas por asistencia técnica para la contratacion de
expertos técnicos de alta cualificacion. Cuando dichas contra-
taciones se formalicen con jovenes desempleados de larga du-
racion dicha cuantia se incrementara en un 10% adicional.

b) Ayudas para la contratacion indefinida e incorporacion
de socios en cooperativas y sociedades laborales. Cuando di-
chas contrataciones se formalicen con jévenes desempleados
de larga duracién o con déficit de formacién dicha cuantia se
incrementara en un 10% adicional.
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Subseccion 3.7 Medidas para promover y favorecer el espiritu
emprendedor.

Articulo 39. Entrenamiento para nuevos emprendedores
jovenes.

1. En el marco del Programa para potenciar el conoci-
miento del trabajo auténomo en Andalucia, fomentando el
asociacionismo de los trabajadores y trabajadoras autonomos,
establecido en la Orden de 15 de marzo de 2007, se incor-
poran acciones individualizadas de entrenamiento para nue-
vos emprendedores jovenes destinadas a apoyar y reforzar su
compromiso con el proyecto profesional por cuenta propia:

a) Dichas acciones podran consistir, entre otras, en la
definicion de sus metas y objetivos, en la reflexion sobre los
obstaculos existentes en su proyecto, en el aumento de la con-
fianza hacia el desarrollo del mismo, asi como en el andlisis de
sus potencialidades como emprendedor.

b) Esta medida tendra una duracion minima de 30 horas,
y podra complementarse con acciones de movilidad destina-
das a la participacion en jornadas, el intercambio de experien-
cias y la realizacion de actividades destinadas al entrenamiento
del nuevo emprendedor en el sector de actividad concreto.

2. El Servicio Andaluz de Empleo podra celebrar conve-
nios de colaboracion con los agentes econoémicos y sociales
firmantes del VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia,
cuyo objeto sea el desarrollo de acciones de entrenamiento
contempladas en el apartado anterior siempre que las citadas
entidades cuenten con operativos destinados a la prestacion
de servicios similares.

Articulo 40. Preferencia en la concesion de incentivos
para el establecimiento y mantenimiento como trabajador o
trabajadora auténomo en Andalucia.

Las personas jovenes tendran preferencia en la concesion
de ayudas al establecimiento y mantenimiento como trabaja-
dor o trabajadora auténomo. Se establece como objetivo de
referencia que el 33% de los fondos disponibles para la corres-
pondiente convocatoria se destinen con caracter preferente a
personas jovenes.

Articulo 41. Preferencia en la concesion de incentivos a
las primeras contrataciones con caracter indefinido que rea-
liza el trabajador o trabajadora auténomo.

Los trabajadores y trabajadoras auténomos jévenes ten-
dran preferencia en la concesion de ayudas a las primeras
contrataciones con caracter indefinido que realicen. Se esta-
blece como objetivo de referencia que el 33% de los fondos
disponibles para la correspondiente convocatoria se destinen
con caracter preferente a trabajadores y trabajadoras autono-
mos jovenes.

Disposicion adicional primera. Edad de las personas des-
tinatarias.

A los efectos de esta Orden se entendera por jovenes las
personas con edades comprendidas entre 18 y 29 afios a la
fecha de inicio de la actuacion especifica solicitada. No obs-
tante, se establecen las siguientes precisiones:

a) En el supuesto de las medidas a la Formacion Profesio-
nal para el Empleo contempladas en los articulos 11, 12 y 13,
asi como de las ayudas a la movilidad para la consecucién de
nuevo empleo contempladas en el articulo 33, de los incenti-
vos para el establecimiento y mantenimiento como trabajador
o trabajadora autéonomo contempladas en el articulo 40 y de
los incentivos a las primeras contrataciones con caracter inde-
finido como trabajador o trabajadora autonomo contempladas
en el articulo 41, se tendra en consideracion la edad del solici-
tante el dia de la presentacion de la respectiva solicitud.

b) En el supuesto de las becas y ayudas contempladas en
los articulos 14 y 15 se tendra en cuenta la edad a la fecha de
solicitud de la accion formativa de la que traen causa.

c) En el supuesto de los incentivos a la contratacion in-
definida y a la transformacién de contratos de duracion deter-
minada en indefinidos contempladas en el articulo 37, y del
incremento de las ayudas a la contratacion a empresas califi-
cadas como I+E contempladas en el articulo 38, se tendra en
consideracion la edad del trabajador el dia de la formalizacion
de la contratacion incentivada.

Disposicion adicional segunda. Evaluacién y seguimiento
del cumplimiento de los objetivos de referencia.

Semestralmente el Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo evaluara el cumplimiento de los objetivos
de referencia establecidos sobre las distintas convocatorias de
ayudas afectadas por la misma.

Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio de los
procedimientos de concesion de incentivos iniciados antes de
la entrada en vigor de la presente Orden.

Lo establecido sera de aplicacion a aquellas solicitudes
presentadas al amparo de la Orden de 14 de enero de 2004,
por la que establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas publicas por el Servicio Andaluz de Empleo, de la
Consejeria de Empleo en el ambito de la colaboracién con en-
tidades sin animo de lucro que contraten trabajadores desem-
pleados para la realizacién de Proyectos y Servicios de Interés
General y Social, y de la Orden de 5 de diciembre de 2006,
por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Ca-
sas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos
programas, sobre las que no se haya dictado resolucion por el
organo competente.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 14
de enero de 2004, por la que establecen las bases regulado-
ras de la concesion de ayudas publicas por el Servicio Andaluz
de Empleo, de la Consejeria de Empleo en el ambito de la
colaboracion con entidades sin animo de lucro que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de Proyectos y
Servicios de Interés General y Social.

La Orden de 14 de enero de 2004, queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, quedando
el mismo con el siguiente tenor literal:

«1. Las entidades beneficiarias presentaran oferta de
empleo a la correspondiente Oficina de Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo. La entidad
debera cumplimentar en sus comunicaciones el coédigo del
programa de empleo de Interés General y Social, identificando
dicha oferta a través de la cual ha sido seleccionada la per-
sona trabajadora.»

Dos. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del
articulo 10, quedando el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Las contrataciones necesarias para la ejecucion de
los proyectos deberan ser formalizadas, a través de los aplica-
tivos Gescontrat@ o Contrat@ (Comunicacion de contratos a
través de Internet) disponibles en la web de la Consejeria de
Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo),
con personas desempleadas que cumplan el perfil necesario
para el desarrollo del proyecto. Sin perjuicio de lo anterior, se
establece como objetivo de referencia que el 50% de las con-
trataciones se formalicen con personas jovenes de entre 18 y
29 afios, y el 30% con personas mayores de 45 afios, siendo
en este ultimo supuesto preferente las desempleadas de larga
duracion.»
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Tres. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 11,
quedando el mismo con el siguiente tenor literal:

«a) Hasta el 75% a partir de la fecha de concesion, en
concepto de anticipo: En el plazo de 5 meses desde la fecha
de Resolucion de concesion, la entidad beneficiaria presentara
ante la Direccion General competente en materia de fomento
del empleo del Servicio Andaluz de Empleo, o ante la Direc-
cion Provincial correspondiente en funcion del caracter mul-
tiprovincial o provincial del proyecto y/o servicio, la siguiente
documentacion:

1.° Certificacion de asiento contable del primer abono de
la ayuda.

2.° Certificado de inicio del proyecto y/o servicios.

3.° Fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 correspon-
dientes, por importe de al menos el 25% del total subvencio-
nado; si la empresa estuviera acogida al sistema Red de la
transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera
suficiente con copia compulsada u original del documento fir-
mado por la persona responsable correspondiente.

Ademas, de la documentacion anterior, la entidad bene-
ficiaria debera aportar fotocopia compulsada de las nominas
correspondientes en relacion con las personas contratadas,
asi como fotocopia compulsada de la relacion nominal emitida
por la entidad financiera correspondiente, de las transferen-
cias efectuadas en concepto de salario a las personas contra-
tadas con cargo al proyecto y/o servicios correspondientes o
cheques nominativos emitidos a tal efecto por importe de al
menos el 25% del total subvencionado.

La condicién de desempleadas demandantes de empleo
de las personas a contratar sera comprobada por el Servicio
Andaluz de Empleo.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 11, que-
dando el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Para la justificacion final de los proyectos y/o servi-
cios, la entidad beneficiaria aportara en el plazo de 3 meses
desde la finalizacion del proyecto la siguiente documentacion:

a) Certificacion de asiento contable del segundo abono
de la ayuda.

b) Memoria final, descriptiva y grafica, que incluya un in-
forme detallado de las obras y servicios realizados, contratos
y practica profesional adquirida, mejora de la ocupabilidad y
una valoracién de la repercusion social y econémica del pro-
yecto cuantitativa y cualitativa donde conste expresamente la
aportacion economica de la entidad beneficiaria.

c) Certificado de finalizacion del proyecto y/o servicios
emitido por el 6rgano responsable de la entidad beneficiaria.

d) Fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 relativos al
resto de la cuantia percibida por la entidad beneficiaria; si la
empresa estuviera acogida al sistema Red de la transmision
telematica de datos a la Seguridad Social, sera suficiente con
copia compulsada u original del documento firmado por la per-
sona responsable correspondiente.

e) Fotocopia compulsada de las ndminas relativas al resto
del periodo de duracion de las contrataciones realizadas con
cargo al proyecto y/o servicio correspondiente.

f) Fotocopia compulsada de la relacion nominal emitida
por la entidad financiera correspondiente, de las transferen-
cias efectuadas en concepto de salario a todas las personas
contratadas con cargo al proyecto y/o servicio relativo al resto
del periodo de duracion de las contrataciones realizadas o co-
pia de los cheques nominativos emitidos a tal efecto.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de
21 de enero de 2004 por la que se establecen las bases de
concesion de ayudas publicas para las corporaciones locales,
los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnologico, y empresas calificadas como I+E
dirigidas al fomento del desarrollo local.

La Orden de 21 de enero de 2004, queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) al apartado 1 del articulo 22
con el siguiente tenor literal:

«c) Ayudas por asistencia técnica para la contratacion de
expertos técnicos de alta cualificacion. Podra concederse, a las
empresas calificadas como I+E, una ayuda equivalente al 50%
de los costes laborales totales, incluida, las cotizaciones a la
Seguridad Social por todos los conceptos correspondiente a un
aflo, como maximo, con un limite de 18.030,36 euros. La ayuda
estara condicionada a la justificacion por las empresas de que,
con las contrataciones objeto de la ayuda, se cubren carencias
bien identificadas para el desarrollo de la actividad empresarial
y el buen fin de la misma.

Tendran derecho a un incremento del 10% de la cuantia
de las ayudas reguladas anteriormente, las contrataciones que
se formalicen con personas jovenes desempleadas de entre
18 y 29 anos, o mayores de 45 afios. En el supuesto de per-
sonas jovenes o mayores de 45 afios desempleadas de larga
duracion el incremento ascendera a otro 10% adicional.»

Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 22
con el siguiente tenor literal:

«d) Ayudas por contratacion indefinida: las empresas cali-
ficadas como I+E que realicen contrataciones indefinidas con
trabajadores/as inscritos como desempleados/as en los dos
anos siguientes al inicio de su actividad tendran derecho a una
ayuda de 4.808 euros por cada contrato indefinido que se ce-
lebre a jornada completa, o la parte proporcional que corres-
ponda, cuando el mismo se realice a tiempo parcial.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial y se
transforme a tiempo completo en el plazo maximo de tres
afos desde la contratacion inicial, la empresa tendra derecho
a percibir la diferencia entre la cantidad que percibi6 al inicio
de la contratacion y los 4.808 euros que corresponden por
contratacion a jornada completa.

Esta ayuda es incompatible, para un mismo trabajador/a,
con la establecida en el punto c).

Las cooperativas y sociedades laborales calificadas como
|+E tendran derecho a una ayuda de 4.808 euros por cada so-
cio/a trabajador/a que, estando inscrito como desempleado/a,
se integre en las mismas con caracter indefinido, ya sea a jor-
nada completa o a tiempo parcial debiendo, en este ultimo
caso, calcularse la cuantia de la ayuda en proporcion a la jor-
nada de trabajo. Esta ayuda es incompatible, para un mismo
trabajador/a, con la establecida en el punto c) y en el parrafo
anterior de este apartado.

Asimismo, tendran derecho a un incremento del 10% de
la cuantia de las ayudas reguladas anteriormente, las contra-
taciones incentivadas que se formalicen con personas jovenes
desempleadas de entre 18 y 29 afios 0 mayores de 45 afios.
En el supuesto personas jovenes o mayores de 45 afos des-
empleadas de larga duraciéon o con déficit formativo el incre-
mento ascendera a otro 10% adicional.

Las empresas calificadas como |+E beneficiarias de es-
tas ayudas estaran obligadas a mantener el nivel de plantilla
de trabajadores/as contratados/as indefinidamente y de los
socios/as trabajadores/as de cooperativas y sociedades labo-
rales, durante al menos tres afos. Cuando en dicho plazo se
produzca el cese de trabajadores/as fijos/as o socios/as tra-
bajadores/as, salvo en los supuestos de fuerza mayor, la em-
presa, antes de transcurrido el plazo de un mes, esta obligada
a sustituirlo/a entre personas inscritas como desempleados/as
al menos por la misma jornada sin que dicha contratacion dé
lugar a una nueva ayuda.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Orden de 10
de mayo de 2005 por la que se establecen las bases regula-
doras y la convocatoria para el afio 2005 de las subvenciones
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destinadas a Consorcios Escuela de Formacion para el Em-
pleo participados por la Junta de Andalucia.

Se adicionan tres nuevos guiones al parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 3 de la Orden de 10 de mayo de 2005
con el siguiente tenor literal:

«a) Proyectos de 1+D+i en el ambito de la formacién pro-
fesional.

b) Proyectos de movilidad para jovenes y personal de
Consorcios Escuela.

c) Implantacion de Programas de bilingliismo.»

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Orden de 21
de julio de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesién de incentivos a la contratacion con
caracter indefinido reguladas en el Decreto 149/2005, de 14
de junio.

Se adiciona un nuevo parrafo final al apartado 1 del ar-
ticulo 2 de la Orden de 21 de julio de 2005 con el siguiente
tenor literal:

«Con caracter general, se establece como objetivo de re-
ferencia que el 33% de los incentivos a la formalizacion de con-
tratos indefinidos establecidos en las letras a) y b) se destine
a las contrataciones formalizadas con personas desempleadas
de entre 18 y 29 afios; y el 40% a personas desempleadas de
larga duracién mayores de 45 afos. Los mismo porcentajes
antes sefialados se establecen como objetivo de referencia de
los incentivos a la transformacion de contratos de duracién de-
terminada en indefinidos establecidos en la letra c) a favor de
personas de entre 18 y 29 afios y mayores de 45 afios.»

Disposicion final quinta. Modificaciéon de la Orden de 5 de
diciembre de 2006, por la que se regulan los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unida-
des de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas a dichos programas.

La Orden de 5 de diciembre de 2006, queda modificada
como sigue:

Uno. Se adiciona un parrafo final al apartado 2 del ar-
ticulo 4, con el siguiente tenor literal:

«2. Sin perjuicio de las anteriores preferencias, se esta-
blece como objetivo de referencia que el 60% de las plazas
de los programas establecidos se destine a favor de personas
de entre 18 y 29 afos, especialmente con déficit de forma-
cion, y el 20% a personas mayores de 45 afos, especialmente
desempleados de larga duracién.»

Dos. Se modifica la letra d) del articulo 6, quedando la
misma con el siguiente tenor literal:

«d) Modulo de fomento para la actividad emprendedora
de 10 horas de duracion, salvo para los proyectos de Talleres
de Empleo en los que tendra una duracién de 30 horas.»

Tres. Se adiciona una nueva letra g) al articulo 6, con el
siguiente tenor literal:

«g) Un Taller de empleabilidad joven cuya duracion sera
de 10 horas.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 13, que-
dando el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de la conce-
sion de las ayudas establecidas se tomaran en consideracion
las siguientes circunstancias respecto de los proyectos:

a) Que desarrollen especialidades formativas que se co-
rrespondan con Certificados de Profesionalidad vigentes o se
adapten a las necesidades diagnosticadas en el mercado de
trabajo en el territorio.

b) Que la entidad promotora acredite la formalizacion de
acuerdos con empresas o entidades de caracter privado vincu-

ladas al sector de actividad en que se desarrolle el proyecto a
efectos de garantizar la insercion laboral de al menos un 30%
de participantes tras la finalizacion del proyecto.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 17, que-
dando el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de la con-
cesion de las ayudas establecidas se tomara en consideracion
las siguientes circunstancias respecto de los proyectos:

a) Que desarrollen especialidades formativas que se co-
rrespondan con Certificados de Profesionalidad vigentes o se
adapten a las necesidades diagnosticadas en el mercado de
trabajo en el territorio.

b) Que la entidad promotora acredite la formalizacion de
acuerdos con empresas o entidades de caracter privado vincu-
ladas al sector de actividad en que se desarrolle el proyecto a
efectos de garantizar la insercién laboral de al menos un 30%
de participantes tras la finalizacion del proyecto.»

Seis. Se adiciona una nueva letra f) en el articulo 21 con
el siguiente tenor literal:

«f) Programacion anual de al menos dos acciones de mo-
vilidad laboral destinadas a facilitar al alumnado-trabajador
de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo la exposicion de las habilidades laborales adquiridas
asi como el conocimiento de otras experiencias laborales en
el sector donde se desarrollan las especialidades impartidas,
mediante la participacion en ferias, encuentros y eventos de
caracter regional, interregional o transnacional.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la Orden de 15
de marzo de 2007 por la que se establecen las bases regula-
doras de la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo
de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Autonomo en Andalucia.

Se modifica el apartado B del articulo 104 de la Orden
de 15 de marzo de 2007, quedando el mismo con el siguiente
tenor literal:

«B. Acciones de sensibilizacion e informacion sobre el tra-
bajo auténomo.

1. Estas acciones iran dirigidas a los siguientes objetivos
generales:

a) Potenciar un tejido productivo mas amplio, diversifi-
cado y articulado, asi como un entorno socio-econdmico mas
competitivo.

b) Promover la capacidad de innovacién y asuncion de ries-
€0S necesarios para la creacion de proyectos de autoempleo.

c) Fomentar la cultura emprendedora.

d) Dar a conocer al conjunto de la sociedad andaluza el
valor afiadido que el trabajo autdnomo representa para el de-
sarrollo de la actividad econémica, la creacion de empleo y
generacion de riqueza en nuestra comunidad auténoma

Las acciones de sensibilizacion e informacion sobre el
trabajo auténomo se realizaran a través de la celebracion de
jornadas, encuentros, foros y ferias, entre otros.

2. Sin perjuicio de los anteriores objetivos, tendran carac-
ter preferente las acciones individualizadas de entrenamiento
para nuevos emprendedores de entre 18 y 29 afios, 0 mayo-
res de 45 afios, destinadas a apoyar y reforzar su compromiso
con el proyecto profesional por cuenta propia mediante la rea-
lizaciéon de actividades de apoyo y refuerzo a su trayectoria en
el ambito del trabajo auténomo y que podran consistir, entre
otras, en la definicién de sus metas y objetivos, en la reflexion
sobre los obstaculos existentes en su proyecto, en el aumento
de la confianza hacia el desarrollo del mismo, asi como en el
analisis de sus potencialidades como emprendedor.

Esta medida tendra una duracion minima de 30 horas, y
podra complementarse con acciones de movilidad destinadas
a la participacion en jornadas, el intercambio de experiencias
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y la realizacion de actividades destinadas al entrenamiento del
nuevo emprendedor en el sector de actividad concreto.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Orden de 11
de mayo de 2007, por la que se regulan los programas de
fomento de la empleabilidad y la cultura de la calidad en el
empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas publicas a dichos programas.

La Orden de 11 de mayo de 2007 queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2, del articulo 9, quedando
el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Los talleres de oficio estan destinados a las siguientes
personas:

a) Jovenes desempleadas de hasta 30 afos, preferente-
mente con déficit de formacién o provenientes de itinerarios
de insercion.

b) Mujeres desempleadas, preferentemente provenientes
de itinerarios de insercion.

En todo caso se exigira la inscripcion como demandante
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

La seleccion del alumnado se realizara por la entidad
promotora a través de la formalizacion de oferta de empleo
dirigida al Servicio Andaluz de Empleo.

Estos talleres contaran con al menos 6 alumnos o alum-
nas por especialidad, los cuales deberan ser contratados por
la entidad promotora durante todo el periodo de duracion del
mismo, debiendo formalizarse las contrataciones de acuerdo
con las modalidades y contenidos previstos en la legislacion
laboral vigente.»

Dos. Se modifica el apartado 3, del articulo 12, quedando
el mismo con el siguiente tenor literal:

«3. Las escuelas de empleo estan destinadas a personas
jovenes desempleadas menores de 30 afios que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que dispongan de Formacion Profesional Ocupacional
o reglada, diplomatura o licenciatura relacionada con el sector
productivo en el que se desarrolle el proyecto.

b) Que no hayan transcurrido mas de dos afios desde la
finalizacién de la formacion.

c) Que no hayan trabajado por cuenta ajena o propia,
después de la terminacién de sus estudios, en tareas relacio-
nadas con su formacion o, en su defecto, que el periodo de
ocupacion no supere los seis meses computados en el periodo
comprendido por los dos afios inmediatamente posteriores a
la finalizacion de dicha formacion.

De las personas que cumplan los anteriores requisitos
tendran preferencia aquellas desempleadas de larga duracion
0 que provengan de un itinerario personalizado de insercion.

En todo caso, se exigira la inscripcion como demandante
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

La seleccién del alumnado se realizard por la entidad
promotora a través de la formalizacion de oferta de empleo
dirigida al Servicio Andaluz de Empleo.

Las escuelas de empleo deberan contar con al menos 6
alumnos. Las entidades promotoras de Escuelas de Empleo
se comprometen durante el desarrollo del proyecto a formar
adecuadamente a los participantes en la ocupacion a des-
empefiar, asi como a proveerles durante al menos 9 meses
practicas en empresas del sector productivo concreto, bajo la
supervision de un tutor nombrado al efecto por la entidad pro-
motora. Las personas que participen en el proyecto deberan
ser contratadas por la entidad promotora durante todo el pe-
riodo de duracion de la misma, debiendo formalizarse dichas
contrataciones de acuerdo con las modalidades y contenidos
previstos en la legislacion laboral vigente.»

Disposicion final octava. Modificacion de la Orden de 26
de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Progra-
mas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Accio-
nes Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de
Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompa-
flamiento a la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de conce-
sion de ayudas para su ejecucion.

La Orden de 26 de diciembre de 2007, queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica el numeral 3.° de la letra b) del apar-
tado 4 del articulo 2, quedando el mismo con el siguiente te-
nor literal:

«3.° Carecer de experiencia profesional relacionada con
dicha cualificacion, salvo para las practicas profesionales
transnacionales que no exigiran el cumplimiento de este re-
quisito.»

Dos. Se adiciona un parrafo final al articulo 17, con el si-
guiente tenor literal:

«Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se dara pre-
ferencia a aquellas Acciones Experimentales dirigidas a perso-
nas desempleadas mayores de 45 afos, especialmente a las
desempleadas de larga duracion, y cuyos planes integrales de
actuacion contemplen actuaciones para su reorientacion pro-
fesional. En este supuesto podran incluirse acciones de movili-
dad interregional y/o transnacional.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 22 quedando
el mismo con el siguiente tenor literal:

«3. Practicas Profesionales regionales, interregionales y
transnacionales: Acciones que se desarrollaran en centros de
trabajo a excepcion de las Administraciones Publicas, para fa-
vorecer la integracion de las personas destinatarias en la es-
tructura, normas y valores de una organizacion, permitiéndole
el conocimiento del contexto en que se desarrolla su ocupa-
cion y un acercamiento a la cultura del mundo laboral.

Las Practicas Profesionales regionales se desarrollaran
en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza,
las interregionales en centros de otras Comunidades Autono-
mas, y las transnacionales en otros Estados miembros de la
Union Europea.

En todo caso, las personas destinatarias de las Practicas
Profesionales interregionales y transnacionales, seran joévenes
de entre 18 y 29 afios. En el supuesto de Practicas Profesio-
nales regionales, se establece como objetivo de referencia que
el 60% de las plazas se destine preferentemente a favor de
jovenes.

La realizacion de practicas profesionales no implica la exis-
tencia de relacién laboral alguna respecto a los participantes.

Las Practicas Profesionales regionales, tendran una dura-
cion de entre dos y seis meses, realizando como maximo 20
horas semanales y 5 horas diarias. Asimismo, las personas
destinatarias contaran con un plan de refuerzo, en el que se
incluira un asesoramiento presencial de al menos cinco horas
semanales durante el periodo de ejecucion de las practicas.

En relacion con las Practicas Profesionales interregionales
y transnacionales, mediante resolucién de la Direccion General
competente en materia de orientacién profesional e insercion
laboral del Servicio Andaluz de Empleo se definiran las carac-
teristicas y requerimientos de las acciones a desarrollar.»

Cuatro. Se modifica el primer parrafo del articulo 23 que-
dando el mismo con el siguiente tenor literal:

«En relacion con la definicion del perfil del personal téc-
nico que gestione las Practicas Profesionales interregionales y
transnacionales, se estara a lo dispuesto mediante resolucion
de la Direccion General competente en materia de orientacion
profesional e insercion laboral del Servicio Andaluz de Empleo.
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Respecto del resto de acciones integradas en el Programa de
Experiencias Profesionales se atendera a lo siguiente:»

Cinco. Se modifica el primer inciso del apartado 1 del ar-
ticulo 25, quedando el mismo con el siguiente tenor literal:

«1. En el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo de ambito regional.»

Seis. Se incluye un nuevo apartado 2 en el articulo 25,
con el siguiente tenor literal, quedando el apartado 2 del
mismo articulo renumerado como apartado 3:

«2. En el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo de ambito interregional y transnacional:

a) Costes salariales: Las ayudas para costes salariales y de
Seguridad Social del personal técnico de este programa, alcanza-
ran un maximo de 31.817,22 euros por afio y técnico, pudiendo
ser la prestacion del servicio a jornada completa, o parcial.

b) Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podran al-
canzar hasta el 100% de los mismos siempre que sean por los
siguientes conceptos y estén relacionados con el proyecto:

1.° Gastos de viaje y estancia de personal para la reali-
zacion de actuaciones relacionadas con el desarrollo del pro-
yecto.

2.° Gastos relativos al desplazamiento y estancia de cada
participante, entendiendo por tales los siguientes: gastos de
viaje derivados del desplazamiento de ida y vuelta de la per-
sona en practica desde su lugar de residencia hasta el lugar
donde se realiza la practica, en otra region o pais; gastos de
alojamiento en la regién o pais en el que se desarrolle la prac-
tica durante el periodo de ejecucion de la misma; gastos de
manutencion durante el periodo del desarrollo de las practicas.

3.° Bienes consumibles no amortizables.

4.° Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vi-
gente.

5.° Gastos corrientes.

6.° Tasas y seguros.

7.° Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

8.° Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de
material.

9.° Gastos para compensar la participacion de profesiona-
les responsables de las tutorias en las empresas en las que se
realicen las practicas.

10.° Gastos derivados de la entrega a las personas desti-
natarias, en su caso, de los importes de las becas que haya de
abonar por decision de la Consejeria de Empleo.

11.° Gastos destinados a cubrir costes de transporte
cuando las personas destinatarias residan durante el periodo de
ejecucion de la practicas, en un municipio distinto al del centro
de trabajo en que se desarrollen. También se podra percibir la
ayuda de transporte, en caso de desplazarse de un nucleo de
poblacion a otro, dentro del mismo municipio, siempre que la
distancia entre ambos sea de al menos 10 kilémetros.»

Disposicion final novena. Modificacién de la Orden de 31
de octubre de 2008, por la que se establece el plan extraor-
dinario para la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo y se regulan y convocan las ayudas
para la ejecucion del mismo.

Se incluye un nuevo apartado 3 en el articulo 21 de la Or-
den de 31 de octubre de 2008, con el siguiente tenor literal:

«3. A partir del 1 de enero de 2011 y con los mismos
requisitos establecidos en esta Orden, se establece como ob-
jetivo de referencia que el 50% de la dotacién presupuestaria
anual disponible para estas ayudas se destine preferentemente
a aquellas solicitudes que sean formuladas por personas des-
empleadas de entre 18 y 29 afios. Asimismo, el 25% de la
citada dotacion anual se destinara preferentemente a atender
las solicitudes formuladas por personas desempleadas mayo-
res de 45 afos, especialmente de larga duracion.»

Disposicion final décima. Modificacion de la Orden de 23 de
octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009,
de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion del subvencio-
nes y ayudas y otros procedimientos.

La Orden de 23 de octubre de 2009 queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 18, quedando
el mismo con el siguiente tenor literal:

«2. Con caracter general, se establece como objetivo de
referencia que el 50% de las plazas ofertadas en acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
se destine a favor de personas desempleadas de entre 18 y
29 anos, preferentemente con déficit de formacion, y el 20% a
favor de personas desempleadas mayores de 45 afos, prefe-
rentemente de larga duracion.»

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 36,
quedando la misma con el siguiente tenor literal:

«a) Con caracter obligatorio incluiran: un médulo de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, un modulo de Sensibilizacion
Medioambiental y un Taller de Emprendimiento, salvo que el
objeto del curso sea especificamente las citadas materias.»

Tres. Se modifica el articulo 42, quedando el mismo con
el siguiente tenor literal:

«1. Podran percibir una beca de asistencia por participa-
cion en acciones formativas que cuenten con sesiones pre-
senciales, las personas desempleadas con discapacidad, y las
personas desempleadas, de entre 18 a 29 afios o mayores
de 45 afios, con especiales dificultades de insercion. En todo
caso deberan cumplirse los requisitos contemplados en el
apartado 5 del articulo 47.

2. Tendran la consideracion de personas con discapaci-
dad, aquellas que se les haya reconocido un grado de min-
usvalia igual o superior al 33%, que se acreditara mediante
los documentos que sefiala el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no-discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, o
normativa que lo sustituya.

3. En el supuesto de personas jévenes de entre 18 y 29
afios y mayores de 45 afos, deberan cumplir el requisito de
edad a la fecha de presentacion de la solicitud de participa-
cion en la accion formativa, asi como acreditar los siguientes
extremos:

a) Ser desempleado o desempleada de larga duracion.

b) Tener a su cargo conyuge o persona con relacién de
afectividad analoga, hijos 0 menores acogidos.

c) Carecer de rentas superiores al 75% del IPREM mensual
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

d) No ser beneficiario o beneficiaria de prestacién o sub-
sidio por desempleo.

e) Que la accién formativa de la que trae causa la solici-
tud de beca se encuentre incluida en su Acuerdo Personal de
Empleo.

4. Las becas establecidas en los apartados anteriores as-
cenderan a las siguientes cuantias:

a) Para personas desempleadas con discapacidad, en la
cuantia establecida en el Anexo IV.

b) Para jovenes y mayores de 45 afios, en la cuantia
maxima del 75% del IPREM. En este supuesto, se descontaran
proporcionalmente las cantidades que correspondan por falta
de participacion efectiva en las acciones de Formacion Profe-
sional para el Empleo.
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5. Asimismo, cuando la resolucién de convocatoria lo
contemple, podran percibir una beca de asistencia por partici-
pacion en acciones formativas otros colectivos con especiales
dificultades de insercién, en la cuantia que en la misma se
establezca.»

Cuatro. Se adiciona una nueva letra h) al apartado 2 del
articulo 47, con el siguiente tenor literal:

«h) Para las becas de jovenes y mayores de 45 afios: Li-
bro de Familia y cualquier otro documento que acredite feha-
cientemente el cumplimiento del limite de renta.»

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 47, que-
dando el mismo con el siguiente tenor literal:

«3. Con caracter general, se establece como objetivo de
referencia que el 40% de las ayudas establecidas en los articu-
los 43, 44 y 45 se destine a favor del personas de entre 18 y
29 anos, y que el 30% se destine a favor de personas mayores
de 45 afios. En ambos supuestos preferentemente desem-
pleadas de larga duracion. El plazo méaximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses
contados a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su trami-
tacion, transcurrido el cual podra entenderse desestimada la
solicitud. Contra la Resolucion se podra interponer recurso po-
testativo de reposicién ante el mismo 6rgano que los dicto.»

Disposicion final undécima. Modificacion de la Orden de
24 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas publicas destinadas a fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el am-
bito laboral.

Se modifica el apartado 1 del articulo 15 de la Orden de
24 de febrero de 2010, quedando el mismo con el siguiente
tenor literal:

«1. Podran ser objeto de incentivos en el marco de la
presente seccion, las contrataciones indefinidas con personas
desempleadas demandantes de empleo inscritas como tales,
y con aquellas que se hallan contratadas mediante un contrato
de duracién determinada. Sin perjuicio del cumplimiento de lo
dispuesto en los apartados siguientes, se establece como ob-
jetivo de referencia que el 33% de la dotacion presupuestaria
existente con cargo a la convocatoria correspondiente de es-
tas ayudas se destine preferentemente a solicitudes de incen-
tivos a las primeras contrataciones con caracter indefinido que
realice el trabajador o trabajadora auténomo de entre 18 y 29
anos. Asimismo, se establece como objetivo de referencia que
el 30% de la dotacion presupuestaria con cargo a la correspon-
diente convocatoria se destine preferentemente a atender las
solicitudes de establecimiento y mantenimiento realizadas por
trabajadores autonomos mayores de 45 afos.»

Disposicion final duodécima. Modificacion de la Orden de
26 de abril de 2010, por la que se establecen las bases regula-
doras de las ayudas al establecimiento y mantenimiento como
trabajador o trabajadora auténomo en Andalucia.

Se adiciona un nuevo apartado 4 en el articulo 21 de la
Orden de 26 de abril de 2010, con el siguiente tenor literal:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se establece como objetivo de referencia que el 33%
de la dotacion presupuestaria con cargo a la convocatoria
correspondiente se destine preferentemente a atender las
solicitudes de establecimiento y mantenimiento realizadas
por trabajadores y trabajadoras autonomos de entre 18 y 29
afos. Asimismo, se establece como objetivo de referencia que
el 30% de la dotacion presupuestaria existente con cargo a
la convocatoria correspondiente se destine preferentemente
a atender las solicitudes de establecimiento y mantenimiento
realizadas por autonomos mayores de 45 afos.»

Disposicion final decimotercera. Habilitacion para dictar
instrucciones.

1. Se habilita a la Directora Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la correcta aplicacion e interpretacion de la presente Orden.

2. Se habilita al Director General de Formacion Profesio-
nal, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio An-
daluz de Empleo en colaboracion con los Consorcios Escuela
nombrados a adoptar cuantas actuaciones sean necesarias
para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el De-
creto 334/2009.

Disposicion final decimocuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores del Decreto 79/2011, de
12 de abril, por el que se establecen normas sobre la
distribucion, prescripcion, dispensacion y utilizacion de
medicamentos de uso veterinario y se crea el Registro
de Establecimientos de Medicamentos Veterinarios de
Andalucia (BOJA num. 82, de 28.4.2011).

Advertidos errores en el Decreto de referencia publicado
en el BOJA num. 82, de 28 de abril de 2011, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

- En la pagina num. 39, articulo 35. Prescripcion excep-
cional.

Apartado 1.

Donde dice:

En los supuestos de vacio terapéutico, de conformidad
con el articulo 81.1 del Real Decreto 109/1995,...

Debe decir:

En los supuestos de vacio terapéutico, de conformidad
con los articulos 81.1 y 82.1 del Real Decreto 109/1995,...

Apartado 6.

Donde dice:

En los supuestos de prescripcion excepcional por vacio
terapéutico, de conformidad con el articulo 81.1 del Real De-
creto 109/1995,...

Debe decir:

En los supuestos de prescripcion excepcional por vacio
terapéutico, de conformidad con los articulos 81.1 y 82.1 del
Real Decreto 109/1995,...

- En la pagina num. 51, Anexo V. Libro de tratamiento,
apartado instrucciones para su cumplimentacion.

Donde dice:

(1)-Identificacion de la Persona Veterinaria Responsa-
ble (*): Incluyendo fecha, firma, numero de colegiado y sello.

Debe decir:

(1)-Identificacion de la Persona Veterinaria Responsable (*).

Sevilla, 3 de mayo de 2011



Pagina nim. 18

BOJA nam. 93

Sevilla, 13 de mayo 2011

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se nombran funcionarios de carrera al personal
aspirante seleccionado en el listado complementario a
la relacion definitiva de aprobados correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2009, convocada por
Orden de 30 de junio de 2009, del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (C2.1000).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
de acceso libre, en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos,
convocadas por Orden de 30 de junio de 2009, de la enton-
ces Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 132, de 9 de julio), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el
nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado
Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
corresponde al titular de la Consejeria el nombramiento del
personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de
este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, conforme a lo
dispuesto en la disposicion transitoria Unica de la Orden de 15
de septiembre de 2010 por la que se delegan competencias
de diversas materias en organos de la Consejeria, por lo que
en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General
para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos al personal aspirante aprobado que
se relaciona en el Anexo de esta Resolucidn, con expresion
de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion de los
mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera,
deberan realizar acto de acatamiento de la Constitucion y del

Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordena-
miento Juridico, y tomar posesion dentro del plazo establecido
en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secreta-
rias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones
Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Au-
tonomos, para los destinos en dichos Centros Directivos, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
empresas dependientes, el personal aspirante aprobado para
tomar posesion, debera realizar la declaracion a que se refiere
el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de 24 de septiembre
de 1999, de la entonces Consejeria de Gobernacion y Justicia,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2011 .- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.
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RESOLUCION de 29 de abril de 2011, de la Secreta-
tia General para la Administracion Publica, por la que se
pone fin al proceso selectivo, con indicacion de los desti-
nos adjudicados, para la cobertura de vacantes correspon-
dientes a diversas categorias profesionales del Grupo Il
del personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia mediante concurso de promocion,
convocado por Orden de 26 de febrero de 2008.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion del proceso selectivo para la cobertura de vacantes me-
diante concurso de promocion en las categorias profesionales
del Grupo Ill, convocadas por Orden de 26 de febrero de 2008
(BOJA num. 50, de 12 de marzo), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, pro-
cede la promocién profesional del personal que figura en la
citada propuesta.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, en uso de la competencia que confiere el ar-
ticulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y el De-
creto 133/2010, de 13 de abril, modificado por el Decreto
422/2010, de 23 de noviembre,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacion de destinos adjudica-
dos con adscripcion definitiva a los trabajadores/as que han
superado el proceso selectivo para la cobertura de vacantes
correspondientes a categorias profesionales del Grupo Il del
personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia mediante concurso de promocion, que figura como
Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. Los destinos obtenidos mediante el presente
concurso de promocion seran irrenunciables. Asi mismo, dado
el caracter voluntario del concurso, los traslados que impli-
quen cambio de residencia no daran derecho al abono de in-
demnizacion por concepto alguno.

Tercero. Los efectos, tanto administrativos como econo-
micos, de los nuevos destinos se computaran en todo caso
desde el dia 7 de junio de 2011.

Cuarto. Los aspirantes seleccionados compareceran ante
la unidad de personal correspondiente del Organo donde hu-
biesen obtenido destino el dia 7 de junio de 2011, a fin de
incorporarse al nuevo puesto de trabajo para el que han sido
seleccionados.

El/la trabajador/a no adquirira la categoria profesional para
la que ha concursado hasta que se inicie la efectiva prestacion
de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el articulo 19
del Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de An-
dalucia, la superacion de los cursos de habilitacion para cada
categoria profesional exime al personal que promociona de la
realizacion de periodo de prueba.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recla-
macion previa a la via laboral en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos
establecidos en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como en los articulos 69 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 29 de abril de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 157/2011, de 10 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofa Alejandra Maria Rueda Cruz
como Directora Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 10 de mayo de 2011.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Ale-
jandra Maria Rueda Cruz como Directora Gerente del Servicio
Andaluz de Empleo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 10 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

DECRETO 158/2011, de 10 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Pedro Eugenio Gracia Vitoria,
como Director General de Calidad de los Servicios para
el Empleo, del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 10 de mayo de 2011.

Vengo en disponer el cese de don Pedro Eugenio Gracia
Vitoria como Director General de Calidad de los Servicios para
el Empleo, del Servicio Andaluz de Empleo, por pase a otro
destino.

Sevilla, 10 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

DECRETO 159/2011, de 10 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Pedro Eugenio Gracia
Vitoria como Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 10 de mayo de 2011.

Vengo en disponer el nombramiento de don Pedro Euge-
nio Gracia Vitoria como Director Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo.

Sevilla, 10 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

DECRETO 16072011, de 10 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Angel Ortiz Sanchez,
como Director General de Calidad de los Servicios para
el Empleo, del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 10 de mayo de 2011. )

Vengo en disponer el nombramiento de don Angel Ortiz
Sanchez como Director General de Calidad de los Servicios
para el Empleo, del Servicio Andaluz de Empleo.

Sevilla, 10 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 161/2011, de 10 de mayo, por el que se dis-
pone el nombramiento de don Rafael Granados Ruiz como
Director General de Planificacion y Promocion del Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion de 10 de mayo de 2011.

Vengoendisponerelnombramiento de don Rafael Granados
Ruiz como Director General de Planificacion y Promocion del
Deporte.

Sevilla, 10 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de marzo de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrigen errores de
la de 14 de febrero de 2011 por la que se nombran
funcionarios de la Escala Administrativa por el sistema
de promocion interna.

Advertido error material en la Resolucion de 14 de febrero de
2011, de la Universidad de Granada, por la que se nombran fun-
cionarios de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada
por el sistema de promocion interna, publicada en el BOJA nim.
62, de 29 de marzo de 2011, se procede a rectificar lo siguiente:

En el Anexo que se relaciona a la Resolucion, el numero
24, dofa Rosa Maria Cano Gordo debe figurar como fecha de
nacimiento la de 6.11.1983, en lugar de 10.9.1982.

Y el numero 42, don Manuel Martinez Valdivia debe figurar
como fecha de nacimiento 10.1.1981 en lugar de 6.10.1983.

Granada, 30 de marzo de 2011.- El Rector en funciones,
Francisco Gonzalez Lodeiro.



Sevilla, 13 de mayo 2011

BOJA nim. 93

Pagina nim. 35

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 26 de abril de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
Capitulo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 30
de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), anuncia
la provision de un puesto de trabajo de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
quienes retinan los requisitos sefalados para el desempefo
del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el Registro General de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; 0 bien puede interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera la
persona demandante su domicilio, a eleccion de esta ultima, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Isabel Lopez Arnesto.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion y Justicia.

Centro Directivo: Direccion General Espectaculos Publicos y
Juego.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 2674010.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 €.
Experiencia: 1 afio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de abril de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrigen errores
de la de 11 de abril de 2011, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion (Especialidad Informatica) por el sistema de
promocion interna.

Advertido error material en la Resolucion de 11 de abril
de 2011, de la Universidad de Granada, por la que se convoca-
ban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestion (Especialidad Informatica) por el sistema de promo-
cion interna, publicada en el BOJA num. 75, de 15 de abril de
2011, se procede a rectificar lo siguiente:

En toda la convocatoria, donde dice Escala Técnica de
Gestién (Especialidad Informatica), debe decir Escala Técnica
de Informatica de la Universidad de Granada.

En el Anexo Il Proceso Selectivo, en la fase de concurso
se debe suprimir donde dice «Los méritos a valorar se refe-
riran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes». Y en el apartado c) Titulacién se debe afadir «Se
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valorara la maxima titulacion que posea el concursante a la
fecha de publicacion de esta convocatoria».

Granada, 26 de abril de 2011.- El Rector en funciones,
Francisco Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 26 de abril de 2011, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se corrigen errores de la
de 8 de abril de 2011, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promocion interna.

Advertido error material en la Resolucion de 8 de abril de
2011, de la Universidad de Granada, por la que se convocaban
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promocion interna, publicada en el BOJA
num. 76, de 18 de abril de 2011, se procede a rectificar lo
siguiente:

En el Anexo Il Proceso Selectivo, en la fase de concurso
se debe suprimir donde dice «Los méritos a valorar se refe-
riran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes». Y en el apartado c) Titulaciéon se debe afiadir «Se
valorara la maxima titulacién que posea el concursante a la
fecha de publicacion de esta convocatoria».

Granada, 26 de abril de 2011.- El Rector en funciones,
Francisco Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 27 de abril de 2011, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
Calificador de oposicion libre para cubrir una plaza de
personal laboral, con la categoria de Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas, Grupo IV.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 152, de 8 de agosto de 2003), y de acuerdo con la
base 3.5 de la Resolucion de 19 de noviembre de 2010, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria de
oposicion libre para cubrir una plaza de personal laboral, este
Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de anuncios
del edificio B-1 (Rectorado) del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dias habiles desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que sera
expuesta al publico en el tablon de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable di-
rectamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracion del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 11 de junio de 2011, a las 10,00 horas en las Aulas
5y 6 del Edificio B-4 de la Universidad de Jaén, al cual de-
beran acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria es-
tard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Pedro Manuel Serrano Pérez, Funciona-
rio de la Escala Técnica de Administracion Universitaria. Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

Don Antonio Yébenes Montoro, Titulado Superior de De-
portes. Universidad de Cadiz.

Don Alvaro Truijillo Gonzalez, Titulado Superior de Depor-
tes. Universidad de Jaén.

Don Francisco Luis Rodriguez Fernandez, Profesor Cola-
borador. Departamento de Psicologia. Universidad de Jaén.

Don Juan Valenzuela Chica, Encargado de Equipo (Servicio
de Bibliotecas). Universidad de Jaén.

Secretario:

Don Emilio Valenzuela Cardenas, Funcionario de la Escala
Técnica de Administracion Universitaria. Servicio de Personal y
Organizacion Docente. Universidad de Jaén.

Presidente Suplente:

Don Alejandro José Castillo Lopez, Funcionario de la Es-
cala Técnica de Administracion Universitaria. Universidad de
Jaén.

Vocales Suplentes:

Don Pedro Montiel Gamez, Titulado Superior de Deportes.
Director de Servicio. Universidad de Malaga.

Don Francisco Javier Garcia Garcia, Titulado Superior de
Deportes. Universidad de Jaén.

Don José Gutiérrez Gascon, Profesor Titular de Escuela
Universitaria. Departamento de Enfermeria. Universidad de
Jaén.

Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Especialista de
Laboratorio (Servicio de Informatica). Universidad de Jaén.

Secretaria Suplente: Dofia Catalina Jiménez Lopez, Fun-
cionaria de la Escala Administrativa. Servicio de Personal y
Organizacion Docente. Universidad de Jaén.

Jaén, 27 de abril de 2011.- EI Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
25089217 Dominguez Soto, Jorge Rodrigo (3)
28587754 Ortega Blanco, Miguel Angel (2)

Causa de exclusion:

1. Falta fotocopia del DNI.
2. Falta de ingreso.

3. Falta titulacion.

4. Fuera de plazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDEN de 3 de mayo de 2011, por la que se de-
niega la correccion de un error aritmético en las Nor-
mas Subsidiarias Municipales de Carmona, relativa a la
Antigua Cooperativa Olivarera y su entorno.

El planeamiento vigente en el municipio de Carmona
(Sevilla) son las Normas Subsidiarias Municipales, aprobadas
definitivamente con fecha de 17 de noviembre de 1984. La
Adaptacion Parcial de dichas normas a la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA),
ha sido aprobada por el Ayuntamiento de Carmona con fecha
de 4 de marzo de 2009, de conformidad con la disposicion
transitoria 2.* de la citada Ley, y el Decreto 11/2008, de 22
de enero, por el que se desarrollan procedimientos dirigidos a
poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente
a la construccion de viviendas protegidas.

El Consejero de Obras Publicas y Transportes, mediante
Resolucion de 18 de enero de 2006, aprobd la Modificacion
de las Normas Subsidiarias municipales referida a la Antigua
Cooperativa y su entorno.

El objeto del presente procedimiento es la correccion de
un error aritmético del articulo 6.2 de las Normas Urbanisticas
de la edificacion, de la Modificacion de las NN.SS. municipales,
consistente en el establecimiento de la altura maxima en unida-
des métricas para una edificacion de tres plantas de 9,60 me-
tros cuando deberia ser 10,60 metros y tramitandose como una
correccion de un error material, a instancia del Ayuntamiento
de Carmona, ajustandose en su tramitacion a lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, conforme al cual las Adminis-
traciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Con fecha 15 de marzo de 2011 el Servicio de Planea-
miento Urbanistico de esta Direccion General de Urbanismo ha
emitido informe desfavorable relativo a la citada correccién de
error, entendiendo que su alcance no permite encuadrarlo en el
supuesto regulado en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, referido
seglin la jurisprudencia, entre otras la sentencia del Tribunal,
Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4.% de
18 de junio de 2001, a errores ostensibles, manifiestos, indiscu-
tibles y evidentes por si mismos, sin necesidad de mayores ra-
zonamientos y que se exteriorizan «prima facie» por su sola con-
templacion. El informe considera que este cauce procedimental
no es el apropiado porque para llegar a la conclusiéon de que
la altura méaxima de los edificios de tres plantas con bajo des-
tinado a uso distinto del residencial debe ser de 10,60 metros
es necesario realizar un juicio valorativo de las normas juridicas
vigentes, y luego aceptar una de las soluciones posibles.

Por tanto, la peticion municipal de correccion debe tra-
mitarse como una modificacién del planeamiento vigente de
conformidad con los articulos 32, 36 y 38 de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia.

La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda es el érgano
competente para la aprobacion definitiva de los Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbanistica asi como sus innovaciones
cuando afecten a la ordenacién estructural, en relacién con
los municipios de mas de 75.000 habitantes, de conformidad
con los articulos 31.2.B.a) y 32.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi como
el articulo 4.3.a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre,

por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, en relacion con el articulo 5.1
del Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias.

Visto el informe de la Direccién General de Urbanismo,
de 16 de marzo de 2011, y las disposiciones legales vigentes,
y de acuerdo con las competencias que tengo atribuidas en
virtud del articulo 4.3.a) del Decreto 525/2008, de 16 de di-
ciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

DISPONGO

Unico. Se deniega la aprobacion de la correccion de error
aritmético del articulo 6.2 de la Normas Urbanisticas de edifi-
cacion de la Modificacion de las Normas Subsidiarias munici-
pales de Carmona, relativa a la Antigua Cooperativa y su en-
torno, por no tratarse del supuesto contemplado en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion o, en su caso, publicacion de
esta Orden, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de mayo de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de abril de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en el Director Gerente del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba para la
suscripcion de un convenio de colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar la forma-
cion en practicas del alumnado que cursa estudios en centros
que se encuentran fuera del marco de colaboracion estable-
cido entre las Consejerias de Educacion y de Salud, el Director
Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba ha
solicitado la delegacion de competencias para la suscripcion
de un convenio de colaboracion con el Centro de Ensefianza
Socio Sanitario, S.L., de Cordoba.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias
de representacion legal del Organismo que me atribuyen el
art. 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Anda-
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lucia, el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por
el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 3.2 'y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Area de Gestion Sanita-
ria Norte de Cérdoba la competencia para la suscripcion de un
convenio de colaboracion con el Centro de Ensefianza Socio Sa-
nitario, S.L., de Cordoba, para la realizacion de las practicas del
alumnado correspondiente al curso de Formacion Profesional
para el Empleo de «Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion».

En los acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 28 de abril de 2011.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de abril de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de «Evaluacion y
seguimiento de los libramientos pendientes de justificar
en la Junta de Andalucia».

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno de
esta Institucion, en la sesién celebrada el 8 de febrero de 2011,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de «Evalua-
cion y seguimiento de los libramientos pendientes de justificar
en la Junta de Andalucia».

Sevilla, 18 de abril de 2011.- El Consejero Mayor, Antonio
M. Lopez Hernandez.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS LIBRAMIENTOS
PENDIENTES DE JUSTIFICAR EN LA JUNTA DE ANDALUCIA
(JA 09/2009)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 8 de febrero de 2011, con la asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de Fiscalizacién sobre «Evaluacion y
seguimiento de los libramientos pendientes de justificar en la
Junta de Andalucia».

iINDICE

. INTRODUCCION
I.1. Procedimientos de la justificacion de libramientos

[Il. OBJETIVOS
IIl. ALCANCE Y METODOLOGIA
IV. LIMITACIONES
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CORRIENTE
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ABREVIATURAS
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LPJ Libramientos pendientes de justificar
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SAE Servicio Andaluz de Empleo



Sevilla, 13 de mayo 2011

BOJA nim. 93

I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Camara de Cuentas de Andaluc-
fa, aprobo, para el Plan de Actuaciones de 2008,
la realizacion de un informe denominado “Eva-
luacién y seguimiento de los libramientos pen-
dientes de justificar en la Junta de Andalucfa”.

2. En reiteradas ocasiones y con motivo de los
sucesivos informes de la Cuenta General, la
Camara de Cuentas de Andalucia ha recomen-
dado la toma de medidas que condujeran a
disminuir el saldo que figuraba en los libramien-
tos pendientes de justificar. Este hecho unido a
la escasa acogida que dichas recomendaciones
tuvieron por parte de los 6rganos gestores, mo-
tivo el inicio del presente informe, con el fin de
evaluar la representatividad de tal saldo y des-
cribir sus posibles causas.

3. El examen se cifie a aquellos pagos librados
con el caracter de “a justificar” o “con justifica-
cion diferida” que se encontraban pendientes
de justificar a 31 de diciembre de 2009, tanto en
el ambito de los gastos de las consejerfas de la
Junta de Andalucia como de sus OOAA vy
agencias.

En términos generales, las 6rdenes de pago
libradas con cargo al Presupuesto, se acompa-
fian de aquellos documentos que acreditan la
realizacion de una prestacion o el derecho del
acreedor, de conformidad con los acuerdos que
en su dfa autorizaron o comprometieron el gas-
to. No obstante lo anterior, se producen casos
en los que dichas 6rdenes no pueden ir acom-
pafiadas, en el momento de su expedicion, de
tales documentos acreditativos; en tal supuesto
tales 6rdenes tienen en caracter de “a justificar”.

4. Bajo esta denominacion, se hace referencia a
dos tipos de 6rdenes de pago: por una parte a
aquellas cuya documentacion justificativa no
puede adjuntarse al materializarse el pago, son
los llamados “libramientos a justificar” y, por
otra, a aquellas cuya justificacién documental se
realiza en el momento de su expedicion, pero
debe acreditarse con posterioridad el cumpli-
miento de la aplicacion de los fondos a las fina-
lidades previstas, son los llamados “libramien-
tos en firme con justificacion diferida”.

5. LLas propuestas y documentos contables de
pago con datos de justificacion se clasifican, en
funcién de la forma de expedicion, en los dos
tipos siguientes:

- Tipo 1 “Libramientos a justificar”
- Tipo 2 “Libramientos en firme con justifi-
cacion diferida”.

6. Las propuestas y documentos contables de
libramientos “a justificar” unicamente pueden
expedirse con destino a las cuentas de funcio-
namiento de la Junta de Andalucia, sus OOAA
y agencias.

7. La fecha limite de la justificaciéon es de 3 0 6
meses, segun la normativa aplicable a cada caso.
El computo de tales plazos se realiza de manera
automatica desde la fecha de contabilizacion del
pago material del libramiento.

8. Las propuestas y documentos contables de
“libramientos en firme con justificacion diferi-
da” se expiden con destino a:

- Las cuentas de personal de las habilitacio-
nes de la Junta de Andalucia sus OOAA y
agencias, para el pago de néminas y de se-
guros sociales.

- Las cuentas de funcionamiento de la Junta
de Andalucia sus OOAA y agencias, en el
supuesto de que los importes de tales li-
bramientos tengan que distribuirse por los
habilitados entre distintos perceptores.

- Los terceros acreedores en los siguientes
supuestos:

- El pago de subvenciones que financien
actividades a realizar con posterioridad
a la percepcion de los fondos, quedando
asi los perceptores obligados a justificar
la aplicacion de los mismos a los fines
previstos en la concesion de la ayuda.

- Cualquier otro tipo de gastos que, por
su naturaleza, requiera acreditar el cum-
plimiento de las finalidades de los fon-
dos recibidos, con posterioridad a su
precepcion.

Pagina nim. 39
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9. Bl plazo para la justificacion de estos libra-
mientos se fija en nimero de dias o numero de
meses o bien con una fecha concreta y fija y su
computo se realiza desde la contabilizacion del
pago material del libramiento.

10. EI registro de la justificacion de libramientos
expedidos con caracter de “a justificar” o “en
firme con justificacion diferida” se realiza me-
diante una propuesta de documento contable

ch”

11. La normativa basica que regula la materia es
la siguiente:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Ley 28/2007, de 18 de diciembre, por la
que se crea la Agencia Tributaria de Anda-
lucfa.

- Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

- Decreto 46/19806, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Tesorerfa y
Ordenacion de Pagos.

- Decreto 274/2010, de 27 de abril, por el
que se modifica el Reglamento de Tesoreria
y Ordenaciéon de Pagos, aprobado por el
Decreto 46/1986, de 5 de marzo, en mate-
ria de reintegro de cantidades.

- Decreto 149/1986, de 5 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Intervencion
de la Junta de Andalucfa.

- Decreto 324/2009, de 8 de septiembre, por
el que se aprueba el estatuto de la Agencia
Tributaria de de Andalucfa.

Sobre la materia la Consejerfa ha dictado, igual-
mente, diversas instrucciones y otras normas de
menor rango, que la ordenan y desarrollan.

I.1. PROCEDIMIENTOS DE LA JUSTIFI-
CACION DE LIBRAMIENTOS

12. Se entiende por justificacion, la aportacion, al
o6rgano concedente, de los documentos demos-
trativos de los gastos realizados con cargo a los
fondos que fueron concedidos para dicho fin.

13. Los centros contables deben expedir a los
organos gestores, requerimientos de los impor-
tes pendientes de justificar que se hubieran li-
brado a las cuentas de personal y funcionamien-
to y cuya documentacion justificativa no se
hubiera presentado en su fecha de justificacion,
contando con las prorrogas que se hubiesen
concedido. El plazo de justificaciéon que se se-
fiale en el requerimiento no puede ser superior
a 15 dfas desde la recepcion de tal requerimien-
to.

Si la situacion persiste tras el transcurso del
plazo que se otorgd al gestor, el centro contable
debe remitir a la DGT y DP comunicacion de
tal extremo, al menos una vez al afio.

14. Asimismo, los centros contables deben ex-
pedir una comunicacién a los centros gestores,
para que inicien el expediente de reintegro de
aquellas subvenciones concedidas y cuya aplica-
cion a las finalidades previstas no se haya acre-
ditado en plazo.

15. Si no se produce la justificacion de los fon-
dos, los gestores notificaran al beneficiario el
inicio del correspondiente expediente de reinte-
gro.

16. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora des-
de el momento del pago de la subvencion, en
los siguientes casos:

- Su obtencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

- El incumplimiento de la finalidad para la
que fue concedida.

- El incumplimiento de la obligacion de justi-
ficarla.

- El incumplimiento de las condiciones im-
puestas a las entidades colaboradoras y be-
neficiarios con motivo de la concesion de la
ayuda.

- La negativa o la obstrucciéon de las actua-
ciones de control.

- El incumplimiento de las normas medio-
ambientales al realizar el objeto de la sub-
vencién o ayuda.
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- Igualmente procedera, en el supuesto de
que la ayuda o ayudas superen el coste de la
actividad a desarrollar, el reintegro del exce-
so obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

Las cantidades a reintegrar tiene la considera-
cién de ingresos de derecho publico.

II. OBJETIVOS

17. Evaluar el cumplimiento de los principios y
normas de control interno establecidos para la
salvaguarda y control de los fondos librados
con el caracter de “a justificar”.

18. Analizar la fiabilidad y coherencia de la in-
formacion que consta en los estados contables.

19. Describir las causas que dan origen al saldo
de los libramientos pendientes de justificar a 31
de diciembre de 2009.

20. Verificar el cumplimiento de los tramites
que han de seguirse para la exigencia de las jus-
tificaciones o, en su caso, de los correspondien-
tes reintegros, tales como plazos, prorrogas,
requerimientos 0 comunicaciones.

III. ALCANCE Y METODOLOGIA

21. A 31 de diciembre de 2009, el saldo de libra-
mientos pendientes de justificar de ejercicio co-
rriente era de 762.890,45 m€ y el de ejercicios
anteriores 3.396.645,29 m€, lo que supone un
saldo global de de 4.159.535,74 m€. En dicho
saldo se incluyen las consejerfas, los OOAA y las
agencias. Su distribucién por capitulos es, en mi-
les de euros, la siguiente:

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE LOS LPJ

m€

CAPITULOS Ejercicio corriente Ejercicios anteriores Total

Capitulo I 113.702,84 563.048,69 676.751,53
Capitulo IT 218,45 15.878,21 16.096,66
Capitulo IIT 3,50 3,50
Capitulo IV 446.919,75 1.642.402,06 2.089.321,81
Capitulo VI 4.299,91 16.515,18 20.815,09
Capitulo VII 195.889,50 1.146.605,23 1.342.494,73
Capitulo VIII 1.860,00 12.192,42 14.052,42
Total 762.890,45 3.396.645,29 4.159.535,74

Fuente: Base de datos proporcionada por la IGJA. Elaboracién propia.

22. La denominacion que a lo largo del informe
se da a las secciones presupuestarias, es la que
éstas tenfan a 31 de diciembre de 2009; ello
significa que las distintas secciones pueden
haber asumido libramientos expedidos por
organos gestores que en el momento de tal ex-
pedicion no formaran parte de su estructura, si
bien los sucesivos Decretos por los que se fija-
ba la estructura organica de la Junta de Anda-
lucfa, sus OOAA, agencias y entidades han
hecho asumir a las mismas las funciones y res-
ponsabilidades que en tales Decreto se fijan.

23. LLas ordenes de pago libradas con el caracter
de “a justificar” estan datadas desde el afno
1987, ejercicio en el que ya figuran libramientos

Cuadro n°1

con tal caracter en las Consejerfas de Innova-
ci6on, Ciencia y Empresa, Empleo y Educacion.

24. La poblacién objeto de anilisis es el saldo
de los libramientos pendientes de justificar a 31
de diciembre de 2009, facilitado por la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia.

En el disefio muestral se han tenido en cuenta
dos criterios, que han llevado a estratificar la
poblaciéon en cuatro estratos. En primer lugar,
se ha discriminado el saldo en dos grupos (ejer-
cicio corriente y ejercicios cerrados), y por otro
lado, dado que la Consejeria de Educacion re-
presenta un importe muy superior al resto (65%
del total), se ha separado ésta de las restantes
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secciones. Asi, la poblacién aparece segregada
en cuatro estratos:

e ESTRATO 1: Ejercicio corriente, Consejer-
fa de Educacion

e ESTRATO 2: Fjercicio corriente, resto de

e ESTRATO 3: Ejercicios cerrados, Conse-
jerfa de Educaciéon

e ESTRATO 4: Ejercicios cerrados, resto de

secciones.

25. El nimero de aplicaciones presupuestarias y

secciones el saldo de cada uno de los estratos son los si-
guientes:
ESTRATOS

m€
N°. APLICACIONES SALDO
ESTRATO 1 204 550.861,39
ESTRATO 2 567 212.029,06
ESTRATO 3 1.306 2.163.778,51
ESTRATO 4 2,648 1.232.866,78
TOTAL 4.725 4.159.535,74

Fuente: Elaboracion propia.

26. En cada uno de los cuatro estratos anterio-
res se ha seleccionado una muestra aleatoria de
25 terceros. Bistos se han generado mediante un
muestreo bietapico siguiendo el Manual de Pro-
cedimiento de Muestreo de la Camara de Cuen-
tas de Andalucfa. En la primera etapa se han
seleccionado 25 aplicaciones presupuestarias
mediante un muestreo monetario con reposi-
cion; en la segunda etapa, de cada una de dichas
aplicaciones se ha seleccionado un tercero si-
guiendo un muestreo aleatorio simple. En re-
sumen, el nimero de elementos muestrales ha

sido 100.

27.En el estrato 3, una vez seleccionada la
muestra, se analizaron también los motivos por
los que aparecfan como pendientes de justificar
saldos ya justificados. Se realizo, por tanto, un
muestreo bola de nieve ' en el estrato, en el que
se consideraron todos los terceros afectados
por estas incidencias, ya que, si bien, los libra-
mientos de los terceros seleccionados en prin-
cipio, figuraban justificados, no lo estaba la
aplicacion presupuestaria a la que pertenecian.

28. Dado que para la primera etapa se eligio el
muestreo monetario con reposiciéon, los ele-
mentos seleccionados han podido ser elegidos
en mas de una ocasion; de este modo, en la
segunda etapa y para cada aplicacion, se extraje-

! Muestreo bola de nieve: En este tipo de muestreo se selecciona a
determinados elementos del universo, que conducen a otros y estos a su
vez a otros, hasta que se consigue una muestra representativa del
fenémeno que se pretende analizar.

Cuadro n° 2

ron tantos elementos como el nimero de veces
que la aplicacion se repitié en la primera etapa;
todo ello tanto en ejercicio corriente como en
cerrados.

29. La muestra analizada del ejercicio corriente,
asciende a 42.670,92 m€ y a 83.127,13 m€ la de
ejercicios cerrados, que suponen un 5,59% y un
2,44%, respectivamente, de los correspondien-
tes saldos.

30. Temporalmente, y como ha quedado sefa-
lado, el universo se trefiere a los libramientos
ordenados desde 1987 hasta fin del ejercicio
2009.

La distribucién de los libramientos, por ejerci-
cio y secciones, figura en el Anexo I del infor-
me.

31. La ejecucion de los trabajos ha sido llevada a
cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria
del Sector Publico.

32. La fecha de finalizacion de los trabajos de
campo ha sido el dia veintiuno de septiembre

de 2010.

33. La lectura adecuada de este Informe requie-
re que se tenga en cuenta en su totalidad, ya que
cualquier conclusion realizada sobre un parrafo
o cpigrafe, aisladamente considerados, puede
carecer de sentido.
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IV. LIMITACIONES

34. Los objetivos que se sefialaron en su corres-
pondiente apartado se han visto afectados por:

- No se ha localizado un expediente de ejer-
cicios cerrados de la Consejerfa de la Vi-
vienda y Ordenacién del Territorio, corres-
pondiente a una subvencién a un particular,
por importe de 3,31 m€, del ejercicio 2001.

- No se han localizado dos expedientes, de
ejercicios cerrados, de la Consejerfa de Em-
pleo; el primero de ellos se corresponde con
una subvencién otorgada al ayuntamiento
de Cadiz, por importe de 240,35 m€ y el se-
gundo se registra en contabilidad como
“Residuos 1988 del 352" por el traspaso de
saldos del antiguo sistema contable al Jupi-
ter, que no se ha podido determinar a qué
corresponde y cuyo importe es de 383,41
m€, ambos del ejercicio 1988.

V. LIBRAMIENTOS PENDIENTES DE
JUSTIFICAR DE EJERCICIO CO-
RRIENTE

35. En el saldo de la muestra analizada de LP]
de ejercicio corriente, ademas de encontrarse
registrados aquéllos que por su naturaleza de-
ben figurar en él, constan otros que, o bien
estan ya justificados por sus perceptores y pen-
dientes de contabilizar como justificados
(41,46%) y otros que no deberfan constar, por
diversas circunstancias (estar aun en plazo o
tratarse de pagos en firme, (26,38%)), siendo asi
que los expedientes que realmente representan
LPJ fuera de plazo suponen el 32,15% del saldo
analizado.

36. A continuacion se exponen las circunstan-
cias sefialadas en el parrafo anterior.

SITUACION DE LOS EXPDIENTES DE LA MUESTRA QUE CONFORMAN EL SALDO
DE LOS LIBRAMIENTOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR FUERA DE PLAZO

No deben
N° Importe soximalt dpatt‘el Justificados . til;llo d
SECCION PRESUPUESTARIA expedientes de la el saldo (e pot tercero Justicados
. plazo, en . <« por el
seleccionados muestra . sin doc. “J
firme, reinte- tercero
grado, etc.)
1100.C. DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA 8 5.247,00 4.422,00 825 0
1200. C. DE GOBERNACION 2 9.020,48 0 8.667,67 352,81
1400.C. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 1 8.057,57 0 8.057,57 0
1500. C. DE VIVIENDA Y ORDEN. DEL TERRITORIO 2 5.891,07 5.867,97 0 23,1
1600. C. DE EMPLEO 1 99,45 0 99,45 0
1631.SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 6 2.468,59 966,1 0 1.502,49
1800. C. AGRICULTURA Y PESCA 1 1,95 1,95 0 0
2100. C. IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 1 0,52 0 0,52 0
2300.C. MEDIO AMBIENTE 2 42,76 0 42,76 0.00
2331.AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA 1 4.991,68 0 0 4.991,68
2000.C. DE EDUCACION 25 6.849,85 0 0 6.849,85
TOTAL CORRIENTE 50 42.670,92 11.258,02 17.692,97 13.719,93

Fuente: Elaboracién propia.

37. En el siguiente cuadro se detallan los expe-
dientes justificados por los terceros tanto en
plazo como fuera de plazo, asi como los no

Cuadron® 3

justificados y aquellos que por distintos motivos
no debieron ser considerados “a justificar”.
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38. De los 11 expedientes que se ha considera-
do que no deberfan formar parte del saldo, se
sefiala que, el primero de ellos se trata de un
libramiento “en firme” de la Consejerfa de
Agricultura y Pesca, erroneamente contabiliza-
do como “a justificar” y los 10 restantes se en-
contraban en plazo, como consecuencia de una
prorroga de la fecha de justificacion que no se
habifa grabado en el sistema Jzipiter, incumplien-
do asi la normativa que sefala que los Centros
Contables actualizaran la fecha limite en el caso
de prorroga.

39. La Consejeria de Educacion, por las compe-
tencias que tiene asignadas, presenta una casufs-
tica singular en el pago y justificacion de sus
libramientos. El hecho de la asunciéon de los
pagos delegados al profesorado de la ensefianza
concertada, da lugar a que en cada uno de los
pagos librados figuren numerosos terceros, de
modo que para la justificacion de cada libra-
miento se requiere la conformidad de todas y
cada una de las partidas que corresponden a
tales terceros; es decir, no se llevan a cabo justi-
ficaciones parciales del libramiento.

El supuesto tiene explicacion en tanto que
cualquier descuadre o falta de justificacion en
un tnico tercero, imposibilita la justificacion del
libramiento en su totalidad.

El modo de proceder antes indicado da lugar a
que, de la muestra seleccionada, por un importe
de solo 6.849,85 m€, hubiese 6rdenes de pago
pendientes de justificar por 176.169,20 m€.

40. A la fecha de realizaciéon de los trabajos de
campo, ain no se habifan iniciado los trabajos
de revision, por parte de la Consejerfa, a los
efectos de comprobar la adecuada justificacion
de los libramientos correspondientes al ejercicio
2009. Ante este retraso se ha aducido la sobre-
carga de trabajo del personal dedicado a estas
tareas.

41. En los siete expedientes que en la Consejeria
de Innovacién se considera que no deberfan
formar parte del saldo de pendiente de justificar
consta una addenda a los Convenios que origi-
naron los libramientos (BOJA n° 7, de 13 de
enero de 2010) por la que se amplia el plazo de

justificacion de tales libramientos, hasta el 31 de
diciembre de 2015. Pese a lo sefialado, el siste-
ma contable no ha registrado tal cambio de
plazo, por lo que figuran, indebidamente, como
pendientes de justificar.

V.1. LIBRAMIENTOS NO JUSTIFICADOS
Y EN LOS QUE NO SE HA INICIADO EL
EXPEDIENTE DE REINTEGRO. EJERCI-
CIO CORRIENTE

Pagina nim. 45
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42. Tanto en el caso de los expedientes justifi-
cados fuera de plazo, como en el de los 7 expe-
dientes no justificados, los gestores debieron
iniciar, en su adecuado momento, los oportu-
nos reintegros, sin embargo, a la fecha de finali-
zacion de los trabajos de campo, siete expedien-
tes por un importe de 5.423,22 m€ se encontra-
ban sin justificar y no se habfan iniciado sus
expedientes de reintegro, destacando la Agencia
Andaluza del Agua con un libramiento de
4.991,60 m€ por una subvencion excepcional a
EMASA, para la realizaciéon de obras, que tenia
como fecha limite de justificacion el 20 de mar-

zo de 2009.

43. La Consejeria de Gobernacién tramité una
orden de pago para la nivelacién de servicios.”
Las Intervenciones provinciales consideraron
dicho libramiento como un pago “en firme”, en
tanto que la de Almerfa, lo catalogd como “a
justificar”. El dfa 29 de abril de 2010 quedaron
justificados 8.280,42 m€, y permanecen pen-
dientes de justificar 352,81 m€, correspondien-
tes a diversos ayuntamientos almerienses.

44. Los otros casos en que no estan justificados
los libramientos y en los que no se han iniciado
los expedientes de reintegro son:

- Subvencién para rehabilitacion de vivien-
das, con fecha de justificaciéon en diciembre
de 2009, por 23,10 m€, de la Delegacion
provincial de la Consejerfa de Obras Publi-
cas y Vivienda de Huelva.

- Subvencién al empleo, con fecha de justifi-
cacion de diciembre 2009 por 55,63 m€, del
SAE.

- Subvencion destinada al fomento de la re-
cogida selectiva de residuos, con fecha de
justificacion junio 2009 por 21,38 m€, de la
Direccién General de Cambio Climatico y
Medio Ambiente Utrbano.

5 La Administracién Autonémica aporta recursos a los municipios en
forma de financiacién incondicionada, a través de transferencias, proce-
dente de los recursos financieros de la propia Comunidad, mediante el
denominado Fondo de Nivelacion que pretende contribuir a la cobertu-
ra de la prestacion, por los municipios, de aquellos servicios minimos
que deben oftrecer a sus habitantes, para mejorar la calidad de vida de
los mismos.

VI. LIBRAMIENTOS PENDIENTES DE
JUSTIFICAR DE EJERCICIOS CERRA-
DOS

45. En el cuadro que se expone a continuacion,
se especifica la situaciéon en que se encuentran
los terceros seleccionados en la muestra corres-
pondiente a ejercicios cerrados.
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46. Bl importe de la muestra de 50 expedientes
de libramientos pendientes de justificar analiza-
dos para ejercicios anteriores asciende a
83.127,13 m€, de los cuales se habfan justifica-
do por los terceros y se encontraban pendientes
de contabilizar por el 6rgano gestor, 64.714,25
m€ (77,85%); no se habfan justificado 1.031,36
m€ (1,24%) y no debieron ser considerados
libramientos pendientes de justificar, por diver-
sas causas, 16.754,45 m€ (20,16%). Tres expe-
dientes, por importe de 627,07 m€ (0,75%)
como se sefiala en el epigrafe IV limitaciones al
alcance, no fueron localizados por los centros
gestores del gasto.

47. De la muestra de 25 terceros seleccionada
en la Consejerfa de Educaciéon para ejercicios
cerrados, por 2.216,56 mé€:

- Se encuentran justificados 1.538,26 m€ co-
rrespondiente a 23 terceros, si bien no se
han tramitado los oportunos documentos
.

- se hallan sin justificar 3,30 m€ y

- 675,00 m€ pertenecen a una obra, en ejecu-
cion a la fecha de los trabajos de campo, de
la que no se habfa modificado la fecha de
justificacion en el sistema [ipiter y, consi-
guientemente, formaban parte del saldo de
libramientos pendientes, de forma indebida.

48. Como ya ha sido expuesto en el apartado
dedicado a ejercicio corriente, el procedimiento
que se sigue en la Consejerfa de Educacion, en
el que no se contempla la edicion y fiscalizacion
de justificaciones parciales de los libramientos
expedidos, da lugar a que, de una muestra se-
leccionada de 2.216,56 m€, tnicamente plan-
teaba problemas de justificacion un expediente
por 3,30 m€, no obstante ello y, al estar los ter-
ceros vinculados a expedientes de importe su-
perior, y en los que, a su vez, figuran terceros
con algin tipo de incidencia, se genera un efec-
to “multiplicador” cuyo resultado es el de un

saldo pendiente de justificar de 150.408,40 m€.

49. En relaciéon con la Consejerfa de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, debe sefialarse que el
importe de 16.054,07 m€, se corresponde con
ocho terceros a los que se les prorrogé la fecha
de justificaciéon de sus libramientos y asi fue

publicado en BOJA y comunicado por la Con-
sejerfa.

50. En tres de los casos analizados en la Conse-
jerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa y me-
diante la correspondiente Orden, se exceptua la
limitacion prevista en el art. 124.1 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la LGHP de la
Junta de Andalucia, es decir, se exonera de la
obligacion de justificar los libramientos pen-
dientes para poder recibir nuevos pagos, como
se contempla en el art.45 del Decreto 46/1986
de 5 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento general de Tesorerfa y ordenacién de
Pagos.

51. Aun entendiendo que dicho proceder es
plenamente conforme a la legalidad, se debe
sefialar que la frecuente aplicacion de dichas
o6rdenes, exonerando de la obligacion de justifi-
cacién antes de recibir nuevos recursos, vacia
de contenido lo dispuesto en normas que deben
tener un caracter general y convierte en usual lo
que debe ser excepcional.

52. En la Consejeria de Empleo, figura, erro-
neamente, un libramiento en firme que, en el
traspaso de dicho expediente al sistema Japiter
fue grabado como “a justificar”.

53. En el SAE un pago “en firme” por 6,00 m€,
conforme a la Orden de concesion, da lugar a la
paralizacion de una justificacion por 684,00 m€.
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SITUACION DE LOS LIBRAMIENTOS DE LA MUESTRA DE LOS EXPEDIENTES A JUSTIFICAR
FUERA DE PLAZO EJERCICIOS CERRADOS

Justificados . No
o . En plazo Justificado . .
N Expedientes or modif. por tercero en fuera de justificado
SECCION PRESUPUESTARIA Expedientes no Pfecha en. plazo No ;:lazo or por
seleccionados facilitados firme ’etc Justificado por ptercell?o retraso
T retraso Gestor. tercero
0900.C. DE PRESIDENCIA 2 0 0 1 1 0
1100.C. DE INNOVACION, CIENCIA Y EM-
PRESA 8 0 8 0 0 0
1400.C. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANS-
PORTES 1 0 0 0 1 0
1500.C. DE VIVIENDA Y ORDENACION 1 1 0 0 0 0
DEL TERRITORIO
1600. C. DE EMPLEO 3 2 0 1 0 0
1631.SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 4 0 1 3 0 0
1700. C. TURISMO, COMERCIO, DEP 1 0 0 0 0 1
1800. C.A GRICULTURA Y PESCA 3 0 0 0 0 3
2100. C. 1 GUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 2 0 0 1 1 0
2000.C. DE EDUCACION 25 0 1 23 0 1
TOTAL CERRADOS 50 3 10 29 3 5
Fuente: Elaboracion propia. Cuadro n® 7

54. Como se aprecia en el cuadro precedente,
de los 50 terceros seleccionados y que figuran
en el saldo de LPJ, 32 habian sido ya justifica-
dos por los perceptores, sin que los gestores
hubiesen tramitado las justificaciones en térmi-
nos contables y 10 no debieron incluirse en la
categoria de “sin justificar en su plazo”.

55. En cuanto a los 29 expedientes en los que se
produce retraso en la justificaciéon por el 6rgano
gestor, en general se deben, de una parte, al
volumen de justificaciones y por otra, a los dis-
tintos cambios de competenciales producidos
en la estructurar administrativa de la Junta de
Andalucfa.

VL1. LIBRAMIENTOS NO JUSTIFICADOS
Y EN LOS QUE NO SE HA INICIADO EL
EXPEDIENTE DE REINTEGRO. EJERCI-
CIOS CERRADOS
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SITUACION DE LOS LIBRAMIENTOS NO JUSTIFICADOS EN L.OS QUE SE DEBERIAN
HABER INCOADO EXPEDIENTES DE REINTEGRO Y SU IMPORTE

m€

Justificado fuera

No Justificado

Importe exp.

SECCION PRESUPUESTARIA de plazo por por retraso Inicia No se inicia no iniciado
reintegro de reintegro

tercero tercero m€
0900.C. DE PRESIDENCIA 1 0 0 1 0,00
1100.C. DE INNOVACION, CIENCIA Y EM-
PRESA ’ 0 0 0 0 0,00
’l;gsoc DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR- 1 0 0 1 0,00
1500.C. DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO 0 0 0 0 0,00
1600. C. DE EMPLEO 0 0 0 0 0,00
1631.SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 0 0 0 0 0,00
1700. C. TURISMO, COMERCIO, DEP 0 1 1 0 0,00
1800. C. AGRICULTURA Y PESCA 0 3 0 3 1.028,06
2100. C. IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 1 0 0 1 0,00
2000.C. DE EDUCACION 0 1 0 1 3,30
TOTAL CERRADOS 3 5 1 7 1.031,36

Fuente: Elaboracion propia.

56. En el siguiente cuadro se muestran los im-
portes y porcentajes sobre el total de la muestra

Cuadro n® 8

seleccionada, que suponen los expedientes no
justificados.

IMPORTES Y PORCENTAJES SOBRE EL TOTAL DE LA MUESTRA SELECCIONADA,
QUE SUPONEN LOS EXPEDIENTES NO JUSTIFICADOS

Ejercicio corriente 2009

Ejercicios cerrados

Importe de la muestra 42.670,92 83.127,13

(100%) (100%)

No justificado por tercero 31/12/2009 13.719,93 1.031,36
(32,15%) (1,24%)

No justificado por tercero final trabajo de campo 5.423,22 1.031,36
(12,71%) (1,24%)

Fuente: Elaboracion propia.

57. Se puede observar una disminuciéon consi-
derable del saldo pendiente del ejercicio co-
rriente, debido en gran parte al efecto de los
trabajos de fiscalizacién de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia, que ha despertado el mayor
interés en muchos 6rganos gestores.

VII. CONCLUSIONES Y RECOMEN-
DACIONES GENERALES

58. Las conclusiones y recomendaciones que se
realizan deben ser entendidas respecto a la
muestra analizada y son las siguientes:

A) En relacién con el cumplimiento de los

principios y normas de control interno:

El registro de la justificacién mediante un unico
documento “J” para aquellas 6rdenes de pago

Cuadro n®9

de las que son beneficiarios numerosos terce-
ros, da lugar a un efecto amplificador del saldo
de libramientos pendientes de justificar que no
resulta real; el hecho se produce de modo signi-
ficativo en la Consejeria de Educacion. (§§ 39,
48)

Se recomienda a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Piiblica, con la colaboracion de la de Educacion y
a los centros contables responsables el estudio de un nuevo
sistema que permita la justificacion parcial para, de este
modo, reducir su saldo de libramientos pendientes.

Se insta a la Consejeria de Edncacion a que leve a cabo
un esfuero en el andlisis de las justificaciones presenta-
das por los terceros, para disminuir su saldo de libra-
mientos pendientes.
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B) En relacién con la fiabilidad y coherencia de

la informacion:

59. El saldo del “estado demostrativo de los
libramientos pendientes de justificar, fuera de
plazo” 7 a 31 de diciembre de 2009, no refleja
razonablemente, la situacion de éstos, pues en
tal saldo se encuentran incluidos:

- Libramientos que aun se hallan dentro de
plazo para su justificacion.

- Libramientos que tienen la naturaleza de
“en firme”.

- Libramientos ya reintegrados.

(SS 35, 39,40, 47, 52)

60. De la muestra por importe de 42.670,92 m€
correspondiente a ejercicio corriente y de
83.127,13 m€ de ejercicio cerrados, una vez
ajustados los saldos, el pendiente a 31 de di-
ciembre de 2009 setfa de 13.719,93 m€
(32,15%) y de 1.031,36 m€ (1,24%) respectiva-
mente. (§§ 36, 45 y cuadros 3, 6)

Se insta a los drganos gestores a que comuniquen, en
todos los casos, los cambios en las fechas de justificacion
de los libramientos, asi como al andlisis de su naturale-
za, para depurar el saldo que de ello pudiera derivarse.

C) En relacién con las causas que dan origen al

saldo v sobre el cumplimiento de tramites
para la exigencia de las justificaciones

61. Los frecuentes cambios de competencias y
de ubicacion fisica han provocado en las Con-
sejerfas de Empleo y de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, la pérdida de expedientes, evi-
denciandose asf, debilidades de custodia y del
necesario control. (§§ 46, 55)

Se insta a las Consejerias de Empleo y de Obras Pribli-
cas y Vivienda a la localizacion de los expedientes cuyo
paradero se ignora y mejorar los sistemas de custodia de

expedientes.

Asimismo, se recomienda la puesta de marcha de agne-
los sistemas informaticos que, asignando responsabili-
dades en el seguimiento de los expedientes, impidan su

7 Parrafo modificado por alegacién presentada

pérdida y garanticen una justificacion adecuada en tiem-

poy forma.

62. LLos cambios organizativos y competenciales
antes sefialados, asf como la sobrecarga de tra-
bajo en algunas unidades, dan lugar a que, una
vez justificado los libramientos por los terceros,
en numerosas ocasiones, se acumulen para su
supervision incluso por periodos superiores al

ano. (§40)

Se insta a los drganos gestores a que realicen un esfuergo
en el andlisis de las justificaciones presentadas por los
terceros, para disminuir el saldo de libramientos pen-
dientes.

63. Se ha apreciado una falta de rigor, por parte
de los o6rganos gestores, en la obligacion de
iniciar los expedientes de reintegro en aquellos
casos en que los terceros no han justificado los
libramientos, una vez transcurrido el plazo para
ello o, alternativamente, en aplicar las sanciones
previstas en los articulos 61 o en el 62 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. 8 (§44 )

64. Se ha incumplido la normativa aplicable
cuando, a la fecha de finalizacion de los trabajos
de campo, no se habfan iniciado los expedientes
de reintegro de libramientos no justificados por
terceros por 5.423,22 m€ para el ejercicio 2009
y 1.031,36 m€ para ejercicios cerrados, para la
muestra analizada. (§44 y cuadros 5, y 8)

Se insta a las Consejerias de Gobernacion, Obras
Priiblicas y Vivienda, Medio Ambiente, Agricultura y
Pesca, Educacion, y al SAE y a la Agencia Andaluza
del Agna al inicio de los expedientes de reintegro de las
cantidades no justificadas por terceros y que rebasaron la
fecha limite para la justificacion.

HECHOS POSTERIORES

65. En el tramite de alegaciones, y por tanto
con posterioridad a la finalizacién de los traba-
jos de campo, se ha recibido diversa documen-
tacion en la que se informa a la Camara de
Cuentas de Andalucfa de los trabajos de revi-
sion de los expedientes que conforman el saldo
de pagos pendientes de justificacion, verifican-

8 Parrafo modificado por alegacién presentada
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do tanto la naturaleza del mismo como la do-
cumentacién aportada por los destinatarios de
los pagos para su justificacion, depurando aque-
llos expedientes que no se ajusten a la categoria
de pagos a justificar, contabilizando la justifica-
cion de aquellos que fueron justificados o ins-
tando a los terceros a la justificacion.

La IGJA informa de que ella misma ha promo-
vido la realizacién de actuaciones orientadas a
depurar y minorar los saldos de los libramientos
pendientes de justificar fuera de plazo, en todas
la secciones.

66. La Consejerfa de Medio Ambiente informa
de que el saldo de pagos pendientes de justifica-
cion se ha reducido de 2.335,58 m€ a 31 de
diciembre de 2009, hasta 907,05 m€ a 31 de
diciembre de 2010.

67. La Consejeria de Educacion informa sobre
la revision de los procedimientos de gestion y
justificacion de los documentos contables rela-
tivos a la financiacion de centros concertados.
Como consecuencia del proceso de revision de
los expedientes correspondientes a pagos pen-
dientes de justificacion de ejercicios anteriores
el saldo se ha reducido de 2.163,78 M€ a 31 de
diciembre de 2009, hasta 2.091,72 M€ a 12 de
enero de 2011.

68. En relacion con los expedientes selecciona-
dos correspondientes a la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por importe de 9.020,48 m€,
este centro directivo confirma que 8.633,23 m€
correspondian a un pago en firme que por error
fue contabilizado como “a justificar”. El resto
correspondfa a una subvenciéon nominativa a la
FAMP por importe de 387,25 m€ que fue justi-
ficada fuera de plazo el 9 de febrero de 2010.

69. La Agencia Andaluza del Agua remite la
justificacion del libramiento correspondiente a
una subvencién excepcional a EMASA por
4.991,60 m€, con fecha 15 de diciembre de
2010. Asimismo se informa sobre la situacion
de la justificacién de libramientos a 31 de di-
ciembre de 2010 por capitulos. De acuerdo con
la informacion facilitada el saldo de pagos pen-
dientes de justificacién se ha reducido de
7.217,25 m€ a 31 de diciembre de 2009, hasta
1,55 m€ a 31 de diciembre de 2010.
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VIII. ANEXOS

MUESTRA EN LA PRIMERA ETAPA
ANEXO 1

MUESTRA PARA EJERCICIO CORRIENTE CONSEJERIA DE EDUCACION

PRIMERA ETAPA
m€
25 aplicaciones APLICACION_PRESP
ETIQUETAS IMPORTE_PDTE_JUST

36 0120000100031048805 42D 5 265,65
38 0120000100035048801 42C 4 50.670,07
38 0120000100035048801 42C 4 50.670,07
38 0120000100035048801 42C 4 50.670,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
39 0120000100035048802 42C 5 141.454,07
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
40 0120000100035048803 42D 7 143.885,90
42 0120000100035048805 42D 9 30.567,63
64 0120000300035012001 42C 8 13.177,04
80 0120000300035012100 42E 0 578,04
86 0120000300035012101 42D 0 9.805,54
146 0120000300090048302 31P 2 65,10
169 2120000100031048802 42C 92008 2.833,45
TOTAL A JUSTIFICAR 2.348.136,52




Sevilla, 13 de mayo 2011

BOJA niim. 93

Pagina nim. 55

ANEXO 2
MUESTRA PARA EJERCICIO CORRIENTE RESTO DE SECCIONES
PRIMERA ETAPA

m€
SECCIONES ETIQUETAS | APLICACION_PRESP IMPORTE_PDTE_JUST
INNOV. CIEN Y EMP 16 0111000100807576000 54B 4 1.209,80
GOBERNACION 47 0112000100 46200 81A 8 387,25
GOBERNACION 50 0112000104 46300 81A 5 8.633,23
EMPLEO 148 0116000100 78300 310 6 497,25
SAE 163 0116310100 48101 32B 9 722,76
SAE 197 0116311800 78500 32D 1 4.657,84
SAE 201 0116311818 76111 32B 1 578,06
INNOV. CIEN Y EMP 17 2111000100806948704 72A 52008 1.650,00
INNOV. CIEN Y EMP 32 2111000100807074019 73A 52006 17.711,80
INNOV. CIEN Y EMP 32 2111000100807074019 73A 52006 17.711,80
INNOV. CIEN Y EMP 32 2111000100807074019 73A 52006 17.711,80
INNOV. CIEN Y EMP 33 2111000100807074019 73A 62007 8.058,38
INNOV. CIEN Y EMP 33 2111000100807074019 73A 62007 8.058,38
INNOV. CIEN Y EMP 42 2111001700 74201 54A 12008 1.348,60
O.PY TRANS 103 2114001800 74029 51B 52008 8.057,57
O.P'Y TRANS 103 2114001800 74029 51B 52008 8.057,57
VIVIENDA Y ORD 132 2115000321 78400 43A 92008 235,59
VIVIENDA Y ORD 143 2115001800 74023 43A 52008 5.867,97
SAE 218 2116310100 76100 32B 02008 601,33
SAE 259 2116311621 76101 32B 92008 1.116,37
SAE 299 2116311841 78500 32D 12008 221,60
AGRICULTURA 361 2118001200 77300 71P 72008 2.474,35
IGUALDAD Y BIENESTAR 445 2121000111 48804 31D 22008 94,13
MEDIO AMBIENTE 562 2123000300 76001 44B 02008 400,50
AG. ANDA. DEL AGUA 567 2123310300 76300 51C 82008 6.907,45

TOTAL A JUSTIFICAR 122.971,38
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ANEXO 3
MUESTRA PARA EJERCICIOS ANTERIORES CONSEJERiA DE EDUCACION
PRIMERA ETAPA
m€
HETIQUETAS | APLICACION_PRESP EJERCICIOS IMPORTE_PDTE_JUST
88 4120000100035048801 42C 2008 40.358,07
86 4120000100035048801 42C 2006 13.428,78
86 4120000100035048801 42C 2006 13.428,78
93 4120000100035048802 42C 2008 132.146,05
92 4120000100035048802 42C 2007 145.461,61
93 4120000100035048802 42C 2008 132.146,05
92 4120000100035048802 42C 2007 145.461,61
92 4120000100035048802 42C 2007 145.461,61
91 4120000100035048802 42C 2006 93.623,21
96 4120000100035048803 42D 2006 108.487,73
98 4120000100035048803 42D 2008 183.879,36
97 4120000100035048803 42D 2007 170.824,70
98 4120000100035048803 42D 2008 183.879,36
97 4120000100035048803 42D 2007 170.824,70
101 4120000100035048804 42D 2006 11.240,35
103 4120000100035048804 42D 2008 19.320,43
115 4120000100035048807 42F 2006 3.626,35
137 4120000100050048803 42D 2004 1.405,84
173 4120000100070076200 42D 2006 6.806,85
844 4120000300035012000 42D 2002 62.290,96
914 4120000300035012100 42E 2002 2.114,23
1060 4120000300035016000 42D 2002 14.324,58
1201 4120001700070076100 42D 2006 2.883,25
1291 4120001800035048802 42C 2007 37.655,59
1291 4120001800035048802 42C 2007 37.655,59
TOTAL A JUSTIFICAR 1.878.735,64
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ANEXO 4
MUESTRA PARA EJERCICIOS ANTERIORES RESTO DE SECCIONES
PRIMERA ETAPA
m€
ETIQUETAS APLICACION_PRESP EJERCICIOS | IMPORTE_PDTE_JUST
28 4101000100 49000 82B 2006 17,33
37 4101000100 79000 11A 2002 358,26
94 4111000100 74108 54A 2007 2.758,55
98 4111000100 74201 54A 2007 12.222.96
141 4111000100806974017 72A 2008 211,21
148 4111000100807074019 73A 2007 15.917,31
149 4111000100807074020 73A 2005 14.461,48
219 4111001700 74105 54A 2006 5.580,12
241 4111001700807074022 73A 2004 3.567,10
263 4111001800807576000 54B 2007 1.660,90
534 4114000300 74030 51B 2007 58.521,08
534 4114000300 74030 51B 2007 58.521,08
710 4115000341 78400 43A 2001 137,74
835 4116000100 76201 32B 1988 1.818,73
1008 4116001800 76300 000 1988 4.173,52
1075 4116310100 74200 32B 2007 23.635,94
1207 4116311641 76101 32B 2008 5.779,01
1216 4116311800 74503 321 2005 457,10
1241 4116311800 78301 321 2004 5.448,50
1528 4117000129 78403 76 A 2008 153,74
1634 4118001100 78600 71H 2006 78.189,55
1637 4118001100 78600 71H 2004 70.183,80
1643 4118001300 78300 71P 2003 2.450,64
1823 4121000100 48900 31R 2007 5.183,96
1838 4121000100 76700 31R 2008 500,00
TOTAL A JUSTIFICAR 371.909,61
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