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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion, deposito y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Com-
pafia General de Canteras, S.A. (Céd. 71000942012001), re-
cibido en esta Direccion General de Trabajo en fecha 24 de no-
viembre de 2011, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 27 de septiembre de 2011
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto del
Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias, en relacion con el Decreto 136/2010, de 13
de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta
Direccion General de Trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, deposito y publicacion del
Convenio Colectivo conforme al articulo 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2011.- EI Director General,
Daniel Alberto Rivera Gomez.

V CONVENIO COLECTIVO.
COMPANIA GENERAL DE CANTERAS, S.A.
ANDALUCIA
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CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA GENERAL
DE CANTERAS

2010-2012
CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a los centros de trabajo de
Companiia General de Canteras, S.A. ubicados en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este convenio sera de obligada y ge-
neral observancia para la totalidad del personal integrado en
la Empresa y, también, a todo aquel que ingrese en la misma
durante su vigencia.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el perso-
nal directivo (Nivel O). Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato
de trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les
resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino
que accede a dicho cargo por promocion interna en la em-
presa, solamente estara excluido de la aplicaciéon de este Con-
venio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones
que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retrotrayéndose
sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2010. El presente
Convenio Colectivo tendra una duracion de tres afos, exten-
diéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2012.

Articulo 4. Prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado por afos
naturales a partir de su expiracion, de no mediar denuncia ex-
presa por cualquiera de las partes con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prorrogas.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son, en su conjunto, mas favo-
rables que las minimas legales que al conjunto de trabajado-
res les corresponden, formando un todo organico e indivisible
y que a los efectos de su aplicacion practica seran considera-
das globalmente por ingresos anuales o rendimientos minimos
exigibles.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las
trabajadoras y trabajadores tengan reconocidas, a titulo perso-
nal, al entrar en vigor este convenio, siempre y cuando fuesen
mas favorables consideradas en su conjunto y en computo
anual, respecto a los conceptos cuantificables.
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Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indi-
visible, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto en
el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o inva-
lidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, la Co-
mision Paritaria de este convenio se comprometen a reunirse
dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles, a partir de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por seis
(6) miembros, que seran designados por mitad por cada una
de las partes firmantes.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran, en todo caso,
por unanimidad y, aquello que interpreten, tendra la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada. En caso de
no llegar a acuerdo, se recurrira a la Autoridad Laboral com-
petente.

Funciones de la Comisién Paritaria.

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos contenidos.

- A instancia de alguna de las partes, mediar o intentar
conciliar en cuantas cuestiones y conflictos puedan suscitarse
en su aplicacion.

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo correspon-
dera a la Direccion de la Empresa que la ejercitara dentro de
las normas y orientaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como en las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 10. Normas Supletorias.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
Convenio y que afectara, tanto a las condiciones econdémicas
como a las relaciones laborales, sé estara por ambas partes a
la Legislacion vigente y a lo establecido en el Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion.

CAPITULO II: CONTRATACION Y PROMOCION

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion contempladas
en la legislacion vigente.

Articulo 12. Sistema de promocion.

Se establece para los tres afios de vigencia de este con-
venio un sistema para permitir la promocion del personal de la
empresa de una categoria a otra superior.

En este sentido, se aplicara este sistema cuando la em-
presa anuncie la cobertura de una vacante. A dicho proceso
podran optar aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan
un nivel menos, siempre y cuando cumplan los siguientes re-
quisitos.

Antigliedad en la empresa: Minimo 3 afios ininterrumpidos.
Antigliedad en la categoria: Minimo 7 afos ininterrumpidos.
Formacion: Participacién en todos los cursos.

Sanciones: Ninguna en los ultimos 7 afios.

De entre ellos, la empresa promocionara a aquel que consi-
dere mas adecuado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Polivalencia demostrada.

- Absentismo.

- Titulos y/o permisos oficiales relativos a la actividad.

- Evaluacion Mandos: siempre se solicitara la valoracion
de al menos el Jefe Seccién Cantera, el Jefe Departamento
Cantera y el Coordinador de Seguridad respectivos, pudiendo
ser requerida la de otros mandos (Comercial, Jefe Departa-
mento Calidad y M.A., etc.) u otros comparieros.

Quedan expresamente excluidas de este sistema de pro-
mocion las categorias de Técnico de Primera y Técnico Supe-
rior, que seran de libre designacion por parte de la empresa.

CAPITULO I1l: ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 13. Estructura econémica e incremento.

Las retribuciones del personal afectado por este conve-
nio, segun los Niveles y Categorias definidos, se regiran du-
rante el afio 2010 por la tabla que figura como Anexo Il al final
del mismo.

Para el afio 2011, se aplicara un 1 por 100 de incremento
salarial sobre la tabla de 2010, manteniéndose la tabla resul-
tante para el afio 2012 (Anexo Il), sobre los conceptos de sa-
lario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vaca-
ciones y pluses salariales y extrasalariales.

Articulo 14. Salario base.

Este salario base se devengara por dia trabajado en jor-
nada completa, sabados, domingos, descansos, festivos y
permisos retribuidos (335), por los importes que, para cada
categoria y nivel, estén especificados en el Anexo Il.

Articulo 15. Complemento personal.

Es un complemento salarial «<Ad Personam». Este comple-
mento tiene la misma consideracion y tratamiento en cuanto a
sus incrementos que el salario base.

Se abonara en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pagas
extraordinarias y 1 paga de vacaciones).

Articulo 16. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econémico de Antigliedad fir-
mado el 18 de octubre de 1996 (B.O.E. de 21 de noviembre)
se asumen por las partes firmantes del presente Convenio que
a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que a la entrada
en vigor del presente Convenio vengan percibiendo algin im-
porte en concepto de Antigiiledad Consolidada, se les manten-
dran los mismos, invariables y por tiempo indefinido como un
complemento retribuido «ad personam», es decir no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extin-
guiéndose juntamente con la extincién del contrato del perso-
nal afectado con su empresa. Dicho complemento retribuido
«ad personamy se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de «Antigiiedad Consolidada» y se pa-
gara prorrateado en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pa-
gas extraordinarias y 1 paga de vacaciones).

Como Anexo IV se adjunta Tabla calculada por Niveles
para la fijacion del Complemento por Antigliedad Consolidada
segun afios de antigiiedad en la empresa al 21 de noviembre
de 1996.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal tendra derecho a dos Gratificaciones Ex-
traordinarias al afo, que se abonaran en los meses de junio
y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

2. El importe de las Pagas Extraordinarias de junio y di-
ciembre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la
modalidad del trabajo prestado se especifican en la Tabla del
Anexo Il de este Convenio.

3. Dichas Pagas Extraordinarias no se devengaran mien-
tras dure cualquiera de las causas de suspension de contrato
previstas en el Art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.
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El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la to-
talidad de su cuantia, podra ser prorrateado, conforme a los
siguientes criterios.

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural devengara la paga en proporcion al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le
hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el mo-
mento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada redu-
cida o a tiempo parcial devengara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 18. Complemento de actividad.

Con objeto de incentivar a los conjuntos de trabajadores
en el desarrollo de los trabajos encomendados, se establece,
para la vigencia del convenio, un complemento de Actividad
para todas la Categorias y Niveles en la cuantia que se espe-
cifica en la Tabla del Anexo Il. Este complemento Salarial se
percibira por dia realmente trabajado de lunes a viernes de
cada semana.

Articulo 19. Prima de prevencion.

Para el afio 2012, se establece una Prima de Prevencion
de caracter anual orientada a recompensar los esfuerzos que
se realicen cara a conseguir el objetivo comun de empresa y
trabajadores de Cero Accidentes.

Esta prima tendra segun la categoria un importe maximo
por trabajador equivalente al 3,56% del salario base anual, no
siéndole de aplicacion la clausula de garantia salarial. De este
importe maximo, se cobrara una cantidad determinada en
funcion de la evolucion del indice de referencia (Indice de Fre-
cuencia * Indice de Gravedad) conforme a la siguiente tabla.

2012
IF*IG 2012 % a Cobrar
Por encima de 30 0%
Maximo 30 0%
Minimo 7 100%

Si el valor anual del indice se encuentra entre el valor
maximo y el minimo, se calculara la proporcion correspondiente.
Esta prima se abonara en un Unico pago en la primera némina
del afio siguiente. El personal eventual que finalice el afio en
plantilla cobrara la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores y trabajadoras que, reconocido por el
organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como
complemento personal las cantidades que se detallan.

Importe bruto por mes natural.
del complemento

Grados de discapacidad.
comprendida entre el

13%y 22% 17 euros
23%y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto
el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en conse-
cuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que
pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapa-
cidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al
nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abo-
nando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones analogas a la establecida en el
presente articulo, aquella podra aplicar el pago de este com-

plemento personal la cantidad que ya venga abonando por si-
milar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado.

Articulo 21. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos
0 peligrosos.

1. Al personal que tenga que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberan abo-
narseles un incremento del 15% de su Salario Base [Salario
base diario (Anexo Il) * 335 * 15%]. Este plus se abonara pro-
rrateado en once pagas (11 mensualidades).

2. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto ca-
racter consolidable.

3. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad, debe calificarse como
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la
Autoridad Judicial resolver lo procedente.

4. Las partes firmantes reconocen la importancia que
tienen para el conjunto de la empresa la progresiva desapa-
ricion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion,
al minimo posible, de las condiciones de penalidad, toxicidad o
peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y segu-
ridad del personal teniendo, en cualquier caso, estos trabajos
caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 22. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis
de la mafana percibira un plus de trabajo nocturno equiva-
lente al 25 por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese infe-
rior 0 igual a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de
cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la
jornada trabajada. Cuando existan dos turnos y en cualquiera
de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno,
no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 23. Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natura-
leza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 24. Horas extraordinarias estructurales.

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turno y pérdidas o deterioro de la produc-
cion, o por cualquier circunstancia de caracter estructural que
altere el proceso normal de produccion.

2. El numero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no exce-
dera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el
punto anterior, las partes, a fin de tender a mantener o, en su
caso, incrementar el volumen de empleo, se comprometen a
que, cuando por razones técnicas organizativas o productivas
sea posible, tiendan a la supresion o reduccién de las horas
extraordinarias.

Articulo 25. Retribucion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias para los afios 2010, 2011 y
2012 se abonaran en la cuantia que para cada nivel figuraran
en la Tabla del Anexo IlI de este Convenio.

Siempre y cuando no se perturbe el normal proceso pro-
ductivo, se intentard compensar la retribucion de las horas ex-
traordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
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sadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el articulo anterior.

CAPITULO IV: CONCEPTOS EXTRASALARIALES
E INDEMNIZATORIOS

Articulo 26. Plus Extrasalarial.

Plus de Distancia y Transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a
los trabajadores y trabajadoras para acudir a sus puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, y cual-
quiera que sea la distancia a recorrer, se establece un Plus de
Transporte para todas las Categorias y Niveles en la cuantia
que se especifica en la Tabla del Anexo Il. Este plus se perci-
bira por dia efectivamente trabajado.

Articulo 27. Correccion del absentismo.

La falta injustificada al trabajo de dos dias alternos o con-
secutivos motivara la perdida del Plus de Transporte por lo
que a la totalidad de la semana se refiere. De igual forma,
quien incurra en faltas injustificadas durante dos lunes de un
mismo mes, dejara de devengar el Plus de Transporte por im-
porte de cinco dias.

Articulo 28. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencién y alojamiento del personal ocasiona-
dos como consecuencia de la situacién de desplazamiento,
siempre que éste se produzca a un centro de trabajo situado
en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 Km. o
mas del centro de trabajo de partida y de su residencia habi-
tual.

2. El personal percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Sé devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manuten-
cion y alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna
las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el personal afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo tra-
bajado.

5. Las dietas 0o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucién y en las mismas fechas que
esta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracion, se podran solicitar anticipos quincenales a cuenta, y
a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Las cuantias de la dieta y media dieta, para todas las
categorias, se establecen para los afios 2011y 2012 en 42,20
€ para la Dieta Completa y 14,07 € para la Media Dieta.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de
suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de Incapacidad Temporal en los que la Empresa mantenga el
desplazamiento.

Articulo 29. Locomocién.

1. Seran de cuenta de la Empresa los gastos de locomo-
cion que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposi-
cion del personal, ya abonandole la compensacion correspon-
diente al importe de un billete de ida y vuelta en un medio de
transporte publico regular y, de no existir este, a razon de 0,19
euros/km.

Articulo 30. Indemnizacion por muerte e incapacidad per-
manente.

En estos supuestos se estara a lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia.

CAPITULO V: TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria anual queda fijada, para el afio
2012, en 1.800 horas conforme al calendario laboral del
Anexo V del presente convenio colectivo. La jornada ordinaria
semanal sera de lunes a viernes.

2. En cada centro de trabajo, la empresa expondra, en
lugar visible, el calendario laboral pactado.

Articulo 32. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
treinta (30) dias naturales de duracion, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable. Dicho periodo habra de com-
prender, inexcusablemente, veintiun (21) dias laborables.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El
primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspon-
diente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacién econdémica. No obstante, el personal que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su
baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afo natural, se perdera el mismo
si al vencimiento de éste el trabajador o la trabajadora con-
tinuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion
de I.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de Incapacidad Tem-
poral, la duracién de la misma se computara como dias de
vacaciones, sin perjuicio del derecho del personal a percibir la
diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones y
la prestacion de I.T.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pac-
tada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vaca-
ciones y antes de llegar dicha fecha, se mantendra el derecho
a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural,
acordandose un nuevo periodo de disfrute después de produ-
cida el alta de Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos
de vacaciones colectivas de todo un Centro de Trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

7. La retribucion de las vacaciones consistira en la canti-
dad fija establecida en la tabla del Anexo Il de este Convenio.

Articulo 33. Permisos y Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo
el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retri-
butivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Cuatro dias naturales por nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo.

c) Un dia, por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Tres dias naturales, por enfermedad grave del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado
(bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos) se concederan dos (2)
dias naturales de licencia.

g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesio-
nal de caracter publico o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones
que, dentro de la jornada laboral, sean convocadas por la Co-
mision Paritaria del Convenio o por aquellas otras Comisiones
que pudieran establecerse por acuerdo entre la Federacion de
Asociaciones Empresariales de la Construccion e Industrias
afines de la provincia de Malaga y las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio, siempre que sea miembro de al-
guna de ellas, debiendo acreditar la citacion por escrito de los
respectivos presidentes y justifique su asistencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b),
c) d) y e), sea necesario efectuar un desplazamiento al efecto,
los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos
dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el personal podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publicd y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausen-
cia, se estara a lo que esta disponga en cuanto a su duracion
y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o des-
empefo del cargo publico, se perciba una compensacion eco-
noémica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara
el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho
en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, su-
ponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del personal afectado a la situacion de excedencia for-
zosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. En el caso de lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, se aplicara lo establecido en la legislacion vigente. Esté
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algun menor de 8 afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario, entre un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del personal durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible
con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

5. En el caso de excedencia por cuidado de familiares, se
aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI: EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 34. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus articu-

los 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia.

Articulo 35. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador debera ser conforme al que la empresa tenga de-
finido.

Articulo 36. Jubilacion.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes
de que es necesario acometer una politica de empleo encami-
nada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, estable-
cen la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afos de edad
o cuando por coeficientes reductores le corresponda, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan
cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla
y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 37. Prevencion de riesgos laborales.

Tanto la representacion de los trabajadores como la em-
presa son conscientes de la importancia social que la preven-
cion de los accidentes laborales tiene hoy dia. Por ello ambas
partes se comprometen, en el marco del presente convenio, a
establecer coordinada y eficazmente las medidas necesarias
para conseguir la Prevencion de los Riesgos Laborales y la me-
jora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

1. El empresario y el trabajador se comprometen a cum-
plir y hacer cumplir la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los Reales Decre-
tos que la desarrollan y cualquier otra normativa vigente en
esta materia que le afecte directamente.

2. Con caracter general, el trabajador, en la prestacion
de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad e Higiene; asimismo, el trabajador es-
tara obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de Seguridad e Higiene.

Articulo 38. Equipos de proteccion individual y vestuario.

La empresa facilitara al trabajador, a su contratacion, la
ropa de trabajo adecuada, que sera renovada segun la progra-
macion indicada a continuacion. Dicha programacion no debe
excluir la renovacion de las prendas deterioradas, en casos
concretos y de especiales circunstancias. Se establece la si-
guiente programacion de vestuario.

Vestuario Anual
Marzo Camisa manga corta 2 unidades

Pantalén 2 unidades
Zapatos de seguridad 1 par

Septiembre Camisa manga larga 1 unidad
Pantalon 1 unidad
Forro polar 1 unidad
Buzo 1 unidad
Botas de seguridad 1 par
Cada tres afios
Septiembre Chaqueton 1 unidad

Asimismo, sera obligatorio proveer de Equipos de Protec-
cion Individual a los trabajadores que desarrollen su labor en
puestos de trabajo donde las caracteristicas del mismo lo re-
quieran.
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CAPITULO VIII: MEDIO AMBIENTE

Articulo 39. Medio Ambiente.

Tanto la representacion de los trabajadores como la em-
presa son conscientes de la trascendencia social que el res-
peto al medio ambiente tiene hoy dia y su importancia para la
permanencia y viabilidad empresarial.

En este sentido, ambas partes se comprometen, en el
marco del presente convenio, a trabajar coordinadamente
para conciliar la eficacia econdmica con la calidad técnica y
la preservacion del entorno ambiental, en aras de constituir
un proyecto de futuro dentro de un marco de desarrollo sos-
tenido.

CAPITULO IX: REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 40. Declaracién de principios sindicales.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a
sindicarse libremente y no podra supeditar el empleo de un
trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudi-
carle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o acti-
vidad sindical.

Cualquier otro punto no reflejado en el articulo se remitira
al Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de ge-
neral y pertinente aplicacion.

CAPITULO X: MEJORAS SOCIALES

Articulo 41. Complemento |.T./AT. o enfermedad profesional.

1. En los casos de Incapacidad Temporal cualquiera que
sea su causa, mientras el trabajador esté al servicio de la Em-
presa y con independencia de las prestaciones abonadas por
la Entidad Gestora correspondiente, el personal relacionado
percibira los siguientes complementos.

1.1. En caso de hospitalizacion o intervencién quirurgica
y durante el periodo de la baja médica, la empresa garantiza
el abono del 100% de la base de cotizacion para contingencias
generales, correspondiente al mes anterior al que se produzca
la dicha baja.

1.2. En caso de que la Incapacidad Temporal no requiera
hospitalizacion o intervencion quirdrgica, el complemento
citado se abonara a partir del decimoquinto dia de la baja y
hasta el dia sesenta de la misma, previo dictamen del médico

libremente designado por la Empresa a cuyo reconocimiento
quedara obligado el trabajador.

Si la Empresa no designara médico, se presumira que
acepta el pago del complemento.

1.3. En caso de accidente de trabajo se abonara dicho
complemento desde el primer dia de la baja.

2. El indicado complemento dejara de percibirse si en el
transcurso de su proceso de |.T. se produjese el Cese de traba-
jador por las causas previstas en el presente Convenio, o por
pase a cualquiera de las situaciones de Invalidez previstas en
el Régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 42. Formacion.

La empresa realizara cursos de formacion profesional con
la finalidad de atender, tanto las necesidades de preparacion
de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo
que exijan la evolucion y desarrollo de la compania, como de
facilitar la promocion individual.

El planteamiento de esta formacién se basa en los prin-
cipios de participacion e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y, en consecuencia, como un derecho y un deber de
colaboracion activa en los programas de formacion.

En base a los principios expuestos en los parrafos ante-
riores, esta formacion se impartira, siempre que sea posible,
dentro de la jornada laboral aunque, si fuera necesario, se po-
dréa celebrar fuera de la jornada laboral. Si asi fuera y, la forma-
cion, se celebrase en su totalidad fuera del horario de trabajo,
se compensarian dichas horas con horas de descanso.

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera. Acuerdos regionales de caracter sectorial.

Se acuerda por ambas partes la creacién de una comi-
sion, en el caso de que se acuerde un Convenio Colectivo An-
daluz del Sector de la Industria Extractiva, para consensuar la
transposicion de los acuerdos al Convenio de Compafia Gene-
ral de Canteras.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio
en Malaga, a veintisiete de septiembre de dos mil once.

Por la representacion
de los Trabajadores

Por la representacion
de la Empresa
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ANEXOS

ANEXO I: TABLA DE PARENTESCO

Consanguinidad

Colaterales

Ascendiente

Afinidad

Ascendiente

Colaterales

BISABUELOS BISABUELOS
3° grado 3° grado
TIOS ABUELOS ABUELOS TIOS

3° grado 2° grado 2° grado 3° grado
HERMANOS PADRES SUEGROS CUNADOS

2° grado 1° grado 1° grado 2° grado
BISABUELOS TRABAJADOR/A ESPOSA/O SOBRINOS

3° grado 3° grado

Descendientes

HIJOS
1° grado

NIETOS
2° grado

BISNIETOS
3° grado
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ANEXO II: TABLA DE SALARIOS
e Ao 2010 (en Euros):
. . Plus Pagas
Ni . Salario Base | Plus Salarial Extrasalarial | Extraordinarias
ivel Categoria - - )
Diario Complle_mento Distanciay | y de Vacaciones
Actividad Transporte
| |Técnico Superior 50,076 5,851 6,437 1.898,653
Il |Técnico Primera 42,720 5,851 6,437 1.648,601
Il |Oficial 12 Administrativo 38,947 5,851 6,437 1.531,204
IV |Oficial 22 Administrativo 36,208 5,851 6,437 1.437,989
V |Oficial 12 Oficio 35,983 5,851 6,437 1.430,411
VI |Oficial 22 Oficio 34,893 5,851 6,437 1.393,455
VIl |Ayudante Oficio 34,085 5,851 6,437 1.366,084
VIII |Especialista 22 33,800 5,851 6,437 1.356,547
IX |Pedn Cantera 33,521 5,851 6,437 1.346,915
X |Auxiliar Administrativo 33,305 5,851 6,437 1.339,982
e Anos 2011y 2012 (en Euros):
Salario Base | Plus Salarial Plus . Paggs .
Nivel Categoria Exltrasaltarlal Extraordmgrlas
Diario Complemento | Distanciay | y de Vacaciones
Actividad Transporte
| |Técnico Superior 50,577 5,906 6,502 1.917,640
Il |Técnico Primera 43,147 5,906 6,502 1.665,087
Il [Oficial 12 Administrativo 39,337 5,906 6,502 1.546,516
IV |Oficial 22 Administrativo 36,570 5,906 6,502 1.452,369
V  |Oficial 12 Oficio 36,343 5,906 6,502 1.444,715
VI |Oficial 22 Oficio 35,242 5,906 6,502 1.407,390
VIl |Ayudante Oficio 34,426 5,906 6,502 1.379,745
VIII |Especialista 22 34,138 5,906 6,502 1.370,113
IX [Peoén Cantera 33,857 5,906 6,502 1.360,384
X |Auxiliar Administrativo 33,638 5,906 6,502 1.353,381
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ANEXO Ill: TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este convenio sera el que
establezca el Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia, a continuacién se
anexan las tablas de valores para los afios 2010, 2011 y 2012.

Ano 2010 En Euros
. , Importe Hora Extra
Nivel Categoria De Lunes a Viernes
| Técnico Superior 16,33
] Técnico Primera 12,92
1l [Oficial 12 Administrativo 12,92
IV  |Oficial 22 Administrativo 12,08
V  |Oficial 12 Oficio 12,08
VI |Oficial 22 Oficio 11,87
VIl |Ayudante Oficio 11,71
VIl [Especialista 22 11,67
IX [Pedn Cantera 11,67
X  |Auxiliar Administrativo 11,87
Anos 2011y 2012 En Euros
. . Importe Hora Extra
Nivel Categoria De Lunes a Viernes
| Técnico Superior 16,57
Il Técnico Primera 13,12
1l [Oficial 12 Administrativo 13,12
IV  [Oficial 22 Administrativo 12,26
V  |Oficial 12 Oficio 12,26
VI |Oficial 22 Oficio 12,05
VIl |Ayudante Oficio 11,89
VIl [Especialista 22 11,85
IX |Pedn Cantera 11,85
X |Auxiliar Administrativo 12,05

El importe de la Hora Extra para sabados, domingos y festivos, sera el mismo que

de lunes a viernes incrementado en un 25%.

Incrementos por antigiiedad consolidada

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria de los trabajadores que tuvieran
derecho al complemento personal de antigiedad se aplicara la siguiente férmula:

De donde: HE
IHE
AC

HE = IHE + (AC*0,659)

Valor Hora Extra
Importe Hora Extra

Antiguedad Consolidada
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ANEXO IV: ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

En Pesetas En Euros
Ados | 1 wm | vV Vi VZ(‘;(”’ Ados | I | mm | vv | v V'I'XV)'("
2 96| 92 90 88 87 2 058 055 054 053 052
3 144 138] 135 132 130 3 0,87 083 081 079 078
4 192 184 180,  176] 174 4 115 111 1.08] 106 1,05
5 223 213 209 204] 202 5 134 128 126] 123 121
6 254 242 238 232] 230 6 153] 145 143 139 138
7 285| 271 267 260 258 7 171 1.63] 160 156 155
8 316] 300 296  288] 286 8 100 1.80] 178 173 172
9 345 331 323 317] 313 9 207 199 194/ 191  1.88
< [ 70 375| 360  352] 345 341 10 225 216] 2412| 207 205
ol 407] 389 381 373 369 11 245 234 220] 224 222
<[ 2 438] 418 410 401] 397 12 263 251 246 241 239
PN IRE 469]  448]  439]  429] 425 13 282 269 264 258 255
= [ 298] 478]  466]  458] 452 14 299 287 280 275 272
o) B 520| 507 495 486 480 15 3.18] 305 298] 292  2.88
16 560| 536 524 514 508 16 337 322 315 309  3.05
N 501|565 553 542 536 17 355 340 332 326 322
Z g 622| 594 582 578 564 18 3.74] 357] 350 347  3.39
O 651 625 609 599 591 19 3.91] 3.76] 366] 3.60 355
O 2 682| 654 638 627 619 20 410 393 383 377 372
a2 713|  683] 667|655 647 21 429 410 401 394 389
<| 2 744 7120 696 683 675 22 447 428 418 410 406
oz 775|741 725 711 703 23 466 445 436 427 423
T g04|  772]  752] 740|730 24 483 464 452 445 439
= 2 835] 801 781 768 758 25 502] 481 469 462 456
o2 866] 830  810] 796 786 26 520 499 487 478 472
~ [ 27 897|859 839  824] 814 27 539 516 504 495 489
= 2 028| 888 868 852 842 28 558 534 522 512 506
Z [ 2 957 919 895 881 869 29 575 552 538 520 522
<[ 3 088| 948  924] 909 897 30 594 570 555 546 539
371 1.019] 977 953 937] 925 31 6.12] 587 573] 563 556
32 1.050] 1.006  982] 965 953 32 631 6,05 5090 580 573
33 1.081] 1.035 1.011] 993 981 33 650 622 608 597 590
34 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 34 6.67 641 624 614 605
35 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 35 6.67 641 624 614 605
36 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 36 6.67] 641 624 614 605
37 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 37 667 641 624 614 605
38 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 38 667 641 624] 614 605
39 1.110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 39 667 641 624] 614 605
20 1110] 1.066] 1.038] 1.022] 1.006 40 667 641 624] 614 605
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