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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2012, de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la contratacion de profesores colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (LOU en adelante), modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Colaboradores en los Departamentos y areas de
conocimiento cuya relacion se acompafa en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la LOU, asi como
en el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de Profesores
Colaboradores, y en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto de la Universidad de Sevilla, y en las siguientes

BASES

1.7 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes, teniendo plena capacidad de obrar, retinan los
requisitos generales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 989/2008, de 13 de junio).

1.2. La titulacion requerida sera: Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (AAECAU en lo sucesivo) para desarrollar tareas docentes de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 de la LOU. Dicho informe se aportara compulsado, junto con la correspondiente documentacion,
siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempefio de
la labor docente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si se demostrara lo contrario, mediante
expediente incoado al efecto.

1.5. Los candidatos deberan poseer las titulaciones concretas de diplomado, ingeniero técnico y
arquitecto técnico que en cada caso se exijan (Anexo ).

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debidamente cumplimentada, segiin modelo establecido
por la Universidad de Sevilla, (Anexo lll), que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y en su portal electronico (www.us.es) y a la que acompanfara acreditacion de la titulacion
requerida, fotocopia compulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo bancario del abono
de los derechos del examen y, en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en
su caso, del justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Los
nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha sido concedido
bien la homologacién o el reconocimiento del titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla y se
presentaran en el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad bancaria Santander Central Hispano,
en la cuenta nim. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre de «Universidad de Sevilla»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y numero de la plaza a la que
se concursa. A la solicitud se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y abonar los derechos de examen por cada cédigo y
tipo de plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de varias plazas de la misma area de conocimiento
que figuren asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma correlativa y separadas por un guion
(ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos se hara publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion o del reconocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara mediante exposicién de las
correspondientes listas en el tablén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el portal electronico
(www.us.es) de esta Universidad. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes excluidos, se publicaran las listas definitivas de
admitidos y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi como la relaciéon de aspirantes a los
gue se les reconoce el mérito preferente. Dicha resolucion no sera publicada hasta tanto las correspondientes
Comisiones no hayan elaborado y remitido al Servicio de Programacion Docente para su publicacion, los criterios
especificos para la valoracién del Concurso.

3.2 Comisiones:

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones constituidas al efecto que se relacionan en el
Anexo II.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de
las causas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o en el articulo 7.3. del
R.D. 774/2002. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucién se llevara a cabo en los 30 dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria
en el BOJA. En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran de regir en el concurso, que se
publicaran en el tablon de anuncios del Centro donde se celebren las pruebas. Una copia de dichos criterios se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision
dictara resolucién en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacién, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y en la que se comunicaran los
criterios de evaluacion. Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion de diez
dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion:

4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores, de una extension
maxima de 50 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de
2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza
(por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodologica y bibliografica, sistema y criterios
de evaluacion y calificacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo,
con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en lecciones de
entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la adjudicacion de la plaza (por
quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publicaciones, titulos, diplomas, certificados, etc.,
alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La primera prueba comenzara en el
plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del acto de presentacion
(ambos incluidos).

5.2 Pruebas:

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion, exposicion
oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la comision, de una leccion del programa o los
programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de una hora y
media. La exposicion oral de la leccion tendra una duracién minima de una hora y una duracion maxima de una
hora y media.
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El debate con la Comision podra extenderse por un maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado, obligatoriamente individual
sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.

Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo minimo de 24
horas y un maximo de 72.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la exposicion y discusion por parte del candidato de
su curriculo, su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista publica.

El candidato dispondra de un tiempo maximo de una hora para su exposicion. El debate con la Comision
podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada miembro de la comisién debera emitir un informe razonado, obligatoriamente individual sobre
cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencién.

Cada miembro de la Comisién sélo podra votar favorablemente a, como maximo, tantos candidatos
como plazas convocadas.

6.2 Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondra al Rector, para su nombramiento, con caracter vinculante, una relacién por
orden de preferencia de todos los candidatos que obtengan tres 0 mas votos. Dicha relacion de preferencia
vendra predeterminada por la votacion y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre la base de
los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comisidn, en el plazo maximo de siete dias,
entregara en el Servicio de Programacién Docente (Unidad de Concursos) la propuesta de adjudicacion de la
plaza junto con la siguiente documentacion:

- Acta de constitucion.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe incluir al menos los siguientes epigrafes: méritos
de investigacion, experiencia docente, adecuacion de los programas al perfil, otros méritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracion de la primera prueba (una por cada candidato) que incluira los informes razonados
de cada miembro de la Comision.

- Acta de votacion de la primera prueba.

- Acta de celebracién de la segunda prueba (una por cada candidato) que incluira los informes razonados
de cada miembro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Un ejemplar de la documentacion aportada al Concurso por cada candidato. El resto de la documentacion
presentada quedara depositada en el Departamento donde se hayan celebrado las pruebas. Toda esta documentacion
podra devolverse a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y siempre que
no se haya interpuesto recurso. La documentacion depositada en la Unidad de Concursos debera ser retirada por
los interesados en el plazo maximo de 1 afio desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes después de
dicho plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran incorporados
a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de la relacion empresa/empleados
y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal
Docente, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004 Sevilla.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se efectuara en el tablon de anuncios del Centro en
gue se hayan celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publicacion tendra caracter de notificacion
a los adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién en
el tablon de anuncios del Rectorado.

8.2 Duracién de los contratos.

8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde la fecha de formalizacion del mismo, que debera
efectuarse en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de publicacién de propuesta de adjudicacion.
En el caso de que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del contrato, en el
Servicio de Personal Docente (Seccion de Personal Docente Contratado), se entendera que renuncia al mismo.
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8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades, quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico que resulte incompatible
con el contrato adjudicado, habran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido para la firma de
dicho contrato. Si optaran por éste, habran de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando. A falta de eleccion en el plazo sefalado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a
la situacién de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan aportar la
exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864,/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado por las Leyes Organicas
8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8.2. Terminacion.

La duracién del contrato tendra caracter indefinido.

9. Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE
de 19.6.85), la duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de dedicacion a tiempo completo
sera la establecida con caracter general para los funcionarios de la Administracién Publica del Estado (37,5
horas semanales), de las que 8 seran lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto repartidas
entre otras actividades docentes e investigadoras, quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a tareas de
investigacion, asi como de atencion a las necesidades de gestion y administracion del Departamento, Centro o
Universidad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9 del art. 9° del citado R.D.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 mayo de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.

ANEXO |
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES
Num. de Orden DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AREA DE ENFERMERIA (255)
01/7/11 - 1 Profesor Colaborador (T.C.)

P.D.: Enfermeria de la Salud Reproductiva.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO

AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA (720)

01/8/11 - 1 Profesor Colaborador (T.C.)
P.D.: Disefio y Producto.
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AREA DE EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA (305)

01/9/11 - 1 Profesor Colaborador (TC)
P.D.: «<Expresion Grafica» e «Ingenieria Grafica del Producto.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES

AREA DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA (065)

01/10/11 - 1 Profesor Colaborador (T.C.)
P.D. Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS, TEORIA DE
ESTRUCTURAS E INGENIERIA DEL TERRENO

AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS (605)
01/11/11 - 1 Profesor Colaborador (T.C.)
P.D. Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

ANEXO I
COMPOSICION COMISION

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AREA DE ENFERMERIA - 01/7/11

Comision Titular:

Presidente: D. Joaquin S. Lima Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Dofia Josefa Catalan Piris, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofa Soledad Vazquez Santiago, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Dofia M.? Dolores Mateos Garcia, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Secretaria: Dofia M.? Jesus Albar Marin, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Dofa Loreto Moreno Pérez, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofa Juana Macias Seda, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Dona Rosa Casado Mejias, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla Esperanza Ruiz Arias, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

'DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO
AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA - 01/8/11

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Aguayo Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Juan Ramon Lama Ruiz, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona M.? José Bastante Ceca, Profesora Contratada Doctora de la Universidad Politécnica de Valencia.
Dofia M.? Dolores Bovea Edo, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Jaime | de Castellon.
Secretario: Don Victor M. Soltero Sanchez, Profesor Colaborador de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Andrés Pastor Fernandez, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don José Antonio Diego Mas, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia.

Dofia Isabel Ortiz Marcos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.
Dofia Gemma M. Martinez Huerta, Profesora Colaboradora de la Universidad de Oviedo.

Secretario: Don Angel Mena Nieto, Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.
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’ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO
AREA DE EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA - 01/9/11

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Gamez Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Doria M.? Gloria del Rio Cidoncha, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Arturo Fernandez de la Puente Sarria, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Fernando Mateo Carballo, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Secretaria: Dofia Laura Garcia Ruesgas, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Hernandez Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Emilio Ramirez Juidias, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

Don Julian Llorente Geniz, Profesor Colaborador de la Universidad de Sevilla.

Dofia Concepcion Cantillana Merchante, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Secretaria: Dofa Cristina Torrecillas Lozano, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

’ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES
AREA DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA - 01/10/11

Comisién Titular:

Presidente: Don José Maria Gallardo Fuentes, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Antonio G. Paul Escolano, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Manuel Montes Martos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Pérez Agusti, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Secretario: Don Ranier E. Sepulveda Ferrer, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José A. Rodriguez Ortiz, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Laureano Soria Conde, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

D. Jesus Cintas Fisico, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

D. Miguel A. Castillo Jiménez, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Secretario: Don Sergio Mufioz Moreno, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA
DEL TERRENO
AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS - 01/11/11

Comision Titular:

Presidente: Don Enrique José Nieto Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Dofa Pilar Ariza Moreno, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Salvador Paz Barroso, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Marta Molina Huelva, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Fernando Fernandez Ancio, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Antonio Delgado Trujillo, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Francisco Javier Segovia Espiau, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Paloma Pinedo Palomo, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Dofia Lourdes Garcia Zarza, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Narciso Vazquez Carretero, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi
admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.L n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.JA. N° orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil Docente

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] No[ ]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia compulsada del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A.A.E.C.A.U.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha
(firma)
PROTECCION DE DATOS
En plimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos

Humanos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van
a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimi tablecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Direcciéon Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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