SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Acuerdo de 30 de diciembre de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Anda-
luz de Formacion Profesional 2011-2015. 5

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 18 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Participacion e Innovacion Educa-
tiva, por la que se efectua la convocatoria publica
para la concesién de los premios anuales «Edu-
caciudad» a los municipios distinguidos por su
compromiso con la educacion en Andalucia para
el afo 2012. 39

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria para la seleccion
de medicamentos a dispensar por las oficinas de
farmacia de Andalucia, cuando, en las recetas
meédicas y ordenes de dispensacion oficiales del
Sistema Nacional de Salud, sean prescritos o indi-
cados por principio activo. 48

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 16 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Planificacién y Promocion del
Deporte, por la que se modifica el Anexo Ill de
la Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de
las Consejerias de Educacion, Salud y Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se regula el Plan
de Deporte en Edad Escolar de Andalucia, y se
aprueban los programas que lo integran en el
curso 2010-2011. 51

Numero formado por dos fasciculos

Miércoles, 1 de febrero de 2012 Afo XXXIV Numero 21 (1 de 2)

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. //\\ Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccion: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. A ISSN: 0212 - 5803
41014 SEVILLA Formato: UNE A4

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 2

BOJA nim. 21

Sevilla, 1 de febrero 2012

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 16 de enero de 2012, de la Presi-
dencia de la Agencia Tributaria de Andalucia, por
la que se resuelve la convocatoria efectuada por
Resolucion de 28 de noviembre de 2011, para la
provision de puestos de trabajo de personal direc-
tivo, por el sistema de libre designacion.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 5 de enero de 2012, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Adjunto/a Inter-
vencion del Ayuntamiento de Granada, mediante
el sistema de libre designacion.

Resolucion de 17 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se hace publica la relacion de plazas corres-
pondientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen
a los aspirantes aprobados en las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa de la Administracion de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden que se cita.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

Resolucion de 9 de enero de 2012, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Resolucion de 9 de enero de 2012, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 5 de enero de 2012, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 19 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Oficina Judicial y Coopera-
cion, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion para la For-
macion y la Practica de la Psicologia (FUNCOP).

60

6l

61

66

66

67

74

Resolucion de 23 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Oficina Judicial y Coopera-
cion, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacién que se cita.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 16 de enero de 2012, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Medio Ambiente.

Orden de 16 de enero de 2012, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Medio Ambiente.

Resolucion de 28 de diciembre de 2011, de la
Direcciéon General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las
subastas de pagarés de la Junta de Andalucia de
27 de diciembre de 2011.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso num.
1190/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso nam.
1191/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso num.
1170/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Tres de Almeria en el recurso num.
1155/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso num.
1180/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

75

76

78

80

80

80

8l

81

81



Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina num. 3

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo, reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Almeria en el recurso num.
1161/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Tres de Almeria en el recurso num.
1157/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Almeria en el recurso num.
1170/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, Por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Tres de Almeria en el recurso num.
1180/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Almeria en el recurso num.
1160/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Almeria en el recurso num.
1171/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso num.
1179/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Almeria en el recurso num.
1178/2011 y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Resolucion de 19 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 747/2011, procedi-
miento ordinario, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga.

82

82

83

83

83

84

84

85

85

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

Resolucion de 17 de enero de 2012, de la Direccion
General de Investigacion, Tecnologia y Empresa,
por la que se hace publico el Acuerdo entre la
Administracion General del Estado (Ministerio de
Ciencia e Innovacion), la Comunidad Autonoma
de Andalucia y la Fundacion Centro Tecnoldgico
de la Madera y el Mueble de Andalucia (CITMA),
por el que se madifica el «Convenio de Colabora-
cion entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Funda-
cion Centro Tecnologico de la Madera y el Mueble
de Andalucia (CITMA), en la seleccion y ejecucion
del proyecto laboratorios de 1+D en los sistemas
productivos del sector de la madera y el mueble
de Andalucia, cofinanciado por el FEDER», firmado
el 19 de junio de 2009.

Acuerdo de 12 de enero de 2012, de la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
que se establece el procedimiento para el ingreso
en los Masteres Universitarios que se impartan en
el curso 2012-2013.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y VIVIENDA

Decreto 369/2011, de 20 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan de Ordenacion del Territorio de
la Costa Tropical de Granada y se crea su comi-
sion de seguimiento.

Orden de 15 de noviembre de 2011, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Jaén, en el
ambito del campus universitario de «Las Laguni-
llas».

Acuerdo de 13 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se publica la
Resolucion de 12 de enero de 2012, que modifica
el ambito espacial del expediente de expropiacion
forzosa para la adquisicion de los suelos necesa-
rios para la ejecucion de la Fase 1.7 del Centro de
Transportes de Mercancias de Interés Autonémico
de Antequera.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 12 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo  procedimiento  abreviado
num. 838/2011, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Tres de Granada.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de diciembre de 2011, por la que se
crean, modifican y suprimen ficheros con datos de
caracter personal en el ambito de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud.

Orden de 17 de enero de 2012, por la que se
modifica la Orden de 19 de febrero de 2010, por la
que se establecen determinados procedimientos
de la Consejeria de Salud que podran iniciarse por
medios telematicos.

85

89

96

97

101

102

102

105



Pagina num. 4

BOJA nim. 21

Sevilla, 1 de febrero 2012

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 20 de enero de 2012, de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que actualiza el coste de las plazas objeto
de concierto y convenio con centros en el ambito
del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en Andalucia.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de enero de 2012, de la
Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacién que se cita, por
el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacién, acogida al Plan
de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 251/2012).

Resolucion de 19 de enero de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacién que se cita, por
procedimiento abierto con varios criterios de adju-
dicacion. (PD. 243/2012).

106

108

108

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, para
la contratacion que se cita, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion, incluida en el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 242/2012).

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, para
la contratacion que se cita, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion, incluida en el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 241/2012).

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, para
la contratacion que se cita, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion, incluida en el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 240/2012).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 23 de enero de 2012, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito. (PD.
247/2012).

EMPRESAS

Resolucion de 19 de diciembre de 2011, del Con-
sorcio Escuela del Marmol de Fines, por la que
se anuncia la adjudicacion de la contratacion de
suministro que se indica por el procedimiento
abierto y la forma de concurso. (PP. 88/2012).

109

109

110

111

111




Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina num. 5

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 30 de diciembre de 2011, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Andaluz
de Formacion Profesional 2011-2015.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia determina, en su
articulo 52.2, que corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, como competencia compartida, el establecimiento
de los planes de estudio, incluida la ordenacion curricular, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.30.* de la Consti-
tucion Espafiola, que asigna al Estado la competencia exclusiva
para regular las condiciones de obtencion, expedicién y homolo-
gacion de titulos académicos y profesionales y dictar las normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion.

El articulo 63.1 del citado Estatuto, por su parte, reconoce
a la Comunidad Autonoma de Andalucia las competencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, en-
tre las que se incluyen, segun el apartado 1.° de dicho articu-
lo, las politicas activas de empleo, que comprenden, entre
otras materias, la formacion de las personas demandantes de
empleo y de las trabajadoras en activo, asi como la gestion de
las subvenciones correspondientes.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, referente normativo
basico del actual sistema de Formacién Profesional, es claro
reflejo del actual consenso existente acerca de la necesidad
de que la politica de Formacién Profesional tenga un caracter
integral o sistémico que, entre otros aspectos, escape de mo-
delos basados en regulaciones estancas de la formacion pro-
fesional inicial y la formacion profesional dirigida a personas
trabajadoras tanto desempleadas como ocupadas.

Con este enfoque sistémico como referente principal fue
constituida la Comision de Trabajo del Plan Andaluz de For-
macién Profesional en el seno del Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional que, integrada por la Consejeria de Empleo,
la Consejeria de Educacion y representantes de los principa-
les interlocutores sociales y empresariales de Andalucia, ha
tenido como objetivo proceder a la evaluacion del primer Plan
y la elaboracion de este segundo.

Por ello, este Il Plan Andaluz de Formacién Profesional
2011-2015 se ha concebido desde una perspectiva integral
de la Formacion Profesional, lo que conlleva, por un lado, la
adecuacién de las demandas y medidas de formacion inicial
y continua a las caracteristicas de toda la poblacién potencial-
mente beneficiaria, prestando atencion a los colectivos con
especiales dificultades e impulsando la igualdad de oportuni-
dades y la calidad de la formacion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, ha planteado una actualizacion y revisién de las
politicas educativas andaluzas, enmarcada en las estrategias
y objetivos trazados por la Union Europea y acorde al nuevo
marco que supone la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La Ley contempla expresamente el desarrollo del
Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales, la oferta de
un catalogo modular de formacion asociado a las competen-
cias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales y el establecimiento de un dispositivo de
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales. Por otra parte, la Ley contempla la creacion de
una red de Centros Integrados de Formacion Profesional, asi
como la colaboracion de la Junta de Andalucia y la Adminis-
tracion General del Estado para la implantacion de Centros de
Referencia Nacional.

Por otro lado, el Plan se plantea como una herramienta
para hacer frente a los nuevos retos y necesidades inherentes
a la estructura productiva andaluza. Las lineas de actuacion y
medidas consensuadas entre el Gobierno de la Junta de Anda-
lucia y los principales interlocutores sociales y empresariales
de Andalucia en el VII Acuerdo Marco de Concertacion Social
constituyen una respuesta al doble reto que supone superar la
actual crisis econémica, por una parte, y seguir avanzando en
las reformas estructurales hacia un modelo de desarrollo mas
sostenible. En este sentido, el Il Plan de Andaluz de Formacion
Profesional 2011-2015 recoge estos esfuerzos de la Adminis-
traciéon andaluza y los agentes econdémico-sociales en pro de
una integracion efectiva de la Formacion Profesional en nues-
tra Comunidad Auténoma, a la que se le otorga notable énfasis
dentro del conjunto de medidas dirigidas a fomentar la moder-
nizacion y el cambio estructural de la economia andaluza.

Por todo ello, el Il Plan Andaluz de Formacion Profesional
se configura como un instrumento estratégico y eficaz de planifi-
cacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia
de Formacion Profesional en Andalucia y nace con la aspiracion
de convertirse en motor de cambio hacia un nuevo modelo pro-
ductivo promoviendo la mayor cualificacion del capital humano
andaluz lo que redunda, a su vez, en la mejora de la empleabi-
lidad de la poblacion y, por ende, en el grado de competitividad
del tejido empresarial de nuestra Comunidad Autonoma.

Por las razones expuestas, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Empleo, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 30 de diciembre de 2011,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.
Se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién Profesional
2011-2015, que se acompafia como Anexo.

Segundo. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Educacion y al Consejero de
Empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, para
el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

Tercero. Efectos.
El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

I| PLAN ANDALUZ DE FORMACION PROFESIONAL
2011-2015
Fecha: 25 de noviembre de 2011
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. PRESENTACION

Presentacion.

En el actual mundo globalizado y dinamico y en un con-
texto econémico marcado por la necesidad de cambio del
modelo productivo y el impulso a la competitividad, la Forma-
cion Profesional se ha revelado como una de las piezas clave
en aras de conseguir estos objetivos. Andalucia, lejos de ser
ajena a este panorama, mediante la aprobacion y puesta en
marcha del Il Plan Andaluz de Formacién Profesional, realiza
una apuesta firme en este sentido, con el fin de mejorar la
empleabilidad de la poblacion, aprovechando al maximo el
potencial de los recursos humanos disponibles e incrementar
los niveles de competitividad de las estructuras y procesos de
produccion, adaptando las cualificaciones profesionales a las
necesidades del tejido productivo.

La aprobacion del Il Plan Andaluz de la Formacién Pro-
fesional es fruto un profundo proceso de reflexion sobre el
disefio e implementacion de las futuras politicas en materia
de Formacion Profesional Inicial y para el Empleo, acorde con
la evolucién que ha experimentado la sociedad andaluza y su
economia, el mercado laboral y la estructura productiva en
los ultimos afnos y que, de hecho, ha venido acompafiada de
importantes modificaciones normativas en dicho ambito.

Con el fin de abordar este desafio se cred, en el seno del
Consejo Andaluz de Formacion Profesional, la Comisién de Tra-
bajo del Plan Andaluz de Formacion Profesional, cuya principa-
les funciones han sido la evaluacion del primer Plan y la elabora-
cion del segundo. Esta Comision de Trabajo ha estado integrada
por la Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos
y Programas para el Empleo —Consejeria de Empleo-, la Direc-
cién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
y el Instituto Andaluz de las Cualificaciones Profesionales —Con-
sejeria de Educacion-, los sindicatos UGT-Andalucia y CCOO-
Andalucia y el empresariado a través de la CEA.

En este sentido, y a partir del consenso alcanzado, este
Il Plan, se ha concebido desde una perspectiva integral de la
Formacién Profesional, lo que conlleva, por un lado, la adecua-
cion de las demandas y medidas de formacion inicial y conti-
nua a las caracteristicas de toda la poblacion potencialmente
beneficiaria (jovenes escolares, personas sin titulacion, perso-
nas desempleadas u ocupadas, etc.) prestando atencién a los
colectivos con especiales dificultades e impulsando la igualdad
de oportunidades y la calidad de la formacién. Teniendo pre-
sente, ademas, el importante papel que juega la formacién a
lo largo de la vida en el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras. Este Plan se configura asi como un elemento
fundamental para mejorar la situacion de las personas frente
al empleo, siendo prioritario por tanto, atender a las necesi-
dades de mujeres y hombres de forma equitativa para conse-
guir un impacto eficaz e igualitario en la poblacion beneficia-
ria, para lo cual la igualdad de género se establece como un
principio de calidad de la formacion profesional, siendo trans-
versal en la planificaciéon de la misma, y dando cumplimiento
asi a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Y,
por otro lado, el Plan se plantea como una herramienta para
hacer frente a los nuevos retos y necesidades inherentes a la
estructura productiva andaluza y a un tejido empresarial que,
para ser sostenible y competitivo, ha de estar en permanente
evolucion, razon por la cual se fomenta, en el marco del Plan,
el espiritu emprendedor y se potencia la cualificacion de los
recursos humanos, activo fundamental de las empresas.

Asimismo, el Il Plan Andaluz de FP integra, los acuerdos
realizados en Andalucia con los agentes econémicos sociales
(VI Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia), recoge las
politicas de la Administracién en Formacion Profesional (Plan
esfuerza) y coordina esfuerzos de la Administracion andaluza
y los agentes economico-sociales en pro de una integracion
efectiva de la Formacion Profesional en nuestra Comunidad
Auténoma.

Por todo ello, el Il Plan Andaluz de Formacién Profesio-
nal se configura como un instrumento estratégico y eficaz de
planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en
materia de Formacion Profesional en Andalucia y nace con la
aspiracion de convertirse en motor de cambio hacia un nuevo
modelo productivo promoviendo la mayor cualificacion del ca-
pital humano andaluz lo que redunda, a su vez, en la mejora
de la empleabilidad de la poblacion y, por ende, en el grado de
competitividad del tejido empresarial de nuestra Comunidad
Auténoma.

IIl. MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO Y POLITICO

1. Union Europea.

Aunque el fomento del empleo y la movilidad de las perso-
nas trabajadoras han estado presentes entre los objetivos pri-
mordiales y ejes de actuacion de la Comunidad Europea desde
su nacimiento, no sera hasta 1997 cuando se establezca una
verdadera estrategia sobre el empleo a escala comunitaria. Se
trata de la Estrategia Europea de Empleo lanzada en noviem-
bre de dicho afio en la Cumbre de Luxemburgo, con el objetivo
de reducir el desempleo en el seno de la Unién a partir de una
estrategia comunitaria comun que impulse la coordinacion de
las politicas nacionales de empleo entre los distintos Estados
Miembros quienes, a pesar de todo, mantienen las competen-
cias en dicho ambito.

En marzo de 2000, el Consejo Europeo de Lishoa se
fijo el objetivo de convertir a Europa, antes de 2010, en «la
economia basada en el conocimiento mas competitiva y dina-
mica del mundo, capaz de crecer econdomicamente de manera
sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohesion
social». Desde entonces, diversos instrumentos normativos y
operativos han profundizado en la configuracion de los ejes de
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la cooperacion europea en materia de formacion y empleo a
partir de los objetivos marcados por la Agenda de Lisboa:

- La Resolucién aprobada por el Consejo de la Union
Europea el 12 de noviembre de 2002, relativa a la coopera-
cion europea reforzada en materia de educacion y Formacion
Profesional, marca el inicio del conocido como «Proceso de
Copenhague», una estrategia europea para mejorar el rendi-
miento, la calidad y el atractivo de la Formacion Profesional.

- Con el Comunicado de Maastricht, de 14 de diciembre
de 2004, los ministros y las ministras responsables de la en-
sefianza y la Formacion Profesional de 32 paises europeos!,
los actores sociales europeos y la Comision Europea acorda-
ron reforzar su cooperacion con el fin de modernizar sus siste-
mas de ensefianza y FP para que la economia europea llegue
a ser la mas competitiva y ofrecer a todos los europeos las
cualificaciones y competencias que necesitan para integrarse
totalmente a la sociedad del conocimiento emergente.

- En 2006, los ministros y las ministras europeos de For-
macion Profesional, los interlocutores sociales europeos y la
Comision Europea acordaron el Comunicado de Helsinki por
el que se revisaron las prioridades y estrategias iniciadas del
Proceso de Copenhague.

En el actual marco normativo de la FP a nivel Europeo
son de especial relevancia las Conclusiones del Consejo y de
los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros
sobre las futuras prioridades de una cooperacién reforzada
europea en materia de educacion y formacién profesionales,
publicadas en enero de 2009 en el Diario Oficial de la Union
Europea. Las conclusiones invitan a los Estados miembros 'y a
la Comision a intensificar la cooperacion europea en el campo
de la educacion y la Formacion Profesional mediante la adop-
cién de medidas dentro de estas cuatro lineas de actuacion,
a saber:

. Implantacion de instrumentos comunes: crear sistemas
y marcos nacionales de cualificaciones basados en los resulta-
dos del aprendizaje, coherentes con el Marco Europeo de Cua-
lificaciones, y poner en marcha el sistema europeo de créditos
para la Formacion Profesional (ECVET) y Marco de Referencia
Europeo de Garantia de la Calidad en Educacion y Formacion
Profesional.

Il. Mejorar la calidad y el atractivo de los sistemas de edu-
cacion y Formacién Profesional. El atractivo de la Formacion
Profesional debe fomentarse entre todos los grupos destinata-
rios, sobre todo entre los estudiantes, las personas adultas y las
empresas. Se deben crear instrumentos comunes que promue-
van la calidad de los sistemas de educacién y Formacién Profe-
sional, sobre todo, procedimientos de garantia de la calidad a
través del futuro Marco de Referencia Europeo de Garantia de
la Calidad. Las politicas deben basarse en datos fiables, que
hayan sido objeto de una recopilacion mejorada. Ademas, es
necesario aumentar la inversion en formacion de los agentes de
la educaciéon y Formacion Profesional, impulsar el aprendizaje
de idiomas y adaptarlo a las caracteristicas especificas de la
educacion y Formacion Profesionales, favorecer la innovacion y
la creatividad y mejorar la permeabilidad y la continuidad de
los itinerarios entre los distintos niveles de educacion.

[Il. Desarrollar los vinculos entre la educacién y Formacion
Profesional y el mercado laboral, continuando con la deteccién
de futuras necesidades de cualificaciones (especialmente en las
PYMEs), garantizando una buena participacion de interlocutores
sociales y agentes econdmicos en la definicion y ejecucion de
las politicas, mejorando los servicios de orientacion y asesora-
miento para facilitar la transicion del aprendizaje al empleo y
aumentando la movilidad de las personas en formacion.

IV. Reforzar las formas de cooperacion europea.

Finalmente, la Estrategia Europa 2020 propuesta por la
Comision Europea en marzo de 2010 con el objetivo de permi-
tir a la Union emerger de la crisis, supone un ultimo impulso a
la reforma del sistema educativo, en tanto pretende orientar la
economia de los Estados miembro hacia un crecimiento inteli-
gente, impulsando un crecimiento basado en el conocimiento
y la innovacién, mejorando la calidad de la educacién y garan-
tizando el acceso universal a la misma, asi como promoviendo
el espiritu emprendedor y sacando el maximo partido al uso
de las TIC.

Mas concretamente, entre las «Directrices Integradas
Europa 2020» aprobadas por el Consejo Europeo en abril de
2010 cabe destacar, con una especial incidencia en el sistema
de FP, la Directriz num. 8 (conseguir una poblacion activa cua-
lificada que responda a las necesidades del mercado laboral,
promover la calidad del trabajo y el aprendizaje permanente)
y la Directriz num. 9 (mejorar los resultados de los sistemas
educativos y de formacion en todos los niveles e incrementar
la participacion en la ensefianza superior).

! Los 25 paises en aquel momento miembros de la Union Europea,
los cuatro paises candidatos y los tres paises EFTA/EEA.

2. Espania.

Antecedentes.

El marco basico vigente de la Formacién Profesional en
Espana es la Ley Organica de las Cualificaciones y la Forma-
cion Profesional de 2002. Antes de entrar en la descripcion de
los elementos centrales de esta Ley, resulta conveniente refe-
rirse a sus origenes: los cambios en el sistema de Formacion
Profesional acaecidos a finales de los afios 80 y en la década
de los 90.

Por lo que se refiere a la Formacion Profesional Inicial, la
Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990)
cre6 una estructura en torno a dos ciclos formativos aun vi-
gente en nuestros dias (ciclos formativos de grado medio y
de grado superior). Los primeros estan integrados en la edu-
cacion secundaria postobligatoria y los segundos en la edu-
cacion superior no universitaria. El requerimiento de disponer
del Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) para
acceder a los ciclos de grado medio, y del titulo de bachillerato
para acceder a los ciclos de grado superior, ha coadyuvado a
elevar la calidad de la ensefianza.

En cuanto a la formacion para las personas desemplea-
das, conocida hasta fechas recientes como Formacion Profe-
sional ocupacional, puede considerarse que sus antecedentes
mas inmediatos estan en el Plan de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP), puesto en marcha mediante Orden Mi-
nisterial en 1985 y sujeto a sucesivas modificaciones, entre
las que figura la adaptacion a la LOGSE mediante el Real De-
creto 1618/1990. Asimismo, en la emergencia de la formacion
para personas desempleadas resulto particularmente acusado
el impacto de la entrada de Espafa en la entonces Comunidad
Econdmica Europea.

A mediados de los afos 90 existian en Espafia dos sub-
sistemas de Formacién Profesional: el de formacion inicial y el
de personas desempleadas u ocupacional. Este esquema se
completo con la formacién continua dirigida a las personas tra-
bajadoras ocupadas, que tiene como hito institucional funda-
mental el | Acuerdo Nacional de Formacién Continua (I ANFC),
firmado en 1992 por las organizaciones sindicales y empresa-
riales?, y complementado por el Primer Acuerdo Tripartito de
Formacién Continua (1993-1996), suscrito por tales organiza-
ciones y el Gobierno. Este esquema de funcionamiento de la
formacion continua, continuado con el Il y Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, estuvo en vigor, en lo esencial, hasta
el aflo 2003, cuando se aprobd el Real Decreto 1046/2003 de
reforma de la Formacion Profesional.

2CC.00., UGT, CEOE y CEPYME.
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Regulacion actual de la Formacion Profesional.

Existe en nuestros dias un amplio consenso respecto a la
necesidad de que la politica de Formacion Profesional tenga
un caracter integral o sistémico que, entre otros aspectos,
escape de modelos basados en regulaciones estancas de la
formacion profesional inicial y la formacién profesional dirigida
a personas trabajadoras tanto desempleadas como ocupadas.

Espana se suma a esta tendencia mediante la Ley Orga-
nica de las Cualificaciones y la Formacion Profesional de 2002
(L.0. 5/2002, de 19 de junio), referente normativo basico del
actual sistema de Formacion Profesional en Espafa. La con-
cepcién sistémica de la Formacion Profesional se plasma a
lo largo de la Ley, que ya en su articulo 1 establece como
finalidad «la ordenacion de un sistema integral de Formacion
Profesional, cualificaciones y acreditacion». La Formacién Pro-
fesional® incluye «las ensefianzas propias de la Formacion Pro-
fesional Inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral
de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion
continua de las empresas».

Ademas de la concepcion sistémica de la Formacion Profe-
sional, en la Ley aparecen otros elementos clave, como el énfa-
sis otorgado al aprendizaje a lo largo de la vida o permanente, a
la movilidad de las personas trabajadoras, al aprovechamiento
de las nuevas tecnologias de la informacion para extender la
oferta formativa, a la innovacion y experimentacion en materia
de Formacion Profesional y a la calidad de la formacion®.

La L.O. 5/2002, en su articulo 4, apartado 1, establece
cuatro instrumentos o acciones que integran el Sistema Nacio-
nal de las Cualificaciones y la Formacion Profesional:

- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Es
el eje del sistema de Formaciéon Profesional, de aplicacion
en todo el territorio nacional, y esta constituido por las cua-
lificaciones identificadas en el sistema productivo y por la
formacion asociada a las mismas. La formacion se organiza
en modulos formativos, articulados en el Catalogo Modular
de Formacion Profesional. El catalogo determina asi el marco
para establecer los titulos profesionales (competencia de la
Administracion educativa) y los certificados de profesionalidad
(competencia de la Administracion laboral), que constituyen la
oferta de Formacién Profesional referida al catalogo, asi como
para la evaluacion, el reconocimiento y la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de experiencia
laboral o de vias no formales de formacion. Respecto al desa-
rrollo del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
el Real Decreto 1128/2003 regulé su estructura y contenido,
estableciendo que (el Catalogo) «esta constituido por las cua-
lificaciones profesionales mas significativas, identificadas en
el sistema productivo» (articulo 4). El Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales es una herramienta viva, y esta
constituido por mas de 650 cualificaciones.

- Procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion
y registro de las cualificaciones profesionales, distinguiendo:

e Los titulos de Formacion Profesional y los certificados
de profesionalidad, que acreditan las correspondientes cualifi-
caciones a quienes las hayan obtenido (articulo 8).

¢ Las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, cuya eva-
luacioén y acreditacion se realiza siguiendo los procedimientos y re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 julio.

- Informacion y orientacion en materia de Formacion Pro-
fesional y empleo.

- Evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacional
de las Cualificaciones y la Formacion Profesional (informacion
sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades for-
mativas individuales y a las del sistema productivo).

Ademas de estos instrumentos, habria que sefalar la
novedad que supone la Ley al contemplar, por una parte, los
Centros Integrados de Formacion Profesional (imparten todas

las ofertas formativas) y, por otra, una Red de Centros de Refe-
rencia Nacional (para la innovacion y experimentacién en ma-
teria de Formacion Profesional). Los primeros han sido objeto
de desarrollo a través del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, que regula aspectos esenciales como la tipologia
de Centros, sus funciones, o las condiciones que deben re-
unir, la planificacion y los érganos de gobierno. Con respecto
a los Centros de Referencia Nacional, la regulacién de los mis-
mos se realiza a través del Real Decreto 229/2008, de 15
de febrero, que establece que estos centros pueden incluir
acciones formativas relacionadas con la formacion y la expe-
rimentacion, siempre en vinculacion con el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, y detalla las funciones a rea-
lizar por los mismos, sus condiciones, organizacion, funciona-
miento y financiacion.

Ademas de las novedades relatadas, la L.O. 5/2002 se
desarrolla a través de dos Reales Decretos fundamentales, el
Real Decreto 1538/2006, relativo a la Formacion Profesional
Inicial, y el Real Decreto 395/2007, relativo a la Formacién
Profesional para el Empleo, que viene a unificar en un tnico
subsistema la Formacién Profesional dirigida a personas tra-
bajadoras, tanto si estan desempleadas como ocupadas, y
que, anteriormente, se encontraba regulada en las denomi-
nadas Formacion Profesional Ocupacional y Formacién Con-
tinua. Esta doble regulacion, que apunta a la pervivencia de
dos subsistemas de Formacion Profesional, hace aconsejable
tratar de forma separada la Formacion Profesional Inicial de la
Formacion Profesional para el Empleo.

3 La Ley define la Formacion Profesional en su articulo 9 como «el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la par-
ticipacion activa en la vida social, cultural y econémica».

* El articulo 16 de la Ley contempla la evaluacion del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, dirigida a garantizar
la eficacia de las acciones y su adecuacion permanente a las necesi-
dades del mercado de trabajo.

Formacion Profesional Inicial.

El marco basico vigente de la Formacién Profesional Ini-
cial viene dado por la Ley Organica de las Cualificaciones y la
Formacioén Profesional (L.O. 5/2002), por la Ley Organica de
Educacion (L.O. 2/2006) y por el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de la Formacion Profesional del sistema educativo.

La Ley Organica de Educacion de 2006 regula, en el capitulo
V, la Formacion Profesional Inicial, que forma parte del sistema
educativo. Comprende los ciclos formativos de grado medio y
superior, con modulos teorico-practicos, incluyendo la formacion
en centro de trabajo ya introducida por la LOGSE. La Ley se
adapta a la Ley Organica de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, estableciendo la necesaria referencia de los ciclos
formativos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les y el ajuste del curriculo de las ensefianzas a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional. También se sefala la posibilidad de cursar los estu-
dios en los Centros Integrados de Formacion Profesional y en los
Centros de Referencia (contemplados por la L.O. 5/2002).

Resulta importante destacar que la Ley Organica de Edu-
cacion de 2006 ha flexibilizado los criterios de acceso a los
ciclos formativos. Como norma general, se exige que el alum-
nado disponga del Graduado en ESO para acceder a los ciclos
medios, y del titulo de bachiller para ingresar en los ciclos de
grado superior. Sin embargo, los aspirantes que no cumplan
estos requisitos pueden acceder a la Formacion Profesional
en caso de superar una prueba de acceso regulada por las
Administraciones educativas.

Ademas, la Ley General de Educacion de 2006 ha in-
troducido otra via para facilitar la reincorporacion al sistema
educativo de las y los jovenes que lo abandonaron de forma



Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina num. 9

prematura: los Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
cuya arquitectura se establece en el Real Decreto 1631/2006,
de 29 de diciembre. Estan dirigidos a jovenes mayores de 16
afios que no hayan obtenido el titulo de Graduado en ESO e
incluyen modulos especificos, madulos formativos de caracter
general y modulos que conduzcan a la obtencion del titulo de
Graduado en ESO. A la finalizacion de cada maddulo, el alum-
nado obtiene un certificado académico oficial que acredita las
competencias en el marco del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional. En caso de finalizar el tercer
madulo, se obtiene el Graduado de ESO.

En 2007, se aprueba la Orden ECI/2755/2007, de 31
de julio, por la que se regulan los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial en el ambito de la gestién del Ministerio de
Educacién. La Orden define las medidas de ordenacién que
deben posibilitar la implantacion de estos programas. Entre
otros aspectos, la Orden detalla el procedimiento de acceso,
las modalidades que pueden adoptar los programas, la dura-
cion y la estructura curricular o la certificacion. El curriculo de
los moédulos especificos de los Programas ha sido regulado,
hasta la fecha, en dos Resoluciones del Ministerio de Educa-
cion (Resolucion de 5 de octubre de 2007 y Resolucion de 23
de julio de 2008).

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, establecié la estructura de los nuevos titulos de For-
macion Profesional (Técnico y Técnico Superior, de acuerdo
con la Ley Organica de Educacion de 2006), segun lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Forma-
cion Profesional®, y la Ley Organica 2/2006, de Educacion6.
La estructura de los titulos tiene como base el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas
por la Unién Europea y otros aspectos de interés social. Una
vez fijado el marco general de los nuevos titulos, se han ido
estableciendo mediante sucesivos Reales Decretos titulos de
Formacion Profesional, determinando para cada uno su iden-
tificacion, perfil, ensefianzas minimas, la correspondencia de
los modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, etc.; completando esta regulacion un las
Ordenes del Ministerio de Educacion en las que se establece
el curriculo correspondiente.

Otros aspectos a destacar del Real Decreto 1538/2006
son la incorporacion en los modulos profesionales de las areas
prioritarias recogidas en la disposicion adicional tercera de la
L.0. 5/2002, la regulacién de la Formacion Profesional para
personas adultas y las ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia y la informacion y orientacion profesional en la For-
macion Profesional del sistemas educativo.

° Establece, en el articulo 10.1, que la Administracion General del
Estado, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profe-
sional, determinara los titulos y certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion referidas al Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales.

6 De acuerdo con el articulo 39.1, corresponde al Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecer las titulaciones
correspondientes a los estudios de Formacién Profesional y los as-
pectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

Formacion Profesional para el Empleo.

En el marco del Didlogo Social definido en la Declaracion
«Competitividad, empleo estable y cohesion social», de julio de
2004’, el Gobierno y los interlocutores sociales convinieron en
la oportunidad de integrar la formacion ocupacional y la conti-
nua, tal y como recoge la Ley Organica de las Cualificaciones
y la Formacion Profesional (L.O. 5/2002). En el Acuerdo de
Formacién Profesional para el Empleo, firmado en 2006 por
el Gobierno y los interlocutores sociales, se establecieron los
principios generales y los ejes para abordar tal reforma.

El Real Decreto 395/2007, de Formacion para el Empleo,
de 23 de marzo, da respuesta a los antecedentes citados, inte-

grando las modalidades de formacion ocupacional y continua
bajo un tratamiento coherente y unitario destinado al conjunto
de la poblacién activa, tanto ocupada como desempleada.
Dicha normativa establece igualmente las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la
financiacion de ambas modalidades del subsistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo, a la vez que habilita el proce-
dimiento para la participacion de los érganos competentes de
la Administracion Autonomica.

El subsistema de Formacién Profesional para el Empleo
nace bajo la tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, pero
plantea un modelo de formacion en coherencia con las compe-
tencias de gestion asumidas por las Comunidades Autonomas.

Desde el punto de vista financiero, el Real Decreto
395/2007 dispone, en su articulo 6, que la Formacién Profe-
sional para el Empleo se financiara con los fondos provenien-
tes de la cuota de Formacion Profesional que aportan empre-
sas y trabajadores, con las ayudas procedentes del FSE y con
aportaciones especificas establecidas en el presupuesto del
Servicio Publico Estatal de Empleo. También, se prevé que las
Comunidades Autonomas puedan destinar fondos propios a la
financiacion de las iniciativas de formacién.

La Formacion Profesional para el Empleo contempla las
siguientes modalidades:

- Formacion de demanda. Integra las acciones formativas
de las empresas y los permisos individuales de formacién para
la realizacion de una accién formativa reconocida por acredita-
cion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certifica-
dos de profesionalidad.

- Formacion de oferta. Integra los Planes de formacion di-
rigidos prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas
y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas, con el fin de ofrecerles una for-
macion que les capacite para el desempefio cualificado de las
profesiones y el acceso al empleo.

- Formacion en alternancia con el empleo. Es la formacion
que tiene por objeto contribuir a la adquisicion de competencias
profesionales mediante programas mixtos de formacién y em-
pleo. Comprende basicamente los programas de casas taller, ta-
lleres de ocupacion, escuelas taller y los contratos de formacion.

- Acciones de apoyo y acompafiamiento, incluyendo la
realizacion de estudios de caracter general y sectorial, y de
acciones de investigacion e innovacion. También comprenden
acciones de informacién y orientacion, con la prevision de que
el Gobierno desarrolle un sistema integrado de informacién y
orientacion profesional dirigido a personas desempleadas y ocu-
padas, sobre las oportunidades de formacién y empleo y las po-
sibilidades de reconocimiento y acreditacion de su cualificacion.

Con respecto a la acreditacion de la formacion, el Real De-
creto 395/2007 contempla dos vias. Por una parte, los certifica-
dos de profesionalidad (regulados en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero) acreditan la oferta de Formacion Profesional
para el Empleo vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Por otra parte, cuando la formacion no esta vincu-
lada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad,
las personas participantes recibiran un certificado de asistencia
al término de cada accién formativa, asi como un diploma acredi-
tativo si se supera la formacion con evaluacion positiva.

En este marco, también, es necesario aludir a la posibili-
dad de evaluar y acreditar las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, tal y como regula el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral.

7 La Declaracion fue firmada por el Gobierno, CC.00., UGT, CEOE y
CEPYME.
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Otros referentes de interés.

Es conveniente hacer mencion a la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible (BOE num. 55, de 5 de marzo
de 2011), que aborda, de manera transversal y con alcance
estructural, muchos de los cambios necesarios para incentivar
y acelerar el desarrollo de una «economia mas competitiva,
mas innovadora, capaz tanto de renovar los sectores producti-
vos tradicionales como de abrirse decididamente a las nuevas
actividades demandantes de empleos estables y de calidad».

En este contexto, el término sostenibilidad en el ambito
econdmico, hace referencia a la mejora de la competitividad,
de la innovacion y de la formacion. Asi, dentro de la estrategia
de mejora de la competitividad se plantean un conjunto de
actuaciones respecto a la Formacién Profesional (capitulo VI
del Titulo Il), dirigidas, entre otros fines, a (art. 72) facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas del sistema
productivo, incrementar la oferta de Formacion Profesional
mediante un aprovechamiento de los recursos, regular y fa-
cilitar la movilidad entre la Formacién Profesional y el resto
de las ensefianzas del sistema educativo, garantizar la calidad
de la Formacion Profesional y sus procesos de seguimiento
y evaluacién, mejorar la cualificacién de las y los profesiona-
les e implementar medidas para facilitar la reincorporacion
al sistema educativo de jévenes que lo han abandonado de
forma prematura, potenciar los procedimientos de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y aprendizajes no formales y
fomentar e impulsar el papel de la Formacién Profesional en
los campos de la innovacion y la iniciativa emprendedora.

La Ley de Economia Sostenible otorga especial relevancia a
la calidad de la Formacion Profesional. En particular, se establece
que el Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténo-
mas, pondra en marcha una red de aseguramiento de calidad
que coordinara las acciones y medidas de planificacion (art. 73).

Por otro lado, la participacion de los interlocutores so-
ciales con las administraciones laborales y educativas de las
Comunidades Autonomas en la definicion de una oferta de
formacion adecuada a las necesidades de la sociedad y del
territorio se considera esencial y, para ello, se contempla la
necesidad de regular los mecanismos y 6rganos de participa-
cion que faciliten este proceso (art. 74).

También, esta Ley insta a la colaboracién activa de las
administraciones educativas y laborales autondmicas con las
empresas y entidades empresariales y de profesionales auto-
nomos, en especial, con aquéllas relacionadas con los secto-
res emergentes, en crecimiento e innovadores.

Asimismo, la Ley de Economia Sostenible va acompafada
de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, (BOE de 12 de
marzo de 2011) complementaria de la Ley de Economia Soste-
nible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que modifica los preceptos de carac-
ter organico contenidos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Andalucia.

La Comunidad Autonoma Andaluza tiene, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la
Constitucion Espariola, competencias en materia de Forma-
cion Profesional Inicial y para el Empleo.

Con respecto a la Formacion Profesional Inicial, el articu-
lo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma Andaluza, como com-
petencia compartida, el establecimiento de los planes de estu-
dio, incluida la ordenacion curricular, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 149.1.30.7 de la Constitucion Espafiola,
que asigna al Estado la competencia exclusiva para regular
las condiciones de obtencion, expedicién y homologacién de

titulos académicos y profesionales y dictar las normas basicas
para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion.

De acuerdo con el articulo 11.2 del Decreto 121/2008, de
29 de abril, por el que se regula la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Educacion, la Direccién General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente tiene encomendadas, entre otras,
las funciones de planificacion de la oferta formativa de Formacion
Profesional Inicial, el impulso y la gestién de la formacion prac-
tica en las empresas, el fomento de la cultura emprendedora del
alumnado o la propuesta de nuevos disefios curriculares.

En materia de Formacién Profesional para el Empleo, la
Comunidad Auténoma de Andalucia tiene traspasadas las fun-
ciones y servicios de la gestion de la Formacion Profesional
ocupacional desde 1993 (Real Decreto 427/1993, de 26 de
marzo). En lo que respecta a la formacion continua, la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia tiene transferidas las competen-
cias en esta materia desde 20058,

Las competencias en el ambito de la Formacion Profe-
sional para el Empleo corresponden al Servicio Andaluz de
Empleo, de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto en el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo. En particular, entre las funciones asigna-
das al Servicio Andaluz de Empleo en materia de Formacion
Profesional figuran:

- La planificacion y gestion de los programas de cualifica-
cion profesional de la poblacién activa, coordinando la oferta
formativa dirigida a las personas demandantes de empleo y
las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral.

- La programacién, coordinacion y control de los Centros
de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de Empleo, asi
como de aquellos centros de formacion especializada en los que
el Servicio Andaluz de Empleo tenga participacién mayoritaria.

- La gestion y expedicion de acreditaciones profesionales
de la poblacion activa como reconocimiento de su profesionali-
dad fruto de la formacién previa o de la experiencia laboral y, en
particular, los Certificados de Profesionalidad en Andalucia.

Otros organos con competencia en materia de Formacion
Profesional andaluza son el Consejo Andaluz de Formacién Pro-
fesional, creado en 1994°, como organo consultivo adscrito a la
Consejeria de Empleo y formado por representantes de la Ad-
ministracion Autonomica, de las organizaciones empresariales
y sindicales, y el Instituto Andaluz de las Cualificaciones Profe-
sionales, creado en 2003'° como instrumento de apoyo técnico
adscrito a la Consejeria de Educacion y dependiente funcional-
mente del Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Conviene subrayar que la colaboracion entre las dos Con-
sejerias de la Junta de Andalucia a las que corresponden las
competencias en materia de formacion es cada vez mas estre-
cha, como ilustra no solo la elaboracion del presente Il Plan
Andaluz de Formacién Profesional, sino, también, la nueva
regulacion conjunta o la interrelacion entre ambas que se des-
prende de la recientemente aprobada regulacion de los Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional'.

8 Real Decreto 1562/2005, de 23 de diciembre, de ampliacion de
los medios economicos adscritos a los servicios traspasados a la
Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 427/1993,
de 26 de marzo, en materia de gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional (Formacion Continua).

9 Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Con-
sejo Andaluz de Formacion Profesional.

10 Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

11 Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan
los centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A titulo de ejemplo, el proceso de creacion,
supresion o transformacion de centros existentes en centros integra-
dos por parte de una Consejeria (Educacion o Empleo) requiere el
informe favorable de la otra.



Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina num. 11

La Formacién Profesional Inicial.

Respecto a la regulacion de la Formacion Profesional Ini-
cial, el marco basico actual viene dado por la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia y por el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, que establece su ordenacion
y ensefanzas.

La Ley de Educacion de Andalucia ha planteado una
actualizacion y revision de las politicas educativas andalu-
zas, enmarcada en las estrategias y objetivos trazados por
la Unién Europea y acorde al nuevo marco que suponia, en
el ambito estatal, la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion. El
capitulo V del Titulo Il de la Ley dicta las normas fundamen-
tales que rigen el desarrollo de la Formacién Profesional en
Andalucia, teniendo presente el marco establecido en la Ley
Orgéanica 5/2002 de las Cualificaciones y la Formacién Pro-
fesional. La Ley contempla, en el articulo 72, el desarrollo del
Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales (en colabo-
racion con las organizaciones empresariales y sindicales), la
oferta de un catalogo modular de formacion asociado a las
competencias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz
de Cualificaciones Profesionales y el establecimiento de un
dispositivo de reconocimiento y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de
aprendizajes no formales. El establecimiento de este sistema
se encomienda a las Consejerias de Empleo y de Educacion,
en colaboraciéon con las organizaciones empresariales y sin-
dicales. Por otra parte, la Ley contempla la creacion de una
red de Centros Integrados de Formacion Profesional, asi como
la colaboracion de la Junta de Andalucia y la Administracion
General del Estado para la implantacion de Centros de Refe-
rencia Nacional.

El desarrollo de la Ley de Educacion de Andalucia, en ma-
teria de Formacion Profesional Inicial, se plasmo en el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, que establece la ordenacion
y las ensefanzas de la Formacion Profesional en Andalucia,
teniendo como marco de referencia la nueva ordenacion en el
ambito estatal (Real Decreto 1538/2006, por el que establece
la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo).

La Formacion Profesional para el Empleo.

En lo tocante a la Formacion Profesional para el Empleo,
Andalucia se ha sumado al cambio de modelo de formacién
de Europa y Espafia, procediendo a la integracion de la Forma-
cion Profesional ocupacional y continua a través del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Or-
denacion de la Formacion Profesional para el Empleo en An-
dalucia, desarrollado mediante la Orden de 23 de octubre de
2009, que establece las bases de un nuevo modelo de Forma-
cion Profesional para personas ocupadas y desempleadas.

Segun el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, los
principios en los que se inspira la Formacion Profesional como
politica activa de empleo incluyen, entre otros: la libre circula-
cion de las personas trabajadoras en el desarrollo de acciones
formativas, la adecuacion de la oferta formativa a las necesi-
dades del mercado laboral y de las empresas, el fomento de
la cultura empresarial y la incorporacion de las NTIC en los
procesos formativos, el tratamiento transversal de la igualdad
de género, la igualdad de oportunidades y la no discrimina-
cion, la calidad en la formacidn, la vinculacion de la Formacion
Profesional para el Empleo con el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional y la evaluacion, acreditacion
y certificacion de las competencias profesionales adquiridas.

Adicionalmente, establece que la programacién de la
oferta formativa, para personas ocupadas y desempleadas
sea llevada a cabo por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
considerando las necesidades del mercado de trabajo y las
conclusiones del Sistema de Prospeccion Permanente del
Mercado de Trabajo de Andalucia y atendiendo al modelo or-
ganizativo del SAE.

Por otra parte, el Decreto 335/2009, de 22 de septiem-
bre, establece cuatro modalidades.

- La formacion de oferta, distinguiéndose como en la nor-
mativa nacional entre la formacién dirigida prioritariamente a
las personas ocupadas y las acciones destinadas prioritaria-
mente a personas desempleadas.

- Programas de acciones formativas con compromiso de
contratacion, los itinerarios formativos, los programas especifi-
cos dirigidos a colectivos con especiales dificultades, asi como
otros programas que se desarrollen en base a las necesidades
del mercado laboral.

- Programas publicos de empleo-formacion, que alternan
la formacion en alternancia con el trabajo y la practica profe-
sional.

- Acciones de investigacion, innovacion y acompafa-
miento, orientadas a mejorar la calidad, eficacia y adecuacion
de la Formacion Profesional para el Empleo a las necesidades
del mercado de trabajo.

En cuanto a la evaluacion y acreditacion de la formacion,
el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, establece la
obligatoriedad de efectuar la evaluacién de todo el alumnado
participante en las acciones formativas, estén o no vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y de
documentar la evaluacion en modelos oficiales normalizados
por el SAE. La acreditacion de la formacion vinculada al Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se produce
mediante los Certificados de Profesionalidad, cuya expedicion
corresponde al SAE. Respecto a la formacion no vinculada a
este Catalogo, el alumnado recibira un certificado de asisten-
cia a la misma y un diploma (si supera la formacion con eva-
luacion positiva).

Por otra parte, el Decreto 335/2009, de 22 de septiem-
bre, dispone que las Consejerias competentes de Educacion y
Empleo estableceran conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion.

Otro aspecto destacable de la nueva regulacion de la
Formacion Profesional para el Empleo es el énfasis que se
otorga a la movilidad, que se traduce en el establecimiento
de proyectos de movilidad, tanto del alumnado (fomentando
el desarrollo de un periodo de practicas profesionales no labo-
rales en un pais de la Union Europea) como de profesionales
de la Formacion Profesional para el Empleo (contemplando el
desarrollo de visitas a otros paises de la UE, a fin de conocer
sus sistemas de gestion de la Formacion Profesional para el
Empleo).

Por ultimo, la nueva regulacion establece que deberan ser
desarrollados o impulsados por el Servicio Andaluz de Empleo,
por un lado, un sistema integrado de orientacion y Formacion
Profesional en el marco de la Red de Orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo, y por otro, la calidad, evaluacion, control y
seguimiento de la Formacion Profesional para el Empleo.

Con la Orden de 23 de octubre de 2009 se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones pu-
blicas para la nueva Formaciéon Profesional para el Empleo,
ademas de la regulacion de ciertos aspectos del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre. Hay que destacar en este
sentido la creacion del Registro de Centros y Entidades Cola-
boradoras, adscrito a la entonces existente Direccion General
de Empleabilidad y Formacion Profesional del Servicio Andaluz
de Empleo. En éste deben estar inscritos o acreditados'? todos
los centros y entidades que participen en los programas de
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

Ademas, la Orden de 23 de octubre de 2009 pone en mar-
cha el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas, adscrito
a la entonces existente Direccién General de Empleabilidad y
Formacion Profesional del SAE, en el que constan, encuadra-
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das en familias profesionales, las especialidades formativas
del Fichero de Especialidades del Servicio Publico de Empleo
Estatal, las programadas al amparo de los Planes de Forma-
cion, las que incluyan compromiso de contratacion y otras.

Adicionalmente, el articulo 9 de la Orden de 23 de octu-
bre de 2009 dispone que el SAE planificara la oferta formativa
dirigida prioritariamente a personas desempleadas y realizara
la seleccion de las personas desempleadas participantes en
las acciones formativas desarrolladas por las entidades y cen-
tros beneficiarios de las subvenciones previstas.

2 Los centros o entidades acreditados imparten formacion condu-
cente a la obtencion de certificados de profesionalidad, y deben,
por tanto, cumplir los requisitos de la normativa reguladora de cada
certificado. Los centros o entidades inscritos no imparten formacion
destinada a obtener certificados de profesionalidad.

Centros Integrados de Formacion Profesional.

Por su parte, el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, estable-
cio la regulacion aplicable a dichos centros en cuanto a su
disefo, organizacion y funciones. En él se especifica que las
acciones formativas impartidas en este tipo de centros debe-
ran estar especializadas en un unico sector productivo. Ade-
mas de la imparticion de una Formacién Profesional modular,
flexible y de calidad, corresponde a estos Centros Integrados
asumir otras funciones orientadas a la informacion y orienta-
cion laboral del alumnado, la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, la cooperacién entre el sistema
de Formacioén Profesional y el entorno productivo sectorial y
local para la actualizacion y adecuacion de la oferta formativa
a las demandas de las empresas, el fomento de la igualdad
de género, el impulso de la movilidad de los trabajadores y
trabajadoras en el marco europeo y la promocion de la cultura
emprendedora.

VIl Acuerdo Marco de Concertacion Social.

El 24 de noviembre de 2009, el Gobierno de la Junta de
Andalucia y los principales interlocutores sociales y empresa-
riales de Andalucia suscribieron el VII Acuerdo Marco de Con-
certacion Social. Las lineas de actuacion y medidas consen-
suadas constituyen una respuesta al doble reto que supone
superar la actual crisis econémica, por una parte, y seguir
avanzando en las reformas estructurales hacia un modelo de
desarrollo mas sostenible. EI Acuerdo otorga notable énfasis a
la Formacion Profesional dentro del conjunto de medidas diri-
gidas a fomentar la modernizacion y el cambio estructural de
la economia andaluza.

Proyecto de Decreto por el que se regula el Procedimiento
de Acreditacion de las competencias adquiridas a través de
la experiencia laboral a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El ultimo paso que se ha dado de desarrollo y perfeccio-
namiento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional corresponde a la elaboracién y consenso entre la
administracion educativa y laboral, junto con los agentes so-
ciales y economicos del «Proyecto de Decreto por el que se
regula el Procedimiento de Acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no for-
males de formacion, en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Andalucia». Este Proyecto nace con el fin de facilitar que
las personas andaluzas puedan acreditar las competencias
profesionales que han adquirido a través de su experiencia

laboral o mediante vias no formales de formacion basandose
en procedimientos y metodologias comunes que garanticen la
validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

El Proyecto en cuestion define tanto la naturaleza y carac-
teristicas del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales como los instrumentos de apoyo
que se articularan para ofrecer informacion y orientacion. Ade-
mas, establece el marco que regula el procedimiento y los
requisitos de la acreditacion (inscripcion y convocatoria, ins-
cripcion y resolucién y organizacion) en Andalucia pero cuyos
efectos tendran validez en todo el territorio del Estado.

IIl. DIAGNOSTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL
EN ANDALUCIA

1. El sistema de Formacion Profesional.

En la actualidad, el sistema de Formacion Profesional (FP)
andaluz se estructura en torno a dos grandes lineas:

1. La Formacién Profesional Inicial: conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica.

2. La Formacion Profesional para el Empleo: conjunto de
acciones que tiene como objeto impulsar y extender entre las
empresas y personas trabajadoras ocupadas y desempleadas
una formacién que responda a sus necesidades, favoreciendo
el aprendizaje permanente en un mercado de trabajo basado
en el conocimiento. La Formacién Profesional para el Empleo
integra:

a) Formacion dirigida, prioritariamente, a personas traba-
jadoras ocupadas (antigua Formacion Profesional Continua),
que se realiza a través de Planes de Formacion, intersectoria-
les (compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendi-
zaje de competencias transversales a varios sectores de activi-
dad econdmica) o sectoriales (acciones formativas dirigidas a
trabajadores de un sector productivo concreto).

b) Formacion dirigida, principalmente, a personas traba-
jadoras desempleadas (antigua Formacién Profesional Ocupa-
cional), que tiene como objeto la insercién o reinsercion en el
mercado laboral de éstas en aquellos empleos que requiere el
sistema productivo.

c) Otras iniciativas, constituidas por programas especifi-
cos adaptados a determinados colectivos o empresas: progra-
mas de acciones formativas con compromiso de contratacion,
programas especificos para personas con necesidades educa-
tivas especiales o dificultades de insercion laboral, programas
de actualizacion de formadores y gestores en metodologias de
la formacion, etc.

1.1. Formacién Profesional Inicial.

La Formacion Profesional Inicial tiene como objetivo pro-
porcionar al alumnado una serie de conocimientos y compe-
tencias profesionales que les permitan desempefiar un deter-
minado puesto de trabajo u ocupacion. En el curso académico
2010/11, en Andalucia, se matricularon en este tipo de forma-
cion un total de 104.525 personas, siendo el 48% hombres
y el 52% muijeres. Por lo que respecta a la distribucion del
alumnado matriculado por provincias, cabe destacar que Sevi-
lla (24%), Malaga (15%) y Cadiz (15%) son las que absorbieron
el mayor nimero de alumnos y alumnas.

Por su parte, la cuantia de ciclos formativos impartidos
ascendié a un total de 2.057, oferta en la que participaron
572 centros educativos. De nuevo, Sevilla, Cadiz y Malaga son
las provincias que concentraron la mayor parte de la oferta,
puesto que en sus centros docentes se impartieron el 24%,
el 16% y el 14% de las acciones formativas, respectivamente.
Huelva y Jaén, por el contrario, ocupan la ultima posicién en
la jerarquia con un 7% y un 9% de la oferta total de FP inicial
andaluza.
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Alumnado matriculado, ciclos formativos de FP Inicial y centros docentes que los ofertan, por
provincias. Curso académico 2010/2011.

Ciclos formativos y Centros

Alumnado Matriculado
docentes

Cifras Absolutas Distribucidon Porcentual Cifras Absolutas | Distrib. Porcentual

Provincia Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres CC.FF. | Centros | CC.FF. | Centros

Almeria 3.873 4.117 7.990 8% 8% 8% 157 42 8% 7%
Cadiz 8.022 7.497 15519 16% 14% 15% 351 91 17% 16%
Cordoba | 4.899 5.973 10.872 10% 11% 10% 205 63 10% 11%
Granada | 6.687 6.763 13.450 13% 13% 13% 223 65 11% 11%
Huelva 3.386 3.498 6.884 7% 7% 7% 147 41 7% 7%
Jaén 4.245 4.185 8.430 8% 8% 8% 186 49 9% 9%
Malaga 7.455  8.520 15.975 15% 16% 15% 308 82 15% 14%
Sevilla 12.537 12.868 25.405 25% 24% 24% 480 139 23% 24%
Total 51.104 53.421 104.525 100% 100% 100%  2.057 572 100% 100%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

Las ensefanzas de FP Inicial se organizan en ciclos for- dio, un total de 1.219 (59%) frente a 838 (41%) de grado supe-
mativos de grado medio y de grado superior, con una dura- rior. Esta misma estructura se repite en el caso del alumnado
cion variable, de entre 1.300 y 2.000 horas, y se realizan en matriculado en tanto que el 60% lo hizo en ciclos formativos
un maximo de dos cursos académicos. Segun datos del curso de grado medio (62.664 personas) y el resto (41.361 perso-
académico 2010/11, los mas ofertados son los de grado me- nas) en ciclos de grado medio.

Ciclos formativos de FP Inicial por grados. Curso académico 2010/2011.

Alumnado Matriculado Ciclos formativos

Cifras | Distrib.
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Absolutas | Porcent.
Medio 31.589 31.075 62.664 62% 58% 60% 1.219 59%
Superior 19.515 22.346 41.861 38% 42% 40% 838 41%
Total 51.104 53.421 104.525| 100% 100% 100% 2.057 100%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

Los centros educativos en los que se oferta la FP Inicial oferta educativa y que imparten el 19% de los ciclos formati-
en Andalucia son mayoritariamente publicos, un 84% del total vos. Esta diferencia también se observa en el caso del nimero
segun cifras del curso académico 2010/11. No obstante, se de personas matriculadas puesto que el 80% del alumnado se
registran un total de 94 centros docentes privados que inclu- matriculd en centros publicos.

yen la FP Inicial (soportada por dinero publico) dentro de su

Ciclos formativos de FP Inicial y centros docentes que los ofertan, por titularidad del centro.
Curso académico 2010/2011.

Ciclos formativos y Centros
docentes

Alumnado Matriculado

Fitularida Cifras Absolutas Distribucién Porcentual | Cifras Absolutas [Distrib. Porcentual
Hombres | Mujeres ombregMujeres| Total | CC.FF. |Centros| CC.FF. | Centros

Privada 9.053 11.503  20.556 18% 22% 20% 386 94 19% 16%
Publica | 42.051 41.918  83.969 82% 78% 80% | 1.671 478 81% 84%

Total 51.104 53.421 104.525 100% 100% 100% | 2.057 572 100% 100%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.
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Ademas de en ciclos formativos de grado medio y de grado superior, el catalogo de titulos de FP Inicial se estructura en 26

familias profesionales, recogidas en el siguiente cuadro.

Ciclos formativos de FP Inicial por familia profesional. Curso
académico 2010/2011.

Familia profesional

N¢ de CC.FF. Porcentaje

Administracion y gestion 415 20%
Informatica y comunicaciones 234 11%
Electricidad y electronica 226 11%
Sanidad 222 11%
Servicios socioculturales y a la comuni 145 7%
Transporte y mantenimiento de vehicu 110 5%
Hosteleria y turismo 109 5%
Comercio y marketing 108 5%
Imagen personal 81 4%
Instalacion y mantenimiento 74 4%
Fabricacion mecanica 62 3%
Actividades fisicas y deportivas 51 3%
Agraria 49 2%
Edificacion y obra civil 42 2%
Imagen y sonido 36 2%
Quimica 31 2%
Industrias alimentarias 15 1%
Artes graficas 15 1%
Madera, mueble y corcho 13 1%
Maritimo-Pesquera 10 1%
Textil, confeccion y piel 5 0%
Energia y agua 4 0%
Artes y artesanias 0 0%
Industrias extractivas 0 0%
Seguridad y medio ambiente 0 0%
Vidrio y ceramica 0 0%
Total 2.057 100%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

La familia profesional «Administracion y Gestion» es la
que, con diferencia, acumula un mayor numero de ciclos for-
mativos: el 20% del total. A continuacion, un 11% de los ciclos
formativos ofertados se encuadran en la familia profesional
«Informatica y Comunicaciones», un 11% en la de «Electrici-
dad y electronica» y otro 11% en la de «Sanidad». Otras fa-
milias profesionales menos significativas, pero con una oferta
destacable, de entre 100 y 150 ciclos formativos, son las
de «Servicios socioculturales y a la comunidad», «Hosteleria
y Turismo», «Comercio y Marketing» y «Transporte y Mante-
nimiento de Vehiculos». Hasta la fecha, las familias profesio-
nales «Artes y artesania», «Industrias extractivas», «Vidrio y
ceramica» y «Seguridad y medio ambiente» no cuentan con
ningun ciclo formativo implantado en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La oferta de titulos, en el ambito de cada una de las fa-
milias profesionales en las que se estructura la FP Inicial en
Andalucia, es muy amplia y variada (109 titulaciones).

En el cuadro presentado a continuacion, se recoge el
ranking de las 25 titulaciones mas ofertadas que acumulan el
71,7% de la oferta de ciclos formativos de la Comunidad Auto-
noma. Las primeras posiciones corresponden a dos titulos de
la familia profesional «Administracién y Gestion», en concreto,
«Técnico/a en Gestion Administrativa» (251 ciclos formativos
ofertados y 10.960 personas matriculadas) y «Técnico/a Su-
perior en Administracion y Finanzas» (144 ciclos formativos
ofertados y 7.659 personas matriculadas). A continuacion,
destacan las titulaciones de «Técnico/a en Sistemas Microin-
formaticos y Redes» y «Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas», con una oferta de 124 (4.955 personas matri-
culadas) y 99 ciclos formativos (3.730 personas matriculadas),
respectivamente, en el curso académico 2010/11. También,
es de desatacar la titulacion «Técnico/a en Cuidados auxilia-
res de enfermeria» que absorbe el 10% del total en alumnado
matriculado.
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Alumnado matriculado y ciclos formativos correspondientes a las 25 titulaciones de FP Inicial
mas ofertadas. Curso académico 2010/2011.

Ciclos formativos

Alumnado Matriculado

Cifras Absolutas Distribuciéon Porcentual

Titulacién Cifras Distrib.
Mujeres Mujeres absolutas Porcent.

Técnico/ a en Gestion administrativa 3.284 7.676 10.960 6% 14% 10% 251 12%
Técnico/a superior en Administracion y
finanzas 2.508 5,121 7.629 5% 10% 7% 144 7%
Teécnico/ a en Sistemas microinformaticos
y redes 4.409 546 4.955 9% 1% 5% 124 6%
Técnico/ a superior en Instalaciones
eléctricas y automaticas 3.687 43 3.730 7% 0% 4% 99 5%
Técnico/a en Cuidados auxiliares de
enfermeria 1.350 7.987 9.337 3% 15% 9% 88 4%
Técnico/a en Comercio 993 2.281 3.274 2% 4% 3% 76 4%
Técnico/a superior en Administracion de
sistemas informaticos en red 1.392 207 1.599 3% 0% 2% 69 3%
Técnico/a en Electromecanica de
vehiculos 2.958 42 3.000 6% 0% 3% 68 3%
Técnico/a en Atencion sociosanitaria 302 2.722 3.024 1% 5% 3% 61 3%
Técnico/a en Equipos electronicos de
consumao 1.771 39 1.810 3% 0% 2% 56 3%
Técnico,/ a superior en Educacion infantil 194 4,220 4414 0% 8% 4% 43 2%
Técnico/a superior en Desarrollo de
aplicaciones Informaticas 1.277 148 1.425 3% 0% 1% 41 2%
Técnico/a en Cocina y gastronomia 1.218 975 2.193 2% 2% 2% 38 2%
Técnico/a en Montaje y mant. de inst.
de frio climatizacion y produccion de
calor 1.302 6 1.308 3% 0% 1% 32 2%
Técnico/a en Farmacia y parafarmacia 582 3.197 3.779 1% 6% 4% 32 2%
Técnico/a en Pelugueria 119 1.423 1.542 0% 3% 1% 31 2%
Técnico/a en Estética personal
decorativa 26 1.355 1.381 0% 3% 1% 27 1%
Técnico/a en Soldadura y caldereria 1.057 5 1.062 2% 0% 1% 26 1%
Técnico/a en Conduccion de actividades
fisicas y deportivas en el medio natural 1.002 333 1.335 2% 1% 1% 26 1%
Técnico,/ a superior en Animacion de
actividades fisicas y deportivas 1.285 403 1.688 3% 1% 2% 25 1%
Técnico/a en Carroceria 993 13 1.006 2% 0% 1% 25 1%
Técnico/ a superior en Instalaciones
electrotécnicas 1.041 17 1.058 2% 0% 1% 25 1%
Técnico/ a superior en Sistemas de
telecomunicacion e informaticos 904 58 962 2% 0% 1% 24 1%
Técnico/ a superior en Laboratorio de
diagnostico clinico 300 1.002 1.302 1% 2% 1% 23 1%
Técnico/a en Mecanizado 727 9 736 1% 0% 1% 21 1%
Total 34.681 39.828 74.509 | 68% 75% 71% 1.454 72%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.
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Algunos de los ciclos formativos de FP Inicial ofertados
en Andalucia tienen caracteristicas especificas que conviene
sefialar. Asi, es destacable que un 2% de la oferta total son
ciclos formativos de FP Inicial bilinglies (entre un 30 y un 50%
del curriculum se imparte en otro idioma). Durante el curso
académico 2010/2011 se ofertaron 49 ciclos formativos bilin-
glies en 40 centros educativos andaluces en los que se encon-
traban matriculados 1.715 alumnos y alumnas y en los que se
implicaron 147 profesores y profesoras.

Ciclos formativos de FP Inicial bilingiie y centros que lo
ofertan, por provincias. Curso académico 2010/2011.

___Provincia___| __Centros ] Titulos ofertados

Almeria 4
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

0000 =M O O
Oy 0O M W Oy 1~

Alumnado total escolarizado: 1.715; Profesorado: 147

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

Existe también una pequefia parte de la oferta de FP
Inicial andaluza que esta dirigida especialmente a personas
adultas. En el curso académico 2010/11 se contabilizaron
un total de 42 ciclos formativos de este tipo, impartidos en
29 centros educativos andaluces. Sevilla fue, en este caso,
la mayor oferente de ciclos formativos de FP Inicial para per-
sonas adultas de Andalucia (33%), seguida de Almeria (19%)
y Malaga (19%).

Ciclos formativos de FP Inicial para personas adultasy
centros que los ofertan, por provincias. Curso
académico 2010/2011.

Distribuc. Porcentual

Cifras absolutas

Centros
Almeria 8 6 19% 21%
Cadiz 0 0 0% 0%
Cordoba 5 3 12% 10%
Granada 3 3 7% 10%
Huelva 2 2 5% 7%
Jaén 2 1 5% 3%
Malaga 8 6 19% 21%
Sevilla 14 8 33% 28%
Total 42 29 100% 100%

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

Las ensefianzas de FP Inicial se suelen impartir en lo que
se denomina «oferta completa»: el alumnado se matricula de
todos los modulos profesionales que integran cada uno de los
cursos que dura el ciclo formativo. Paralelamente a esta oferta
existe otra denominada «parcial», que es una oferta modular
que se imparte con un horario mas flexible y que esta destinada
a la poblacion adulta que quiere mejorar sus competencias pro-
fesionales sin buscar, en principio, la obtencién de un titulo.

La oferta parcial se puede impartir en las modalidades
«presencial» y «a distancia». La imparticion de ensefianzas de
FP Inicial en la modalidad a distancia se apoya en la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
distribucién de los materiales didacticos, la tutorizacion y el
seguimiento del alumnado.

Familias profesionales y titulos de formacion a distancia.
Curso académico 2010/2011.

Familia Profesional: Administracion

Administracion y finanzas (GS)
Secretariado (GS)

Familia Profesional: Comercio y marketing
Gestion comercial y marketing (GS)
Gestion del transporte (GS)

Familia Profesional : Informatica y comunicaciones
Desarrollo de aplicaciones informaticas (GS)
Familia Profesional: Instalacion y mantenimiento
Prevencion de riesgos profesionales (GS)
Familia Profesional: Servicios socioculturalesya la
comunidad
Atencion sociosanitaria (GM)
Educacion infantil (GS)
Familia Profesional: Hosteleria y turismo

Informacion y comercializacion turisticas (GS)
Agencias de viajes (GS)

Fuente: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

Dichas ensefianzas se vienen ofertando desde el curso
académico 2003/04 y en el curso académico 2010/11 la
oferta se compuso de 10 titulos encuadradas en seis de las
familias profesionales de mayor demanda: «Administracion y
gestion», «Comercio y Marketing», «Hosteleria y Turismo», «In-
formatica y comunicaciones», «Instalacién y Mantenimiento» y
«Servicios Socioculturales y a la Comunidad».

1.2. Formacion Profesional para el Empleo.

En el presente epigrafe se aborda la descripcioén, a gran-
des rasgos, de la Formacion Profesional para el Empleo finali-
zada en el afo 2010.

En este contexto, cabe resaltar que se impartieron un total
de 5.312 cursos de FP para el Empleo durante el afio 2010, en los
que resultaron aptas 98.621 personas, un 52% mujeres y el 48%
restante hombres. La mayor parte de estos cursos se organizaron
en las provincias de Sevilla y Cérdoba, un 21% y un 15% respecti-
vamente, seguidas de cerca por Cadiz (14%) y Malaga (13%).
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Alumnado formado y cursos impartidos, por provincias. Afio 2010.

Cifras Absolutas Distribucion Porcentual
Provincia
= Cursos - Cursos
Mujeres Mujeres
Almeria 2.618 3.180 5.798 388 6% 6% 6% 7%
Cadiz 6.571 6.998 13.569 736 14% 14% 14% 14%
Cordoba 7.414 7.228 14.642 771 16% 14% 15% 15%
Granada 5.097 5.638 10.735 604 11% 11% 11% 11%
Huelva 3.067 2.997 6.064 498 6% 6% 6% 9%
Jaén 3.539 5.364 8.903 503 7% 10% 9% 9%
Malaga 6.006 5.355 11.361 692 13% 10% 12% 13%
Sevilla 13.109 14,440 27.549 1.120 28% 28% 28% 21%
Andalucia | 47.421 51.200 98.621 | 5.312 100% 100% 100% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo.

Las mujeres y los hombres de entre 30 y 45 afios son 25 afios, es la siguiente mas representativa entre el alum-
los principales usuarios de los cursos de FP para el Empleo nado de la FP para el Empleo en Andalucia, asi el 15% y el
que se finalizaron en 2010, de forma que constituyen el 44% 13% de éste eran, respectivamente, mujeres y hombres de
del alumnado. La poblacién activa mas joven, de entre 16 y esta edad.

Alumnado formado por grupo de edad y sexo. Afio 2010.

Cifras Absolutas Distribucion Porcentual

Hombres| Mujeres | Total Hombres| Mujeres Total

[16-25) 9.588 10.863 20.451 10% 11% 21%
[25-30) 9.491 11.196 20.687 10% 11% 21%
[30-45) 21.392 21.943 43.335 22% 22% 44%
[45-65) 6.950 7.198 14.148 7% 7% 14%
Total 47.421 51.200 98.621 48% 52% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo.

En cuanto al nivel académico del alumnado, el grupo darios (63%), seguido por la poblacion con estudios postse-
mas representativo es el de la poblacion con estudios secun- cundarios (20%).

Alumnado formado por nivel académico y sexo. Afio 2010.

Nivel académico Cifras Absolutas Distribucion Porcentual
Hombres/Mujeres| Total Hombres/Mujeres| Total
Sin estudios 181 153 334 0% 0% 0%
Estudios Primarios 2.014 1.416 3.430 2% 1% 3%
Estudios Secundarios 32.223 29.892 62.115 33% 30% 63%
Estudios PostSecundarios 10.707 17.950  28.657 11% 18% 29%
Sin especificar 2.296 1.789 4.085 2% 2% 4%
Total 47.421 51.200 98.621 | 48% 52% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo.
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Llama la atencion que, mientras que en el grupo de es-
tudios primarios, los hombres tienen mayor presencia que las
mujeres (2.014 frente a 1.416), en el de estudios postsecun-
darios, el nimero de alumnas es muy superior al de alumnos
(17.950 frente a 10.707).

Respecto a los colectivos a los que se dirige la Formacion
Profesional para el Empleo en 2010, cabe destacar que la cri-
sis econdmica ha tenido una clara repercusion en tanto que el
59% del alumnado y el 56% de los cursos estuvieron dirigidos
a personas beneficiarias de las acciones de FP intensivas en
el marco del Plan de Medidas Extraordinarias para la Mejora

de la Empleabilidad de las Personas Demandantes de Empleo
(MEMTA).

Las personas desempleadas en general son el siguiente
colectivo en importancia, destinatario del 30% de los cursos
de FP para el Empleo impartidos en 2010, la distribucién entre
sexos es equilibrada. En tercer lugar, por peso cuantitativo, se
encuentran las personas desempleadas jovenes que constitu-
yeron el 4% de la poblacién objetivo, siendo el 60% mujeres y
el 40% hombres. Por ultimo, la formacion a personas ocupa-
das supuso el 4% del alumnado, habiendo ligeramente mas
hombres (55%) que mujeres (45%).

Alumnado y cursos por colectivo al que se dirige el curso. Afio 2010.

Colectivo

Distribucion

Cifras Absolutas
Porcentual

Cursos |Alumnado Cursos

Personas desempleadas en general 14,769 14920 29.689 1.483 30% 28%
Personas desempleadas jovenes 1.590 2.388 3.978 201 4% 4%
Mujeres desempleadas 0 703 703 39 1% 1%
Personas desempleadas con discapacidad 339 193 532 74 1% 1%
Personas desempleadas privadas de libertad 82 16 98 6 0% 0%
Personas desempleadas petenecientes a
minorias étnicas z otros cglectiuos desfavorecidos e e L 33 14 1
Personas extranjeras desempleadas 266 124 390 53 0% 1%
Personas ocupadas (trabajadores de PYMES, de
empresas de Economia Social y Trabajadores 2.059 1.665 3.724 229 4% 4%
Auténomos)
Personas en riesgo de exclusion social 0 185 185 18 0% 0%
Personas beneficiarias del Programa de
Formacion para formadores y gestores de la 332 600 932 48 1% 1%
Formacién Profesional para el Empleo
Personas beneficiarias de las acciones de FP
intensivas en el marco del Plan de Medidas
Extraordinarias para la Mejora de la Empleabilidad| 27.673  30.124 57.797 2.966 59% 56%
de las Personas Demandantes de Empleo
(MEMTA)
Personas beneficiarias de las acciones de FP en
el marco del Programa de Transicion al Empleo - - 169 - 3%
de la Junta de Andalucia (PROTEJA)

TOTAL 47.421 51.200 98.621 5.321 100% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo.
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Por familias profesionales, el 20% de los cursos finaliza-
dos y el 23% del alumnado en 2010 eran de «Administracion
y gestion», es de destacar, ademas, que el 71% eran mujeres.
Por otro lado, el 17% de los cursos correspondieron a «servi-
cios socioculturales y a la comunidad», habiendo, también,

mayoria de mujeres (74%). En tercer lugar por numero de cur-
sos se encuentran aquellos pertenecientes a la familia de «In-
formatica y comunicaciones», en concreto, el 14%, siendo en
este caso superior el nimero de hombres (54%).

Alumnado formado y cursos impartidos, por familias profesionales. Afio 2010.

Cifras Absolutas

Familia profesional

Hombres | Mujeres

Administracion y gestion 6.374
Actividades fisicas y deportivas 352
Agraria 2.289
Artes graficas 1.599
Artes y artesanias 374
Comercio y marketing 906
Electricidad y electronica 2.740
Energia y agua 2.738
Edificacion y obra civil 1.809
Formacion complementaria 46
Fabricacion mecanica 2.585
Hosteleria y turismo 2.127
Industrias extractivas 80
Informatica y comunicaciones 8.147
Instalacion y mantenimiento 1.280
Imagen personal 144
Imagen y sonido 700
Industrias alimentarias 748
Madera, mueble y corcho 100
Maritimo pesquera 105
Quimica 84
Sanidad 2.153
Seguridad y medioambiente 984
Servicios socioculturales y a la comunidad 4.376
Textil, confeccion y piel 8
Transporte y mantenimiento de vehiculos 4573
Total 47.421

Distrib. Porcentual
Total

Cursos
alumnado
16.090 22.464 1.084 23% 20%
87 439 27 0% 1%
633 2.922 225 3% 4%
982 2.581 127 3% 2%
354 728 46 1% 1%
2.008 2914 168 3% 3%
86 2.826 167 3% 3%
203 2.941 194 3% 4%
152 1.961 130 2% 2%
20 66 3 0% 0%
116 2.701 162 3% 3%
2.718 4.845 269 5% 5%
2 82 5 0% 0%
6.811 14.958 748 15% 14%
29 1.309 80 1% 2%
1.768 1.912 115 2% 2%
297 997 55 1% 1%
701 1.449 84 1% 2%
8 108 6 0% 0%
12 117 7 0% 0%
74 158 13 0% 0%
4,597 6.750 366 7% 7%
116 1.100 61 1% 1%
12.740 17.116 880 17% 17%
91 99 7 0% 0%
505 5.078 283 5% 5%
51.200 98.621 5.312 100% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo.

2. El mercado de trabajo en Andalucia: breve descripcion
de la situacion actual.

La Formacion Profesional, como instrumento fundamen-
tal destinado a formar a la poblacion en edad de trabajar y
cubrir las necesidades de mano de obra del mercado de tra-
bajo, debe disefiarse con el objetivo de adaptar la formacion
ofertada a los requerimientos del entorno laboral.

En esta linea, la Formacion Profesional esta dirigida, en
ultima instancia, a promover y mejorar la insercion y situacion
laboral de las y los trabajadores efectivos y potenciales de un
territorio, teniendo en cuenta cuales son las necesidades de
mano de obra del mercado de trabajo. Por tanto, la cantidad
de plazas disponibles, las especialidades de mayor y menor
oferta, su reparto territorial, etc. han de ir en consonancia con
las caracteristicas peculiares del mercado de trabajo.

A continuacién se analizara cual es la situacion del mer-
cado laboral andaluz en el afio 2010 y qué cambios se han
producido desde el afio 2006, cuando ceso la vigencia del ul-
timo Plan de Formacion Profesional de Andalucia. En primer
lugar, se estudiara la poblacion activa en su conjunto y sus
principales caracteristicas y, posteriormente, se indagara en la
composicion y evolucion de la poblacion ocupada, por un lado,
y la desempleada, por otro.

2.1. La poblacion activa en Andalucia.

La poblacién objetivo del Plan Andaluz de FP puede con-
cretarse, ampliamente, como aquellas personas que se en-
cuentran en edad legal de trabajar, esto es, que tienen una
edad comprendida entre los 16 y los 64 afios, lo que se co-
noce como poblacién potencialmente activa.

No obstante, las distintas modalidades de formacién a las
que da cabida la Formacion Profesional se dirigen a colectivos
concretos dentro de este conjunto heterogéneo de personas.
Asi, la Formacion Profesional Inicial se destina mayoritaria-
mente a jovenes de entre 16 y 24 afios, con escasa 0 ninguna
experiencia laboral previa, mientras que la Formacion Profe-
sional para el Empleo esta orientada a personas en edad legal
de trabajar que, o bien estan desempleadas y buscan incorpo-
rarse al mercado laboral, o bien ya estan ocupadas y quieren
mejorar sus aptitudes profesionales.

Segln la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente
al afio 2010, la poblacién en edad de trabajar (entre 16 y 64
afnos) en Andalucia supera los 7 millones de personas. En
cuanto a la poblacion de 16 a 24 afios, a la que se dirige prin-
cipalmente la Formacién Profesional Inicial, el nimero se cifra
en 1,8 millones de personas.
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Poblacion y poblacion potencialmente activa en Andalucia. Ao
2010. Datos desagregados por sexo, en miles de personas.

Poblacion total

Poblacion de 16 a 24 aiios
(FP inicial)

De 16 a 64 aiios
(FP para el empleo)

4.068,60
934,90

3.551,70

Hombres | Mujeres | Total

4.140,70  8.209,30

882,83 1.817,70

3.452,33  7.004,00

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. I, Il, Il y IV trimestre de 2010

No obstante, no todas las personas que potencialmente
tienen edad para trabajar son, en términos reales, activas.
Asi, de los 7 millones de personas que se encontraban en
edad de trabajar (entre 16 y 64 afios) en Andalucia en el
ano 2010, el 56,7% eran poblacion activa (3,97 millones de
personas).

Tomando como referencia el periodo 2006-2010, la pobla-
cion activa en Andalucia se ha incrementado un 11%, siendo las
provincias con mayor crecimiento Malaga (17%) y Huelva (16%).
No obstante, Sevilla, con un crecimiento del 8% en este periodo,
sigue siendo la provincia que da cabida a una mayor proporcién
de la poblacién activa andaluza (23%), seguida de Malaga (20%).

Evolucién de la poblacion activa de Andalucia 2006-2010. Datos desagregados por

sexo y provincias.

: :
ESPANA 21.584.775 12.534.050 9.050.725| 23.088.875 12.819.175 10.269.725| 7%
Andalucia 3.562.200 100%  2.150.075 1.412.175| 3.969.800 100% 2.249.775 1.719.950 | 11%
Almeria 342.025 10% 205.100 136.925| 372.525 9% 214.325 158.175 9%
Cadiz 516.575 15% 319.725 196.850| 570.925 14% 323.525 247.375 | 11%
Cordoba 345975 10% 205.925 140.025| 378.175 10% 212.950 165.200 9%
Granada 376.800 11% 227.550 149.250| 427.400 11% 241.550 185.875 | 13%
Huelva 211.200 6% 131.675 79.575| 245.475 6% 137.600 107.875 | 16%
Jaén 261.275 7% 164.875 96.450| 291.875 7% 167.125 124.750 | 12%
Malaga 668.7560 19% 392.475 276.275| 780.650 20% 443,575 337.050 | 17%
Sevilla 839.600 24% 502.750  336.825| 902.775 23‘_}6 509.125 393.650 8%
Fuente: Trimestres I, I, Il y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).

La tasa de actividad andaluza se situaba en el 59% en 2010,
un punto porcentual por debajo de la media nacional, tras ha-
berse incrementado un 3% respecto a 2006. Pese a que la tasa
de actividad masculina (68%) sigue siendo mas elevada que la
femenina (50%), mientras que la primera se ha mantenido cons-

tante en el periodo 2006-2009, la segunda ha aumentado en
7 puntos porcentuales. Este incremento de la tasa de actividad
femenina, frente al mantenimiento de la masculina, también ha
tenido lugar en el conjunto nacional, si bien el aumento ha sido
ligeramente inferior (4 puntos porcentuales).

Evolucion de las tasas de actividad en Andalucia y Espaiia, 2006-2010. Datos

desagregados por sexo y edad.

& 13 d Dd

2010 - 010
D06 2006 D06 D06
(p.p) p.

TOTAL 55% 59% 3 58% 60% 2
Hombres 68% 68% 0 69% 68% -1
Mujeres 43% 50% 7 48% 52% 4
Menores de 25 anos 52% 47% -6 53% 47% 6
De 25 a 54 afios 76% 82% 6 82% 86% 3
Mayores de 55 afios 17% 19% 3 20% 21% 2

Fuente: Trimestres I, Il, [1l y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).
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Por grupos de edad, la tasa de actividad mas elevada se
registra entre la poblacion andaluza de 25 a 54 afos (82%),
tras haberse incrementado en 6 puntos porcentuales desde
2006. Algo inferior es, por su parte, la tasa de actividad de
las personas menores de 25 afios (47%), que ademas ha des-
cendido 6 puntos porcentuales en los cuatro ultimos afios. No
obstante, la tasa de actividad andaluza alcanza su minimo
entre la poblacion mayor de 55 afios (19%), pese a haberse
incrementado en 3 puntos porcentuales desde 2006.

2.2. Poblacion ocupada en Andalucia.

La poblacion ocupada en Andalucia ha descendido un 7%
en el periodo 2006-2010 hasta situarse en los 2,9 millones de

personas, siendo el 58% hombres y el 42% mujeres. Esta cifra
representa el 15,5% de los 18,4 millones de personas ocupadas
que se contabilizan en el conjunto nacional. Las provincias an-
daluzas de Sevilla y Malaga son las que registran la mayor parte
de la poblacion ocupada autonomica (un 24% y un 19%, respec-
tivamente), a pesar de su caida del 8% en ambas, en el periodo
2006-2010. Huelva y Jaén son, por el contrario, las provincias
gue concentran una menor proporcion de la poblacion ocupada
andaluza (6% y 8%). Por ultimo, cabe sefalar el importante des-
censo que ha experimentado la poblacién ocupada en la provin-
cia de Almeria en el periodo 2006-2010, del 13%.

Evolucién de la poblacién ocupada en Andalucia y Espaiia, 2006-2010. Datos desagregados

por sexo y provincia.

ESPANA 19.747.650 11.742.575 8.005.075|18.456.525 10.289.925 8.166.550| -7% |
Andalucia 3.110.375 100% 1.951.625 1.158.750] 2.859.300 100% 1.645.300 1.214050| -8% |
Almeria 309.575 10% 190.425 119.125 268.400 9% 153.650 114.700| -13%
Cadiz 437.250 14% 281.150 156.050 396.675 14% 231.825 164.875| -9%
Cardoba 296.225 10% 187.350 108.850| 272.325 10% 160.800 111.575| -8%
Granada 335.650 11%  210.900 124.775| 302.900 11% 174.075 128.850| -10%
Huelva 180.800 6% 116.725 64.125 177.825 6% 99.250 78.625| -2%
Jaén 225,375 7% 151.075 74.300] 218975 8% 132.550 86.400| -3%
Malaga 594.050 19% 360.475 233.575 549.125 19% 308.275 240.825| -8%

Sevilla 731.450  24% 453.525  277.950 673.075  24%  384.875 288.200| -8% |
Fuente: Trimestres |, II, Il y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).

Con estas cifras, la tasa de empleo andaluza se situa en
el 42% en 2010, tras una caida de 6 puntos porcentuales res-
pecto a 2006. En el conjunto nacional, por su parte, la tasa de
empleo es 6 puntos porcentuales superior, del 48%, sufriendo
el mismo descenso.

Por otro lado, los datos recogidos en la EPA ponen de ma-
nifiesto que las diferencias en las tasas de ocupacion por sexos
son mas acusadas en Andalucia que en el resto de Espania.
La tasa de empleo masculina es superior a la femenina tanto

en Andalucia (del 50% frente al 35%) como en el conjunto de
Espana (del 55% frente al 42%). Sin embargo, el diferencial es
superior en la Comunidad Auténoma (15 puntos porcentuales)
que a nivel nacional (13 puntos porcentuales). La evolucion
de la ocupacién en los ultimos afios, no obstante, tiende a
equiparar las tasas de empleo masculina y femenina: mientras
que la primera ha descendido 12 puntos a nivel andaluz y 10
puntos en el conjunto nacional, en el periodo 2006-2009, la
segunda se ha mantenido constante.

Evolucion de las tasas de empleo en Andalucia y Espaia, 2006-2010. Datos

desagregados por sexo y tramos de edad.

LY ETE]

TOTAL 48% 42% 6 | 54% 48% 6
Hombres 62%  50% -12 | 65%  55% N -10
Mujeres 35%  35% 0 A43%  42% 1

Menores de 25 anos
De 25 a 54 anos
Mayores de 55 afnos

41% 24%  -18 44%  27% -16
68% 61% -7 76% 70%
15% 15% 0 19% 18% 0

Fuente: Trimestres I, II, Il y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).

Las personas jovenes (menores de 25 afos), por un lado,
y las mayores de 55 afios, por otro, son las que muestran
mayores dificultades para incorporarse al mercado de trabajo.
Asi, su tasa de empleo, en Andalucia, se situa en el 24% y el
15% en 2010, respectivamente; algo por debajo el conjunto
nacional (27% y 18%). Ademas, las dificultades de acceso al

mercado de trabajo de la poblacion joven se han acusado con-
siderablemente en los cuatro ultimos afos, en los que la tasa
de empleo andaluza para las y los menores de 25 afios ha
caido 18 puntos porcentuales, y su equivalente a nivel nacio-
nal ha descendido 16 puntos porcentuales.
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2.3. La poblacion parada en Andalucia.

La poblacion parada en Andalucia en el afo 2010 as-
ciende a 1.100.500 personas, cifra que representa un 24% del
desempleo nacional y que es el resultado de un incremento
del paro en 658.675 personas respecto al afio 2006. La oferta
de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia en los
proximos afos debera, en consecuencia, adecuarse a esta
mayor cantidad de poblacién desempleada.

Las provincias andaluzas de mayor ocupacién, Sevilla y
Malaga, son también las que registran una mayor proporcién
del desempleo, con 229.725 y 231.525 personas paradas en
2010. La provincia que ha incrementado en una mayor propor-
cion su desempleo en los tres ultimos afios es, sin embargo,
Almeria, que ha pasado de registrar 32.450 personas en des-
empleo en 2006, a concentrar 104.125 en 2010. Huelva y

Jaén, por su parte, son las provincias en las que se registra un
menor nimero de poblacion desempleada (67.650 y 72.900).
Por su parte, Jaén y Sevilla son las que han incrementado su
desempleo en una menor proporcion respecto a 2006 (un
103% y un 112% respectivamente).

En cuanto al reparto por sexos de la poblacion desem-
pleada, los papeles se han invertido entre el afio 2006 vy el
2010. En la actualidad, un 54% de la poblacién parada son
hombres y un 46% mujeres, mientras que hace 4 afios los
hombres representaban el 44% del total frente al 56% de las
mujeres. Las provincias con mayor peso del paro femenino
siguen siendo, por su parte, Cérdoba y Jaén. En cambio, las
provincias en las que el paro masculino es mas representativo
han pasado de ser Cadiz y Huelva en 2006, a Aimeria y Ma-
laga en 2010.

Evolucion de la poblacion desempleada en Andalucia y Espaiia, 2006-2010. Datos

desagregados por sexo y provincia.

: sres | 2010

ESPANA 1.837.100 791.500 1.045.650] 4.632.375 2.529.275 2.103.125| 152%

Andalucia 451.825  25% 198.500 253.400] 1.110.500 24% 604.550 505.825| 146%
Almeria 32.450 2% 14.675 17.800 104.125 2% 60.700 43.400| 221%
Cadiz 79.325 4% 38.525 40.775 174200 4% 91.700 82.500] 120%
Cordoba 49.725 3% 18.575 31.175 105.850 2% 52.175 53.625| 113%
Granada 41.175 2% 16.675 24.525 124525 3% 67.500 57.000, 202%
Huelva 30.400 2% 14.975 15.425 67.650 1% 38.350 29.300) 123%
Jaén 35.900 2% 13.800 22.125 72900 2% 34.575 38.325| 103%
Malaga 74725 4% 32.025 42.700 231.525 5% 135.300 96.200| 210%
Sevilla 108.125 6% 49.250 58.875 229.725 5% 124.250 105.475| 112%

Fuente: Trimestres |, 11, Il y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).

Con estos datos, la tasa de desempleo andaluza en 2010
se sitla en el 28%, 8 puntos porcentuales por encima de la
nacional y 15 puntos mas elevada que en 2006. A diferencia
del conjunto nacional, donde las tasas de paro masculina y
femenina coinciden (20%), en Andalucia la tasa de paro de las
mujeres (29%) supera en 2 puntos porcentuales a la de los
hombres (27%). Sin embargo, el aumento del desempleo que
ha tenido lugar en los cuatro ultimos afios ha afectado con
mayor intensidad a la tasa de paro masculina, que se ha incre-

mentado en 18 puntos porcentuales, que a la femenina, que
lo ha hecho en 11 puntos porcentuales.

La poblacion joven, menor de 25 afios, es la que su-
fre una mayor tasa de paro, tanto en Andalucia como en el
conjunto nacional. No obstante, la tasa de paro en Andalu-
cia correspondiente a las y los menores de 25 afios (50%)
supera a la espafiola en 8 puntos porcentuales y ha aumen-
tado mas en los cuatro ultimos afios (28 frente a 24 puntos
porcentuales).

Evolucion de las tasas de paro en el periodo 2006-2010. Datos desagregados por
sexo, grupo de edad y nivel de formacion alcanzado.

Andalucia

Espaiia

Educacion secundaria 1* etapa y formacion e insercidn
laboral correspondiente

Educacion secundaria 2* etapa y formacion e insercidn
laboral que precisa titulo de 1 o de 2° etapa de
secundaria

Educacion superior y doctorado

TOTAL 13% 28% 15% 9% 20% 12%
Hombres 9% 27% 18% 6% 20% 13%
Mujeres 18% 29% 11% 12% 20% 9%
Menores de 25 afios 22% 50% 28% 18% 42% 24%
De 25 a 64 afios 11% 31% 19% 8% 22% 14%
Mayores de 55 afos 10% 21% 11% 5% 13% 8%
Analfabetos/as 20% 42% 22% 18% 4% 26%
Educacion primaria 15% 39% 24% 10% 30% 20%

15% 34% 19% 10% 26% 15%

12% 25% 13% 8% 19% 11%

8% 16% 7% 6% 22% 16%

Fuente: Trimestres I, Il, [ll y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).
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Mas de la mitad de la poblacién parada en Andalucia (un
56%) son personas con una edad comprendida entre los 25
y los 44 afos. Su peso en el conjunto de la poblacién des-
empleada se ha mantenido en los tres ultimos afios, si bien,
en términos absolutos, la cantidad de personas paradas con
esta edad ha pasado de 251.700 a 621.900. La poblacién jo-
ven, menor de 25 afios, ocupa también una posicion desta-
cada entre las y los parados andaluces, con aproximadamente
209.000 personas en esta situacion en 2010. No obstante,
este estrato de edad tiene un peso en el total de poblacion pa-
rada cinco puntos porcentuales inferior al que tenia en 2006.

Cuanto menor es el nivel de formacion de la pobla-
ciéon, mayor es su tasa de desempleo y peor ha sido su
evolucién en los ultimos afios. Asi, la poblacion analfabeta
en Andalucia registra una tasa de paro del 42% y la que
tiene educacion primaria una del 39%, con un incremento
de 22 y 24 puntos porcentuales en el periodo 2006-2010.
En el extremo opuesto, las personas que ostentan un titulo
superior o el doctorado arrojan una tasa de paro del 16%
incrementandose en 7 puntos porcentuales en el periodo
de referencia.

Evolucion de la poblacion desempleada en el periodo 2006-2010. Datos en miles de
personas y % del total, desagregados por sexo, grupo de edad, nivel de formacion
alcanzado, nacionalidad, bisqueda de primer empleo, recepcion de prestacion por

desempleo y tiempo de desempleo.

2006 2010 Var 09/
Cifra % Cifra % 06
TOTAL 451,8 100% |1.110,5 100% | 146%
Hombres 198,5 44% 604,6 54% 205%
Mujeres 253,4 56% 505,9 A46% 100%

Menores de 25 afios
De 25 a 44 afos
De 45 a 54 afos
Mayores de 54 afios

108,9  24% 209,0 19% 92%

251,7 56% 621,9 56% 147%
90,7 20% 199,1 18% 119%
0,6 0% 80,5 7% 14091%

Analfabetos

Educacion primaria

Educacion secundaria 1° etapa y formacion e
insercion laboral correspondiente

Educacion secundaria 2° etapa y formacion e

etapa de secundaria
Educacién superior y doctorado

insercion laboral que precisa titulo de 1° o de 2°

3,9 1% 14,8 1% 283%
97,6 22% 266,1 24% 173%

182,8  40% 445,8 40% 144%

88,6 20% 211,3 19% 139%

79,0 17% 172,6 16% 118%

Nacionalidad espanola
Nacionalidad extranjera

408,0  90% 954,5 86% 134%
43,8 10% 156,0 14% 256%

Buscan 1 empleo
Han trabajado anteriormente

53,6 12% 82,0 7% 53%
398,2 88% 1.028,5  93% 158%

Reciben prestacion por desempleo
No reciben prestacion por desempleo

110,6 28% 423,8 41% 283%

r

287,7 72% 604,7 59% 110%

Ya han encontrado trabajo

Menos de 2 meses buscando trabajo
De 3 a 11 meses buscando trabajo
Paro de larga duracion (mas de 1 afo)

61,4 14% 74,7 7% 22%
1342 30% 209,6 19% 56%
1235  27% 350,3 32% 184%
132,7  29% 475,9 43% 259%

Fuente: Trimestres I, II, Il y IV de los afios 2006 y 2010 de la EPA (INE).

Un 7% de las 1.100.500 personas paradas contabilizadas
en Andalucia en 2010 estan buscando su primer empleo, por-
centaje que ha descendido 5 puntos porcentuales respecto al
afo 2006, pero que, en términos absolutos, se traduce en un
53% mas de personas en esta situacion. Respecto a la pobla-
cion desempleada que ha trabajado anteriormente, el nimero
de personas que no cobra prestacion por desempleo se ha
multiplicado por dos en los cuatro ultimos afios, si bien su
peso en el total ha descendido desde el 72% hasta el 59%.

Los niveles educativos mas bajos son los que mas afecta-
dos se han visto por el aumento del desempleo que ha tenido
lugar en Andalucia en los ultimos afios. Ya en 2006, la pobla-
cion con la 1? etapa de educacion secundaria o la formacion e

insercion laboral correspondiente constituia la mayor parte de la
poblacién parada andaluza (un 40%). Desde entonces, la cifra
de personas desempleadas con este nivel formativo se ha incre-
mentado muy rapidamente, pasando de 182.800 a 445.800, si
bien su peso en el total se ha mantenido en el 40%.

El porcentaje de paradas y parados andaluces con na-
cionalidad extranjera ha ganado peso con respecto a los de
nacionalidad espafiola en el periodo 2006-2010. Han pasado
de 43.800 a 156.000 personas en estos cuatro afios, lo que
supone un incremento de su peso desde el 10% del total hasta
el 14%.

Respecto al tiempo medio que llevan buscando trabajo las
paradas y parados andaluces, un 32% lo llevan haciendo entre
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3y 11 meses y un 43% son de larga duracién (llevan mas
de 1 afo buscando trabajo). Esta situacion supone un cambio
sustancial respecto al afio 2006, cuando un 30% de poblacion
en paro andaluza llevaba menos de 2 meses buscando trabajo
y un 14% ya lo habian encontrado (frente al 19% y el 7% que
estan en estas circunstancias en 2010).

IV. Il PLAN ANDALUZ DE FORMACION PROFESIONAL, 2011-
2015. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS Y MEDIDAS

1. Objetivos Estratégicos.
Los Objetivos Estratégicos que configuran el Il Plan Anda-
luz de Formacion Profesional son:

1. Potenciar una Formacion Profesional de calidad, garante
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, flexi-
ble y adaptada al mercado de trabajo y la realidad econémica
y social de Andalucia, como un factor estratégico para elevar
la empleabilidad de la poblacion, el incremento de la producti-
vidad y la competitividad del tejido productivo, en el marco del
VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia. Para la conse-
cucidn eficaz de los objetivos propuestos, la formacion profesio-
nal se planificara bajo criterios que garanticen la igualdad de
género, siendo este un principio a incluir de forma transversal
en todas las actuaciones que se desarrollen.

2. Potenciar la implantacion y el desarrollo del Sistema Na-
cional de Cualificaciones y Formacion Profesional en Andalucia.

3. Planificar y ofrecer una oferta integrada de Formacion
Profesional, con un tratamiento coordinado y global de las poli-
ticas formativas y las politicas activas de empleo.

4. Potenciar el acceso y la permanencia en el mercado de
trabajo a través de un Sistema de Informacién y Orientacién
Profesional que permita promover una cultura favorable hacia
la formacion a lo largo de la vida.

5. Promover la extension de la sociedad del conocimiento
y la elevacion del nivel formativo de la poblacion andaluza.

6. Promover y potenciar el espiritu emprendedor en el
marco de la Formacion Profesional en Andalucia.

7. Fomentar la calidad de la Formacién Profesional anda-
luza, mediante un proceso continuo de perfeccionamiento sus-
tentado por la evaluacion, la innovacién y la experimentacion y
la mejora de los recursos humanos y materiales.

2. Objetivos operativos y medidas.

Objetivo Estratégico 1: Potenciar una Formacion Profesio-
nal de calidad, garante de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, flexible y adaptada al mercado de trabajo
y la realidad economica y social de Andalucia, como un fac-
tor estratégico para elevar la empleabilidad de la poblacion, el
incremento de la productividad y la competitividad del tejido
productivo, en el marco del VIl Acuerdo de Concertacion So-
cial de Andalucia.

Objetivos Operativos y Medidas

1.1. Identificar las necesidades formativas demandadas
por el tejido productivo para facilitar una mayor vinculacion en-
tre la Formacion Profesional y el mercado de trabajo andaluz.

1.1.1. Realizar a través del observatorio ARGOS los es-
tudios necesarios de deteccion de necesidades formativas
desde la perspectiva de género y en diferentes ambitos (secto-
res, ocupaciones, areas territoriales, colectivos).

1.1.2. Disefiar una metodologia de deteccion de necesi-
dades formativas en la que participen todos los agentes de
formacion, educacion y empleo.

1.2. Diseflar una oferta de Formacion Profesional flexible,
que se adapte con agilidad a las necesidades del tejido pro-
ductivo y la realidad social andaluza.

1.2.1. Establecer, con caracter anual, las prioridades for-
mativas acordes a las demandas del sistema productivo una
vez detectadas las necesidades del mercado de trabajo an-
daluz, respondiendo a las distintas expectativas y situaciones

personales y profesionales de las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como desempleadas garantizando resultados equi-
tativos entre mujeres y hombres (VII Acuerdo, Actuacién 19).

1.2.2. Incorporar en la planificacion de la oferta de For-
macién Profesional inicial y la Formacion Profesional para el
empleo las necesidades de formacion detectadas en los distin-
tos territorios andaluces que permitan valorar las propuestas
de implantacion de formacion.

1.2.3. Impulsar la revision y adecuacién de la ordenacion
formativa de los programas de escuelas taller, casas de oficio
y talleres de empleo al nuevo escenario laboral (VII Acuerdo,
Actuacion 24).

1.2.4. Efectuar, cada afo, el numero de convocatorias de
subvenciones publicas para la Formacion Profesional para el
empleo, que sean necesarias para responder a las demandas
de formacion del tejido productivo.

1.2.5. Definir unidades capitalizables para la obtencion de
modulos profesionales de titulos de Formacion Profesional y
realizar procesos de evaluacion que determinen la adquisicion
de los resultados de aprendizaje en ellas integradas.

1.3. Apoyar el cambio hacia un modelo econémico sos-
tenible, proporcionando una oferta formativa acorde a las de-
mandas de los sectores emergentes.

1.3.1. Desarrollar programas formativos que apoyen el
cambio del modelo productivo actual hacia el modelo necesa-
rio para una Andalucia sostenible (VII Acuerdo, Actuacion 21).

1.3.2. Desarrollar planes de formacion para profesiona-
les del Sistema de Atencion a la Dependencia a través de la
Formacioén Profesional, y para las personas cuidadoras en el
entorno familiar de personas en situacion de dependencia (VII
Acuerdo, Actuacion 315).

1.3.3. Promover proyectos y planes educativos de forma-
cion en seguridad y salud laboral orientados a sectores especi-
ficos, asi como para los delegados y delegadas de prevencion
(VI Acuerdo, Actuacion 99).

1.3.4. Promover acciones de formacién e informacion
para favorecer el conocimiento empresarial, particularmente
en pymes y microempresas, de las obligaciones preventivas y
su contextualizacion dentro de la actuacion preventiva global
de la empresa (VI Acuerdo, Actuacién 99).

1.4. Impulsar la igualdad de oportunidades en el Sistema
de Formacion Profesional Andaluz.

1.4.1. Incorporar medidas de acompafiamiento, desde la
perspectiva de género, para garantizar el acceso de las perso-
nas en riesgo o en situacién de exclusion social a la Formacion
Profesional (del VII Acuerdo, Actuacion 322), incluyendo becas
y ayudas.

1.4.2. Consolidar el sistema de becas, mediante becas
de compensacién educativa-laboral (Beca 6.000), para que
el alumnado con buen aprovechamiento académico que per-
tenezca a familias con rentas modestas pueda continuar sus
estudios de Formacion Profesional de grado medio (del VI
Acuerdo, Actuacion 325).

1.4.3. Disefar programas formativos especificos para co-
lectivos con especiales dificultades de insercion sociolaboral
(recoge y concreta la Actuacion 30 del VII Acuerdo).

1.4.4. Consolidar la integracién de modulos especificos
sobre la igualdad en general e igualdad de género en particu-
lar, en el empleo en los planes de formacion para el empleo
y en todos aquellos programas vinculados a la formacién y al
empleo que facilitan el acceso al mercado laboral (VII Acuerdo,
Actuacion 48).

1.5. Redistribuir la tasa de cobertura de acciones formati-
vas en la Formacion Profesional inicial y Formacion Profesional
para el empleo.

1.5.1. Potenciar la red publica de centros de Formacion
Profesional y diversificando la oferta de ciclos formativos de
Formacién Profesional de grado medio y de grado superior y
de Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).
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1.5.2. Potenciar la oferta de Formacion Profesional diri-
gida a cubrir las necesidades de formacion de los sectores
econémicos ya consolidados y con mayor peso, en términos
de generacion de empleo, en la economia andaluza.

1.5.3. Incrementar globalmente las acciones de Forma-
cion Profesional para el empleo tantos las dirigidas prioritaria-
mente a la poblacion desempleada, como las dirigidas priori-
tariamente a poblacién ocupada, con objeto de aumentar la
cualificaciéon profesional y mejora de la empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras andaluces.

1.5.4. Potenciar la implantacién de los cursos de prepara-
cion para las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio y superior de Formacion Profesional (Plan Esfuerza Me-
dida 63).

1.5.5. Desarrollar pruebas para la obtenciéon directa de
los distintos titulos de Formacion Profesional inicial (Plan Es-
fuerza Medida 63).

Objetivo Estratégico 2: Potenciar la implantacion y el de-
sarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional en Andalucia.

Objetivos Operativos y Medidas

2.1. Contribuir, en el marco de las competencias de la Co-
munidad Autonoma Andaluza, a la elaboracién y actualizacion
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2.1.1. Intensificar las actuaciones del Instituto Andaluz de
las Cualificaciones dirigidas a la participacion en la definicion
de las cualificaciones profesionales y en su difusion en el am-
bito andaluz.

2.1.2. Adecuar el Catalogo de Cualificaciones Profesio-
nales al sistema europeo de transferencia de créditos en las
Cualificaciones y Familias Profesionales en las que se esta tra-
bajando en la Comunidad Autonoma Andaluza.

2.2. Promover el desarrollo de una oferta formativa vincu-
lada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2.2.1. Fomentar la elaboracién y aprobacion de certifica-
dos de profesionalidad y de titulos de Formacion Profesional
con especial relevancia en Andalucia, a través de la participa-
cion en el Consejo General de Formacion Profesional.

2.2.2. Creacion del Registro Andaluz de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

2.2.3. Priorizar, en la planificacion anual de la Formacion
Profesional para el empleo, la inclusion de acciones formati-
vas conducentes a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad.

2.2.4. Impulsar la expedicion de certificados de profesio-
nalidad.

2.2.5. Disefiar y elaborar los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial para posibilitar la consecucion de una cuali-
ficacion profesional. (Plan Esfuerza Medida 61).

2.3. Impulsar el reconocimiento y acreditacion de las
competencias adquiridas mediante la experiencia laboral y las
vias no formales de formacion.

2.3.1. Establecimiento conjunto de la estructura organi-
zativa responsable del procedimiento de acreditacion de com-
petencias mediante el desarrollo normativo del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral para
la implantacion en Andalucia del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

2.3.2. Colaborar con el INCUAL en el desarrollo y ela-
boracién de los instrumentos de apoyo para la evaluacion
de competencias profesionales definido en el Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio.

2.3.3. Elaborar un mapa de cualificaciones a efectos de
desarrollar los procedimientos de evaluacion y acreditacion,
priorizando las correspondientes a los sectores emergentes y
a los colectivos en riesgo de exclusién social, victimas de fra-
caso y abandono escolar (VI Acuerdo, Actuacion 20).

2.3.4. Formar y habilitar a las personas que asesoren y
evallen en las distintas familias profesionales, en nimero su-
ficiente para la realizacion de las correspondientes convoca-
torias.

2.3.5. Implantar el procedimiento de evaluacién y acredi-
tacion de las competencias adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacién en Andalucia.

2.3.6. Impulsar convocatorias especificas de acreditacion
de competencias que den respuesta a las necesidades de los
profesionales y a su recualificacion en los sectores emergen-
tes del nuevo modelo productivo (VII Acuerdo, Medida 340).

Objetivo Estratégico 3: Planificar y ofrecer una oferta in-
tegrada de Formacion Profesional, con un tratamiento coordi-
nado y global de las politicas formativas y las politicas activas
de empleo.

Objetivos Operativos y Medidas

3.1. Impulsar el desarrollo de Centros Integrados de For-
macion Profesional que imparten las ensefianzas vinculadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3.1.1. Desarrollo normativo del Decreto 334/2009 con el
fin de implantar los Centros Integrados Publicos y Privados de
Formacién Profesional en Andalucia.

3.1.2. Desarrollar la Red de Centros Publicos Integrados
de Formacién Profesional en Andalucia, que responda a las
necesidades de formacion de la poblacion y a las demandas
del sistema productivo. Esta red sera informada por los agen-
tes sociales y econdémicos en el seno del Consejo Andaluz de
Formacién Profesional.

3.2. Intensificar la coordinacion, colaboracion y comuni-
cacion entre los agentes, publicos y privados, implicados en la
Formacion Profesional en Andalucia.

3.2.1. Reforzar el papel del Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional y del Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales en las politicas que se desarrollen sobre Formacion
Profesional, asegurando la contribucion de todos los agentes
que forman parte del mismo a la integracion del Sistema.
(Plan Esfuerza Medida 65).

3.2.2. Establecer mecanismos de coordinacion territorial
y sectorial en el seno del Consejo Andaluz de Formacion Pro-
fesional (formales e informales: comisiones, mesas de trabajo,
convenios, partenariados, etc.) entre los agentes implicados
publicos y privados, para desarrollar las medidas del presente
Plan y nuevas medidas que den respuesta a nuevas necesida-
des que se detecten en materia de Formacion Profesional.

3.3. Promover formulas para el reconocimiento mutuo de
las ensefanzas de Formacion Profesional impartidas en el am-
bito educativo y el laboral.

3.3.1. Establecimiento de mecanismos de convalidacion
en el ambito educativo de los maédulos formativos acreditados
mediante certificados de profesionalidad.

3.3.2. Implantar el procedimiento para la expedicion de
certificados de profesionalidad en el caso del alumnado que,
sin haber obtenido un titulo profesional, haya superado los
modulos profesionales asociados a las unidades de competen-
cia de dichos certificados.

Objetivo Estratégico 4: Potenciar el acceso y la perma-
nencia en el mercado de trabajo a través de un Sistema Inte-
grado de Informacion y Orientacion Profesional que permita
promover una cultura favorable hacia la formacion a lo largo
de la vida.

Objetivos Operativos y Medidas

4.1. Desarrollar el Sistema Integrado de Informacion y
Orientacion Profesional en Andalucia.

4.1.1. Elaboracién de un inventario de los recursos existen-
tes para la informacion y orientacion en la Formacion Profesio-
nal en Andalucia, tanto en el ambito laboral como educativo.

4.1.2. Elaboracion de documentos informativos sobre la
Formacién Profesional y el mercado de trabajo en Andalucia,
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dirigidos a apoyar la labor de orientadores y orientadoras, in-
cluyendo un mapa de la Formacion Profesional en Andalucia
actualizado que, con caracter permanente, describa la oferta
existente tanto de Formacion Profesional inicial y para el em-
pleo como de Educacion Permanente, asi como el seguimiento
de los resultados en el alumnado a través de indicadores que
permitiran conocer las tasas de insercion laboral de mujeres y
hombres, o el impacto sobre la actividad laboral.

4.1.3. Ofrecer informacion y asesoramiento al alumnado
de Formacion Profesional inicial y para el empleo promoviendo
la igualdad entre mujeres y hombres en materia de autoem-
pleo y creacién de empresas.

4.1.4. Continuar desarrollando itinerarios personalizados
de insercion garantizando el acceso de personas trabajadoras
desempleadas a la informacion sobre la oferta de Formacion
Profesional, la informacion sobre las oportunidades de empleo
y autoempleo y el procedimiento de acreditaciéon y evaluacion
de sus competencias profesionales.

4.1.5. Informar y orientar sobre los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales
de formacion, asi como sobre los requisitos de participacion
en los mismos.

4.1.6. Establecer mecanismos de colaboracion entre los
sistemas de orientacion de los ambitos de educacion y empleo
(recoge la Actuacion 338 del VII Acuerdo). (Plan Esfuerza Me-
dida 66).

4.1.7. Facilitar los recursos necesarios a los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional para que puedan desarrollar,
en virtud de sus competencias, un sistema integrado de infor-
macién y orientacion profesional dirigido a todo el alumnado.

4.2. Fomentar la cultura del aprendizaje permanente en-
tre la poblacion andaluza favoreciendo la formacion a lo largo
de la vida.

4.2.1. Realizar acciones de sensibilizacién sobre la im-
portancia de la Formacion Profesional como factor clave de
la empleabilidad en el mercado laboral asi como para las as-
piraciones de promocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores y trabajadoras incluyendo, asimismo, informa-
cion sobre las posibilidades de la formacion de demanda, y
las posibilidades de participacion de las personas trabajadoras
en procesos de acreditacion de competencias a través de los
Permisos Individuales de Formacion.

4.2.2. Organizar espacios de encuentro de instituciones y
agentes sociales, en los que participen empresas, centros de
formacion, alumnado y poblacién ocupada, para dar a conocer
las posibilidades de formacion e insercion laboral y difundir
ejemplos de buenas practicas.

4.2.3. Mejorar las medidas para facilitar y flexibilizar la
participacion de las empresas y la de sus trabajadores y tra-
bajadoras en la formacién para el empleo, en particular de las
pequefias y medianas empresas.

4.2.4. Difundir el Il Plan Andaluz de Formacion Profesio-
nal entre los agentes implicados publicos y privados, y la so-
ciedad en general.

Objetivo Estratégico 5: Promover la extension de la socie-
dad del conocimiento y la elevacién del nivel formativo de la
poblacion andaluza.

Objetivos Operativos y Medidas

5.1. Lograr un mayor equilibrio en el perfil formativo de la
poblacion andaluza y reducir los déficit de personal técnico en
ciertas profesiones, mediante la difusion de la Formacion Pro-
fesional inicial entre el alumnado de la Educacion Secundaria.

5.1.1. Disefiar e implementar una campafia de informa-
cion y sensibilizacion dirigida a la sociedad, mostrando el papel
que juega a escala europea, espafola y andaluza la Formacion
Profesional inicial desde el punto de vista de las personas tra-
bajadoras que han recibido esta formacion, de las empresas y
de la economia en su conjunto.

5.1.2. Reforzar la informacion y orientacion en el ambito
familiar y del alumnado del sistema educativo respecto a la
Formacién Profesional inicial como via de adquisiciéon de com-
petencias y acceso al mercado de trabajo.

5.1.3. Potenciar la movilidad del alumnado entre la educa-
cion superior no universitaria y las titulaciones universitarias, asi
como el reconocimiento mutuo de la formacién (VII Acuerdo,
Actuacion 344).

5.2. Potenciar mecanismos y recursos de nueva oportuni-
dad de reincorporacion de la poblacién adulta al sistema edu-
cativo y el reconocimiento de competencias.

5.2.1. Aumentar la oferta formativa de los ciclos forma-
tivos y la vinculada a certificados de profesionalidad dirigida
principalmente a personas ocupadas y desempleadas con
escasa cualificacion que necesitan mejorar su formaciéon en
determinadas competencias.

5.2.2. Facilitar la incorporacion al sistema de Formacion
Profesional inicial y Formacion Profesional para el empleo a
personas con bajo nivel de cualificacion.

5.2.3. Designar los centros a los que podran dirigirse las
personas adultas que no posean el titulo de Graduado en ESO
para solicitar en cualquier momento su participacion en el pro-
cedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

5.2.4. Ofrecer formacion complementaria a las personas
usuarias del procedimiento de reconocimiento de competen-
cias profesionales con baja cualificacion profesional (Eje 2 ac-
cion 5 Plan Educacion Permanente).

5.3. Orientar la Formacion Profesional a las necesidades
de las y los jovenes andaluces sin cualificacion.

5.3.1. Extensién de los Programas de Cualificacion Profe-
sional Inicial (VII Acuerdo, Actuacién 339).

5.3.2. Ofrecer oportunidades de formacion a fin de que
las personas menores de 25 afios se incorporen al mer-
cado laboral con la garantia de una cualificacion profesional
(VI Acuerdo, Actuacion 50).

5.3.3. Desarrollar programas combinados de insercion
laboral y Formacion Profesional para jovenes que han abando-
nado el sistema educativo (VII Acuerdo, Actuacién 51).

5.4. Impulsar la formacion en TIC y lenguas extranjeras,
asi como la utilizacion de las nuevas tecnologias en los proce-
sos formativos de la Formacion Profesional andaluza.

5.4.1. Reforzar los mdédulos trasversales de tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC) en los ciclos formati-
vos de Formacion Profesional inicial.

5.4.2. Reforzar la ensefianza de lenguas oficiales de la
Unién Europea, en la Formacion Profesional inicial y la Forma-
cion Profesional para el empleo.

5.4.3. Extender los programas de bilingliismo en la For-
macion Profesional.

5.4.4. Ampliar la oferta de formacion sobre herramientas
y servicios basados en las TIC dirigida a personas ocupadas
(empresariado, personal directivo y asalariado) (del VII Acuerdo,
Actuacion 174) y desempleadas, asegurando la participacion
equitativa de mujeres y hombres.

5.4.5. Aumentar la oferta de formacién semipresencial o
a distancia que se imparte con el apoyo de TIC (e-learning),
tanto en la Formacion Profesional inicial como en la Forma-
cion Profesional para el empleo.

5.4.6. Desarrollo de programas de acceso virtual a la
Formacién Profesional de grado superior (recoge la Actuacion
197 del VIl Acuerdo).

5.5. Potenciar las practicas profesionales no laborales y
la movilidad trasnacional del alumnado de Formacién Profe-
sional.

5.5.1. Promover programas de movilidad para que el
alumnado de la Formacion Profesional, inicial y para el em-
pleo, pueda realizar practicas profesionales no laborales en
Centros de Trabajo ubicados en la UE.

5.5.2. Desarrollar programas de formacion en empresas
andaluzas y de la Unién Europea dirigidos al alumnado de For-
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macion Profesional inicial o que curse las ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio (Actuacion 342, VIl Acuerdo).

Objetivo Estratégico 6. Promover y potenciar el espiritu em-
prendedor en el marco de la Formacion Profesional en Andalucia.

Objetivos Operativos y Medidas

6.1. Fomentar, promocionar e impulsar la cultura empren-
dedora y el autoempleo, extendiendo su difusién y conocimiento
entre el alumnado de Formacion Profesional (VI Acuerdo,
Actuacion 150).

6.1.1. Consolidar el Plan para el Fomento de la Cultura
Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia.

6.1.2. Reforzar los médulos transversales de fomento de
la cultura emprendedora, creacion y gestion de empresas y
autoempleo en los ciclos formativos de Formacion Profesional
inicial y en la Formacién Profesional para el empleo.

6.1.3. Desarrollar materiales y herramientas de trabajo
que simulen entornos de trabajo de aplicacion en el aula, con
el objeto de facilitar la materializacion de ideas empresariales.
(Plan Esfuerza Medida 73).

6.1.4. Desarrollar programas de cooperacion con el
mundo empresarial (visitas a empresas, historias de vida de
empresarios y empresarias, etc.), con objeto de dar a conocer
su realidad al alumnado de la Formacién Profesional inicial y a
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas e incentivar
la creacion de empresas (Plan Esfuerza Medida 75).

6.1.5. Realizar e incentivar la participacion convocatorias
de premios que puedan contribuir a la materializacion de ideas
empresariales nacidas en los ultimos afios de la Formacion
Profesional inicial y en la Formacién Profesional para el em-
pleo (VII Acuerdo, Actuacion 341) (Plan Esfuerza Medida 74).

6.1.6. Identificar yacimientos de empleo para la creacion
de iniciativas empresariales o de autoempleo y ofertar forma-
cion especifica a las personas interesadas en crearlas y ges-
tionarlas.

Objetivo Estratégico 7. Fomentar la calidad de la Forma-
cion Profesional andaluza, mediante un proceso continuo de
perfeccionamiento sustentado por la evaluacion, la innovacion
y la experimentacion y la mejora de los recursos humanos y
materiales.

Objetivos Operativos y Medidas

7.1. Promover la evaluacion, a todos los niveles, de la For-
macion Profesional en Andalucia.

7.1.1. Elaboracion y aplicacién de los planes necesarios
de seguimiento y evaluacion de la calidad, eficiencia e impacto
de la Formacién Profesional en Andalucia.

7.1.2. Fomento de la implantacion en los centros y enti-
dades de Formacién Profesional de sistemas de gestion de la
calidad.

7.2. Impulsar la investigacion, innovacion y experimenta-
cion en el ambito de la Formacion Profesional.

7.2.1. Potenciar el desarrollo de proyectos de investiga-
cion, innovacion y experimentacion en el ambito de la Forma-
cion Profesional.

7.2.2. Fomentar la coordinacion de proyectos de inves-
tigacion, innovacion y experimentacion en el ambito de la
Formacién Profesional a través de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional
ubicados en Andalucia, que guarden relacion con la familia o
area profesional que tengan autorizadas.

7.2.3. Difundir entre todos los agentes participantes en la
Formacion Profesional los resultados de las acciones de inves-
tigacion e innovacion contempladas en el Decreto 335/2009
mediante la creacion de un repositorio con los productos ela-
borados.

7.2.4. Intensificar los programas de movilidad trasnacio-
nal e interregional para los y las profesionales de la Formacion
Profesional, con el objeto de conocer otros modelos formativos
(recoge la Actuacion 17 del VII Acuerdo).

7.3. Mejorar la cualificacion del personal de Formacion
Profesional y los equipamientos de los centros.

7.3.1. Disefar planes de formacién anuales dirigidos al
profesorado y gestores de Formacién Profesional.

7.3.2. Fomentar la participacion del profesorado de Forma-
cion Profesional inicial y de los formadores de la Formacién Pro-
fesional para el empleo, asi como de los gestores de Formacion
Profesional para el empleo en los planes de formacion.

7.3.3. Fomentar el trabajo en red del profesorado anda-
luz de Formacion Profesional inicial y de los formadores de la
Formacién Profesional para el empleo a través del disefio de
plataformas digitales (Plan Esfuerza Medida 33)

7.3.4. Desarrollar programas de formacion del profeso-
rado sobre el tejido empresarial andaluz y las relaciones labo-
rales en la Formacion Profesional (VII Acuerdo, final de Actua-
cion 335).

7.3.5. Desarrollar programas de formacién para el perso-
nal técnico y de gestion responsable del proceso de recono-
cimiento y acreditacion de la experiencia laboral y de vias no
formales de formacion.

7.3.6. Continuar el proceso de modernizacion y adecua-
cion permanente de las instalaciones y equipamientos de los
centros de Formacion Profesional.
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V. PRESUPUESTO Il PLAN ANDALUZ DE FORMACION PROFESIONAL

CONSEJERIADE | CONSEJERIA DE OTRAS
PRESUPUESTO Il PLAN DE FP 2011-2015 BN THTH L] EMPLEQ CONSEJERIAS TOTAL

1. Potenciar una Formacion Profesional de calidad, garante de ||
igualdad de oportunidades, flexible y adaptada al mercado de
trabajo y la realidad econdmica y social de Andalucia, como un
factor estratégico para elevar la empleabilidad de la poblacion, |1.981.411.010€| 1.237.376.181 € 5.611.842 € 3.224.399.033 €
el incremento de la productividad y la competitividad del tejido
productivo, en el marco del VIl Acuerdo de Concertacion Social
de Andalucia.

2. Potenciar la implantacion y el desarrollo del Sistema Nacional

de Cualificaciones y Formacion Profesional en Andalucia. 18.874.175 € 3.814.755 € 0€ 22.688.930 €

3. Planificar y ofrecer una oferta integrada de Formacidn

Profesional, con un tratamiento coordinado y global de las 15.387.500 € 33.533.460 € 0€ 48.920.960 €
politicas formativas y las politicas activas de empleo.

4. Potenciar el acceso y la permanencia en el mercado de
trabajo a través de un Sistema Integrado de Informacién y
Orientacion Profesional que permita promover una cultura
favorable hacia la formacién a lo largo de la vida.

49.424.665 € 72.687.061 € 0€ 122.111.726 €

5. Promover la extension de la sociedad del conocimiento y la

elevacion del nivel formativo de la poblacion andaluza. 25413.155 € 442.096.960 € 390.000 € 467.900.115 €

6. Promover y potenciar el espiritu emprendedor en el marco de

la Formacion Profesional en Andalucia. 14.672.000 € 36.000.000 € 0€ 50.672.000 €

7: Fomentar la calidad de la Formacién Profesional andaluza,
mediante un proceso continuo de perfeccionamiento
sustentado por la evaluacion, la innovacion y la 176.422.945 € 93.459.570 € 0€ 269.882.515 €
experimentacion y la mejora de los recursos humanos y
materiales.

| TOTAL Il PLAN ANDALUZ DE FP 2011-2015 | 2.281.605.450 €|  1.918.967.987 € 6.001.842 €| 4.206.575.279 €|
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PRESUPUESTO Il PLAN DE FP

TOTAL 2011-2015

1: Potenciar una Formacion Profesional de calidad, garante de la igualdad de oportunidades, flexible y adaptada al mercado de trabajo y la realidad econémica y social de

Andalucia, como un factor estratégico para elevar la empleabilidad de la poblacion, el i

de la prodi

del VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia.

ividad y la competitividad del tejido productivo, en el marco

Identificar las necesidades formativas demandadas por el tejido productivo para facilitar una mayor vinculzcion entre la Formacian Profesional y el

1.1 mercado de trabajo andaluz. 10.720.000 €

1.2 Disefiar una oferta de formacion profesional flexible, que se adapte con agilidad a las necesidades del tejido productivo y |a realidad social andaluza. 1.680.000 €

1.3 Apoyar el cambio hacia un maodelo econdmico sostenible, proporcionando una oferta formativa acorde a las demandas de los sectores emergentes. 919.349.085 €

1.4 Impulsar la igualdad de oportunidades en el Sistema de Formacion Profesional Andaluz. 705.900.399 €

1.5  Redistribuir la tasa de cabertura de acciones formativas en la Formacién Profesional Inicial y Formacion Profesional para el Empleo. 1.586.749.548 €
TOTAL OBJETIVO 1 3.224.399.032 €

2: Py Ia impl ion y el di llo del Sisterna Nacional de Cualificaci yF ion Profesional en Andaluci;
Contribuir, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza, a la elaboracian y actualizacion del Catdlogo Nacional de

2.1 Cualficaciones Profesionales. 187.500 €

2.2 Promaover el desarrollo de una oferta formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 4,157.255 €

2.3 Impulsar el reconocimiento v acreditacion de las o ias adquirid: diante la ia laboral y las vias no formales de formacidn. 18.344,175 €

TOTAL OBJETIVO 2

22.688.930 €

3: Planificar y ofrecer una oferta i

ta de F i6n Profesi

|, con un tratamiento coordinado y global de las politicas formativas y las politicas activas de empleo.

Impulsar el desarrallo de Centros Integrados de Formacion Profesional gue imparten las ensenanzas vinculadas al Catdlogo Nacional de

3.1 Cualificacionss Profesionales. 47.859.035 €
3.2 Intensificar la coordinacion, colaboracion y comunicacion entre los agentes, piblicos v privados, implicados en la Formacion Profesional en Andalucia, 901.925 €
3.3 Promaver formulas para el reconacimienta mutuo de las ensefanzas de formacion profesional impartidas en el dmbito educativo y el laboral, 160.000 €

TOTAL OBJETIVO 3 48.920.960 €

&: Potenclar el acceso y la permanencia en el mercado de trabajo a traves de un Sistema Integrado de Informacion y Orientacion Profesional que permita promover una
cultura favorable hacia la formacion a lo largo de la vida.

4.1 Desarrcllar el Sistera Integrado de Informacian y Orientacién Profesional en Andalucia. 116.045.061 €
4.2 Fomentar la cultura del aprendizaje permanente entre la poblacion andaluza favoreciendo la formacion a lo largo de la vida, 6.066.665 €
TOTAL OBJETIVO 4 122.111.726 €
5 P la extension de Ia sociedad del Semiento y Ia elevacion del rivel & v0 de Ia poblacio i
Lograr un mayor equilibrio en el perfil formativo de |a poblacidn andaluza y reducir los déficits de técnicos en ciertas profesiones, mediante la
5.1 difusién de la Formacion Profesional inicial entre el alumnade de la Educacion Secundaria. 165.000 €
5.2 Potenciar mecanismos y recursos de nueva oportunidad de reincorporacion de la pablacion adulta, al sistema educativo, 140.992.000 €
5.3 Orientar la Formacion Profesional a las necesidades de los jovenes andaluces sin cualificacion. 85.119.475 €
Impulsar la formacion en TIC y lenguas extranjeras, asi como la utilizacidn de las nuevas tecnologias en los procesos formativos de la Formacian
5.4  Profesional andaluza. 234.764.740 €
5.5  Potenciar las practicas profesionales no laborales y la movilidad trasnacional del alumnado de Formacion Profesional, 6.858.900 €
TOTAL OBJETIVO 5 467.900.115 €
6. Pr vi far ol espiritu emprendedor en el marco de a F i6n Profesional en Andaluci
Fomentar, promocionar e impulsar la cultura emprendedora y el autoempleo, extendiendo su difusian y conocimiento entre el alumnado de
6.1  formacion profesional, 50.672.000 €

TOTAL OBJETIVO 6

50.672.000 €

7: Fomentar la calidad de la Formacion Profesional andaluza, mediante un proceso continuo de perfeccionamiento sustentado por la evaluacion, Ja innovacion y Ia
experimentacion y la mejora de los recursos humanos y materiales.

7.1 Promaover la evaluacitn, a todos los niveles, de la Formacion Profesional en Andalucia. 33.982.360 €
7.2 Impulsar la investigacidn, innovacion y tacion en el ambito de la formacidn profesional. 13.076.435 €
7.3 Mejorar la cualificacion del personal de Formacion Profesional v los equipamientos de los centros., 222,823,720 €

TOTAL OBJETIVO 7

269.882.515 €

TOTAL Il PLAN ANDALUZ DE FP 2011-2015

4.206.575.279 €
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VI. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN
ANDALUZ DE FORMACION PROFESIONAL

1. Justificacion del Sistema de seguimiento y evaluacion
del Il Plan Andaluz de Formacién Profesional.

El Il Plan Andaluz de Formacién Profesional incluye en-
tre sus objetivos la promocion de la evaluacion de la FP en
Andalucia, a todos los niveles. Para ello, contempla la elabo-
racion y aplicacion de un plan de seguimiento y evaluacion de
la calidad, eficiencia e impacto de la Formacion Profesional en
Andalucia.

El Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que
se crea el Consejo Andaluz de Formacion Profesional (BOJA
5.1.95) establece que correspondera a este organismo con-
trolar, evaluar y realizar el seguimiento de la ejecucion de los
programas de Formacion Profesional.

La creacion y aplicacion de un sistema de seguimiento y
evaluacion del Il Plan Andaluz de FP permitira medir el grado
de aplicacion efectiva de las distintas medidas que lo definen
y realizar un seguimiento de su proceso de implementacion a
lo largo del tiempo. Es decir, evaluard, durante el periodo de
vigencia del Plan, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados.

Adicionalmente, el sistema de seguimiento del Plan An-
daluz de FP tiene como objetivo la evaluacion periddica de los
resultados que se vayan alcanzando conforme se avance en
la ejecucion del Plan. En definitiva, se tratara de medir el im-
pacto del Plan en la calidad de la oferta de FP en Andalucia.

2. El proceso de seguimiento y evaluacion.

El Il Plan Andaluz de Formacion Profesional esta definido
para el periodo 2011-2015. Se trata, por tanto, de un proceso
de programacion plurianual que requiere no solo de una eva-
luacion de ejecucion y resultados tras su finalizacién sino, tam-
bién, de una evaluacion y un seguimiento periodicos durante
su periodo de vigencia que deben ser asumidos como parte de
la gestion del propio Plan. El seguimiento del Plan permitira
supervisar, reorientar, si es preciso, y garantizar la ejecucion
de las acciones comprometidas en el mismo.

2.1. Sistema de seguimiento de las medidas del Il Plan
Andaluz de FP.

- Finalidad: analizar el cumplimiento de la medida (se cum-
ple/no se cumple) y, sobre todo, a la eficiencia de la misma.

- Periodicidad: anual, de forma interna.

- Fuentes de informacion:

* Indicadores de seguimiento especificos de cada medida.

- Producto final: Los resultados del proceso de segui-
miento del Plan habran de ser plasmados en una «Memoria
anual de seguimiento y ejecucion» que se utilizara y/o se di-
fundird en los ambitos en los que se considere oportuno se-
gun determine el érgano competente.

2.2. Sistema de evaluacion de las medidas del Il Plan An-
daluz de FP.

- Finalidad: analizar la eficacia de la accion (se cumple/no
se cumple el objetivo y por qué), a lo que se afiade, para una
evaluacion completa, el analisis de la eficiencia de la misma.

- Periodicidad: al inicio, en la mitad y al final del periodo
de vigencia del Plan:

e Evaluacion intermedia (2013): se realizara en la mitad
del periodo de vigencia del Plan. El resultado se recogera en
un «Informe de Evaluacion Intermedia del Plan», que conten-
dra un analisis acerca del cumplimiento de las medidas, bus-
cando respuesta a los motivos condicionantes del resultado de
ejecucion de las mismas, tanto si se han llevado a la practica y
en qué medida, como si no se han ejecutado.

e Evaluacion final (2015): se emprendera tras la finali-
zacién del Plan. El resultado se recogera en un «Informe de
Evaluacion Final del Plan», en el que se realizara el analisis
correspondiente de la eficacia, eficiencia y calidad de las medi-

das. Asimismo, tendra como objetivo extraer conclusiones de
utilidad para el disefio y elaboracién de su sucesor.

- Fuentes de informacion:

* Indicadores de seguimiento especificos de cada medida.

¢ |ndicadores globales de resultados.

- Producto final: Los resultados del proceso de evaluacion
del Plan se recogeran en sendos «Informe de Evaluacion In-
termedia del Plan» y «Informe de Evaluacion Final del Plan»
que se difundira segun las pautas que determine el érgano
responsable.

2.3. Organos responsables del seguimiento y la evalua-
cion del Il Plan Andaluz de FP.

El Consejo Andaluz de Formacion Profesional, a través
del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, sera
el encargado de llevar a cabo las tareas de seguimiento del
Il Plan Andaluz de Formacion Profesional, para lo cual dicho
organismo contara con la colaboracion de los miembros del
Consejo Andaluz de Formacion Profesional y aquella externa
que se considerase necesaria. Las funciones se concretan en
las siguientes:

- Recopilar y tratar la informacién proporcionada por el
sistema de indicadores de seguimiento asi como de cualquier
otra informacién necesaria para llevar a cabo las tareas de
seguimiento.

- Efectuar el andlisis de los mismos.

- Elaborar una «Memoria anual de seguimiento y ejecu-
cion del Plan» en la que se recojan los resultados del proceso
de seguimiento.

El Consejo Andaluz de Formacion Profesional, en el marco
de sus competencias, mediante la Comisién Permanente, re-
unida con este propdsito, es el responsable ultimo del segui-
miento y de la evaluacién de los objetivos y medidas contem-
pladas en el presente Plan y del propio Plan en su conjunto.

Este organo velara por el cumplimiento de los siguientes
trabajos:

- Requerir la colaboracion de todos los organismos res-
ponsables de la ejecucion de las medidas definidas en el Plan
para llevar a cabo las tareas de seguimiento y evaluacion.

- Apoyar al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales en la realizacion de las funciones de seguimiento que
tiene asignadas.

- Analizar y valorar la «Memoria anual de seguimiento y
ejecucion del Plan» elaborada por el Instituto Andaluz de Cua-
lificaciones.

- Aprobar, en el Pleno del Consejo Andaluz de Formacién Pro-
fesional, la «Memoria anual de seguimiento y ejecucion del Plany.

- Realizar todas las tareas asociadas y necesarias para
llevar a cabo la evaluacion del Plan, incluyendo la elaboracion
de sendos informes «Informe de Evaluacion Intermedia» y el
«Informe de Evaluacion Final».

- Aprabar, en el Pleno del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, el «Informe de Evaluacion Intermedia» y el «In-
forme de Evaluacion Final».

- Conocer y evaluar, en su caso, las actuaciones propues-
tas para corregir potenciales desviaciones de los objetivos per-
seguidos.

- Especificar, si procede, aquellas actuaciones necesarias
para corregir las potenciales desviaciones de los objetivos
planteados.

- Conocer y valorar las actuaciones de desarrollo del Plan,
tanto las de caracter normativo como las relacionadas con su
marco financiero.

- Proponer, en su caso, nuevas actuaciones para el cum-
plimiento de los objetivos marcados.

- Determinar la estrategia de difusion de la «Memoria
anual de seguimiento y ejecucion» asi como los «Informes de
las evaluacion intermedia y final del Plans.

2.4. El sistema de indicadores.

En este contexto, es necesario disefiar un sistema de
indicadores que permitan realizar el seguimiento y facilitar la
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evaluacion de los diferentes objetivos estratégicos y operativos
del Il Plan Andaluz de Formacion Profesional, en la medida en
que las distintas medidas aprobadas para su consecucién se
hagan efectivas.

El proceso de construccion y definicion de los distintos in-
dicadores a utilizar es de crucial importancia para al adecuado
seguimiento y evaluacién del Plan. Asi, la elaboracién del sis-
tema de indicadores ha exigido definir, de manera clara, lo que
se pretende medir y reflexionar sobre el valor que aporta. En
todo caso, asegurando, que estos indicadores cumplen con
los requisitos de objetividad, accesibilidad, fiabilidad, ademas,
de que sean comparables entre territorios y, susceptibles de
registrar su evolucion en el tiempo.

La utilidad de disefiar y poner en marcha este sistema de
indicadores es doble:

- Por un lado, el seguimiento de estos indicadores y el
estudio de su evolucién con cierta periodicidad, permitira ve-
rificar el nivel de cumplimiento de los objetivos fijados en el
Plan e identificar posibles desviaciones de los mismos, para,
en Ultima instancia, articular las medidas correctivas que se
consideren oportunas.

- Asimismo, una ultima evaluacion del sistema de indica-
dores, al finalizar el plazo de vigencia del Plan, servira como
punto de partida para el disefio del siguiente Plan.

Los indicadores de seguimiento se definen para cada una
de las medidas en las que se plasma el Plan Andaluz de FP
y, por tanto, partiendo de los valores iniciales de los mismos,
permiten medir el grado de desarrollo de los distintos objetivos
estratégicos y operativos del Plan y el grado de ejecucion de
las medidas concretas a las que hacen referencia.

2.5. Indicadores de seguimiento.

Los indicadores de seguimiento aportan informacion re-
lacionada con el comportamiento de las variables que inter-
vienen en dicha ejecucién. Estos indicadores tienen como
objetivo medir la eficacia y la eficiencia, de tal manera que
permiten introducir cambios durante el proceso de ejecucion.

2.5.1. Indicadores de seguimiento especificos de cada
medida.

Los indicadores de seguimiento de cada medida tienen
como objetivo proporcionar informacion relevante o suficiente
sobre el grado de ejecucioén o realizacion de las medidas con-
tenidas.

No obstante, es necesario realizar a este respecto dos
puntualizaciones:

- En primer lugar y, siempre que sea oportuno y viable,
los indicadores habran de estar desagregados por sexo con el
fin de poder realizar el seguimiento incluyendo el enfoque de
género y dar cumplimiento al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

- Por otro lado, aunque los indicadores hagan referencia
a un periodo determinado de tiempo, en ciertos casos, es pre-
ciso tener en cuenta su evolucion temporal.

A continuacion, se presentan dichos indicadores, si-
guiendo la estructura de objetivos estratégicos, objetivos ope-
rativos y medidas del Plan Andaluz de FP.

2.5.1.1. Objetivo Estratégico 1.

«Potenciar una Formacién Profesional de calidad, garante
de la igualdad de oportunidades, flexible y adaptada al mer-
cado de trabajo y la realidad econémica y social de Andalucia,
como un factor estratégico para elevar la empleabilidad de la
poblacion, el incremento de la productividad y la competitividad
del tejido productivo, en el marco del VIl Acuerdo de Concerta-
cion Social de Andalucia.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES
Objetivo Operativo 1.1. Identificar las necesidades formativas

demandadas por el tejido productivo para facilitar una mayor
vinculacién entre la FP y el mercado de trabajo andaluz

Medida 1.1.1. Realizar a través del observatorio ARGOS
los estudios necesarios de deteccion de necesidades formati-
vas en diferentes ambitos (sectores, ocupaciones, areas terri-
toriales, colectivos).

- Num. anual de estudios de necesidades formativas realiza-
dos, por sectores, ocupaciones, areas territoriales y colectivos.

- Num. anual de sectores estudiados.

- Num. anual de colectivos estudiados.

Medida 1.1.2. Disefar una metodologia de deteccion de
necesidades formativas en la que participen todos los agentes
de formacion, educacién y empleo.

- Fecha del disefio de una metodologia de deteccién de
necesidades en la que participen todos los agentes de forma-
cion, educacion y empleo.

- Num. anual de necesidades formativas detectadas por
todos los agentes de formacion, educacion y empleo.

Objetivo Operativo 1.2. Disefiar una oferta de Formacion Pro-
fesional flexible, que se adapte con agilidad a las necesidades
del tejido productivo y la realidad social andaluza.

Medida 1.2.1. Establecer, con caracter anual, las priorida-
des formativas acordes a las demandas del sistema productivo
una vez detectadas las necesidades del mercado de trabajo
andaluz, respondiendo a las distintas expectativas y situaciones
personales y profesionales de las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como desempleadas (VI Acuerdo, Actuacion 19).

- % de las prioridades establecidas en la convocatoria de
Formacién Profesional para el empleo que responden a las ne-
cesidades detectadas.

Medida 1.2.2. Incorporar en la planificaciéon de la oferta
de Formacion Profesional inicial y la Formacién Profesional
para el empleo las necesidades de formacion detectadas en
los distintos territorios andaluces que permitan valorar las pro-
puestas de implantacion de formacion.

- % anual de acciones formativas programadas en la FP
Inicial que responden a las necesidades detectadas por los
agentes de formacion, educacion y empleo.

- % anual de acciones formativas programadas en la FP
para el empleo que responden a las necesidades detectadas
por los agentes de formacién, educacion y empleo.

Medida 1.2.3. Impulsar la revision y adecuacion de la or-
denacion formativa de los programas de escuelas taller, casas
de oficio y talleres de empleo al nuevo escenario laboral (VII
Acuerdo, Actuacion 24).

- :Se ha revisado y adecuado la ordenacion formativa de
los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo al nuevo escenario laboral? Si o no.

- % anual de acciones formativas programadas en escue-
las taller, casas de oficio y talleres de empleo que responden
a las necesidades detectadas por todos los agentes de forma-
cion, educacion y empleo.

Medida 1.2.4. Efectuar, cada afio, el nimero de convoca-
torias de subvenciones publicas para la Formacién Profesional
para el empleo, que sean necesarias para responder a las de-
mandas de formacién del tejido productivo.

- Num. anual de convocatorias de subvenciones publicas
para la FP para el empleo realizadas.

- Num. anual de cursos de FP para el empleo programa-
dos por familias profesionales.

- Num. anual de cursos de FP para el empleo programados
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Medida 1.2.5. Definir unidades capitalizables para la ob-
tencion de modulos profesionales de Titulos de Formacién
Profesional y realizar procesos de evaluacion que determinen
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la adquisicion de los resultados de aprendizaje en ellas inte-
gradas.

- Num. anual de unidades capitalizables definidas para la
obtencion de modulos profesionales de Titulos de FP por fami-
lias profesionales.

Objetivo Operativo 1.3. Apoyar el cambio hacia un modelo
economico sostenible, proporcionando una oferta formativa
acorde a las demandas de los sectores emergentes.

Medida 1.3.1. Desarrollar programas formativos que apo-
yen el cambio del modelo productivo actual hacia el modelo
necesario para una Andalucia sostenible (VII Acuerdo, Actua-
cion 21).

- Num. anual de acciones formativas desarrolladas en los
sectores relacionados con el cambio del modelo productivo.

Medida 1.3.2. Desarrollar planes de formacién para pro-
fesionales del Sistema de Atencién a la Dependencia a través
de la FP, y para las personas cuidadoras en el entorno familiar
de personas en situacion de dependencia (VII Acuerdo, Actua-
cion 315).

- Num. anual de cursos dirigidos a profesionales del Sis-
tema de Atencion a la Dependencia, distinguiendo aquellos di-
rigidos a obtener certificados de profesionalidad.

- Num. anual de cursos dirigidos a personas cuidadoras
de dependientes en el entorno familiar.

- Num. anual de personas ocupadas profesionales de Sis-
tema de Atencioén a la Dependencia formadas.

- Num. anual de personas desempleadas profesionales de
Sistema de Atencion a la Dependencia formadas.

- Num. anual de personas cuidadoras de dependientes
formadas.

Medida 1.3.3. Promover proyectos y planes educativos de
formacion en seguridad y salud laboral orientados a sectores
especificos, asi como para los delegados y delegadas de pre-
vencion (VII Acuerdo, Actuacion 99).

- Num. anual de proyectos y planes educativos de forma-
cion en seguridad y salud laboral, por sectores.

- Num. anual de proyectos de formacion en seguridad y
salud laboral dirigidos a delegados/as.

- Num. anual de delegados/as formados/as en proyectos
de formacion en seguridad y salud laboral.

Medida 1.3.4. Promover acciones de formacion e infor-
macion para favorecer el conocimiento empresarial, particular-
mente en pymes y microempresas, de las obligaciones preven-
tivas y su contextualizacion dentro de la actuacion preventiva
global de la empresa (VII Acuerdo, Actuacion 99).

- NUm. anual de acciones de formacion e informacion en
prevencion de riesgos laborales dirigidas, especialmente, a py-
mes y microempresas.

- Num. de pymes y micro empresas que han participado
en las acciones de formacion e informacion.

Objetivo Operativo 1.4. Impulsar la igualdad de oportunidades
en el Sistema de Formacion Profesional Andaluz.

Medida 1.4.1. Incorporar medidas de acompafiamiento
para garantizar el acceso de las personas en riesgo o en Si-
tuacion de exclusion social a la Formacion Profesional (del VII
Acuerdo, Actuacion 322), incluyendo becas y ayudas.

- Num. anual de becas y ayudas concedidas a personas en
riesgo de exclusion social para la realizacion de cursos de FP.

Medida 1.4.2. Consolidar el sistema de becas, mediante
becas de compensacion educativa-laboral (Beca 6.000), para
que el alumnado con buen aprovechamiento académico que
pertenezca a familias con rentas modestas pueda continuar

sus estudios de Formacion Profesional de grado medio (del VI
Acuerdo, Actuacion 325).
- Num. anual de becas 6.000 ofertadas.

Medida 1.4.3. Disefiar programas formativos especificos
para colectivos con especiales dificultades de insercion socio-
laboral (recoge y concreta la Actuacion 30 del VII Acuerdo).

- Num. anual de cursos especificos para colectivos con
dificultades especiales.

- NUm. anual de alumnos y alumnas participantes en pro-
gramas formativos especificos para colectivos con dificultades
especiales.

Medida 1.4.4. Consolidar la integracion de maddulos espe-
cificos sobre la igualdad en el empleo en los planes de forma-
cion para el empleo y en todos aquellos programas vinculados
a la formacion y al empleo que facilitan el acceso al mercado
laboral (VII Acuerdo, Actuacion 48).

- NUm. anual de acciones formativas de FP para el em-
pleo que incluyen un médulo sobre igualdad en el empleo.

- % de acciones formativas anuales de FP para el empleo
que incluyen un modulo sobre igualdad en el empleo.

Objetivo Operativo 1.5. Redistribuir la tasa de cobertura de ac-
ciones formativas en la Formacion Profesional inicial y Forma-
cion Profesional para el empleo

Medida 1.5.1. Potenciar la red publica de centros de For-
macién Profesional diversificando la oferta de ciclos formativos
de Formacién Profesional de grado medio y de grado superior
y de Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

- Num. anual de ciclos formativos de Formacion Profesio-
nal de grado medio ofrecidos en cada centro publico de FP.

- Num. anual de ciclos formativos de Formacion Profesio-
nal de grado superior ofrecidos en cada centro publico de FP.

- Num. anual de Programas de Cualificacion Profesional
inicial (PCPI) ofrecidos en cada centro publico de FP.

Medida 1.5.2. Potenciar la oferta de Formacién Profe-
sional dirigida a cubrir las necesidades de formacion de los
sectores econdmicos ya consolidados y con mayor peso, en
términos de generacion de empleo, en la economia andaluza.

- Num. anual de acciones formativas de FP inicial rela-
cionadas con los sectores de actividad de mayor peso en el
empleo en el marco de la economia andaluza.

- Num. anual de acciones formativas de FP para el em-
pleo relacionadas con los sectores de actividad de mayor peso
en el empleo en el marco de la economia andaluza.

- Num. anual de personas beneficiarias de acciones for-
mativas de FP inicial.

- Num. anual de personas beneficiarias de acciones for-
mativas de FP para el empleo.

Medida 1.5.3. Incrementar globalmente las acciones de
Formacién Profesional para el empleo tanto las dirigidas prio-
ritariamente a la poblacion desempleada, como las dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados, con objeto de au-
mentar la cualificacion profesional y mejora de la empleabili-
dad de los trabajadores y trabajadoras andaluces.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a personas desempleadas.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores ocupados.

Medida 1.5.4. Potenciar la implantacion de los cursos de
preparacion para las pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado medio y superior de Formaciéon Profesional. (Plan Es-
fuerza Medida 63).
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- Num. anual de cursos de preparacion para las pruebas
de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior de FP
que se han impartido.

Medida 1.5.5. Desarrollar pruebas para la obtencion di-
recta de los distintos titulos de Formacion Profesional inicial.
(Plan Esfuerza Medida 63).

- Num. anual de titulos de FP inicial que se ofertan a tra-
vés de pruebas anuales para su obtencién directa.

2.5.1.2. Objetivo Estratégico 2.
«Potenciar la implantacion y el desarrollo del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional en Andalucia.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 2.1. Contribuir, en el marco de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma Andaluza, a la elaboracion
y actualizacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales

Medida 2.1.1. Intensificar las actuaciones del Instituto An-
daluz de las Cualificaciones dirigidas a la participacion en la
definicion de las cualificaciones profesionales y en su difusion
en el ambito andaluz.

- % de actuaciones anuales realizadas por el IACP para
la participacion en la definicion de las cualificaciones profesio-
nales y en su difusion en el ambito andaluz, en relacion a las
peticiones recibidas y por familias profesionales.

Medida 2.1.2. Adecuar el Catalogo de Cualificaciones Pro-
fesionales al sistema europeo de transferencia de créditos en
las Cualificaciones y Familias Profesionales en las que se esta
trabajando en la Comunidad Autonoma Andaluza.

- Num. anual de Cualificaciones en las que se ha trabajado
en la Comunidad Auténoma Andaluza, dirigidas a la adecua-
cion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Objetivo Operativo 2.2. Promover el desarrollo de una oferta
formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Medida 2.2.1. Fomentar la elaboracion y aprobacion de
Certificados de profesionalidad y de Titulos de Formacién Pro-
fesional con especial relevancia en Andalucia, a través de la
participacion en el Consejo General de Formacion Profesional.

- Num. anual de nuevos Certificados de profesionalidad,
con especial relevancia en Andalucia propuestos.

- Num. anual de nuevos Titulos de FP propuestos con es-
pecial relevancia en Andalucia.

Medida 2.2.2. Creacion del Registro Andaluz de Certifica-
dos de profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

- Registro creado: si 0 no. Fecha de creacién del Registro.

- Num. anual de certificados de profesionalidad y acredi-
taciones parciales acumulables registradas por familias profe-
sionales.

Medida 2.2.3. Priorizar, en la planificacion anual de la
Formacion Profesional para el empleo, la inclusion de accio-
nes formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

- % de acciones formativas anuales de FP para el empleo
que conducen a certificados de profesionalidad, respecto al
total.

- % de personas formadas en FP para el empleo condu-
cente a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

Medida 2.2.4. Impulsar la expedicién de certificados de
profesionalidad.

- Num. anual de certificados de profesionalidad expedi-
dos por familias profesionales.

Medida 2.2.5. Disefar y elaborar los Programas de Cua-
lificacion Profesional Inicial para posibilitar la consecucion de
una cualificacion profesional (Plan Esfuerza Medida 61).

- Num. anual de PCPI disefiados y elaborados por familia
profesional.

- Num. de personas que han cursado PCPI.

- % de retorno al sistema educativo de las personas que
han cursado PCPI.

Objetivo Operativo 2.3. Impulsar el reconocimiento y acredita-
cion de las competencias adquiridas mediante la experiencia
laboral y las vias no formales de formacion.

Medida 2.3.1. Establecimiento conjunto de la estructura
organizativa responsable del procedimiento de acreditacion
de competencias mediante el desarrollo normativo del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para la implantacion en
Andalucia del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion.

- Fecha de aprobacion del desarrollo normativo del Real
Decreto 1224/2009 para establecer una gestion integrada del
sistema de acreditacion de competencias.

- Num. anual de unidades de competencia convocadas en
los procedimientos de evaluacion y acreditacién de competen-
cias profesionales.

Medida 2.3.2. Colaborar con el INCUAL en el desarrollo y
elaboracion de los instrumentos de apoyo para la evaluacion
de competencias profesionales definido en el Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio.

- Num. anual de instrumentos de apoyo para evaluar las
competencias profesionales que se han desarrollado y elabo-
rado en colaboracion con el INCUAL.

Medida 2.3.3. Elaborar un mapa de cualificaciones a
efectos de desarrollar los procedimientos de evaluacion y acre-
ditacion, priorizando las correspondientes a los sectores emer-
gentes y a los colectivos en riesgo de exclusion social, victimas
de fracaso y abandono escolar (VII Acuerdo, Actuacion 20).

- Fecha de elaboracion del mapa de cualificaciones, priori-
zando los sectores emergentes y colectivos en riesgo de exclu-
sion social, victimas de fracaso y abandono escolar.

- Num. anual de cualificaciones incluidas en el mapa.

- % de cualificaciones incluidas en el mapa que dan res-
puesta a sectores emergentes y colectivos en riesgo de exclu-
sion social, victimas de fracaso y abandono escolar.

Medida 2.3.4. Formar y habilitar a las personas que ase-
soren y evaluen en las distintas familias profesionales, en nu-
mero suficiente para la realizaciéon de las correspondientes
convocatorias.

- NUm. anual de evaluadores/as y asesores/as formados/as.

- Num. anual de evaluadores/as y asesores/as habilita-
dos/as.

Medida 2.3.5. Implantar el procedimiento de evaluacién
y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién en An-
dalucia.

- Num. anual de convocatorias para la acreditacién de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral.

- Num. anual de plazas convocadas para la acreditacion
de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral.

- Num. anual de personas que participan en procesos de
evaluacion y acreditacién de competencias profesionales.
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- % de personas que participan en los procesos de acre-
ditacién de competencias y obtienen alguna unidad de com-
petencia.

Medida 2.3.6. Impulsar convocatorias especificas de
acreditacion de competencias que den respuesta a las nece-
sidades de los profesionales y a su recualificacion en los sec-
tores emergentes del nuevo modelo productivo (VII Acuerdo,
Medida 340).

- Num. anual de convocatorias de acreditacion de compe-
tencias en sectores emergentes.

- Num. de personas/afio participantes en procesos de re-
conocimiento y acreditacion de competencias profesionales en
sectores emergentes.

- % de personas que obtienen alguna acreditacion de com-
petencias profesionales en los sectores emergentes.

2.5.1.3. Objetivo Estratégico 3.

«Planificar y ofrecer una oferta integrada de Formacion
Profesional, con un tratamiento coordinado y global de las poli-
ticas formativas y las politicas activas de empleo.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 3.1. Impulsar el desarrollo de Centros Inte-
grados de Formacion Profesional que imparten las ensefan-
zas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales

Medida 3.1.1. Desarrollo normativo del Decreto 334/2009
con el fin de implantar los Centros Integrados Publicos y Priva-
dos de Formacién Profesional en Andalucia.

- ¢Se ha desarrollado normativamente el Decreto
334/2009 para implantar Centros Integrados Publicos y Pri-
vados? Si o No.

- Fecha de la aprobacion del desarrollo normativo del De-
creto 334/2009.

- Num. anual de Centros Integrados de FP Publicos auto-
rizados.

- Num. anual de Centros Integrados de FP Privados auto-
rizados.

Medida 3.1.2. Desarrollar la Red de Centros Publicos Inte-
grados de Formacion Profesional en Andalucia, que responda
a las necesidades de formacién de la poblacién y a las deman-
das del sistema productivo. Esta red sera informada por los
agentes sociales y econdmicos en el seno del Consejo Andaluz
de Formacion Profesional.

- Num. anual de Centros Publicos Integrados de FP por
sectores productivos.

Objetivo Operativo 3.2. Intensificar la coordinacién, colabora-
cion y comunicacion entre los agentes, publicos y privados,
implicados en la FP en Andalucia.

Medida 3.2.1. Reforzar el papel del Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y del Instituto Andaluz de Cualificacio-
nes Profesionales en las politicas que se desarrollen sobre
Formacién Profesional, asegurando la contribucion de todos
los agentes que forman parte del mismo a la integracion del
Sistema. (Plan Esfuerza Medida 65).

- Num. anual de reuniones del pleno del Consejo Andaluz
de FP, incluido el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales destinadas a tratar temas relacionados con las politicas
de FP.

- Num. anual de reuniones de la comision permanente del
Consejo Andaluz de FP, incluido el Instituto Andaluz de Cualifi-
caciones Profesionales destinadas a tratar temas relacionados
con las politicas de FP.

- Num. anual de reuniones de comisiones de trabajo
pleno del Consejo Andaluz de FP, incluido el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales destinadas a tratar temas re-
lacionados con las politicas de FP.

- Num. de asuntos que en materia de FP han sido someti-
dos al Consejo andaluz de FP para su informe.

Medida 3.2.2. Establecer mecanismos de coordinacién
territorial y sectorial en el seno del Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional (formales e informales: comisiones, mesas de
trabajo, convenios, partenariados, etc.) entre los agentes im-
plicados publicos y privados, para desarrollar las medidas del
presente Plan y nuevas medidas que den respuesta a nuevas
necesidades que se detecten en materia de Formacion Profe-
sional.

- ;Se han establecido mecanismos de coordinacion territo-
rial y sectorial en el seno del Consejo Andaluz de FP? Si o no.

Objetivo Operativo 3.3. Promover formulas para el reconoci-
miento mutuo de las ensefianzas de Formacion Profesional
impartidas en el ambito educativo y el laboral.

Medida 3.3.1. Establecimiento de mecanismos de con-
validacion en el ambito educativo de los mddulos formativos
acreditados mediante certificados de profesionalidad.

- Num. anual de unidades de competencia obtenidas a
través de los certificados de profesionalidad, convalidadas en
el ambito educativo.

Medida 3.3.2. Implantar el procedimiento para la expe-
dicion de certificados de profesionalidad en el caso del alum-
nado que, sin haber obtenido un titulo profesional, haya supe-
rado los médulos profesionales asociados a las unidades de
competencia de dichos certificados.

- Num. anual de certificados de profesionalidad expedidos
a alumnado sin titulo profesional pero que han superado los
modulos profesionales correspondientes.

2.5.1.4. Objetivo Estratégico 4.

«Potenciar el acceso y la permanencia en el mercado
de trabajo a través de un Sistema Integrado de Informacion
y Orientacion Profesional que permita promover una cultura
favorable hacia la formacion a lo largo de la vida.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 4.1. Desarrollar el Sistema Integrado de In-
formacion y Orientacion Profesional en Andalucia.

Medida 4.1.1. Elaboracién de un inventario de los recur-
sos existentes para la informacién y orientacion en la Forma-
cion Profesional en Andalucia, tanto en el ambito laboral como
educativo.

- Fecha de elaboracion del inventario de recursos de infor-
macion y orientacion sobre la FP.

- Num. anual de recursos existentes para la informacion
y orientacion en la FP en Andalucia, tanto en el ambito laboral
como educativo incorporados al inventario comun.

Medida 4.1.2. Elaboracion de documentos informativos
sobre la Formacién Profesional y el mercado de trabajo en
Andalucia, dirigidos a apoyar la labor de orientadoras y orien-
tadores, incluyendo un mapa de la Formacién Profesional en
Andalucia actualizado que, con caracter permanente, describa
la oferta existente tanto de Formacion Profesional inicial y para
el empleo como de Educacion Permanente, asi como el segui-
miento de los resultados en el alumnado a través de indica-
dores relativos a las tasas de insercion laboral, o el impacto
sobre la actividad laboral.
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- ;Se ha elaborado un mapa actualizado de la FP en An-
dalucia que describa la oferta existente (FP inicial, para el em-
pleo y Educacion Permanente)? Si o no.

- Num. de documentos informativos elaborados.

Medida 4.1.3. Ofrecer informacion y asesoramiento al
alumnado de Formacién Profesional inicial y para el empleo en
materia de autoempleo y creacion de empresas.

- Num. anual de acciones informativas, destinadas al
alumnado de FP inicial, sobre autoempleo y creacion de em-
presas realizadas.

- NUm. anual de alumnos y alumnas de FP inicial partici-
pantes en acciones informativas y asesoramiento sobre autoe-
mpleo y creacion de empresas.

- Num. anual de alumnos y alumnas de FP para el empleo
participantes en acciones informativas y asesoramiento sobre
autoempleo y creacion de empresas.

Medida 4.1.4. Continuar desarrollando itinerarios perso-
nalizados de insercion garantizando el acceso de personas
trabajadoras desempleadas a la informacién sobre la oferta de
Formacién Profesional, la informacién sobre las oportunidades
de empleo y autoempleo y el procedimiento de acreditacion y
evaluacion de sus competencias profesionales.

- Num. anual de personas desempleadas beneficiarias de
los itinerarios personalizados de insercion.

- % de personas desempleadas beneficiarias de itinerarios
personalizados de insercion.

Medida 4.1.5. Informar y orientar sobre los procedimien-
tos de evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no
formales de formacion, asi como sobre los requisitos de parti-
cipacion en los mismos.

- Num. anual de personas ocupadas asesoradas sobre los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

- Num. anual de personas desempleadas asesoradas so-
bre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de compe-
tencias profesionales.

Medida 4.1.6. Establecer mecanismos de colaboracién
entre los sistemas de orientacion de los ambitos de educacion
y empleo (recoge la Actuacion 338 del VII Acuerdo) (Plan Es-
fuerza Medida 66).

- Num. anual de proyectos desarrollados de forma con-
junta por los sistemas de orientacion en educacién y empleo.

Medida 4.1.7. Facilitar los recursos necesarios a los Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional para que puedan
desarrollar, en virtud de sus competencias, un sistema inte-
grado de informacién y orientacién profesional dirigido a todo
el alumnado.

- Num. anual de orientadores y personal que en los Cen-
tros Integrados de FP, en virtud de sus competencias, desa-
rrollan el sistema integrado de informacion y orientacion pro-
fesional.

Objetivo Operativo 4.2. Fomentar la cultura del aprendizaje
permanente entre la poblacion andaluza favoreciendo la for-
macion a lo largo de la vida.

Medida 4.2.1. Realizar acciones de sensibilizacion sobre
la importancia de la Formacion Profesional como factor clave
de la empleabilidad en el mercado laboral asi como para las
aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal
de los trabajadores y trabajadoras incluyendo, asimismo, infor-
macion sobre las posibilidades de la formacion de demanda, y
las posibilidades de participacion de las personas trabajadoras

en procesos de acreditacion de competencias a través de los
Permisos Individuales de Formacion.

- Num. anual de acciones de sensibilizacion dirigidas a las
personas trabajadoras sobre la importancia de la Formacion
Profesional como factor clave de empleabilidad y promocién
profesional.

- Num. anual de acciones de sensibilizacion dirigidas a las
empresas sobre la importancia de la Formacion Profesional
como factor clave de empleabilidad y promocién profesional.

Medida 4.2.2. Organizar espacios de encuentro de insti-
tuciones y agentes sociales, en los que participen empresas,
centros de formacién, alumnado y poblacion ocupada, para
dar a conocer las posibilidades de formacion e insercion labo-
ral y difundir ejemplos de buenas practicas.

- Num. anual de espacios de encuentro sobre formacion
e insercion laboral y difusién de buenas practicas organizados
entre instituciones y agentes sociales.

- Num. anual de personas participantes en los espacios
de encuentro entre formacion e insercion laboral clasificadas
por categorias (empresas, centro de formacién, alumnado, po-
blacion ocupada, etc.).

Medida 4.2.3. Mejorar las medidas para facilitar y flexibili-
zar la participacion de las empresas y la de sus trabajadores y
trabajadoras en la formacién para el empleo, en particular de
las pequefias y medianas empresas.

- ¢Se han mejorado las medidas para facilitar y flexibilizar
la participacion de las empresas y la de sus trabajadores y
trabajadoras en la formacion Profesional para el empleo? Si
o No.

- Num. anual de trabajadores y trabajadoras que partici-
pan en acciones de FP para el empleo.

- Num. anual de trabajadores y trabajadoras de pymes
que participan en acciones de FP para el empleo.

- Num. de pymes cuyos trabajadores y trabajadoras parti-
cipan en acciones de FP para el empleo.

Medida 4.2.4. Difundir el Il Plan Andaluz de Formacién
Profesional entre los agentes implicados publicos y privados, y
la sociedad en general.

- Num. anual de acciones de difusion llevadas a cabo para
dar a conocer el Il Plan Andaluz de FP.

2.5.1.5. Objetivo Estratégico 5.
«Promover la extensién de la sociedad del conocimiento y
la elevacion del nivel formativo de la poblacion andaluza.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 5.1. Lograr un mayor equilibrio en el perfil
formativo de la poblacion andaluza y reducir los déficit de per-
sonal técnico en ciertas profesiones, mediante la difusion de
la Formacién Profesional inicial entre el alumnado de la Educa-
cion Secundaria.

Medida 5.1.1. Disefar e implementar una campafia de in-
formacion y sensibilizacion dirigida a la sociedad, mostrando
el papel que juega a escala europea, espafola y andaluza la
Formacién Profesional inicial desde el punto de vista de los
trabajadores que han recibido esta formacién, de las empre-
sas y de la economia en su conjunto.

- Num. anual de acciones de informacion y sensibilizacion
realizadas sobre el papel de la FP inicial.

Medida 5.1.2. Reforzar la informacion y orientacion en el
ambito familiar y del alumnado del sistema educativo respecto
a la Formacion Profesional inicial como via de adquisicion de
competencias y acceso al mercado de trabajo.
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- Num. anual de personas del ambito familiar y del alum-
nado del sistema educativo que han sido informadas y orienta-
das respecto a la FP inicial.

Medida 5.1.3. Potenciar la movilidad del alumnado entre
la educacién superior no universitaria y las titulaciones univer-
sitarias, asi como el reconocimiento mutuo de la formacion
(VI Acuerdo, Actuacion 344).

- Num. acuerdos firmados con universidades para el reco-
nocimiento de educacion superior no universitaria.

- Num. anual de alumnos y alumnas procedentes de la
educacion superior no universitaria que se matriculan en la
universidad.

- Num. anual de alumnas y alumnos procedentes de la
educacion universitaria que se matriculan en la educacion su-
perior no universitaria.

Objetivo Operativo 5.2. Potenciar mecanismos y recursos de
nueva oportunidad de reincorporacion de la poblacion adulta
al sistema educativo y el reconocimiento de competencias.

Medida 5.2.1. Aumentar la oferta formativa de los ciclos
formativos y la vinculada a certificados de profesionalidad di-
rigida principalmente a personas ocupadas y desempleadas
con escasa cualificacion que necesitan mejorar su formacion
en determinadas competencias.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas principal-
mente a personas ocupadas y desempleadas con escasa cua-
lificacion.

- Num. anual de acciones formativas vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad dirigidas, princi-
palmente, a personas ocupadas y desempleadas con escasa
cualificacion.

Medida 5.2.2. Facilitar la incorporacién al sistema de For-
macién Profesional inicial y Formacion Profesional para el em-
pleo a personas con bajo nivel de cualificacion.

- Num. anual de personas con bajo nivel de cualificacion
que se han incorporado al sistema de Formacion Profesional
inicial, distinguiendo por sexo y tramos de edad.

- Num. anual de personas con bajo nivel de cualificacion
que se han incorporado al sistema de Formacién Profesional
para el empleo, distinguiendo por sexo y tramos de edad.

Medida 5.2.3. Designar los centros a los que podran diri-
girse las personas adultas que no posean el titulo de Graduado
en ESO para solicitar en cualquier momento su participacion
en el procedimiento de acreditacién de competencias profe-
sionales.

- ¢Se han designado los centros a los que podran dirigirse
las personas adultas sin Graduado en ESO que quieran solici-
tar el reconocimiento de competencias profesionales? Si o no.

- Numero de centros designados para que las personas
adultas sin Graduado en ESO soliciten el reconocimiento de
competencias profesionales.

Medida 5.2.4. Ofrecer formacion complementaria a las
personas usuarias del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales con baja cualificacion profesional
(Eje 2 accién 5 Plan Educacion Permanente).

- Num. anual de acciones de formacién complementaria
ofrecidas a las personas usuarias del procedimiento de reco-
nocimiento de competencias profesionales con baja cualifica-
cion profesional.

Objetivo Operativo 5.3. Orientar la FP a las necesidades de las
y los jévenes andaluces sin cualificacion.

Medida 5.3.1. Extensién de los Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial (VII Acuerdo, Actuacion 339).

- Num. anual de Programas de Cualificacion Profesional
Inicial ofertados.

- Num. anual de personas que cursan Programas de Cua-
lificacion Profesional inicial.

Medida 5.3.2. Ofrecer oportunidades de formacion a fin
de que las personas menores de 25 afios se incorporen al
mercado laboral con la garantia de una cualificacion profesio-
nal (VIl Acuerdo, Actuacion 50).

- Num. anual de cursos dirigidos a la cualificacion profe-
sional de las personas menores de 25 afos.

- Num. anual de jévenes menores de 25 afios sin cualifi-
cacion que cursan acciones formativas de FP.

Medida 5.3.3. Desarrollar programas combinados de in-
sercion laboral y Formacion Profesional para jévenes que han
abandonado el sistema educativo (VII Acuerdo, Actuacion 51).

- Num. anual de acciones formativas combinadas de in-
sercion laboral y FP para jévenes que han abandonado el sis-
tema educativo.

- Num. anual de personas jévenes que han abandonado el
sistema educativo y participan en programas combinados de
insercion laboral y FP.

Objetivo Operativo 5.4. Impulsar la formacion en TIC y lenguas
extranjeras, asi como la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos formativos de la FP andaluza.

Medida 5.4.1. Reforzar los médulos trasversales de tecno-
logias de la informacién y la comunicacion (TIC) en los ciclos
formativos de Formacién Profesional inicial.

- Num. anual de ciclos formativos de FP inicial con modu-
los transversales de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Medida 5.4.2. Reforzar la ensefianza de lenguas oficiales
de la Unién Europea, en la Formacion Profesional inicial y la
Formacion Profesional para el empleo.

- Num. anual de alumnos y alumnas de FP para el empleo,
que han recibido ensefianza de lenguas oficiales de la UE.

Medida 5.4.3. Extender los programas de bilingliismo en
la Formacion Profesional.
- Num. anual de programas bilinglies de FP.

Medida 5.4.4. Ampliar la oferta de formaciéon sobre he-
rramientas y servicios basados en las TIC dirigida a personas
ocupadas (empresariado, personal directivo y asalariado (del
VIl Acuerdo, Actuacion 174) y desempleadas.

- Num. anual de acciones formativas sobre herramientas
y servicios basadas en TIC dirigidas a personas trabajadoras
ocupadas.

- Num. anual de acciones formativas sobre herramientas
y servicios basadas en TIC dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas.

Medida 5.4.5. Aumentar la oferta de formacion semipre-
sencial o a distancia que se imparte con el apoyo de TIC (e-
learning), tanto en la Formacion Profesional inicial como en la
Formacién Profesional para el empleo.

- NUm. anual de acciones formativas de FP inicial oferta-
das en modalidad semipresencial o a distancia.

- Num. anual de acciones formativas de FP para el em-
pleo ofertados en modalidad semipresencial o a distancia.

- Num. anual de alumnos y alumnas que han cursado estu-
dios de FP inicial en modalidad semipresencial o a distancia.

- Num. anual de alumnos y alumnas que han cursado es-
tudios de FP para el empleo en modalidad semipresencial o a
distancia.
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Medida 5.4.6. Desarrollo de programas de acceso virtual
a la Formacion Profesional de grado superior (recoge la Actua-
cion 197 del VIl Acuerdo).

- Num. anual de programas de acceso virtual a la FP de
grado superior desarrollados.

Objetivo Operativo 5.5. Potenciar las practicas profesionales
no laborales y la movilidad transnacional del alumnado de FP.

Medida 5.5.1. Promover programas de movilidad para
que el alumnado de la Formacién Profesional, inicial y para el
empleo, pueda realizar practicas profesionales no laborales en
Centros de Trabajo ubicados en la UE.

- Num. anual de alumnos y alumnas de FP inicial, que han
realizado practicas profesionales no laborales en Centros de
Trabajo de la UE.

- Num. anual de alumnos y alumnas de FP para el em-
pleo, que han realizado practicas profesionales no laborales
en Centros de Trabajo de la UE.

Medida 5.5.2. Desarrollar programas de formacion en
empresas andaluzas y de la UE dirigidos al alumnado de FP
inicial 0 que curse las ensefianzas profesionales de artes plas-
ticas y disefio (VII Acuerdo, Actuacion 342).

- Num. anual de programas de formacion en empresas
andaluzas y de la UE dirigidos a alumnos y alumnas de FP ini-
cial y ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

2.5.1.6. Objetivo Estratégico 6.
«Promover y potenciar el espiritu emprendedor en el
marco de la Formacion Profesional en Andalucia.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 6.1. Fomentar, promocionar e impulsar la
cultura emprendedora y el autoempleo, extendiendo su difu-
sién y conocimiento entre el alumnado de FP (VII Acuerdo,
Actuacion 150).

Medida 6.1.1. Consolidar el Plan para el Fomento de la
Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de An-
dalucia.

- Difundir el Plan para el Fomento de la Cultura Empren-
dedora.

Medida 6.1.2. Reforzar los modulos transversales de fo-
mento de la cultura emprendedora, creacion y gestién de em-
presas y autoempleo en los ciclos formativos de Formacion Pro-
fesional inicial y en la Formacién Profesional para el empleo.

- % anual de ciclos formativos de FP inicial que incluyen
modulos sobre autoempleo y creacion de empresas.

- % anual de ciclos formativos de FP para el empleo que
incluyen modulos sobre autoempleo y creacion de empresas.

- Num. anual de accion formativa de FP inicial que incor-
poran un moédulo transversal de fomento de la cultura empren-
dedora, creacion y gestion de empresas y autoempleo.

- NUm. anual de accion formativa de FP para el empleo
que incorporan un modulo transversal de fomento de la cul-
tura emprendedora, creacién y gestion de empresas y auto-
empleo.

Medida 6.1.3. Desarrollar materiales y herramientas de
trabajo que simulen entornos de trabajo de aplicacion en el
aula, con el objeto de facilitar la materializacion de ideas em-
presariales. (Plan Esfuerza Medida 73).

- Num. anual de materiales y herramientas de trabajo de-
sarrolladas para simular entornos de trabajo en el aula.

- Num. personas que cursan FP inicial que emplean simu-
ladores de entornos de trabajo para facilitar la materializacion
de ideas empresariales.

- Num. personas que cursan FP para el empleo que em-
plean simuladores de entornos de trabajo para facilitar la ma-
terializacion de ideas empresariales.

Medida 6.1.4. Desarrollar programas de cooperacion con
el mundo empresarial (visitas a empresas, historias de vida de
empresarios y empresarias, etc.), con objeto de dar a conocer
su realidad al alumnado de la Formacién Profesional inicial y a
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas e incentivar
la creacion de empresas (Plan Esfuerza Medida 75).

- Num. anual de programas de FP inicial de cooperacion
con organizaciones empresariales y/o empresas.

- Num. anual de programas de FP para el empleo de co-
operacion con organizaciones empresariales y/o empresas.

- Num. anual de alumnos y alumnas que participan en los
programas de cooperacién con organizaciones empresariales
y/0 empresas.

Medida 6.1.5. Realizar e incentivar la participacion convoca-
torias de premios que puedan contribuir a la materializacion de
ideas empresariales nacidas en los ultimos afos de la Formacion
Profesional inicial y en la Formacién Profesional para el empleo
(VI Acuerdo, Actuacion 341). (Plan Esfuerza Medida 74).

- Num. anual convocatorias de premios realizadas des-
tinadas a materializar ideas empresariales nacidas de la FP
inicial.

- Num. anual convocatorias de premios realizadas des-
tinadas a materializar ideas empresariales nacidas de la FP
para el empleo.

- Num. anual de personas participantes de FP inicial.

- Num. anual de personas participantes de FP para el em-
pleo.

Medida 6.1.6. Identificar yacimientos de empleo para la
creacion de iniciativas empresariales o de autoempleo y ofer-
tar formacion especifica a las personas interesadas en crear-
las y gestionarlas.

- Num. anual de estudios realizados con el objetivo de
identificar yacimientos de empleo para la creacion de iniciati-
vas empresariales.

- Num. de yacimientos de empleo identificados para la
creacion de iniciativas empresariales

- Num. anual de acciones formativas especificas vincula-
das a yacimientos de empleo detectados para la creacion de
empresas.

- Num. anual de personas participantes en acciones for-
mativas especificas vinculadas a yacimientos de empleo de-
tectados para la creacion de empresas.

2.5.1.7. Objetivo Estratégico 7.

«Fomentar la calidad de la Formacion Profesional anda-
luza, mediante un proceso continuo de perfeccionamiento sus-
tentado por la evaluacion, la innovacion y la experimentacion y
la mejora de los recursos humanos y materiales.»

OBJETIVOS Y MEDIDAS E INDICADORES

Objetivo Operativo 7.1. Promover la evaluacion, a todos los ni-
veles, de la FP en Andalucia.

Medida 7.1.1. Elaboracion y aplicacion de los planes nece-
sarios de seguimiento y evaluacion de la calidad, eficiencia e
impacto de la Formacion Profesional en Andalucia.

- Fecha de elaboracion del plan seguimiento y evaluacion
de la calidad, eficiencia e impacto de la Formacién Profesional
en Andalucia.

- Fecha de aplicacion del plan seguimiento y evaluacion
de la calidad, eficiencia e impacto de la Formacién Profesional
en Andalucia.
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Medida 7.1.2. Fomento de la implantacion en los centros
y entidades de Formacion Profesional de sistemas de gestion
de la calidad.

- Num. anual de centros y entidades de FP inicial que tie-
nen implantado un sistema de gestion de la calidad.

- Num. anual de centros y entidades de FP para el empleo
que tienen implantado un sistema de gestion de la calidad.

Objetivo Operativo 7.2. Impulsar la investigacion, innovacion y
experimentacion en el ambito de la FP.

Medida 7.2.1. Potenciar el desarrollo de proyectos de in-
vestigacion, innovacion y experimentacion en el ambito de la
Formacién Profesional.

- Num. anual de proyectos de investigacion, innovacion y
experimentacion realizados.

Medida 7.2.2. Fomentar la coordinacion de proyectos de
investigacion, innovacion y experimentacion en el ambito de la
Formacién Profesional a través de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional
ubicados en Andalucia, que guarden relacion con la familia o
area profesional que tengan autorizadas.

- Num. anual de proyectos de investigacion, innovacion y
experimentacion coordinados desde los Centros Integrados de
Formacién Profesional y los Centros de Referencia Nacional
ubicados en Andalucia.

Medida 7.2.3. Difundir entre todos los agentes participan-
tes en la Formacion Profesional los resultados de las accio-
nes de investigacion e innovacion contempladas en el Decreto
335/2009 mediante la creacion de un repositorio con los pro-
ductos elaborados.

- Num. anual de acciones de difusion sobre los resultados
de las acciones de investigacion e innovacién contempladas
en el Decreto 335/2009 emprendidas llevadas a efecto.

- Num. anual de visitas al repositorio.

Medida 7.2.4. Intensificar los programas de movilidad
trasnacional e interregional para los profesionales de la For-
macion Profesional, con el objeto de conocer otros modelos
formativos (recoge la Actuacion 17 del VII Acuerdo).

- Num. anual de programas de movilidad trasnacional e
interregional para profesionales de la FP dirigidos a conocer
otros modelos formativos.

- Num. anual de profesionales de la FP que se han trasla-
dado a otra region espafiola u otro pais de la UE en el ejercicio
de sus funciones.

Objetivo Operativo 7.3. Mejorar la cualificacion del personal de
FPy los equipamientos de los centros.

Medida 7.3.1. Disefar planes de formacion anuales dirigi-
dos al profesorado y gestores de Formacion Profesional.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas al profeso-
rado de la FP inicial.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas a gestores
de la FP para el empleo.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas a formado-
res y formadoras de la FP para el empleo.

Medida 7.3.2. Fomentar la participacion del profesorado
de Formacion Profesional inicial y de los formadores de la For-
macion Profesional para el empleo, asi como de los gestores
de Formacion Profesional para el empleo en los planes de for-
macion.

- Num. anual de profesoras y profesores de FP inicial que
han participado en los planes de formacion.

- Num. anual de formadoras y formadores de FP inicial
que han participado en los planes de formacion.

- Num. anual de gestoras y gestores de FP inicial que han
participado en los planes de formacién.

Medida 7.3.3. Fomentar el trabajo en red del profesorado
andaluz de Formacién Profesional inicial y de los formadores
de la Formacion Profesional para el empleo a través del disefio
de plataformas digitales. (Plan Esfuerza Medida 33)

- Num. de personas usuarias de las plataformas digitales.

- Num. de visitas de las plataformas digitales.

Medida 7.3.4. Desarrollar programas de formacion del
profesorado sobre el tejido empresarial andaluz y las relacio-
nes laborales en la Formacion Profesional (VII Acuerdo, final
de Actuacion 335).

- Num. anual de acciones formativas sobre el tejido em-
presarial andaluz y las relaciones laborales en la FP impartidas
al profesorado de la FP.

- Num. anual de profesores y profesoras que han partici-
pado en acciones formativas sobre el tejido empresarial anda-
luz y las relaciones laborales en la FP.

Medida 7.3.5. Desarrollar programas de formacion para
el personal técnico y de gestion responsable del proceso de
reconocimiento y acreditacion de la experiencia laboral y de
vias no formales de formacion.

- Num. anual de acciones formativas dirigidas al perso-
nal técnico y de gestion responsable del proceso de recono-
cimiento y acreditacion de la experiencia laboral y de vias no
formales de formacion.

- Num. anual de personas que han participado en las
acciones formativas dirigidas al personal técnico y de gestion
responsable del proceso de reconocimiento y acreditacion de
la experiencia laboral y de vias no formales de formacidn.

Medida 7.3.6. Continuar el proceso de modernizacion y
adecuacién permanente de las instalaciones y equipamientos
de los centros de Formacién Profesional.

- Num. anual de centros de la red de centros publicos de
FP inicial en el que se han realizado procesos de modernizacion
y adecuacion permanente de instalaciones y equipamientos.

- Num. anual de centros de la red de centros publicos
de FP para el empleo en el que se han realizado procesos
de modernizacién y adecuacion permanente de instalaciones
y equipamientos.

- Num. anual de centros de entidades colaboradoras de
FP para el empleo en el que se han realizado procesos de
modernizacion y adecuacion permanente de instalaciones y
equipamientos.

- % de centros de la red de centros publicos de FP inicial
en el que se han realizado procesos de modernizacion y ade-
cuacién permanente de instalaciones y equipamientos.

- % de centros de la red de centros publicos de FP para el
empleo en el que se han realizado procesos de modernizacion
y adecuacion permanente de instalaciones y equipamientos.

- % de centros de entidades colaboradoras de FP para el
empleo en el que se han realizado procesos de modernizacion y
adecuacion permanente de instalaciones y equipamientos.

2.5.2. Indicadores globales de resultados.

Los indicadores de evaluacion y resultado del Il Plan
Andaluz de Formacién Profesional, permiten verificar el cum-
plimiento de los objetivos del proyecto y su contribucion al
desarrollo y mejora del sistema de Formacion Profesional en
Andalucia.

En este sentido, no tienen tanta relevancia el dato en si
mismo como la evolucidn que el indicador experimenta en el
periodo de vigencia del Plan o durante los afios transcurridos
desde la puesta en marcha del Plan hasta la evaluacion inter-
media.
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2.5.2.1. Indicadores de escolarizacion, participacion y en-
torno educativo.

1. Num. de personas matriculadas en la Formacion Profe-
sional inicial (desagregada por sexo):

a) FP inicial de grado medio.

b) FP inicial de grado superior.

2. % de la poblacion desempleada que cursa estudios de
FP para el empleo (desagregada por sexo).

3. % de la poblacion ocupada que cursa estudios de FP
para el empleo (desagregada por sexo).

4. Num. participantes en las acciones formativas de FP
para el empleo desagregados por sexo.

5. Num. mujeres y hombres participantes en las acciones
formativas de FP para el empleo desagregados por edad.

6. Num. mujeres y hombres participantes en las acciones
formativas de FP para el empleo desagregados por el nivel
formativo inicial.

7. NUum. mujeres y hombres participantes en las acciones
formativas con beca desagregado segun participen en FP ini-
cial y para el empleo.

2.5.2.2. Indicadores de resultados educativos

1. Calificacion media del alumnado (desagregada por
sexo) que finaliza los estudios de:

a) FP inicial de grado medio.

b) FP inicial de grado superior.

2. % de alumnado (desagregada por sexo) que abandona
las acciones formativas de:

a) FP inicial de grado medio.

b) FP inicial de grado superior.

c. FP para el empleo.

3. Tasa bruta de graduacion en (desagregada por sexo):

a) FP inicial de grado medio.

b) FP inicial de grado superior.

4. Porcentaje de insercion laboral a los seis meses de las
personas que han cursado (desagregada por sexo):

a) FP inicial de grado medio.

b) FP inicial de grado superior.

c) FP para el empleo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Participacion e Innovacién Educativa,
por la que se efectua la convocatoria publica para la
concesion de los premios anuales «Educaciudad» a los
municipios distinguidos por su compromiso con la edu-
cacion en Andalucia para el afio 2012.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de
junio de 2011 (BOJA, num 133, de 8 de julio de 2011), se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de los
premios anuales «Educaciudad» a los municipios distinguidos
por su compromiso con la educacion en Andalucia, y se efec-
tuaba la convocatoria para el afio 2011.

La disposicion adicional segunda de la referida Orden de-
lega en la persona titular de la Direccién General competente
en materia de participacion la competencia para efectuar la
convocatoria de las subvenciones reguladas en la mencionada
Orden.

En su virtud y teniendo en cuenta la disponibilidad presu-
puestaria para el presente ejercicio econémico, esta Direccion
General de Participacion e Innovacion Educativa

RESUELVE

Primero. Objeto, base reguladora y ambito de aplicacion.

1. Convocar para el aiio 2012 los premios anuales Educa-
ciudad, a los municipios distinguidos por su compromiso con
la educacién en Andalucia.

2. La convocatoria de estas subvenciones se regira por la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecieron las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones.

Segundo. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones
se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de
concurrencia competitiva.

2. ElI ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Tercero. Solicitudes.
Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran de
acuerdo con el Anexo | que acompanfa esta Resolucion.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros siguientes: )

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccién elec-
trénica: www.juntadeandalucia.es/educacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Para utilizar el medio de presentacién electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios
de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la
Administracién de la Junta de Andalucia se puede consultar
en la direccion electronica indicada en el apartado 10.d) de
cada Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los siste-
mas de firma electronica incorporados al Documento Nacional
de Identidad, para personas fisicas, en los términos de los ar-
ticulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en BOJA al 30
de septiembre de 2012, segun establece el apartado 11 del
Cuadro Resumen.

4. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Organo al que se dirigiran las solicitudes: Persona titu-
lar de la Delegacién Provincial de Educacion.

Quinto. Financiacion y cuantia de los premios.

La financiacion de estos premios se realizard con cargo
al articulo 46, programa 54C del presupuesto de gastos de
la Consejeria de Educacion. La cuantia total destinada, limi-
tada por la disponibilidad presupuestaria existente, sera de un
maximo de ciento cuatro mil euros repartidos en diez premios
de diez mil euros y un total de 4.000,00 euros destinados a la
financiacion de banderas y placas conmemorativas a los Ayun-
tamientos beneficiarios.

Sexto. Requisitos.
De acuerdo con el apartado 4.a.2.° del Cuadro Resumen
Los municipios interesados en presentar su candidatura a la
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distincion «Educaciudad» deberan haber desarrollado actua-
ciones destacadas, en los cuatro afios anteriores a la solicitud
de reconocimiento, en materia de educacion, en algunos de
los siguientes ambitos:

a) Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente
en la escolaridad obligatoria, utilizando todos los recursos lo-
cales disponibles para evitarlo.

b) Lucha contra el abandono escolar y el fomento de la
continuidad en los estudios post obligatorios, asi como actua-
ciones para favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

c) Mejora de las competencias basicas para formar a
una ciudadania a favor de la consecucién de un entorno culto,
solidario y sostenible, en sus vertientes social, econémica y
medioambiental.

d) Coordinacion de los servicios y areas municipales para
mejorar la educacion, y especialmente aquellos colectivos en
dificultad de riesgo de exclusion.

e) Educacion de la ciudadania para la igualdad, la solidari-
dad y la convivencia pacifica, desde el respeto a los derechos
humanos y las libertades democraticas, favoreciendo la libre
expresion de ideas y opiniones, asi como el debate ciudadano
de los aspectos que requiera la vida en comun.

f) Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor
de la mejora de la educacion de su entorno.

La decision de optar a dicha distincion debera ser adop-
tada por mayoria en el Pleno de la Corporacion Municipal y
debera figurar el compromiso de mantenimiento de las actua-
ciones por un plazo de cuatro afos.

Séptimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado
12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Octavo. Organos competentes para la tramitacion y la re-
solucion.

Los dérganos competentes para la instruccion, evaluacion
y resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones
seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

Noveno. Audiencia, aportacion de documentacion y acep-
tacion.

El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias
para que, utilizando el formulario-Anexo Il que acompafia la
presente Resolucion, las personas o entidades beneficiarias
provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Aportar la documentacion sefialada en el apartado 15
del Cuadro Resumen correspondiente.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.

Décimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo para dictar la resolucion y notificacion de la
convocatoria sera de tres meses, contados a partir de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucion
expresa las solicitudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo segun dispone el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre.

2. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Undécimo. Medios de notificacion o publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las entidades interesadas y, en particular, los de requeri-
mientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web indi-
cada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos
del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y
surtira sus mismos efectos.

2. La Resolucion definitiva de la Convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Efectos.
La presente Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Direccion General competente en materia de participacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de enero de 2012.- La Directora General,
Mercedes Gonzélez Fontadez.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
Cv [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 [ AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccién electronica y/o el nimero de maovil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

ADEIIAOS Y NOMIDIE: ...ttt bbb s bbbttt DN e
Correo electroniCo: ..o s
INE IMIOVIE <o s s £ SR h bR h R R bR b AR bbbttt s

3 l DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta || | | L 1 [ | [ 1]
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas o
Minimis (en su caso)

Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas .
Minimis (en su caso)
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION ......coovvverrerrrennns (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y

pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001896D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

PLAN DE ACTUACION:

De acuerdo con los requisitos que deben reunir las entidades locales que solicitan el reconocimiento EDUCACIUDAD que se sefiala en
el articulo 4.a).2°. del Cuadro Resumen, sefiale los ambitos en los que se ha priorizado la intervencién educativa de la entidad local:

E] Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente en la escolaridad obligatoria, utilizando todos los recursos locales dispo-
nibles para evitarlo.

Lucha contra el abandono escolar y el fomento de la continuidad en los estudios post-obligatorios, asi como actuaciones para
favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

Mejora de las competencias basicas para formar a una ciudadania a favor de la consecucion de un entorno culto, solidario y
sostenible, en sus vertientes social, econdmica y medioambiental.

Coordinacion de los servicios y areas municipales para mejorar la educacion, y especialmente de aquellos colectivos en dificul-
tad de riesgo de exclusion social.

Educacion de la ciudadania para la igualdad, solidaridad y la convivencia pacifica, desde el respeto a los derechos humanos y
las libertades democréticas, favoreciendo la libre expresion de ideas y opiniones, asi como el debate ciudadano de los aspectos
que requiera la vida en comun.

O 0O O O

D Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor de la mejora de la educacion de su entorno.

ACTUACIONES DESARROLLADAS:
Breve descripcion de las mismas (podran ser desarrolladas en documento Anexo).

INDICADORES CUALITATIVOS-CUANTITATIVOS E INSTRUMENTOS PARA MEDIRLOS:
Sefialelos de manera sintética (podran ser desarrollados en documento Anexo).

1-
2.

o 3-

O

o

= IMPACTO PRODUCIDO:

o

Describa los logros alcanzados (podran ser desarrollados en documento Anexo)
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

La Comision de la Delegacion Provincial tendra en cuenta estos criterios al objeto de realizar el informe sobre las solicitudes presentadas de su provincial
y posteriormente elevarlo a la Direccion General competente en materia de participacion. Estos mismos criterios serviran para su reconocimiento
definitivo por el Jurado.

D Coordina de manera global las areas y los servicios municipales para mejorar las competencias basicas y ciudadanas teniendo en cuenta el
impacto educativo de todas sus actuaciones. Hasta 15 puntos.

Participa en Redes Educadoras para movilizar a la ciudadania por la educacion. Hasta 15 puntos.
Favorece la coordinacion del tejido empresarial productivo y formativo de la ciudad. Hasta 15 puntos.

Desarrolla actuaciones para el fomento de la capacidad de autonomia y de emprendimiento. Hasta 15 puntos.

0o

Adopta medidas correctoras que favorezcan la accesibilidad y la seguridad de los centros y de sus vias de acceso. Asimismo, cumple el articulo
15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, considerando la inclusién de las normas mediambientales, de valoracion
de empleos estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad, actuaciones para la consecucion efectiva de
la igualdad de género, actuacion de impacto de salud y seguridad laboral de manera conjunta o individualizada. Hasta 10 puntos.

Realiza formacion dirigida a fomentar el capital cultural de las familias como medio eficaz de mejorar su implicacion y los logros educativos en sus
hijos e hijas. Hasta 10 puntos.

Promueve adhesiones al Proyecto Educaciudad por parte de los centros educativos y asociaciones ciudadanas de la localidad. Hasta 10 puntos.

Favorece programas de coordinacion de los centros educativos, entre si y con su entorno local y extralocal, para impulsar proyectos que mejoren
la cohesion social, basada en la igualdad, solidaridad y convivencia social. Hasta 10 puntos.

Impulsa la utilizacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades educativas, culturales y deportivas, durante los periodos no
lectivos. Hasta 10 puntos.

Desarrolla programas educativos para el fomento de la participacion y la educacién en valores, dirigidos a los centros educativos y la ciudadania.
Hasta 10 puntos.

Promociona la adquisicion de habitos lectores y uso de las TIC en el municipio, proporcionando las infraestructuras necesarias para garantizar el
acceso a las mismas. Hasta 10 puntos.

Impulsa la mejora de las competencias basicas de toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.

Disefia y realiza intervenciones para la continuidad en estudios post-obligatorios y el aprendizaje a lo largo de la vida. Hasta 10 puntos.
Utiliza los recursos humanos, sociales y patrimoniales de la ciudad haciéndolos accesibles para toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.
Impulsa estrategias de dinamizacion de las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado de la localidad. Hasta 10 puntos.

Realiza actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social y de especial dificultad, a fin de mejorar sus competencias basicas. Hasta
10 puntos.

Potencia la escolarizacion del alumnado del ciclo 0 a 3 afios, mediante la creacion de escuelas infantiles. Hasta 10 puntos.

Promociona compromisos entre el Ayuntamiento y las familias para prevenir e impedir el absentismo escolar, el fracaso escolar y promueve su
reincorporacion al sistema educativo. Hasta 10 puntos.

Revitaliza las estructuras municipales de participacion en los Consejos Escolares Municipales y Consejos Escolares de Centro, favoreciendo la
coordinacion pedagogica internivelar e intercentros en la localidad. Hasta 5 puntos.

Desarrolla actuaciones para prevenir el absentismo escolar, especialmente en la ensefianza obligatoria, utilizando todos los recursos locales
disponibles para evitarlos. Hasta 3 puntos.

O 0 0 00 oobdoo 0o o o0 oo o

001896D

Asume las competencias en materia de educacion determinadas por Ley. Hasta 2 puntos.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA

LINEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de (BOJA n°® de fecha
I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

~
0
o
«©
-
o

0

| ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

.................... , efectuada mediante ..........cccccecee. d€ o B e D€
..................... ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ | DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por

Documento . - .
0 a la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2.

3.

001896/A02D

4.5.2 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se

emitié o por el que se presento

Fecha emision/

> Organo
presentacion

Documento Administracion Publica

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION .......cc.occoorvverrnenn. (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y

pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001896/A02D
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria para la seleccion de medica-
mentos a dispensar por las oficinas de farmacia de An-
dalucia, cuando, en las recetas médicas y ordenes de
dispensacicn oficiales del Sistema Nacional de Salud,
sean prescritos o indicados por principio activo.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 60 bis y
concordantes de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Far-
macia de Andalucia, se convoca a los laboratorios farmacéuti-
cos interesados a presentar sus mejoras econdémicas para la
seleccién de los preparados comerciales de los medicamen-
tos, relacionados en el Anexo |, a dispensar por las oficinas de
farmacia de Andalucia, cuando en las recetas médicas y 6rde-
nes de dispensacion oficiales del Sistema Nacional de Salud,
sean prescritos o indicados por principio activo.

El plazo de ejecucion de los Convenios (articulo 60 quater
de la referida Ley), derivados de la presente convocatoria, sera
de dos afos, contados a partir del dia siguiente al de su firma.
El modelo tipo de dicho Convenio se adjunta como Anexo Il a
la presente Resolucion.

1. Documentacion.

El laboratorio farmacéutico interesado presentara la si-
guiente documentacion:

a) Acreditacion de su personalidad y plena capacidad de
obrar, asi como la de su representacion.

b) Propuesta de mejora econdmica, suscrita por su repre-
sentante, en los términos establecidos en los apartados 3y 6
del articulo 60 bis de la referida Ley, expresada en euros con
seis decimales por envase.

c) Las resoluciones administrativas por las que se inclu-
yen en la prestacion farmacéutica del SNS y se le fijan el pre-
cio a los medicamentos que propone.

d) Declaracion expresa del representante, que acredite
una capacidad de produccion igual o superior a la exigida en
el Anexo |, no admitiéndose aquellas propuestas que no alcan-
cen la misma. A tal efecto, el documento detallara los desti-

natarios y cantidades de los suministros de medicamentos de
igual forma farmacéutica realizados durante el ejercicio econd-
mico inmediatamente anterior al de la convocatoria.

e) Declaracion expresa de su representante de aceptacion
de los requisitos y condiciones derivadas de la seleccion, pre-
vistos en el citado articulo 60 ter y concordantes de la refe-
rida Ley, asi como su compromiso de garantizar su pleno y
adecuado abastecimiento para atender la demanda derivada
de las prescripciones u érdenes de dispensacion oficiales rea-
lizadas, una vez transcurridos los treinta dias siguientes al dia
de la firma del correspondiente Convenio y durante la vigencia
del mismo.

Se podran subsanar los errores detectados en la docu-
mentacion presentada por los participantes, a excepcion de
la propuesta de la letra b), en el plazo improrrogable de tres
dias, contados a partir del siguiente al de presentacion de la
solicitud.

2. Presentacion de propuestas.

Las propuestas podran presentarse hasta las 14 horas
del vigésimo dia habil contado a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BOJA, en el Registro General
del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, 18,
41001, Sevilla, en sobre cerrado y dirigido a la Subdireccion de
Prestaciones del Servicio Andaluz de Salud (Expediente PSM
001/2012).

3. Publicidad del listado.

La elaboracion del listado del apartado 5 del articulo 60 ter
de la referida Ley, se hara conforme al apartado 3 de dicho
articulo y en el caso de que, excepcionalmente, se produzca
un empate entre propuestas, tendra preferencia aquella que
acredite mayor capacidad de produccion.

El listado sera aprobado por resolucion del Director Ge-
rente y se hara publico a través de la web oficial del Servicio
Andaluz de Salud, pudiéndose subsanar los errores materia-
les, de hecho o aritméticos, durante el plazo improrrogable de
tres dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del mismo.

Sevilla, 25 de enero de 2012.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

ANEXO |
Produccion minima de Numero de )
Medicamento igual forma farmacéutica | presentaciones Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada
(nUm. envases /afio) a seleccionar

ESOMEPRAZOL 20MG, 14 CAPSULAS 141 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 20MG, 14 COMPRIMIDOS 6.768 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 20MG, 28 CAPSULAS 3.460 1 1.* del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 20MG, 28 COMPRIMIDOS 207.061 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 40MG, 14 COMPRIMIDOS 6.829 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 40MG, 28 CAPSULAS 3.128 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ESOMEPRAZOL 40MG, 28 COMPRIMIDOS 236.058 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.% del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
LANSOPRAZOL 15MG, 28 CAPSULAS 179.130 2 Cadiz, Jaén y Méalaga.

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
Iéﬁ%%%?gﬁé%k?ﬁég 28 COMPRIMIDOS 52.256 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
LANSOPRAZOL 30MG, 14 CAPSULAS 2.813 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.2 del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
LANSOPRAZOL 30MG, 28 CAPSULAS 426.516 2 Cadiz, Jaén y Mélaga.

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
Eﬁ%%%?gﬁégé&?_’gg 28 COMPRIMIDOS 115.013 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
OMEPRAZOL 10MG, 14 CAPSULAS 12 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
OMEPRAZOL 10MG, 28 CAPSULAS 29.027 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim. envases /afio)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

1.% del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,

OMEPRAZOL 20MG, 14 CAPSULAS 224.636 2 Cadiz, Jaén y Malaga.

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla

1.7 del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
OMEPRAZOL 20MG, 28 CAPSULAS 10.276.189 3 2.2 Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.% del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba
OMEPRAZOL 40MG, 14 CAPSULAS 29.661 1 1.* del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.% del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
OMEPRAZOL 40MG, 28 CAPSULAS 991.371 2 Cadiz, Jaén y Mélaga.

2.7 del Listado: Provincias de Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
PANTOPRAZOL 20MG, 14 COMPRIMIDOS 6 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PANTOPRAZOL 20MG, 28 COMPRIMIDOS 418.203 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PANTOPRAZOL 40MG, 14 COMPRIMIDOS 5.875 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PANTOPRAZOL 40MG, 28 COMPRIMIDOS 419.641 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
RABEPRAZOL 10MG, 28 COMPRIMIDOS 33.458 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
RABEPRAZOL 20MG, 14 COMPRIMIDOS 6.495 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
RABEPRAZOL 20MG, 28 COMPRIMIDOS 240.866 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.% del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
D0 ACIDO 100MG, 2.980.331 3 2% Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.% del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba
CILOSTAZOL 100MG, 56 COMPRIMIDOS 57.601 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
gé?DPCl)D%%RME(; EZMCGOQQ%FJ:B%ASUC'UCO 434 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
CLOPIDOGREL 75MG, 28 COMPRIMIDOS 816.017 1 1. del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
CLOPIDOGREL 75MG, 50 COMPRIMIDOS 37 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
;léj(":%mgg\fal%%%RHlDRATo 250MG, 804 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
EL)CE%IK}'EEQI%%%RHIDRATO 250MG, 11.741 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
TRIFLUSAL 300MG, 30 CAPSULAS 19.691 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
TRIFLUSAL 300MG, 50 CAPSULAS 222.479 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.7 del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
ATORVASTATINA 10MG, 28 COMPRIMIDOS 547.470 3 2.2 Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.% del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba

1.% del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
ATORVASTATINA 20MG, 28 COMPRIMIDOS 738.630 3 2. Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.7 del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba

1.% del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
ATORVASTATINA 40MG, 28 COMPRIMIDOS 508.171 2 Cadiz, Jaén y Mélaga.

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
ATORVASTATINA 80MG, 28 COMPRIMIDOS 262.465 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
FLUVASTATINA 20MG, 28 CAPSULAS 30.564 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
FLUVASTATINA 40MG, 28 CAPSULAS 38.570 1 1. del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
[};g}?ggﬁ'&N@ggm%A%SACOMPRIMIDOS 243.521 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
LOVASTATINA 20MG, 28 COMPRIMIDOS 55.118 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
LOVASTATINA 40MG, 28 COMPRIMIDOS 14.565 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PITAVASTATINA 1IMG, 28 COMPRIMIDOS 3.567 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PITAVASTATINA 2MG, 28 COMPRIMIDOS 10.384 1 1.7 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PITAVASTATINA 4MG, 28 COMPRIMIDOS 2.128 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
gg‘%\/&?ﬂ;ﬁm‘gggmm 10MG, 76.107 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
PRAVASTATINA SODICA 20MG, 203,37 ) (1; d_eI Lis'tado: incinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
28 COMPRIMIDOS : adiz, Jaén y Malaga. , .

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
PRAVASTATINA SODICA 40MG. 98784 ) é.quel Lisftado: incinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
28 COMPRIMIDOS : adiz, Jaén y Malaga. , .

2.2 del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
ROSUVASTATINA 10MG, 28 COMPRIMIDOS 138.506 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ROSUVASTATINA 20MG, 28 COMPRIMIDOS 79.185 1 1.2 del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia
ROSUVASTATINA 5MG, 28 COMPRIMIDOS 31.346 1 1.% del Listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia

1.7 del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
SIMVASTATINA 10MG, 28 COMPRIMIDOS 1.067.437 3 2.2 Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.% del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba

1.% del Listado: Provincia de Sevilla y Granada.
SIMVASTATINA 20MG, 28 COMPRIMIDOS 2.531.473 3 2. Listado: Provincias de Huelva, Jaén y Malaga.

3.7 del Listado: Provincias de Almeria, Cadiz y Cérdoba

1.2 del Listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de Almeria,
SIMVASTATINA 40MG, 28 COMPRIMIDOS 834.430 2 Cadiz, Jaén y Mélaga.

2.% del Listado: Provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla
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ANEXO I

CONVENIO TIPO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y
EL LABORATORIO FARMACEUTICO ......ccovvviriirieicinines

En Sevillaa ............. de e de .
REUNIDOS

De una parte, don/dofa ........c.ccoeeeeeiniireieeeees
Director/a Gerente del Servicio Andaluz de Salud, actuando en
ejercicio de las competencias que le atribuye el apartado 1 del
articulo 60 quater de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de
Farmacia de Andalucia.

Y de otra, don/dofa ........ccccceveieveieiericeee e ,
como representante legal del laboratorio ........ccoceeveveeevevernne.

CONDNI o , en virtud de escritura de poder
otorgada ante el Notario de .........cccccceeeeeeererercrcncnee.
...................................... , el dia ...

de e bajo el num. .......cccovneee. de su protocolo

Ambas partes, con capacidad legal suficiente y poder
bastante para la suscripcion del presente Convenio

EXPONEN

1. Que el Servicio Andaluz de Salud (en adelante, SAS)
tiene, entre sus competencias, la de gestion de la prestacion
farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, para
las personas con derecho a la misma.

2. Que el 1aboratorio ......ccccoeeeeevveieeeeee e
(en adelante, ........ccccevvnnnn. ), tiene autorizacion legal para co-
mercializar en Espafia el/los medicamento/s que, estando
incluidos en la prestacién farmacéutica del Sistema Sanita-
rio Publico de Andalucia (en adelante, SSPA), presento en el
procedimiento de seleccién convocado por el SAS, con fecha
....................... , conforme a lo previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 60 bis de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Far-
macia de Andalucia.

3. Que en el listado previsto en el apartado 5 del anterior
articulo, obtenido como resultado del citado procedimiento de
seleccidn, el/los medicamento/s de (laboratorio), relacionados
en el Anexo adjunto, ocupa/n el primer lugar.

4. Que tanto el SAS como (el laboratorio) expresan su
compromiso de establecer una colaboracién para la mejor
gestion de las actuaciones derivadas del procedimiento de se-
leccion seguido, en los términos previstos la referida Ley de
Farmacia de Andalucia.

En su virtud, el Servicio Andaluz de Salud 'y (el laboratorio)
formalizan el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Régimen juridico.

El presente Convenio se rige por lo previsto en el articulo
60 quater de la Ley de Farmacia de Andalucia, por los precep-
tos y disposiciones concordantes modificados e incorporados
a la misma por el Decreto-Ley 3/2011, de 13 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes sobre prestacion
farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y por
sus propias clausulas, al tratarse de un negocio o relacion juri-
dica excluida expresamente por el articulo 4.1.d) de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Segunda. Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio la fijacion de las condi-
ciones por las que el SAS y (laboratorio) se comprometen a
gestionar la colaboracion derivada de la seleccion efectuada,
conforme al articulo 60 bis de la Ley 22/2007, de 18 de di-

ciembre, de Farmacia de Andalucia, del o de los medica-
mento/s del Anexo adjunto, y sus efectos econdmicos.

Tercera. Obligaciones de las partes.

a) El SAS comunicara, de forma inmediata, a las oficinas
de farmacia de Andalucia, a través del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, su obligacién, conforme
a lo establecido en el articulo 60 quinquies de la Ley 22/2007,
de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia, de dispensar
el/los medicamento/s del Anexo adjunto, siempre que se les
presente una receta médica u orden de dispensacion con la
prescripcion por principio activo correspondiente, durante el
plazo de vigencia del presente Convenio.

Dado que las oficinas de farmacia cuentan con el plazo
de un mes, contado a partir del dia de la citada comunicacion
para hacer efectiva dicha obligacion, los efectos econdmicos
del Convenio comenzaran a aplicarse a partir del primer dia
del mes posterior al del transcurso de dicho plazo.

b) (laboratorio) se obliga a tener a disposicion de las ofici-
nas de farmacia de Andalucia, y para su suministro, el/los medi-
camento/s objeto de este Convenio, garantizando su adecuado
y total abastecimiento, durante la vigencia del mismo, una vez
transcurridos los treinta dias siguientes al dia de su firma.

c) (laboratorio) se obliga a liquidar, en la forma y plazos
que se establecen en la clausula cuarta, la mejora econdémica
ofrecida por cada envase que del medicamento correspon-
diente facturen al SAS las oficinas de farmacia de Andalucia, y
cuyo importe se determina en el Anexo adjunto.

Cuarta. Liquidacion de la mejora econdémica.

a) En base a los datos de la facturacion mensual que le
realizan las oficinas de farmacia de Andalucia, el SAS comu-
nicara, entre los dias 15y 25 del mes siguiente al de su pre-
sentacion, a (laboratorio) el volumen de envases facturados de
cada uno de sus medicamentos afectados y la correspondiente
cuantia economica que le ha de ingresar. Dicha cuantia sera
abonada mensualmente por (laboratorio) en el plazo maximo
de 30 dias de su comunicacion, en la cuenta ........ccooevevenne
.............. , obligdndose a remitir al SAS (Subdireccion de Pres-
taciones), en la forma en que se acuerde por la Comision pre-
vista en la clausula quinta, el justificante documental del pago
efectuado. Los abonos tendran el caracter de pagos a cuenta,
en tanto se produce su validacion conforme a lo previsto en el
parrafo siguiente.

b) Sin perjuicio de la subsanacion de errores materiales
en los datos aportados, que podran ser reconocidos y, en su
caso, subsanados si se han comunicado con, al menos, diez
dias de antelacién a la fecha en que expire el plazo para el
abono correspondiente, las partes disponen de un plazo de dos
meses, a partir de la citada fecha, para transmitirse, formal-
mente, cualquier discrepancia con los datos comunicados por
el SAS o con las cantidades ingresadas por (laboratorio), sin
que ello pueda suponer modificacion de los plazos de abono y
solo lo podra ser de las cuantias en caso de que la otra parte
lo reconozca formalmente o, en su defecto, por acuerdo de la
Comisién Mixta. Las diferencias aceptadas seran compensadas
en el siguiente o siguientes abono/s, conforme a lo que al res-
pecto tenga establecido dicha Comisién en razon de las cuan-
tias. Transcurrido dicho plazo de dos meses sin alegaciones o
resueltas estas en la forma indicada, las liquidaciones se consi-
deraran validadas, a todos los efectos, por ambas partes.

c) La cuantia de la mejora economica sera invariable du-
rante el plazo de vigencia del convenio, con independencia de
cualquier circunstancia sobrevenida. En todo caso, (laborato-
rio) viene obligado a mantener el precio autorizado de sus me-
dicamentos objeto del convenio igual o por debajo del precio
menor correspondiente que el Ministerio de Sanidad tenga es-
tablecido en cada momento. En caso contrario, el Convenio se
resolvera automaticamente, en los términos y con los efectos
previstos en la clausula octava.
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Quinta. Comision Mixta.

a) Tras la firma del Convenio, se constituira la Comision
Mixta paritaria, presidida por el Subdirector/a de Prestaciones
del SAS, o persona en quien delegue.

b) La Comisién Mixta, ademas de su presidente/a, la
componen dos representantes del SAS y tres representantes
de (laboratorio). Actuara como Secretario/a de la misma, un/a
funcionario/a del SAS, con voz pero sin voto.

c) La Comision Mixta tiene como funciones el seguimiento
y la resolucion de cuantas cuestiones y dudas puedan plan-
tearse en la interpretacion y ejecucion del Convenio.

d) La Comisién Mixta podra establecer sus normas inter-
nas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo solicite al-
guna de las partes, y en todo caso, cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en las clausulas cuarta y octava del
Convenio. Asimismo, debera levantar acta de todas las reunio-
nes por escrito con la firma de los representantes de ambas
partes, en la que consten los acuerdos alcanzados, que, en caso
de empate, sera resuelto con el voto de calidad del presidente.

Sexta. Duracion del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de
su firma, y tiene un plazo de duraciéon maxima de ..................
sin que proceda en modo alguno prorroga del mismo. Cum
plido dicho plazo, el Convenio quedara extinguido automatica-
mente, con independencia del pago posterior de la liquidacion
o liguidaciones, en su caso, que pueda tener pendiente/s el
(laboratorio), a la/s que esta obligado.

Séptima. Suspensién y modificacion del Convenio.

Cuando, por aplicacion del apartado 9 del articulo 60 bis
de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de An-
dalucia, uno o mas de los medicamentos relacionados en el
Anexo adjunto, sea sustituido temporalmente, los efectos del
Convenio quedaran suspendidos exclusivamente en relacion
con el mismo, por el periodo de tiempo que el 6rgano compe-
tente en la gestion de la prestacion farmacéutica acuerde.

Solo se podra modificar el presente Convenio cuando se
produzca sucesion en la persona juridica de (laboratorio), que
debera acreditarse documentalmente ante el Servicio Andaluz
de Salud (Subdireccion de Prestaciones).

Octava. Resolucién del Convenio.

Son causas de resolucion del Convenio:

a) El incumplimiento acreditado ante la Comision Mixta
de las clausulas del mismo.

b) El desabastecimiento total o parcial de uno o mas de
los medicamentos relacionados en el Anexo adjunto, cuando
su sustitucion sea definitiva. La resolucion sera parcial cuando
la sustitucion no afecte a todos ellos, en cuyo caso solo tendra
efectos sobre el/los sustituido/s.

c) La exclusion de la prestacion farmacéutica del SSPA de
uno o mas de los medicamentos relacionados en el Anexo ad-
junto, cualquiera que sea la causa. La resolucién sera parcial,
en su caso, cuando la exclusion no afecte a todos ellos, en
cuyo caso solo tendra efectos sobre el/los excluido/s.

d) El mutuo acuerdo entre ambas partes.

Novena. Cuestiones litigiosas.

En caso de conflicto en la interpretacion, aplicacion y eje-
cucion de este Convenio, que no haya podido resolverse por
la Comision Mixta, las partes, conforme a la Ley 29/1998, de
13 de julio, podran recurrir al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de los juzgados y tribunales de Sevilla.

Y en prueba de conformidad, firman el presente docu-
mento por duplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.
EL/LA DIRECTOR/A GERENTE EL REPRESENTANTE
DE (EL LABORATORIO)

ANEXO DEL CONVENIO TIPO

Mejora econdmica

Denominacion del medicamento | Codigo Nacional (€/envase)

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Planificacion y Promocion del Deporte,
por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de 11
de enero de 2011, conjunta de las Consejerias de Edu-
cacion, Salud y Turismo, Comercio y Deporte, por la
que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de
Andalucia, y se aprueban los programas que lo integran
en el curso 2010-2011.

La Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de las Con-
sejerias de Educacion, Salud, y Turismo, Comercio y Deporte,
por la que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de
Andalucia, y se aprueban los programas que lo integran en el
curso 2010-2011, incorpora como Anexo Il el formulario del
proyecto del programa de deporte en edad escolar cuya inclu-
sion en el Plan de Deporte en Edad Escolar se solicite.

La citada Orden, en el apartado segundo de su Disposi-
cion final segunda, autoriza a la persona titular de la Direccion
General de Planificacion y Promocion del Deporte para modi-
ficar los formularios de solicitud de inclusion de programas de
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deporte en edad escolar (en adelante «los programas») en el
Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia (en adelante «el
Plan»), y del proyecto del programa que debera acompadiarla.

A propuesta de la Comision de Seguimiento del Plan de
Deporte en Edad Escolar de Andalucia (en adelante «la Comi-
sion de Seguimiento») conforme al acuerdo adoptado en su re-
unién de 21 de julio de 2011, y en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 17.1 de la mencionada Orden a la persona
titular de la Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte, se dictd Resolucion de 22 de julio de 2011, de la Di-
reccion General de Planificacion y Promocion del Deporte, por
la que se modifica la Resolucion de 17 de marzo de 2011, por
la que se establecen las bases para la inclusion de programas
de deporte en edad escolar en el Plan de Deporte en Edad
Escolar de Andalucia.

Con el objeto de adaptar el contenido del formulario que
figura como Anexo Il de la reiterada Orden a las modificacio-
nes de las bases de inclusion de programas en el Plan apro-
badas por la citada Resolucion de 22 de julio de 2011, y en su
virtud, advertida y justificada la necesidad de modificar dicho
formulario, en uso de las facultades conferidas a la persona

titular de la Direccién General de Planificacion y Promocion
del Deporte por el apartado segundo de la Disposicion final
segunda de la Orden de 11 de enero de 2011,

RESUELVO

Primero. Modificar el formulario que figura como Anexo |lI
de la Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de las Conse-
jerias de Educacién, Salud, y Turismo, Comercio y Deporte,
por la que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de
Andalucia, y se aprueban los programas que lo integran en el
curso 2010-2011, que queda sustituido por el formulario que
figura como Anexo.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2012.- El Director General, Rafael
Granados Ruiz.
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(Pagina 1 de 7) ANEXO Ill
.]““TH DE H"DH].”[IH CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

INCLUSION DE PROGRAMAS DE DEPORTE EN EDAD ESCOLAR EN EL PLAN DE DEPORTE EN EDAD ESCOLAR DE ANDALUCIA

PROYECTO (1) CURSO: /

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1 CONTENIDO COMUN BASICO

1.- Denominacién especifica del programa (2):

2.- Pagina web (3) (en su caso):

3.- Ambito participativo y programa:
INICIACION:
D Escuelas Deportivas de Centros Educativos (EDE)
D Escuelas Deportivas Municipales (EDM)
D Escuelas Deportivas de Clubes (EDC)

D Escuelas Deportivas de Verano (EDV)
PROMOCION:

Encuentros Deportivos Internos (EDI)
Encuentros Deportivos Municipales Intercentros (EMI)

Encuentros Deportivos Municipales de Verano (EMV)

D Encuentros Deportivos Comarcales Intercentros (ECI)
D Encuentros Deportivos Provinciales Intercentros (EPI)
D Encuentros Deportivos Preuniversitarios Intercentros (PREDUNI)

Encuentro Deportivo Escolar de Andalucia (EDEA)

RENDIMIENTO DE BASE:

=

Identificacion y Seleccién de Talentos Deportivos (ITD)
Formacion de Talentos Deportivos (FTD)
Perfeccionamiento de Talentos Deportivos (PTD)

Campeonatos de Andalucia de Rendimiento de Base (CAREBA)

[]
[]
[]
[]

001985D

4.- Ambito territorial:

D Municipal
D Supramunicipal
D Comarcal
D Provincial
D Andaluz
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(Pagina 2 de 7) ANEXO Il

|| | CONTENIDO OBLIGATORIO (Si no se cumple, no sera aceptado el programa)

5.- Gestor/Organizador:
Junta de Andalucia

Diputacion provincial de:

Mancomunidad de:

Ayuntamiento de:

O.AL.:

Universidad de:

Federacién Andaluza de:

Club Deportivo:

Seccion Deportiva:

Empresa de Servicios:

AMPA:

DOdoodoodot

6.- Titular/es de los espacios de actividad deportiva:
Junta de Andalucia

Diputacion provincial de:

Mancomunidad de:

Ayuntamiento de:

OAL.:

Federacién Andaluza de:

Club Deportivo:

Seccion Deportiva:

Empresa de Servicios:

OO

Otros:

7.- Temporalizacion general y duracion del programa:
D Afio natural
D Curso escolar
D Temporada deportiva, que va desde

hasta

D Otra duracién, que va desde

hasta

8.- Formacion en valores:

a) ¢Se fomenta la formacion de valores?

D Si, principalmente los valores:

DNO

001985D

D Sistemas de competicion y/o participacion

D Charlas

D Otras actividades:

b) Si ha contestado afirmativamente a la anterior pregunta, sefiale de qué manera:
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 3 de 7)

ANEXO Il

] CONTENIDO OBLIGATORIO (Si no se cumple, no sera aceptado el programa) (Continuacion)

9.- Recursos humanos I:

a) Ratio técnico/deportistas: 1 técnico por cada deportistas

b) Titulacién del director técnico:

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Maestro especialista en Educacion Fisica

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Técnico Deportivo Superior en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural

Técnico Deportivo en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel Ill

Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel Il

Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel |

DOdOoodoon

Formacion Deportiva anterior al periodo transitorio, denominada

10.- Aspectos metodolégicos:

a) Sistema de participacion en el @ambito de promocion:

(Deben cumplirse todos los principios en todos los deportes, salvo en deportes de participacion femenina como la natacion sincronizada, que no
tendra en cuenta la paridad de género)

- La selecciéon de equipos y/o deportistas participantes en los encuentros, cuando sea necesaria, obedecera a criterios relacionados con el
rendimiento académico y con el juego limpio, fundamentalmente.

- Los equipos que participen en los encuentros del ambito de promocion en las categorias prebenjamin, benjamin y alevin tendran como base el
alumnado matriculado en un mismo centro educativo (al menos el 70%), con una composicion paritaria (entre el 40% y el 60% de cada género).

- Los reglamentos tendran en cuenta los principios de participacion paritaria por sexos en el terreno de juego en deportes de equipo (al menos en las
categorias prebenjamin, benjamin y alevin) y de fomentar la maxima participacion de todos los deportistas.

- Desarrollo de los sistemas de puntuacion que combinen aspectos técnicos y aspectos relacionados con la formacion en valores, principalmente el
juego limpio.

- No podran participar deportistas con licencia federativa de deportista expedida en la misma modalidad o especialidad deportiva y que hayan
participado en competiciones deportivas oficiales en el mismo curso escolar.

D Si, cumple todos los criterios

D No cumple con todos los criterios, justificar (en su caso):

b) Actuaciones en el ambito de rendimiento de base (sefialar la/s que se lleva/n a cabo, como minimo dos tipologias):
D Realizacion de concentraciones permanentes y no permanentes
D Organizacion y participacion en competiciones oficiales del ambito andaluz, nacional e internacional
D Disefio de actuaciones y medidas destinadas a mejorar las condiciones de entrenamiento del deportista
D Incentivos al rendimiento como premios, becas y ayudas econoémicas y/o en especie
D Otras (especificar):
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CODIGO IDENTIFICATIVO

mn CONTENIDO COMUN A VALORAR
11.- Mision (4):
12.- Objetivos:
a)

b)

c)

13.- ;Se han materializado instrumentos de colaboracién con otras entidades o instituci ?(5):

D Si, con: mediante

DNO

14.- Participacion global:

Se prevé la participacion de: nifios y de nifas
15.- Actividades de contenido complementario:
a) ;Se realizan actividades de comunicacion o difusion de los programas y de fomento de la vida activa?

D Si, se denominan:

DNO

b) ¢Se realizan incentivos tales como subvenciones, becas, premios y otras ayudas o reconocimientos publicos?

D Si, se denominan:

DNO

16.- Atencion a la diversidad:

a) ;Se integra a personas con problemas de salud?
D Si, a nifos y nifas
D No

b) ¢Se integra a personas con discapacidad fisica?
D Si, a nifos y nifas
D No

c) ;Se integra a personas con discapacidad sensorial?
D Si, a nifios y ninas
D No

d) ;Se integra a personas con discapacidad psiquica?

D Si, a nifos y nifias

DNO

e) (Se integra a personas inmigrantes?

D Si, a nifos y nifas

DNO

f) ¢Se integra a otros colectivos desfavorecidos?

D Si, fundamentalmente: ,a nifios y nifias

DNO

17.- Evaluacion:

001985D

a) ¢Establece los indicadores y los criterios de evaluacion durante la ejecucion del proyecto, asi como al final del mismo?
[]si
] No

b) ¢Se realiza una evaluacion del grado de satisfaccion del cliente interno y del cliente externo?
D Si, mediante:

DNO
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CODIGO IDENTIFICATIVO
\') CONTENIDO ESPECIFICO A VALORAR
18.- Escuelas deportivas (Ambito de iniciacion) (6,9):
N° Participantes por
Escuela deportiva Deporte/s Categoria/s genero Duracion
H M
1
2
3
4
5
6
7
8
19.- Encuentros deportivos (Ambito de promocion) (7,9):
% Deportistas N Partlz:):rr;tes por
Actuacion Deporte/s Categoria/s mismo centro g Duracion
educativo H M
1
2
3
4
5
6
7
8
20.- Actuaci /competici deportivas (Ambito de rendimiento de base) (8,9):
N° Participantes por
Denominacién Modalidady/ es o gspemalldad/es Categoria/s genero Duracion
deportiva/s G M
@)
[Tp)
[e0]
(e
)
(@}
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CODIGO IDENTIFICATIVO

v | CONTENIDO ESPECIFICO A VALORAR (Continuacién)
21.- Nimero de horas de practica deportiva semanal por equipo (Ambito de iniciacion) (10):

D 2 horas semanales
D Entre 2 y 3 horas semanales

D Mas de 3 horas semanales

22.- Categorias que integran el principio de que los equipos tendran como base el alumnado matriculado en un mismo centro educativo
(al menos 70 %), con una composicion paritaria (entre el 40 % y el 60 % de cada género), mas alla de las obligatorias (Ambito de
promocion):

D Infantil
D Cadete
D Juvenil

D Ninguna de las anteriores

23.- ;Se realiza combinacion o rotacion de deportes individuales y de equipo? (Programas de los ambitos de promocién y de iniciacion, a
excepcion de las escuelas de clubes):

[]si
DNO

24.- ;Se estructura por grupos de nivel el proceso de enseiianza-aprendizaje? (Escuelas de clubes):
[ ]si
D No

25.- Recursos humanos Il (Programas de los ambitos de iniciacion y de rendimiento de base, a excepcion del Programa CAREBA):
a) Titulacion del Director Técnico:

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Maestro Especialista en Educacion Fisica

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Técnico Deportivo Superior en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural

Técnico Deportivo en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel llI

Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel Il

Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel |

DOoooodoon

Formacion Deportiva anterior al periodo transitorio, denominada:

o

) Titulacion del entrenador (Titulacion minima que exige la entidad que convoca el programa):
Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Maestro Especialista en Educacion Fisica

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Técnico Deportivo Superior en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural

Técnico Deportivo en cada una de las modalidades y especialidades deportivas
Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel llI

001985D

Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel Il
Formacion Deportiva del periodo transitorio de nivel |

Formacion Deportiva anterior al periodo transitorio, denominada:

DOoooodoon

26.- Valoracion médica (Programas del ambito de rendimiento de base, excepto el Programa CAREBA):
;Se realiza una valoracion médica inicial y de seguimiento permanente de las personas participantes por parte de facultativos especializados?

[]si
DNO
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CODIGO IDENTIFICATIVO

[\ | CONTENIDO ESPECIFICO A VALORAR (Continuacién)

27 .- ;Se realizan actuaciones que impulsen la conciliacion de la actividad deportiva y de la actividad académica? (Programas del ambito
de rendimiento de base)

[]si
D No

28.- ;Existen fases provinciales clasificatorias para la fase final? (Programa CAREBA)
[]si
D No

29.- ;Existe continuidad con competiciones de ambito superior? (Programa CAREBA)
D Si, se denomina:

DNO

30.- ;Existen ayudas y premios a los equipos y deportistas participantes? (Programa CAREBA)
D Si, se denomina:

DNO

v | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente proyecto.
En a de de
EL/LA DIRECTOR/A TECNICO/A

Fdo.:

D ILMO/A SR./SRA. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE DE
D ILMO/A SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida
y tramitacion de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud de programas de deporte en edad escolar en el Plan de Deporte en Edad Escolar de
Andalucia, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos, censales y publicacion por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte a través de los medios que
considere.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito al titular de la Direccion General de
Planficacion y Promocién del Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte C/ Juan A. de Vizarron, s/n Edificio Torretriana 41092 Sevilla

INSTRUCCIONES:

(1) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion, Salud y Turismo, Comercio y Deporte, por
la que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia, y se aprueban los programas que lo integran en el curso 2010-2011, y en la base 10.2 de la Resolucion de
17 de marzo de 2011, de la Direccion General de Planificacion y Promocion del Deporte, por la que se establecen las bases para la inclusion de programas de deporte en
edad escolar en el Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia, cada solicitante debera presentar un tinico Anexo Il y tantos Anexos Ill como programas solicite su inclusion
en el Plan.
(2) Puede ser diferente a la denominacion de uno de los programas en los que se solicita su inclusion
(3) Poner la pagina web, donde se desarrolla la informacion del programa
(4) Concretar el fin ultimo del proyecto
(5) Instrumentos de colaboracion: acuerdos, convenios, etc.
(6) Especificar las Escuelas Deportivas por deportes y categorias de edad.
(7) Especificar las actuaciones por deportes y categorias de edad.
(8) Especificar las actuaciones por modalidades o especialidades deportivas y categorias de edad.
(9) Las categorias pueden especificarse segun las siguientes siglas:

P: Prebenjamin

B: Benjamin

A: Alevin

I: Infantil

C: Cadete

J. Juvenil
(10) En el caso de que unos equipos de la escuela deportiva realicen mas horas de actividad fisica que otros, marcar la opcion segun la media aritmética resultante de sumar
el numero de horas de practica semanal de todos los equipos y dividirlo por el nimero de éstos.

001985D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de enero de 2012, de la Pre-
sidencia de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la
que se resuelve la convocatoria efectuada por Resolu-
cion de 28 de noviembre de 2011, para la provision de
puestos de trabajo de personal directivo, por el sistema
de libre designacion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, los articulos 64 y 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la persona adjudicataria cumple los requisitos y especificacio-
nes exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, a propuesta
de la persona titular de la Direccién de la Agencia, en uso de
las atribuciones conferidas por los articulos 12.2.d) y 32.2 del
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia, aprobado me-
diante Decreto 324/2009, de 8 de septiembre,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de directivo convocado por
Resolucion de esta Presidencia de 28 de noviembre de 2011
(BOJA num. 250, de 23 de diciembre), y para el que se nom-
bra a la persona funcionaria que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante la Presidencia de
la Agencia Tributaria de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde se halle la sede de
la Agencia o tenga su domicilio la persona demandante, a
eleccion de esta, contados ambos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, no pudiendo interponerse este ultimo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion presunta, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segun la redacciéon dada a los mismos por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como en los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Denominacion del puesto: Coordinador/a Territorial en Cordoba.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Rodriguez Marquez, Andrés.
DNI: 28.578.692L.

Localidad: Cérdoba.

Sevilla, 16 de enero de 2012.- El Presidente, José de Haro
Bailon.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 5 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Adjunto/a Intervencion del
Ayuntamiento de Granada, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Adjunto/a Intervencion,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal, del Ayuntamiento de Granada, por
dicha Entidad Local se han aprobado las bases de seleccion
y se ha acordado asimismo su convocatoria con fecha 30 de
noviembre de 2011, para su provision mediante el sistema de
libre designacion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 27 y 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.2.0) del
Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacién y Justi-
cia, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo de Adjunto/a Intervencion, con las caracteristicas
que a continuacion se indican, vacante en la plantilla de fun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento
de Granada:

a) Corporacién: Ayuntamiento de Granada.

b) Denominacion y clase del puesto: Adjunto/a Intervencion.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 33.910 euros/anuales.

e) Requisitos para su desempefo conforme a la relacion
de puestos de trabajo: Pertenecer a la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, Categoria de entrada.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de enero de 2012.- El Director General, Antonio
Ramirez Ortega.

RESOLUCION de 17 de enero de 2012, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se hace publica la relacion de plazas correspon-
dientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen a los
aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administra-
tiva de la Administracion de Justicia, turno libre, convo-
cadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la base decimo-
sexta de la Orden JUS/1294/2010, de 5 de mayo, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos y Escalas de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia («Bole-
tin Oficial del Estado de 19 de mayo de 2010»), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el ambito territorial de Andalucia (Anexo 1), que se ofrecen a
los aspirantes que han superado el proceso selectivo para in-
greso por el sistema general libre en el Cuerpo de Gestion Pro-
cesal y Administrativa convocado por Orden JUS/1654/2010,
de 31 de mayo.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Administracion de Justicia, Direccion General
de Oficina Judicial y Cooperacion, Consejeria de Gobernacion
y Justicia, Plaza Nueva, num. 4, 41071, Sevilla, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segun modelo
que aparece como Anexo Il de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el 6rgano, la lo-
calidad y la provincia.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos es-
pecificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.

2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Institutos de Medicina Legal.

5. Decanatos y servicios comunes.

6. Juzgados de Instruccion.

7. Juzgados de lo Penal.

8. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

9. Juzgados de Violencia sobre la Muijer.

10. Juzgados de Primera Instancia.

11. Juzgados de lo Mercantil.

12. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

13. Juzgados de lo Social.

14. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.

15. Juzgados de Menores.

16. Juzgados de Paz.

Cuarto. Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo
de practicas y sumadas estas puntuaciones a la de la fase de
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concurso-oposicion se procedera a la adjudicacion segun el ORGANO LOCALIDAD PROVINGIA | DESIERTA
orden obtenido en todo el proceso selectivo. : GESTION
PENAL N° 2 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ 1
Quinto. Ninguin aspirante podra anular ni modificar su solici- 1°1/IN° 3 DE CHICLANA CHICLANA cADIz 2
tud una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas. DE LA FRONTERA DELAFRONTERA |
1°1/I N° 1 DE LA LINEA LA LINEA ~ |chpiz 1
Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon- DELAC.(RC) DE LA CONCEPCION] _
derle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle, con PI/IN"2DE LALINEADE LAC. E’é HL“E%NCEPOON CADIZ 1
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas. 1IN 3DE LALINEADE LAC. |LALINEA CADIZ I
o o . ) (usm) DE LA CONCEPCION
Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hara con ca- 1° /I N 4 DE LA LINEADE LAC. | LA LINEA CADIZ 1
racter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte- DE LA CONCEPCION
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia. 1% /I N° 1 DE SAN ROQUE (RC) SAN ROQUE CApIz 1
Octavo. Los destinos adjudicados tendran caracter defi- ;nElﬂoNREézE ?ADNEZ?'\%?ZE — gﬁgéOQUE gﬁg:; 1
nitivo equwalente a todos Ips_ efectog a los obtenidos por con- FISCALIA PROVINCIAL DE HUELVA | HUELVA HUELVA 1
curso, sin que puedan participar en éste hasta tanto no hayan DES. SC. NOTIF.Y EMB DE HUELVA | HUELVA HUELVA 1
transcurrido dos afios desde la fecha de la resolucion en la PRIM IN.ST N°3HUELVA HUELVA HUELVA 1
que se les adjudique destino definitivo. Para el computo de los PRIMI INST' N 4 HUELVA HUELVA HUELVA 3
dos afios se estara a lo establecido en el parrafo segundo del —
articulo 529.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del PRIM. INST. ' 7 HUELVA (FAW) | HUELVA HUELVA L
Poder Judicial. PENAL N° 1 DE HUELVA HUELVA HUELVA 2
PENAL N° 2 DE HUELVA HUELVA HUELVA 2
Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso PENAL N° 4 DE HUELVA HUELVA HUELVA 2
potestativo de reposicion ante el drgano competente de la MENORES HUELVA HUELVA HUELVA !
Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el plazo de un mes, SOCIAL N°1 DE HUELVA HUELVA HUELVA 2
o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con- 1°1/IN° 1 DE ARACENA (vsm) ARACENA HUELVA 1
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados 1°1/IN° 1 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA 1
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial 1% 1/IN° 2 DE AYAMONTE (RC) AYAMONTE HUELVA !
del Estado, segln lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 29/98, 12 I/I N° 3 DE AYAMONTE (vsm) | AYAMONTE HUELVA 1
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- 1° I/ N° 4 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA 2
Administrativa. SCPJ DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA 1
1°1/I N° 1 DE MOGUER (vsm) MOGUER HUELVA 2
Sevilla, 17 de enero de 2012.- La Directora General, Ana 1#1/1 N° 2 DE MOGUER (RC) MOGUER HUELVA 2
Moniz Sanchez. 1° 1/l N° 1 VALVERDE C (vsm) VALVERDE HUELVA 2
DEL CAMINO
ANEXO | 171/ N° 2 VALVERDE (RC) VALVERDE HUELVA 2
DEL CAMINO
PLAZAS DESIERTAS GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA, PAZ DE ALMONTE ALMONTE HUELVA 1
TURNO LIBRE PRIM. INST. N° 2 DE JAEN JAEN JAEN 1
\ DESIERTA 1° I/I DE BAEZA BAEZA JAEN 1
ORGANO LOCALIDAD | PROVINCIA | eerion 1°1/I N°1 LA CAROLINA LA CAROLINA JAEN 1
PRIM. INST. N° 8 DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA 1 1" I/ N1 LINARES LINARES JAEN !
PENAL N°2 ALMERIA ALVERIA 1 1°I/I N°1 MARTOS MARTOS JAEN 1
SCPJ DE BERJA BERJA ALMERIA 1 1" I/ N°2 DE UBEDA UBEDA JAEN 1
1°1/1 N° 2 EL EJIDO ELEJIDO ALMERIA 1 PENAL N°1 DE JAEN JAEN JAEN 2
1°I/IN° 5 EL EJIDO ELEJIDO ALMERIA 1 PAZ DE BAILEN : BAILEN JAEN 1
SCPJ HUERCAL-OVERA HUERCALOVERA | ALMERIA 1 PAZ CASTILLO DE LOCUBIN géSI_TCI)g[JOBiN JAEN 1
1°I/I N° 1 ROQUETAS (RC) g(E)(')wL;\ERTAS ALMERIA 1 PAZ DE JODAR ODAR N n
1° 1/ N° 2 ROQUETAS ROQUETAS ALMERIA 1 A.P.SECCION N° 3 DE MALAGA | MALAGA MALAGA 1
DE MAR PRIMERA INST N°3 MALAGA MALAGA MALAGA 1
1°1/IN° 1 DE VERA {vsm) VERA ALMER!A 1 PRIMERA INST N°4 MALAGA MALAGA MALAGA 2
17 I/I N° 2 DE VERA (RC) VERA ALMERIA 1 PRIMERA INST N°13 MALAGA MALAGA MALAGA 3
SCPJ DE VERA VERA ALMERIA 1 PRIMERA INST N°14 MALAGA MALAGA MALAGA 3
PAZ DE CUEVAS DE ALMANZORA | CUET waora. |/ A ! PRIMERA INST N°15 MALAGA | MALAGA MALAGA 1
PAZ DE PULPI SULP) ALVERA I PRIM. INST. N° 2 FUENGIROLA FUENGIROLA M/"\LAGA 1
AP, SERV APOYO CADIZ cADiz cADIZ 1 SCPJ FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 2 JEREZ | JEREZ cADIZ 1 PRIM. INST. N° 6 MARBELLA MARBELLA MALAGA 1
DE LA FRONTERA (familia) :
PRIMERA INSTANCIA N° 5 JEREZ | JEREZ DE LA CADIZ 1 PRIM. INST. N 7 MARBELLA MARBELLA MALAGA 3
FRONTERA MERCANTIL N°1 MALAGA MALAGA MALAGA 3
INSTRUCCION N° 2 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CcApiz 1 INSTRUCCION N°1 FUENGIROLA | FUENGIROLA MALAGA 2
171/ N°1 DE ARCOS ARCOS CADIZ 1 INSTRUCCION N°4 FUENGIROLA | FUENGIROLA MALAGA 1
DE LA FRONTERA DELAFRONTERA | INSTRUCCION N° 1 MARBELLA | MARBELLA MALAGA 1
BE'{'ANFé(?,fTéE%OS S'ECL%SFRONTERA CADIZ ! INSTRUCCION N° 2 MARBELLA | MARBELLA MALAGA 2
1% 1/1 N3 DE ARCOS ARCOS CADIZ 1 INSTRUCCION N° 3 MARBELLA | MARBELLA MALAGA 1
DE LA FRONTERA DE LA FRONTERA 1°1/I N° 3 DE COIN COIN MALAGA 2
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ORGANO LOCALIDAD | PROVINCIA N';[E)gﬂgﬁm ORGANO LOCALIDAD | PROVINCIA N'Z;[E)gﬂgﬁm
1#1/1 N° 5 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA 1 PRIM. INST. N° 18 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 1
CONT-ADMVO N° 4 MALAGA MALAGA 1 PRIM. INST. N° 20 DE SEVILLA | SEVILLA SEVILLA 2
PENAL N°3 DE MALAGA MALAGA MALAGA 2 PRIM. INST. N° 24 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 1
PENAL N°4 DE MALAGA MALAGA MALAGA 1 MERCANTIL N°1 SEVILLA SEVILLA SEVILLA 2
PENAL N°5 DE MALAGA MALAGA MALAGA 1 MERCANTIL N°2 SEVILLA SEVILLA SEVILLA 2
PENAL N°7 DE MALAGA MALAGA MALAGA 1 1°1/I N° 7 DE DOS HERMANAS ~ |DOS HERMANAS | SEVILLA 1
PENAL N°8 DE MALAGA MALAGA MALAGA 1 1°|/1 DE ESTEPA N°2 ESTEPA SEVILLA 1
PENAL N°10 DE MALAGA MALAGA MALAGA 1 1°1/1 N° 1 DE LEBRIJA (RC) LEBRIJA SEVILLA 1
PENAL N°11 DE MALAGA MALAGA MALAGA 2 1°1/1 N° 2 DE LORA DELRIO (RC) |LORADELRIO  |SEVILLA 1
PENAL N°12 DE MALAGA MALAGA MALAGA 2 1¢1/I N° 3 DE LORA DELRIO (RC)  |LORADELRIO  [SEVILLA 2
(VIGLENCIA) PENAL N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 2
PRIM. INST. N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 2 SOCIAL N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 1
PRlM |NST N0 10 DE SEV”_LA SEVILLA SEV”_LA 2 SOC'AL NO 3 DE SEV'LLA SEV”_LA SEV'LLA 1
PRlM |NST N0 13 DE SEVILLA SEVILLA SEV”_LA 2 SOCIAL NO 8 DE SEV'LLA SEVILLA SEV'LLA 1
PRIM. INST. N° 14 DE SEVILLA___ | SEVILLA SEVILLA 2 PAZ LAS CABEZAS DE SAN JUAN  |LAS CABEZAS | SEVILLA 1

PRIM. INST. N° 16 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA 2 DE SAN JUAN




Pagina nam. 64 BOJA nim. 21 Sevilla, 1 de febrero 2012

ANEXO Il

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS POR ORDEN JUS/1654/2010, DE 31 DE MAYO PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, TURNO LIBRE.

SEGUNDO APELLIDO: ...t
NOMBRE: ...ttt e e e e
NUmero de Orden Proceso Selectivo \ \ \ | Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realizo las pruebas selectivas:
Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
Ne. Organo Localidad Provincia
orden
1

Ol O N o gl Al WO DN

-
o

-
-

-
N

-
w

—
s

-
(3]

-
(=]

-—
~

-
(]

-
©

N
o

N
-

N
N

N
w

N
'

N
(3}

N
(<2}

N
~

N
©

N
©




Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina nim. 65

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

= O 00 NO O~ WN -~

Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia.

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

DIRECCION GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y COOPERACION
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
Plaza Nueva, n° 4. 41071-SEVILLA

.............................. de 2012



Pagina nim. 66

BOJA num. 21

Sevilla, 1 de febrero 2012

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de enero de 2012, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de
la competencia que tiene delegada por la Orden de 24 de junio
de 2010, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 139, de
16 de julio), anuncia la provision de puesto de trabajo, por el sis-
tema de libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia, Innovacion y Ciencia, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
panado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion-publicacion de esta Resolucién ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado,
a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Sin perjuicio de la in-
terposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes (art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 9 de enero de 2012.- El Viceconsejero, Luis Nieto
Ballesteros.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Innovacion y
Sociedad de la Informacién-Unidad Organica: 3528410, Sevilla.
Centro de destino: Secretaria General de Innovacién y Socie-
dad de la Informacion-Unidad Organica: 3528410.

Codigo PT.: 9900410.

Denominacién del puesto: Gbte. Proyectos Innovadores.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 17.978,40 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: Al12.

RESOLUCION de 9 de enero de 2012, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacan-
te, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene delegada por la Orden de
24 de junio de 2010, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 139, de 16 de julio), anuncia la provisién de puesto de
trabajo proximo a quedar vacante, por el sistema de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desemperio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia, Innovacion y Ciencia, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
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establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado,
a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Sin perjuicio de la in-
terposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes (art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 9 de enero de 2012.- El Viceconsejero, Luis Nieto
Ballesteros.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia, Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Codigo PT.: 445610.

Denominacién del puesto: Sv. Industria, Energia y Minas.
Ads.: F.

Gr.: Al.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Area relacional: Minas.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 18.945,72 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: Al2.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de enero de 2012, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de acce-
so a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el articulo 3 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA 207,
de 28 de octubre), y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15
de diciembre,

RESUELVO

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articu-
lo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y previo
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
convocar los correspondientes concursos de acceso a las pla-
zas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Univer-
sidad de Cadiz, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo.

Céadiz, 5 de enero de 2012.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucion UCA/R103REC/2011, de 25.7), la Vicerrectora
de Ordenacién Académica y Personal, Paloma Braza Lloret.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real De-
creto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la
Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008,
de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acre-
ditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la Universidad de Cadiz; la legislacion general de funcionarios
civiles del estado; asi como las demas normas de caracter ge-
neral que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales y
especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.
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Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes
hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 12 y 13y disposiciones adicionales pri-
mera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacio-
nal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso
quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacién nacional para el ac-
ceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez se
entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo co-
rrespondiente o de un Cuerpo Docente Universitario de igual
0 superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan
transcurrido como minimo dos afios desde que haya obte-
nido una plaza mediante concurso de acceso en otra Univer-
sidad, de conformidad con el articulo 9.° 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en
el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacién de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en
posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de oc-
tubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto
deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de ac-
ceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz, me-
diante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo Il
que se acompafa a la presente convocatoria, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado,
y podran presentarse en el Registro General de la Universi-
dad de Cadiz (C/ Ancha 16, 11001, Cadiz), asi como en las
Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto

Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion), Jerez de
la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Alge-
ciras (Administracion de Campus, E. Politécnica Superior,
1.7 planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de su certificacion, tal y como sefala el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas
por la legislacion vigente para el acceso a la Funcién Publica
se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.

3.3. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los do-
cumentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se
acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que se-
fiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de
los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se consi-
derara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a la Universi-
dad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos
de notificacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
y en un plazo maximo de quince dias habiles, el Rector dic-
tara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos
de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas
de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion,
se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha,
num. 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente
de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion y omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente ex-
cluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista definitiva
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de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la
forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. Comisiones juzgadoras.

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los
miembros que figuran el Anexo Il de la convocatoria, nombra-
dos de acuerdo con el procedimiento y condiciones estable-
cidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector de la
Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez
dias desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algun motivo de abstencion o
recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier
otra causa que impida la actuacion de los miembros de la
Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente con-
curriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo
suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes.
Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Co-
misién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta
dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titu-
lar de la Comision convocara a los miembros titulares y en su
caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de
la Comision, fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo,
el Presidente de la Comision dictara Resolucion convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presen-
tacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,
que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion
de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido
la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a todos
los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus des-
tinatarios con una antelacion de diez dias habiles, respecto de
la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por
lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al menos,
dos votos favorables.

6. Prueba.

El procedimiento que regira los concursos sera publico y
debera permitir valorar, en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la ex-
posicion y el debate ante la Comision en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documen-
tacion presentada por el resto de los candidatos y los informes
o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: Sera publico. Los concursantes en-
tregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concur-
sante detallara su historial académico, docente e investigador,
asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Uni-
versidad, Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Univer-
sidad, Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante
se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer pu-
blico los criterios especificos para la valoraciéon del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente e investigador del aspirante, su proyecto docente e
investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la reso-
lucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad
de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para cono-
cimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Co-
mision hara publico el plazo fijado por aquélla para que cual-
quier concursante pueda examinar la documentacion presen-
tada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio
de la prueba.

Desarrollo de la prueba:

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en un tiempo maximo
de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum
vitae y en la defensa de su proyecto docente e investigador.
Seguidamente la Comisidn debatird con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglo-
sada por cada uno de los aspectos evaluados, seran publica-
dos en el tablon de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el
lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. Propuesta de provision.

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actua-
cion de la Comision, el Secretario de la misma entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expediente administra-
tivo del concurso, que incorpora los documentos recogidos en
el punto 1 del articulo 14.° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes perma-
neceran depositados durante un plazo de dos meses desde la
fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
alguin recurso, en cuyo caso el deposito continuara hasta que
haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales
sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la
Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso, los concursantes podran presentar reclama-
cion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del
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siguiente al de la publicacion de dichas propuestas. Admitida
a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Re-
clamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los
Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que
ratificara o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de
tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso
del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo
de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para
el Rector. La resolucién del Rector agota la via administrativa.
En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el ex-
pediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision evaluadora formular una nueva propuesta.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar en la Secretaria General de la Universi-
dad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la Comision, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea o de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de tra-
bajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera en activo, estaran exentos de justificar los documentos
de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del
Ministerio y Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el punto anterior. EI nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de
Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacion de
Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados
al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario de
carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

ANEXO |
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Dere-
cho Administrativo» (DF3995). Rama de conocimiento: Cien-
cias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita:
Derecho Publico. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de Derecho Administrativo.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Qui-
mica Analitica» (DF3999). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estad adscrita: Quimica Analitica. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e inves-
tigacion en el area de Quimica Analitica.

2. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Derecho Administrativo» (DF4019). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta ads-
crita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia e investigacion en Derecho Administrativo

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Derecho Financiero y Tributario» (DF4015). Rama de cono-
cimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que
esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Derecho
Financiero y Tributario.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ingenieria Eléctrica» (DF4017). Rama de conocimiento: Inge-
nieria y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: In-
genieria Eléctrica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en Instalaciones Eléctricas Industriales y en
Sistemas de Conversion de Energia Eolica. Investigacion en
sistemas de generacion eléctrica basados en energias renova-
bles e hidrogeno.

6. Cuerpo al que al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que co-
rresponde: «Matematica Aplicada» (DF4016). Rama de cono-
cimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Ma-
tematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y De-
sarrollo del Producto a impartir en la Escuela Superior de Inge-
nieria. Lineas de investigacion preferente: Analisis Funcional:
Series, sumabilidad, y geometria en espacios de Banach.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«QOrganizacion de Empresas» (DF3933). Rama de conoci-
miento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Organi-
zacion de Empresas. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en el area de Organizacion de Empresas.

ANEXO Il
COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «DERECHO
ADMINISTRATIVO» (DF3995)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Rivero Ysern, CU, Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria: Prof.? Dra. D.? M.? Jesus Gallardo Castillo, CU,
Universidad de Jaén.

Vocal: Prof. Dr. D. José Ignacio Lopez Gonzalez, CU, Uni-
versidad Pablo de Olavide.
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Comision Suplente: )

Presidente: Prof. Dr. D. Angel Sanchez Blanco, CU, Uni-
versidad de Malaga.

Secretario: Prof. Dr. D. Eduardo Gamero Casado, CU, Uni-
versidad Pablo de Olavide.

Vocal: Prof.? Dra. D.* Concepcion Barrero Rodriguez, CU,
Universidad de Sevilla.

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «QUIMICA
ANALITICA» (DF3999)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Garcia Vargas, CU, Univer-
sidad de Cadiz.

Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Hidalgo Hidalgo de Cis-
neros, CU, Universidad de Cadiz.

Vocal: Prof.* Dra. D.* Mercedes Gallego Fernandez, CU,
Universidad de Cordoba.

Comision Suplente:

Presidenta: Prof. Dr. D. José Manuel Cano Pavon, CU,
Universidad de Malaga.

Secretario: Prof. Dr. D. Carmelo Garcia Barroso, CU, Uni-
versidad de Cadiz.

Vocal: Prof.? Dra. D.* Amparo Garcia de Torres, CU, Uni-
versidad de Malaga.

3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «DE-
RECHO ADMINISTRATIVO» (DF4019)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Rivero Ysern, CU, Uni-
versidad de Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Severiano Fernandez Ramos, TU,
Universidad de Cadiz.

Vocal: Prof.? Dra. D.* M. Jesus Gallardo Castillo, CU, Uni-
versidad de Jaén.

Comision Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Miguel Arroyo Yanes, CU, Uni-
versidad de Cadiz )

Secretaria: Prof.? Dra. D.* M. Angeles Gonzalez Bustos,
TU, Universidad de Salamanca.

Vocal: Prof. Dr. D. Eduardo Gamero Casado, CU, Universi-
dad Pablo de Olavide.

4. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «DE-
RECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO» (DF4015)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Pérez Royo, CU, Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: Prof.? Dra. D.? Manuela Fernandez Junquera,
CU, Universidad de Oviedo.

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Escribano Lopez, CU, Univer-
sidad de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Prof. Dr. D. Adolfo José Martin Jiménez, CU,
Universidad de Cadiz.

Secretario: Prof. Dr. D. José Pedreira Menéndez, TU, Uni-
versidad de Oviedo.

Vocal: Prof.? Dra. D.* Begofia Angélica Sesma Sanchez,
TU, Universidad de Oviedo.

5. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «IN-
GENIERIA ELECTRICA» (DF4017)

Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Jurado Melguizo, CU,
Universidad de Jaén.

Secretario: Prof. Dr. D. Carlos Andrés Garcia Vazquez, TU,
Universidad de Cadiz. )

Vocal: Prof.? Dra. D.* M.? de los Angeles Medina Quesada,
TU, Universidad de Jaén.

Comision Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. José Carpio Ibafiez, CU, UNED.

Secretario: Prof. Dr. D. Juan Andrés Martin Garcia, TU,
Universidad de Céadiz.

Vocal: Prof.? Dra. D.* M.? Reyes Sanchez Herrera, TU, Uni-
versidad de Huelva.

6. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «MA-
TEMATICA APLICADA» (DF4016)

Comision Titular:

Presidenta: Prof.? Dra. D.* Maria Acosta Vigil, CU, Univer-
sidad de Granada.

Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Ledn Saavedra, TU, Uni-
versidad de Cadiz.

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Ortegdn Gallego, CU, Univer-
sidad de Cadiz.

Comision Suplente:

Presidenta: Prof.* Dra. D.* Elena Medina Reus, CU, Uni-
versidad de Cadiz.

Secretario: Prof. Dr. D. Juan Carlos Navarro Pascual, TU,
Universidad de Almeria.

Vocal: Prof.? Dra. D.? M.? Victoria Velasco Collado, TU,
Universidad de Granada.

7. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «OR-
GANIZACION DE EMPRESAS» (DF3933)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Ramodn Valle Cabrera, CU, Univer-
sidad Pablo de Olavide.

Secretaria: Prof.? Dra. D.? M.? del Carmen Camelo Ordaz,
TU, Universidad de Cadiz.

Vocal: Prof. Dr. D. Fernando Martin Alcazar, CU, Universi-
dad de Cadiz.

Comision Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. José Ruiz Navarro, CU, Universi-
dad de Cadiz.

Secretaria: Prof.? Dra. D.* Raquel Sanz Valle, TU, Univer-
sidad de Murcia.

Vocal: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernandez, TU,
Universidad de Cadiz.
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ANEXO Il
Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido/a
como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
Num. plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

[Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio

Teléfono fijo y/o movil

Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso Num. Reg.

Personal

Activo []
Situacién

Excedente [ Voluntario [] Especial [] Otras
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IIl. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% oottt bbb

SOLICITA
ser admitido/a al Concurso de acCeso a 1a Plaza e .....cccccoveeceeeieiiececeee e , en el area de Cono-
CIMIBNTO B vttt ettt ettt ettt et et e s e e e bt b et et e se et e se sttt ebebebennnn s s , Nim. plaza ...............................

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo estableudo en el Real Decreto 707/1979
de 5 de abril.

DECLARA
que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convocatoria

anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica, asi como que conoce y acepta los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacion para la Formacion y la Practica
de la Psicologia (FUNCOP).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constituciéon en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacién para la Formacién y la Practica
de la Psicologia (FUNCOP), sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion para la Formacién y la Practica de la Psico-
logia (FUNCOP) fue constituida, segun consta en la documen-
tacion aportada, por escritura publica otorgada el 16 de marzo
de 2010, ante el Notario Victoriano Valpuesta Contreras, del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 509 de
su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de sus Estatutos, son los siguientes:

- Promocionar, fomentar y divulgar la Psicologia en toda
su extension cientifica, doctrinal y profesional.

- Promover la formacion permanente y especializada de
profesionales de la Psicologia, asi como de otros profesionales
y sectores.

- Profundizar y mejorar los conocimientos tedricos y prac-
ticos que permitan un mayor desarrollo de la Psicologia.

- Promover y apoyar la investigacion de la ciencia Psicolo-
gica y su divulgacion y comunicacion.

- Fomentar la colaboracion de profesionales de la Psico-
logia con otras actividades y profesiones complementarias y
accesorias.

- Desarrollar sistemas de [+D+i de procesos de base psi-
cologica en cualquier sector de actividad.

- Promocionar, fomentar y gestionar proyectos, servicios
y programas de caracter psicologico en colaboracion con las
distintas administraciones publicas.

- Desarrollar la perspectiva psicolégica de la accion social
en el sentido mas amplio.

Y cualesquiera otras finalidades que redunden en una me-
jor comprension, desarrollo y practica de la Psicologia.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
calle Espinosa y Carcel, nimeros 43-45, bajo, de la ciudad de
Sevilla, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por una valoracion
dineraria de 30.000 euros, desembolsada inicialmente en su
cuarta parte.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 12 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general,
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Unico sobre
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la Disposicion Adi-
cional Primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las
funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado
mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de
acuerdo con el articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13
de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, todo ello conforme con
lo establecido por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Funda-
ciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su virtud,
y de acuerdo con lo anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion para la Formacion y la
Practica de la Psicologia (FUNCOP), atendiendo a sus fines,
como entidad «Estudios y actividades formativas», ordenando
su inscripcién en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el nimero SE - 1251.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2011.- La Directora General,
Ana Moniz Sanchez.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacion que se cita.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion Ulia, sobre la base de los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Ulia fue constituida, segtin consta en la do-
cumentacion aportada, por escritura publica otorgada el 6 de
abril de 2011, ante el Notario Pedro Antonio Mateos Salgado,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 948
de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de sus Estatutos, son los siguientes:

«Los fines de interés general de la Fundacion son el desa-
rrollo cientifico, social, econdémico y cultural de la zona geogra-
fica donde se establece. A través de la promocion, la forma-
cion y la divulgacion de actividades sociales, agroalimentarias,
nuevas tecnologias, gestion eficiente de la produccion y el con-
sumo de energia, el turismo y la hosteleria y otras actividades
economicas, sociales y culturales potencialmente dinamizado-
ras del territorio. La docencia en el campo de la hosteleria y
la restauracion, la formacién de empresarios y profesionales
para la empresa y el fomento de la investigacion cientifica y
técnica al servicio de estos estudios.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la Calle Parroco Antonio Jurado, numero 41, del municipio
Fernan Nunez, de la provincia de Cordoba, y el ambito de ac-
tuacién, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende
principalmente al territorio de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacidn inicial esta constituida por una valoracion de
30.000 euros, desembolsada inicialmente en su cuarta parte
(7.500 euros).

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion
registral responde a la definicion de fundacion del articulo
1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de
dicho texto legal.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el gjercicio del Protectorado Unico sobre
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposicion adicional
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones
del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con
el articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, todo ello conforme con lo establecido
por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, en su virtud, y de acuerdo
con lo anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Ulia, atendiendo a sus
fines, como entidad «Fomento y Formacion Empresarial», or-
denando su inscripcion en la Seccion Primera, «Fundaciones
Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro
de Fundaciones de Andalucia, con el numero CO-1310.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
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Fundaciones de Andalucia, y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011.- La Directora General,
Ana Moniz Sanchez.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de enero de 2012, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.

En cumplimiento de la Sentencia nim. 252/2011, de 12
de abril, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo numero Tres de Malaga, es necesaria la modificacion de

la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Medio
Ambiente, lo que se efectia mediante la presente Orden.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1.¢)
del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula
la elaboracién y aplicacion de la relacion de puestos de trabaijo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Con-
sejeria de Medio Ambiente, queda modificada en los términos
indicados en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econdémicos deriva-
dos de su aprobacion seran de 13 de noviembre de 2007.

Sevilla, 16 de enero de 2012

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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ORDEN de 16 de enero de 2012, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Medio
Ambiente.

En aplicacion de la Resolucion de 26 de septiembre de
2011, de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia num. 107/2011, de 23 de febrero, dictada por el
Juzgado de lo Social nimero 3 de Granada, es necesaria
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Medio Ambiente, lo que se efectia mediante
la presente Orden.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Conse-
jeria de Medio Ambiente, queda modificada en los términos
indicados en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deriva-
dos de su aprobacion seran de 1 de diciembre de 2010.

Sevilla, 16 de enero de 2012

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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RESOLUCION de 28 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la
que se hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia de 27 de diciembre
de 2011.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefo y funcionamiento del Pro-
grama de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a
cabo el dia 27 de diciembre de 2011:

* Pagarés a tres (3) meses:

- Importe nominal adjudicado: 1.000.000 de euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,100.
- Interés marginal: 3,592%.

- Precio medio ponderado: 99,100.

Por otra parte, se declaran desiertas las subastas de pa-
garés en el resto de plazos convocados.

Sevilla, 28 de diciembre de 2011.- EI Director General,
Luis Atienza Soldado.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 1190/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1190/2011, interpuesto por dofia Amalia Soria Donaire y
don Jesus Miguel Sierra Barroso contra la Resolucion de fecha
11 de julio de 2011, de la Delegacién Provincial de Educacion
de Almeria, desestimando el recurso de alzada interpuesto
contra la resolucion del CEIP Abdera, de Adra, por la que se
publica la relacion de admitidos y no admitidos en dicho centro
escolar en primer curso de segundo ciclo de educacion infantil
para el curso escolar 2011/2012 y frente a la inadmision de su
menor hija y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1190/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de

conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 1191/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1191/2011, interpuesto por don Zineb Alami Ha-
mdane contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011 de la
Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, desestimando
el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién del CEIP
San Fernando, de Adra, por la que se publica la relacion de
admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en primer
curso de segundo ciclo de educacion infantil para el curso es-
colar 2011/2012 y para que se realicen los emplazamientos
de los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1191/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 1170/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num Dos
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1170/2011, interpuesto por dofia M.* Trinidad Escobar
Martinez contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011,
de la Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, deses-
timando el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
del CEIP San Fernando, de Adra, por la que se publica la rela-
cion de admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en
primer curso de segundo ciclo de educacién infantil para el
curso escolar 2011/2012 y para que se realicen los emplaza-
mientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1170/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Almeria en el recurso num. 1155/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 1155/2011, interpuesto por dofia M.? Antonia
Martin Fernandez contra la Resolucion de fecha 8 de julio de
2011, de la Delegacién Provincial de Educacion de Almeria,
desestimando el recurso de alzada interpuesto contra la reso-

lucion del CEIP San Fernando, de Adra, por la que se publica
la relacion de admitidos y no admitidos en dicho centro es-
colar en primer curso de segundo ciclo de educacion infantil
para el curso escolar 2011/2012, y para que se realicen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1155/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 1180/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num 1180/2011, interpuesto por dofia Trinidad Piqueras
Roman y don Lorenzo Dofias Pefia contra la Resolucion de
fecha 8 de julio de 2011, de la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Almeria, desestimando el recurso de alzada inter-
puesto contra la resolucién del CEIP San Fernando, de Adra,
por la que se publica la relacién de admitidos y no admitidos
en dicho centro escolar en primer curso de segundo ciclo de
educacion infantil para el curso escolar 2011/2012, y para
que se realicen los emplazamientos de los posibles interesa-
dos correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1180/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
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con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo, requeri-
do por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Almeria en el recurso num. 1161/2011
y se notifica a los posibles interesados la interposi-
cion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Almeria se ha efectuado requerimiento para que
se aportase el expediente administrativo correspondiente
al recurso num. 1161/2011, interpuesto por Do Yinyin Wu
contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Educacion de Almeria, desestimando
el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion del
CEIP San Fernando, de Adra, por la que se publica la re-
lacion de admitidos y no admitidos en dicho centro esco-
lar en primer curso de segundo ciclo de educacion infantil
para el curso escolar 2011/2012, y para que se realicen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondien-
tes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1161/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Aimeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-

dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Pro-
curador, o solo con Abogado con poder al efecto, hacién-
doles saber que, de personarse fuera del plazo indicado,
se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba re-
trotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y
si no se personaren oportunamente continuara el procedi-
miento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Almeria en el recurso num. 1157/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num 1157/2011, interpuesto por dofia Jessica Acedo
Martinez contra la Resolucién de fecha 8 de julio de 2011,
de la Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, deses-
timando el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
del CEIP San Fernando, de Adra, por la que se publica la rela-
cion de admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en
primer curso de segundo ciclo de educacién infantil para el
curso escolar 2011/2012, y para que se realicen los emplaza-
mientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1157/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados pueden compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Almeria en el recurso num. 1170/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Almeria, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1170/2011, interpuesto por dofia Maria Gdmez
Ruiz contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011, de la
Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, desestimando
el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién del CEIP
San Fernando, de Adra, por la que se publica la relacién de
admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en primer
curso de segundo ciclo de educacion infantil para el curso es-
colar 2011/2012, y para que se realicen los emplazamientos
de los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1170/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Aimeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el érgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, Por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Almeria en el recurso num. 1180/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Almeria, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1180/2011, interpuesto por dofia M.? Belén Pérez
Ruiz contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011, de la
Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, desestimando
el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién del CEIP
San Fernando, de Adra, por la que se publica la relacion de

admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en primer
curso de segundo ciclo de educacion infantil para el curso es-
colar 2011/2012, y para que se realicen los emplazamientos
de los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1180/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Tres de Aimeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el drgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Almeria en el recurso num. 1160/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim Uno
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num 1160/2011, interpuesto por dofia Isabel M.? Rodriguez
Morales contra la Resolucion de fecha 11 de julio de 2011,
de la Delegacion Provincial de Educaciéon de Almeria, deses-
timando el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
del CEIP Abdera, de Adra, por la que se publica la relacion de
admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en primer
curso de segundo ciclo de educacion infantil para el curso es-
colar 2011/2012 y frente a la inadmision de su menor hija y
para que se realicen los emplazamientos de los posibles inte-
resados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1160/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num Uno de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el érgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Almeria en el recurso num. 1171/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim
Uno de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1171/2011, interpuesto por dofia M.* Esther Coi-
nes Vargas contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011,
de la Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, deses-
timando el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
del CEIP San Fernando, de Adra, por la que se publica la
relacion de admitidos y no admitidos en dicho centro escolar
en primer curso de segundo ciclo de educacién infantil para
el curso escolar 2011/2012 y para que se realicen los em-
plazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1171/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim Uno de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado

en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 1179/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim Dos
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1179/2011, interpuesto por dofia Lidia M.? Olivencia Li-
nares y don Edgar Aguilar Gabin contra la Resolucion de fecha
8 de julio de 2011, de la Delegacion Provincial de Educacion de
Almeria desestimando el recurso de alzada interpuesto contra
la resolucion del CEIP San Fernando, de Adra, por la que se
publica la relacion de admitidos y no admitidos en dicho centro
escolar en primer curso de segundo ciclo de educacion infantil
para el curso escolar 2011/2012 y para que se realicen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1179/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Pro-
curador, o solo con Abogado con poder al efecto, hacién-
doles saber que, de personarse fuera del plazo indicado,
se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba re-
trotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y
si no se personaren oportunamente continuara el procedi-
miento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Almeria en el recurso num. 1178/2011 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Almeria, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1178/2011, interpuesto por dofia M.? del Carmen
Fernandez Fernandez y don Eduardo Francisco Pérez Fernan-
dez contra la Resolucion de fecha 8 de julio de 2011, de la
Delegacion Provincial de Educacion de Almeria, desestimando
el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién del CEIP
San Fernando, de Adra, por la que se publica la relacién de
admitidos y no admitidos en dicho centro escolar en primer
curso de segundo ciclo de educacion infantil para el curso es-
colar 2011/2012, y para que se realicen los emplazamientos
de los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1178/2011 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Almeria, 13 de enero de 2012.- El Delegado, Jorge F. Cara
Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de enero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 747/2011, procedimiento ordinario,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cinco de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Malaga, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n, se
ha interpuesto por Nieves Campos Casares, recurso conten-
cioso-administrativo num. 747/2011, procedimiento ordinario,
contra la relacion de alumnos admitidos y excluidos para el
curso 2011/2012 en Educacién Infantil 3 afos en el C.D.P.
«Sagrado Corazon, Las Esclavas», de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 747/2011, procedimiento ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan
como interesados en él a fin de que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en
el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley Jurisdiccional.

Malaga, 19 de enero de 2012.- El Delegado, Antonio
Manuel Escamez Pastrana.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de enero de 2012, de Ia Direc-
cion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa,
por la que se hace publico el Acuerdo entre la Admi-
nistracion General del Estado (Ministerio de Ciencia
e Innovacidn), la Comunidad Auténoma de Andalucia
v la Fundacion Centro Tecnoldgico de la Madera y el
Mueble de Andalucia (CITMA), por el que se modifica el
«Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Cien-
cia e Innovacion, la Comunidad Auténoma de Andalucia
vy la Fundacion Centro Tecnoldgico de la Madera y el
Mueble de Andalucia (CITMA), en la seleccidn y ejecu-
cion del proyecto laboratorios de I+D en los sistemas
productivos del sector de la madera y el mueble de An-
dalucia, cofinanciado por el FEDER», firmado el 19 de
junio de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esta Direcciéon General ha resuelto publicar el
Acuerdo entre la Administracion General del Estado (Ministerio
de Ciencia e Innovacion), la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia y la Fundacion Centro Tecnologico de la Madera y el Mue-
ble de Andalucia (CITMA), por el que se modifica el «Convenio
de Colaboracién entre el Ministerio de Ciencia e Innovacién,
la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Fundacion Centro
Tecnoldgico de la Madera y el Mueble de Andalucia (CITMA),
en la seleccion y ejecucion del proyecto laboratorios de 1+D en
los sistemas productivos del sector de la madera y el mueble
de Andalucia, cofinanciado por el FEDER», firmado el 19 de
junio de 2009.

Sevilla, 17 de enero de 2012.- La Directora General, Maria Sol
Calzado Garcia.

ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION), LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION CENTRO
TECNOLOGICO DE LA MADERA'Y EL MUEBLE DE ANDALUCIA
(CITMA), POR EL QUE SE MODIFICA EL «CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Y LA FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE LA MADERA
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Y EL MUEBLE DE ANDALUCIA (CITMA), EN LA SELECCION Y

EJECUCION DEL PROYECTO LABORATORIOS DE I+D EN LOS

SISTEMAS PRODUCTIVOS DEL SECTOR DE LA MADERA Y EL

MUEBLE DE ANDALUCIA, COFINANCIADO POR EL FEDER»,
FIRMADO EL 19 DE JUNIO DE 2009

En Madrid, a 15 de diciembre de 2011
REUNIDOS

De una parte, la Sra. dofia Cristina Garmendia Mendi-
zabal, Ministra de Ciencia e Innovacion, nombrada por Real
Decreto 436/2008, de 12 de abril, actuando en virtud del ar-
ticulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el Excmo. Sr. don Antonio Avila Cano, Con-
sejero de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de An-
dalucia, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto del
Presidente 19/2010, de 22 de marzo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4 del Decreto del Presidente 14/2010,
de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias, y el
Decreto 134/2010, de 13 de abril, por el que se regula la es-
tructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia, modificado por Decreto 93/2011, de 19 de abril, y
por Decreto 152/2011, de 10 de mayo, y en uso de las atribu-
ciones que le confiere el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra, el Sr. don José Antonio Guardefio Amaro, en
su calidad de Presidente de la Fundacion Centro Tecnold-
gico de la Madera y el Mueble de Andalucia (CITMA), con CIF
G-14775605, domiciliada en Parque Empresarial Principe
Felipe, s/n, parcela de Equipamiento Social, C.P. 14900 de
Lucena (Cérdoba), e inscrita el dia 29 de mayo de 2007 en
la Seccion 6.7 con numero de Registro 1070, del Registro de
Fundaciones de Andalucia, interviene en virtud de la escritura
de elevacion de acuerdos sociales, firmada ante el Notario,
don Joaquin Zejalbo Martin, el 3 de noviembre de 2006, con el
numero 2327 de su protocolo.

Reconociéndose mutuamente plena capacidad para otor-
gar este acto.

EXPONEN

Uno. Que con fecha 19 de junio de 2009 el Ministerio
de Ciencia e Innovacién, la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia y la Fundacién Centro
Tecnoldgico de la Madera y el Mueble de Andalucia (CITMA),
suscribieron un Convenio para la seleccion y ejecucion del
proyecto «laboratorios de 1+D en los sistemas productivos del
sector de la madera y el mueble de Andalucia», cofinanciado
por el FEDER.

Dos. Que mediante Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias, se crea la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia a la que se atribuyen, entre otras, las competencias
que anteriormente correspondian a la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

Tres. Que, con posterioridad a la firma del Convenio, se
ha detectado la necesidad de modificar una parte del equipa-
miento cientifico objeto del proyecto detallado en los objetivos
especificos del Anexo | que acompafiaba al Convenio. Dicha
modificacion, que no altera los objetivos generales expresados
en el mencionado Anexo, esta motivada por la deteccion de
nuevas necesidades en el sector para la implementacion de
proyectos |+D+i, fundamentalmente por la necesidad de inci-
dir en la mejora de la eficiencia productiva con el objeto de au-

mentar la competitividad de las empresas del sector. Ademas,
nuevos estudios realizados, previos al comienzo de la ejecu-
cion del proyecto, han revelado que algunas de las prioridades
identificadas anteriormente como necesarias para la transmi-
sion de la innovacion, tales como el desarrollo de aplicaciones
en el sistema de emisiéon-produccion TDT para el sector del
mueble, no responden, en estos momentos, a las deficiencias
mas relevantes del sector.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el pre-
sente Acuerdo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se modifican las actuaciones a realizar por la
Fundacion Centro Tecnoldgico de la Madera y el Mueble de An-
dalucia (CITMA), para lo que se da nueva redaccion al Anexo |
del Convenio de fecha 19 de junio de 2009, que queda re-
dactado en los términos establecidos en el Anexo al presente
Acuerdo.

Segunda. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
precedentes, se mantienen las clausulas del Convenio inicial-
mente suscrito, que seran de aplicacion a la totalidad del pro-
yecto descrito en el Anexo de este Acuerdo.

Tercera. El presente Acuerdo entrara en vigor en el mo-
mento de su firma.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente
Acuerdo por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y
fecha arriba indicados.

ANEXO

AL ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO (MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION), LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA'Y LA FUNDACION
CENTRO TECNOLOGICO DE LA MADERA Y EL MUEBLE
DE ANDALUCIA (CITMA), POR EL QUE SE MODIFICA EL
«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
CIENCIA E INNOVACION, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA' Y LA FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE
LA MADERA Y EL MUEBLE DE ANDALUCIA (CITMA), EN LA
SELECCION Y EJECUCION DEL PROYECTO LABORATORIOS
DE I+D EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DEL SECTOR DE
LA MADERA Y EL MUEBLE DE ANDALUCIA, COFINANCIADO
POR EL FEDER», FIRMADO EL 19 DE JUNIO DE 2009

INTRODUCCION

El Centro Tecnoldgico de la Madera y el Mueble de Anda-
lucia (CITMA) desarrolla las actividades 1+D+i segun los ob-
jetivos marcados en su Plan de Actuacion Estratégica, cuyo
primer paso es el diagnostico y la definicion de las estructuras
del Cluster, contando para ello con las infraestructuras y redes
del conocimiento existente.

Las prioridades tematicas en materia de |+D se basan en
la mejora de la competitividad a través de la creacion de pro-
ductos con Valor Afadido. Asi, estan previstas y en algunos
casos ya en marcha, una bateria de medidas en relacion con
la actividad de 1+D+i entre las que se incluyen:

Programa de promocioén de actividades de [+D+i en re-
lacién con el Disefo y la Produccion Industrial y creacion de
plataformas on-line de e-learning.

- Actuaciones de 1+D sobre alternativas de envase y em-
balaje.

- Investigacion sobre materiales no derivados de la ma-
dera con prestaciones mejoradas o avanzadas.

- Actuaciones de [+D sobre biotecnologia aplicada al sec-
tor madera-mueble y envase-embalaje.
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- Actuaciones de I+D sobre medio ambiente en el sector
madera y mueble.

- Actuaciones de I+D sobre tecnologias de disefo aplicado
al mueble.

- Investigacion y Desarrollo de nuevos mercados exterio-
res. Plan de Fomento de las Exportaciones.

- Transferencia de Resultados a la Investigacion.

- Otros Proyectos de |+D cooperativos, colectivos e inte-
grados para las Pyme’s

El objetivo principal del proyecto es disponer en un es-
pacio Unico, con los medios necesarios para poder llevar a
cabo todo tipo de proyectos de I+D, permitiendo desarrollar
nuevos productos asi como productos auxiliares que mejoren
la competitividad del sector y permitan ofrecer mejores presta-
ciones de cara al cliente.

El proyecto Laboratorio de Mejora de 1+D+i en los siste-
mas productivos del sector de la madera y el mueble de Anda-
lucia, pretende apoyar a mas de 5.000 empresas del sector,
que representan el 11,2% de la produccion a nivel nacional,
distribuida en cuatro zonas principalmente: Cordoba 36%, Se-
villa 19%, Malaga y Cadiz 13% y Jaén 12%.

Con la integracion de los distintos laboratorios que com-
ponen el proyecto, CITMA se convierte en un agente esencial
de transferencia de investigacion, desarrollo e innovacion.
Permitiendo a empresas, que por su limitada capacidad finan-
ciera, tecnoldgica, personal, etc. acceder a tecnologias y servi-
cios que marcaran el desarrollo empresarial en el siglo XXI.

La Fundacion CITMA tiene como principal objetivo elevar
la competitividad del sector de la madera, el mueble y afines.
Este proyecto se enmarca dentro de la filosofia del Centro Tec-
noldgico, dando soporte al sector, difundiendo la cultura del
mueble entre el publico en general, desarrollando proyectos
de implantacion tecnologica dentro de las empresas, facili-
tando la obtencion de certificaciones y la investigacion técnica
en areas esenciales del sector.

OBJETIVO GENERAL

El proyecto de equipamiento cientifico-tecnologico de los
Laboratorios de I+D en los Sistemas Productivos del Sector de
la Madera y el Mueble de Andalucia, pretende la adquisicion
de la tecnologia necesaria para dar un servicio avanzado a las
empresas en materia de 1+D+i. El objetivo de dicho proyecto
es garantizar el desarrollo de practicas de [+D+i en el Centro
Tecnoldgico de la Madera y el Mueble de Andalucia, de forma
que tanto éste como las empresas a las que asesora y dan
servicios se sitlen a la vanguardia de la 1+D en los préximos
anos.

El éxito de este proyecto permitira un importante cambio
en lo que al posicionamiento estratégico del Centro se refiere,
beneficio que se vera reflejado automaticamente en el sector.

Con la implantacion de este proyecto «Laboratorios de
[+D en los sistemas productivos del sector de la madera y el
mueble de Andalucia», CITMA apuesta por consolidar la |+D+i
como factor para afiadir valor a los productos, servicios y em-
presas del sector de la madera, el mueble y afines de Andalu-
cia. Este programa combinado tiene como finalidad la conse-
cucion de los objetivos antes mencionados a través de cuatro
vias diferenciadas:

a) Investigacion y Desarrollo de servicios tecnologica-
mente avanzados mediante la implantacion y desarrollo de
aplicaciones TIC en el sector de la madera y el mueble de
Andalucia. Esta linea incide en uno de los déficits mas impor-
tantes de un sector caracterizado por ser uno de los mas tra-
dicionales en su gestion, adoleciendo gravemente de inversion
y empleo de nuevas tecnologias para la modernizacion y opti-
mizacion empresarial.

b) Investigacion y desarrollo de elementos 3D mediante la
aplicacion al disefio industrial. En los ultimos afios la industria
del mueble se ha consolidado como uno de los principales mo-

tores de la economia nacional, sin embargo, el mueble espa-
fiol esta sufriendo desde hace unos afios una fuerte crisis, res-
pecto al mercado extranjero, con la investigacion en el campo
del desarrollo de soluciones 3D se incide en un factor esencial
en la actualidad, como es: la comunicacién y la percepcion del
cliente con respecto al disefio y nuevas tendencias.

c) Investigacion en profundidad en el sector de la ma-
dera y el mueble en el ambito de la organizaciéon productiva,
todo ello encaminado a conseguir aumentos de productivi-
dad y valor afadido en el tejido empresarial, mejorando su
competitividad.

d) I+D para la obtencién de Valor Afadido en procesos de
productos de la madera y afines. El valor afiadido que se es-
pera obtener abarca campos como: mejora y optimizacion de
los métodos de aplicacion de acabados, reduccion del impacto
medio ambiental, estudios de diferenciacion del producto,
sostenibilidad y proteccion del medio ambiente, resistencia
a la abrasion y al impacto, etc. De esta forma se pretende
impulsar y avanzar en el comportamiento fisico-mecanico de
los materiales mas comunmente utilizados en la industria del
mueble. Asi como, la necesidad de incorporar nuevos materia-
les a la fabricacion del mueble mas respetuosos con el medio
ambiente y que se adapten a la legislacion vigente.

OBJETIVOS CIENTIFICOS

A continuacion se detallan las principales lineas de investi-
gacion en cada una de las actuaciones incluidas en el proyecto:

- Laboratorio TIC-Centro de Calculo:

El laboratorio TIC-Centro de Calculo tiene como misién
principal la de investigar y avanzar en sistemas TIC's que per-
mitan por un lado integrar una serie de utilidades TIC (hosting,
B2B, que sirvan de catalizador de las demandas actuales en la
creacion y busqueda de soluciones adaptadas a los entornos
del siglo XXI. Por otro lado se usara para el testeo y monitori-
zacion de los proyectos de investigacion propios del Centro u
otro organismos actores en el sector del Mueble de Andalucia.

- Laboratorio de Simulacién 3D-Disefio avanzado:

El laboratorio 3D&D avanzado tendra como objetivo prin-
cipal la investigacién en nuevas formas de comunicacion,
disefio y marketing aplicadas a las tendencias del futuro. Se
proyecta trabajar en entornos unificados con herramientas
estandar como puedan ser cambios de vistas, rotacion 3D,
interfaz GUI poniendo en contacto el disefio del mueble y las
soluciones de prototipado e ingenieria inversa.

- Laboratorio de Herramientas de Eficiencia Productiva:

El objetivo principal sera la investigacion en profundidad
en el ambito de la organizacion productiva, para una posterior
implantacion en el sector de la madera y el mueble de Anda-
lucia.

La investigacion que se llevara a cabo en este laboratorio
sera:

- Investigacion basica: Se llevara a cabo en el laboratorio
donde se desarrollaran nuevas herramientas y metodologias o
modificando las ya existentes en materia de eficiencia y me-
jora productiva.

- Investigacion aplicada: Los conocimientos y resultados
generados en la investigacion basica se extrapolaran a la rea-
lidad de los procesos productivos y organizativos de las em-
presas del sector con la finalidad de adaptar las metodologias
y herramientas generadas al sector del mueble de una forma
eficiente.

- Investigacion analitica: A través de la implantacion en
empresas «nido» de las herramientas y metodologias desa-
rrolladas se podran establecer comparativas de variables e
indicadores representativos que permitan evaluar el nivel de
eficiencia productiva de las empresas del sector.
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- Investigacion de campo: El personal investigador traba-
jara en las instalaciones de las empresas para obtener datos
relevantes los cuales seran analizados en el laboratorio con
el objeto de resolver las necesidades concretas del sector en
material de eficiencia productiva.

- Instalacion y Adecuacion de Sistemas I+D+i en Labora-
torio Quimico:

Para llevar a cabo las tareas de investigacion en sus cua-
tro vertientes (basica, aplicada, analitica y de campo) en este
laboratorio, con el objetivo de mejorar la competitividad de las
empresas del cluster de la madera y el mueble a través de la
mejora de producto, se hace necesario el establecimiento de
las siguientes lineas de investigacion:

- Realizacion de ensayos y certificacion de producto.

- Estudio sobre el comportamiento de nuevos barnices y
pinturas en fase acuosa.

- Comportamiento mecanico de productos madereros re-
vestidos en materiales metalicos.

- Nuevas técnicas de acabado que reduzcan el impacto
ambiental.

- Nuevos sistemas de recuperaciéon y reciclaje de las
aguas de limpieza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo especifico de este convenio es la dotacion de
Equipamiento cientifico-tecnoldgico de los Laboratorios de 1+D
en los Sistemas Productivos del Sector de la Madera y el Mue-
ble de Andalucia.

A continuacion, se detalla cada una de las actuaciones
incluidas en el proyecto con el equipamiento necesario para
llevarlas a cabo.

- Laboratorio TIC-Centro de Calculo:

Este laboratorio se configurara como red independiente
de la estructura del Centro, esto se consigue con un conjunto
de servidores, aplicaciones y servicios que conforman este sis-
tema. Los elementos son:

- Servidores multigestion que constaran de cabina de da-
tos, rack internos y procesadores, esta unidad sera el «Core»
del laboratorio.

- Sistemas de enrutamiento que constaran de canaliza-
cion de comunicaciones, conmutadores de red y server de
telecomunicaciones.

- Sistemas de comunicacién multipunto en nube (cloud
computing) que permitirdn la conexién independiente ante-
riormente expuesta para independizar de forma «légica» los
sistemas.

- Equipos Sais protegeran de sobrecargas a todo el labo-
ratorio.

- Hardware Firewall con estos sistemas de cortafuegos
evitaremos la posibilidad de fugas en la seguridad tan impor-
tante en los proyectos de investigacion.

- Licencias de uso software, todos los sistemas anterior-
mente descritos necesitan de un soporte software para su fun-
cionamiento. Este paquete constara de software de control,
herramientas de gestion y por ultimo de software de protec-
cion que permitira proteger las aplicaciones de investigacion.

- Laboratorio de Simulacién 3D-Disefio avanzado:

Las labores investigadoras realizadas en el laboratorio
3D-D requieren de una serie de herramientas fundamentales
para su correcto funcionamiento.

- Una de las mas destacables es el escaner multioptico
3D cuya importancia radica en la necesidad que existe en la
actualidad de digitalizar los productos para realizar gran can-
tidad de tareas graficas e industriales. Uno de los objetivos
principales a cumplir con esta herramienta es la investigacion
de superficies complejas aplicadas a productos.

- Otros elementos necesarios son equipamiento de proto-
tipado rapido de manera que se podria investigar y experimen-
tar sobre nuevas formas y sistemas constructivos que de ma-
nera manual seria muy dificil de realizar, lento y muy costoso.

- La investigacion y busqueda de soluciones tomando como
base entornos de visualizacion de maddulos virtualizados es muy
util para el estudio de nuevos y mas adecuados métodos de
visualizacion. Constara de sistema de simulacion de alto desem-
pefio adaptable a todo tipo de escenarios para la visualizacion
de modelos en tres dimensiones compuesto por sistema de
pantallas, proyectores, tracker y periférico de visualizacion.

- Los sistemas de calculo automatico de tarifas mediante
catalogo multimedia son una herramienta muy util para la in-
vestigacion de nuevas formas de catalogacion y tarificacion de
productos.

- El equipamiento e instrumental de laboratorio no es util
sin las licencias software de fotorrealismo, modelizacién 3D o
realidad virtual adecuadas para generar, manipular y visualizar
y experimentar con mallas y superficies complejas.

- Para finalizar, a parte de las vanguardistas herramien-
tas de prototipado rapido es muy importante la realizacion de
ensayos y pruebas a través del desarrollo maquetas y prototi-
pos con materiales reales o similares para lo cual es necesario
equipar con mobiliario para la zona de maquetacion y prototi-
pado.

- Laboratorio de Herramientas de Eficiencia Productiva:

Para esta area de actuacion el desarrollo de herramientas
de simulacion, monitorizacion y trazabilidad son basicos. Por
tanto, los elementos de que consta son:

- Desarrollo de herramienta ERP para las lineas de inves-
tigacion en produccion y desarrollo de sistemas de gestion y
analisis de costes.

- Sistema de monitorizacion, gestion y mejora de almacén
caotico que ayudaran a conseguir los resultados para la simu-
lacion de procesos logisticos y almacenes flexibles.

- Herramienta de control de control y optimizacion de cos-
tes que seran la base en el desarrollo de sistemas de gestion
y analisis de costes.

- Sistema de control de métodos y tiempos para el desa-
rrollo de lineas de fabricacion flexibles y la organizacion de la
produccion.

- Software de gestion para tecnologias RFID para la inves-
tigacion en sistemas no destructivos en control de calidad e
identificacion de piezas.

- Instalacion y Adecuacion de Sistemas 1+D+i en Labora-
torio Quimico:

El equipamiento necesario para el desarrollo de las lineas
de investigacion anteriormente mencionadas es:

- Sistema universal de ensayos neumaticos con software
de control: con este sistema se permitira investigar sobre las
propiedades mecanicas, resistencia y durabilidad del mobilia-
rio a tamafio real.

- Equipos y accesorios auxiliares: debido a la gran varie-
dad en la tipologia de mobiliario es necesario la adquisicion de
accesorios para el sistema universal de ensayos anteriormente
mencionado. Asi como la adquisicion de equipos auxiliares ne-
cesarios para el estudio de las propiedades fisicas y quimicas
de las materias primas utilizadas en la fabricacion del mueble
(tablero, barnices, cola, herrajes, etc.) y de los residuos gene-
rados en el proceso productivo. A continuacion se especifica
la tipologia de equipos y accesorios clasificados por producto
y tipologia de ensayos:

1. Pinturas y barnices.
= Ensayo de apariencia y color: Medidor de piel de na-
ranja, cabina de comparacion de colores y medidor
de velo.
= Propiedades fisicas: Densidad, viscosidad y tempe-
ratura.
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= Preparacion de mezclas: Mezclador automatico, agi-
tador y balanza de precision.

= Ensayos fisicos: Dureza, espesor y viscosidad y en-
vejecimiento acelerado.

2. Mobiliario-ensayos mecanicos.
= Mordazas para ensayos estaticos de resistencia.
= Mordazas para ensayos dinamicos de fatiga y dura-
bilidad.
= Dispositivos para ensayo de impacto.
= Utiles de carga.

3. Madera.
= Propiedades fisicas: Humedad y temperatura.
= Ensayos dimensionales: Pie de rey, comparadores y
reglas calibradas.

- Equipamiento para el montaje de una linea de barni-
zado: que estara compuesto de un sistema de aplicacion de
barnices, sistema de pre-secado por aire caliente y un sistema
de secado final.

ACUERDO de 12 de enero de 2012, de la Comi-
sion del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por
el que se establece el procedimiento para el ingreso en
los Masteres Universitarios que se impartan en el curso
2012-2013.

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, modificada por la Ley 12/2011, determina en su
articulo 66 quinquies que, a los unicos efectos del ingreso en
los Centros Universitarios, todas las Universidades publicas
Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico, encomendando
la gestion del mismo a una comision especifica, constituida en
el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion
de dicha comision quedo establecida por el Decreto 478/94,
de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion de
la Ley Andaluza de Universidades.

Teniendo en cuenta, de un lado, el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, y de otro, la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia, las Comisiones
que pudieran establecerse a los efectos, procuraran la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres.

La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa
deliberacion e informe favorable de la Comision Asesora de
Posgrado, adopta el siguiente

ACUERDO

Aprobar y hacer publico el procedimiento de gestion para
el ingreso en los Masteres Universitarios de los Centros Uni-
versitarios de Andalucia en el curso 2012-2013, segun se re-
gula en los siguientes apartados:

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y requisitos de las personas solicitantes

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen ini-
ciar cualquier Master Universitario que se imparta en las Uni-
versidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas
propias en relacion con los procesos de matriculacion o de
permanencia que establezca cada universidad, o los requisitos
que exija el correspondiente plan de estudios.

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

Las personas solicitantes a que se refiere el articulo an-
terior deberan solicitar preinscripcion y encontrarse en alguno
de los supuestos siguientes:

1. Estar en posesién de un titulo de Grado, o del titulo de Ar-
quitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Maestro/a, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posicion de un titulo universitario extranjero
expedido por una institucién de educacion superior del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior que faculten en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero
no homologado en Espafia por el equivalente al nivel de grado
y que faculte en el pais de origen para cursar estudios de pos-
grado.

Ademas de lo anterior, deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos que requiera cada Master en el que de-
see ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se
haran publicos desde el comienzo del plazo de presentacion
de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva
universidad. En cualquier caso, siempre estara disponible en
el punto de acceso electronico: http://www.juntadeandalucia.
es/economiainnovacionyciencia/.

CAPITULO Il
Solicitud y documentacién

Articulo 3. Solicitud.

Para poder participar en el proceso de admision en cual-
quier Master Universitario que impartan las Universidades Pu-
blicas de Andalucia sera necesario cumplimentar y presentar la
solicitud de preinscripcion en el punto de acceso electronico:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/,
en los plazos que se establecen en el Anexo |, segun la situa-
cion previa de la persona interesada.

Asimismo, se debera adjuntar la documentacion acredi-
tativa de la situacion académica junto con aquella otra que,
segun el Master de que se trate, le sea requerida. No sera
necesario aportar la documentacion que obre ya en formato
electronico, en posesion de la Comision del Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia, por lo que el sistema informatico indi-
cara expresamente la documentacion que debera adjuntarse
en formato electronico. A estos efectos, el sistema informatico
prevera la incorporacion de diversos formatos electrénicos, en-
tre los que estara disponible, al menos, el formato PDF.

El sistema facilitara a la persona interesada en el mo-
mento de la presentacion, un documento acreditativo de la
realizacion de la misma, también enviara copia de dicho do-
cumento a la direccion de correo electronico que se haya faci-
litado en la solicitud, asi como un SMS al niumero de teléfono
movil que, en su caso, también se indique.

Se presentara una sola solicitud, que sera Unica para to-
das las Universidades Publicas de Andalucia, en donde se re-
lacionaran por orden de preferencia todos los Masteres Univer-
sitarios en los que se desea la admision. Durante el plazo de
presentacion de solicitudes de cada fase, el sistema permitira
la sustitucion de una solicitud ya presentada por otra nueva,
lo que automaticamente implicara la anulacion de la anterior
en dicha fase.

No obstante cada Universidad establecera oportuna-
mente las unidades administrativas que estime convenientes
para, en su caso, facilitar informacion complementaria. En
su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las si-
guientes direcciones:

Universidad de Almeria

- Centro de Estudios de Posgrado (CdEP)
Edificio de Atencion al Estudiante (CADE), 2.% planta
04120-Almeria
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Universidad de Cadiz

- Oficina de Coordinacion de Posgrado
Instituto de Posgrado, Especializacién y Actualizacion
C/ Benito Pérez Galdos, s/n (Antiguo Hospital Militar)
11002-Cadiz

Universidad de Cérdoba

- Instituto de Estudios de Posgrado
Avda. Medina Azahara, num. 5
14071-Cérdoba

Universidad de Granada

- Escuela de posgrado. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado
y Posgrado
Hospital Real. Cuesta del Hospicio, s/n
18071-Granada

Universidad de Huelva

- Oficina de Estudios de Posgrado
C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja
21071-Huelva

Universidad Internacional de Andalucia

- Servicio de Coordinacion Académica.
Avda. Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja
41092-Sevilla.

Universidad de Jaén

- Seccion de Acceso a la Universidad
Edificio C2.
Campus Las Lagunillas
2307-Jaén

Universidad de Malaga

- Facultad de Derecho
Campus de Teatinos, s/n
29071-Malaga

Universidad Pablo de Olavide

- Centro de Estudios de Posgrado
Ctra. de Utrera, km 1
41013-Sevilla

Universidad de Sevilla

- Area de Alumnos, Servicio de Acceso
«Pabellén de Brasil»
Paseo de las Delicias, s/n
41013-Sevilla

Articulo 4. Documentacion.

a) De caracter general.

Las personas solicitantes deberan aportar, ademas del
formulario electronico debidamente cumplimentado, los docu-
mentos que se indican a continuaciéon segun el apartado en
el que se encuentren respecto al art. 2, si asi lo requiere el
sistema informatico.

Documentacion segun el apartado en que se encuentren
respecto al articulo 2:

Apartado 1:

- Documento electronico con el DNI, NIE, o en su defecto
pasaporte.

- Documento electrénico con el titulo obtenido o del res-
guardo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

- Documento electronico con la certificacion del expe-
diente académico oficial donde consten las calificaciones ob-
tenidas en las asignaturas necesarias para obtencion del titulo
que le habilita para el acceso, donde conste la tipologia de
las asignaturas -troncales, obligatorias, optativas y de libre

eleccion-, la calificacion y la duracion expresada en créditos,
incluido en su caso, el proyecto o trabajo fin de carrera. Por ul-
timo, la carga lectiva total de la titulacién que se esta cursando
y que le permiten la acumulacion de créditos que se alega.

- En su caso, si el titulo que aporta es un titulo de segundo
ciclo habiendo cursado previamente un primer ciclo que no es
continuacion directa del segundo ciclo cursado, debera apor-
tarse también un documento electrénico con el expediente del
citado primer ciclo.

Apartado 2:

- Documento electronico con el DNI, NIE, o en su defecto
pasaporte.

- Documento electrénico con el titulo obtenido o del res-
guardo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

- Asimismo, y con objeto de poder trasladar la nota me-
dia del expediente académico a la correspondiente al sistema
espanol:

« Documento electronico con la certificacion del expe-
diente académico oficial donde consten expresamente las
calificaciones y duracion —expresada en créditos o en meses—
obtenidas en las asignaturas, incluido en su caso, el proyecto
o trabajo fin de carrera que le permite el acceso al Master o
Masteres que solicita, con indicacion expresa de la nota media
final de los estudios.

» Documento electrénico con certificado emitido por or-
ganismo oficial del pais de origen donde figure la nota minima
para dar por superada una asignatura, asi como la calificacion
maxima que es posible obtener.

De no presentar el primer documento, o el segundo, se
considerara la calificaciéon de aprobado.

Apartado 3:

- Documento electronico con el DNI, NIE, o en su defecto
pasaporte.

- Documento electronico con el titulo obtenido.

- Asimismo, y con objeto de poder trasladar la nota media
del expediente académico del interesado a la correspondiente
al sistema espafiol:

» Documento electronico con la certificacion del expediente
académico oficial donde consten expresamente las calificacio-
nes y duracion —expresada en créditos o en meses— obtenidas
en las asignaturas, incluido en su caso, el proyecto o trabajo fin
de carrera que le permite el acceso al Master o Masteres que
solicita, con indicacion expresa de la nota media final de los
estudios.

» Documento electronico con certificado emitido por or-
ganismo oficial del pais de origen donde figure la nota minima
para dar por superada una asignatura, asi como la calificacion
maxima que es posible obtener.

De no presentar el primer documento, o el segundo, se
considerara la calificacion de aprobado.

- Documento electronico donde se acredite que la persona
solicitante posee un titulo de Grado, emitido por organismo ofi-
cial del pais de origen, que le faculta en dicho pais para cursar
estudios de posgrado.

En todo caso y para los tres apartados anteriores, la per-
sona solicitante estara obligada en el momento de efectuar la
matricula o cuando, en su caso, se lo requiera expresamente
la universidad, a la entrega del original y fotocopia, de todos
los documentos que dieron lugar a los correspondientes docu-
mentos electronicos que necesitd adjuntar a la solicitud para
participar en el proceso.

Toda la documentacion que se solicita en estos aparta-
dos debera entregarse traducida al idioma espafiol y, en su
caso, si asi se lo requiriese la universidad, legalizada segun los
acuerdos suscritos por el pais emisor del titulo.



Sevilla, 1 de febrero 2012

BOJA nim. 21

Pagina num. 91

b) De caracter especifico.

Las personas solicitantes deberan adjuntar en formato
electronico la documentacion especifica en formato electronico,
que, en su caso, asi se lo requiera el o los Masteres solicitados.
De la necesidad de esta documentacion se dara publicidad, al
menos, desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes
hasta la finalizacién del proceso en la direcciéon web: http://
www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/.

Asimismo, cualquier documentacién especifica debera
entregarse, en su caso, traducida al idioma espafiol.

CAPITULO Ill
Fases y plazos

Articulo 5. Fases.

El proceso de preinscripcion costara de tres fases dirigi-
das a quienes estén en posesion de un titulo universitario, es-
pafol o extranjero, que les habilite para el acceso a los maste-
res que solicita y expedido a fecha de finalizacion del plazo de
entrega de solicitudes de la respectiva fase segun los plazos
contemplados en el Anexo |.

Las solicitudes seran atendidas en las tres fases del pro-
ceso de preinscripcion que se ajustara a los plazos y solicitan-
tes que se especifican en el Anexo I. No obstante, si se reci-
biesen solicitudes con anterioridad a la apertura del plazo de
cada fase, la Comision del Distrito Unico trasladara de oficio y
en beneficio de los interesados e interesadas, las respectivas
solicitudes al primer dia de presentacién de la fase de que se
trate. De este traslado se levantara el acta correspondiente.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 6. Procedimiento.

1.° Las personas solicitantes elegiran, por orden de pre-
ferencia, cualesquiera de los Masteres Universitarios de los
ofertados por las Universidades Publicas de Andalucia a los
que puedan acceder segun la normativa vigente.

2.° Cada persona quedara vinculada por el orden de pre-
ferencia por él establecido. Es decir, al efectuarse la adjudi-
cacion de plazas se le asignara una plaza correspondiente al
Master de mayor preferencia posible de los relacionados, que-
dando eliminado en las adjudicaciones de los masteres solici-
tados con posterioridad. Esta vinculacién seguira aplicandose
en todas y cada una de las sucesivas adjudicaciones en aque-
llos Masteres en donde exista lista de espera en cada fase
de preinscripcion, salvo que el solicitante haya desistido de
alguna o algunas de sus peticiones.

Dicho desistimiento unicamente podra realizarse en peti-
ciones en las que el solicitante figure admitido o en lista de es-
pera, sin que ello implique la admisién en titulaciones de infe-
rior preferencia de la adjudicada en ese momento y en la que
no sobren plazas. El desistimiento podra realizarse mediante
la oportuna alegacion en una oficina de preinscripcion. El de-
sistimiento lleva implicito la realizacion de la reserva para apa-
recer en las inmediatamente siguientes listas de admitidos.

3.° Las relaciones de personas admitidas, en lista de es-
peray excluidas, se haran publicas en el punto de acceso elec-
trénico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacion-
yciencia/, asi como en las dependencias o por los medios que
la correspondiente universidad estime conveniente.

Dichas relaciones tendran caracter de Resolucion del Rec-
tor o Rectora de la correspondiente universidad, la cual agota
la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas
recurso contencioso-administrativo ante al 6rgano jurisdiccio-
nal correspondiente, en el plazo de dos meses. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de solicitar la revisiéon de dichas ad-
judicaciones, tal como se regula en el articulo 9.

4.° Toda persona solicitante podra tener asignada, una
plaza y solo una, que se correspondera con un Master de los
solicitados, estara en espera de plaza en todos aquellos que
figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asig-
nado y no aparecera en los relacionados en un orden poste-
rior, ni en aquellos que por cualquier circunstancia estén ex-
cluidos o haya hecho desistimiento de la misma durante un
plazo de matricula o reserva. No obstante, una persona podra
ser admitida en dos masteres si, habiendo solicitado la simul-
taneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas
al final del proceso.

5.° Las personas que resulten admitidas estaran obliga-
das a realizar matricula o reserva de plaza segun se indica en
los siguientes apartados.

A estos efectos de matricula y como consecuencia de que
durante los plazos previstos en la fase 1 alin no se conoceran
los precios publicos que seran de aplicacion en el curso 2012-
2013, las personas extranjeras que vengan obligadas a matri-
cularse, deberan realizar un pago a cuenta de la matricula de
600 euros con el procedimiento y forma de pago que le indi-
que la universidad de que se trate. No obstante, quienes acre-
diten en el momento de realizar dicho pago tener concedida
una beca para realizar los estudios de master estaran exentos
de dicho pago. Durante el mes de septiembre se procedera a
requerir a la persona interesada la formalizacion efectiva de la
matricula a cuyo importe se le descontara la cantidad pagada
a cuenta. En el supuesto de que se tenga derecho a beneficios
economicos de los que se deriven un importe de matricula
menor del pago a cuenta, se procedera a la devolucion de la
cantidad que corresponda:

1. Solicitantes que han sido admitidos en su primera pe-
ticion: formalizaran la matricula en el master de que se trate
dentro del plazo establecido con el procedimiento que esta-
blezca la correspondiente universidad. No podran optar a nin-
gun otro master donde exista lista de espera.

2. Solicitantes que desean estudiar el master actualmente
asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de
mayor preferencia: formalizaran la matricula en el master de
que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento
que establezca la correspondiente universidad. No podra optar
a ningun otro Master donde exista lista de espera.

3. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener
plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan
realizar una reserva de la plaza actualmente asignada. La ci-
tada reserva se realizara por via telematica en el punto de ac-
ceso electronico: http://www.juntadeandalucia.es/economia-
innovacionyciencia/, que conllevara la reserva de plaza hasta
la siguiente adjudicacion.

4. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan
esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peti-
ciones, y realizar matricula en el momento en que resulten
asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los
apartados anteriores.

6.° El sistema indicara expresamente a la persona inte-
resada cuando se esta en la obligacion de hacer matricula u
optar por la reserva de la plaza asignada. En caso de no hacer
efectiva la correspondiente matricula o la reserva en el plazo
establecido, la persona solicitante decaera en su derecho en el
proceso de preinscripcion en la fase de que se trate, pasando
su plaza a la siguiente en la lista de espera.

7.° Las plazas que no resultasen cubiertas después de
haber sido asignadas en el proceso de adjudicacion de cada
fase, se adjudicaran por riguroso orden de lista de espera, me-
diante las denominadas listas de resultas y en los plazos indi-
cados en el Anexo |, mientras no se agoten. En todo caso, las
plazas que no hayan sido cubiertas en cada fase, se acumula-
ran automaticamente a la oferta de la siguiente, a excepcion
de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha
repartido las plazas del master de que se trate entre la fase 1
yla3.
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8.% La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia, en prevision de posibles reclamaciones, podra reservar un
numero determinado de plazas en los masteres que se estime
conveniente en la primera adjudicacion de cada fase. La tota-
lidad de plazas que resulten no afectadas por las reclamacio-
nes se incorporaran al proceso en la segunda adjudicacion de
la fase de que se trate.

Articulo 7. Criterios de prelacién en la adjudicacion de plazas.

Las solicitudes de acceso recibidas seran atendidas, te-
niendo en cuenta los requisitos de admisién y los criterios en
el orden de preferencia que para cada Master se haya esta-
blecido en la correspondiente memoria de implantacion, o en
su defecto, por la Comision Académica correspondiente. Estos
requisitos y criterios seran publicos durante cada plazo de pre-
sentacion de solicitudes de cada fase, al menos, en el punto de
acceso electronico: http://www.juntadeandalucia.es/economia-
innovacionyciencia/.

Las universidades podran repartir las plazas totales de
cada master entre las fases que estime oportuno. En este
caso, si en una fase existieran solicitudes en lista de espera
y hay reserva de plazas para una fase siguiente, dicha lista
de espera se incorporara automaticamente a la siguiente fase
junto a las posibles nuevas solicitudes, participando todas en
pie de igualdad en esta nueva fase. Todo ello, sin perjuicio de
la gestion de listas de espera de cada fase.

No obstante, tendrén preferencia sobre el resto de soli-
citantes de su misma fase, master y via de acceso, quienes
acrediten estar en posesion de adjudicacion de beca o ayuda
para cursar el o los masteres de que se traten, en aplicacion de
convenios nacionales o internacionales entre universidades.

Articulo 8. Vias de acceso. Porcentaje de reserva de plazas.

1. Cada universidad podra establecer una oferta especi-
fica en la fase 1, en aquellos masteres en los que deseen an-
ticipar la admision de un numero determinado de estudiantes
extranjeros contemplados en los supuestos segundo y tercero
del articulo 2 -via de extranjeros—. En el supuesto de no efec-
tuarse la citada oferta de plazas para esta via de extranjero,
las personas interesadas deberan participar en la fase 2 0 3
en los plazos que se indican en el Anexo | en la via general.

Asimismo, quienes queden en la lista de espera de esta
via de extranjeros participaran automaticamente en pie de
igualdad por las plazas de la via general en las siguientes fa-
ses en las que haya oferta de plazas.

2. Con independencia de lo anterior, en cada master se
reservaran un 5 por cien de las plazas ofertadas para quienes
justifique alguna condicion de discapacidad que deberan acre-
ditar con la siguiente documentacion:

- Certificado acreditativo expedido por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia u organismo competente en otras comu-
nidades auténomas. En el caso de que la discapacidad tenga
la consideracion de revisable, el certificado debera tener una
antigliedad maxima de dos afos, a la finalizacién del respec-
tivo plazo de solicitudes de preinscripcion.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social
en el que se indique el reconocimiento de incapacidad perma-
nente en grado total, absoluta o gran invalidez.

- Certificado del Ministerio de Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa de pertenecer a clases pasivas con re-
conocimiento de pension de jubilacion o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

En el caso de que sobren plazas de alguna via de acceso
—extranjeros/as o discapacidad- se acumularan a la via gene-
ral en la fase de preinscripcion en la que proceda.

Articulo 9. Reclamaciones y solicitudes de revision.
Durante los plazos que se recogen en el Anexo | se podra
presentar solicitud de revision o reclamacion contra las listas

de adjudicacion de plazas en las oficinas que cada universidad
establezca. En su defecto, podran ser dirigidas a las direccio-
nes que se contemplan en el articulo 3. En ninglin caso se
atenderan reclamaciones que hayan debido ser presentadas
en el plazo correspondiente al de la primera lista de adjudi-
cacion de la fase en la que la persona solicitante presentd su
solicitud.

Articulo 10. Simultaneidad de estudios.

Las solicitudes de acceso en régimen de simultaneidad
con otros estudios universitarios oficiales, seran consideradas
al final del proceso general de preinscripcion, en el supuesto
de que exista plaza vacante en la titulacion y centro de que se
trate, una vez atendidas la totalidad de las respectivas solicitu-
des de quienes no desean simultanear los estudios que ahora
demandan con otros estudios universitarios. No obstante se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando se trate de simultaneidad entre dos masteres
de nuevo ingreso, la persona solicitante sera asignada inicial-
mente al master de mejor preferencia solicitado y en la ultima
adjudicacion de la tercera fase sera también atendida en aquel
otro master solicitado en el que no haya lista de espera.

b) Cuando se trate de simultaneidad con otros estudios
universitarios que se estd cursando, la persona solicitante
sera atendida en la tercera fase, en su caso, en aquel master
de mayor preferencia en el que no haya lista de espera.

c) Cuando se trate de simultaneidad con estudios de otro
tipo de ensefianzas de nuevo ingreso, la persona solicitante,
indicara su preferencia entre los dos tipos de ensefianzas,
asignandosele plaza en los estudios de tipo de mayor prefe-
rencia y al final de proceso de admision de que se trate, las
adjudicacion de la plaza en el tipo de ensefianzas de menor
preferencia, en el supuesto de que sobren plazas en los estu-
dios solicitados.

CAPITULO V

Calculo de notas medias de expedientes académicos

Articulo 11. Célculo de notas medias de expedientes aca-
démicos.

1. Estudiantes con titulo espafiol de graduado o graduada:

Sera el resultado de dividir, la suma de los productos re-
sultantes de multiplicar cada uno de los créditos superados
por su respectiva calificacion, por la suma de los créditos ante-
riormente considerados.

A estos efectos no se tendran en cuenta aquellos créditos
en los que no figure calificacion numérica alguna.

En el supuesto de que el total de créditos superados con
calificacion numérica, exceda de la carga lectiva del plan de
estudios no se consideraran los créditos optativos de menor
calificacion que excedan de la citada carga lectiva.

2. Estudiantes con el titulo de Arquitecto/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Diplomado/a, Ingeniero/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Licenciado/a o Maestro/a:

a. Se procedera como se indica en el siguiente apartado,
y una vez calculada la respectiva calificacion, que sera un valor
entre 1y 4 puntos, se trasladara la rango de 5 a la 10 mediante
la siguiente formula:

Nota[5110] = 5 + (5/3) * (Nota[w - ].),
calculada con dos cifras decimales redondeadas a la centésima

b. Calculo de la Notay 4

A fin de homogeneizar las calificaciones de acceso de los
Arquitectos/as, Arquitectos/as Técnicos/as, Diplomados/as,
Ingenieros/as, Ingenieros/as Técnicos/as, Licenciados/as o
Maestros/as, la valoracién numérica Unica de las calificaciones
cualitativas se expresa en la siguiente tabla de equivalencia:

- Convalidada con anterioridad a 12 de septiembre de
2003: 1.
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- Convalidada el 12 de septiembre de 2003 o con poste-
rioridad: puntos correspondientes en funcion de la calificacion
obtenida en los estudios previamente cursados.

« Aprobada: 1.

« Notable: 2.

« Sobresaliente: 3.

« Matricula de Honor: 4.

Si alguna calificacion sélo estuviese expresada en térmi-
nos cuantitativos se trasladara a cualitativa en los siguientes
rangos: entre 5y 6,99, Aprobado; entre 7 y 8,99, Notable;
entre 9 y 9,99, Sobresaliente; y 10, Matricula de Honor. La
calificacion de acceso se calculara:

Para el célculo de la media del expediente académico de
un Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a, Inge-
niero/a, Ingeniero/a Técnico/a, Licenciado/a o Maestro/a se
presentan tres tipos de expedientes académicos:

a) Expedientes configurados por asignaturas (ECA):

La calificacion de acceso sera la suma de todas las ca-
lificaciones, segun la tabla de equivalencias anterior, de las
asignaturas necesarias para la obtencion del correspondiente
titulo divididas por el numero total de dichas asignaturas. A
estos efectos las asignaturas cuatrimestrales tendran la mitad
de su valor (el valor de la calificacion en los numerados sera
la mitad y se considerara con 0,5 en el divisor). La nota resul-
tante se reflejara con 2 decimales redondeada a la centésima.

b) Expedientes configurados por créditos homologados
conforme a las directrices generales propias (ECC):

La calificacién de acceso sera la suma de los créditos
superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, a partir, de la tabla de equiva-
lencias anterior, y dividido por el nimero de créditos totales
de la ensefianza correspondiente. A estos efectos, los créditos
superados en los que no conste ninguna de las calificaciones
anteriormente citadas no seran computados y se descontaran
de la carga lectiva, y se consideraran los créditos superados
como complementos de formacién. La nota resultante se refle-
jara con 2 decimales redondeada a la centésima.

c) Expedientes configurados por créditos homologados
conforme a las directrices generales propias y por asignaturas:

Se procedera segln corresponda al caracter de las asig-
naturas tal como se indica en los dos apartados anteriores
y se calculara la media ponderada con las dos calificaciones
anteriormente obtenidas. Para la citada ponderacion se proce-
dera de la siguiente forma:

Sea P = Porcentaje de créditos superados respecto de
225 0 375 segun corresponda a estudios de ciclo corto o largo
respectivamente.

Calificacion de acceso = (calificacion obtenida en ECA) x
(1-P/100) + (calificacion obtenida en ECC) x (P/100), teniendo
en cuenta que si P > 100 se tomara P = 100.

La nota resultante se reflejara con 2 decimales redon-
deada a la centésima.

Las asignaturas a considerar a los efectos del calculo de
la nota media del expediente académico seran las que a conti-
nuacion se indican, en funcién de las especificaciones que so-
bre la carga lectiva establezca el respectivo plan de estudios
de la titulacion de que se trate:

a) Expedientes de planes estructurados en créditos ho-
mologados conforme a las directrices generales propias:

- Todos los créditos troncales superados.

- Todos los créditos obligatorios superados.

- Los créditos optativos superados, descontando los de
menor calificacion que excedan de la citada carga lectiva de
créditos optativos.

- Los créditos de libre configuracion superados, descon-
tando los de menor calificacién que excedan de la citada carga
lectiva de créditos de libre configuracion.

b) Expedientes de planes no estructurados en créditos.

Se consideraran todas las materias del plan de estudios
y, en su caso, el Proyecto Fin de Carrera como una asignatura
de caracter anual.

En todo caso, las certificaciones académicas de planes
estructurados en créditos que se presenten, deberan especi-
ficar obligatoriamente las cargas lectivas correspondientes a
materias troncales, obligatorias, optativas y de libre configura-
cion curricular.

No obstante lo anterior, cuando exista un conjunto de crédi-
tos adaptados, se actuara como indica el apartado «Expedientes
configurados por créditos (ECC)» con la particularidad de multipli-
car los créditos adaptados por la media aritmética ponderada de
las calificaciones de las asignaturas que originaron la adaptacion.

A los unicos efectos de considerar el expediente aca-
démico de quienes desean acceder a un Master, la persona
solicitante podra elegir la presentacion de cualquiera de los
siguientes titulos universitarios:

- Un titulo de ensefianzas de solo Primer Ciclo.

- Un titulo de ensefianzas de Primer y Segundo Ciclo.

- Un titulo de ensefianzas de solo Segundo Ciclo junto con
los estudios de Primer Ciclo que le habilitaron para el acceso
a dicho Segundo Ciclo.

Articulo 12.

El procedimiento de acceso para cada solicitante se inicia
de oficio, siendo los plazos los establecidos en el Anexo I. La
forma de notificacion se hara mediante la exposicion publica
en los respectivos tablones de anuncios, entendiéndose el
sentido del silencio desestimatorio.

Sevilla, 12 de enero de 2012.- La Presidenta de la Comision,
Maria Victoria Roman Gonzalez.

ANEXO |

Fechas y plazos para la Preinscripcion del curso 2012/2013.
Todas las referencias a fechas son para el afio 2012.

Fase 1 (exclusiva para extranjeros).

- Plazo de entrega de solicitudes: del 1 de febrero al 9
de marzo.

- Proceso de evaluacion de las solicitudes: hasta el 15
de marzo.

- Publicacién de la primera lista de adjudicacion: 22 de
marzo.

- Plazo de revisién o reclamaciones: del 23 al 26 de marzo.

- Primer plazo de pago a cuenta o de reserva de plaza:
del 23 al 30 de marzo.

- Publicacién de la segunda lista de adjudicacién: 23 de
abril.

- Plazo de revision o reclamaciones: del 24 al 25 de abril.

- Segundo plazo de pago a cuenta o de reserva de plaza:
del 24 al 30 de abril.

- Publicacién de la tercera lista de adjudicacion: 21 de
mayo.

- Plazo de revision o reclamaciones: del 22 al 23 de mayo.

- Tercer y ultimo plazo de pago a cuenta: del 23 al 30 de
mayo.

Fase 2.

- Plazo de entrega de solicitudes: del 2 de julio al 30 de
julio.

- Proceso de evaluacion de las solicitudes: hasta el 9 de
septiembre.

- Publicacién de la primera lista de adjudicacion: 12 de
septiembre.

- Plazo de revisién o reclamaciones: 12 y 13 de septiembre.

- Primer plazo de matricula o reserva de plaza: del 14 al
17 de septiembre.

- Publicacién de la segunda y ultima lista de adjudicacion:
24 de septiembre.
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Plazo de revision o reclamaciones: 25y 26 de septiembre.
Segundo y ultimo plazo de matricula: del 26 al 28 de
septiembre.

Fase 3.

Plazo de entrega de solicitudes: del 28 de septiembre
al 2 de octubre.

Proceso de evaluacién de las solicitudes: hasta el 11 de
octubre.

Publicacion de la lista de adjudicacion: 17 de octubre.
Plazo de revision o reclamaciones: 18 y 19 de octubre.
Primer plazo de matricula o reserva de plaza: del 18 al
19 de octubre.

Publicacion de la segunda y ultima lista de adjudicacion:
24 de octubre.

- Plazo de revision o reclamaciones: 25y 26 de octubre.
- Segundo y ultimo plazo de matricula: del 25 al 26 de oc-
tubre.

Listas de Resultas.

En cada adjudicacion de cada fase, en caso de que pro-
ceda, se publicaran las listas de resultas de la fase anterior
para cubrir plazas vacantes que habiendo sido asignadas, fi-
nalmente no han resultado matriculadas. Estas listas de re-
sulta tendran como plazo de matricula el mismo que la res-
pectiva adjudicacion con la que coincide.

Adicionalmente existira una ultima adjudicacion de resul-
tas de las tres fases el 30 de octubre con un plazo de matricula
del 31 de octubre al 2 de noviembre.
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ANEXO II

ﬁ

PREINSCRIPCION PARAINICIAR ESTUDIOS EN TODOS LOS
CENTROS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCTA

CURS0 ACADEMICO

REVISIONES. o ERCLAMACIONES Cuadro reservado a la universidad
(Marque conuna ‘*X* donde proceda, ¥y cumplimente, en su case, el resto de datos)
[l ACCESO A LOS PRIMEROS CICLOS
[0 AccCESC A LOS SEGUNDOS CICLOS
[] ACCESOALOS MASTERES OFICIALES
[0 ALALISTA DE ADJUDICACION DEL AL
NUMERC DE IDENTIFICACION: __ /_
(Consigne el que figura en el resguardo de su solicitud)

A) DATOS PERSONALES DEL INTERESADOA

D NI OQPASAPORTE I

FRIMEF. AFELLIDC

WOMEBRE

DOMICILIO, CALL

LOCALIDAD

WACIONALIDAD

B) REVISION QUE FORMULA -

|Describa la revision o reclamacion que formula y . en su caso, aporte |a documentacion que estime conveniente]

C) En su case, DATOS QUE AHORA CONSTAN DE USTED EN EL SISTEM.A

D) En su case, DATOS QUE DESEA FIGUREN EN EL SISTEMA

En -1 ds da

Firma dz lz parsons intarzzads

SR/A.PRESIDENTE/ADE LA COMISION DELDISTRITO UNICO UNIVERSITARIODE ANDALUCIA

Ejemplar verds pam la universidad; Fjamplarblanco parms ls persons interesads
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DECRETO 369/2011, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Plan de Ordenacion del Territorio de
la Costa Tropical de Granada y se crea su comision de
seguimiento.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene, conforme
dispone el articulo 56.5 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, competencia exclusiva en materia de ordenacion del
territorio. Por otro lado, el articulo 47.1.1.* de dicho Estatuto
reconoce a la Comunidad Auténoma de Andalucia la compe-
tencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo deri-
vado de las especialidades de la organizacion propia de la Co-
munidad Auténoma, la estructura y regulacion de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos
auténomos.

En ejercicio de esta competencia, el Consejo de Gobierno,
mediante Decreto 59/2006, de 14 de marzo, acordo la formu-
lacién del Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral de Gra-
nada, a redactar conforme a lo previsto en los Capitulos Il 'y IV
del Titulo | de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una vez redactado el documento del Plan, se ha dado
cumplimiento a los tramites de informacion publica y de au-
diencia, previstos en el articulo 13.5 de la Ley 1/1994, de 11
de enero. Asi mismo, se ha cumplimentado en la tramitacion
del Plan el procedimiento de evaluacién ambiental conforme a
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

En la Comision de Redaccion celebrada en Granada el
15 de diciembre de 2009 se acordd por unanimidad proponer
que el Plan formulado mediante Decreto 59/2006, de 14 de
marzo, pase a denominarse Plan de Ordenacion del Territorio
de la Costa Tropical de Granada.

El Plan ha sido conocido e informado por la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Granada y
por la Comision de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Decreto
59/2006, de 14 de marzo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Obras Pu-
blicas y Vivienda, conforme al articulo 21.3 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacion con el Decreto 407/2010, de 16 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 13.6 de la Ley
1/1994, de 11 de enero, y por el articulo 3.1.b) del Decreto
525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el ejer-
cicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo,
una vez examinado el Plan por la Comisién Delegada para
Asuntos Economicos y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su sesion de 20 de diciembre de 2011,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion de la denominacion del Plan.

El Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral de Granada
formulado mediante Decreto 59/2006, de 14 de marzo, se
denominara Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa Tro-
pical de Granada.

Articulo 2. Aprobacion del Plan de Ordenacion del Territo-
rio de la Costa Tropical de Granada.

Se aprueba el Plan de Ordenacién del Territorio de la
Costa Tropical de Granada que se inserta a continuacion de
este Decreto, cuyo ambito territorial comprende integramente
los términos municipales de Albonddn, Albufiol, Aimufiécar,

Los Guajares, Gualchos, itrabo, Jete, Lentegi, Lujar, Molvizar,
Motril, Otivar, Polopos, Rubite, Salobrefa, Sorvilan y Vélez de
Benaudalla.

Articulo 3. Creacion, composicién y funciones de la Comi-
sién de Seguimiento del Plan.

1. Se crea, adscrita a la Secretaria General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda, la Comision de Seguimiento del Plan de Ordenacion
del Territorio de la Costa Tropical de Granada, cuyo funciona-
miento se ajustara a las normas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, y a las de caracter basico
recogidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
este Decreto.

2. La Comisién de Seguimiento estara presidida por la
persona titular de la Secretaria General de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo de la Consejeria de Obras Publicas y Vi-
vienda, que ostentara el voto de calidad en caso de empate, e
integrada, ademas, por las siguientes personas miembros:

a) Titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, que desempefara la Vicepresidencia,
sustituyendo a la persona titular de la Presidencia en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad de la misma, u
otra causa legal.

b) Titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda en Granada.

c) Titulares de los siguientes organos directivos centrales
de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda: Secretaria Ge-
neral de Vivienda, Direccion General de Urbanismo, Direccion
General de Carreteras y Direccion General de Transportes.

d) Una en representacion de cada una de las Conseje-
rias competentes en materia de Hacienda y Administracion
Publica; Educacion; Economia, Innovacion y Ciencia; Empleo;
Salud; Agricultura y Pesca; Turismo, Comercio y Deporte; Cul-
tura y Medio Ambiente, designadas en cada caso por la per-
sona titular de la Consejeria que corresponda. Dichos repre-
sentantes deberan ostentar, al menos, el rango de Director o
Directora General en la Consejeria correspondiente, o bien ser
la persona titular de la Delegacion Provincial en Granada de la
respectiva Consejeria.

e) Una en representacion de la Administracion General
del Estado.

f) Una en representacion de la Diputacion Provincial de
Granada, designada por la persona titular de su Presidencia.

g) Las que ostenten la Alcaldia de los Ayuntamientos de
los municipios incluidos en el ambito del Plan.

3. En la designacion de las personas integrantes de la
Comision de Seguimiento que no formen parte de la misma
en razén de su cargo, deberd respetarse el principio de re-
presentacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a
lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

4. La persona titular de la Presidencia nombrara, de entre
el personal funcionario adscrito a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda en Granada, perte-
neciente a un Cuerpo para cuyo ingreso se requiera titulacion
superior, a la persona que desempefie la Secretaria, asi como
su suplente, que actuaran con voz pero sin voto.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en los casos de vacante, au-
sencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
Presidencia sera sustituida por la titular de la Vicepresidencia
0, en su defecto, por el miembro de la Comisiéon que perte-
neciendo a la Administracion de la Junta de Andalucia tenga
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mayor jerarquia, antigiedad en el 6rgano al que representa y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, las personas miem-
bros titulares de la Comision de Seguimiento seran sustituidas
por quienes designen expresamente como suplentes para las
sesiones correspondientes.

6. Corresponde a la Comisién de Seguimiento conocer los
instrumentos de planificacion que se formulen en desarrollo y
ejecucion del Plan, asi como informar las Actualizaciones y los
Informes de Seguimiento del Plan, previstos en los articulos 7
y 8 de su Normativa.

Disposicion adicional primera. Prevalencia de las determi-
naciones de aplicacion directa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 y 4 de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, las determinaciones
del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa Tropical de
Granada que sean de aplicacion directa prevaleceran, desde
su entrada en vigor, sobre las determinaciones de los planes
con incidencia en la ordenacion del territorio y el planeamiento
urbanistico general vigente en el &mbito de dicho Plan.

Disposicion adicional segunda. Relacion con los Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales.

Conforme a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, las determinaciones de los Planes de Ordena-
cion de Recursos Naturales cuyo ambito de aplicaciéon coin-
cida total o parcialmente con el Plan de Ordenacion del Territo-
rio de la Costa Tropical de Granada, prevaleceran sobre las del
citado Plan en las materias reguladas por dicha Ley.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion para el ejercicio
de las funciones de la Comision de Seguimiento.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda a dictar las Resoluciones que sirvan
de fundamento para el inicio y el adecuado ejercicio de las fun-
ciones de la Comision de Seguimiento del Plan de Ordenacion
del Territorio de la Costa Tropical de Granada.

Disposicion adicional cuarta. Comunicacion al Parlamento
de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.6 de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, se dara cuenta al Parlamento
de Andalucia del Plan objeto de aprobacion por el presente
Decreto.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion del planea-
miento urbanistico vigente.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 11.1.d), 21 y
23.2 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, las determinaciones
del planeamiento urbanistico general vigente de los municipios
de la Costa Tropical de Granada deberan adaptarse a las del
Plan de Ordenacion del Territorio que se aprueba por el pre-
sente Decreto en el plazo maximo de cuatro afos desde la
entrada en vigor de éste.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion del planea-
miento urbanistico en tramitacion.

Los instrumentos de planeamiento urbanistico general de
los municipios que, segun el articulo 2 del presente Decreto
integran el ambito territorial del Plan, estuvieran formulandose
a la entrada en vigor de este Decreto, deberan adaptarse a las
determinaciones del Plan que mediante el mismo se aprueba,
con independencia del grado de tramitacion que hubieran al-
canzado.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan o contradigan lo establecido en este
Decreto y, expresamente, en el ambito que comprende el Plan
de Ordenacion del Territorio de la Costa Tropical de Granada,
quedan sin efecto las determinaciones que, respecto a dicho
ambito, vienen contenidas en el Plan Especial de Proteccion
del Medio Fisico y Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos
de la provincia de Granada, aprobado por Resolucion del Con-
sejero de Obras Publicas y Transportes, de 6 de marzo de
1987, y en las Directrices Regionales del Litoral de Andalucia,
aprobadas por el Decreto 118/1990, de 17 de abril.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la Consejera de Obras Publicas y Vivienda
para dictar cuantas disposiciones precise la ejecucion y desa-
rrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

ORDEN de 15 de noviembre de 2011, por la que
se aprueba definitivamente la modificacion del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbanistica de Jaén, en el ambito
del campus universitario de «Las Lagunillas».

Visto el proyecto de Modificacion del Plan General de Or-
denacion Urbanistica de Jaén para la ordenacion y desarrollo
urbanistico del campus universitario de «Las Lagunillas», asi
como el expediente administrativo instruido por el Ayunta-
miento, y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. EI Ayuntamiento de Jaén ha formulado la Modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbanistica (PGOU), en el am-
bito del campus universitario de «Las Lagunillas», habiéndose
solicitado a esta Consejeria de Obras Publicas y Vivienda la
aprobacion definitiva, conforme al articulo 31.2.B.a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, en adelante LOUA.

2. El objetivo de esta modificacion es cambiar algunos pa-
rametros urbanisticos previstos por el vigente PGOU en el am-
bito del campus universitario de la Universidad de Jaén «Las
Lagunillas», para poder: a) Posibilitar la implementacion de un
area edificable de 4.000 m? de suelo en el Campus Universi-
tario, donde se integraria el Centro de Apoyo al Desarrollo Em-
presarial (CADE), dependiente de la entonces Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, hoy de Economia, Innovacion
y Ciencia; b) Posibilitar la implementacion de un edificio de
guarderia y edificio de residencia universitaria, junto al actual
Colegio Mayor Domingo Savio.

3. La tramitacion a que ha sido sometido el presente ex-
pediente es la siguiente:

- Con fecha de 25 de septiembre de 2009 tiene entrada
en el registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Jaén
escrito presentado por don Nicolas Ruiz Reyes en representa-
cion de la Universidad de Jaén, al que acompafia cuatro ejem-
plares del documento denominado «Modificacion puntual del
PGOU de Jaén» para su tramitacion.
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- Con fecha 22 de diciembre de 2009 el Ayuntamiento
Pleno de Jaén aprueba inicialmente la citada modificacion. A
continuacion, el documento se sometié a un periodo de infor-
macion publica por plazo de un mes, mediante anuncios publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 25, de
1.2.2010, en el Diario de Jaén de 20.1.2010, asi como edicto
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, de 14.1.2010.

- Con fecha de 29 de abril de 2010, el Pleno del Ayunta-
miento, en sesion ordinaria, aprueba provisionalmente la pre-
sente innovacion del planeamiento general.

- Con fecha de 13 de mayo de 2010, el Secretario de la
Gerencia Municipal de Urbanismo emite certificacién negativa
de alegaciones a la aprobacion inicial.

- Con fecha de 10 de junio de 2010, el Delegado Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda emite informe
favorable con observaciones a la presente modificacion.

- Con fecha de 25 de octubre de 2010, la representacion
legal de la Universidad de Jaén, atiende las observaciones rea-
lizadas por la Delegacion Provincial, adjuntando informe de 29
de septiembre de 2010, de la Consejeria de Educacion.

- Con fecha 23 de noviembre de 2010, el Ayuntamiento
de Jaén solicita dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia,
que emite dictamen num. 843/2010, de 20 de diciembre de
2010, en el que sin entrar en el fondo del asunto devuelve el
expediente por carecer del preceptivo informe de la Direccion
General de Urbanismo.

4. Con fecha de 6 de julio de 2011 la Direccion General
de Urbanismo de esta Consejeria emite informe favorable a la
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Jaén, de conformidad con el informe del Servicio de Planea-
miento Urbanistico de 28 de junio de 2011.

5. El Consejo Consultivo de Andalucia, con fecha de 4 de
octubre de 2011, emite dictamen num. 631/2011, favorable a
la aprobacion definitiva de la presente Modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Jaén. Este dictamen se
emite por tratarse de una Modificacion que tiene por objeto
una distinta zonificacion de espacios libres y equipamiento de-
portivo, tal y como exige el articulo 36.2.c)2.% de la LOUAy el
articulo 17.10.e) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia.

La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda es el organo
competente para la aprobacion definitiva de los Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbanistica asi como sus innovaciones
cuando afecten a la ordenacion estructural, en relacién con los
municipios de mas de 75.000 habitantes, de conformidad con
los articulos 31.2.B.a) y 32.4 de la LOUA, asi como el articulo
4.3.a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo, en relacion con el articulo 5.1 del Decreto del
Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias.

Segundo. Procedimiento.

A la presente innovacién del planeamiento general le re-
sulta de aplicacion los articulos 32 y 33,y 36 a 38 de la Ley
LOUA. Segun el articulo 36.1, parrafo segundo de la misma,
para la innovacion de los instrumentos de planeamiento (entre
los que se encuentra la modificacion -articulo 38—, a cuyo
tipo pertenece la alteracion que se pretende al no ser integral
o sustancial a la ordenacion del planeamiento general) han de
seguirse iguales determinaciones y procedimiento que para la
aprobacion de aquellos, lo que supone una remision a los ci-
tados articulos 32 y 33, sin perjuicio de las determinaciones
contenidas en el articulo 36, entre ellas: a) De ordenacion:
Justificacion expresa y concreta de las mejoras que suponga

la innovacion para el bienestar de la poblacion; y medidas
compensatorias precisas para mantener la proporcion y cali-
dad de las dotaciones previstas respecto al aprovechamiento,
sin incrementar éste en detrimento de la proporcionalidad ya
alcanzada entre unas y otro, en el caso de que la innovacion
aumente el aprovechamiento lucrativo de algun terreno, des-
afecte el suelo de un destino publico a parques y jardines,
dotaciones o equipamientos, o suprima determinaciones que
vinculen terrenos al uso de viviendas de proteccion oficial u
otros regimenes de proteccion publica, b) De documentacion,
y ¢) De procedimiento: entre las que destaca un dictamen fa-
vorable de Consejo Consultivo de Andalucia cuando las modi-
ficaciones tengan por objeto una diferente zonificacion o uso
urbanistico de parques, jardines o espacios libres, dotaciones
0 equipamientos, asi como las que eximan de la obligatoriedad
de reservar terrenos con el fin previsto en el articulo 10.1.A)
b) de esta Ley (articulo 36.2.c.2.7). La aprobacién definitiva
corresponde a la Consejeria competente en materia de urba-
nismo si la innovacion afecta a la ordenacién estructural y en
otro caso a los municipios, previo informe de la Consejeria
competente en materia de urbanismo.

Tercero. Motivacion de la innovacion.

La presente innovacion del planeamiento general vigente
de Jaén persigue los siguientes objetivos:

1. Posibilitar la implementacién de un area edificable de
4.000 m2 de suelo en el campus universitario donde se inte-
gran el Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE), de-
pendiente de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Para ello, esta actuacién aborda la modificacion del pla-
neamiento de los terrenos ubicados al norte de la calle Ben
Saprut, contemplando la implantacion del edificio destinado a
tal uso en una parcela de 4.000 m? que se identificaba como
A2, y que seglin se comprueba en el plano de informacion, en
la ordenacion actual esta destinada a vial, concretamente a
una superficie para aparcamientos de vehiculos. Este aspecto
de la modificacion, que genera un suelo de 4.000 m2 con-
figurado como sistema general de equipamiento, comporta
igualmente una redistribucion del techo edificable (que en
todo caso es no lucrativo, al ser de uso equipamental publico)
de las parcelas dotacionales colindantes, identificadas como
Al y B-1. En cualquier caso, y en lo que aqui nos interesa, el
trasvase de edificabilidad, que para la parcela A-2 queda fijado
en 12.000 m2 de techo, no supone, por la razén apuntada,
aumento de aprovechamiento lucrativo.

Al verse afectados con la redistribucion parcelaria des-
crita los suelos de espacios libres contiguos, se lleva a cabo
asimismo una rezonificacion de estos, que ademas, aumentan
en 2.092 m? su extension —a costa de la superficie de viales
y aparcamiento—, pasando de los actuales 33.739 m?, a los
35.831 m? contenidos en la propuesta.

2. El otro objeto perseguido es posibilitar la implementa-
cion de un edificio de guarderia y otro de residencia universita-
ria, junto al actual Colegio Mayor Domingo Savio.

A este fin, la actuacion, ubicada al sur de la calles Ben
Saprut, anexiona el terreno —de 10.488 m2- correspondiente
al Instituto de Educacion Secundaria Santa Teresa, calificado
como sistema local de uso docente, al recinto universitario
contiguo —este, con una superficie de 32.690 m2- configu-
randose asi un nuevo sistema general de uso docente con
una extension conjunta de 43.138 m2. Por otra parte, se ha
incorporado al expediente el informe de innecesariedad de la
Administracion educativa de las instalaciones del Instituto de
Educacion Secundaria, que han sido trasladadas a otra ubica-
cion.

En resumen, la innovacién reorganiza las dotaciones pu-
blicas del recinto universitario de Jaén, adecuando asi el pla-
neamiento urbanistico a una mejor satisfaccion de los intere-
ses generales docentes, sin que se produzca aumento alguno
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de aprovechamiento urbanistico lucrativo, siendo innecesario,
por tanto, la adopcion de ninguna medida compensatoria en
los términos previstos en el articulo 36.2.a.2.% de la LOUA.

En virtud de todo ello, correspondiendo la aprobacion de-
finitiva de la presente Modificacién a la titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda, como érgano que ha asumido
las competencias en materia de urbanismo, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 14/2010, de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias, y de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobacion definitiva de la innovacion.

Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Jaén en el ambito del campus
universitario de «Las Lagunillas», de acuerdo con el articulo
33.2.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, cuya normativa urbanistica se pu-
blica como Anexo a esta Orden.

Segundo. Inscripcién en los registros administrativos de
instrumentos urbanisticos.

Se procedera al deposito e inscripcion de la presente inno-
vacion del planeamiento general aprobada definitivamente en
los correspondientes registros autondmico y municipal, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, y el articulo 19 del Decreto 2/2004, de 7
de enero, por el que se regulan los registros de instrumentos

de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y
espacios catalogados, y se crea el Registro Autondmico.

Tercero. Notificacion y publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La presente Orden se notificara al Ayuntamiento de Jaén,
se comunicara al Consejo Consultivo de Andalucia; y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, una vez re-
suelto por el Delegado Provincial de esta Consejeria en Jaén el
depdsito e inscripcion previo del instrumento de planeamiento,
de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, asi como el articulo 21.1 del Decreto
2/2004, de 7 de enero.

Cuarto. Impugnacion ante los Tribunales.

Contra la presente Orden, por su naturaleza de dispo-
sicion de caracter general, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta orden, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda
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ANEXO NORMATIVA URBANISTICA

1. FICHA RESUMEN DE CARACTERISTICAS URBANISTICAS EN EL
AMBITO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LAS LAGUNILLAS.

El resumen cuantitativo de las caracteristicas principales de la ordenacion
prevista en la presente Innovacion Puntual del PGOU de Jaen, para el
Campus Universitario de Las Lagunillas y adaptado a la cartografia actual es

el siguiente:

AREA CALIFICACION SUPERFICIE OCUPACION % | ALTURA EDIFICABILIDAD
Uso M Indice TOTAL
caracteristico Categoria | Grade gr:rias AGlATIERY | Mk
dotacional

JN-1 ZONA VERDE - 15.572 - - - -

JN-2 ZONA VERDE 3 6.3659 - - E E

JN-3 ZONA VERDE - 1.992 - - - -

JN-4 ZONA VERDE - 3.7 - - - -

JN-5 ZONA VERDE - 2.647 - - -

JN-6 ZOMNA VERDE - 3.840 = - E =

JN-7 ZONA VERDE - 1.440 - - - -

A DOCENTE o2 3 3.000 60% 5 2 6.000

A2 DOCENTE A ¥ 4.000 100% 5 3 12.000

A3 DOCENTE A 3° 1.250 100% 5 3 3.750

A4 DOCENTE A av 3.330 100% 5 3 ©.990

A-S DOCENTE A as 6.205 100% 5 3 18615

A6 DOCENTE A o 4.010 100% 5 3 12.030

B-1 DOCENTE A ¥ 4200 100% 5 3 12.600

B-2 DOCENTE A av 4.210 100% 5 3 12.630

B-3 DOCENTE c 5.800 60% 5 2 11.600

B4 DOCENTE A & 5.600 100% 5 3 16.600

B-5 DOCENTE C ¥ 3.000 80% 5 2 8.000

C-1 DOCENTE D 4 5.700 50% 3 075 4.275

c-2 DOCENTE c & 2700 60% 5 2 5.400

c-3 DOCENTE c & 5.200 60% 5 2 10.400

c4 DOCENTE A ¥ 2.585 100% 5 3 7.885

c-5 DOCENTE D & 5740 50% 5 075 4.305

Cc-6 DOCENTE D & 3.850 50% 5 075 3.030

D-1 DOCENTE c L 2.600 60% 5 2 5.200

D-2 DOCENTE C ¥ 5.050 80% 5 2 10.100

D-3 DOCENTE c & 4.000 60% 5 2 8.000

D4 ALTERNATIVA c gu 1.470 60% 5 2 2.490

E DOCENTE D & 43138 50% 5 075 32.383

TOTAL 162,529 215263
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ACUERDO de 13 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se publica la
Resolucion de 12 de enero de 2012, que modifica el
ambito espacial del expediente de expropiacion forzo-
sa para la adquisicion de los suelos necesarios para la
ejecucion de la Fase 1.7 del Centro de Transportes de
Mercancias de Interés Autonémico de Antequera.

Expediente de expropiacion: APPA-ANT-01/11. Centro de
Transportes de Mercancias de Interés Autondmico de Ante-
quera. Sectores 1, 3y 5. Fase 1.7

Con fecha 13 de octubre de 2011 la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda dictd Resolucién por la que se daba inicio
al expediente de expropiacion al amparo del expediente arriba
resefiado.

Por otro lado, el 12 de enero de 2012 la misma Conseje-
ria dicta Resolucion por la que se modifica el &mbito espacial
de la susodicha expropiacion forzosa.

Debido al caracter de interés publico que subyace en toda
expropiacion forzosa y de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administracion Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, esta Delegacién Provincial

ACUERDA

Publicar la Resolucién de 12 de enero de 2012, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda, por la que se modifica el
ambito espacial del expediente de expropiacion forzosa para
la adquisicion de los suelos necesarios para la ejecucion de
la Fase 1.* del Centro de Transportes de Mercancias de Inte-
rés Autonomico de Antequera, indicando que contra esta Re-
solucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
ante la Direccion General de Transportes de esta Consejeria,
recurso potestativo de reposicion previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de de un mes
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, o podra ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, en el plazo de de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacién, segun lo pre-
visto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 13 enero de 2012.- El Delegado, Enrique J.
Benitez Palma.

ANEXO UNICO

«RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL AMBITO ESPACIAL
DEL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA PARA LA AD-
QUISICION DE LOS SUELOS NECESARIOS PARA LA EJECU-
CION DE LA FASE 1.* DEL CENTRO DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS DE INTERES AUTONOMICO DE ANTEQUERA

Mediante Orden de 6 de marzo de 2009, de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Vivienda, publicada en el BOJA num.
55, de 20 de marzo de 2009, se dio inicio al expediente de
promocion y establecimiento del Centro de Transportes de
Mercancias de Antequera (Malaga), declarandolo de Interés
Autondmico. En la misma Orden se encomendo a la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, la elaboracién y tramitacion
de su Plan Funcional.

En el BOJA num. 58, de 21 de enero de 2011, se publica
la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de 3
de enero de 2011 por la que se aprueba definitivamente el
Plan funcional del Centro de Transportes de Mercancias de
Antequera (Malaga).

El articulo 38 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Orde-
nacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

establece que la aprobacion por la Administracion de la Junta
de Andalucia de los estudios, proyectos y planes relativos a las
actuaciones objeto de la declaracion de Interés Autondmico
tendra entre sus efectos la declaracion de utilidad publica y
la necesidad de urgente ocupacion a los efectos de la expro-
piacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
ejecucion, siendo de aplicacion el procedimiento expropiatorio
que regulan los articulos 52 de la Ley de Expropiacién For-
zosa, de 16 de diciembre de 1954, y articulos 56 y siguientes
de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

El Centro de Transportes de Mercancias de Interés Auto-
nomico de Antequera se sitla dentro del término municipal de
Antequera (Malaga). Su posicién en el denominado baricentro
geografico de Andalucia, junto al nudo ferroviario de Bobadilla
(configurado por las lineas de Alta Velocidad y dos de ancho
ibérico) y a pie de la autovia A-92 (eje viario transversal de
Andalucia), le confieren un caracter marcadamente estructu-
rante y de fomento del desarrollo regional, como proclama el
articulo 9.2 de la Ley 5/2001.

La totalidad del ambito de actuacion tiene una superfi-
cie de 3.365.290 m? (336,53 ha) cuyos limites fisicos son, al
norte, el denominado Llano de la Venta, al oeste la linea de
Alta Velocidad Cérdoba-Malaga, al sur queda limitado por la
carretera local de acceso a Bobadilla Estacion y al este esta
limitado por fincas privadas.

Con fecha 13 de octubre de 2011 esta Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda dictéo Resolucion por la que se
daba inicio al expediente de expropiacion fijando el siguiente
ambito espacial:

- Sector 1: Afecta a veintiocho fincas catastrales situadas
en la mitad sur del Sector y en el futuro trazado del vial princi-
pal de la zona logistica paralelo a la Cafiada Real de Sevilla a
Malaga. EI ambito expropiatorio linda al norte con la carretera
A-384, al sur con la terminal ferroviaria, al este con la mencio-
nada Cafiada Real de Sevilla a Malaga y al oeste con la linea
de Alta Velocidad Cordoba-Malaga y terrenos del mismo Sec-
tor, con una superficie total afectada de 79.74 ha.

- Sector 3: Incluye total o parcialmente seis fincas catas-
trales, localizadas en la zona norte del Sector y en el futuro
trazado del vial principal de la zona logistica paralelo a la Ca-
fiada Real de Sevilla a Malaga. Linda al sur con fincas incluidas
en el Sector y a la carretera A-384, al este con Cafada Real a
Malaga y al oeste con la carretera MA-406 a Humilladero que
da acceso a la Estacion de Santa Ana, con una superficie total
a expropiar de 9.74 ha.

- Sector 5: El ambito expropiatorio se localiza en la franja
norte del Sector, afectando a dieciséis parcelas catastrales.
Los linderos de este ambito son, al norte, la linea ferroviaria
Bobadilla-Granada, al sur y este, terrenos del mismo Sector, y
al oeste, parcela catastral 110 del poligono 69, con una super-
ficie afectada de 22,73 ha.

Con fecha 11 de enero de 2012, se solicita por la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia una modificaciéon del ambito
espacial por el que se eliminan las parcelas ubicadas en el
sector 3y se disminuyen las parcelas afectadas en el sector 1,
por los siguientes motivos:

1. Eliminacién Sector 3: Las indefiniciones planteadas
en relacién con los accesos desde la nueva autovia A-384, el
ajuste en la ordenacion debido a propuestas de la Agencia An-
daluza del Agua y las dudas planteadas sobre la demanda de
suelo terciario, hacen necesario el redimensionamiento de la
primera fase, eliminando el sector 3, ya que:

- La totalidad del suelo es para uso terciario.

- No esta determinado el trazado definitivo del acceso al
mismo desde la A-384.

- Es un sector que queda aislado del resto de la actuacion,
lo que obligaria a la ejecucion de viales de conexion de alto coste
economico y gran indefinicion de la validez en el futuro.
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- No se tiene definidos los cambios a ejecutar con motivo
de las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza
del Agua.

Afecta a la totalidad de las fincas de este sector.

2. Fincas Sector 1: Existe “Contrato de Bases para la Inte-
gracion de Suelos en el Proyecto de Centro de Transportes de
Mercarias de Interés Autonomico de Antequera” entre la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia y la Entidad Puerto Seco
de Antequera, S.L., en adelante PSA, por el que la misma se
compromete a integrar los terrenos de su propiedad para la
promocion, implantacion, desarrollo y, en su caso gestion, por
el que no es necesario la expropiacion de los mismos para
asegurar su disponibilidad.

Esta disminucion afecta a las fincas 2, 3, 23, 26, 11, 5,
8yl

Teniendo en cuenta la peticién de la Agencia Publica de
Puertos, el nuevo ambito afecto al expediente de expropiacion
quedaria fijado por los terrenos incluidos dentro de los siguien-
tes sectores:

- Sector 1: Afecta a veinte fincas catastrales situadas en
la mitad sur del Sector y en el futuro trazadote vial principal de
la zona logistica paralelo a la Canada Real de Sevilla a Malaga.
El ambito expropiatorio linda al norte con fincas ubicadas al
sur de la carretera A-384, al sur con la terminal ferroviaria, al
oeste con la mencionada Cafiada Real de Sevilla a Malaga y al
oeste con la linea de Alta Velocidad Cérdoba-Malaga y terrenos
del mismo Sector, con una superficie afectada de 77,51 ha.

- Sector 5: El dmbito expropiatorio se localiza en la franja
norte del sector, afectando a dieciséis parcelas catastrales.
Los linderos de este ambito son, al norte, la linea ferroviaria
Bobadilla-Granada, al sur y este, terrenos del mismo Sector, y
al oeste, parcela catastral 110 del poligono 69, con una super-
ficie afectada de 22,73 ha.

De conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, de 4
de junio, las funciones de direccién y gestion de los centros de
transporte de mercancias de interés autondmico corresponden
a la Comunidad Auténoma de Andalucia que las desarrollara a
través de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

En desarrollo de la potestad expropiatoria, la Consejeria
de Obras Puublicas y Vivienda de la Junta de Andalucia, asume
la condicion de Administracion actuante, siendo la beneficiaria
de los bienes y derechos expropiados la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

A la vista de los antecedentes,

RESUELVO

Primero. Modificar el ambito espacial del expediente de
expropiacion forzosa de los bienes y derechos correspondien-
tes a la primera fase necesaria para la ejecucion del Centro
de Transportes de Mercancias de Interés Autonomico de Ante-
quera recogido en el Plan Funcional aprobado definitivamente
por la Orden de la Consejeria de Obras Puublicas y Vivienda de
la Junta de Andalucia de fecha 3 de enero de 2011, y ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2001, de 4 de junio,
por la que se regulan las areas de transporte de mercancias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, articulo 38 de la
Ley 1/1994, de 11 de enero, de ordenacion del territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y
concordantes de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

Segundo. Los terrenos expropiados se incorporaran al pa-
trimonio de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, que
sera la entidad beneficiaria de la expropiacion, con destino a
la implantacion del Area Logistica de Interés Autonomico de
Antequera en los términos previstos en la Ley 5/2001, de 14
de junio.»

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de enero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo procedimiento abreviado num. 838/2011,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Granada.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Tres de Granada, y en
razén del recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado numero 838/2011, interpuesto por Manuel José
Luis Rodriguez Guzman contra las Resoluciones de 17 de di-
ciembre de 2010 de esta Delegacion Provincial, por las que se
desestiman los recursos de reposicion interpuestos por la re-
duccion de haberes practicadas en las néminas de junio, julio,
agosto y septiembre de 2010, en aplicacion del Decreto-Ley
2/2010, de 28 de mayo,

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relaciéon con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
numero 838/2011, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacion de la Resolucion, me-
diante Abogado y Procurador, o solo con Abogado con poder
al efecto, y todo ello como tramite previo a la remision del
expediente administrativo, incorporandose al mismo las notifi-
caciones para emplazamiento practicadas.

Granada, 12 de enero de 2012.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 136/2010), la Secretaria General, Maria Inmaculada
Puertas Tejero.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de diciembre de 2011, por la que
se crean, modifican y suprimen ficheros con datos de
cardcter personal en el ambito de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y el
articulo 52.1 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, establecen que
la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las
Administraciones Publicas sélo podra hacerse por medio de
disposicion general publicada en el Boletin Oficial del Estado o
diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la cita Ley dispone que
sera objeto de inscripcion en el Registro General de Proteccion
Datos los ficheros de que sean titulares las Administraciones
Publicas.

Asimismo, el articulo 52.2 del citado Reglamento de de-
sarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, es-
tablece que en todo caso, la disposicion o acuerdo deberan
dictarse y publicarse con caracter previo a la creacién, modifi-
cacion o supresion del fichero.

En el ambito de las Delegaciones Provinciales se han
creado distintos ficheros a través de diversas Ordenes de esta
Consejeria, que atendiendo a las necesidades presentadas por
las Delegaciones Provinciales han derivado que en muchos ca-
sos la descripcion de los ficheros de las mismas sea distinta.
En este sentido, con la presente Orden se pretende actualizar
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la situacion de los ficheros que contienen datos de caracter
personal gestionados por las Delegaciones Provinciales que
han abordado la tarea de analisis de los mismos, lo que de-
termina la necesidad de creacién, modificacién o supresion de
ficheros con datos de caracter personal, en aras a conseguir
una mayor homogeneidad en su descripcion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y al objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el citado articulo 20 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y a los articulos
52y 53 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal, la presente Orden tiene por objeto la
creacion de determinados ficheros que figuran como Anexo | a
la presente Orden en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud en las que se ha presentado tal necesidad, asi
como la modificacion y supresion de determinados ficheros
que figuran respectivamente en los Anexos Il y lIl.

Segundo. Medidas de indole técnica y organizativas.

Las personas titulares de los organos responsables de
cada fichero adoptaran las medidas necesarias para asegu-
rar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos,
asi como los conducentes a hacer efectivas las demas garan-
tias, obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, y en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

Tercero. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en los fiche-
ros regulados por la presente Orden, sélo podran ser cedidos
en los términos previstos en los articulos 11 y 21 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el articulo 10
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Estadistica
de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuando éste lo demande.

Cuarto. Prestacion de servicios de tratamiento de datos.

1. La Consejeria de Salud, podra celebrar contratos de
colaboracion para el tratamiento de datos con estricto cumpli-
miento de lo sefialado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, respecto a las garantias y proteccion de los titulares de
los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Consejeria de Salud, presten
servicios de tratamiento de datos de caracter personal reali-
zaran las funciones encomendadas conforme a las instruc-
ciones del responsable del tratamiento y asi se hara constar
en el contrato que a tal fin se realice, no pudiendo aplicarlos
o utilizarlos con fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12 de la citada Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, y en los articulos 20 a 22 de su Reglamento
de desarrollo.

Quinto. Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

1. Las personas interesadas cuyos datos de caracter per-
sonal estén incluidos en los fichero regulados en esta Orden,
podran ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion, cuando proceda, ante los érganos que se

determinan en los Anexos de la misma, teniendo en cuenta lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, y en
el Real Decreto 1727/2007, de 21 de diciembre.

2. Asimismo, sera de aplicacion para el acceso a los datos
de caracter clinico asistencial, lo dispuesto en el articulo 16.3
de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora
de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en
Materia de Informacion y Documentacién Clinica.

Sexto. Inscripcion de los ficheros en el Registro General
de Proteccion de Datos.

Los ficheros creados, modificados y suprimidos en esta
Orden seran notificados por la Secretaria General de cada De-
legacion Provincial a la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de
Datos, en el plazo de treinta dias desde la publicaciéon de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2011

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
CREACION DE FICHEROS

Fichero: Control de visitas de la Delegacion Provincial de
Cadiz/Sevilla (se trata de un fichero en cada una de ellas).

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Usos y fines: Control de accesos al centro, en aras de
garantizar la seguridad del personal que presta servicios en la
misma, de los ciudadanos que accedan a ella y de sus insta-
laciones.

c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos que va-
yan a realizar cualquier gestion en el centro, asi como perso-
nal que trabaja en sus dependencias.

d) Procedimiento de recogida de datos y procedencia: Do-
cumentos identificativos, entrevista a la persona que pretende
acceder a la Delegacion y camaras de vigilancia.

e) Estructura basica del fichero y el sistema de trata-
miento utilizado en su organizacion: Nombre, apellidos, DNI,
fecha, hora de entrada, hora de salida, num. de tarjeta, de-
partamento y/o persona visitada, e imagenes de las personas
que visitan la Delegacion Provincial. Sistema de tratamiento
parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad e instancias judiciales.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Basico.

Fichero: Reclamaciones y sugerencias de la Delegacion
Provincial de Malaga, Huelva, Sevilla, Jaén, Cordoba y Cadiz
(se trata de un fichero en cada una de ellas).

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Gestion y control de las
reclamaciones y sugerencias sobre el funcionamiento del sis-
tema sanitario, sus prestaciones, o sobre salud publica.

c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos que pre-
senten una reclamacion o sugerencia sobre el funcionamiento
del sistema sanitario y Salud Publica.
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d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Documentacion o formulario relleno por el interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Nombre y apellidos, DNI, domici-
lio, teléfono y hechos que motivan la reclamacion. Sistema de
tratamiento parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: No estan pre-
vistas.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: Registro de Actuaciones inspectoras en centros,
servicios y oficinas de farmacia de la Delegacion Provincial de
Huelva/Cdrdoba/Sevilla (se trata de un fichero en cada una
de ellas).

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Seguimiento y control de
documentacion generada con motivo de actuaciones progra-
madas vy regladas (ordinarios y/o extraordinarias), realizadas
por la Inspeccion Provincial.

c) Personas o colectivos afectados: Titulares de centros,
servicios, establecimientos sanitarios y oficinas de farmacia
afectados por actuaciones de la Inspeccion Provincial.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: Ac-
tuacion inspectora, formularios y desde otras bases de datos.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Nombre y apellidos, DNI, domici-
lio, localidad, teléfono, fax, correo electrénico, descripcion del
centro, datos de la inspeccion, motivos de la actuacion ins-
pectora y resumen de las actuaciones realizadas. Sistema de
tratamiento parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: No estan pre-
vistas.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Medio.

Fichero: Reintegro de Gastos de la Delegacion Provincial
de Huelva.

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Gestion de expedientes de
reintegros de gastos por asistencia sanitaria con medios aje-
nos a los asegurados de la provincia.

c) Personas o colectivos afectados: Asegurados de la pro-
vincia que soliciten reintegro de gastos por asistencia sanitaria
con medios ajenos.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Solicitudes.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Nombre y apellidos del solicitante,
DNI; cuantia, razon del reintegro, historial clinico. Sistema de
tratamiento parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: No estan pre-
vistas.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: Actividad Concertada de la Delegacion Provincial
de Huelva.

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Gestion de la actividad en
los centros concertados de la provincia.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes tratados en
los centros incluidos en actividad concertada.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Formularios.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: DNI, nombre y apellidos, nimero
de la Seguridad Social, domicilio, teléfono, fecha de naci-
miento, estado civil, diagndstico. Sistema de tratamiento par-
cialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: Al propio cen-
tro concertado donde se presta la asistencia.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: Denuncias de Salud Publica de la Delegacion
Provincial Cordoba, Jaén, Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla (se
trata de un fichero en cada una de ellas).

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Archivo y tramitacion de las
denuncias presentadas en materia de Salud Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Denunciantes volunta-
rios o autoridades denunciantes asi como los datos relativos a
los denunciados.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Actas de inspeccion o denuncias.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Nombre y apellidos, DNI, domici-
lio, localidad, cddigo postal, teléfono, fax y correo electronico,
inspeccion, actividad a la que se dedica, motivo de la denun-
cia. Sistema de tratamiento parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: No estan pre-
vistas.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Medio.

Fichero: Alcoholemia de la Delegacion Provincial de Cor-
doba.

a) Organo responsable: Delegacion Provincial.

b) Finalidad y usos previstos: Gestidn y control de analisis
de alcoholemia. Almacenamiento de las solicitudes presenta-
das, gestion de los resultados y cesién a la autoridad compe-
tente.

c) Personas o colectivos afectados: conductores de ve-
hiculos y de bicicletas quedan obligados a someterse a las
pruebas que se establezcan para la deteccion de las posibles
intoxicaciones por alcohol. Igualmente quedan obligados los
demas usuarios de la via cuando se hallen implicados en al-
gun accidente de circulacion.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Los datos son recogidos por los agentes de la autoridad encar-
gados de la vigilancia del trafico y el sanitario responsable de
la extraccién de la muestra.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Nombre y apellidos, DNI, domi-
cilio, teléfono. Datos referentes a la extraccion de muestras,
datos del destino certificado o de ensayo analitico. Sistema de
tratamiento parcialmente automatizado.
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f) Cesiones de datos de caracter personal: Administracion
de Justicia, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: De-
legacion Provincial.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Nivel Medio.

ANEXO I
MODIFICACION DE FICHEROS

Primero. Se modifica el fichero control de visitas creado
en la Delegacion Provincial de Almeria, Coérdoba, Granada,
Huelva, Jaén y Malaga, en los apartados b), c) y f), que quedan
redactados de la siguiente manera:

b) Finalidad y usos previstos: Control de accesos al cen-
tro, en aras de garantizar la seguridad del personal que presta
servicios en la misma, de los ciudadanos que accedan a ella 'y
de sus instalaciones.

c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos que va-
yan a realizar cualquier gestion en el centro, asi como perso-
nal que trabaja en sus dependencias.

f) Cesiones de datos que se prevén: Fuerzas y Cuerpos
de seguridad.

Segundo. Se modifica el fichero Gestion Interna de la De-
legacion Provincial de Almeria, Cadiz, Cordoba, Huelva, Jaén,
Granada, Malaga y Sevilla en su apartado b) Usos y fines, que
queda redactado como sigue:

b) Finalidad y usos previstos: Funcionamiento interno de
la Delegacion Provincial en relacion a diversas materias tales
como el control de vehiculos, control de presencia, gestion de
telefonia, gestion de usuarios de la red informatica, gestion de
nomina, dietas y permisos etc., con la finalidad de regular las
relaciones de la misma con su personal.

Tercero. Se modifica el fichero Denuncias de salud am-
biental de la Delegacion Provincial de Almeria que pasa a de-
nominarse Denuncias de salud publica, y su apartado uso y
fines queda redactado de la siguiente manera:

b) Finalidad y usos previstos: Archivo y tramitacion de las
denuncias presentadas en materia de Salud Publica.

ANEXO Il
SUPRESION DE FICHEROS

Primero. Se suprimen respecto a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Salud en Granada los siguientes ficheros
que fueron creados mediante la Orden de 16 de mazo de
2006, por la que se regulan y suprimen los ficheros automa-
tizados que contienen datos de caracter personal gestionados
por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria:

- Registro de cobro de tasas, la informacion se haya in-
cluida en el fichero SUR, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica.

- Retenciones cuyos datos se incorporaran al Sistema SIR-
HUS, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

- Productividad cuyos datos se incorporaran al Sistema
SIRHUS, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Pu-
blica.

- Derivaciones de pacientes cuyos datos se incorporaran
a SIFCO, fichero perteneciente al Ministerio de Sanidad, Poli-
tica Social e Igualdad.

- Actividad concertada cuyos datos se incorporaran a
SIAC, fichero perteneciente a la Consejeria de Salud.

- Oficinas de farmacia cuyos datos se incorporaran a Sl-
CESS, fichero perteneciente a la Consejeria de Salud.

- Inspeccidn de centros cuyos datos se incorporaran a Sl-
CESS, fichero perteneciente a la Consejeria de Salud.

Segundo. Se suprime respecto a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Salud en Cadiz el fichero Recetas de Estu-
pefacientes que fue creado mediante la Orden de 16 de mazo
de 2006, por la que se regulan y suprimen los ficheros auto-
matizados que contienen datos de caracter personal gestiona-
dos por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, y pro-
cediéndose al bloqueo de los datos incorporados al mismo.

Tercero. Se suprime respecto a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Salud en Jaén el fichero retenciones cuyos
datos se incorporaran al fichero modificado gestion interna de
la Delegacion Provincial.

ORDEN de 17 de enero de 2012, por la que se
modifica la Orden de 19 de febrero de 2010, por la
que se establecen determinados procedimientos de la
Consejeria de Salud que podran iniciarse por medios
telematicos.

Por Orden de 19 de febrero de 2010, de la Consejeria de
Salud, se procede a regular la presentacion telematica de soli-
citudes de siete procedimientos de la Consejeria de Salud, en
base a los preceptos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, y de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, que incluye regula-
cion al respecto. En el Anexo de la citada Orden, se contienen
los procedimientos para los que se arbitra la presentacion te-
lematica, contemplandose en su apartado 1 el de «Reconoci-
miento como supervisor de la venta con adaptacién individua-
lizada de productos audioprotésicos».

En virtud del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octu-
bre, se establecen las bases generales sobre autorizacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios, se definen de
forma especifica los distintos tipos de establecimientos sanita-
rios y, entre ellos, los establecimientos de audioproétesis, con-
siderado como establecimiento sanitario donde, bajo la direc-
cion técnica de personal con la titulacion oficial, cualificacion
profesional o experiencia requeridas conforme a la legislacion
vigente, se lleva a cabo la dispensacion, con adaptacion indi-
vidualizada al paciente, de productos sanitarios dirigidos a la
correccion de deficiencias auditivas.

Resulta también aplicable a estos establecimientos sani-
tarios, el Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el
que se regulan los productos sanitarios, en el que se esta-
blece que los establecimientos de venta directa al publico que
requieran de una adaptacion individualizada, deberan contar
con el equipamiento necesario para realizar tal adaptacion y
disponer de un profesional con una cualificacion adecuada
para estas funciones.

En el ambito de sus competencias, la Comunidad Auté-
noma de Andalucia ha aprobado el Decreto 69/2008, de 26 de
febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Au-
torizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios. Asi pues, y conforme a
su articulo 1.a), constituye uno de los objetos de este Decreto el
establecimiento de los requisitos y el procedimiento para la au-
torizacion sanitaria de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios, siendo uno de estos los establecimientos de audio-
protesis, seglin lo contemplado en su Anexo |. La autorizacion
del Centro sanitario se realiza al conjunto organizado de me-
dios técnicos e instalaciones en el que profesionales capacita-
dos, por su titulacién oficial o habilitacién profesional, realizan
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basicamente actividades sanitarias con el fin de mejorar la
salud de las personas.

En fecha posterior, y de acuerdo con la disposicion final
primera del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, la persona
titular de la Consejeria de Salud dicta la Orden de 2 de marzo
de 2011, por la que se aprueba la guia de funcionamiento de
los establecimientos sanitarios de audioprotesis y cuyo objeto
es la regulacion de las condiciones funcionales y organizativas
asi como de los requisitos técnicos de estructura, instalacio-
nes y equipamientos exigibles para el funcionamiento de los
establecimientos de audioprotesis. Dichos establecimientos
estaran sujetos al régimen juridico establecido con caracter
general para la obtencién de las autorizaciones sanitarias de
instalacion, funcionamiento, modificacion y cierre.

Por todo ello, y considerando que el procedimiento de
reconocimiento como supervisor de la venta con adaptacion
individualizada de productos audioprotésicos, se encuentra in-
cluido como parte integrante en el procedimiento general del
Decreto 69/2008, de 26 de febrero, procede realizar la pre-
sente modificacion de la Orden de 19 de febrero de 2010.

En consecuencia, y en virtud de las facultades y com-
petencias atribuidas en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 19 de febrero
de 2010, por la que se establecen determinados procedimien-
tos de la Consejeria de Salud que podran iniciarse por medios
telematicos.

Se suprime el apartado 1 del Anexo, relativo al procedi-
miento de Reconocimiento como supervisor de la venta con
adaptacion individualizada de productos audioprotésicos.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2012

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de enero de 2012, de la Agen-
cia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que actualiza el coste de las plazas objeto de
concierto y convenio con centros en el ambito del siste-
ma para la autonomia y atencion a la dependencia en
Andalucia.

La disposicién adicional primera de la Orden de 5 de no-
viembre de 2007, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se regula el procedimiento y los requisitos
para la acreditacion de los centros para personas mayores
en situacion de dependencia en Andalucia, establece que el
coste de los distintos tipos de plazas en centros de personas
mayores en situacion de dependencia objeto de concertacion
o convenio por la Consejeria y sus entidades colaboradoras
se actualizard anualmente, conforme al Indice de Precios al
Consumo.

Asimismo, el articulo 4 de la Orden de 5 de mayo de
2009, de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por

la que se establecen las tarifas y se regula la aportacion de las
personas usuarias que regiran en los Centros residenciales y
de dia de atencion a personas con discapacidad concertados
y convenidos con la Consejeria, dispone que las tarifas seran
actualizadas automaticamente con efectos del dia primero de
cada aflo, en funcion del Indice de Precios al Consumo del
ejercicio anterior.

Por su parte, la Agencia de Servicios Sociales y de De-
pendencia de Andalucia se ha subrogado en la totalidad de
los derechos y obligaciones de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, en el ejercicio de las funciones que aque-
lla tiene atribuidas, segun establece la disposicion adicional
primera del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban sus Estatutos. En consecuencia, los centros de
personas mayores y de personas con discapacidad en situa-
cion de dependencia que habian sido objeto de concertacion
o convenio por la Consejeria y sus entidades colaboradoras
han pasado a mantener sus relaciones juridicas con la citada
Agencia, que ha asumido la funcién de actualizar anualmente
los costes correspondientes a dichas plazas.

Finalmente, el Instituto Nacional de Estadistica ha publi-
cado la variacion del Indice de Precios al Consumo del ejerci-
cio 2011, que ha experimentado un incremento del 2,4%.

Por ello, en uso de las facultades que la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia tiene atribuidas, conforme a lo dispuesto por el
articulo 15.2.c) del mencionado Decreto 101/2011, de 19 de
abril, en relacién con la disposicion final primera de las Orde-
nes citadas,

RESUELVO

Unico. A partir del dia 1 de enero de 2012, el coste de
las plazas ocupadas de los conciertos y convenios entre la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
y los centros en el ambito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en Andalucia sera como maximo
el siguiente:

Personas mayores dependientes:
1. Plazas en centros residenciales:
1.1.1. Para personas mayores dependientes: 50,20 euros/dia.
1.1.2. Para personas mayores dependientes, en aplicacion
de la Orden de 5 de noviembre de 2007: 51,70 euros/dia.
1.1.3. Para personas mayores con trastornos graves y
continuados de conducta: 64,32 euros/dia.

1.2. Plazas en centros de dia:

1.2.1. Para personas mayores dependientes en régimen
de media pension: 21,83 euros/dia.

1.2.2. Para personas mayores dependientes en régimen
de media pension y transporte: 29,35 euros/dia.

1.2.3. Para personas mayores dependientes en estancias
diurnas de fines de semana y festivos sin transporte: 31,26
euros/dia.

1.2.4. Para personas mayores dependientes en estancias
diurnas de fines de semana y festivos con transporte: 38,76
euros/dia.

1.3. Plazas en centros de noche:

1.3.1. Para personas mayores dependientes en centros
de noche sin transporte: 27,72 euros/dia.

1.3.2. Para personas mayores dependientes en centros
de noche con transporte: 35,24 euros/dia.

1.
1.

2. Personas con discapacidad dependientes:

2.1. Plazas en centros residenciales:

2.1.1. Para personas gravemente afectadas por discapaci-
dad intelectual: 79,06 euros/dia.

2.1.2. Para personas gravemente afectadas por discapa-
cidad fisica y/o visual o paralisis cerebral: 82,81 euros/dia.
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2.1.3. Para personas con discapacidad intelectual o per-
sonas con trastornos del espectro autista y alteraciones gra-
ves de conducta: 106,07 euros/dia.

2.1.4. En residencias de personas adultas y en viviendas
tuteladas:

2.1.4.1. Con unidad de estancia diurna con terapia ocupa-
cional: 57,60 euros/dia.

2.1.4.2. Sin unidad de estancia diurna con terapia ocupa-
cional: 48,44 euros/dia.

2.2. Plazas en centros de dia:

2.2.1. En unidades de estancia diurna:

2.2.1.1. Para personas con discapacidad intelectual:

a) De 8 a 19 personas usuarias: 728,32 euros/mes.

b) A partir de 20 personas usuarias: 915,38 euros/mes.

2.2.1.2. Para personas con discapacidad fisica y/o visual,
o paralisis cerebral: 1.002,22 euros/mes.

2.2.1.3. Para personas con discapacidad intelectual y graves
y continuados trastornos de conducta: 1.044,40 euros/mes.

2.2.1.4. Para personas con trastornos del espectro au-
tista: 1.044,40 euros/mes.

2.2.1.5. Para personas con dafio cerebral sobrevenido:
1.382,10 euros/mes.

2.2.2 En unidades de estancia diurna con terapia ocupa-
cional:

2.2.2.1. En régimen de media pension y transporte:
622,10 euros/mes.

2.2.2.2. En régimen de media pension sin transporte:
490,82 euros/mes.

2.2.2.3. En régimen de internado (residencia de personas
adultas o vivienda tutelada): 372,53 euros/mes.

2.2.2.4. Sin comedor ni transporte: 415,85 euros/mes.

Sevilla, 20 de enero de 2012.- EI Director-Gerente, Julio
Samuel Coca Blanes.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de enero de 2012, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, por el procedimien-
to abierto, mediante la forma de varios criterios de ad-
judicacion, acogida al Plan de Oportunidades Laborales
en Andalucia (OLA). (PD. 251/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey. 41900 Camas.

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00003/ISE/2012/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Construccion: Adaptacion y
reforma del IES Aguilar y Eslava, de Cabra (CO006).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cabra (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Dos millones cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y cuatro euros con cincuenta y seis céntimos
(2.045.154,56 euros)

b) IVA: Trescientos sesenta y ocho mil ciento veintisiete
euros con ochenta y dos céntimos (368.127,82 euros)

c) Importe total: Dos millones cuatrocientos trece mil
doscientos ochenta y dos euros con treinta y ocho céntimos
(2.413.282,38 euros)

d) Este expediente cuenta con financiacién de la Fondos Eu-
ropeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de finalizacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisioén de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 26 de enero de 2012.- La Directora General, Aurelia
Calzada Munoz.

RESOLUCION de 19 de enero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita, por procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacion.
(PD. 243/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos.

2) Domicilio: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.?

3) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

4) Teléfono: 958 575 208.

5) Fax: 958 575 220.

6) Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

7. Correo electronico: granada.ise@juntadeandalucia.es.

8. Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

9. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del plazo de re-
cepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 00437/ISE/2011/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Ampliacion y reforma del CEIP Ntra. Sra. del
Rosario de Castril (Granada).

Division por lotes y numero de lotes: No.

Lugar de ejecucion: CEIP Ntra. Sra. del Rosario de Castril
(Granada) (37.796524, -2.781748).

b) Plazo de ejecucion: Siete (7) meses.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45214200.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econo-
mica mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios de adjudi-
cacion que figuran en el Pliego de Condiciones.
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4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos sesenta y
ocho mil ochocientos treinta y un euros con cuarenta y cuatro
céntimos (568.831,44 euros), a esta cantidad le corresponde
un IVA de ciento dos mil trescientos ochenta y nueve euros
con sesenta y seis céntimos (102.389,66 euros), por lo que
el presupuesto maximo de licitacion, IVA incluido, asciende a
la cantidad de seiscientos setenta y un mil doscientos veintiun
euros con diez céntimos (671.221,10 euros).

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1, letra c) de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 19 de enero de 2012.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego.

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, para la contrata-
cion que se cita, por el procedimiento abierto, mediante
la forma de varios criterios de adjudicacion, incluida en
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 242/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00842/ISE/2011/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Reformas, mejoras y moder-
nizacion: Urbanizacién del IES El Fontanal, en Lebrija (Sevilla)
(SE033).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lebrija (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Dieciocho mil trescientos setenta y seis euros
con cincuenta y seis céntimos (18.376,56 euros).

b) IVA: Tres mil trescientos siete euros con setenta y ocho
céntimos (3.307,78 euros).

c) Importe total: Veintiin mil seiscientos ochenta y cuatro
euros con treinta y cuatro céntimos (21.684,34 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de finalizacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Gerencia Pro-
vincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1
de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 25 de enero de 2012.- EI Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, para la
contratacion que se cita, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion,
incluida en el Plan de Oportunidades Laborales en An-
dalucia (OLA). (PD. 241/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00808/ISE/2011/SE.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ampliacion de espacios edu-
cativos: construccion de gimnasio en el IES Alixar, en Castilleja
de la Cuesta (Sevilla) (SE012)

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Castilleja de la Cuesta (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatrocientos veintitrés mil setecientos vein-
tiocho euros con ochenta y un céntimos (423.728,81 euros).

b) IVA: Setenta y seis mil doscientos setenta y un euros
con diecinueve céntimos (76.271,19 euros).

c) Importe total: Quinientos mil euros (500.000,00 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta tres dias habiles antes de la fecha de finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Gerencia Pro-
vincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1
de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura Oferta Economica: Ver perfil del contratante
y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 25 de enero de 2012.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, para la
contratacion que se cita, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion,
incluida en el Plan de Oportunidades Laborales en An-
dalucia (OLA). (PD. 240/2012).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00843/ISE/2011/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Reformas, mejoras y moder-
nizacion: impermeabilizacién de cubierta y urbanizacion del
CEIP El Recreo, en Lebrija (Sevilla) (SE036).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lebrija (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuarenta y ocho mil seiscientos dieciocho
euros con setenta y seis céntimos (48.618,76 euros).

b) IVA: Ocho mil setecientos cincuenta y un euros con
treinta y ocho céntimos (8.751,38 euros).

c) Importe total: Cincuenta y siete mil trescientos setenta
euros con catorce céntimos (57.370,14 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de finalizacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Gerencia Pro-
vincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de
este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura Oferta Econdmica: Ver Perfil del Contratante
y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 25 de enero de 2012.- EI Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de enero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito. (PD.
247/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma
Provincial de Logistica Integral.

c) Numero de expediente: CCA. +8V+7AQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de toner negro para
impresora laser.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del expediente.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del expediente.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del expe-
diente.

e) Plazo de entrega: Doce meses desde la formalizacion
del contrato.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
88.768,90 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 291 336.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 75, 77,
80y 81 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previs-
tos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital Regional Universitario Carlos Haya, en la
fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios de la
3.2 planta del Pabellén de Gobierno del centro y en la pagina
web del Hospital con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documenta-
cion en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de enero de 2012.- El Director Gerente, P.D., la
Subdirectora de Compras y Logistica, P.A., la Jefa de Servicio
Coordinadora de Contratacion Administrativa, Julia M.* Alvarez
Truijillo.

EMPRESAS

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, del
Consorcio Escuela del Marmol de Fines, por la que se
anuncia la adjudicacion de la contratacion de suminis-
tro que se indica por el procedimiento abierto y la for-
ma de concurso. (PP. 88/2012).

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Consorcio Escuela del Marmol de Fines.

b) Domicilio: Poligono Industrial Las Cruces, V-1, 04869
Fines (Almeria).

c) Teléfono: 950 444 292.

d) Fax: 950 444 165.

Numero de expediente: 587/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Puentes Grua para la Escuela
del Marmol de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto sin admisién de variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Se-
tenta y ocho mil euros (78.000 €).

5. Boletin o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 139, de 18 de julio de 2011.

6. Adjudicacion: 2 de diciembre de 2011.

7. Adjudicataria: Industrias Electromecanicas GH, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe de adjudicacion: Setenta y un mil novecientos
nueve euros y veinte céntimos (71.909,20) (IVA incluido).

Fines, 19 de diciembre de 2011.- La Presidenta, Francisca
Pérez Laborda.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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