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MATERIA CARÁCTER C. ECTS
Diseño del trabajo y relaciones de empleo OBL 5
GESTIÓN INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Gestión internacional de recursos humanos OBL 5
TRABAJO FIN DE MÁSTER
Trabajo fin de máster OBL 10

 RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2012, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 
ordena la publicación del Plan de Estudios del Máster 
Universitario en «Sociedad, Administración y Política».

Obtenida la verificación del Plan de Estudios por Resolu-
ción de fecha 3 de noviembre de 2011, del Consejo de Uni-
versidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, y declarado el carác-
ter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 
de diciembre de 2011, publicado en el BOE de 7 de enero de 
2012, por Resolución de la Secretaría General de Universida-
des de 21 de diciembre de 2011, este Rectorado 

HA RESUELTO 

Ordenar la publicación del Plan de Estudios conducente a 
la obtención del título oficial de Máster Universitario en «Socie-
dad, Administración y Política».

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
ción quedará estructurado conforme figura en el Anexo.

Sevilla, 13 de enero de 2012.- El Rector, Juan Jiménez 
Martínez. 

A N E X O

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Plan de Estudios conducente al título de: Máster Universitario 
en «Sociedad, Administración y Política» (R.D. 1393/2007, 
Anexo I, apartado 5.1. Estructura de las enseñanzas)

Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo 
de materia.

TIPO DE MATERIA CRÉDITOS

Obligatorias 38
Optativas 10

Prácticas externas
Trabajo fin de Máster 12
CRÉDITOS TOTALES 60

Estructura general del Plan de Estudios:

MATERIA CARÁCTER C. ECTS
AGORA: LIDERAZGO, POLÍTICA Y SOCIEDAD
Agora: Liderazgo, Política y Sociedad OBL 5
EUROPA EN ANDALUCÍA
Gobernanza europea OBL 1.5
El lobbying en Europa OBL 1.5
Captar fondos europeos OBL 0.5
ADMINISTRACIÓN Y DEMOCRACIA
Modelos de democracia OBL 1.5
Modelos federales: el caso de España OBL 1
Ética y buen gobierno OBL 1.5
Protocolo en el sector público y privado OBL 1
GESTIÓN PÚBLICA
Rational choice para la gestión pública OBL 1.5
Hacia la nueva gestión pública OBL 1
Análisis y evaluación de políticas públicas OBL 1
Electores, elecciones y gestión pública OBL 1
¿Cómo no dejarse engañar por los sondeos? OBL 1
ECONOMÍA POLÍTICA
Tercer sector y gestión pública OBL 1.5
Capitalismo y administración pública OBL 1.5
Economía política local OBL 1
Los movimientos sociales y las transformaciones en el mundo rural OBL 1
NUEVOS RETOS DE LA GESTIÓN PÚBLICA CONTEMPORÁNEA
Retos del multiculturalismo en un mundo globalizado OBL 1.5
Género y política OBL 1.5
Nuevos instrumentos participativos de administración y gestión pública OBL 1
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E-Gobierno y e-Administración: conceptos, dimensiones y experiencias OBL 1
Gestión de la ciudad sostenible OBL 1
Estados locales del bienestar OBL 1.5
Problemas Sociales en los Municipios OBL 1
LIDERAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Gestión del conocimiento y los recursos humanos OBL 1
Gestión de equipos OBL 1
¿De qué hablamos cuando decimos liderazgo? OBL 1.5
Ser líder en un mundo global OBL 1
La función directiva en la administración pública OBL 1
OPTATIVAS PROPIAS DEL MÁSTER
Principios básicos del liderazgo OPT 1
Empatía y comunicación no verbal OPT 1
Feedback, confianza y compromiso OPT 1
Coaching OPT 1.5
Negociación OPT 1.5
Gestión del conflicto OPT 1.5
Mentoring y otros métodos del desarrollo del liderazgo OPT 1
Liderazgo y cambio OPT 1.5
MÓDULO TRABAJO FIN DE MÁSTER
Redacción de un buen trabajo fin de máster OBL 1
Como hablar en público OBL 1
Trabajo fin de Máster OBL 10

MATERIA CARÁCTER C. ECTS


