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RESOLUCION de 31 de enero de 2012, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se ordena la ins-
cripcion, depdsito y publicacion del Acta de la trigésimo
cuarta reunion, de 19 de julio de 2011, de la comisidn
de interpretacion y vigilancia del Ill Convenio Colectivo
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Visto el texto del Acta de la trigésimo cuarta reunion de
fecha 19 de julio de 2011 de la comision de interpretacion y
vigilancia del Il Convenio Colectivo de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia (Cod. 71000352011992), recibido en esta
Direccion General de Trabajo en fecha 19 de diciembre de
2011, suscrito por la representacién de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 19 de julio de 2011, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias, y Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conse-
jerias, en relacion con el Decreto 136/2010, de 13 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta Direccion
General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depdsito y publicacion del
Acta de reunion de 19 de julio de 2011 de la comision de in-
terpretacion y vigilancia del Il Convenio Colectivo de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, conforme al articulo 8
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicaciéon de dicha Acta de re-
union en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 2012.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gémez.

Acta CIV num. 34
(19.7.11)

ACTA DE LA TRIGESIMO CUARTA REUNION DE FECHA 19

DE JULIO DE 2011 DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y

VIGILANCIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

En Sevilla, en la Direccion de Recursos Humanos, a las
17,00 horas del dia 19 de julio de 2011, previa convocatoria
efectuada, se retinen los Representantes de la Direccion de la
Empresa (RE) y los Representantes de los Trabajadores (RT)
para mantener la trigésimo cuarta reunion de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia (CIV) del Il Convenio Colectivo.

Por la Direccion de la Empresa acuden (en adelante
R.E.):

- Don José Manuel Vergel Morata, Director de Recursos
Humanos.

- Dofia Isabel Maria Ramirez Acedo, Jefa del Departa-
mento de Desarrollo y Formacion.

- Dofia Maria Isabel Roman Torres, Jefa del Departamento
de Coordinacion de Relaciones Laborales.

Por los Representantes de los Trabajadores acuden (en
adelante R.T.):

- Dofila Marta Gamoneda Moreno (CC.00.).

- Don Juan Francisco Molina Gonzalez (SITE).

- Don Marcial Gonzalez Rivero, en representacion del Sin-
dicato UGT.

- Don Francisco de Borja Lépez-Montenegro Landecho,
actuando en la condicién de asesor.

En esta Comision estan representados todos los sindi-
catos con legitimacion a los efectos previstos en los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores conforme al articulo
85.3.h.2.° del mismo cuerpo legal.

Acttia como Secretaria de la Comision de Interpretacion y
Vigilancia, dofia Maribel Roman Torres.

Se procede a celebrar la trigésimo cuarta reunion de la
CIV con el siguiente Orden del Dia:

1. Aplicacion del articulo 11.4 y 6 del Convenio Colectivo
en materia de regulacién del Plan de Carrera Horizontal y la
Productividad.

2. Aplicacion del articulo 21 del Convenio Colectivo.

3. Varios.

Se inicia la reunion dando la palabra a la representacion
de la empresa, tratando el primer punto del Orden del Dia:

1. Aplicacion de los articulos 11.4y 6, y 57.3 del Convenio
Colectivo en materia de regulacion del Plan de Carrera Hori-
zontal y la Productividad.

Con el objetivo de dinamizar el proceso de Evaluacion del
Desemperio, se propone dejar sin efecto las implicaciones de
las competencias.

En concreto se propone dejar sin efecto lo previsto en el
articulo 11.4.a), segundo parrafo:

«Habilidades o actitudes en el desempefio de las com-
petencias definidas en el documento de descripcién de los
puestos de trabajo. Se asignara un valor comprendido en la
horquilla porcentual de entre el 10 y el 20%.

lgualmente se plantea dejar sin efecto lo previsto en el
articulo 11.4.b), segundo parrafo:

«Habilidades o actitudes en el desempefio de las com-
petencias definidas en el documento de descripcién de los
puestos de trabajo. Se asignara un valor comprendido en la
horquilla porcentual de entre el 70 y el 20%.»

Se propone modificar lo previsto en el articulo 11.4.a), pri-
mer parrafo, quedando los parametros fijados en los siguien-
tes porcentajes:

Grupos Ay B:

Objetivos Grupales (10/40%) 40%.
Objetivos Individuales (40/60%)  60%.
Competencias (0%).

Grupos C, Dy E:

Objetivos Grupales (20/30%) 30%.
Objetivos Individuales (70%) 70%.
Competencias (0%).

Para el calculo de la productividad, se procede a un re-
parto por grupos profesionales, considerando la evaluacion del
desempefio y los dias trabajados. No se aplicara la Valoracion
de Puestos de Trabajo (VPT). El parametro de competencias
quedara como se especifica a continuacion:

Grupos Ay B, se elimina la repercusion de las competencias.

Grupos C, D, y E, se elimina la repercusion y se sustituye
por el de objetivos individuales.

Se acuerda por unanimidad la eliminacién de la repercu-
sion de las competencias, si bien CC.00. manifiesta su oposi-
cion respecto a la aprobacion de los pesos de objetivos indivi-
duales en el Plan de Carrera Horizontal.

Los parametros para el calculo de la productividad seran:
Grupos Ay B:
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Objetivos Grupales 60%.
Objetivos Individuales 40%.
*Competencias (0%).

Grupos C, Dy E:

Objetivos Grupales 70%.
Objetivos Individuales 30%.
*Competencias (0%).

Se aprueba por unanimidad.

La RT manifiesta su descontento sobre la gestion de los
objetivos individuales al no haber sido todo lo satisfactoria que
se requiere.

Por parte de la RT se solicita la publicacion de los resul-
tados de objetivos grupales por unidades de negocio. La RE
acepta la propuesta.

Ambas partes manifiestan su voluntad de comenzar un
proceso de adaptacion del convenio.

2. Aplicacion del articulo 21 del Convenio Colectivo y
Acuerdo de Estabilidad de Areas.

Se requiere por parte de la RT la aplicacion del articulo
21 y Acuerdo de Estabilidad de Areas en los mismos términos
de afios anteriores, requiriendo listado de trabajadores afec-
tados.

Por parte de la DE se manifiesta la imposibilidad de pro-
ceder a la aplicacién del articulo 21 del convenio por el cambio
de escenario al que asistimos por la falta de autorizacién por
parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
y la Sentencia de once de mayo de 2011 del Tribunal Superior
de Justicia.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la re-
union a las 19,00 h.

Por la Direccion de la Empresa: José Manuel Vergel
Morata, Isabel Maria Ramirez Acedo; por los Representantes
de los Trabajadores: Marta Gamoneda Moreno, Juan Fco. Mo-
lina Gonzalez, Marcial Gonzalez Rivero; la Secretaria de la CIV,
Maribel Roman Torres.



