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ANUNCIO de 7 de marzo de 2012, del Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de plaza
de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de una
plaza de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 7 de marzo de
2012, se acordo la aprobacion de las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZMALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Su-
binspector del Cuerpo de la Policia Local y que se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2009
(BOP nuimero 192, de 6.10.2009, ampliada BOP niimero 122,
de fecha 28.6.2010).

La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, con ca-
tegoria de Subinspector, conforme determina el articulo 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, se encuadran de acuerdo
con la disposicion transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Grupo A,
Subgrupo A-2.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio
(BOJA num. 144, de 29 de julio de 2003), de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, el Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por que se modifica el anterior; Orden de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004),
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad de las distintas categorias de los cuerpos de
la Policia Local, modificada por la Orden de 31 de marzo de
2008, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y su modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de Junta de Andalucia, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga, con la categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse incurso en situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo por embarazo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen participar en esta convoca-
toria deberan presentar instancia, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se presentaran, a ser
posible, en el modelo que les sera facilitado al efecto por este
Ayuntamiento y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente.

A la solicitud se acompanara fotocopia del DNI, de la ti-
tulacion exigida y la documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendra en
cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

5. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se indicara el lugar en que seran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Organo de Seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobadas la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos que se expondra en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en los de las
respectivas Tenencias de Alcaldias. En ella se indicara nueva-
mente la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio.

6. Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: Funcionario o experto designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

- Secretario: La Secretaria General del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

- Cuatro vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

No podran formar parte del Organo de Seleccion: el per-
sonal de eleccion politica, funcionarios interinos y personal
eventual. La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre
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a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion podra actuar validamente cuando
concurra el Presidente, el Secretario y dos vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente o Secreta-
rio se sustituiran conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y
25 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan de abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran promover recu-
sacion en los casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Organo de Seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, quiénes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el organo de decision.

Las resoluciones de los Organos de Seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/92.

Los miembros del Organo de Seleccion percibiran las die-
tas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. Los
asesores-especialistas y el personal administrativo que reali-
cen sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en
la misma cuantia que los vocales del Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacién de los opositores, para aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra «H», de
conformidad con la Resolucion de 1 de febrero de 2012, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selecti-
vas que se convoquen y que se celebren durante el afo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que se acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Organo de Seleccion en los locales donde se celebren las
pruebas y en los diferentes tablones de anuncios del Ayunta-
miento, con doce horas al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias ha-
biles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Organo de
Seleccién podra acordar que los ejercicios sean leidos por los
aspirantes.

8. Proceso selectivo.

8.1. Fase de concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningtin caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra ca-
racter eliminatorio, ni podra tener en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso se-
gun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el incluido en la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003
(BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004), por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008.

8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Or-
gano de Seleccién para cada materia de las que figuren en el
temario establecido por la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004), para la categoria
de Subinspector; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario indicado. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otro 5 en la resolucion practica. La califica-
cion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentos.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Organo de Seleccion hara publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fa-
ses, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anun-
cios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando a la Sr. Alcalde propuesta del aspirante que debera
realizar el correspondiente curso selectivo.

El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de estar en
posesion de los requisitos establecidos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de las
mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados alum-
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nos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, nombrara alumno para la
realizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuestos
por el Organo de Seleccion, con los derechos y deberes inhe-
rentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

La no incorporacion al curso o el abandono del mismo
sélo podran excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere justificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que, de no superarse, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Organo de Se-
leccion, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera
en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en las fases de con-
Ccurso oposicioén, y curso de capacitacion.

12. Reclamaciones.
Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccion sobre

cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las cali-
ficaciones otorgadas.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
lImo. Sr. Alcalde. Dicho recurso podra plantearse directamente
a dicho Organo en el plazo sefalado, sin necesidad de recla-
macion previa ante el Organo de Seleccion.

13. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recursos de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Veélez-Malaga, 7 de marzo de 2012.- EI Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Manuel Gutiérrez Fernandez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 22 de febrero de 2012, de la Sdad.
Coop. And. El Pinar, de convocatoria de asamblea ge-
neral extraordinaria. (PP. 892/2012).

Por el presente, le convocamos a la Asamblea General Ex-
traordinaria de nuestra Sociedad Cooperativa, a celebrar en el
local de la Fundacion Rochdale, sito en C/ Pozo del Olivar, s/n
(junto a la entrada de garajes de la Promocion Nuevo Valdes-
pino) de nuestra ciudad, el dia 19 de abril de este mismo afio,
a las 17,15 horas en primera y 17,45 horas en segunda convo-
catoria, respectivamente, con el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion del Balance Final.

2. Aprobacién de distribucion del Haber Social (Capital Social).

3. Acuerdo de Extincion de la Sociedad Cooperativa en sus
tres fases.

4. Acuerdo de Cese de Liquidadores e Interventores de Cuentas.

5. Eleccion de tres socios para la aprobacion de la presente acta.

6. Ruegos y preguntas.

Jerez de la Frontera, 22 de febrero de 2012.- El Liquidador,
Antonio Romero Vazquez.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)



