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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 72/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion
Activa para Personas Mayores.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo
19, consagra el derecho de las personas mayores a recibir
de los poderes publicos de Andalucia una proteccion y una
atencion integral para la promociéon de su autonomia perso-
nal y del envejecimiento activo que les permita una vida digna
e independiente y su bienestar social e individual. Entre los
principios rectores de las politicas publicas, se establece
en el articulo 37.1.3.°, el acceso de las personas mayores a
unas condiciones de vida digna e independiente, incentivando
el envejecimiento activo y su participacion en la vida social,
educativa y cultural de la comunidad, debiendo los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 40, adoptar las medidas nece-
sarias para el cumplimiento de estos principios, mediante el
impulso de la legislacién pertinente, la garantia de una finan-
ciacion suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones
administrativas.

De conformidad con el articulo 61.1 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de servicios sociales.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, establece un Sistema Publico de Servicios Sociales
cuya finalidad es la promocion del desarrollo de los individuos
y grupos sociales, para la obtencion de un mayor bienestar
social y una mejor calidad de vida. De conformidad con el ar-
ticulo 5, los servicios sociales se estructuran en las modali-
dades de servicios sociales comunitarios y servicios sociales
especializados, estando comprendida en estos ultimos la aten-
cion al sector de personas mayores, con el objeto de promover
su integracion y participacion en la sociedad, favoreciendo su
mantenimiento en el medio habitual y evitando su margina-
cion.

La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccion a
las Personas Mayores, define en su articulo 14 los servicios
sociales especializados como instrumentos para la atencion
a las personas mayores dirigidos a posibilitar su integracion
social, estructurandose, entre otros, a través de los Centros de
Dia para personas mayores.

El concepto de envejecimiento activo se orienta hacia
una promocioén y proteccion integral de las personas mayores,
posibilitandoles el acceso a oportunidades de salud, partici-
pacion, formacién y seguridad, mejorando con ello su calidad
de vida global. Se trata de una concepcion amplia que trata
de ofrecer una cobertura sobre los elementos esenciales que
afectan al desarrollo continuo de las personas.

Es este un planteamiento que responde a la nueva reali-
dad que representan las personas mayores, personas vitales,
activas y participativas, que demandan seguir contribuyendo,
con pleno protagonismo, a la construccion de la sociedad.

Sin embargo, las iniciativas y estrategias ligadas a la pro-
mocion del envejecimiento activo, con independencia de su
soporte tedrico, o0 como en el caso de Andalucia de su co-
bertura legislativa, necesitan materializarse en actuaciones
concretas. En este contexto se inserta el proceso de moderni-
zacion y mejora de los hasta ahora denominados Centros de
Dia para personas mayores, asi como el espiritu que inspira

el presente Decreto, por el que se regula su organizacion y
funcionamiento.

La red de Centros de Dia para personas mayores de ti-
tularidad de la Administracion de la Junta de Andalucia, ha
sido pionera en dar respuesta a estas nuevas exigencias socia-
les respecto a la necesidad de afrontar el proceso natural del
envejecimiento de una forma activa, configurandose, actual-
mente, como centros de promocion e impulso de los progra-
mas de envejecimiento activo disefiados por la Administracion
autonomica.

Ante esta realidad imperante, y acorde con la superacion
de la concepcion tradicional de los Centros de Dia para per-
sonas mayores, se hace imprescindible modificar la norma-
tiva que regula su organizacion y funcionamiento, derogando
el Decreto 122/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto de los Centros de Dia para personas mayores, y
estableciendo una nueva regulacion mediante la aprobacion
del presente Decreto.

Con este Decreto se refuerza, ademas, el principio de
participacion para el desarrollo en los centros de los distintos
Planes Estratégicos de las politicas de envejecimiento activo,
mediante la atribucién a los 6rganos de participacion y repre-
sentacion de las personas mayores en el centro, de nuevas
funciones y facultades, procediéndose a modificar la propia
denominacion de los «Centros de Dia para personas mayo-
res», que pasan a denominarse «Centros de Participacion Ac-
tiva para personas mayoress.

El Decreto consta de dos articulos, una disposicion adi-
cional, tres disposiciones transitorias, una disposicion deroga-
toria y dos disposiciones finales, estructurandose el Estatuto
en cinco titulos.

En el Titulo I, «<De los Centros de Participacion Activa para
personas mayores y de las personas socias y usuarias», se
establece la gran novedad de introducir la figura de la per-
sona usuaria, eliminandose cualquier referencia al requisito de
ser pensionista para adquirir la condicion de persona socia o
usuaria del Centro de Participacion Activa para personas ma-
yores. Asimismo, se establece la obligatoriedad de someter el
régimen de tratamiento y proteccion de los datos identificati-
vos de las personas que figuren en los respectivos ficheros de
personas socias y usuarias a la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
con el objeto de garantizar las libertades publicas y los de-
rechos fundamentales de éstas y especialmente su honor e
intimidad personal y familiar.

En el Titulo Il, «De los 6rganos de participacion y repre-
sentacion», se refuerza el principio de participacion mediante
la atribucion de nuevas funciones y facultades, tanto a la
Asamblea General como a la Junta de Participacién y de Go-
bierno, reconociéndose a las personas socias y usuarias un
derecho de participacion mas amplio en los distintos érganos
que integran la estructura de los Centros de Participacion Ac-
tiva para personas mayores.

En el Titulo lll, «De la Direccion del centro», se dota a
la Direccion, en tanto que responsable en la ejecucion de los
programas de envejecimiento activo, de nuevas y mas amplias
competencias.

En el Titulo IV, «Del régimen de eleccion de los miem-
bros de la Junta de Participacién y Gobierno», se modifica el
sistema de listas abiertas que regulaba el anterior Decreto
y se establece la obligatoriedad de presentar candidaturas
mediante el procedimiento de listas cerradas y paritarias, de-
biendo garantizarse, en todo caso, el cumplimiento del prin-
cipio de representacion equilibrada en la composicion del or-
gano de representacion, dando asi cumplimiento a lo previsto
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en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la lgualdad de Género en Andalucia. El principio de igualdad
se configura en este Decreto, como criterio transversal que ha
de guiar el funcionamiento de los Centros de Participacion Ac-
tiva para personas mayores. Igualmente, se incorpora la obli-
gatoriedad de constituir, durante el procedimiento de eleccion
de los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno,
un Comité Electoral como o6rgano garante de la legalidad del
procedimiento.

Otra de las grandes novedades es la introduccion en este
Decreto del Titulo V en el que se regula el régimen disciplina-
rio, previa habilitacion legal contenida en la Ley 6/1999, de 7
de julio.

En su virtud, en ejercicio de la competencia prevista en
los articulos 27.9 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 20
de marzo de 2012,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién del Estatuto de los Centros de Par-
ticipacion Activa para personas mayores.

Se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion
Activa para personas mayores que se inserta a continuacion.

Articulo 2. Modificacién de la denominacion de los actua-
les Centros de Dia para personas mayores.

Los actuales Centros de Dia para personas mayores, a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, pasaran a
denominarse Centros de Participacion Activa para personas
mayores.

Disposicion adicional unica. Mantenimiento de la condi-
cion de persona socia.

Todos aquellas personas, que a la entrada en vigor del
presente Decreto, tengan reconocida la condicion de persona
socia de un Centro de Dia para personas mayores mantendran
tal condicion respecto de los Centros de Participacion Activa
para personas mayores.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion del funciona-
miento de los Centros de Dia para personas mayores.

1. Los Centros de Dia para personas mayores deberan
adaptar su organizacién y funcionamiento a las previsiones
contempladas en el presente Decreto en el plazo de tres me-
ses desde la entrada en vigor del mismo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
régimen de derechos, deberes y competencias, establecido en
el presente Decreto, se aplicara desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Reglamentos de Régimen
Interior.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del
presente Decreto deberan ser elaborados y aprobados los Re-
glamentos de Régimen Interior de los Centros de Participacion
Activa para personas mayores.

Disposicion transitoria tercera. Procesos electorales.

Los procedimientos electorales para la cobertura de los
organos de los Centros de Dia para personas mayores que
ya estuviesen iniciados a la entrada en vigor del presente De-
creto, se concluiran de acuerdo con la normativa con arreglo a
la cual fueron convocados.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o infe-
rior rango que se opongan al presente Decreto, y en concreto
el Decreto 122/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto de los Centros de Dia para personas mayores.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

ESTATUTO DE LOS CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA
PARA PERSONAS MAYORES

TiTULO |

DE LOS CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA PARA PERSONAS
MAYORES Y DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El objeto de este Estatuto es regular el régimen de or-
ganizacion y funcionamiento de los Centros de Participacion
Activa para personas mayores, en adelante Centros de Partici-
pacion Activa, asi como los derechos y deberes de las perso-
nas socias y usuarias de los mismos.

2. El presente Estatuto sera de aplicacion a los Centros
de Participacién Activa de los que sean titulares la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia o las Entidades Locales
andaluzas. Todas aquellas competencias de organizacion y
funcionamiento atribuidas en este Decreto a los érganos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, habran de enten-
derse atribuidas a los correspondientes 6rganos competentes
de las Entidades Locales andaluzas, respecto a los Centros de
Participacion Activa de los que sean titulares.

Articulo 2. Definicion y finalidad de los Centros de Partici-
pacion Activa.

1. Los Centros de Participacion Activa son centros de pro-
mocion del bienestar de las personas mayores, tendentes al
fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la
solidaridad y la relacién con el medio social, configurandose
de modo primordial como un instrumento esencial para la pro-
mocion y desarrollo del envejecimiento activo, pudiendo servir,
sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la pres-
tacion de servicios sociales a otros sectores de la poblacion en
el ambito del envejecimiento activo.

2. Para el cumplimiento de sus finalidades, se desarrolla-
ran en los centros cuantas actividades y servicios sean nece-
sarios para dar cumplimiento a los Planes Estratégicos de las
politicas de envejecimiento activo aprobados por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de servicios so-
ciales con la participacion del Consejo Andaluz de Mayores,
asi como cualquier otra actividad y servicio previstos en los
Planes Provinciales Anuales aprobados por las personas titula-
res de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria compe-
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tente en materia de servicios sociales que deberan incluir las
diferentes areas de actuacion a desarrollar en los Centros de
Participacion Activa, y que se concretaran en los programas
de envejecimiento activo que conformaran los diferentes Pro-
gramas Anuales de Actividades de los centros.

Articulo 3. Reglamentos de Régimen Interior.

1. Correspondera conjuntamente a la Direccién del centro
y a la Junta de Participacién y de Gobierno la elaboracion del
anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior, regulador de
la organizacion y funcionamiento del Centro de Participacion
Activa, que debera ser aprobado por la Asamblea General.

2. Una vez aprobado, el proyecto debera ser remitido por
la Direccion del centro a la correspondiente Delegacion Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de servicios socia-
les para su aprobacion en el plazo de un mes. Transcurrido di-
cho plazo sin resolucién y notificacion expresa, el Reglamento
de Régimen Interior se entendera aprobado.

CAPITULO Il
De las personas socias y usuarias

Articulo 4. Adquisicion de la condicién de persona socia
0 usuaria.

1. Tienen derecho a obtener la condicion de persona so-
cia de los Centros de Participacion Activa quienes teniendo ve-
cindad administrativa en Andalucia, sean mayores de sesenta
anos.

2. Tienen derecho a obtener la condicién de persona
usuaria de los Centros de Participacion Activa siempre que
tengan vecindad administrativa en Andalucia:

a) El o la conyuge de la persona socia, asi como la per-
sona unida a ésta por analoga relacion de afectividad de con-
formidad con lo previsto en la Ley 5/2002, de 16 de diciem-
bre, de Parejas de Hecho de Andalucia.

b) Aquella persona solicitante que sea mayor de cincuenta
y cinco afios, debiendo adjuntarse a la solicitud cuanta docu-
mentacion social o de otra indole pudiera estimarse pertinente
en orden a poner de manifiesto los efectos favorables deriva-
dos de la adquisicion de tal condicién. Dicha solicitud debera
ser remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales con
informe de la Direccién del centro.

3. Para adquirir la condicion de persona socia o0 usuaria
de los Centros de Participacion Activa, quienes lo soliciten
deberan tener su domicilio en la zona de influencia corres-
pondiente al centro solicitado. Dicha zona de influencia sera
determinada por resolucion de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

No obstante, previo informe de la Direccion del centro y
valoradas las circunstancias concurrentes, la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales podra, excepcionalmente, reconocer la
condicién de persona socia o usuaria, aunque quien lo solicite
no pertenezca a la zona de influencia del centro.

4. Asimismo, podra adquirir durante su estancia en Anda-
lucia y de manera temporal, la condicion de persona usuaria,
la oriunda de Andalucia que, siendo mayor de sesenta afos,
resida en otros territorios de Espafa o en el extranjero, asi
como su conyuge o la persona unida a ésta por analoga rela-
cion de afectividad de conformidad con lo previsto en la Ley
5/2002, de 16 de diciembre.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera,
a través de los Centros de Participacion Activa, las condiciones
para que las andaluzas y los andaluces mayores en el exterior
participen en la vida cultural y social de Andalucia.

Articulo 5. Incompatibilidad.

1. Se establece la incompatibilidad para ostentar la con-
dicion de persona socia o usuaria en mas de un Centro de
Participacion Activa de titularidad de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. La persona socia o usuaria de un Centro de Participa-
cion Activa podra acceder, utilizar los servicios y participar en
las actividades de otros Centros de Participacion Activa de ti-
tularidad de las Administraciones Publicas en los casos de alo-
jamiento temporal, debidamente acreditado, en lugar distinto
al de su domicilio habitual, previa autorizacion de la Direccion
de éstos.

Articulo 6. Reconocimiento de la condicién de persona
socia o usuaria.

1. La competencia para el reconocimiento de la condicion
de persona socia o usuaria la ostentara la correspondiente De-
legacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales. El plazo para resolver y notificar sera de un
mes desde la entrada de la solicitud en dicho 6rgano. Dicha
resolucién sera susceptible de recurso de alzada, y los efectos
del silencio administrativo seran estimatorios.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, se aprobara el
modelo de solicitud para la adquisicion de la condicion de per-
sona socia o usuaria.

La solicitud estara disponible en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales y en los Centros de Participa-
cion Activa asi como en la pagina web de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberan
presentarse en el Centro de Participacion Activa para el que
se solicita el reconocimiento sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en los articulos 82 y 83 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Asimismo, podran presentarse por los interesados con
firma electronica reconocida mediante el envio por medios te-
lematicos de la solicitud y de los documentos que la acompa-
fien a través del formulario incluido en la pagina web o través
de la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (internet).

Articulo 7. Pérdida de la condicion de persona socia o
usuaria.

1. La condicion de persona socia o usuaria de un Centro
de Participacion Activa se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticion propia.

b) Por reconocimiento de la condicion de persona socia o
usuaria en otro Centro de Participacion Activa de titularidad de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Por imposiciéon de sancion que lleve aparejada la pér-
dida de tal condicion.

d) Por fallecimiento de la persona socia o usuaria.

e) Asi como cualquier otra causa que impida el disfrute
de los derechos implicitos a la condicion de persona socia o
usuaria.

2. La persona usuaria que adquirio tal condicion por ser
cényuge o estar unida por analoga relacién de afectividad con
otra persona socia de conformidad con lo previsto en la Ley
5/2002, de 16 de diciembre, seguirda manteniendo sus dere-
chos aun cuando esta ultima perdiera tal condicién o desapa-
reciera el vinculo con la misma.
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Articulo 8. De la acreditacion de la condicion de persona
socia o usuaria.

1. La Direccion del centro expedira la correspondiente
identificacion acreditativa de la adquisicion de la condicién de
persona socia o usuaria.

2. En cualquier momento, la exhibicion de la acreditacion
podra ser requerida por la Direccién del centro y por el perso-
nal autorizado por ésta o por la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

Articulo 9. Del fichero de personas socias y del fichero de
personas usuarias.

El centro dispondra de un fichero de personas socias y de
un fichero de personas usuarias en los que figuraran los datos
identificativos de las mismas. El régimen de tratamiento y pro-
teccion de los datos incluidos en los mismos sera el previsto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, estando bajo la respon-
sabilidad y custodia de la persona titular de la Direccion del
centro.

CAPITULO IlI
Derechos y deberes

Articulo 10. De los derechos de las personas socias y
usuarias.

1. Las personas socias del centro tendran los siguientes
derechos:

a) Participar en los programas de promocion del en-
vejecimiento activo que se desarrollen en el centro corres-
pondiente.

b) Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

c) Formar parte de las Comisiones que se constituyan para
la organizacion de los programas de envejecimiento activo.

d) Elevar propuestas y/o quejas, por escrito o verbal-
mente, a la Direccién del centro, a la Junta de Participa-
cién y de Gobierno o a la correspondiente Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

e) Participar como elector o electora y elegible en los pro-
cesos de eleccion llevados a cabo en el centro.

f) Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus de-
bates con voz y voto.

g) Solicitar a través de la Direccion del centro copia de las
actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

h) Solicitar a la Junta de Participacion y de Gobierno su
asistencia, con voz pero sin voto, a las sesiones de la misma.

i) Derecho a la intimidad y no divulgacién de los datos
personales que figuren en sus expedientes.

j) Derecho a la informacion y a la participacion.

2. Las personas usuarias de los centros tendran los de-
rechos previstos en el apartado 1, a excepcién del derecho a
ser elegible en los procesos de eleccion llevados a cabo en el
centro.

Articulo 11. De los deberes de las personas socias y usuarias.

Seran deberes de las personas socias y usuarias de los
Centros de Participacion Activa:

a) Utilizar correcta y adecuadamente las instalaciones y
servicios del centro.

b) Observar las normas de convivencia, respeto mutuo y
tolerancia dentro del centro y en cualquier otro lugar en el que
se desarrollen sus actividades, respetando los derechos de las
demas personas socias o usuarias.

c) Cumplir las instrucciones de la Direccion del centro en
el ejercicio regular de sus funciones.

d) Cumplir los acuerdos de la Junta de Participacion y de
Gobierno y de la Asamblea General.

e) Abonar puntualmente, en el marco de lo previsto en el
Programa Anual de Actividades, el importe de las actividades
sujetas a participacion econdmica debiéndose aplicar sobre la
capacidad econémica, criterios de progresividad para la deter-
minacion del mismo.

f) Formar parte de la Mesa Electoral en el procedimiento
de eleccion de los miembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno del centro conforme a lo establecido en el articulo 36.

g) Cumplir las obligaciones derivadas de las disposiciones
de este Estatuto, del Reglamento de Régimen Interior del cen-
tro, y demas normativa de desarrollo.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 12. Organos de participacion y representacion.

Los centros contaran con los siguientes 6rganos de parti-
cipacion y representacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Participacion y de Gobierno.

CAPITULO |
La Asamblea General

Articulo 13. De la Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo organo de participa-
cion, estando integrada por todas las personas socias y usua-
rias del centro.

Articulo 14. Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General podra reunirse en sesion consti-
tutiva, en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria.

2. La Asamblea General se reunira en sesion constitutiva
a los efectos previstos en el articulo 19.a).

3. La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria
dentro del primer semestre de cada afio natural para:

a) Recibir informacion de la Direccion del centro o del
representante de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
del cumplimiento de los objetivos de los programas de enve-
jecimiento activo llevados a cabo en el afio anterior, asi como
para la exposicién de las lineas basicas de los mismos para el
ejercicio presente.

b) Aprobacién, en su caso, del balance de gestion de la
Junta de Participacion y de Gobierno del ejercicio anterior.

4. La Asamblea se reunira en sesién extraordinaria cuan-
tas veces sea necesario, y siempre que asi lo solicite:

c) La Direccion del centro.

b) Dos tercios de los miembros de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

c) Un quince por ciento de las personas socias y usuarias.

Articulo 15. De las convocatorias de las sesiones de la
Asamblea General.

1. La convocatoria para la Asamblea en sesion cons-
titutiva sera realizada por la Direccion del centro. Las con-
vocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por la Direccion del centro conjuntamente
con la Presidencia de la Junta de Participacion y de Go-
bierno.

2. La convocatoria, debera realizarse con una antelacion
minima de diez dias habiles mediante exposicion en el tablon
de anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los ar-
ticulos 6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, salvo
que el caracter extraordinario de la misma no permita el cum-
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plimiento del plazo y exija uno menor. Dicha convocatoria de-
bera contener:

- El caracter de la misma.

- El orden del dia.

- El lugar, fecha y hora de celebracion.

3. La Asamblea General en sesion ordinaria y extraordi-
naria quedara validamente constituida en primera convocato-
ria con la presencia de la mayoria de las personas socias y
usuarias del centro, y en segunda convocatoria, media hora
después, cualquiera que sea el numero de asistentes, siendo
necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria de la
misma, o de quienes les sustituyan.

4. Podran asistir a las sesiones de la Asamblea General,
con voz pero sin voto, dos representantes de la Administracion
titular y una persona representante del Consejo Local de Per-
sonas Mayores del municipio constituido conforme a la legisla-
cion vigente, debiendo ser convocados al efecto.

5. Asimismo, podra asistir a las sesiones de la Asamblea
General, con voz pero sin voto, cualquier otra persona que a
propuesta de la Direccién del centro o de la Junta de Partici-
pacion y de Gobierno haya sido autorizada por la correspon-
diente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

Articulo 16. De la Mesa de la Asamblea General.

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por:

a) La Direccion del centro.

b) La Presidencia de la Junta de Participacion y de Go-
bierno, que sera quien también ostente la Presidencia de la
Mesa de la Asamblea General.

c) La Secretaria de la Junta de Participacion y de Go-
bierno, que también ostentara la Secretaria de la Mesa de la
Asamblea General.

Articulo 17. Funciones de los miembros de la Mesa de la
Asamblea General.

1. Corresponde a la Presidencia de la Mesa, dirigir el
desarrollo de la Asamblea y mantener el orden de la sesion,
correspondiendo a la Direccion del centro velar por el cumpli-
miento de la normativa vigente.

2. Corresponde a la Secretaria de la Mesa:

a) La redaccion del acta de la sesion, en la que, al menos
figurara:

- Lugar, dia, hora de comienzo y terminacion.

- Numero de asistentes.

- Constitucion de la Mesa.

- Desarrollo del orden del dia.

- Acuerdos adoptados.

Una copia de dicha acta, previamente firmada por todos
los miembros de la Mesa, debera hacerse publica en el tablon
de anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los articu-
los 6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y otra copia
se trasladara a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales y al
representante del Consejo Local de Personas Mayores, en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

b) Custodiar las actas y documentos de la Asamblea General.

c) Expedir certificaciones de las actas y acuerdos adoptados.

d) Preparar las sesiones de la Asamblea General y expo-
ner en el tablon de anuncios, las diferentes convocatorias y
actas, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 6 y 12 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secreta-
ria de la Mesa.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria
simple de los presentes, salvo en los supuestos en los que se
requiera mayoria cualificada por este Estatuto.

Articulo 19. Funciones de la Asamblea General.

Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) En sesion constitutiva convocada por la Direccion del
centro, elegir, de entre las personas socias de mayor edad que
asi lo solicitaran, la Junta de Participacion y de Gobierno de
caracter provisional.

Dicha Junta de Participacion y de Gobierno de caracter
provisional, no podra contar con mas de cuatro miembros,
siendo de obligado cumplimiento el principio de representa-
cion equilibrada en su designacion.

Dentro de los seis meses siguientes, la Direccion del cen-
tro debera convocar elecciones segun el procedimiento pre-
visto en el Titulo IV del presente Estatuto.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

c) Proponer a la Direccion del centro y a la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno modificaciones o innovaciones en el
Programa Anual de Actividades del centro.

d) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Régimen Inte-
rior, que debera ser expuesto en el tablon de anuncios o en
cualquier otra plataforma de difusion, sin perjuicio de lo pre-
visto en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
con una antelacion de quince dias a la celebracion de la Asam-
blea convocada al efecto.

e) Revocar el nombramiento de la totalidad de las perso-
nas que integran la Junta de Participacion y de Gobierno, o
de alguna o algunas de ellas, en sesion extraordinaria convo-
cada a tal fin, a propuesta del veinticinco por ciento del censo
del centro. Para la valida constitucion de la Asamblea sera
necesaria la presencia, al menos, de las dos terceras partes
de las personas solicitantes de la celebracion de la sesion ex-
traordinaria. La revocacion antes mencionada exigira acuerdo
adoptado por la mitad mas una de las personas asistentes. La
convocatoria extraordinaria para tal finalidad solo podra ser
llevada a cabo una vez al afo.

CAPITULO Il
De la Junta de Participacion y de Gobierno

Articulo 20. De la Junta de Participacion y de Gobierno.

La Junta de Participacion y de Gobierno es el 6rgano de
representacion de las personas socias y usuarias del centro,
e interlocutor y colaborador con la Direccién del centro en la
ejecucion y consecucion de los objetivos de los programas de
envejecimiento activo.

Articulo 21. Composicion de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

1. La Junta de Participacion y de Gobierno estara inte-
grada por la Presidencia, la Secretaria y las correspondientes
Vocalias.

2. La Junta de Participacion y de Gobierno estara com-
puesta por cuatro Vocalias cuando el numero de personas
socias y usuarias del centro sea inferior a dos mil quinientas,
incrementandose en una Vocalia por cada dos mil quinientas
personas socias y usuarias mas o fraccion, hasta alcanzar
como maximo la cifra de siete.

3. Podra asistir a las sesiones de la Junta de Participacion
y de Gobierno con voz pero sin voto, una persona represen-
tante del Consejo Local de Personas Mayores del municipio.

4. A las sesiones de la Junta de Participacion y de Go-
bierno podran asistir, con voz pero sin voto, dos representan-
tes de la Administracion titular.

Articulo 22. Renovacion de los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

La Junta de Participacion y de Gobierno se renovara cada
cuatro anos conforme al procedimiento de eleccién previsto en
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el Titulo IV del presente Estatuto, salvo las excepciones previs-
tas en los articulos 19.e) y 53 del presente Estatuto.

Articulo 23. Sesiones de la Junta de Participacion y de
Gobierno.

1. Las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. La convocatoria sera realizada por la Presidencia de la
Junta de Participacion y de Gobierno.

Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes y
las extraordinarias cuando las circunstancias asi lo requieran,
pudiendo la correspondiente Delegacion Provincial de la Con-
sejeria competente en materia de servicios sociales instar la
convocatoria de una sesion extraordinaria.

3. La convocatoria debera incluir en el orden del dia las
peticiones de los miembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno o de cualquier otra persona socia y usuaria del cen-
tro. La convocatoria se realizara con una antelacion minima
de 3 dias habiles, se expondra en el tablon de anuncios del
centro, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 6 y 12 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, y debera contener el orden
del dia, lugar, fecha y hora de celebracion. Dicha convocatoria
sera comunicada simultdneamente a la Direccién del centro, a
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de servicios sociales y al representante del
Consejo Local de Personas Mayores del municipio.

4. La Junta de Participacién y de Gobierno se entendera
validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros, en-
tre los que debera encontrarse, el titular de la Presidencia y
de la Secretaria, 0 en su caso de quienes les sustituyan. En
segunda convocatoria, transcurrida media hora, se entendera
validamente constituida cuando estén presentes como minimo
la tercera parte de sus miembros entre los que debera encon-
trarse, al menos, el titular de la Presidencia y de la Secretaria.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos en la Junta de Partici-
pacion y de Gobierno.

Los acuerdos de la Junta de Participacién y de Gobierno
se adoptaran por mayoria simple, decidiendo, en caso de em-
pate, el voto de la Presidencia.

Articulo 25. Facultades de la Junta de Participacion y de
Gobierno.

Son facultades de la Junta de Participacién y de Go-
bierno.

a) Elegir y en su caso revocar, el nombramiento de las
personas que vayan a desempefiar la Presidencia, la Secre-
taria y las Vocalias de area, asi como de los correspondientes
suplentes, de entre sus miembros.

b) Elegir y revocar en su caso el nombramiento de las per-
sonas socias y usuarias que integraran las Comisiones que se
constituyan dentro de las correspondientes areas de los pro-
gramas de envejecimiento activo, debiéndose garantizar en su
composicion el principio de representacion equilibrada.

c) Elaborar conjuntamente con la Direccion del centro, y
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del pre-
sente Decreto, el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior.

d) Supervisar y recabar de las Vocalias cuanta informa-
cion sea precisa respecto al funcionamiento y resultados de
su gestion respecto del area o areas para las que han sido
designadas.

e) Recibir de la Direccion del centro comunicacion escrita
del calendario del proceso electoral.

f) Elevar propuestas de programacion de actividades a la
Direccion del centro.

g) Impulsar y difundir entre las personas socias y usua-
rias la programacion de actividades que se desarrollen en el
centro.

h) Conocer las previsiones presupuestarias para el desa-
rrollo de los programas de envejecimiento activo.

i) Elaborar balance de gestién anual de las actividades de-
sarrolladas en el marco del Plan anual de actuacion del centro
para su exposicion en la Asamblea General.

j) Conocer el régimen de precios de los distintos servicios
que existan en el centro fijados por la correspondiente Dele-
gacion provincial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales y proponer a ésta mejoras sobre el funciona-
miento de los mismos.

k) Ser informada por escrito de las variaciones que en el
horario de apertura y cierre del centro establezca la Adminis-
tracion titular.

I) Conocer mensualmente y por escrito del reconocimiento
o denegacion de la condicion de persona socia o usuaria.

m) Recibir comunicacion de la Direccion del centro de los
procedimientos disciplinarios que se sigan por la presunta co-
mision de alguna de las faltas contempladas en el Titulo V.

n) Solicitar copia de las actas aprobadas en las sesiones
del Pleno y de la Comision Permanente del Consejo Andaluz
de Mayores, asi como del respectivo Consejo Provincial de Ma-
yores.

fi) Difundir en la zona de influencia del centro los progra-
mas y actividades que se desarrollen en el mismo.

o) Colaborar con la Direccién para que el funcionamiento
del centro cumpla con las exigencias previstas en la normativa
vigente, poniendo en conocimiento de aquélla las irregularida-
des que observen o se le trasladen.

p) Recibir de la Direccion del centro cuanta documenta-
cion e informacion pueda ser de interés y utilidad a la Junta de
Participacién y de Gobierno y a las personas socias y usuarias
del centro.

g) Recibir de la Direccion del centro copia del informe
semestral elevado a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
sobre el nivel de ejecucion y resultados de la programacion
del centro.

r) Elaborar el protocolo de funcionamiento de las Comisio-
nes de Acogida y de Igualdad.

s) Cualquier otra facultad que pudiera atribuirsele por la
Administracion titular del Centro de Participacion Activa.

Articulo 26. Funciones de la Presidencia de la Junta de
Participacién y de Gobierno.

Corresponden a la Presidencia de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno las siguientes funciones:

a) Asistir en calidad de representante de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno a los actos oficiales para los que sea
formalmente convocada.

b) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos legalmente
adoptados por la Asamblea General y la Junta de Participacion
y de Gobierno.

c) Convocar a la Junta de Participacion y de Gobierno en
sesion ordinaria y extraordinaria.

d) Presidir la Mesa de la Asamblea General.

e) Establecer el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

f) Dirigir las deliberaciones de la Junta de Participacion y
de Gobierno, presidiendo y levantando las sesiones.

g) Dirimir los empates mediante su voto de calidad.

h) Visar las actas y certificaciones de la Junta de Partici-
pacion y de Gobierno.

i) Disponer junto a la Secretaria y dentro de las dispo-
nibilidades presupuestarias, de los medios materiales para el
ejercicio de sus funciones.

i) Comunicar a la Direccion los incumplimientos u omi-
siones que en el ejercicio de sus facultades pudieran llevar a
cabo miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

k) Previo acuerdo de la Junta de Participaciéon y de Go-
bierno, proponer al Consejo Provincial de Mayores, para su
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inclusion en el orden del dia de alguna de sus sesiones de
cuestiones que pudieran afectar a las personas mayores.

|) Cualquier otra prevista en el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Articulo 27. Funciones de la Secretaria de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno.

Corresponde a la Secretaria de la Junta de Participacion y
de Gobierno las siguientes funciones:

a) Custodiar las actas y documentos de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno.

b) Preparar las sesiones de la Junta de Participacion y de
Gobierno y exponer en el tablon de anuncios, las diferentes
convocatorias y actas, sin perjuicio de lo previsto en los articu-
los 6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

c) Remitir, en el plazo de los diez dias habiles siguien-
tes a la celebracion de las sesiones, copia de las actas a la
Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno, a la
Direccion del centro y al representante del Consejo Local de
Personas Mayores del municipio.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta de
Participacion y de Gobierno cuando proceda.

e) Cualquier otra funcion inherente a la Secretaria de la
Junta de Participacion y de Gobierno.

Articulo 28. Funciones de las Vocalias de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno.

Corresponden a las Vocalias de la Junta de Participacion
y de Gobierno, las siguientes funciones:

a) Ostentar y dirigir la titularidad del area o de las areas
para las que hayan sido nombradas por la Junta de Participa-
cion y de Gobierno, asi como supervisar el funcionamiento de
las Comisiones adscritas a las mismas.

b) Asistir a las sesiones que se convoquen.

c) Proponer asuntos para incluir en el orden del dia.

d) Participar en los debates y emitir voto en los asuntos
incluidos en el orden del dia.

e) Prestar apoyo a la Presidencia y Secretaria de la Junta de
Participacion y de Gobierno asi como al resto de las Vocalias.

f) Colaborar con la Direccién del centro para la consecu-
cion del optimo funcionamiento del mismo.

g) Cualquier otra prevista en el presente Estatuto o atri-
buida por el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Articulo 29. De las Comisiones.

1. La composicion y régimen de funcionamiento de las di-
ferentes Comisiones adscritas a las areas se expondran en el
tablon de anuncios, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
6y 12 delaLey 11/2007, de 22 de junio.

Estaran integradas por un minimo de dos y un maximo
de ocho personas socias y usuarias. La constitucion y designa-
cion de sus miembros sera aprobada por mayoria simple de la
Junta de Participacion y de Gobierno a propuesta de la Vocalia
responsable del area.

2. En todo caso en cada centro debera constituirse ne-
cesariamente una Comision de Acogida, con la finalidad de
facilitar la integracion de las personas socias y usuarias en el
centro y una Comision de lgualdad que permita coordinar las
acciones que sean necesarias para la implantacion transversal
de la perspectiva de género en la planificacién de programas.

Articulo 30. Medios materiales de los organos de partici-
pacion y representacion.

Los drganos de participacion y representacion dispondran,
dentro de las disponibilidades presupuestarias, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

TITULO 1Nl
De la Direccion del centro

Articulo 31. De las funciones de la Direccién del centro.

1. La persona titular de la Direccion del centro es el res-
ponsable de su correcta organizacion y funcionamiento y, en
particular, de la promocién y desarrollo de las actividades de
envejecimiento activo programadas.

2. El nombramiento y remocion de las personas titulares
de la Direccion de los Centros de Participacion Activa de titula-
ridad de la Administracion de la Junta de Andalucia, se regira
por la normativa que le sea de aplicacion.

3. Bajo la dependencia organica y funcional de la corres-
pondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales competente, la Direccion del
centro tendra las siguientes competencias:

a) Ejecutar y justificar la consignacion presupuestaria des-
tinada a los programas de envejecimiento activo del centro.

b) Realizar cuantas funciones administrativas les puedan
ser encomendadas conforme a la normativa vigente.

c) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales in-
forme semestral sobre el nivel de ejecucion y resultados de la
programacion del centro.

d) Expedir el correspondiente documento acreditativo de
la adquisicion de la condicion de persona socia o usuaria, asi
como elevar informe en los supuestos previstos en el articulo
4.2.b)y4.3.

e) Elaborar conjuntamente con la Junta de Participacion
y de Gobierno el anteproyecto de Reglamento de Régimen In-
terior del centro, y remitir el proyecto previamente aprobado
por la Asamblea General a la correspondiente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

f) Informar a la Presidencia de la Junta de Participacion y
de Gobierno de cuantas cuestiones le hayan sido planteadas
por las personas socias y usuarias.

g) Convocar la Asamblea General en sesion constitutiva,
sesiones ordinarias y extraordinarias.

h) Confeccionar y publicar el censo electoral, asi como,
resolver las reclamaciones al respecto.

i) Convocar la eleccion de los miembros de la Junta de
Participacién y de Gobierno segun el procedimiento previsto
en el Titulo IV del presente Estatuto.

j) Comunicar a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
y a la Junta de Participacion y de Gobierno, el calendario del
procedimiento electoral.

k) Constituir el Comité Electoral segun las prescripciones
del presente Estatuto.

[) Convocar a la Asamblea General para la constitucion
de la Junta de Participacion y de Gobierno provisional en los
supuestos previstos en los articulos 19.a) y 45.

m) Convocar a las personas que integran la candidatura
electa para la sesion constitutiva de la Junta de Participacion
y de Gobierno.

n) Ostentar, previa autorizacién de la Administracion titu-
lar, la representacion del centro en los actos en los que haya
sido convocada.

fi) Dirigir al personal adscrito al centro.

o) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales pro-
puesta de toda modificacion del horario de apertura o cierre
del centro.

p) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Asam-
blea General y de la Junta de Participacion y de Gobierno.

q) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales en
los meses de enero y junio, las propuestas de programas de
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envejecimiento activo a desarrollar en el correspondiente se-
mestre.

r) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales in-
forme semestral sobre el funcionamiento y gestién de las con-
cesiones administrativas o cualquier otro servicio complemen-
tario prestado en el centro, asi como propuesta de precios de
los servicios sujetos a para su aprobacion por la Delegacion
Provincial.

s) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales copia
de las actas de las sesiones de la Junta de Participacion y de
Gobierno.

t) Elevar a la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales
informe semestral sobre la participacion y los resultados de
cuantos convenios o programas especificos se desarrollen en
el centro. Se consideraran convenios o programas especificos
aquellos cuya financiacion se realice con fondos no incluidos
en el presupuesto anual previsto para el desarrollo del Pro-
grama Anual de Actividades del centro.

u) Canalizar cuanta informacién sea de interés general
para las personas socias y usuarias del centro.

v) Remitir a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales el pro-
yecto de Reglamento de Régimen Interior una vez aprobado
por la Asamblea General.

w) Informar a la Asamblea General de las conclusiones
del desarrollo del Programa Anual de Actividades del centro y
conocer los programas previstos para cada ejercicio.

TITULO IV

DEL REGIMEN DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO

CAPITULO |
Principios del procedimiento de eleccion

Articulo 32. Principios basicos.

El procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta
de Participacion y de Gobierno se regira por los siguientes
principios basicos:

1. La votacion sera individual y secreta.

2. Las candidaturas se presentaran en listas cerradas que
contendran un numero de candidatas y candidatos igual al nu-
mero de miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno
que corresponda al centro, seglin lo previsto en el articulo 21. Las
candidaturas deberan incluir, un minimo de cuatro suplentes.

Las candidaturas deberan confeccionarse mediante listas
paritarias, debiendo garantizarse el principio de representacion
equilibrada en la composicion de la Junta de Participacion y
de Gobierno. Se entiende por representacion equilibrada aque-
lla situaciéon que garantice la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del
cuarenta por ciento del nimero total de integrantes de este
organo colegiado.

Este mismo criterio debera regir en el procedimiento de
cobertura de las vacantes que se produzcan.

3. Se garantizara la publicidad del procedimiento electoral.

CAPITULO II
Del Comité Electoral y de la Mesa Electoral
Articulo 33. Del Comité Electoral.

1. Se constituira un Comité Electoral que estara integrado
por una Presidencia, una Secretaria y dos Vocalias.

2. La Presidencia la ostentara la persona titular de la Di-
reccion del centro y la Secretaria y las dos Vocalias, las perso-
nas socias y usuarias designadas por sorteo de entre las que
asi lo hubieran solicitado.

Articulo 34. Funciones de la Presidencia del Comité Electoral.

Corresponde a la Presidencia del Comité Electoral:

a) Asegurar la transparencia democratica del procedi-
miento de eleccion comunicando a la correspondiente Dele-
gacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales cualquier incidencia que altere el normal de-
sarrollo del proceso.

b) Constituir la Mesa Electoral segun las prescripciones
contenidas en el articulo 36.

c) Facilitar a las candidaturas presentadas las dependen-
cias del centro necesarias para la exposicion de las lineas pro-
gramaticas de su proyecto.

d) Facilitar a la Mesa Electoral los medios materiales ne-
cesarios para el correcto desarrollo de la votacion.

e) La responsabilidad maxima en la custodia de todos los
documentos relacionados con el procedimiento de eleccion.

f) Presidir las deliberaciones que en su caso se lleven a
cabo en el seno del Comité Electoral.

g) Recepcionar, previo registro oficial de entrada, las can-
didaturas presentadas.

h) Comprobar la condicion de elegibles de los miembros de
las candidaturas, resolviendo cualquier impugnacion a éstas.

i) Validar las actas de proclamacion provisional y definitiva
de candidaturas.

j) Validar y ordenar la publicacion en el tablén de anuncios
del acta final de escrutinio.

k) Validar el acta con la proclamacion de la candidatura
electa.

Articulo 35. Funciones de la Secretaria del Comité Electoral.

Corresponde a la Secretaria del Comité Electoral:

a) Colaborar y auxiliar a la Presidencia y a las Vocalias en
el desarrollo del procedimiento de eleccion de los miembros
de la Junta de Participacion y de Gobierno.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los principios y
normas que rigen el procedimiento de eleccion.

c) Supervisar junto con la Presidencia y Vocalias el desa-
rrollo de la votacion y posterior escrutinio publico de votos.

d) Levantar acta de las reuniones del Comité Electoral.

e) Levantar acta de las candidaturas presentadas, de
cuantas reclamaciones se presenten y de la resolucion de las
mismas.

f) Levantar y publicar en el tablon de anuncios sin perjui-
cio de lo previsto en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, el acta con la proclamacién provisional y definitiva
de las candidaturas presentadas.

g) Publicar en el tablon de anuncios, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, la fecha en la que se celebrara la sesién constitutiva de
la Junta de Participacion y de Gobierno.

h) Levantar acta conteniendo la candidatura electa y pu-
blicar ésta en el tablon de anuncios junto con el acta del es-
crutinio remitida por la Mesa Electoral.

Articulo 36. De la Mesa Electoral.

Se constituira una Mesa Electoral que sera la encargada
de presidir y ordenar la votacion, y realizar el escrutinio de la
misma. Estara compuesta de una Presidencia, una Secretaria
y una Vocalia, elegidas por sorteo de entre todas las personas
socias y/o usuarias incluidas en el censo electoral, debiéndose
designar igual numero de suplentes.
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CAPITULO Il

Del procedimiento de eleccién de los miembros de la Junta de
Participacién y de Gobierno

Articulo 37. Cémputo de plazos.

Para el computo de los plazos establecidos en el presente
Capitulo, todos ellos habran de entenderse referidos a dias ha-
biles, a excepcion de lo previsto en el articulo 46 respecto al
periodo de reflexion.

Articulo 38. Confeccion del censo electoral.

1. Diez dias antes de la publicacion de la convocatoria
de elecciones, la Direccion del centro procedera a la publica-
cion en el tablon de anuncios del centro, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, del censo electoral provisional, concediendo un plazo de
cinco dias para presentar impugnaciones al mismo. Dichas
impugnaciones seran resueltas por la Direccién del centro en
el plazo de los dos dias siguientes a la finalizacion del plazo
concedido para su presentacion.

2. La publicacién del censo definitivo en el tablon de
anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, debera producirse
en todo caso, antes de la publicacién de la convocatoria de
elecciones.

3. El censo electoral debera quedar cerrado a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las elecciones a la Junta de
Participacion y de Gobierno.

Articulo 39. Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de elecciones sera realizada por la
Direccion del centro, dentro del ultimo mes de vigencia del
periodo por el que los miembros de la Junta de Participacion y
de Gobierno fueron elegidos.

2. La convocatoria deberd publicarse en el tablon de
anuncios del centro, in perjuicio de lo previsto en los articulos
6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, donde aparecera
el calendario del proceso de eleccion, la fecha de celebracion
de las elecciones, el horario de apertura y cierre de la Mesa
Electoral, asi como el niumero de personas candidatas que in-
tegraran las diferentes listas.

Articulo 40. Constitucién del Comité Electoral.

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria de elecciones, la Direccion del centro procedera
a la constitucion del Comité Electoral segln lo previsto en el
articulo 33.

Articulo 41. Constitucién de la Mesa Electoral.

Dentro de los dos dias siguientes a la Constitucion del
Comité Electoral, éste constituird la Mesa Electoral segun las
previsiones contenidas en el articulo 36.

Articulo 42. Formalizacion de candidaturas.

1. Una vez constituido el Comité Electoral, y dentro de
los diez dias siguientes, las candidaturas deberan formalizarse
ante el mismo.

2. Las candidaturas deberan confeccionarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 32.2. El escrito de presentacion
debera expresar claramente el nombre y apellidos de las can-
didatas y los candidatos, el numero del documento nacional de
identidad o, en su caso, el numero de identificacion de extran-
jeros de los mismos, y el numero de socio o socia, debiendo
ser suscritas por todos y cada uno de sus integrantes.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 49, cada candi-
datura podra designar un Interventor o Interventora debiendo
su nombramiento publicarse en el tablon de anuncios, y cuyas
funciones seran las de supervision de la composicién de la
Mesa Electoral, del desarrollo de la votacién y de su posterior
escrutinio.

Articulo 43. Proclamacion de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de diez dias que contempla el ar-
ticulo 42.1, el Comité Electoral dispondra de dos dias para pu-
blicar la relacién provisional de candidaturas en el tablén de
anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
6y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de
la relacion provisional de candidaturas, se podran presentar
las impugnaciones que se estimen oportunas mediante escrito
dirigido al Comité Electoral.

3. Al término de este ultimo plazo y, dentro de los dos
dias siguientes, el Comité Electoral procedera a la proclama-
cion definitiva de las candidaturas, previa resolucion de las
eventuales impugnaciones presentadas.

Articulo 44. Proclamacién definitiva de una sola candidatura.

1. Cuando se produzca la proclamacion definitiva de una
sola candidatura, ésta pasara automaticamente a convertirse
en la candidatura electa, continuandose el procedimiento se-
gun lo previsto en el articulo 51 del presente Decreto.

2. Dentro de los dos dias siguientes a la proclamacion
definitiva de una sola candidatura, y de manera previa a la
finalizacion del procedimiento por esta via, debera convocarse
una Asamblea General extraordinaria de caracter informativo.

Articulo 45. Junta de Participacion y de Gobierno de ca-
racter provisional.

1. En el supuesto de que no se presentase ninguna candi-
datura o las presentadas fuesen declaradas nulas la Direccion
del centro procedera a convocar nuevas elecciones en el plazo
de un mes desde la finalizacién del plazo correspondiente
para la presentacion de candidaturas o desde la declaracion
de invalidez de las mismas en su caso.

2. Si persistiera la situacion de inexistencia de candidatu-
ras o nulidad de las mismas, la Direccion del centro procedera
a la convocatoria de la Asamblea General para la constitucion
de una Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provi-
sional segun lo previsto en el articulo 19.a).

3. Cualquier otra incidencia que pudiera producirse en
el procedimiento de eleccién sera resuelta por la Delegacion
Provincial.

Articulo 46. De la campania.

1. Durante los ocho dias siguientes a la fecha de pro-
clamacion definitiva de las candidaturas, éstas podran hacer
campafa en el centro utilizando sus dependencias, previa au-
torizacion del Comité Electoral, y siempre que no se perturbe
el normal funcionamiento de las actividades y servicios.

2. Tras la campanfia, se debera respetar un periodo de re-
flexion que tendra una duracién de dos dias naturales.

Articulo 47. De la votacion.

1. Finalizado el periodo de reflexion y durante el dia si-
guiente, se llevara a cabo la votacion de las candidaturas pre-
sentadas ante la Mesa Electoral.

2. Asimismo, el derecho a voto también podra ejercerse
mediante los siguientes procedimientos:

a) Mediante la entrega a la Presidencia del Comité Elec-
toral de la papeleta en sobre cerrado junto con copia de la
identificacion acreditativa de la condicién de persona socia o
usuaria de acuerdo con lo establecido en los articulos 45y 46
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y documento firmado
por ésta mediante el cual se hara constar el ejercicio del de-
recho a voto por esta via. El periodo para ejercer el derecho a
voto por este procedimiento sera el establecido para la cam-
pafa electoral.

b) Mediante envio por correo certificado a la Presidencia
del Comité Electoral, de la papeleta en sobre cerrado junto
con copia de la identificacion acreditativa de la condicion de
persona socia o usuaria, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 45y 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
documento firmado por ésta mediante el que se hace constar
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el ejercicio del derecho a voto por este procedimiento. Unica-
mente seran computables los votos recepcionados antes de la
hora de cierre de la Mesa Electoral.

3. Los actos de votacion seran publicos.

Articulo 48. Nulidad de votos.

1. Seran nulas aquellas papeletas que presenten enmien-
das o tachaduras.

2. Se considerara voto en blanco, pero valido, el sobre
que no contenga ninguna papeleta.

Articulo 49. Del acta de escrutinio.

El Secretario de la Mesa Electoral levantara acta del es-
crutinio que sera firmada por todos los miembros de ésta v,
en su caso, por el Interventor o la Interventora de las candi-
daturas, pudiendo solicitar éstas ultimas en el ejercicio de sus
funciones de supervision, la inclusién en acta de las observa-
ciones que consideren oportunas a efectos de ulteriores recur-
sos o reclamaciones. El acta debera remitirse a la Presidencia
del Comité Electoral.

Articulo 50. Reclamaciones ante el Comité Electoral.

1. Todos los actos que se produzcan en relacion con el
proceso electoral podran ser objeto de reclamacion ante el Co-
mité Electoral.

2. A excepcion de los plazos previstos en el articulo 43.2
y 43.3, las reclamaciones ante el Comité Electoral, deberan
ser resueltas dentro del dia siguiente al de su presentacion.

Articulo 51. Resolucién de nombramiento.

La Direccion del centro elevara a la correspondiente De-
legacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales la composicién de la Junta de Participacion
y de Gobierno para la emision de la correspondiente resolu-
cion de nombramiento de la misma.

Articulo 52. Constitucion de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

Dentro de los cinco dias siguientes al dia de la votacion,
la Direccion del centro convocara a los miembros de la candi-
datura electa para su constitucion en Junta de Participacion y
de Gobierno

Articulo 53. Vacantes en la composicion de la Junta de
Participacién y de Gobierno.

1. Cuando las vacantes existentes supongan mas del
cincuenta por ciento del nimero maximo de miembros de la
Junta de Participacion y de Gobierno segun lo establecido en
el articulo 21.2, y no existan suplentes para ocupar dichas va-
cantes, dentro del plazo de seis meses, se iniciaran los trami-
tes para un nuevo proceso de eleccién de conformidad con lo
previsto en el presente Titulo.

2. Cuando las vacantes afecten a la totalidad del numero
de miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno, se
procedera segun lo previsto en el articulo 19.a).

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De las faltas
Articulo 54. Definicién y clasificacion.
1. Se considerara falta disciplinaria cualquier accion u
omision que implique un incumplimiento de los deberes y obli-

gaciones de las personas socias y usuarias y esté tipificada en
el presente Estatuto. El ejercicio de la potestad sancionadora

debera establecer la debida separacion entre la fase instruc-
tora y la sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.
2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 55. Faltas leves.

Constituiran faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del
centro previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento
de Régimen Interior del centro, que genere dafios de escasa
entidad en el funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracion de
escasa entidad en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Uso incorrecto e inadecuado de las instalaciones y ser-
vicios del mismo.

Articulo 56. Faltas graves.

Constituiran faltas graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del
centro previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento
de Régimen Interior del centro, que genere dafios graves en el
funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracion
grave en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Causar graves dafios en las instalaciones y medios del
centro.

d) Las conductas o comportamientos que impidan de modo
grave la normal realizacion de las actividades del centro.

e) Falsear u ocultar intencionadamente datos con la fina-
lidad de acceder ilicitamente a actividades y servicios propios
del centro.

f) La falta reiterada de abono de las actividades y servi-
cios sujetos a participacion economica.

g) El incumplimiento grave de las obligaciones y deberes
inherentes a la condicion de miembro de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

h) La comision de una falta leve cuando su responsable
ya hubiera sido sancionado mediante resolucion firme en via
administrativa por la comision de tres faltas tipificadas en el
presente Estatuto como leves en el término de tres anos.

Articulo 57. Faltas muy graves.

Constituiran faltas muy graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del
centro previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, que genere dafios muy graves en
el funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracion
muy grave en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Promover o participar en altercados, rifias o peleas, asi
como proferir insultos, verter calumnias, manifestarse con evi-
dente desprecio y desconsideracion hacia las demas personas
socias, usuarias, al personal del centro o a cualquier otra que
tenga relacion con el mismo.

d) Falsear u ocultar intencionadamente datos relevantes
en relacion al reconocimiento del derecho a obtener la condi-
cion de persona socia o usuaria.

e) La sustraccion de bienes de propiedad de la Adminis-
tracion titular, de su personal, de cualquier persona socia o
usuaria y de personas fisicas o juridicas relacionadas directa o
indirectamente con el centro o sus actividades.

f) El incumplimiento muy grave de las obligaciones y de-
beres inherentes a la condicion de miembro de la Junta de
Participacién y de Gobierno.

g) La vulneracion del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres mediante la adopcion de comportamien-
tos o conductas que produzcan discriminacion directa o indi-
recta, por razon de sexo, segun lo previsto en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como
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las conductas, practicas o comportamientos racistas o xend-
fobos.

h) La comision de una falta grave cuando su responsable
ya hubiera sido sancionado mediante resolucion firme en via
administrativa por la comision de tres faltas tipificadas en el
presente Estatuto como graves en el término de tres afos.

Articulo 58. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las gra-
ves a los dos afios meses y las muy graves a los tres afos.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contar desde el
dia en que la infraccion hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira por la notifica-
cion a la persona interesada de la iniciacion del procedimiento
disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el ex-
pediente sancionador estuviera paralizado durante mas de
un mes por causa no imputable a la persona presuntamente
responsable.

CAPITULO Il
De las sanciones

Articulo 59. Principios.

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hu-
biere lugar, las sanciones seran proporcionales a la infraccion
cometida y se estableceran ponderandose segun los siguien-
tes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La vulneracién de los derechos fundamentales recogi-
dos en la Seccién 1.* del Capitulo Il del Titulo | de la Constitu-
cion Espanola.

c) La reiteracion en las conductas infractoras.

d) La naturaleza de los perjuicios causados y el posible
beneficio obtenido por el responsable.

e) La existencia de riesgo para la integridad fisica o psi-
quica de las personas socias, usuarias, del personal del centro
o de cualquier otra que tenga relacién directa o indirecta con
el mismo.

2. En la determinacién de las correspondientes sanciones
debera valorarse su idoneidad en orden a la consecucion de
los fines perseguidos mediante la imposicion de las mismas.

Articulo 60. Determinacion de las sanciones.

A las infracciones tipificadas anteriormente le correspon-
deran las siguientes sanciones:

1. Por infracciones leves, amonestacion por escrito.

2. Por infracciones graves:

a) Suspension de uno o varios de los derechos vinculados
a la condiciéon de persona socia o usuaria del centro por un
periodo de tiempo no inferior a dos meses y no superior a seis
meses de duracion.

b) En el supuesto previsto en el apartado g) del articulo
56, inhabilitacion temporal por un periodo de tiempo no infe-
rior a dos meses y no superior a seis meses para el ejercicio
de las funciones inherentes a la condicion de miembro de la
Junta de Participacion y de Gobierno.

3. Por infracciones muy graves:

a) Suspension de uno, varios o todos los derechos vin-
culados a la condicion de persona socia o usuaria del centro
correspondiente por un periodo de tiempo no inferior a seis
meses y no superior a dos afios de duracion.

b) Pérdida definitiva de la condicién de persona socia
usuaria del centro correspondiente, pudiendo llevar aparejada
por un periodo de tiempo de hasta un afio de duracion, la in-
habilitacion para adquirir tal condicién en cualquier otro centro
de titularidad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) En el supuesto previsto en el apartado f) del articulo 57,
inhabilitacién temporal por un periodo de tiempo no inferior a
seis meses y no superior a dos afios para el ejercicio de las

funciones inherentes a la condicion de miembro de la Junta de
Participacion y de Gobierno o pérdida definitiva de la condicién
de miembro de la Junta de Participacion y de Gobierno para el
resto del periodo representativo para el que fue elegido.

d) En el supuesto de infracciones y vulneraciones del prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres mediante
la adopcién de comportamientos o conductas que produzcan
discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo, asi como
en el caso de conductas, practicas o comportamientos racis-
tas o xendfobos, segun lo previsto en el articulo 57.g), pérdida
definitiva de la condicion de persona socia 0 persona usuaria
del centro correspondiente, pudiendo llevar aparejada por un
periodo de tiempo de un afo a tres afos de duracion, la inha-
bilitacion para adquirir tal condicion en cualquier otro centro
de titularidad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 61. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el presente Estatuto pres-
cribiran:

a) A los tres afios, las impuestas por faltas muy graves.

b) A los dos afos, las impuestas por faltas graves.

c) A los seis meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera fir-
meza la resolucién por la que se impone la sancion.

CAPITULO Ill
Del procedimiento disciplinario

Articulo 62. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de
oficio por acuerdo de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
peticion razonada de otros organos, peticion de la Direccion
del centro, o por denuncia escrita.

2. Las denuncias, que en ningiin caso podran ser ané-
nimas, deberan expresar la identidad de quien o quienes la
presentan, el relato de los hechos que pudieran constituir
infraccion, la fecha de su comision y, cuando sea posible, la
identidad de los presuntos responsables.

Si la denuncia fuese acompafiada de una solicitud de ini-
ciacion debera comunicarse al denunciante la iniciacion o no
del procedimiento.

En el plazo de dos dias siguientes a la presentacion de la
denuncia ante la Direccion del centro, los hechos denuncia-
dos seran trasladados con informe que contendra todos los
antecedentes, a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales para
que por ésta, y una vez examinada la documentacién apor-
tada, en caso de que se aprecien indicios de la comision de
falta disciplinaria, se acuerde el inicio de procedimiento disci-
plinario designando al 6rgano instructor.

Articulo 63. Medidas de caracter provisional.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 72 y
136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y cuando asi
venga exigido por razones de urgencia inaplazable, riesgo in-
mediato para la convivencia o la integridad fisica de las per-
sonas socias, usuarias, del personal del centro o de cualquier
otra que tenga relacion directa o indirecta con el mismo, el or-
gano competente para iniciar el procedimiento podra adoptar
las medidas provisionales que resulten necesarias.

En tales supuestos, dichas medidas también podran ser
adoptadas por la Direccion del centro dando cuenta de forma
inmediata al ¢érgano competente para la incoacion del proce-
dimiento, debiendo este ultimo confirmar, modificar o levantar
las medidas provisionales adoptadas en el plazo de setenta y
dos horas.
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Si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, el
organo competente para resolver podra adoptar en cualquier
momento las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. Las medidas provisionales deberan ajustarse a la inten-
sidad, proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se
pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Articulo 64. Alegaciones y practica de prueba.

1. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor,
con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se
notificara al denunciante, en su caso, a la persona presunta-
mente responsable asi como a otras que pudieran tener la
condicion de interesadas. Dicho acuerdo especificara las con-
ductas imputadas, la provisional calificacion de la falta y de la
sancion que pudiera corresponder, sin perjuicio de lo que re-
sulte de la instruccion, asi como la designacion de la persona
instructora del procedimiento a fin de que en el plazo de diez
dias todas las personas interesadas formulen las alegaciones
que considere convenientes y propongan las pruebas que es-
timen oportunas. En la notificacion se advertira a los interesa-
dos que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
iniciacion del procedimiento en dicho plazo, la iniciacion podra
ser considerada propuesta de resolucion.

2. Transcurrido dicho plazo y en el plazo de los diez dias
siguientes, se acordara la practica de la pruebas pertinentes
propuestas y las que de oficio se estimen necesarias, requi-
riendo asimismo los informes que se precisen.

Articulo 65. Propuesta de resolucion.

Concluido, en su caso, el tramite anterior, el 6rgano ins-
tructor del procedimiento formulara propuesta de resolucion.
En dicha propuesta se fijaran de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su
caso, corresponda y el o los que resulten responsables, espe-
cificandose la sancion que se propone, o bien se propondra la
declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 66. Tramite de audiencia.

1. Inmediatamente después de la propuesta de resolucién
se notificara a los interesados y se informara de la puesta a su
disposicion del expediente a fin de que éstos puedan obtener

las copias de los documentos que estimen convenientes, con-
cediéndoseles un plazo de diez dias para formular alegaciones
y presentar los documentos e informaciones que estimen per-
tinentes ante el drgano instructor del procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia de con-
formidad con el art. 13.2 del Reglamento de procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso, por
persona interesada.

3. Finalizado el tramite de audiencia y en los dos dias
siguientes, el organo instructor, una vez examinados los do-
cumentos o informaciones que se hubieran podido aportar,
elevara la propuesta de resolucion definitiva al 6rgano compe-
tente para resolver.

Articulo 67. Resolucion.

1. En el plazo de diez dias desde la recepcion de la pro-
puesta definitiva de resolucion, el érgano competente para re-
solver, dictara resolucion motivada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Articulo 68. Organos competentes para la imposicion de
las sanciones.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
seran competentes para la imposicion de sanciones por faltas
leves y graves previstas en los articulos 55 y 56 del presente
Estatuto.

2. La persona titular de la Direccién General competente
en materia de personas mayores sera competente para la im-
posicion de sanciones por faltas muy graves previstas en el
articulo 57 del presente Estatuto.

Articulo 69. Régimen de recursos.

Las resoluciones de los procedimientos disciplinarios no
agotan la via administrativa, siendo susceptibles de recurso,
de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular Universidad a don Alvaro Caballero Amores.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 11.10.2011 (BOE de
31.10.2011 y BOJA de 28.10.2011), para provision de una
plaza en el Cuerpo de Profesores Titulares Universidad del
Area de Conocimiento de «Quimica Inorgéanica» de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universida-
des, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular Uni-
versidad a don Alvaro Caballero Amores del Area de Conoci-

miento de «Quimica Inorganica», del Departamento de «Qui-
mica Inorganica e Ingenieria Quimicay.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 14 de marzo de 2012.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de marzo de 2012, de la Direc-
cion Gerencia Area de Gestion Sanitaria Norte de Huel-
va, por la que se convoca concurso de meéritos para
la cobertura de un puesto de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Valverde del Camino.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como tnico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,

distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacién y direccién de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los servi-
cios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial, re-
dunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre los
ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible articu-
lar los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por las
razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal previo
que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto marco del presonal estatuta-
rio de los servicios de salud, que derogd expresamente la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de plazas del
personal estatutario de los servicios de salud, y mantuvo en vir-
tud de su disposicion transitoria sexta, apartado 1.c), la vigencia
con rango reglamentario y sin caracter basico del Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en tanto se procediera en el ambito de cada
servicio de salud a una regulacion propia. Esta regulacion fue
establecida en la Comunidad Autonoma Andaluza precisamente
por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Valverde del Ca-
mino en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 6 de marzo de 2012.- La Directora
Gerente, M.? Paz Martin Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE VALVERDE DEL CAMINO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Valverde del Camino. )

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.3. Destino: ZBS Valverde del Camino/UGC Valverde
del Camino.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.
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- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Area de Gestion Sanitaria a través de los mecanis-
mos que se establezcan por la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Ges-
tién Sanitaria Norte de Huelva segtin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Re-
gistro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva,
sito en C/ La Esquila, num. 5, 21660, de Minas de Riotinto
(Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Valverde del Camino del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),

considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes po-
dran promover recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra
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interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOM@ .ottt ,
con DNI ndm. .........
Calle/Avda./Pza. .....ccocveereririieeeeereree e
THNOS. vvevvieeieie, , correo electronico ...
en posesion del titulo de ..o ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Valverde del Camino del Area de Gestion Sanita-
ria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha ......cccoovevveoveeennne. ,
BOJA nim. .............. ,defecha v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez

aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
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sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

 Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestioén de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Ad-
ministrativos de esta Universidad por el sistema gene-
ral de acceso libre.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre (BOJA de 27.10.2003), y modificados por Decreto 94,/2005,
de 29 de marzo (BOJA de 21.4.2005), y Decreto 234/2011, de
12 de julio (BOJA de 28 de julio), y el acuerdo adoptado por la
Mesa de Negociacion de 11 de marzo de 2010, aprobado en
Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 17 de marzo de
2010, y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios en la Universidad de Cordoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la
misma, y con los articulos 3.e), 52.11 y 212 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de
la Universidad de Cordoba, Grupo C, Subgrupo C2, por el sis-
tema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas
en la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Cérdoba, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema general de
acceso libre.

Del total de plazas convocadas se reservan dos plazas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad y grado
reconocido de minusvalia igual o superior al 33%. La opcion
a las mismas habra de formularse en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion. En el supuesto de no
ser éstas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas con-
vocadas.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en lo
que les sea de aplicacion, por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la legislacion sobre
funcion publica de la Junta de Andalucia; la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades; los Estatutos de
esta Universidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:
fase de oposicién y fase de concurso, con las pruebas, puntua-
ciones y méritos que se especifican en el Anexo | de esta Reso-
lucion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, toda la informacion relativa al proceso selectivo
que deba notificarse a los/as participantes e interesados/as
se publicara en la siguiente direccién de la pagina web de la
universidad de Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pas-funcionario.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
dientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargo publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que
acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta la toma de posesion como funcionario/a de
carrera en la Escala de Auxiliares Administrativos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
estara disponible en el Servicio de Gestion de Personal (Sec-
cion de Gestion Seleccion) de esta Universidad y en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.es/ges-
tion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario).

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Cordoba (Avda. Medina Azahara, num. 5),
en el Registro Auxiliar de la misma sito en el Campus de Ra-
banales (Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, km 396) o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, si la publicacion en este Boletin fuera posterior
a la primera y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en otros Registros distintos a
los de la Universidad de Cérdoba, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la
direccion pefectivos@uco.es con el asunto «avance solicitud
pruebas selectivas Escala de Auxiliares Administrativos», indi-
cando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma su-
pondra la exclusion de los aspirantes.

3.3. Asimismo, deberan abonar la cantidad de 22,47 euros,
en concepto de derechos de examen, mediante ingreso en la
cuenta abierta en el Banco Santander Central Hispano niimero
0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de
Cordoba, haciendo constar «Pruebas selectivas Escala Auxilia-
res Administrativos de la Universidad de Cordoba».

A la solicitud se adjuntara el resguardo original del ingreso
o transferencia efectuado.

En ninglin caso, la sola presentacion del justificante de
ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante
el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y
determinara la exclusion de los/las aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social de estaran
exentos del pago de los precios publicos:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud el certifi-
cado acreditativo de tal condicién, expedido por la Administra-
cion Publica competente.

- Las victimas del terrorismo, su conyuge e hijos.

- Las personas que figurasen como demandantes de em-
pleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubiesen rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, se solicitara en la Oficina de Empleo que corresponda,
debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
sefialados en el parrafo anterior. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se realizara mediante una declaracioén jurada o
promesa escrita del solicitante segun el modelo que se acom-
pafia como Anexo lII.

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en
el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100
los que fueran de la categoria general. La condicion de fami-
lia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.4. Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido
de minusvalia igual o superior al 33% que deseen participar en
las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacita-
dos, deberan indicarlo en la solicitud y expresar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacion de las pruebas en las que esta adaptacion sea
necesaria, debiendo adjuntar certificado del organismo com-
petente en el que aparezca el porcentaje de discapacidad.

3.5. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y do-
cumentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se conside-
rara el unico valido a efectos de notificaciones de contesta-
ciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la
publicacion en los medios citados sustituira a la notificacion
en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio
posterior a la solicitud.

3.8. A la solicitud se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acre-
dite que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los ante-
riores deberan presentar una fotocopia compulsada de un do-
cumento que acredite esta condicion. Todos los documentos
deberan estar traducidos al espariol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos de
participacion.

c) Fotocopia, firmada por el propio interesado, del docu-
mento que acredite la titulacion exigida para participar en las
pruebas selectivas, y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan presentar también fotocopia firmada por
el interesado de la credencial que acredite su homologacion.

d) En el caso de exencién de tasas, justificante acredi-
tativo de la correspondiente condicion a que da derecho, de
acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

e) Los aspirantes deberan presentar asimismo, unida a su
solicitud, relacién circunstanciada de los méritos alegados para
la fase de concurso. La documentacion acreditativa de dichos
meéritos se presentara, por aquellos aspirantes que superen la
fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal determine.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cordoba dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en la que
se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las listas
completas de admitidos y excluidos, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, en la que constaran nombre, apellidos,
numero de Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en
su caso, y causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en las relaciones de admitidos ni en las de ex-
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cluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la anterior Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva respon-
sabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relaciéon de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la perti-
nente relacion de admitidos.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucién de-
clarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que seran publicadas en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad
(http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/
pas-funcionario). A partir de este momento, con una antelacion
no inferior a quince dias, se anunciara, a través de los medios
antes citados, el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

4.4. Procedera la devolucion de los derechos de participa-
cion, previa solicitud de los interesados, en los supuestos de
exclusion por causas no imputables a los mismos. La devolu-
cion se efectuara una vez culminado el proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas, que reunira
los requisitos que establece el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
formado por siete miembros titulares y otros tantos suplentes
nombrados por el Rector y se anunciara en la resolucion por
la que se haga publica la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracion
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal podra exigir a
los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas en
el citado articulo.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en la pagina web de

la Universidad de Cordoba resolucion por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieren perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.3, o por otras causas.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se
constituira con asistencia del Presidente y del Secretario, y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Estos
asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal.
Asimismo, podra nombrar ayudantes para las tareas internas
de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores
y ayudantes debera comunicarse al Rector de la Universidad
de Cordoba.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar el anonimato en la correccion, siempre
que ello fuera posible.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad, sito
en Avda. Medina Azahara, num. 5.

5.10. El Tribunal que actuie en estas pruebas tendra la ca-
tegoria cuarta de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto
de la Universidad de Cérdoba.

5.11. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucién de la mencionada Secretaria
de Estado, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se pre-
cise realizar, quedando decaidos en su derecho los opositores
gue no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efec-
tos procedentes.

Contra la Resoluciéon que acuerde la exclusion definitiva,
el interesado podra interponer recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes, contado a partir de la notifi-
cacion de la exclusion.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Concluido el ejercicio correspondiente a la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la Universidad de Cor-
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doba, la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con in-
dicacion de la puntuacion obtenida en cada una de las partes
de que se compone el mismo.

Los opositores que no se hallen incluidos en dicha rela-
cion tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

No obstante, contra la mencionada relacion podran pre-
sentarse alegaciones, ante el tribunal, en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la misma.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en los medios antes citados, la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Contra esta puntuacion se po-
dra presentar reclamacion en el plazo de diez dias a partir del
siguiente al de la publicacion de la misma.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

7.3. Culminado el plazo anterior y resueltas las reclama-
ciones, si las hubiere, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de Cordoba la relacién definitiva de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, por el cupo general y el de dis-
capacitados, con indicacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, en la que constaran las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion, las puntuaciones de la fase de concurso y
la puntuacion final constituida por la puntuacion total de am-
bas fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer re-
curso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, el Presidente del Tribunal enviara copia certi-
ficada de dicha relacion al Rector de la Universidad, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del De-
creto 93/2006, de 9 de mayo, en el supuesto de que alguno de
los y las aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el turno de reserva superase los ejercicios correspondien-
tes pero no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido/a
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas, presentaran en el Registro General de la Universi-
dad, dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en
que se publique por el Tribunal la relacion definitiva a que se
refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de ldentificacion
de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafio-
les o de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea y de su conyuge, contemplados en la Base 2.1.a) debe-
ran acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional
de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
en la Base 2.1.e) o de la justificacién acreditativa de haber soli-
citado y abonado los correspondientes derechos de expedicion
del mismo.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de las funciones publicas mediante
sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola
habran de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion

disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el ac-
ceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningtin régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos corres-
pondientes de las Comunidades Autonomas.

8.2. Quienes tengan la condicion de empleado publico es-
taran exentos de justificar documentalmente dicha condicion
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior em-
pleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro
Central de Personal o del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, para acreditar su condicion de empleado publico.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la Base 2, no podran ser contra-
tados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del
Tribunal, quienes lo hubieran superado seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera de la Escala de Auxiliares Adminis-
trativos de la Universidad de Cordoba, mediante Resolucion
del Rector que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en
el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en dicho boletin.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero 'y
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del citado Organo de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/92.

9.2. Los datos personales recogidos en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, seran incorporados a
la base de datos de la Universidad de Cordoba para la gestion
interna de la relacion empresa-empleados y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley.

Asimismo, salvo que se manifieste por escrito disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de los servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, di-
rigitndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
su DNI, a la siguiente direccion: Secretaria General de la Univer-
sidad de Cérdoba, Rectorado, Avda. Medina Azahara, s/n, C.P.
14071, Cordoba.

Cérdoba, 6 de marzo de 2012.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El proceso de seleccion de los aspirantes se divide en una
fase de oposicién, valorada con un maximo de 60 puntos, y
una fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer
el orden, primara la mayor puntuacion en la fase de concurso
y de persistir el empate la mayor puntuacion por antigiiedad.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 60 puntos.

La oposicién constara de un solo ejercicio con dos fases,
que podran realizarse en la misma sesion:

1.2 fase: consistira en contestar un cuestionario de 60
preguntas tipo test, con tres respuestas cada una, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del temario
que se relaciona en el anexo Il de esta convocatoria.

2.7 fase: realizaciéon de un supuesto practico, a elegir en-
tre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario
del anexo Il. El supuesto practico consistira en la contestacion
de un cuestionario de caracter practico tipo test, con tres res-
puestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta. El
numero de cuestiones que podran plantearse no sera superior
a veinte.

Las fases no son eliminatorias entres si. Queda facultado
el Tribunal para establecer los criterios de valoracion y el mi-
nimo para superar el ejercicio. La puntuacion final del ejercicio,
que no podra ser inferior a 30 puntos, vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en ambas fases.

Es obligatorio superar este ejercicio para poder continuar
en el proceso de seleccion.

FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
aportar, en el plazo que el Tribunal determine, documentacion
acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso,
mediante fotocopia firmada por el interesado, responsabilizan-
dose expresamente de la veracidad de la documentacion apor-
tada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda
«es copia de su original» y firmando a continuacién, o bien
acompafiando declaracion jurada, firmada por el interesado,
de que toda la documentacion que se aporta es copia fiel del
original.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 40 puntos.

En esta fase de concurso se valorara:

a) Antigliedad: los servicios prestados en la Universidad
de Cordoba como funcionario interino en Escalas de Adminis-
tracion General o como contratado laboral con caracter tem-
poral con categoria de Técnico de Administracion, cuando el
interesado haya sido seleccionado de la Bolsa General de Sus-
tituciones de dicha Escala y percibido sus retribuciones con
cargo a Capitulo I.

Se valorara con 0,48 puntos por mes o fraccion superior
a 15 dias, hasta un maximo de 31 puntos.

La certificacion de los servicios efectivos prestados en la
Universidad de Cordoba sera aportada de oficio.

b) Cursos de formacion: se valoraran, hasta un maximo
de 9 puntos, los cursos impartidos por el INAP, el IAAP, las
Universidades Publicas Espafiolas, asi como los impartidos

por otras instituciones sin animo de lucro que hayan sido ho-
mologados por cualquiera de los dos Institutos antes mencio-
nados y cuyo contenido guarde relacion directa con el trabajo
de la plaza a la que se opta (Auxiliar Administrativo).

Los cursos se puntuaran a razon de 0,025 puntos por
hora de formacion.

Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en los
procesos selectivos de acceso a un determinado cuerpo o es-
cala no seran objeto de valoracion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Derechos y deberes
fundamentales. EI Gobierno y la Administracion. Los principios
constitucionales de actuacion administrativa.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

3. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: De los érganos de las Administraciones
Publicas: Principios Generales y Competencia. De los interesa-
dos. De la actividad de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: De las disposiciones y los actos admi-
nistrativos.

5. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: De las Disposiciones Generales sobre
los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

6. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: De la Revision de los actos en via ad-
ministrativa.

7. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: De la responsabilidad de las Adminis-
traciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a
SU Servicio.

8. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. La Ley 7/2007, de 12