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Administracion Publica hasta un maximo de 12 puntos, a cu-
yos efectos se adjuntara a la instancia certificacion expedida
por el organo competente de la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados junto
con el informe de vida laboral (incompatible con los apartados
anteriores).

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacion juridica permanente ni relaciones
prestadas en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Formacion.

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, y jornadas de formacion y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas, Universida-
des y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga rela-
cion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 16 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.

- De 71 a 100 horas o duracion de 13 o 20 dias: 0,80 puntos.

- De 101 a 200 horas o duracion de 21 o 40 dias: 1 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2 puntos.

ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

DATOS PERSONALES

NOMDBIE oo
APEIIAOS ...
3] ST

CONVOCATORIA (senalar la opcién en la que se encuentra in-
cluida la plaza a la que se opta)

] Consolidacion de empleo de personal laboral
] Consolidacion de empleo de personal funcionario
] Concurso-oposicion libre

PLAZA A LA QUE SE OPTA: |

Boletin Oficial del Estado en el que se publica la convocatoria:
BOE num. ........ Jfecha v

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condi-
ciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifes-
tando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose

a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

Lugar y fecha:
FAO. i

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, el Ayuntamiento de Cartama le informa que
sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento/impreso/formulario van a ser incorpora-
dos, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tiene como finalidad la inclusion como opositor
en la convocatoria para la provision de plazas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de
Cartama. C/ Rey Juan Carlos |, num. 62, 29570, Cartama
(Malaga).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cartama.
REVERSO DE LA SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marcar los documentos que se adjuntan)

Fotocopia compulsada del DNI.
Justificante acreditativo de haber abonado los derechos

de examen.

[J Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ac-
ceso a la plaza, o, en su caso, certificacion académica
de equivalencia.

[] Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
que justifique los méritos a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en los anexos a las Bases de la
presente convocatoria. Para acreditar los servicios pres-
tados en la Administracion Publica debera aportarse cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente (ademas
del Informe de Vida Laboral).

N

Para la justificacion relativa a los méritos formativos,
debera aportarse fotocopia compulsada de los mismos, omi-
tiendo aquellos otros que no sean objeto de valoracion.».

Céartama, 23 de marzo de 2012.- El Teniente de Alcalde,
Delegado de Régimen Interior (Decreto 005/2012-S, de
9.1.2012), José Escalona Idafez.

CAJAS DE AHORROS

ANUNCIO de 19 de abril de 2012, del Monte de
Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Guadalaja-
ra, Huelva, Jerez y Sevilla «Cajasol», de convocatoria
de Asamblea General Ordinaria. (PP. 1245/2012).

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Entidad y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administracion de Monte de Piedad y Caja de Ahorros
San Fernando de Guadalajara, Huelva, Jerez y Sevilla «Caja-
sol», en su sesion del dia 19 de abril del corriente, se convoca
a los Sres./Sras. Consejeros/as Generales, a la Asamblea Ge-
neral ordinaria, que tendra lugar el martes, dia 22 de mayo
de 2012, a las 15,30 horas en primera convocatoria, y a las
16,30 horas en segunda, en el Salén de Actos sito en Plaza
San Francisco, 1, de Sevilla, con sujecion al siguiente
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ORDEN DEL DiA

|. Confeccion de la lista de asistentes para la determinacion
del quérum y subsiguiente constitucion valida de la Asamblea.

I. Informe del Presidente.

[ll. Nombramiento de vocal y suplente en el Consejo de
Administracién de Cajasol, en representacion del Grupo de En-
tidades Fundadoras.

IV. Informe sobre la evolucion de la Entidad durante el
Segundo Semestre de 2011. Informe de Gestidn elaborado por
la Comision de Control.

V. Sometimiento a votacion, con caracter consultivo, del
Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control.

VI. Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas
Anuales y del Informe de Gestion formulados por el Consejo
de Administracion, correspondientes al ejercicio 2011, asi
como de la gestion del Consejo de Administracion.

VII. Aprobacion, si procede, de la propuesta de aplicacién
de resultados a los fines propios de la Caja.

VIIl. Obra Social propia:

- Aprobacién, si procede, de la gestion y liquidacion
del presupuesto de la Obra Social, correspondiente
al ejercicio de 2011.

- Aprobacién, si procede, del presupuesto de la
Obra Social para el ejercicio de 2012.

IX. Fundacion Cajasol:

- Aprobacién, si procede, de la gestion y liquidacion
del presupuesto de la Fundacion, correspondiente
al ejercicio de 2011.

- Aprobacién, si procede, del presupuesto y plan de
actuacion para el ejercicio de 2012.

X. Interventores para aprobacion del Acta.

XI. Ruegos y preguntas.

De acuerdo con lo legalmente establecido, quince dias
antes de la celebracion de la Asamblea, quedara depositada
en la sede social de la Entidad, Plaza San Francisco, num. 1,
de Sevilla, a disposicién de los Sres. Consejeros Generales
para su examen, la documentacion relativa al contenido del
Orden del Dia de la Asamblea. No obstante, estara a disposi-
cion, desde la fecha de publicacién del primer anuncio de la
convocatoria de la Asamblea, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2011.

Sevilla, 19 de abril de 2012.- El Presidente del Consejo de
Administracién, Antonio Pulido Gutiérrez.

ANUNCIO de 19 de abril de 2012, del Monte de
Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Guadalaja-
ra, Huelva, Jerez y Sevilla «Cajasol», de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria. (PP. 1246/2012).

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Entidad y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administracion de Monte de Piedad y Caja de Ahorros
San Fernando de Guadalajara, Huelva, Jerez y Sevilla «Caja-
sol», en su sesion del dia 19 de abril del corriente, se convoca
a los Sres./Sras. Consejeros/as Generales, a la Asamblea
General Extraordinaria, que tendra lugar el martes, dia 22 de
mayo de 2012, a las 18,00 horas en primera convocatoria y a
las 19,00 horas en segunda, en el salon de actos sito en Plaza
San Francisco, 1, de Sevilla, con sujecion al siguiente

ORDEN DEL DiA

I. Confeccion de la lista de asistentes para la determinacion
del quérum y subsiguiente constitucion valida de la Asamblea.

II. Informe del Presidente.

[ll. Operacion de Integracion de Banca Civica, S.A., en
Caixabank, S.A. Adopcion de acuerdos, en su caso.

IV. Delegacion de facultades para la formalizacion, ins-
cripcion y ejecucion de los acuerdos adoptados.

V. Ruegos y preguntas.

A efectos de lo establecido en el articulo 32.6 de los Esta-
tutos de Cajasol, el Consejo de Administracién ha acordado re-
querir la presencia de fedatario publico para que levante acta
de la Asamblea General.

Segln lo establecido en el articulo 32.1 de los Estatutos,
deben asistir a la Asamblea los/las Sres./Sras. Consejeros/as
Generales sin que se admita la representacion por otro miem-
bro de la Asamblea o por tercera persona, sea fisica o juridica.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 de los Esta-
tutos, diez dias antes de la celebracion de la Asamblea, que-
dara depositada en la Secretaria General de la Entidad, sita en
Plaza San Francisco, numero 1, de Sevilla, a disposicion de los
Sres. Consejeros Generales para su examen, la documenta-
cion relativa al contenido del Orden del Dia de la Asamblea.

Sevilla, 19 de abril de 2012.- El Presidente del Consejo de
Administracion, Antonio Pulido Gutiérrez.




